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PREAMBUL

El Reglament de Régim Intern de I'Escola Oficial
d’ldiomes de Castell6 de la Plana (endavant, EOI
Castelld) és una guia d'organitzacié i funcionament
del centre que recull i complementa la normativa
general i les lleis de jerarquia superior.

L'existéncia del Reglament de Régim Intern es recull
en l'article 42 j) de la Llei Organica 8/1985, de 3 de
juliol reguladora del dret a I’educacié.

Amb posterioritat, la Llei Organica 2/2006 de 3 de
maig, d’Educacié (LOE) estableix en I'article 124 que
els centres elaboraran les seues normes
d'organitzacié i funcionament.

Tanmateix, el Decret 39/2008, de 4 de abril, del
Consell, sobre la convivencia als Centres i sobre els
drets i deures de la comunitat escolar desenvolupa la
Llei Organica 2/2006 de 3 de maig, d’Educacio6 (LOE).

La publicacié d’una normativa autondmica d’Escoles
Oficials d’ldiomes a la Comunitat Valenciana, en
aquest context normatiu exigeix a la vegada
I’adaptacié del Reglament de Regim Interior a aquest
marc normatiu, en especial al Decret 167/2017, de 3
de novembre, pel qual s'aprova el Reglament organic
i funcional de les escoles oficials d'idiomes, aixi com
I’Ordre 87/2013, de 20 de setembre, de la Conselleria
d’Educacio, per la que es regula I'organitzacié i
funcionament de les escoles oficials d’idiomes de la
Comunitat Valenciana.

El present Reglament sera d’aplicacié a la totalitat de
la comunitat de persones que forma part d’aquest
centre (alumnat major d’edat i el seu representant
legal al cas dels menors d’edat, personal docent i
personal d’administracié i serveis).

CAPITOL 1: MARC NORMATIU

- LLEI ORGANICA 40/2015, de 1 d’octubre, de Régim
Juridic del Sector Public. (BOE 02.10.2015)

-LLEI 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat,
d'Ordenaci6 i Gestid de la Funcid Pulblica Valenciana.
(DOGV 14.07.2010)

- LLEI ORGANICA 2/2006, de 3 de maig, d’Educacid
(LOE). CAPITOL VIIl. Ensenyament d'idiomes. (BOE
14.07.2006).

-LLEI ORGANICA 8/2013, de 9 de desembre, per ala
millora de la qualitat educativa (LOMQE). Articles
quaranta-set i quaranta-vuit. (BOE 10.12.2013)

PREAMBULO

El Reglamento de Régimen Interno de la Escuela Oficial de
Idiomas de Castell6 de la Plana (a partir de ahora, EOI
Castelld) es una guia de organizacion y funcionamiento del
centro que recoge y complementa la normativa general y
las leyes de rango superior.

La existencia del Reglamento de Régimen Interno se
recoge en el articulo 42 j) de la Ley Organica 8/1985, de 3
de julio, reguladora del derecho a la educacion.

Posteriormente, la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de
Educacion (LOE) establece en el articulo 124 que los
centros elaboraran sus normas de organizacién vy
funcionamiento.

Asi mismo, el Decreto 39/2008, de 4 de abril, del Consell,
sobre la convivencia en los Centros y sobre los derechos y
deberes de la comunidad escolar desarrolla la Ley Orgéanica
2/2006 de 3 de mayo, de Educacion (LOE).

La publicacién de una normativa autonémica de Escuelas
Oficiales de Idiomas de la Comunitat Valenciana, en este
contexto normativo, exige a la vez la adaptacién del
Reglamento de Régimen Interior a este marco normativo,
en especial el Decreto 167/2017, de 3 de noviembre por el
cual se aprueba el Reglamento organico y funcional de las
escuelas de idiomas, asi como la Orden 87/2013, de 20 de
septiembre, de la Conselleria d’Educacié, por la que se
regula la organizacion y funcionamiento de las escuelas
oficiales de idiomas de la Comunitat Valenciana.

El presente Reglamento sera de aplicacion a la totalidad de
la comunidad de personas que forma parte de este centro
(alumnado mayor de edad y su representante legal en el
caso del de menor de edad, personal docente y personal
de administracién y servicios).

CAPITULO 1: MARCO NORMATIVO

- LEY ORGANICA 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. (BOE 02.10.2015)

-LEY 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de
Ordenacion y Gestidn de la Funcién Publica Valenciana.
(DOGV 14.07.2010)

- LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de educacion
(LOE). CAPITULO VIIl. Ensefianza de idiomas. (BOE
14.07.2006)

-LEY ORGANICA 8/2013, de 9 de diciembre, para lamejora
de la calidad educativa (LOMCE). Articulos cuarenta y siete
y cuarenta y ocho. (BOE 10.12.2013)
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- REIAL DECRET 806/2006, de 30 de juny, pel qual
s’estableix el calendari d’aplicaci6 de la nova
ordenaci6é del sistema educatiu, establit per la Llei
Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacié. (BOE
14.07.2006)

- REIAL DECRET 1041/2017, de 22 de desembre, pel
qual queden fixades les exigéncies minimes del nivell
basic a efectes de certificacid, s'estableix el
curriculum basic dels nivells Intermedi B1, Intermedi
B2, Avancat C1, i Avancat C2, dels Ensenyaments
d'idiomes de regim especial (BOE 23.12.2017)

- DECRET 242/2019, de 25 d’octubre, d’establiment
dels ensenyaments i del curricuum d’idiomes de
régim especial a la Comunitat Valenciana (DOGV
7.11.2019)

- REIAL DECRET 1041/2017, de 22 de desembre, pel
qual queden fixades les exigéncies minimes del nivel
basic a efectes de certificacid, s'estableix el
curriculum basic dels nivells Intermedi B1, Intermedi
B2, Avancat C1, i Avancat C2, dels Ensenyaments
d'idiomes de regim especial (BOE 23.12.2017)

-REIAL DECRET 1/2019, de 11 de gener, pel qual
s'estableixen els principis basics comuns d'avaluacié
aplicables a les proves de certificacié oficial dels
nivells Intermedi B1, Intermedi B2, Avancat C1 i
Avancat C2 de les ensenyances d'idiomes de régim
especial. (BOE 12.01.2019)

- ORDRE 87/2013, de 20 de setembre, de la
Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport, per la que es
regula 'organitzacié i funcionament de les escoles
oficials d’idiomes de la Comunitat Valenciana (DOCV
25.09.2013)

- ORDRE 32/2011, de 20 de desembre, de la
Conselleria d’Educacié, Formacié i Ocupacid, per la
qual es regula el dret de I’'alumnat a I'objectivitat en
I’avaluacio, i s’estableix el procediment de reclamacio
de qualificacions obtingudes i de les decisions de
promocié, de certificaci6 o d’obtencié del titol
académic que corresponga. (DOCV 28/12/2011).

- RESOLUCIO de 28 de setembre de 2012, de la
Direccid General d’Innovacid, Ordenacié i Qualitat
Educativa, per la qual s’autoritza la posada en marxa
de cursos monografics i Il'oferta formativa
complementaria dels ensenyaments d’idiomes de
regim especial, aixi com els cursos experimentals
d’anglés de nivell C1 i C2, segons es defineixen al
Marc Europeu Comu de Referéncia per a les Llengles,
que s’impartiran a les escoles oficials d’idiomes de la
Comunitat Valenciana per al curs académic 2012-
2013. (DOCV 28.09.2012)

- ORDRE de 31 de gener de 2008, de la Conselleria
d'Educacié, per la qual es regula l'avaluacid i
promocié dels ensenyaments d'idiomes de régim
especial a la Comunitat Valenciana (DOCV
19.02.2008)

- REAL DECRETO 806/2006, de 30 de junio, por la cual se
establece el calendario de aplicacion de la nueva
ordenacion del sistema educativo, establecido por la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacién (BOE
14.07.2006)

- REAL DECRETO 1041/2017, de 22 de diciembre, por el
que quedan fijadas las exigencias minimas del nivel basico
a efectos de certificacion, se establece el curriculum basico
de los niveles Intermedio B1, Intermedio B2, Avanzado C1,
y Avanzado C2, de las Ensefianzas de idiomas de régimen
especial (BOE 23.12.2017)

- DECRETO 242/2019, de 25 de octubre, de
establecimiento de las ensefianzas y del curriculum de
idiomas de régimen especial a la Comunitat Valenciana
(DOGV 7.11.2019)

- REAL DECRETO 1041/2017, de 22 de diciembre, por el
que se fijan las exigencias minimas del nivel basico a
efectos de certificacion, se establece el curriculo basico de
los niveles Intermedio B1, Intermedio B2, Avanzado C1, y
Avanzado C2, de las Ensefianzas de idiomas de régimen
especial (BOE 23.12.2017)

- REAL DECRETO 1/2019, de 11 de enero, por el que se
establecen los principios basicos comunes de evaluacion
aplicables a las pruebas de certificacion oficial de los nive-
les Intermedio B1, Intermedio B2, Avanzado C1, y Avan-
zado C2 de las ensefianzas de idiomas de régimen espe-
cial. (BOE 12.01.2019)

- ORDEN 87/2013, de 20 de septiembre, de la Conselleria
de educacion, cultura y deporte, por la que se regula la
organizacién y funcionamiento de las escuelas oficiales de
idiomas de la Comunitat Valenciana (DOCV 25.09.2013)

- ORDEN 32/2011, de 20 de diciembre, de la conselleria de
educacion, formacién y ocupacién, por la que se regula el
derecho del alumnado a la objetividad en la evaluacion y se
establece el procedimiento de reclamacion de
calificaciones obtenidas y de las decisiones de promocion,
de certificacion y obtencion del titulo académico que
corresponda. (DOCV 28/12/2011)

- RESOLUCION de 28 de septiembre de 2012, de la
Direccién General de Innovacién, Ordenacion y Calidad
Educativa por la cual se autoriza la puesta en marcha de
cursos monograficos y la oferta formativa complementaria
de las ensefianzas de idiomas de régimen especial, asi
como los cursos experimentales de inglés de nivel C1y C2,
segun se definen en el Marco Europeo Comun de
Referencia para las Lenguas, que se impartiran en las
escuelas oficiales de idiomas de la Comunitat Valenciana
para el curso académico 2012-2013. (DOCV 28.09.2012)

- ORDEN de 31 de enero de 2008, de la Conselleria de
Educacion, por la cual se regula la evaluacién y promocién
de las ensefianzas de idiomas de régimen especial en la
Comunidad Valenciana. (DOCV 26.03.2008)
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- ORDRE de 10 de mar¢ de 2008, de la Conselleria
d'Educacié, per la qual es regula la prova de
certificacié dels ensenyaments d'idiomes de régim
especial a la Comunitat Valenciana (DOCV
26.03.2008)

- ORDRE 78/2013, de 22 de juliol, de la Conselleria
d'Educacié, Cultura i Esport, per la qual es regula
I'organitzacié i funcionament de [I’ensenyament
d'anglés en la modalitat a distancia That's English!.

- DECRET 39/2008, de 4 d’abril, del Consell sobre la
convivéncia en els centres docents no universitaris
sostinguts amb fons publics i sobre els drets i deures
de l'alumnat, pares, mares, tutors, professorat i
personal d’adminsitracio i servicis (DOGV 9.7.2008).

- ORDRE 62/2014, de 28 de juliol, de la Conselleria
d’Educacio, Cultura i Esport, per la qual s’actualitza la
normativa que regula I'elaboracié dels plans de
convivencia en els centres educatius de la Comunitat
Valenciana i s’estableixen els protocols d’actuacio i
intervencié davant de suposits de violéncia escolar.
(DOGV 01.08.2014)

- DECRET 93/2016, de 22 de juliol, del Consell, pel
qual es regula el procés electoral per a la renovacio i
constitucié dels consells escolars dels centres
docents no universitaris de la Comunitat Valenciana,
sostinguts amb fons publics. (DOGV 26.7.2016)

RESOLUCIO de 28 de juny de 2018, de la Sotssecre-
taria de la Conselleria d’Educacio, Investigacid, Cul-
tura i Esport, per la qual es dicten instruccions per al
compliment de la normativa de proteccié de dades en
els centres educatius publics de titularitat de la Gene-
ralitat. (DOGV 03.12.2018)

- ORDEN de 10 de marzo de 2008, de la Conselleria de
educacion, por la que se regula la prueba de certificacion
de las ensefianzas de idiomas de régimen especial en la
Comunidad Valenciana (DOCV 26.03.2008)

- ORDEN 78/2013, de 22 de julio, de la Conselleria de
educacion, cultura y deporte, por la cual se regula la
organizacién y funcionamiento de la ensefianza de inglés
en la modalidad a distancia That’s English!

- DECRETO 39/2008, de 4 de abril, del Consell sobre la
convivencia en los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos y sobre los derechos y
deberes del alumnado, padres, madres, tutores,
profesorado y personal de adminsitracion y servicios
(DOGV 9.7.2008).

- ORDEN 62/2014, de 28 de julio, de la Conselleria
d’Educacioé, Cultura i Esport, por la cual se actualiza la
normativa que regula la elaboracion de los planes de
convivencia en los centros educativos de la Comunidad
Valenciana y se establecen los protocolos de actuacion e
intervencion ante supuestos de violencia escolar. (DOGV
01.08.2014).

- DECRETO 93/2016, de 22 de julio, del Consell, por el que
se regula elproceso electoral para la renovacion vy
constituciéon de los consejos escolares de los centros
docentes no universitarios de la Comunitat Valenciana,
sostenidos con fondos publicos. (DOGV 26.7.2016)

RESOLUCION de 28 de junio de 2018, de la Subsecretaria
de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Culturay De-
porte, por la que se dictan instrucciones para el cumpli-
miento de la normativa de proteccion de datos en los cen-
tros educativos publicos de titularidad de la Generalitat.
(DOGV 03.12.2018)
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CAPITOL 2: ORGANITZACIO DE L'ENSENYAMENT-
APRENENTATGE

Les Escoles Oficials d’ldiomes so6n institucions
d'ensenyament, aprenentatge i acreditaci6 de
coneixements d'idiomes al llarg de la vida. Ofereixen a
la ciutadania la possibilitat d'adquirir o perfeccionar
competéncies en una o diverses llenglies, des d’un
nivell A2 a un nivell C2, a més de |'acreditacio del seu
nivell de competéncia en I's d’aquestes llengties.

L'EQI Castell6 és un centre public d'ensenyaments
d'idiomes de regim especial que depén de la
Conselleria d'Educacid, Investigacid, Cultura i Esport
de la Generalitat Valenciana. L'EOI de Castelld va
iniciar la seua activitat el curs 1984/85 com a centre
dependent administrativament de I’'EQI de Valéncia i va
ser creada oficialment pel Decret 98/1985 de 25 de
juny (DOGV 29-07-1985). Provisionalment es va ubicar
a l'Institut d'Ensenyament Secundari nim. 5 de
Castellé (actual IES Vicent Castell) fins que es va
construir un edifici propi a la placa llles Columbretes,
on es va traslladar el curs 1989/90. L'any 2002 es va
reubicar a I'actual emplagament, a |'antic edifici C del
campus de la carretera de Borriol de la Universitat
Jaume |.

L’EOI de Castelld va ser la primera de I'Estat espanyol
a incorporar seccions, i en l'actualitat, després del
desglossament de determinades seccions que hui
conformen I’EOQI Maestrat i I'EOI Plana Baixa, compta
amb dues seccions: seccié Vinamargo des del curs
2013/2014 i seccié Almassora des del curs 2016/2017.

2.1. Idiomes

Els idiomes autoritzats al centre sén alemany, anglés,
arab, espanyol llengua estrangera, éuscar, frances,
italia, portugués, romanes, rus, valencia i xinés.

2.2 Modalitats d’ensenyament i aprenentatge

L'alumnat oficial és I'alumnat que obté placa per poder
matricular-se en un curs i integrar-se aixi en un procés
d'ensenyament-aprenentatge.

L’alumnat oficial pot optar per diferents tipus de
CUrsos: cursos presencials o cursos a distancia (també
anomenats en linia o online).

L’alumnat lliure només assisteix al centre per a la
realitzacié d'un examen oficial (prova unificada de
certificaci6, PUC) que acredita el nivell de
coneixements d'una llengua. La superacié de la
mateixa no implica obtindre plaga com a alumne oficial
en I'any académic seglient.

2.2.1 Cursos presencials
Cada curs presencial té¢ una durada de 120 hores

lectives. Els cursos presencials poden ser a diari, en
dies alterns o ser intensius.

CAPITULO 2: ORGANIZACION DE LA ENSENANZA -
APRENDIZAJE

Las Escuelas Oficiales de Idiomas son instituciones de
ensefanza, aprendizaje y acreditacién de conocimiento
de idiomas a lo largo de la vida. Ofrecen a la ciudadania
la posibilidad de adquirir o perfeccionar competencias en
una o diversas lenguas, desde un nivel A2 a un nivel C2,
ademas de la acreditaciéon de su nivel de competencia en
el uso de estas lenguas.

La EOI Castellé es un centro publico de ensefianzas de
idiomas de régimen especial que depende la Conselleria
de Educacién, Investigacion, Cultura y Deporte de la
Generalitat Valenciana. La EOl de Castell6 inicid su
actividad el curso 1984/85 como centro dependiente
administrativamente de la EOI de Valéncia y fue creada
oficialmente por el Decreto 98/1985 de 25 de junio (DOGV
29-07-1985). Provisionalmente se ubicé en el Instituto de
Ensefianza Secundaria n°5 de Castell6 (actual IES Vicent
Castell) hasta que se construyé un edificio propio en la
plaza llles Columbretes, donde se traslad6é el curso
1989/90. En el afio 2002 se reubic6é en el actual
emplazamiento, en el antiguo edificio C del campus de la
carretera de Borriol de la Universidad Jaume I.

La EOI Castell6 fue la primera del Estado espariol en
incorporar secciones, y en la actualidad, después del
desglose de determinadas secciones que hoy en dia
forman la EOl Maestrat y la EOI Plana Baixa, cuenta con
dos secciones: seccion Vinamargo desde el curso 2013/
2014 y seccié Almassora desde el curso 2016/2017.

2.1. Idiomas

Los idiomas autorizados en el centro son aleman, inglés,
arabe, espafol lengua extranjera, euskera, francés,
italiano, portugués, rumano, ruso, valenciano y chino.

2.2 Modalidades de ensefianza y aprendizaje

El alumnado oficial es el alumnado que obtiene plaza para
poder matricularse en un curso y integrarse asi en un
proceso de ensefianza — aprendizaje.

El alumnado oficial puede optar por diferentes tipos de
Cursos: cursos presenciales o cursos a distancia (también
llamados en linea o online).

El alumnado libre Unicamente asiste al centro para la
realizacion de un examen oficial (prueba unificada de
certificacio, PUC) que acredita el nivel de conocimientos
de una lengua. La superacién de la misma no implica
obtener plaza como alumno oficial en el afio académico
siguiente.

2.2.1. Cursos presenciales
Cada curso presencial tiene una duracion de 120 hores

lectivas. Los cursos presenciales pueden ser a diario, en
dias alternos o ser intensivos.
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Els cursos en dies alterns s'imparteixen en periodes de
dues hores i quart dos dies a la setmana (dilluns i
dimecres o dimarts i dijous).

Els cursos intensius s'imparteixen en periodes de dues
hores i quart quatre dies a la setmana (de dilluns a
dijous), pero duren un quadrimestre (bé d’octubre fins
a gener, o bé des de febrer fins a maig).

2.2.2. Cursos en linia

La modalitat a distancia s'ofereix exclusivament en
anglés a través del programa del Ministeri d'Educacié
That's English per als nivells A2, B1iB2. L'EOI Castellé
fou la primera de I'Estat espanyol a oferir, a més amés,
el nivell B2 en la modalitat a distancia o en linia a través
d'un programa propi des de I'any 1997.

Actualment també s’ofereixen cursos en linia per a
professorat (Programa PIALP). A 'alumnat admés per
la Conselleria per a fer cursos PIALP se’ls ofereixen
cursos de B2 i C1 en anglés i C1 en valencia.

2.2.3. Cursos d’oferta formativa

Els cursos d’oferta formativa tenen un caracter practic
en el treball per destreses i tallers d’idiomes. Es tracta
de cursos de 30 o 60 hores en grups reduits (maxim de
16 alumnes). Lobjectiu és la iniciacio, el
perfeccionament o I'actualitzaci6 de coneixements
practics en diferents idiomes sense examens. El
certificat d’assisténcia s’obté sempre i quan s’haja
assistit al menys al 75% de les classes.

L’ oferta formativa complementaria busca apropar-se al
perfil i a les necessitats de I'alumnat i el seu entorn, aixi
com fomentar la iniciacié en idiomes.

2.3. Proves de certificacio

La Prova Unificada de Certificacié (PUC) és el sistema de
acreditacio i certificacid de la Conselleria d’Educacio.

L’alumnat oficial ha de superar-la per a poder matricular-
se en un nivell superior. La matricula en un curs presencial
o a distancia oficial no presuposa la inscripci6 a les PUC.

L’acreditaci6 de coneixements d’idiomes en finalitzar
cada nivell es realitza amb les Proves de certificacié que
cada any convoca la Conselleria competent en matéria
d’educacio per cada idiomai nivell, les proves PUC (Prova
Unificada de Certificacio). En aquest cas la inscripcié a la
prova pot ser tant com a alumnat oficial, com tindre
caracter de matricula lliure.

Los cursos en dias alternos se imparten en periodos de
dos horas y cuarto dos dias a la semana (lunes y miércoles
0 martes y jueves)

Los cursos intensivos se imparten en periodos de dos
horas y cuarto cuatro dias a la semana (de lunes a jueves),
pero duran un cuatrimestre (bien de octubre a enero, o
bien de febrero a mayo).

2.2.2. Cursos online

La modalidad a distancia se ofrece exclusivamente en
inglés a través del programa del Ministeri d'Educacié
That's English para los niveles A2, B1 y B2. La EOI Castellé
fue la primera del Estado espafiol en ofrecer ademas el
nivel B2 en la modalidad de distancia o online a través de
un programa propio desde el afio 1997.

Actualmente también se ofrecen cursos en linea para
profesorado (Programa PIALP). Al alumnado admitido por
la Conselleria para hacer cursos PIALP se les ofrecen
cursos de B2y C1 en inglés y C1 en valencia.

2.2.3. Cursos de oferta formativa

Los cursos de oferta formativa tienen un caracter practico
en el trabajo por destrezas y talleres de idiomas. Se trata
de cursos de 30 o 60 horas en grupos reducidos (maximo
16 alumnos). El objetivo es la iniciacién, el
perfeccionamento o la actualizacién de conocimientos
practicos en diferentes idiomas sin examenes. El
certificado de asistencia se obtiene siempre y cuando se
haya asistido al 75% de las clases.

La oferta formativa complementaria busca acercarse al
perfil y las necesidades del alumnado y el su entorno, asi
como fomentar la iniciacién en idiomas.

2.3. Pruebas de certificacion

La Prueba Unificada de Certificacion (PUC) es el sistema
de acreditacion y certificacion de la Conselleria
d’Educacio.

El alumnado oficial ha de superarla para poder
matricularse en un nivell superior. La matricula en un
curso presencial o a distancia oficial no presupone la
inscripcion en las PUC.

La acreditacion de conocimientos de idiomes a final de
cada nivel se realiza con las Pruebas de certificacion que
cada afo convoca la Conselleria competente en materia
de educacion para cada idioma y nivel, las pruebas PUC
(Prueba Unificada de Certificacion). En este caso la
inscripcion a la prueba puede ser tanto como alumno
oficial, como tener caracter de matricula libre.
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2.4. Activitats culturals dins i fora del centre

Les activitats culturals i extraescolars motiven I’'aprenen-
tatge de I'idioma i fomenten la seua practica mitjangant
experiéncies linguistiques. Es financgaran les activitats de
departament o interdepartamentals sempre i quan hagen
sigut aprovades pel departament, supervisades per la co-
missio6 d'activitats extraescolars i culturals (formada per la
direccio, la secretaria i caps d'estudis), incloses en la
Programacié General Anual (PGA) i aprovades pel Consell
Escolar.

Definicié d’activitats complementaries, extraescolars i
eixides escolars:

- Activitats complementaries. Tindran caracter d’activitats
complementaries aquelles activitats didactiques que es
realitzen amb I'alumnat en horari que majoritariament és
lectiu i que, tot i formar part de les programacions dels
departaments, tenen caracter diferenciat pel moment,
I’espai o els recursos que utilitzen. Aquestes activitats no
seran discriminatories i tindran caracter obligatori per a
tot 'alumnat.

- Activitats extraescolars. Tindran caracter d’activitats
extraescolars aquelles que, organitzades pel centre i
recollides en la programacié general anual, aprovada pel
consell escolar, es realitzen fora d’horari lectiu. La
participacié sera voluntaria.

Les percepcions economiques que se’n deriven no poden
tenir caracter lucratiu. Atés que es tracta d’activitats
voluntaries per a lalumnat, no poden contenir
ensenyaments inclosos en la programacié didactica, ni
ser objecte d’avaluacié amb caracter academic.

Les activitats extraescolars, que no formen part del
curriculum i no sén avaluables, hauran de ser costejades
pels alumnes que hi participen.

El programa d’activitats extraescolars ha de ser aprovat
dins la PGA. En la seua aprovacio caldra que hi conste el
nom de la persona responsable del desenvolupament de
Pactivitat. Aquesta haura de responsabilitzar-se de la
documentacié necessaria per al desenvolupament de
I’activitat, I'horari, I’espai on es desenvolupai el preu final
que aporten els usuaris.

- Eixides escolars. S’entendran com a eixides escolars les
de durada superior a un dia i que es realitzen fora del
centre. Per exemple els viatges d’estudis, intercanvis
culturals i altres de semblants. La participacid en
aquestes és també voluntaria. Per al desenvolupament
d’aquestes eixides escolars, s’haura de comptar amb
I’autoritzacié del consell escolar.

El professor o professora responsable de qualsevol
activitat que es realitze fora del centre en horari lectiu
haura de sol-licitar a la secretaria del centre una comissio
de serveis que lidentificara com a membre de I'EOI
Castell6 als efectes oportuns.

2.4. Actividades culturales dentro y fuera del centro

Las actividades culturales y extraescolares motiven el
aprendizaje del idioma y fomenten la su practica
mediante experiencias linguisticas. Se financiaran las
actividades de departamento o interdepartamentales
siempre y cuando hayan sido aprobadas por el
departamento, supervisadas por la comisiéon de
actividades extraescolares y culturales (formada por la
direccion, la secretaria y la jefatura de estudios), se
incluyan en la Programacion General Anual (PGA) vy las
apruebe el Consejo Escolar.

Definicion de actividades
extraescolares y salidas escolares:

complementarias,

- Actividades complementarias. Tendran caracter de
actividades complementarias aquellas actividades
didacticas que se realicen con el alumnado en horario
que mayoritariamente es lectivo y que, aunque forman
parte de las programaciones de los departamentos,
tienen caracter diferenciado por el momento, el espacio
o los recursos que se utilicen. Estas actividades no
seran discriminatorias y tendran caracter obligatorio
para todo el alumnado.

- Actividades extraescolares. Tendran caracter de
actividades extraescolares aquellas que, organizadas
por el centro y recogidas en la programacién general
anual, aprobada por el consejo escolar, se realicen fuera
del horario lectivo. La participacién sera voluntaria.

Las percepciones econdmicas que se deriven no
pueden tener caracter lucrativo. Dado que se trata de
actividades voluntarias para el alumnado, no pueden
contener ensefianzas incluidas en la programacion
didactica, ni ser objeto de evaluacion con caracter
académico.

Las actividades extraescolares, que no forman parte del
curriculo y no son evaluables, deberan ser costeadas
por los alumnos que participen.

El programa de actividades extraescolares ha de ser
aprobado en el marco de la PGA. En su aprobacion es
necesario que conste el nombre de la persona
responsable del desarrollo de la actividad. Esta debera
responsabilizarse de la documentacién necesaria para
el desarrollo de la actividad, el horario, el espacio donde
se desarrolla y el precio final que aporten los usuarios.

- Salidas escolares. Se entenderan como salidas
escolares las de duracion superior a un dia y que se
realizan fuera del centro. Por ejemplo, los viajes de
estudios, intercambios culturales y otras similares. Para
el desarrollo de estas salidas escolares se debera contar
con la autorizacién del consejo escolar.

El profesor o profesora responsable de cualquier
actividad que se realice fuera del centro en horario
lectivo debera solicitar a la secretaria del centro una
comisién de servicios que le identificarda como miembro
de la EOI Castell6 a los efectos oportunos.
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- Les activitats complementaries, que formen part del cu-
rriculum i poden ser avaluables, hauran de ser costejades
pels departaments dins dels seus pressupostos per a ac-
tivitats culturals i complementaries.

Las activitats complementaries:

e poden ser departamentals o interdepartamen-
tals.

e Cal fonamentar el benefici pedagogic que im-
plica per I'alumnat, I'experiéncia linguistica que
suposa, el nombre d'alumnes que es beneficien,
despesa que implica i recursos necessaris.

e El Consell Escolar establira les quanties maxi-
mes segons el tipus d'activitat i les pot revisar
cada quatre anys.

e Laparticipacio en una activitat no es pot premiar
amb detalls o premis. En activitats culturals tipus
concurs, els premis consistiran en diplomes.

e La despesa en materials no incloura impremta:
disposem de fotocopiadora i paper en color a
consergeria.

Activitats contemplades:

-Esdeveniments lligats culturalment a I'idioma o idiomes
que organitzen I'activitat per donar suport a la vesant pe-
dagogica de I'activitat.

-Viatges a 'estranger en periodes de vacances escolars
oberts a la participacié de tot 'alumnat d’un idioma: s'au-
toritzaran a partir de la participacié d’un minim de 15
alumnes.

Cal aportar llistat dels alumnes participants i en cas dels
alumnes menors d’edat, autoritzacié corresponent del
pare/mare o tutor/a.

-Eixides d’un dia en periode lectiu. El Consell Escolar es-
tablira el nombre d'eixides maxim segons el nombre de
professors del departament i, alld acordat es podra revi-
sar cada quatre anys.

Cal aportar llistat dels alumnes participants i en cas dels
alumnes menors d’edat, autoritzacié corresponent del
pare/mare o tutor/a.

Les despeses derivades del viatge o eixida per part de
I’alumnat no poden ser finangades pel centre i correspon
a I'alumnat fer-se carrec del 100% de la despesa del vi-
atge o eixida (bus, avid, entrades o tiquets, manutencio,
etc)

-Actuacions, tallers i conferéncies per a I'alumnat

- Las actividades complementarias que formen parte del
curriculo y puedan ser evaluables, deberan ser
costeadas por los departamentos dentro de sus
presupuestos para  actividades culturales vy
complementarias.

Las actividades complementarias:

e pueden ser departamentales o interdepartamen-
tales.

e Es necesario fundamentar el beneficio peda-
gogico que implica para el alumnado, la experi-
encia linglistica que supone, el nimero de
alumnos que se benefician, gasto que implica y
recursos necesarios.

e El Consejo Escolar establecera las cuantias ma-
ximas segun el tipo de actividad y las podra re-
visar cada cuatro afios.

e La participaciéon en una actividad no puede pre-
miarse con detalles o premios. En actividades
culturales tipo concurso, los premios consistiran
en diplomas.

e El gasto en materiales no incluird imprenta: dis-
ponemos de fotocopiadora y papel en color en
conserjeria

Actividades contempladas:

-Eventos vinculados culturalmente al idioma o idiomas
que organizan la actividad para reforzar la vertiente
pedagdgica de la actividad.

-Viajes al estranjero en periodos de vacaciones
escolares abiertos a la participacion de todo el
alumnado de un idioma: se autorizaran a partir de la
participacién de un minimo de 15 alumnos.

Se debe aportar lista de los alumnos participantes y en
el caso de alumnos menores de edat, autoritzacion
correspondiente del padre/madre o tutor/a.

-Salidas de un dia en periodo lectivo. El Consejo Escolar
establecera el nimero de salidas maximo segun el
numero de profesores del departamento y lo acordado
se podra revisar cada cuatro anos.

Se debe aportar lista de los alumnos participantes y en
el caso de alumnos menores de edat, autoritzacion
correspondiente del padre/madre o tutor/a.

Los gastos derivados del viaje o salida por parte del
alumnado no pueden ser financiados por el centro y
corresponde al alumnado hacerse cargo del 100% del
gasto del viaje o salida (bus, avién, entradas o tiquets,
manutencion, etc)

-Actuaciones, talleres i conferencias para el alumnado
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CAPITOL 3: ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DEL
CENTRE

3.1. Els organs unipersonals de govern: l'equip
directiu

Els organs unipersonals del centre conformen I'equip
directiu, composat per la directora, els caps d’estudis
(un pel torn del mati i un pel torn de la vesprada), la
secretaria, el vicedirector, la vicesecretaria i coordinacio
de seccions.

La presentacié de candidatures, el procés d’eleccid, les
competéncies, el cessament, etc. dels organs
unipersonals, estan regulats pel Decret 167/2017,
I'Ordre 87/2013 i per la Llei Organica d'Educacié (LOE).

3.1.1. Direccio

- Exercir la representacié del centre, representar I’Ad-
ministracié educativa en aquest i fer-li arribar els plan-
tejaments, aspiracions i necessitats de la comunitat
educativa.

- Dirigir i coordinar totes les activitats del centre, sense
perjudici de les competéncies atribuides al claustre del
professorat i al consell escolar.

- Exercir la direccié pedagogica, promoure la innovacio
educativa i impulsar plans per a la consecuci6 dels ob-
jectius del projecte educatiu del centre.

- Garantir el compliment de les lleis i la resta de dispo-
sicions vigents.

- Exercir la direccié de tot el personal adscrit al centre.
- Afavorir la convivéncia en el centre, garantir la media-
ci6 en la resolucié dels conflictes i imposar les mesures
disciplinaries que corresponga als alumnes en compli-
ment de la normativa vigent, sense perjudici de les
competéncies atribuides al consell escolar en I'article
127 de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educa-
cié. Amb aquest fi, es promoura I'agilitzacié dels pro-
cediments per a la resolucié dels conflictes en els cen-
tres.

- Impulsar la col-laboracié amb les institucions i els or-
ganismes que faciliten la relacié del centre amb I'en-
torn, i fomentar un clima escolar que afavorisca I'estudi
i el desenvolupament de les actuacions que propicien
una formacié integral en coneixements i valors de
I’'alumnat.

- Impulsar les avaluacions internes del centre i col-labo-
rar en les avaluacions externes i en I'avaluacié del pro-
fessorat.

- Convocar i presidir els actes académics i les sessions
del consell escolar i del claustre del professorat del
centre, i executar els acordsadoptats en 'ambit de les
seues competencies.

- Reallitzar les contractacions d’obres, serveis i submi-
nistraments, d’acord amb el que disposa la legislacié
vigent en matéria de contractes del sector public, aixi
com autoritzar les despeses d’acord amb el pressupost
del centre, ordenar els pagaments i visar els certificats
idocuments oficials del centre; tot aixo d’acord amb el

CAPITULO 3: ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL
CENTRO

3.1. Los d6rganos unipersonales de gobierno: el equipo
directivo

Els érganos unipersonales del centro conforman el equipo
directivo, compuesto por la directora, los jefes de estudios
(uno por el turno de mafiana y otro del turno de la tarde), la
secretaria, el vicedirector, la vicesecretaria y coordinacion
de secciones.

La presentacion de candidaturas, el proceso de eleccion,
las competencias, el cese, etc. de los odrganos
unipersonales, esta regulado por el Decreto 167/2017, la
Orden 87/2013 y por la Ley Organica de Educacién (LOE).

3.1.1. Direccion

- Ejercer la representacion del centro, representar a la Ad-
ministracion educativa en este y hacerle llegar a esta los
planteamientos, las aspiraciones y necesidades de la co-
munidad educativa.

- Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin
perjuicio de las competencias atribuidas al claustro del pro-
fesorado y al consejo escolar.

- Ejercer la direccién pedagogica, promover la innovacion
educativa e impulsar planes para la consecucion de los ob-
jetivos del proyecto educativo del centro.

- Garantizar el cumplimiento de las leyes y el resto de dis-
posiciones vigentes.

- Ejercer la direccion de todo el personal adscrito al centro.
- Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la me-
diacion en la resolucién de los conflictos e imponer las me-
didas disciplinarias que correspondan a los alumnos en
cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al consejo escolar en el articulo
127 de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educa-
cién. Con este fin, se promovera la agilizacién de los pro-
cedimientos para la resolucién de los conflictos en los cen-
tros.

- Impulsar la colaboracién con las instituciones y los orga-
nismos que faciliten la relacién del centro con el entorno, y
fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el
desarrollo de las actuaciones que propician una formacion
integral en conocimientos y valores del alumnado.

- Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar
en las evaluaciones externas y en la evaluacién del profe-
sorado.

- Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones
del consejo escolar y del claustro del profesorado del cen-
tro, y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de sus
competencias.

- Realizar las contrataciones de obras, servicios y suminis-
tros, de acuerdo con lo que dispone la legislacién vigente
en materia de contratos del sector publico, asi como auto-
rizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro,
ordenar los pagos y visar las certificaciones y documentos
oficiales del centro; todo esto de acuerdo con lo que esta-
blezca la conselleria competente en materia de educacion.
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que establisca la conselleria competent en mateéria
d’educacio.

- Proposar a I’Administracié educativa el nomenament
i cessament dels membres de I'equip directiu, prévia
informacio al claustre del professorat i al consell escolar
del centre.

- Aprovar els projectes i les normes a qué es refereix el
titol V del decret 167/ 2017.

- Aprovar la programacié general anual del centre,
sense perjudici de les competéncies del claustre del
professorat, en relacié amb la planificacié i I'organitza-
cié docents.

- Decidir sobre I'admissié d’alumnes, amb subjecci6 al
que establisca la normativa vigent.

- Aprovar l'obtencié de recursos complementaris
d’acord amb el que establisca la normativa vigent.

- Fixar les directrius per a la col-laboraci6, amb fins edu-
catius i culturals, amb les administracions locals i amb
altres centres, entitats i organismes.

- Qualssevol altres que li encomane I’Administracié
educativa.

- Dirigir les accions encaminades a garantir els drets
lingtistics dels membres de la comunitat educativa i a
fomentar els valors dels multilinglisme autocentrat.

- Tramitar la comunicacié de les faltes del personal del
centre a I'organ competent corresponent.

- Exercir el vot diriment en cas d’empat al si dels organs
col-legiats en els quals exercisca la presidéncia.

3.1.2. Cap d'estudis

- Coordinar, de conformitat amb les instruccions de la
persona titular de la direccio, les activitats de caracter
académic, d’orientacié i tutoria; les programacions
didactiques i la programacié general anual, aixi com les
activitats extraescolars i complementaries del profes-
sorat i de I'alumnat en relacié amb el projecte educatiu,
en aquells centres que no tinguen vicedireccio, i vetlar
per la seua execucio.

- Coordinar les actuacions dels organs de coordinacié
docent i dels competents en matéria d’orientacié
académica i professional i dels d’acci6é tutorial que
s’establisquen reglamentariament.

- Col-laborar en la coordinacié de les activitats de per-
feccionament del professorat, aixi com planificar i coor-
dinar les activitats de formacio i els projectes que es
realitzen al centre.

- Exercir, de conformitat amb les instruccions de la di-
reccid, la direccio del personal docent en tot allo relatiu
al réegim académic.

- Elaborar, en col-laboracié amb la resta de membres
de I'equip directiu, els horaris académics de 'alumnat i
del professorat, d’acord amb els criteris pedagogics i
organitzatius inclosos en la programacié general anual
i amb la normativa que regule I'organitzacid i el funcio-
nament dels centres, aixi com vetlar pel seu estricte
compliment.

- Controlar el compliment de la jornada de treball del
professorat i deixar sempre constancia documental de

- Proponer a la Administracion educativa el nombramiento
y cese de los miembros del equipo directivo, previa infor-
macién al claustro del profesorado y al consejo escolar del
centro.

-Aprobar los proyectos y las normas a que se refiere el titulo
V del decreto 167/2017.

- Aprobar la programacion general anual del centro, sin per-
juicio de las competencias del claustro del profesorado, en
relacién con la planificacion y la organizacién docentes.

- Decidir sobre la admisién de alumnos, con sujecion a lo
que establezca la normativa vigente.

- Aprobar la obtencién de recursos complementarios de
acuerdo con lo que establezca la normativa vigente.

- Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educa-
tivos y culturales, con las administraciones locales y con
otros centros, entidades y organismos.

- Cualesquiera otras que le encomiende la Administracion
educativa.

- Dirigir las acciones encaminadas a garantizar los dere-
chos linguiisticos de los miembros de la comunidad educa-
tiva y a fomentar los valores del multilingliismo autocen-
trado.

- Tramitar la comunicacién de las faltas del personal del
centro al 6rgano competente correspondiente.

- Ejercer el voto dirimente en caso de empate en el seno de
los 6rganos colegiados en los que ejerza la presidencia.

3.1.2. Jefatura de estudios

- Coordinar, de conformidad con las instrucciones de la
persona titular de la direccion, las actividades de caracter
académico, de orientacion y tutoria; las programaciones
didacticas y la programacion general anual, asi como las
actividades extraescolares y complementarias del
profesorado y del alumnado en relacién con el proyecto
educativo, en aquellos centros que no tengan
vicedireccion, y velar por su ejecucion.

- Coordinar las actuaciones de los 6rganos de coordinacion
docente y de los competentes en materia de orientacion
académica y profesional y de los de accion tutorial que se
establezcan reglamentariamente.

- Colaborar en la coordinacion de las actividades de per-
feccionamiento del profesorado, asi como planificar y coor-
dinar las actividades de formacién y los proyectos que se
realizan en el centro.

- Ejercer, de conformidad con las instrucciones de la direc-
cién, la direccion del personal docente en todo aquello re-
lativo al régimen académico.

- Elaborar, en colaboracion con el resto de miembros del
equipo directivo, los horarios académicos del alumnado y
del profesorado, de acuerdo con los criterios pedagdgicos
y organizativos incluidos en la programacién general anual
y con la normativa que regule la organizacion y el funciona-
miento de los centros, asi como velar por su estricto cum-
plimiento.

- Controlar el cumplimiento de la jornada de trabajo del pro-
fesorado dejando siempre constancia documental de la
asistencia diaria, mediante el procedimiento que esta-
blezca la direccion del centro y segln las instrucciones que
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I’assisténcia diaria, mitjancant el procediment que es-
tablisca la direcci6 del centre i segons les instruccions
que dicte I'0Organ responsable de la gestié de personal
docent de la conselleria competent en matéria d’edu-
cacio.

- Coordinar la utilitzacié d’espais, mitjans i materials
didactics d’Us comu per a la realitzacié de les activitats
de caracter academic, d’acord amb el que estableixen
el projecte educatiu, el projecte de gestid i la progra-
macié general anual.

- Organitzar els actes académics i substituir el director
o directora en els suposits previstos.

- Coordinar els processos d’avaluacio.

- Coordinar la gestié de les seccions, si n’hi ha, junta-
ment amb el coordinador o coordinadora de la secci6.
- Qualsevol altra funcié que li puga ser encomanada per
la persona titular de la direccid o per la conselleria com-
petent en matériad’educacio, dins del seu ambit de
competéncies, o pels corresponents reglaments
organics i disposicions vigents.

3.1.3. Secretaria

- Ordenar el régim administratiu i economic del centre
docent, de conformitat amb les instruccions de la Di-
reccié i el que estableix el projecte de gestio del centre,
elaborar I'avantprojecte de pressupost del centre do-
cent, portar la comptabilitat i rendir comptes davant les
autoritats corresponents.

- Exercir, de conformitat amb les instruccions del direc-
tor o directora i sota la seua autoritat, la supervisio i el
control del personal d’administracié i serveis adscrit al
centre docent public i vetlar pel complimentde la jor-
nada i les tasques establertes.

- Actuar com a secretari o secretaria dels organs col-le-
giats de govern, alcar acta de les sessions i donar fe
dels acords adoptats amb el vistiplau de la persona ti-
tular de la Direccid.

- Custodiar les actes, els llibres, els arxius del centre
docent i els documents oficials d’avaluacio, aixi com
expedir, amb el vistiplau de la persona titular de la di-
reccid, els certificats que sol-liciten les autoritats i les
persones interessades. Aixi mateix, confrontar i com-
pulsar documents administratius, d’acord amb la nor-
mativa vigent.

-Tindre accés al registre de centralitzacié electronica
dels expedients académics de I'alumnat, i custodiar,
conservar i actualitzar elsexpedients, garantint la coin
cidéncia entre les dades contingudes en els expedients
de I'alumnat que estiguen al centre, en suport docu-
mental o informatic, i les dades que conformen I'expe-
dient centralitzat, d’acord amb el nivell de proteccié i
seguretat establert en la normativa vigent.

- Donar a coneixer i difondre a tota la comunitat educa-
tiva tota la informaci6 sobre normativa, disposicions le-
gals o assumptes d’interés general o professional que
reba el centre docent public.

- Prendre part en el procés d’elaboracié del projecte
educatiu de centre docent public, de la programacio
general anual i de les normes d’organitzacio i funciona-
ment.

dicte el érgano responsable de la gestiéon de personal do-
cente de la conselleria competente en materia de educa-
cién.

- Coordinar la utilizaciéon de espacios, medios y materiales
didacticos de uso comun para la realizacion de las activi-
dades de caracter académico, de acuerdo con lo que esta-
blecen el proyecto educativo, el proyecto de gestién y la
programacion general anual.

- Organizar los actos académicos y sustituir al director o
directora en los supuestos contemplados.

- Coordinar los procesos de evaluacion.

- Coordinar la gestion de las secciones, si hay alguna, junto
al coordinador o coordinadora de la seccion.

- Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por
la persona titular de la direccién o por la conselleria com-
petente en materia deeducacion, dentro de su ambito de
competencias, o por los correspondientes reglamentos or-
ganicos y disposiciones vigentes.

3.1.3. Secretaria

- Ordenar el régimen administrativo y econémico del centro
docente, de conformidad con las instrucciones de la
Direccion y aquello establecido en el proyecto de gestion
del centro, elaborar el anteproyecto de presupuesto del
centro docente, llevar la contabilidad y rendir cuentas
delante de las autoridades correspondientes.

- Ejercer, de conformidad con las instrucciones del director
o directora y bajo su autoridad, la supervisién y el control
del personal de administracién y servicios adscrito al cen-
tro docente publico y velar por el cumplimiento de la jor-
nada y las tareas establecidas.

- Actuar como secretario o secretaria de los érganos cole-
giados de gobierno, levantar acta de las sesiones y dar fe
de los acuerdos adoptados con el visto bueno de la per-
sona titular de la Direccién.

- Custodiar las actas, los libros, los archivos del centro do-
cente y los documentos oficiales de evaluacién, asi como
expedir, con el visto bueno de la persona titular de la direc-
cidn, los certificados que soliciten las autoridades y las per-
sonas interesadas. Asimismo, confrontar y compulsar do-
cumentos administrativos, de acuerdo con la normativa vi-
gente.

- Tener acceso al registro de centralizacion electrénica de
los expedientes académicos del alumnado, y custodiar,
conservar y actualizar los expedientes, garantizando la
coincidencia entre los datos contenidos en los expedientes
del alumnado que estén en el centro, en apoyo documental
o informatico, y los datos que conforman el expediente
centralizado, de acuerdo con el nivel de proteccién y segu-
ridad establecido en la normativa vigente.

- Dar a conocer y difundir a toda la comunidad educativa
toda la informacion sobre normativa, disposiciones legales
o asuntos de interés general o profesional que reciba el
centro docente publico.

- Tomar parte en el proceso de elaboraciéon del proyecto
educativo del centro docente publico, de la programacion
general anual y de las normas de organizacién y funciona-
miento.

- Realizar el inventario general del centro docente y mante-
nerlo actualizado, y velar por el buen uso y la conservacion
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- Realitzar I'inventari general del centre docent i man-
tindre’l actualitzat, i vetlar pel bon Us i la conservacié de
les instal-lacions i de I’equipament escolar, en col-labo-
racié amb els caps de departament, i d’acord amb les
indicacions de la persona titular del personal d’admi-
nistracié i de serveis adscrit al centre.

- Qualsevol altra funcié que li puga ser encomanada per
la persona titular de la direccid o per la conselleria com-
petent en matéria d’educacio, dins del seu ambit de
competéncies, o mitjancant els reglaments organics
corresponents i les disposicions vigents.

3.1.4. Vicedireccio

La Vicedireccié assumira les tasques de suport a la
Direcci6 del centre.

A I'EOI Castellé implicara supervisar els recursos i pro-
cessos informatics d'aplicacié a la docéncia, gestions
administratives i comunicacions dins i fora del centre
(Gestid interna, aules virtuals).

-Facilitar i mantenir las eines tecnologiques necessaries

per a que el professorat puga exercir la tasca docent:
gestionar la plataforma Moodle y Gestid interna.

-Facilitar al personal del centre I'accés a l'eina de
Gestio interna.

-Supervisar la gestié de la mediateca tant en la seua

vesant fisica com virtual, amb ajuda dels cap d'estudis
i del/la coordinador/a de mediateca.

-Coordinador PEL, Portfolio Europeu de les Llengties.
-Coordinar i gestionar TIC en l'aula i en la resta de

dependencies del centre.
-Supervisar el manteniment de l'inventari TIC

- Proposar I'actualitzacié de I'equipament informatic.

- Coordinar i supervisar les tasques a realitzar per em-
preses subministradores d'informatica.

- Coordinar i supervisar les tasques que ha de realitzar
el coordinador TIC

3.1.5. Vicesecretaria

La Vicesecretaria assumira les tasques de suport a la
secretaria del centre.

A I'EOI Castell6 col-laborara amb la secretaria en:

-actualitzacié de l'inventari del centre

-coordinacié de reparacions d'equipament i manteni-
ment de |'edifici

- gestié de les mobilitats de I'Erasmus +, si escau

-control de fotocopies del professorat

de las instalaciones y del equipamiento escolar, en colabo-
racion con los jefes de departamento, y de acuerdo con las
indicaciones de la persona titular del personal de adminis-
tracion y de servicios adscrito en el centro.

- Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por
la persona titular de la direccién o por la conselleria com-
petente en materia de educacion, dentro de su @mbito de
competencias, o mediante los reglamentos orgéanicos co-
rrespondientes y las disposiciones vigentes.

3.1.4. Vicedireccion

La Vicedireccion asumira las tareas de apoyo a la Direccion
del centro.

En la EQI Castellé implicara supervisar los recursos y pro-
cesos informaticos de aplicacion a la docencia, gestiones

administrativas y comunicaciones dentro y fuera del centro
(Gestidn interna, aulas virtuales).

-Facilitar y mantener las herramientas tecnoldgicas nece-
sarias para que el profesorado pueda ejercer la tarea do-
cente: gestionar la plataforma Moodle y Gestién interna.

-Facilitar al personal del centro el acceso a la herramienta
de Gestion interna.

-Supervisar la gestion de la mediateca tanto en la su ver-
tiente fisica como virtual, con ayuda de los jefes d'estudios
y del/la coordinador/a de mediateca.

-Coordinador PEL, Portfolio Europeo de las Lenguas.

-Coordinar y gestionar TIC en el aula y en el resto de de-
pendencias del centro.

-Supervisar el mantenimiento del inventario TIC
- Proponer la actualizacién de los equipos informaticos.

- Coordinar y supervisar las tareas a realizar por empresas
suministradoras de informatica.

- Coordinar y supervisar las tareas a realizar por el coordi-
nador TIC
3.1.5. Vicesecretaria

La Vicesecretaria asumira las tareas de apoyo a la Secreta-
ria del centro.

En la EOI Castell6 colaborara con la secretaria en:
-actualizacion del inventario del centro

-coordinaciéon de reparaciones de equipos y manteni-
miento del edificio

- gestién de las movilidads del Erasmus +, si es el caso
-control de fotocopias del profesorado

-gestion del suministro de material fungible
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-gestié del subministrament de material fungible

3.1.6. Coordinaci6 de seccions

La coordinacié de seccid exercira les funcions de cap
d’estudis en la secci6 assignada i actuara sota la de-
pendéncia i supervisié de la direccié d’estudis.

3.2. Els organs col-legiats

Els organs col-legiats sén el Consell Escolar i el Claustre
de Professors.

El Consell Escolar és I’drgan de govern i participacié de
tots els sectors de la Comunitat Educativa. La
composicid, I'eleccié dels/de les representants, la seva
constitucid, el funcionament, les atribucions, les
competéncies, les comissions, etc, estan regulades pel
Decret 167/2017 i per la LOE.

D’acord amb el que preveu larticle 126.1 de la Llei
2/2006, de 3 de maig, d’educacid, el Consell Escolar de
les escoles oficials d’idiomes tindra els membres
seguents:

a) La persona titular de la Direccidé del centre, que
n’exerceix la Presidéncia.

b) La persona que ocupa la direccié d’estudis.

¢) Un regidor o regidora o representant de I'ajuntament
del municipi on estiga el centre.

d) Sis docents, elegits pel claustre i en representacio
d’aquest; o huit docents en el cas d’escoles amb més
de cent unitats.

€) Quatre alumnes, elegits entre ells mateixos; o sis en
el cas d’escoles amb més de cent unitats.

f) Una persona representant del personal d’administra-
cié i serveis del centre.

g) La persona titular de la secretaria del centre, que ac-
tua com a Secretaria del consell, amb veu i sense vot.

El Consell Escolar del centre, d'acord amb el que pre-
veu l'article 127 de la Llei organica 2/2006, de 3 de
maig, d'educacid, tindra les competéncies seglients:

a) Avaluar els projectes i les normes a que es refereix el
capitol Il del titol V de la Llei organica 2/2006, de 3 de
maig, d’educacié.

b) Avaluar la programacié general anual del centre,
sense perjudici de les competéncies del claustre del

3.1.6. Coordinacion de secciones

La coordinacion de seccion ejercera las funciones de jefe o
jefa de estudios en la seccion asignada y actuara bajo la
dependencia y supervision de la jefatura de estudios

3.2. Los d6rganos colegiados

Los 6rganos colegiados son el Consejo escolar y el Claus-
tro de profesores.

El Consejo Escolar es el 6rgano de gobierno y participacion
de todos los sectores de la Comunidad Educativa. La com-
posicidn, la eleccion de los/de las representantes, su cons-
titucion, el funcionamento, las atribuciones, las competen-
cias, las comisiones, etc, se regulan en el Decreto 167/2017
y en la LOE.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 126.1 de la Ley
organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, el Consejo
Escolar de las escuelas oficiales de idiomas tendran los
miembros siguientes:

a) La persona titular de la Direccién del centro, que ejerce
la Presidencia.

b) La persona que ocupa la jefatura de estudios.

c) Un concejal o concejala o representante del ayunta-
miento del municipio donde esté el centro.

d) Seis docentes, elegidos por el claustro y en representa-
cion de este; u ocho docentes en el caso de escuelas con
mas de cien unidades.

€) Cuatro alumnos, elegidos entre ellos mismos; o seis en
el caso de escuelas con mas de cien unidades.

f) Una persona representante del personal de administra-
cién y servicios

del centro.

g) La persona titular de la secretaria del centro, que actla
como Secretaria del consejo, con voz y sin voto.

El Consejo Escolar del centro, de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 127 de la Ley organica 2/2006, de 3 de
mayo, de educacion, tendra las competencias siguientes:

a) Evaluar los proyectos y las normas a que se refiere el
capitulo Il del titulo V de la Ley organica 2/2006, de 3 de
mayo, de educacion.

b) Evaluar la programacién general anual del centro, sin
perjuicio de las competencias del claustro del profesorado,
en relaciéon con la planificacion y la organizacién docente.
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professorat, en relacié amb la planificacié i I'organitza-
cié docent.

c) Coneixer les candidatures a la Direccid i els projectes
de direccid que presenten les persones candidates.

d) Participar en la seleccié de la Direccié del centre, en
els termes que estableix la Llei 2/2006, de 3 de maig,
d’educacio, i ser informat del nomenament i cessament
de les altres persones membres de I'equip directiu. Si
s’escau, amb I'acord previ de les persones membres
adoptat per majoria de dos tercos, proposar la revoca-
cié del nomenament de la Direcci6.

e) Informar sobre I’admissié d’alumnes, amb subjeccid
al que estableix la normativa vigent.

f) Coneéixer la resoluci6 de conflictes i vigilar que
s’ajuste a la normativa vigent.

g) Proposar mesures i iniciatives que afavorisquen la
convivéncia en el centre, la igualtat entre homes i do-
nes, la igualtat de tracte i la no-discriminacié per les
causes a que es refereix I'article 84.3 de la Llei organica
02/2006, la resolucié pacifica de conflictes i la preven-
cié de la violéncia de génere.

h) Promoure la conservacio i renovacié de les instal-la-
cions i de I'equip escolar i informar de I'obtencié de re-
cursos complementaris, d’acord amb el que estableix
la normativa vigent.

i) Emetre informes sobre les directrius per a la col-labo-
racio, amb fins educatius i culturals, amb les adminis-
tracions locals, i amb altres centres, entitats i organis-
mes.

j) Analitzar i valorar el funcionament general del centre,
I'evolucié del rendiment escolar i els resultats de les
avaluacions internes i externes en qué participe el cen-
tre.

k) Elaborar propostes i informes, a iniciativa propia o a
peticié de I'administracié competent, sobre el funcio-
nament del centre i la millora de la qualitat de la gestio.
I) Qualssevol altres que li siguen atribuides per I’Admi-
nistracié educativa.

El Claustre de Professors és I'0rgan propi de
participacié del professorat en el centre. El presideix el
director o la directora i esta integrat per la totalitat del
professorat que hi presta serveis docents.El
funcionament i les competéncies es regulen pel Decret
167/2017 i per la LOE.

D’acord amb el que estableix I'article 128 de la Llei
organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio:

1. El claustre de professorat és I’'0rgan propi de partici-
pacio del professorat en el govern del centre i té la res-
ponsabilitat de planificar, coordinar, informar i, si s’es-
cau, decidir tots els aspectes educatius del centre.

2. El claustre esta presidit per la Direcci6 i esta integrat
per tot el professorat que presta servei en el centre.

El Claustre de professorat té, d’acord amb Iarticle 129
de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio,
les competéncies seglients:

a) Formular a I'equip directiu i al consell escolar propos-
tes per a I'elaboracié dels projectes del centre i de la
programacioé general anual.

c¢) Conocer las candidaturas a la Direccién y los proyectos
de direccion que presenten las personas candidatas.

d) Participar en la seleccion de la Direccion del centro, en
los términos que establece la Ley organica 02/2006, y ser
informado del nombramiento y cese de los otros miembros
del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de las per-
sonas miembros adoptado por mayoria de dos tercios, pro-
poner la revocacion del nombramiento de la Direccion.

e) Informar sobre la admisiéon de alumnos y alumnas, con
sujecion a lo que establece la normativa vigente.

f) Conocer la resolucién de conflictos y vigilar que se ajuste
a la normativa vigente.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convi-
vencia en el centro, la igualdad entre hombres y mujeres, la
igualdad de trato y la no discriminacién por las causas a
que se refiere el articulo 84.3 de la Ley organica 02/2006,
la resolucién pacifica de conflictos y la prevencién de la
violencia de género.

h) Promover la conservacién y renovacion de las instalacio-
nes y del equipo escolar e informar de la obtenciéon de re-
cursos complementarios, de acuerdo con lo que establece
la normativa vigente.

i) Emitir informes sobre las directrices para la colaboracion,
con fines educativos y culturales, con las administraciones
locales, y con otros centros, entidades y organismos.

j) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la
evolucién del rendimiento escolar y los resultados de las
evaluaciones internas y externas en que participe el centro.

k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a
peticion de la Administracidon competente, sobre el funcio-
namiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion.

I) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Adminis-
tracién educativa.

El Claustro de Profesores es el érgano propio de participa-
cién del profesorado en el centro. Lo preside el director o
la directora i esté integrado por la totalidad del profesorado
que presta servicios docentes. El funcionamiento y las
competencias se regulan en el Decreto 167/2017 y en la
LOE.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 128 de la Ley
organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion:

1. El claustro de profesorado es el érgano propio de parti-
cipacién del profesorado en el gobierno del centro y tiene
la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, si
procede, decidir todos los aspectos educativos del centro.
2. El claustro esta presidido por la Direccion y esta inte-
grado por todo el profesorado que presta servicio en el
centro.

El Claustro de profesorado tiene, de acuerdo con el articulo
129 de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educa-
cidén, las siguientes competencias:

a) Formular al equipo directivo y al consejo escolar pro-
puestas para la elaboracién de los proyectos del centro y
de la programacién general anual.
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b) Aprovar i avaluar la concrecié del curriculum i tots els
aspectes educatius dels projectes i de la programacio
general anual.

c) Fixar els criteris referents a I'orientacio, tutoria, ava-
luacié i recuperacié dels alumnes.

d) Promoure iniciatives en I'ambit de I'experimentacié i
de la recerca pedagogica i en la formaci6 del professo-
rat del centre.

e) Elegir els seus representants en el consell escolar del
centre i participar en la seleccié del director en els ter-
mes que estableix la Llei organica 2/2006, de 3 de maig,
d’educacio.

f) Coneixer les candidatures a la Direccié i els projectes
de direccié presentats per les persones candidates,
d’acord al que estableix la normativa vigent.

g) Analitzar i valorar el funcionament general del centre,
I'evolucié del rendiment escolar i els resultats de les
avaluacions internes i externes en qué participe el cen-
tre.

h) Emetre informe sobre les normes d’organitzacio i
funcionament del centre.

i) Conéixer la resolucié de conflictes disciplinaris i la im-
posicié de sancions i vigilar que aquestes s’atinguen a
la normativa vigent.

j) Proposar mesures i iniciatives que afavorisquen la
convivencia en el centre.

k) Qualsevol altra que li atribuisquen I’Administracio
educativa o les normes d'organitzacié i funcionament
respectives.

CAPITOL 4: ORGANS DE COORDINACIO DOCENT

En les escoles oficials d’idiomes hi haura els organs de
coordinacié docent seglents:

a) Departaments didactics.

b) Comissié de coordinacié pedagogica.

c) Comissié de la mediateca linguistica.

L’assistencia del professorat a les sessions dels organs
de coordinacié docent és obligatoria, per la qual cosa les
abséncies tindran el caracter d’hores docents de presén-
cia obligada en el centre.

4.1. Els departaments didactics

Soén els organs encarregats d’organitzar, coordinar i
desenvolupar els ensenyaments propis de cada idioma
impartits al centre. A I'EOl Castelld hi ha tants
departaments didactics com idiomes s’hi imparteixen.

Cada departament funcionara de manera autdnoma sota
les directrius establertes a la comissié de coordinacid
pedagogica i sota la coordinacié de la direccid d’estudis.

Cada departament didactic estara composat per la
totalitat del professorat que hi esta adscrit segons
I'idioma que imparteix.

Les funcions dels departaments didactics seran les que
estableix la normativa vigent.

Es competéncia dels departaments didactics:

b) Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los
aspectos educativos de los proyectos y de la programacion
general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, eva-
luacién y recuperacion de los alumnos.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion
y de la busqueda pedagdgica y en la formacion del profe-
sorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el consejo escolar del cen-
tro y participar en la seleccion del director en los términos
que establece la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de
educacién.

f) Conocer las candidaturas a la Direccion y los proyectos
de direccién presentados por las personas candidatas, de
acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro,
la evolucién del rendimiento escolar y los resultados de las
evaluaciones internas y externas en que participe el centro.
h) Emitir informe sobre las normas de organizacion y fun-
cionamiento del centro.

i) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la im-
posicién de sanciones y vigilar que estas se atengan a la
normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convi-
vencia en el centro.

k) Cualquier otra que le atribuya la Administraciéon educa-
tiva o las normas de organizacién y funcionamiento respec-
tivas.

CAPITULO 4: ORGANOS DE COORDINACION
DOCENTE

Los érganos de coordinacién docente de las escuelas ofi-
ciales de idiomas son los siguientes:

a) Departamentos didacticos.

b) Comisién de coordinacion pedagdgica.

c) Comision de la mediateca lingtistica.

La asistencia del profesorado a las sesiones de los érganos
de coordinacién docente es obligatoria, por lo que las au-
sencias tendran el caracter de horas docentes de presencia
obligada en el centro.

4.1. Los departamentos didacticos

Son los dérganos encargados de organizar, coordinar y
desarrollar las ensefianzas propias de cada idioma
impartido en el centro. En la EOl Castellé hay tantos
departamentos didacticos como idiomas se imparten.
Cada departamento funcionara de manera autbnoma, bajo
las directrices establecidas en la comision de coordinacion
pedagdgica y bajo la coordinacién de la direccion de
estudios.

Cada departamento didactico estara compuesto por la
totalidad del profesorado que esta adscrito segun el idioma
que imparte.

Las funciones de los departamentos didacticos seran las
que establece la normativa vigente.

Es competencia de los departamentos didacticos:
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a) Impartir I'oferta educativa que els corresponga en re-
lacié amb el seu idioma i d’acord amb el que estableix la
programacié didactica del departament.

b) Formular propostes a I'equip directiu i al claustre so-
bre els documents que desenvolupen I’'autonomia peda-
gogica, organitzativa i de gestié de I'escola.

c) Elaborar i redactar, abans del comencament del curs
académic, la programacio didactica de I'oferta educativa
que els corresponga, sota la direccié i coordinacioé de la
direcci6 de departament, i d’acord amb les directrius ge-
nerals establides per la comissié de coordinacié peda-
gogica.

d) Promoure i organitzar activitats culturals i de promocid
de lidioma i participar-hi dins i fora de I'escola, quan
aquestes es realitzen en horari lectiu.

e) Participar en el seguiment mensual de la programacié
didactica i elaborar una memoria anual en qué s’avalue
la seua aplicacid, una vegada finalitzat el curs escolar.

f) Organitzar, administrar i avaluar les diferents proves de
certificacié de llengties, sota la coordinacié de la direccid
de departament, aplicant adequadament els estandards
establerts per a les distintes proves.

g) Organitzar almenys dues sessions anuals d’estandar-
ditzacié de nivells de certificacio.

h) Participar en la resolucié motivada de les reclama-
cions sobre les proves de final de curs que afecten el
departament.

i) Participar en I'elaboracié d’un banc d’activitats didacti-
ques del departament.

j) Investigar i participar en I’avang continu dels processos
d’ensenyament de I'idioma corresponent.

k) Participar en els plans d’avaluacié que determinen la
conselleria competent en matéria d’educacié o I'escola.
) Qualsevol altra activitat que li puga assignar la Direccio
de I'escola o la conselleria competent en matéria d’edu-
cacid, en 'ambit de les competéncies d’un departament
didactic.

4.1.1. Direccio6 del departament

Sera exercida, en primer lloc, per aquell membre que
tinga la condicié de catedratic del cos d’escoles oficials
d’idiomes. Cas de no existir cap membre amb aquesta
condicid, la direccié del departament sera exercida pel
professorat membre per orde d’antiguitat en el cos. En
tot cas, sera el director que designara el cap del
departament, oits els seus membres.

Les competéncies del cap del departament sén:

a) Coordinar i redactar la programacié didactica de
I’idioma corresponent, aixi com la memoria de final de
curs.

b) Dirigir i coordinar les activitats académiques del de-
partament.

c) Convocar i presidir les reunions ordinaries del depar-
tament i les que calga realitzar amb caracter extraordi-
nari.

d) Elaborar i donar a conéixer a I'alumnat la informacié
relativa a la programacid, amb especial referéncia als ob-
jectius, continguts i criteris d’avaluacié. Aquesta infor-
macié estara a disposicio de I'alumnat per a la seua con-
sulta en el departament i en la pagina web de I'escola.

a) Impartir la oferta educativa que les corresponda en rela-
cién con su idioma y de acuerdo con lo que establece la
programacion didactica del departamento.

b) Formular propuestas al equipo directivo y al claustro so-
bre los documentos que desarrollen la autonomia pedagé-
gica, organizativa yde gestion de la escuela.

c) Elaborar y redactar, antes del comienzo del curso aca-
démico, la programacién didactica de la oferta educativa
que les corresponda, bajo la direccién y coordinacién de la
direccion de departamento, y de acuerdo con las directri-
ces generales establecidas por la comisiéon de coordina-
cién pedagdgica.

d) Promover y organizar actividades culturales y de promo-
cién del idioma y participar dentro y fuera de la escuela,
cuando estas se realizan en horario lectivo.

e) Participar en el seguimiento mensual de la programacion
didactica y elaborar una memoria anual en que se evalle
su aplicacién, una vez finalizado el curso escolar.

f) Organizar, administrar y evaluar las diferentes pruebas de
certificacion de lenguas, bajo la coordinacion de la direc-
cién de departamento, aplicando adecuadamente los es-
tandares establecidos para las distintas pruebas.

g) Organizar por lo menos dos sesiones anuales de estan-
darizacion de niveles de certificacion.

h) Participar en la resolucién motivada de las reclamacio-
nes sobre las pruebas de final de curso que afectan al de-
partamento.

i) Participar en la elaboracion de un banco de actividades
didacticas del departamento.

j) Investigar y participar en el avance continuo de los pro-
cesos de ensefianza del idioma correspondiente.

k) Participar en los planes de evaluacién que determinan la
conselleria competente en materia de educacién o la es-
cuela.

I) Cualquier otra actividad que le pueda asignar la Direccion
de la escuela o la conselleria competente en materia de
educacion, en el ambito de las competencias de un depar-
tamento didactico.

4.1.1. Jefatura del departamento

Sera ejercida, en primer lugar, por aquel miembro que tenga
la condicién de catedratico del cuerpo de escuelas oficiales
de idiomas. En caso de no existir ninglin miembro con esta
condicidn, la jefatura del departamento sera ejercida por el
profesorado miembro por orden de antigledad en el
cuerpo. En todo caso, sera el director/a quien designara el
jefe de del departamento, oidos sus miembros.

Las competencias del jefe del departamento son:

a) Coordinar y redactar la programacion didactica del
idioma correspondiente, asi como la memoria de final de
curso.

b) Dirigir y coordinar las actividades académicas del depar-
tamento.

c) Convocar y presidir las reuniones ordinarias del departa-
mento y las que haya que realizar con caracter extraordina-
rio.

d) Elaborar y dar a conocer al alumnado la informacién re-
lativa a la programacion, con especial referencia a los ob-
jetivos, contenidos y criterios de evaluacién. Esta informa-
cién estara a disposicion del alumnado para su consulta en
el departamento y en la pagina web de la escuela.
Comprendera, por lo menos, la distribuciéon secuencial del
curriculo a lo largo del curso, y hara referencia explicita a
los materiales a utilizar.
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Comprendra, almenys, la distribucié sequencial del cu-
rriculum al llarg del curs, i fara referéncia explicita als ma-
terials que s’han d’utilitzar.

e) Vetlar pel compliment de la programacié didactica del
departament i la correcta aplicacié dels criteris d’avalua-
cio.

f) Tindre compte de I'adquisicié i el manteniment del ma-
terial i de I’equipament especific assignat al departament
per al seu millor aprofitament.

g) Promoure I'avaluacié de la practica docent del seu de-
partament i dels distints projectes i activitats d’aquest.
h) Col-laborar en les avaluacions que promoguen els
seus organs de govern o la conselleria competent en
matéria d’educacié sobre el funcionament i les activitats
de I’escola oficial d’idiomes.

i) Vetlar per la comprovacié de les qualificacions abans
de la firma i publicacié de les actes d’avaluacio.

j) Garantir I’'actualitzacié de 'inventari del departament i
de les aules adscrites o seccions, si n’hi ha.

k) Donar la informaci6 i entregar els informes sol-licitats
des de I'equip directiu o organs col-legiats.

I) Orientar el professorat que s’incorpore per primera ve-
gada al departament de I'escola en I'exercici de la seua
tasca.

m) Gestionar, en col-laboracié amb la direcci6 d’estudis,
la sol-licitud d’auxiliars de conversa, i assistir-los en el
procés d’integracié en I'escola.

n) Mantindre actualitzada la informacié del departament
en la web i en els taulers d’anuncis, aixi com atendre el
correu electronic oficial del departament, si n’hi ha.

0) Representar el departament en la comissié de coordi-
nacié pedagogica i en les sessions d’unificacio de criteris
d’avaluacié de la prova de certificacid, sempre que es
determine aixi.

p) Informar els components del departament dels acords
presos en la comissié de coordinacié pedagogica.

4.1.2. La coordinacié del departament

La direccié del centre, a proposta de la direccié del
departament, designara coordinadors del departament
seguint les directrius establertes al Decret 167/2017 i a
I’Orde 87/2013, de 20 de setembre, per la qual es regula
I’organitzacié i funcionament de les escoles oficials
d’idiomes de la Comunitat Valenciana.

Dins de cada departament, i depenent directament de la
direcci6 d’aquest, podran designar-se, en les condicions
establertes per la conselleria competent en matéria
d’educacio, responsables per a, almenys, les coordina-
cions seglents:

a. Coordinacioé de curs.
b. Coordinacié de nivell.
c. Coordinacié de I'ensenyament no presencial.

L’assignacié dels coordinadors que corresponga s’efec-
tuara entre els membres del departament que opten a
aixo. Correspondra a la direccié de I'escola oficial d’idio-
mes, a proposta de la direcci6 del departament, la seua
eleccio i determinacié de funcions.

e) Velar por el cumplimiento de la programacion didactica
del departamento y la correcta aplicaciéon de los criterios
de evaluacion.

f) Encargarse de la adquisicion y el mantenimiento del ma-
terial y del equipamiento especifico asignado al departa-
mento para su mejor aprovechamiento.

g) Promover la evaluacion de la practica docente de su de-
partamento y de los distintos proyectos y actividades de
este.

h) Colaborar en las evaluaciones que promuevan sus orga-
nos de gobierno o la conselleria competente en materia de
educacioén sobre el funcionamiento y las actividades de la
escuela oficial de idiomas.

i) Velar por la comprobacién de las calificaciones antes de
la firma y publicacién de las actas de evaluacion.

j) Garantizar la actualizacion del inventario del departa-
mento y de las aulas adscritas o secciones, si hay.

k) Dar la informacion y entregar los informes solicitados
desde el equipo directivo o los érganos colegiados.

I) Orientar al profesorado que se incorpore por primera vez
al departamento de la escuela en el ejercicio de su tarea.
m) Gestionar, en colaboraciéon con la jefatura de estudios,
la solicitudde auxiliares de conversacion, y asistirles en el
proceso de integracién en la escuela.

n) Mantener actualizada la informacién del departamento
en la web y en los tablones de anuncios, asi como atender
el correo electronico oficial del departamento, si hay.

o) Representar al departamento en la comision de coordi-
nacion pedagogica y en las sesiones de unificacién de cri-
terios de evaluacion de la prueba de certificacion, siempre
que se determine asi.

p) Informar a los componentes del departamento de los
acuerdos tomados en la comisién de coordinacién peda-
gogica.

4.1.2. La coordinacién del departamento

La direccién del centro, a propuesta de la jefatura de
departamento, designara coordinadores del departamento
siguiendo las directrices establecidas en el Decreto
167/2017 y en la Orden 87/2013, de 20 de septiembre, por
la cual se regula la organizacion y funcionamiento de las
escuelas oficiales de idiomas de la Comunidad Valenciana.

Dentro de cada departamento, y dependiendo directa-
mente de la direccion de este, podran designarse, en las
condiciones establecidas por la conselleria competente en
materia de educacion, responsables para, al menos, las si-
guientes coordinaciones:

a. Coordinacion de curso.
b. Coordinacién de nivel.
c. Coordinacion de ensefianza no presencial.

La asignacion de los coordinadores que corresponda se
efectuara entre los miembros del departamento que opten
a ello. Correspondera a la direccion de la escuela oficial de
idiomas, a propuesta de la jefatura del departamento, su
eleccion y determinacién de funciones.
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4.2. La comissié6 de coordinaci6 pedagogica
(COCOPE)

La COCOPE és un organ consultiu que té com a finalitat
principal coordinar I'activitat pedagogica del conjunt de
departaments de I’'EOI Castell6.

La COCOPE estara formada per la directora del centre,
que sera la seva presidenta, pels caps d’estudis i pels
caps dels diferents departaments didactics. La direccid
del centre podra delegar la seua funcié de president de
la COCOPE en el cap d’estudis.

Cas que un cap de departament no puga assistir a una
reunioé, per motius justificats, podra delegar I'assisténcia
en el coordinador del departament o, en el seu defecte,
en un altre membre del seu departament.

La COCOPE es reunira com a minim una vegada al tri-
mestre, quan el convoque la direccié del centre o la di-
reccié d’estudis o ho sol-licite al menys un ter¢ dels seus
membres. S’alcara acta de cada sessié que haura de ser
aprovada en la mateixa o en la propera sessio. La secre-
taria de la comissié I'ocupara la persona titular de la di-
reccié de departament de menys edat, que sera I'enca-
rregat d’alcar acta de les sessions.

La comissi6é de coordinacié pedagogica tindra les fun-
cions seglents:

a) Analitzar, des del punt de vista educatiu, el context
cultural i sociolingtiistic de I’escola d’idiomes, a fi de pro-
posar a I’equip directiu el projecte linguistic per a la seua
inclusié en el projecte educatiu de centre.

b) Analitzar i informar el claustre sobre la coheréncia en-
tre el projecte educatiu del centre i els nivells i metodo-
logia d’ensenyament que s’hi imparteix, aixi com les
seues possibles modificacions; la programacié general
anual i el conjunt de mesures d’atencié a la diversitat de
I’alumnat que establisca I'escola.

c) Establir les directrius generals per a I'elaboracié i la
revisio de les programacions didactiques i memoria dels
departaments didactics, del pla d’atencié a I’'alumnat i de
les coordinacions dels departaments.

d) Promoure i col-laborar amb la direccié d’estudis o la
vicedireccio, si és el cas, en la coordinacio d’activitats de
formacio6 del professorat.

e) Proposar al claustre la planificacié general del calen-
dari de les proves d’avaluacié continua i de les proves
finals dels cursos de cada nivell que no condueixen a
certificacio.

f) Elaborar la proposta de criteris pedagogics per a la
confeccié dels horaris del centre.

g) Vetlar pel compliment de les directrius proposades per
I’Administracié educativa per a la realitzacié de la prova
de certificacio, i assegurar- ne la confidencialitat.

h) Fomentar 'avaluacié i la participacié en les activitats i
projectes que realitze I’escola o I’Administracié educa-
tiva.

i) Promoure I'Gs del valencia en totes les activitats que
siguen competéncia seua.

4.2. La comision
(COCOPE)

de coordinacion pedagdgica

La COCOPE es un 6rgano consultivo que tiene como
finalidad principal coordinar la actividad pedagdgica del
conjunto de departamentos de la EOI Castell6.

La COCOPE estara formada por el director/a del centro,
que sera su presidente, por el jefe de estudios y por los
jefes de los diferentes departamentos didacticos. El
director/a del centro podra delegar su funciéon de
presidente de la COCOPE en el jefe de estudios.

En caso de que un jefe de departamento no pueda asistir a
una reunion, por motivos justificados, podra delegar la
asistencia en el coordinador del departamento o, en su
defecto, en otro miembro del departamento.

La COCOPE se reunira como minimo una vez al trimestre,
cuando la convoque la direccion del centro o la direccion
de estudios o lo solicite, al menos, un tercio de sus miem-
bros. Se levantara acta de cada sesion, que debera ser
aprobada en la misma sesion o en la siguiente. La secreta-
ria de la comisién sera ejercida por la persona titular de la
jefatura de departamento de menos edad, que sera encar-
gado de levantar acta de las sesiones.

La comisién de coordinacion pedagdgica tendra las si-
guientes funciones:

a) Analizar, desde el punto de vista educativo, el contexto
cultural y socio-lingiistico de la escuela de idiomas, con el
fin de proponer al equipo directivo el proyecto linguistico
para su inclusion en el proyecto educativo de centro.

b) Analizar e informar al claustro sobre la coherencia entre
el proyecto educativo del centro y los niveles y metodologia
de ensefianza que se imparte, asi como sus posibles mo-
dificaciones; la programacioén general anual y el conjunto
de medidas de atencion a la diversidad del alumnado que
establezca la escuela.

c) Establecer las directrices generales para la elaboracién y
la revisidn de las programaciones didacticas y memoria de
los departamentos didacticos, del plan de atencién al alum-
nado y de las coordinaciones de los departamentos.

d) Promover y colaborar con la jefatura de estudios o la vi-
cejefatura, en su caso, en la coordinacion de actividades
de formacion del profesorado.

e) Proponer en el claustro la planificacién general del ca-
lendario de las pruebas de evaluacién continua y de las
pruebas finales de los cursos de cada nivel que no condu-
cen a certificacion.

f) Elaborar la propuesta de criterios pedagogicos para la
confeccion de los horarios del centro.

g) Velar por el cumplimiento de las directrices propuestas
por la Administracion educativa para la realizacién de la
prueba de certificacion, y asegurar la confidencialidad.

h) Fomentar la evaluacién y la participacion en las activida-
des y proyectos que realice la escuela o la Administracion
educativa.

i) Promover el uso del valenciano en todas las actividades
que sean competencia suya.
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4.3. La comissio de mediateca lingliistica

La mediateca linglistica de I’escola estara composta per
la biblioteca, I'aula d’autoaprenentatge i I'espai de recur-
SOs.

Amb la finalitat d’optimitzar I'espai de mediateca linguis-
tica, es creara una comissié que en gestionara I'Gs i I’ho-
rari. A aquest efecte, es creara la figura de coordinador
o coordinadora de la mediateca lingUistica, que presidira
la comissid i tindra una atribucié horaria especifica per a
I’exercici de les seues funcions.

La comissié de la mediateca lingUistica estara formada
pels membres seglents:

— El coordinador o coordinadora de la mediateca.

— Un nombre minim de tres docents de departaments di-
ferents.

— Un nombre d’alumnes entre un i tres.

Seran funcions de la comissio:

a) Potenciar i dinamitzar I'Us de la mediateca linguistica
entre I'alumnat perqué tinga un paper actiu en la vida es-
colar.

b) Difondre els fons i les activitats de la mediateca
linglistica entre les persones membres de la comunitat
educativa i canalitzar la seua demanda.

c) Fomentar la lectura recreativa, i afavorir el desenvolu-
pament de I’habit lector i el plaer per la lectura.

d) Facilitar el préstec a 'alumnat del centre.

e) Revisar i difondre les normes d’Us i funcionament de
la mediateca lingtistica.

f) Participar en la gesti6 de la mediateca lingUistica.

4.4, Les coordinacions del centre

Es troben regulades a Iarticle 8 de I’Orde 87/2013, de 20
de setembre, per la qual es regula I'organitzacié i el
funcionament de les escoles oficials d’idiomes de la
Comunitat Valenciana.

A I'EOI Castelld hi ha quatre coordinacions de centre:
4.4.1. Coordinacié de tecnologia de la informacio (TIC)

El coordinador TIC sera elegit per la direccié entre el
professorat del centre, preferentment amb destinacié
definitiva i que tinga la formacié i la disponibilitat
adequades.

Les funcions del coordinador TIC sén les seguents:

a) Col-laborar amb la direccié en el manteniment i el
funcionament TIC en les aules i de les eines que donen
suport tecnologic de la docéncia: Moodle.

b) Fer d’enllag entre el centre i el Servei d’Assisténcia
Informatica de la Conselleria d’Educacio (SAl).

c) Conéixer les instruccions de servei i les instruccions
técniques de la Direccié General de Tecnologia de la
Informacid.

4.3. La comissio de mediateca lingliistica

La mediateca linglistica de la escuela estard compuesta
por la biblioteca, el aula de autoaprendizaje y el espacio de
recursos.

Con la finalidad de optimizar el espacio de mediateca
lingUistica, se creara una comision que gestionara su uso y
horario. A tal efecto, se creara la figura de coordinador o
coordinadora de la mediateca linguistica, que presidira la
comisién y tendra una atribucién horaria especifica para el
ejercicio de sus funciones.

La comisién de la mediateca lingtiistica estara formada por
los siguientes miembros:

— El coordinador o coordinadora de la mediateca.

— Un ndmero minimo de tres docentes de departamentos
diferentes.

— Un ndmero de alumnos o alumnas entre uno y tres.

Seran funciones de la comision:

a) Potenciar y dinamizar el uso de la mediateca linguistica
entre el alumnado para que tenga un papel activo en la vida
escolar.

b) Difundir los fondos y las actividades de la mediateca
linglistica entre las personas miembros de la comunidad
educativa y canalizar su demanda.

c) Fomentar la lectura recreativa, favoreciendo el desarrollo
del habito lector y el placer por la lectura.

d) Facilitar el préstamo al alumnado del centro.

€) Revisar y difundir las normas de uso y funcionamiento de
la mediateca lingtistica.

f) Participar en la gestion de la mediateca linguistica.

4.4. Las coordinaciones del centro

Se encuentran reguladas en el articulo 8 de la Orden
87/2013, de 20 de septiembre, por la que se regula la
organizacioén y el funcionamiento de las escuelas oficiales
de idiomas de la Comunidad Valenciana.

En la EOI Castellé hay cuatro coordinaciones de centro:
4.4.1. Coordinacién de tecnologia de la informacién (TIC)

El coordinador TIC sera elegido por la direccion entre el
profesorado del centro, preferentemente con destino
definitivo, y que tenga la formacién y la disponibilidad
adecuadas.

Las funciones del coordinador TIC son las siguientes:

a) Colaborar con la direccién en el mantenimento y el
funcionamento TIC en las aulas y de les herramientas que
dan soporte tecnoldgico a la docencia: Moodle.

b) Servir de enlace entre el centro y el Servicio de Asistencia
Informatica de la Conselleria d’Educacio (SAl).

c) Conocer las instrucciones de servicio y las instrucciones
técnicas de la Direccién General de Tecnologia de la
Informacién.

Reglament de Regim Intern - EOI Castell6 de la Plana

21



d) Participar als cursos de formacié inicial ofertats per la
Direccié General de Tecnologia de la Informacié.

e) Participar al lloc web de mestre a casa destinat als
coordinadors TIC dels centres i estar al dia de les seues
actualitzacions.

f) Fer seguiment del correu electronic corporatiu per als
coordinadors TIC.

g) Supervisar I'estat del programari dels ordinadors, les
llicencies i l'inventari TIC.

h) Assegurar, junt amb el professorat responsable, que a
les époques de proves de certificacié els aparells
audiovisuals de les aules funcionen correctament.

4.4.2. La coordinacié de formacié del professorat (PAF)

El coordinador de formaci6 del professorat, o
coordinador del programa anual de formacié del
professorat (PAF), sera elegit per la direccié entre el
professorat del centre, preferentment amb destinacié
definitiva i que tinga la formacié i la disponibilitat
adequades.

Les funcions del coordinador PAF sén les seglents:

a) Elaborar el Programa Anual de Formacié del
professorat del centre. Coordinar i dinamitzar les
activitats i el treball programat, sota la supervisié del cap
d’estudis.

b) Gestionar i administrar els recursos assignats.

c) Omplir tota la documentacié administrativa.

d) Garantir la participacié de cada persona en el projecte,
donant fe de com es du a terme.

e) Coordinar-se amb el CEFIRE en tot alld que té a veure
amb I'organitzacié de les activitats.

f) Representar I'equip docent participant a les activitats.
g) Realitzar una avaluaci6 de la formacié i unes
conclusions que permeten guiar la millora de
I’organitzacié de la formaci6 del professorat en finalitzar
el curs escolar.

h) Presentar els resultats de I'avaluacié al claustre de
professors i, si s’escau, al consell escolar on, en tot cas,
el resultat de I'avaluacio sera presentat pel cap d’estudis.
i) Analitzar, en coordinacié amb la direccié d’estudis, les
necessitats del professorat en matéria de formacié a
través d’enquestes i altres meétodes d’avaluacié, per
informar sobre les necessitats formatives del claustre i
organitzar-la per al curs vinent.

4.4.3. Coordinacio cursos en linia

El coordinador de cursos en linia de I'EOI Castellé coor-
dinara el professorat de cursos en linia de diferents idio-
mes en el centre.

d) Participar en los cursos de formacion inicial ofertados
por la Direccion General de Tecnologia de la Informacién.

e) Participar en el sitio web de mestre a casa destinado a
los coordinadores TIC de los centros y estar al dia de sus
actualizaciones.

f) Hacer seguimiento del correo electrénico corporativo
para los coordinadores TIC.

g) Supervisar el estado de los programas de los
ordenadores, las licencias y el inventario TIC.

h) Asegurar, junto con el profesorado responsable, que en
las épocas de pruebas de certificacién los aparatos
audiovisuales de las aulas funcionan correctamente.

4.4.2. La coordinacién de formacion del profesorado (PAF)

El coordinador de formacion del profesorado, o
coordinador del programa anual de formacion del
profesorado (PAF), sera elegido por la direccién entre el
profesorado del centro, preferentemente con destino
definitivo, y que tenga la formacién y la disponibilidad
adecuadas.

Las funciones del coordinador PAF son las siguientes:

a) Elaborar el Programa Anual de Formacion del
profesorado del centro. Coordinar y dinamizar las
actividades y el trabajo programado, bajo la supervision de
la jefatura de estudios.

b) Gestionar y administrar los recursos asignados.

c) Rellenar la documentacién administrativa.

d) Garantizar la participacién de cada persona en el
proyecto, dando fe de cémo se lleva a término.

€) Coordinarse con el CEFIRE en todo aquello que tiene que
ver con la organizacion de las actividades.

f) Representar al equipo docente participando en las
activitades.

g) Realizar una evaluacion de la formacién y unas
conclusiones que permitan guiar la mejora de la
organizacién de la formacion del profesorado al acabar el
curso escolar.

h) Presentar los resultados de la evaluacion en el claustro
de profesores vy, si procede, en el consejo escolar donde,
en todo caso, el resultado de la evaluacién sera presentado
por el jefe de estudios.

i) Analizar, en coordinacion con la jefatura de estudios, las
necesidades del profesorado en materia de formacion a
través de encuestas y otros métodos de evaluacion, para
informar sobre las necesidades formativas del claustro y
organizarla para el curso siguiente.

4.4.3 Coordinacion cursos en linea
El coordinador de cursos en linea de la EQOl Castelld

coordinara al profesorado de cursos en linea de diferentes
idiomas en el centro.
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Col-laborara amb el coordinador general de cursos en li-
nia amb la finalitat d’homogeneitzar el procediment per
a tot el professorat que imparteixa els cursos.

4.4.4. Coordinacié mediateca linguistica

Son funcions de coordinacié de la mediateca linguistica:
a) Elaborar les normes d’Us i funcionament de la media-
teca linguistica.

b) Coordinar I'alumnat voluntari que vulga col-laborar en
la gesti6 de la mediateca linguistica.

c) Actualitzar els recursos mitjancant propostes d’adqui-
sicié de material.

d) Organitzar, registrar i catalogar els fons de la media-
teca linguistica.

e) Informatitzar els recursos i la gestié de la mediateca
lingtistica.

f) Organitzar activitats de formacié per a les persones
usuaries, tant del professorat com de I'alumnat.

CAPITOL 5: ORGANITZACIO DOCENT

5.1. Horari general del centre

En general, el centre romandra obert de manera
ininterrompuda de 8.00 a 21.30 durant el periode lectiu.
Els divendres no lectius el centre obrira amb caracter
general de 8.00 a 15.00. Qualsevol activitat docent,
complementaria o externa en divendres finalitzara abans
de les 20h.

En horari d'estiu, el centre obrira de 8 a 21h, excepte en
el mes de juliol. Aljuliol el centre romandra obert de 8.15
- 15,00h.

Aquest horari podra ser revisat i modificat pel consell
escolar per tal d’adaptar-se a noves necessitats, que
sempre estaran degudament explicades i justificades.

5.2. Documents del centre

-Projecte educatiu de les escoles oficials d’idiomes
L'EQI Castell6 ha de disposar d'un projecte educatiu del
centre atenent el que disposa l'article 121, apartats 1, 2
i 3, de la Llei 2/2006, de 3 de maig, d’educacio.

-Projecte de gestid de les escoles oficials d’idiomes

La EOQI Castell6 dispondra de projecte de gestié del cen-
tre atenent el que disposa I'article 122 de la Llei organica
2/2006, de 3 de maig, d’educacio.

-Programacié general anual (PGA)

La Direccié de I'EOI Castellé ha d’elaborar, al principi de
cada curs, una programacié general anual que reculla
tots els aspectes relatius a I’organitzacio i el funciona-
ment del centre, incloent-hi els projectes, el curriculum,
les normes i tots els plans d’actuacié acordats i aprovats.

La PGA constitueix, per tant, la concrecié dels criteris i
orientacions generals per a cada curs escolar.

Colaborara con el coordinador general de cursos en linea
con la finalidad de homogeneizar el procedimiento para
todo el profesorado que imparta los cursos.

4.4.4. Coordinacién mediateca linguistica

Son funciones de coordinacién de la mediateca linguistica:
a) Elaborar las normas de uso y funcionamiento de la me-
diateca lingistica.

b) Coordinar al alumnado voluntario que quiera colaborar
en la gestion de la mediateca linguistica.

c¢) Actualizar los recursos mediante propuestas de adquisi-
cién de material.

d) Organizar, registrar y catalogar los fondos de la media-
teca linguistica.

e) Informatizar los recursos y la gestion de la mediateca
lingtistica.

f) Organizar actividades de formacién para las personas
usuarias, tanto del profesorado como del alumnado.

CAPITULO 5: ORGANIZACION DOCENTE

5.1. Horario general del centro

En general, el centro permanecera abierto de manera
ininterrumpida de 8.00 a 21.30 durante el periodo lectivo.
Los viernes no lectivos el centro abrira con caracter general
de 8.00 a 15.00. Cualquier actividad docente,
complementaria o externa en viernes finalizara antes de las
20h.

En horario de verano, el centro abrira de 8 a 21h, excepto
en el mes de julio. En julio el centro permanecera abierto de
8,15 - 15.00h.

Este horario podra ser revisado y modificado por el consejo
escolar para adaptarse a nuevas necesidades, que siempre
estaran debidamente explicadas y justificadas.

5.2. Documentos del centro

-Proyecto educativo de las escuelas oficiales de idiomas
La EOI Castellé dispondra de un proyecto educativo del
centro atendiendo a lo dispuesto en el articulo 121, aparta-
dos 1, 2 y 3 de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de
educacién.

- Proyecto de gestién de las escuelas oficiales de idiomas
La EOI Castellé debe disponer del proyecto de gestién del
centro atendiendo a lo dispuesto en el articulo 122 de la
Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion.

- Programacion general anual (PGA)

La Direccion de la EOI Castell6 debe elaborar, al principio
de cada curso, una programacion general anual que recoja
todos los aspectos relativos a la organizacion y el funcio-
namiento del centro, incluidos los proyectos, el curriculo,
las normas y todos los planes de actuaciéon acordados y
aprobados.

La PGA constituye, por lo tanto, la concrecion de los crite-
rios y orientaciones generales para cada curso escolar.
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CAPITULO 6: LA COMUNITAT EDUCATIVA
6.1. Personal docent

El personal docent de I'EOI Castelld es regira per
estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial
Decret Legislatiu 5/2015, pel que s’aprova el text refos
de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public, aixi com
per la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, modificada per
la Llei organica 8/2013, de 9 de desembre i tot el seu
desenvolupament normatiu.

6.1.1. Funcions

Correspon al professorat:

a) La programacio i I'ensenyament de I'idioma, cursos i
nivells que té encomanat.

b) La preparacié i imparticié de classes d’acord amb les
linies metodologiques i els objectius acordats pels
departaments.

c) Lavaluaci6 dels processos d’aprenentatge de
Palumnat, aixi com [I'avaluaci®é dels processos
d’ensenyament.

d) La preparacio, en col-laboracié amb la coordinaci i
direccié del departament, d’examens oficials, lliures i
proves de nivell.

e) L'administracié i avaluacié d’examens oficials, lliures i
proves de nivell.

f) El seguiment de I'assisténcia a classe de I'alumnat
oficial presencial i la informacié a la direccié d’estudis,
quan corresponga, per a que es procedesca a donar
perdua d’escolaritat a I'alumne que faca les faltes
d’assisténcia marcades pel consell escolar.

g) La correcci6 del treball realitzat pels alumnes i
I’atencio a les seues consultes sobre quiestions de tipus
académic, bibliografic i relacionades amb el procés
d’aprenentatge, dins del seu horari de dedicacio
legalment establit.

h) La tutoria dels alumnes, la direccid, I'orientacio i el
recolzament en el seu procés d’aprenentatge.

i) La cooperacid i participacid en les activitats
complementaries del departament, dins i fora del recinte
educatiu, programades pels departaments didactics i
relacionades en la programacié general anual aprovada
pel consell escolar.

) La collaboraci6 en la realitzacié d’activitats
complementaries i extraescolars organitzades per la
direcci6 d’estudis o altres carrecs directius.

k) La contribucié a que totes les activitats del centre es
desenvolupen en un clima de respecte, de tolerancia, de
participacié i de llibertat per a fomentar en els alumnes
els valors de la ciutadania democratica.

I) La coordinacié de les activitats docents, de gestié i de
direccioé que li siguen encomanades.

m) La participacié en I'activitat general del centre.

n) La participacié en els plans d’avaluacié6 que
determinen I’Administracié educativa i el propi centre.
0) La investigacio, I'experimentacié i la millora continua
dels processos d’ensenyament corresponents.

CAPITULO 6: LA COMUNIDAD EDUCATIVA
6.1. Personal docente

El personal docente de la EOI Castellé se regird por el
estatuto basico del empleado publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del estatuto basico del empleado
publico, asi como por la Ley organica 2/2006, de 3 de
mayo, modificada por la Ley organica 8/2013, de 9 de
diciembre y todo su desarrollo normativo.

6.1.1. Funciones

Corresponde al profesorado:

a) La programacién y la ensefianza del idioma, cursos y
niveles que tiene encomendado.

b) La preparacion e imparticion de clases de acuerdo con
las lineas metodoldgicas y los objetivos acordados por los
departamentos.

c) La evaluacion de los procesos de aprendizaje del
alumnado, asi como la evaluacién de los procesos de
ensefianza.

d) La preparacion, en colaboracién con la coordinaciéon y
jefatura de departamento, de examenes oficiales, libres y
pruebas de nivel.

e) La administracion y evaluacién de examenes oficiales,
libres y pruebas de nivel.

f) El seguimiento de la asistencia a clase del alumnado
oficial presencial y la informacion a la jefatura de estudios,
cuando corresponda, para que se proceda a la pérdida de
escolaridad del alumno que haga las faltas de asistencia
marcadas por el consejo escolar.

g) La correccién del trabajo realizado por los alumnos y la
atencion a sus consultas sobre cuestiones de tipo
académico, bibliogréafico y relacionadas con el proceso de
aprendizaje, dentro de su horario de dedicacién legalmente
establecido.

h) La tutoria de los alumnos, la direccion, la orientacion y el
apoyo en su proceso de aprendizaje.

i) La cooperacién y participacién en las actividades
complementarias del departamento, dentro y fuera del
recinto educativo, programadas por los departamentos
didacticos y relacionadas en la programacién general anual
aprobada por el consejo escolar.

) La colaboracién en la realizacion de actividades
complementarias y extraescolares organizadas por la
jefatura de estudios u otros cargos directivos.

k) La contribucion a que todas las actividades del centro se
desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de
participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los
valores de la ciudadania democratica.

I) La coordinacién de las actividades docentes, de gestion
y de direccion que le sean encomendadas.

m) La participacion en la actividad general del centro.

n) La participacién en los planes de evaluacién que
determine la Administracién educativa y el propio centro.
o) Lainvestigacion, la experimentacion y la mejora continua
de los procesos de ensefianza correspondientes.
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6.1.2. Drets i deures

El personal docent tindra dret a:

a) Exercir lliurement I'activitat educativa, dins el respecte
a la normativa vigent, tant la general com la del propi
centre.

b) Ser respectat en la seua integritat fisica i dignitat
professional per part de tots els membres de la
comunitat educativa.

c) Rebre informacié d’aquells aspectes referents al
centre i a la seua tasca docent.

d) Rebre informacié dels assumptes tractats al consell
escolar i dels acords presos per mitja dels seus
representants.

e) Formular iniciatives, suggeriments o reclamacions al
consell escolar a través dels seus representants.

f) No sofrir discriminacid per raons de sexe, raca, religio,
ideologia o qualsevol altra circumstancia personal o
social.

g) Rebre la col-laboracié6 de pares/ mares/ tutors de
I'alumnat menor de edat pel que respecta a puntualitat,
tasques encomenades, assisténcia regular, etc

h) Rebre la formacidé necessaria per a desenvolupar al
maxim la seua tasca docent.

i) Defensa juridica i proteccié de I'administracié publica
en els procediments que es segueixquen davant
qualsevol ordre jurisdiccional com a consequéncia de
I'exercici de les seues funcions i carrecs publics en els
termes que determina la Llei 10/2005, de 9 desembre,
d'assisténcia juridica de la Generalitat, DOGV 12.12.
2005).

S6n deures del personal docent:

a) Realitzar la tasca docent d’acord amb els objectius
del projecte educatiu de centre, del projecte curricular,
de la programacié general anual i de la programacié
especifica de cada departament.

b) Complir les decisions aprovades pels oOrgans
col-legiats relatives a la funcié docent.

c) Complir les normes administratives establides per la
normativa general, I’administracié titular /o I'equip
directiu. Recollir les claus en entrar i deixar-les en
consergeria en deixar el centre.

d) Assistir a les reunions del claustre, del departament i
de les comissions que li corresponguen.

e) Complir I'horari que signa, junt a la direccié del centre,
a comengcament de curs i que s’inclou a la PGA. Firmar
el full d'assisténcia els dies que es requereixca.

f) Les hores de reduccidé de classe per carrec directiu,
direccié de departament i coordinacié de departament o
de centre sén d’obligada permanéncia al centre, aixi
com les hores complementaries.

g) Realitzar a l'aula les adaptacions al curriculum
corresponents per a [Il'alumnat amb necessitats
educatives especifiques.

h) Assistir a reunions, congressos, cursos, grups de
treball i altres ofertes formatives amb la fi de mantenir-
se al dia de la seua matéria i ampliar els horitzons
d’actuacié a tenor dels constants canvis.

i) Fer seguiment de les faltes i abséncies de I'alumnat
oficial i posar-les en coneixement de la direccid
d’estudis als efectes de pérdua d’escolaritat i altres que
s’establesquen.

6.1.2. Derechos y deberes

El personal docente tendra derecho a:

a) Ejercer libremente la actividad educativa, dentro del
respeto a la normativa vigente, tanto la general como la del
propio centro.

b) Ser respetado en su integridad fisica y dignidad
profesional por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa.

c) Recibir informacién de aquellos aspectos referidos al
centro y a su tarea docente.

d) Recibir informacién de los asuntos tratados en el consejo
escolar y de los acuerdos tomados por medio de sus
representantes.

e) Formular iniciativas, sugerencias o reclamaciones al
consejo escolar a través de sus representantes.

f) No sufrir discriminacién por razén de sexo, raza, religion,
ideologia o cualquier otra circunstancia personal o social.
g) Recibir la colaboracién de padres/ madres/ tutores del
alumnado menor de edad en lo que respecta a puntualidad,
tareas encomendadas, asistencia regular, etc

h) Recibir la formacién necesaria para desarrollar al maximo
su tarea docente.

i) Defensa juridica y proteccién de la administracion publica
en los procedimientos que se sigan ante cualquier orden
jurisdiccional como consecuencia del ejercicio de sus
funciones y cargos publicos en los términos que determina
la Ley 10/2005, de 9 diciembre, de asistencia juridica de la
Generalitat, DOGV 12.12. 2005).

Son deberes del personal docente:

a) Realizar la tarea docente de acuerdo con los objetivos
del proyecto educativo de centro, del proyecto curricular,
de la programacién general anual y de la programacion
especifica de cada departamento.

b) Cumplir las decisiones aprobadas por los 6érganos
colegiados relativas a la funcién docente.

¢) Cumplir las normas administrativas establecidas por la
normativa general, la administracién titular y/o el equipo
directivo. Recoger las llaves al entrar y devolverlas en
conserijeria al salir del centro.

d) Asistir a las reuniones del claustro, del departamento y
de las comisiones que le correspondan.

€) Cumplir con puntualidad el horario que firma, junto con
la direccidén del centro, a principio de curso y que se incluye
en la PGA. Firmar la hoja de asistencia los dias que se le
solicite.

f) Las horas de reduccién de clase por cargo directivo,
jefatura del departamento y coordinacion del departamento
o del centro son de obligada permanencia en el centro, asi
como las horas complementarias.

g) Realizar en el aula las adaptaciones al curriculo
correspondientes para el alumnado con necesidades
educativas especificas.

h) Asistir a reuniones, congresos, cursos, grupos de trabajo
y otras ofertas formativas con la finalidad de mantenerse al
dia en su materia y ampliar los horizontes de actuacion a
tenor de los constantes cambios.

i) Hacer seguimiento de las faltas y ausencias del alumnado
oficial y ponerlas en conocimiento de la jefatura de estudios
a los efectos de pérdida de escolaridad y otros que se
establezcan.
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j) Respectar a la resta de membres de la comunitat
educativa. Afavorir la convivéncia en el centre.

k) Formar-se en tots els aspectes relacionats amb la
millora de la seua tasca docent de manera permanent.
) Guardar reserva i sigil professional sobre els
continguts de les proves parcials o finals, ordinaries i
extraordinaries, programades pels centres docents o
per |I'administracié educativa.

I) Utilitzar les tecnologies de la informacié i la
comunicacié amb finalitats estrictament educatives.

m) Vetllar pel bon Us de les tecnologies de la informacio
i la comunicacié. Complir i fer complir alld previst en la
Llei Organica de Protecci6 de Dades de Caracter
Personal i en la Llei de Propietat Intelectual.

n) Atendre I'alumnat en les hores de tutoria, aixi com als
pares, mares o tutors legals de menors de edat sempre
que estiguen acompanyats del menor.

6.1.3. Horari

Les hores lectives i complementaries de cada professor
o professora es consignaran en el seu horari individual.
El professor o professora i la direccié del centre el
firmaran abans del 15 d'octubre o en la primera setmana
després de la incorporacié del professor o professora.

La totalitat de les hores lectives, tant dels cursos
presencials com en linia, i las complementaries sén
d'obligat compliment en el centre.

Quan un professor o professora quede sense horari
lectiu en un o varis grups, estara a disposicié de les
tasques que li encomane la direcci6 del centre.

Les abséncies del treball del personal docent s'atendran
al que disposa el Decret 96/2014, de 13 de juny, pel qual
es determinen les condicions del régim d'abséncies al
treball per enfermetat o accident que no done lloc a
deduccio de retribucions.

Totes les abséncies del treball del personal docent han
de ser notificades amb suficient antelacié a la direccié
d'estudis, que anunciara al tauler d'anuncis del centre
corresponent i al web del centre |'abséncia del professor
o professora. Posteriorment, caldra justificar
degudament amb el full de justificacié d'abséncia,
disponible en consergeria, assenyalant la causa. Aquest
full ha d'acompanyar-se del corresponent document
justificatiu de I'abseéncia, si escau.

Els permisos i llicencies del personal docent es recullen
en el Decret 7/2008 del Consell, pel qual es regulen els
permisos i llicéncies del personal docent no universitari
depenent de la Conselleria d’Educacio.

Segons siguen, els permisos i llicéncies es poden
sol-licitar a la direccid del centre, a la Direccid Territorial
d’Educacié o a la Direccié General de Personal de la
Conselleria d’Educacio.

j) Respetar al resto de miembros de la comunidad
educativa. Favorecer la convivencia en el centro.

k) Formarse en todos los aspectos relacionados con la
mejora de su tarea docente de manera permanente.

I) Guardar reserva y sigilo profesional sobre los contenidos
de las pruebas parciales o finales, ordinarias vy
extraordinarias, programadas por los centros docentes o
por la administracion educativa.

I) Utilizar las tecnologias de la informacion y la
comunicacion con fines estrictamente educativos.

m) Velar por el buen uso de las tecnologias de la
informacion y la comunicacién. Cumplir y hacer cumplir lo
provisto en la Ley Organica de Proteccién de Datos de
Caracter Personal y en la Ley de Propiedad Intelectual.

n) Atender al alumnado en las horas de tutoria, asi como a
los padres, mares o tutores legales de menores de edad
siempre que estén acompariados del menor.

6.1.3. Horario

Las horas lectivas y complementarias de cada profesor o
profesora se consignaran en su horario individual. El
profesor o profesora y la direccion del centro lo firmaran
antes del 15 de octubre o en la primera semana después
de la incorporacion del profesor o profesora.

La totalidad de las horas lectivas, tanto de los cursos
presenciales como en linea, y las complementarias son de
obligado cumplimiento en el centro.

Cuando algun profesor o profesora quede sin horario
lectivo en uno o varios grupos, estara a disposicion de las
tareas que le encomiende la direccién del centro.

Las ausencias del trabajo del personal docente se deberan
atener a lo que dispone el Decreto 96/2014, de 13 de junio,
por el cual se determinan las condiciones del régimen de
ausencias al trabajo por enfermedad o accidente que no dé
lugar a deduccion de retribuciones.

Todas las ausencias del trabajo del personal docente
deberan ser notificadas con suficiente antelacion a la
jefatura de estudios, que anunciara en el tablon de
anuncios del centro correspondiente y en la web del centro
la ausencia del profesor o profesora. Posteriormente, se
debera justificar debidamente con la hoja de justificacion
de ausencia, disponible en conserjeria, sefialando la causa.
Esta hoja deberd ir acompariada del correspondiente
documento justificativo de la ausencia, si es necesario.

Los permisos y licencias del personal docente se
encuentran recogidos en el Decreto 7/2008 del Consell, por
el cual se regulan los permisos y licencias del personal
docente no universitario dependiente de la Conselleria
d’Educacio.

Segln su naturaleza, los permisos y licencias se pueden
solicitar a la direccion del centro, a la Direccid Territorial
d’Educacié o a la Direcci6 General de Personal de la
Conselleria d’Educacio.
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Aquells permisos i llicéncies que corresponga sol-licitar
a la direccié del centre es presentaran per registre
d'entrada, assenyalant I'article del Decret 7/2008 al qual
es desitja acollir-se i justificant la sol-licitut de manera
fefaent. Quan acabe el periode de permis, caldra aportar
un justificant que indique que s'ha realitzat I'activitat que
es va a sol-licitar.

6.2. Personal no docent

6.2.1. Definicid

El personal no docent de I’'EOI Castellé es regira per
estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial
Decret Legislatiu 5/2015, pel que s’aprova el text refos
de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public, aixi com
per tota la legislacié especifica que regula I’organitzacioé
del personal no docent.

El personal no docent dependra directament de
secretaria, sota la supervisié de la direccié del centre,
que distribuiran les diverses tasques entre els seus
integrants.

6.2.2. Drets i deures del personal d'administracio i
serveis (PAS)

Son drets del personal no docent:

a) El respecte a la seua dignitat personal. Ser respectats,
rebre un tracte adient i ser valorats per la comunitat
educativa en |'exercici de les seues funcions.

b) Participar a les decisions preses al consell escolar i
rebre informacio per mitja dels seus representants.

c) No sofrir discriminacié alguna per raé de sexe, génere,
raca, religié o ideologia.

d) Formular iniciatives, suggeriments o reclamacions
davant la direccid i el consell escolar del centre,
mitjancant el representant del PAS al consell escolar.

e) Defensa juridica i proteccid de I'administracié publica
en els procediments que es seguixquen davant
qualsevol ordre jurisdiccional com a conseqliéncia de
I'exercici de les seues funcions i carrecs publics en els
termes que determina la Llei 10/2005, de 9 desembre,
d'assisténcia juridica de la Generalitat, DOGV 12.12.
2005).

Sén deures del personal no docent:

a) Complir amb puntualitat i eficacia totes les seues fun-
cions i tasques.

b) Col-laborar amb el centre per a establir un bon clima
de convivéncia en aquest.

c) Utilitzar les tecnologies de la informacié i la comuni-
cacié amb finalitats estrictament administratives o rela-
cionades amb el seu lloc de treball.

d) Complir i fer complir allo previst en la Llei Organica de
Proteccié de Dades de Caracter Personal i en la Llei de
Propietat Intelectual.

e) Custodiar la documentacié administrativa, aixi com a
guardar reserva i sigili respecte a I'activitat cotidiana del
centre escolar.

Aquellos permisos y licencias que corresponda solicitar a
la direccion del centro se presentaran por registro de
entrada, sefialando el articulo del Decreto 7/2008 al que se
desea acogerse y justificando la solicitud de manera
fehaciente. Cuando termine el tiempo del permiso, se
debera aportar un justificante que indique que se ha
realizado la actividad que se va a solicitar.

6.2. Personal no docente

6.2.1. Definicién

El personal no docente de la EOI Castellé se regira por el
estatuto basico del empleado publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del estatuto basico del empleado
publico, asi como por toda la legislacién especifica que
regula la organizacion del personal no docente.

El personal no docente dependera directamente de
secretaria, bajo la supervision de la direccion del centro,
que distribuiran las diversas tareas entre sus integrantes.

6.2.2. Derechos y deberes del personal de administracion y
servicios (PAS)

Son derechos del personal no docente:

a) El respeto a la dignidad personal. Ser respetados, recibir
un trato adecuado y ser valorados por la comunidad
educativa en el gjercicio de sus funciones.

b) Participar en las decisiones tomadas en el consejo
escolar y recibir informacién por medio de sus
representantes.

c) No sufrir discriminacién alguna por razén de sexo,
género, raza, religion o ideologia.

d) Formular iniciativas, sugerencias o reclamaciones ante la
direccion y el consejo escolar del centro, por medio del
representante PAS en el consejo escolar.

e) Defensa juridica y proteccion de la administracion
publica en los procedimientos que se sigan ante cualquier
orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio de
sus funciones y cargos publicos en los términos que
determina la Ley 10/2005, de 9 diciembre, de asistencia
juridica de la Generalitat, DOGV 12.12. 2005).

Son deberes del personal no docente:

a) Cumplir con puntualidad y eficacia todas sus funciones
y tareas.

b) Colaborar con el Centro para establecer un buen clima
de convivencia en este.

c) Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunica-
cién para fines estrictamente administrativos o relaciona-
dos con su puesto de trabajo.

d) Cumplir y hacer cumplir lo previsto en la Ley Orgénica
de Proteccion de Datos de Caracter Personal y en la Ley
de Propiedad Intelectual.

e) Custodiar la documentacion administrativa, asi como a
guardar reservay sigilo respecto a la actividad cotidiana del
centro escolar.
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6.2.3. Funcions del personal subaltern

Segons la Llei 10/2010 de la funcié publica valenciana
les funcions dels treballadors de consergeria son:

-Informar sobre la ubicacié de locals controlant I'accés i
obrint i tancant estos

-custodiar, controlar i realitzar el manteniment basic de
material i mobiliari

-transportar objectes no pesats

-utilitzar maquines reproductores i fotocopiadores
-classificar i repartir la correspondéncia

-traslladar documents i material i entregar les notifica-
cions.

6.2.4. Funcions dels auxiliars de neteja

Segons la Llei 10/2010 de la funcié publica valenciana
les funcions dels treballadors de neteja son:

Reallitzar tasques de neteja i ordenaci6 d’efectes de les
instal-lacions del centre, utilitzant, si és el cas, ma-
quinaria de neteja.

6.2.5. Funcions dels auxiliars administratius

Segons la Llei 10/2010 de la funcié publica valenciana
les funcions dels treballadors de secretaria son:

-Activitats administratives de col-laboracio, tramitacio,
preparacio, comprovacio, actualitzacid, elaboracié i ad-
ministracio de dades, inventari de béns i materials, ins-
pecci6é d’activitats, tasques ofimatiques, manuals o de
calcul numeéric, d’informacié i despatx o d’atencié al pu-
blic i altres relacionades amb les anteriors que, per la-
seua complexitat, no siguen propies dels cossos su-
periors o del de gestio.

6.3. Alumnat
6.3.1. Admissié i matricula

El requisit general per a ser alumne de I'EOI Castell és
tenir 16 anys en l'any natural en qué es realitza la
matricula o bé tenir 14 anys si es vol cursar un idioma
diferent del que s’estudia a I'educacié secundaria
obligatoria.

Aquest requisit és valid per a qualsevol modalitat
d’alumnat: lliure, oficial o a distancia.

L'alumne oficial és tot alumne matriculat a I'EOI en
qualsevol dels cursos que el centre ofereixca
independientement de la modalitat, idioma o tipus de
formaci6 aixi com de I'espai on reba la docéncia, com
és el cas de l'alumnat matriculat en els aularis
dependients de I'EOI Castell6 de la Plana.

L'alumne lliure és tot alumne matriculat a [I'EOI
exclusivament en qualsevol de les Proves de Certificacio

6.2.3. Funciones del personal subalterno

Segln la Ley 10/2010 de la funcién publica las funciones
de los trabajadores de conserjeria son:

-Informar sobre la ubicacién de locales controlando el ac-
ceso y abriendo y cerrando los mismos

-custodiar, controlar y realizar el mantenimiento basico de
material y mobiliario

-transportar objetos no pesados

-utilizar maquinas reproductoras y fotocopiadoras
-clasificar y el repartir la correspondencia

-trasladar documentos y material y entregar las notificacio-
nes.

6.2.4. Funciones de los auxiliares de limpieza

Segln la Ley 10/2010 de la funcién publica las funciones
de los trabajadores de limpieza son:

Realizar tareas de limpieza y ordenacion de enseres de las
instalaciones del centro, utilizando, en su caso, maquinaria
de limpieza.

6.2.5. Funciones de los auxiliares administrativos

Segln la Ley 10/2010 de la funcién publica las funciones
de los trabajadores de secretaria son:

-Actividades administrativas de colaboracion, tramitacion,
preparacion, comprobacién, actualizacién, elaboracién y
administracién de datos, inventario de bienes y materiales,
inspeccion de actividades, tareas ofimaticas, manuales o
de célculo numérico, de informacién y despacho o de aten-
cién al publico y otras relacionadas con las anteriores que,
por su complejidad, no sean propias de los cuerpos supe-
riores o del de gestion.

6.3. Alumnado
6.3.1. Admisién y matricula

El requisito general para ser alumno de la EOI Castell es
tener 16 afios cumplidos en el afio natural en que se realiza
la matricula, o bien tener 14 afios si se quiere cursar un
idioma diferente del que se estudia en la educacion
secundaria obligatoria.

Este requisito es valido para cualquier modalidad de
alumnado: libre, oficial o a distancia.

El alumno oficial es todo alumno matriculado en la EOIl en
cualquiera de los cursos que el centro ofrezca
independientemente de la modalidad (presencial o a
distancia), idioma o tipo de formacién asi como del espacio
donde reciba la docencia, en la sede central o en las
secciones dependientes de la EOI Castellé de la Plana.

El alumno libre es todo alumno matriculado en la EOI
exclusivamente en las Pruebas Unificadas de Certificacion
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amb la finalitat de poder obtindre el certificat del nivell
corresponent.

No hi ha tampoc restriccié territorial per a ser admés
com a alumne de qualsevol modalitat a ’'EOI Castell6.

Per a realitzar una matricula per primera vegada com a
alumne oficial caldra atendre’s al que estableix
anualment la resolucié de preinscripcid i matricula que
es publica al DOGV anualment al mes de maig o juny.

Per a matricular-se a les proves de certificacio, tant per
a I'alumnat lliure com [loficial, caldra atendre’s al que
s’estableix a la resolucié de matricula a les proves de
certificacié que es publica al DOGV anualment al mes
de gener o febrer.

6.3.2. Alumnat menor d’edat

Tenint en compte les caracteristiques particulars de
'alumnat de les escoles oficials d’idiomes,
majoritariament major d’edat, aquest reglament
s’aplicara de la mateixa manera tant a 'alumnat major
com I'alumnat menor d’edat.

6.3.3. Atencio a la diversitat de I’'alumnat

Per tal d’atendre convenientment [I'alumnat amb
necessitats educatives especifiques, I'alumnat que
necessite qualsevol tipus d’adaptacié haura d’aportar
un certificat medic o de les autoritats competents on
s’indique quin tipus de patologia presenta i, si s’escau,
quina adaptaci6 resulta convenient per a aquest tipus de
patologia.

-En el cas de sol-licituds d'adaptacions fisiques
(ubicacié de l'aula, mobiliari, etc), aquest document
s'adrecara al cap d'estudis que prendra les mesures
adients al tipus de sol-licitud. Aquest tipus de sol-licituds
poden presentar-se al llarg del curs.

- En el cas d'adaptacions en evaluacié o promocio,
|'alumnat ha d’acreditar, en el moment d’efectuar la ma-
tricula, la seua discapacitat per mitja del certificat acre-
ditatiu expedit per I’'administracié competent i sol-licitar
expressament el tipus d’adaptacié total o parcial que
necessita, tal com indica 'article 13 de I'Ordre de 10 de
marc de 2008, de la Conselleria d’Educacié.

Aqguest document el presentara I’alumne al moment de
la matricula, tant a la matricula per a les classes
presencials com a la matricula com a alumne lliure o
oficial per a les proves de certificacio.

No s’estableix un termini d’admissié de sol-licituds per a
alumnat amb necessitats educatives especials fora del
periode establert per a la matricula corresponent (siga
per a un curs oficial o certificacié). En el cas de I'alumnat
oficial que s'inscriga per a les proves de certificacié PUC
haura de sol-licitar novament |'adaptacioé en la inscripcioé

a fin de poder obtener el certificado del nivel

correspondiente.

No hay tampoco restriccion territorial para ser admitido
como alumno de cualquier modalidad en la EOI Castellé.

Para realizar una matricula por primera vez como alumno
oficial serd necesario atenerse a lo que establece
anualmente la resolucion de preinscripcion y matricula que
se publica en el DOGV anualmente en el mes de mayo o
junio.

Para matricularse en las pruebas de certificacién, tanto
para alumnado libre como oficial, sera necesario atenerse
a lo que se establece en la resolucién de matricula a las
pruebas de certificacién que se publica en el DOGV en el
mes de enero o febrero.

6.3.2. Alumnado menor de edad

Teniendo en cuenta las caracteristicas particulares del
alumnado de las Escuelas oficiales de idiomas,
mayoritariamente mayor de edad, este reglamento se
aplicara de la misma forma tanto al alumnado mayor como
al alumnado menor de edad.

6.3.3. Atencion a la diversidad del alumnado

Con el fin de atender convenientemente al alumnado con
necesidades educativas especificas, el alumnado que
necesite cualquier tipo de adaptacion debera aportar un
certificado médico o de las autoridades competentes
donde se indique qué tipo de patologia presente vy, si es
procedente, qué tipo de adaptacion resulta conveniente
para este tipo de patologia.

-En el caso de solicitudes de adaptaciones fisicas
(ubicacion del aula, mobiliario, etc), este documento se
dirigird a jefatura de estudios que tomara las medidas
oportunas segln el tipo de solicitud. Este tipo de
solicitudes pueden presentarse a lo largo del curso.

- En el caso de adaptaciones en evaluacién o promocion,
el alumnado con necesidades especificas debe acreditar
en el momento de efectuar la matricula su discapacidad
mediante un certificado acreditativo expedido por la
administracién competente i solicitar el tipo de adaptacion,
total o parcial, que necesita, tal como indica el articulo 13
de la Orden de 10 de marzo de 2008, de la Conselleria de
educacié.

Este documento lo presentara el alumno en el momento de
la matricula, tanto en la matricula para las clases
presenciales como en la matricula como alumno libre u
oficial para las pruebas de certificacion.

No se establece un plazo de admisién de solicitudes para
alumnado con necesidades educativas especiales fuera del
periodo establecido para la matricula correspondiente (sea
para un curso oficial o certificacion). En el caso del alum-
nado oficial que se inscriba para las pruebas de certifica-
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a certificacié dins del periode establert a tal efecte.

El procediment per a sol-licitar I'adaptacié en I'avaluacioé
i promoci6 sera el seglent:
a) L’alumne o alumna, o els seus representants legals si
és menor d’edat, presentara un imprés de sol-licitud
d’adaptacié total o parcial de les proves d’avaluacié en
el moment de la matricula.

b) La direcci6 del centre remetra la sol-licitud a I'autoritat
competent i hi incloura necessariament informes de
qualsevol tipus (medic, social...) de qué dispose de
I’alumne o alumna.

¢ ) La autoritat competent, una vegada resolt I'expedient
segons la normativa vigent, comunicara la resolucié al
centre, que haura de notificar-ho a les persones interes-
sades.

L’adaptacioé de les proves haura de contemplar-se en
I’expedient académic de I'alumne.

6.3.4. Drets i deures de I'alumnat

Els drets i deures de |'alumnat es recullen en el DECRET
39/2008, de 4 d’abril, del Consell, sobre la convivéncia
en els centres docents no universitaris sostinguts amb
fons publics i sobre els drets i deures de I'alumnat,
pares, mares, tutors o tutores, professorat i personal
d’administracid i servicis (DOGV 9.4.2008).

Son drets de 'alumnat de 'EOI Castelld:

a) La formacié integral:

-Tots els alumnes i totes les alumnes tenen dret a rebre
una formacié integral que contribuisca al ple
desenrotllament de la seua personalitat.

- Rebre ensenyament d’acord amb la programacié
establerta pels programes didactics dels distints
departaments.

b) Dret a I'objectivitat en I'avaluacié:

- Ser avaluat conforme a criteris de plena objectivitat.

- Participar a les proves d’avaluacidé corresponents al
seu tipus de matricula.

- Reclamar sobre les qualificacions obtingudes segons
I’Orde 32/2011, de 20 de desembre, de la Conselleria
d’Educacio, per la qual es regula el dret de 'alumnat a
I’objectivitat en I'avaluacié i s’estableix el procediment
de reclamacié de qualificacions obtingudes i de les
decisions de promocid, de certificacié o d’obtencié del
titol académic que corresponga, publicada al DOGV de
28/12/2011.

c) Dret al respecte de les propies conviccions:
-Respecte a la seua llibertat de consciéncia i a les seues
conviccions religioses, étiques, morals i ideologiques,
d’acord amb la Constitucio.

d) Dret a la integritat i la dignitat personal:

cién PUC debera solicitar de nuevo la adaptacion en la ins-
cripcién a certificacion durante el periodo establecido a tal
efecto.

El procedimiento para solicitar la adaptacion en la evalua-
cién y promocidn sera el siguiente:

a) El alumno o alumna, o sus representantes legales si es
menor de edad, presentara un impreso de solicitud de
adaptacion total o parcial de las pruebas de evaluacion en
el momento de la matricula.

b) La direccién del centro remitira la solicitud a la autoridad
competente e incluird necesariamente informes de cual-
quier tipo (médico, social...) de que dispongo del alumno o
alumna.

c) La autoridad competente, una vez resuelto el expediente
segun la normativa vigente, comunicara la resolucién al
centro, que tendra que notificarlo a las personas interesa-
das.

La adaptacién de las pruebas tendra que contemplarse en
el expediente académico del alumno.

6.3.4. Derechos y deberes del alumnado

Los derechos y deberes del alumnado se recogen en el DE-
CRETO 39/2008, de 4 de abril, del Consell, sobre la convi-
vencia en los centros docentes no universitarios sostenidos
con fondos publicos y sobre los derechos y deberes del
alumnado, padres, madres, tutores o tutoras, profesorado
y personal de administracion y servicios (DOGV 9.4.2008).

Son derechos del alumnado oficial de la EQI Castello.

a) La formacion integral:

-Todos los alumnos y todas las alumnas tienen derecho a
recibir una formacion integral que contribuya al pleno desa-
rrollo de su personalidad.

-Recibir ensefianza de acuerdo con la programacion esta-
blecida por los programas didacticos de los distintos de-
partamentos.

b) Derecho a la objetividad en la evaluacion:

-Ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad.

- Participar en las pruebas de evaluacion correspondientes
a su tipo de matricula.

- Reclamar sobre las calificaciones obtenidas segun la Or-
den 32/2011, de 20 de diciembre, de la Conselleria d’Edu-
cacid, por la que se regula el derecho del alumnado a la
objetividad en la evaluacién y se establece el procedi-
miento de reclamacion de calificaciones obtenidas y de las
decisiones de promocién, de certificacién o de obtencion
del titulo académico que corresponda, publicada en el
DOGV del 28/12/2011.

c) Derecho al respeto de les propias convicciones:

- Respeto a su libertad de conciencia y sus convicciones
religiosas, éticas, morales e ideoldgicas, de acuerdo con la
Constitucién.

d) Derecho a la integridad y la dignidad personal:
-El respeto a su persona fisica, psiquica y a su dignidad.
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-El respecte a la seua persona fisica, psiquica i a la seua
dignitat.

-No sofrir discriminacié alguna per rad de sexe, génere,
raca i religio o ideologia.

-A la confidencialitat de les seues dades personals i
familiars, segons estableix la normativa vigent.

d) Dret de participacio:

- Participar en totes les activitats docents i
complementaries del centre.

- Participar al govern i ’'administracié del centre a través
dels seus representants degudament elegits.

e) Dret d'associacio i de reunié:

- A associar-se, amb la possibilitat de creacié d’associa-
cions, federacions i confederacions d’alumnes.

- A reunir-se en el centre educatiu. L'exercici d’este dret
es desenrotllara d’acord amb la legislacié vigent i res-
pectant el normal desenrotllament de les activitats do-
cents.

f) Dret d’informacié:

- A rebre informacié d’aquells aspectes que siguen del
seu interés a través dels taulers d’anuncis o de la pagina
web.

- Els alumnes i les alumnes tenen dret a ser informats
pels seus representants en els organs de participacié en
que estiguen representats.

- Els alumnes i les alumnes, o els seus pares, mares,
tutors o tutores, quan els alumnes o les alumnes siguen
menors d’edat, tenen dret a ser informats, abans de la
recollida de les seues dades, de la destinacié de les
dades personals que s€’ls sol-liciten en el centre, de la
finalitat amb la qual seran tractades, del seu dret
d’oposicid, accés, rectificacié o cancel-lacié i de la
ubicacié en la qual podran exercitar-lo, en els termes
indicats en la normativa sobre proteccié de dades de
caracter personal.

g) Dret a la llibertat d’expressio:

- Formular iniciatives, suggeriments o reclamacions
davant del professorat, la direcci6 i/o el consell escolar
del centre.

- Els alumnes i les alumnes tenen dret a manifestar lliu-
rement les seues opinions, de manera individual i
col-lectiva, sense perjui del respecte dels drets dels
membres de la comunitat educativa.

h) Dret d’ajudes i suport

Son deures de I'alumnat de 'EQOI Castello:

a) Deure d’estudi i d’assisténcia a classe:

- Tindre una actitud activa, participativa i atenta a classe,
sense interrompre ni alterar el funcionament normal de
les classes.

- Participar en les activitats formatives orientades al des-
enrotllament del curriculum.

- Assistir al centre educatiu amb el material i 'equipa-
ment necessaris per a poder participar activament en el
desenrotllament de les classes.

- Realitzar les tasques encomanades pel professorat en
I’exercici de les seues funcions.

-No sufrir discriminacion alguna por razén de sexo, género,
raza y religion o ideologia.

-A la confidencialidad de sus datos personales y familiares,
segun establece la normativa vigente.

d) Derecho de participacion:

- Participar en todas las actividades docentes y comple-
mentarias del centro.

- Participar en el gobierno y la administracion del centro a
través de sus representantes debidamente elegidos.

e) Derecho de asociacién y de reunion:

-A asociarse, con la posibilidad de creacién de asociacio-
nes, federaciones y confederaciones de alumnos y alum-
nas.

-A reunirse en el centro educativo. El gjercicio de este de-
recho se desarrollara de acuerdo con la legislacién vigente
y respetando elnormal desarrollo de las actividades docen-
tes.

f) Derecho de informacién:

- A recibir informacién de aquellos aspectos que sean de
su interés a través de los tablones de anuncios o de la
pagina web.

- Los alumnos y las alumnas tienen derecho a ser
informados por sus representantes en los drganos de
participacion en que esten representados.

- Los alumnos y las alumnas, o sus padres, madres, tutores
o tutoras, cuando los alumnos o les alumnas sean menores
de edad, tienen derecho a ser informados, antes de la re-
cogida de sus datos, del destino de los datos personales
que se les solicita en el centro, de la finalidad con la que
seran tratados, de su derecho de oposicion, acceso, recti-
ficacién o cancelacién y de la ubicacién en la cual podran
ejercerlo, en los terminos indicados en la normativa sobre
proteccién de datos de caracter personal.

g) Derecho a la libertad de expresion:

- Formular iniciativas, sugerencias o reclamaciones ante el
profesorado, la direccién i/o el consejo escolar del centro.
- Los alumnos y las alumnas tienen derecho a manifestar
libremente sus opiniones, de manera individual y colectiva,
sin perjuicio del respeto de los derechos de los miembros
de la comunidad educativa.

h) Derechos de ayudas y apoyos

Son deberes del alumnado de la EOI Castello:

a) Deber de estudio y de asistencia a clase:

-Tener una actitud activa, participativa y atenta en clase sin
interrumpir ni alterar el normal funcionamiento de las cla-
ses.

- Participar en las actividades formativas orientadas al
desarrollo del curriculo.

- Asistir al centro educativo con el material y equipamiento
necesarios para poder participar activamente en el desa-
rrollo de las clases.

- Realizar las tareas encomendadas por el profesorado en
el gjercicio de sus funciones.

- Realizar el esfuerzo necesario en funciéon de su capaci-
dad, para comprender y asimilar los contenidos.
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- Realitzar I'esfor¢ necessari en funcié de la seua capa-
citat, per acomprendre i assimilar els continguts.

- Respectar I'exercici del dret i el deure a I'estudi dels
altres alumnes.

- Respectar 'exercici del dret i el deure a la participacié
en les activitats formatives dels altres alumnes.

- Els alumnes i les alumnes tenen, aixi mateix, deure
d’assistir a classe amb puntualitat.

b) Deure de respecte als altres:

- Respectar la llibertat de consciéncia i les conviccions
religioses, ideologiques, étiques o morals, aixi com la
dignitat, integritat i intimitat de tots els membres de la
comunitat educativa.

- No discriminar cap membre de la comunitat educativa
per rad de raca, sexe, orientacié sexual, religié o
qualsevol altra circumstancia personal o social.

c) Deure de respectar les normes de convivencia:

Els alumnes i les alumnes tenen el deure de respectar
les normes d’organitzacidé, convivencia i disciplina del
centre.

- Justificar degudament les abseéncies.

- Complir les normes de seguretat, salut i higiene en els
centres docents.

- Respectar i utilitzar correctament els béns immobles i
instal-lacions del centre.

- Respectar el bon ordre académic del centre.

- Respectar el personal docent i no docent del centre.

- Fer un bon Us de les instal-lacions del centre.

- Respectar els horaris aprovats per al desenvolupament
de les activitats del centre.

- Respectar I'exercici del dret a I'estudi dels companys.
- Complir aquest Reglament de Régim interior.

- Respectar i complir les decisions dels organs uniper-
sonals i col-legiats del centre

- Utilitzar I’'equipament informatic, programari i comuni-
cacions del centre, incloent-hi Internet, per a fins estric-
tament educatius.

- Respectar el que establix el Reglament de Régim Inte-
rior del centre.

Es deure especific de I'alumnat lliure, a més dels
anteriors respectar les normes que, per a cada
convocatoria d’examens, determine la Conselleria
d’Educacié a través de les comissions de proves de
certificacio, aixi com les que determine la direccié de
’EOI Castelld6 de la Plana, a través de la direccio
d’estudis.

- Respetar el egjercicio del derecho y el deber al estudio de
los demas alumnos y alumnas.

- Respetar el ejercicio del derecho y el deber a la participa-
cién en las actividades formativas de los demas alumnos y
alumnas.

- Los alumnos y alumnas tienen asimismo deber de asistir
a clase con puntualidad.

b) Deber de respeto a los demas:

-Respetar la libertad de conciencia y las convicciones
religiosas, ideoldgicas, éticas o morales, asi como la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de
la comunidad educativa.

-No discriminar a ningln miembro de la comunidad
educativa por razéon de raza, sexo, orientacion sexual,
religidon o cualquier otra circunstancia personal o social.

c) Deber de respeto a las normas de convivencia

Los alumnos y alumnas tienen el deber de respetar las
normas de organizaciéon, convivencia y disciplina del
centro.

- Justificar debidamente las ausencias.

- Cumplir las normas de seguridad, salud e higiene en los
centros docentes.

- Respetar y utilizar correctamente los bienes inmuebles e
instalaciones del centro.

- Respetar el buen orden académico del centro.

- Respetar al personal docente y no docente del centro.

- Hacer un buen uso de las instalaciones del centro.

- Respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las
actividades del centro.

- Respetar el egjercicio del derecho al estudio de los
comparieros.

- Asistir a clase y participar en las actividades aprobadas
para el desarrollo de las actividades del centro.

- Utilizar los equipos informaticos, programas y comunica-
ciones del centro, incluyendo Internet, para fines estricta-
mente educativos.

- Respetar lo que establece el Reglamento de Régimen In-
terno del centro.

Es deber especifico del alumnado libre, ademas de los
anteriores respetar las normas que, para cada convocatoria
de examenes, determine la Conselleria d’Educaci6 a través
de las comisiones de pruebas de certificacion, asi como las
que determine la direccion de la EOI Castellé de la Plana, a
través de la jefatura de estudios.
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6.3.5. El consell de I'alumnat i delegats de classe

El consell d’alumnat és I’6rgan col-legiat propi de I'alum-
nat i de les organitzacions que li sdn propies en la parti-
cipacié del centre i té com a finalitat garantir-ne la parti-
cipaci6 efectiva.

Les associacions d'alumnat vehicularan la seua partici-
pacio a través del consell d’alumnat.

El consell d’alumnat estara integrat per:

-quatre persones delegades de cada curs

-les representants de I'alumnat en el consell escolar
-dos membres de I'associacié de I'alumnat del centre,
en cas que n’hi haja.

El consell d’alumnat sera convocat amb caracter ordi-
nari almenys dues vegades I'any per la direccié d’estu-
dis 0 a peticié d’un ter¢ dels seus components a la se-
cretaria del centre.

Eleccié de delegats:

Al comencament del curs escolar, cada grup elegira en-
tre les persones membres i pels seus membres, per su-
fragi directe i secret i per majoria de vots, un delegat o
delegada de grup.

La Secretaria del centre convocara un sorteig public que
determinara els quatre delegats de cada curs que for-
maran part del consell d’alumnat. S’elegira també un
subdelegat o subdelegada que substituira els anteriors
en cas d’abséncia i I'ajudara en les seues funcions.

Les eleccions de delegats i delegades seran organitza-
des i convocades per la direccié d’estudis, en col-labo-
racié amb el professorat dels grups, les persones repre-
sentants de I’'alumnat en el consell escolar i les associa-
cions d’alumnes.

El delegat i el subdelegat representaran el grup davant
qualsevol tipus de problema que puga sorgir i podran
dirigir-se en nom del grup al professor, a I’equip directiu
o als seus representants al consell escolar, on podran
elevar la queixa o suggeriment que vullguen fer.

Funcions del Consell de I'alumnat:

El consell d’alumnat tindra les funcions seglients:

a) Transmetre a les persones representants de I’alumnat
en el consell escolar propostes per a I'elaboracié del
projecte educatiu del centre i la programacié general
anual.

b) Informar les persones representants de I'alumnat en
el consell escolar dels possibles temes a tractar de cada
grup o curs.

c) Rebre informacié de les persones representants de
I’alumnat en el consell escolar sobre els temes que han
tractat, i de les organitzacions estudiantils legalment
constituides.

d) Elaborar informes per al consell escolar a iniciativa
propia o a peticié d’aquest.

e) Elaborar propostes de modificacié del Reglament de

6.3.5. El consejo del alumnado y delegados de clase

El consejo del alumnado es el érgano colegiado propio del
alumnado y de las organizaciones que le son propias en la
participacion del centro, teniendo como finalidad garantizar
la participacion efectiva del alumnado.

Las asociaciones de alumnado del centro vehicularan su
participacion a través del consejo de alumnado.

El consejo del alumnado esta integrado por:

-cuatro personas delegadas de cada curso

-los representantes del alumnado en el consejo escolar
-dos miembros de la asociacion del alumnado del centro,
en caso de que las haya.

El consejo del alumnado sera convocado con caracter or-
dinario al menos dos veces al afo por la jefatura de estu-
dios o a peticidén de un tercio de sus componentes ante la
secretaria del centro.

Eleccién de delegados:

Al comienzo del curso escolar, cada grupo elegira entre las
personas miembros y por sus miembros, por sufragio di-
recto y secreto y por mayoria de votos, un delegado o de-
legada de grupo.

La Secretaria del centro convocara un sorteo publico que
determinara los cuatro delegados o delegadas de cada
curso que formaran parte del consejo del alumnado. Se ele-
gira también un subdelegado o subdelegada que sustituira
al anterior en caso de ausencia y le ayudara en sus funcio-
nes.

Las elecciones de delegados y delegadas seran organiza-
das y convocadas por la jefatura de estudios, en colabora-
cién con el profesorado de los grupos, las personas repre-
sentantes del alumnado en el consejo escolar y las asocia-
ciones de alumnos.

El delegado y el subdelegado representaran el grupo ante
cualquier tipo de problema que pueda surgir y podran diri-
girse en nombre del grupo al profesor, al equipo directivo o
a sus representantes en el consejo escolar, donde podra
elevar la queja o sugerencia que desee hacer.

Funciones del Consejo del alumnado:

El consejo del alumnado tendra las siguientes funciones:
a) Transmitir a las personas representantes del alumnado
en el consejo escolar del centro propuestas para la elabo-
racion del proyecto educativo del centro y la programacion
general anual.

b) Informar a los representantes del alumnado en el consejo
escolar de los posibles asuntos a tratar de cada grupo o
curso.

c¢) Recibir informacion de las personas representantes del
alumnado en el consejo escolar sobre los temas que han
tratado, y de las organizaciones estudiantiles legalmente
constituidas.

d) Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa pro-
pia o a peticion de este.

e) Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de
Régimen Interno, dentro del ambito de su competencia.
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Régim Intern, dins 'ambit de la seua competéncia.

f) Informar els estudiants de les activitats que du a
terme.

g) Formular propostes de criteris per a I’elaboracié dels
horaris d’activitats docents i extraescolars.

h) Debatre els assumptes que haja de tractar el consell
escolar en 'ambit de la seua competéncia i elevar pro-
postes de resolucié a les persones representants en
aquest.

Sén funcions dels delegats del consell d’alumnat:

a) Assistir a les reunions del consell d’alumnat i partici-
par en les seues deliberacions.

b) Exposar als organs de govern i de coordinacié
didactica els suggeriments i les reclamacions del curs
que representen.

c) Fomentar la convivéncia entre I’'alumnat del seu curs.
d) Col-laborar amb el professorat en els temes que afec-
ten el funcionament del grup.

e) Col-laborar amb el professorat i amb els organs de
govern de I'escola per al bon funcionament d’aquesta.

6.3.6. Faltes d’assisténcia i pérdua d’escolaritat

L'alumnat matriculat oficial presencial té I'obligacié
d'assistir a classe.

Cal tindre en compte que la falta d'assisténcia a classes
de manera reiterada pot fer impossible I'aplicacié del
caracter continu de |'avaluacio.

L’alumne podra fer un maxim de 9 faltes no justificades,
tant per als cursos ordinaris com per als intensius. En cas
que l'alumne supere aquest nombre de faltes no
justificades, el professor ho haura de comunicar a la
direccio d’estudis i I’'alumne rebra pérdua d’escolaritat.

L’alumne amb pérdua d’escolaritat rebra una notificacié
en la qual s’indicara que disposa d’un termini de quinze
dies per a justificar les faltes. Passat aquest termini, es
publicara al web de I’EQI Castellé el nimero d’expedient
de I'alumnat amb pérdua d’escolaritat.

La pérdua d’escolaritat suposa que I'alumne perd el dret
a l'assisténcia a classe i a I'avaluacidé continua, pero
manté el dret a I'avaluaci6 final i a I'extraordinaria si féra
el cas (primers cursos de cada nivell). La convocatoria de
la prova d'avaluacié final (també anomenada prova de
departament) s'anunciara en el web del centre amb un
mes d'antelacié.

Per a matricular-se al curs seglient, 'alumne haura de
sol-licitar de nou I'admissié al centre i es matriculara
segons el torn que li corresponga i que dictamine la
resolucié de matricula en curs.

f) Informar a los estudiantes de las actividades que lleva a
cabo.

g) Formular propuestas de criterios para la elaboraciéon de
los horarios de actividades docentes y extraescolares.

h) Debatir los asuntos que haya que tratar el consejo esco-
lar en el ambito de su competencia y elevar propuestas de
resolucion a las personas representantes en este.

Son funciones de los delegados del consejo de alumnado:

a) Asistir a las reuniones del consejo de alumnado y parti-
cipar en sus deliberaciones.

b) Exponer a los 6rganos de gobierno y de coordinacion
didactica las sugerencias y las reclamaciones del curso que
representan.

c) Fomentar la convivencia entre el alumnado de su curso.
d) Colaborar con el profesorado en los temas que afectan
al funcionamiento del grupo.

e) Colaborar con el profesorado y con los érganos de go-
bierno de la escuela para el buen funcionamiento de esta.

6.3.6. Faltas de asistencia y pérdida de escolaridad

El alumnado matriculado oficial tiene la

obligacion de asistir a clase.

presencial

Debe tenerse en cuenta quela falta de asistencia a clase
de modo reiterado puede hacer imposible la aplicacién del
caracter continuo de la evaluacion.

El alumno podrd hacer un maximo de 9 faltas no
justificadas, tanto para los cursos ordinarios como para los
intensivos. En caso de que el alumno supere este nimero
de faltas no justificades, el profesor habra de comunicarlo
a la jefatura de estudios y el alumno recibira la perdida la
escolaridad.

El alumno con pérdida de escolaridad recibird una
notificacion en la cual se le indicara que dispone de un
plazo de quince dias para justificar las faltas. Pasado este
plazo, se publicara en la web de la EOI Castell6 el nimero
de expediente del alumnado con pérdida de escolaridad.

La pérdida de escolaridad supone que el alumno pierde el
derecho a la asistencia aclase y a la evaluaciéon continua,
pero mantiene el derecho a la evaluacién final y a ala
extraordinaria si fuera el caso (los primeros cursos de cada
nivel). La convocatoria de la prueba de evaluacién final
(también llamada prueba de departamento) se anunciara
en la web del centro con un mes de antelacioén.

Para matricularse en el siguiente curso, el alumno debera
solicitar de nuevo la admisién en el centro y se matriculara
segun el turno que le corresponda y que dictamine la
resolucién de matricula en curso.
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En el cas que, tot i el nombre de faltes acumulades, el
professorat considere que I'alumne o alumna esta en
condicions de seguir el curs es podra continuar assistint
a classe tot i que es perdra el dret a avaluacié continua,
de manera que l'avaluacié final sera obligatoria, donat
que el professor o professora no disposa d'eines
d'avaluacié per a poder realitzar una avaluacié fiable del
progrés de I'alumne o alumna durant el curs.

6.3.7. Renuncia a la matricula.

En cas que I'alumne no puga continuar els estudis, podra
renunciar a la matricula de tres maneres:

-Renlncies durant el periode de matricula inicial:
L’alumne podra renunciar a la matricula abans de ['inici
de les classes per causes sobrevingudes. En aquest cas,
no caldra que es justifique la renlncia i I'alumne podra
sol-licitar la devolucié de I'import que ha abonat.

- Rendncia no justificada:

Des de linici de curs i fins a la fi del mes de gener
’alumne podra comunicar a la secretaria del centre la
seua renulncia a la matricula sense haver de justificar-la.
Cal tenir en compte que, si no es justifica la rendncia,
I’alumne haura de tornar a realitzar el procés d’admissid
com si es tractara d’un alumne de nova incorporacio i es
matriculara segons el torn que li corresponga i que
dictamine la resolucié de matricula en curs.

- Renuncia justificada:

L'alumnat podra renunciar de manera justificada des de
I’inici del curs fins al 15 de maig. Les sollicituds i
documentacié s'adrecaran als caps d'estudis.

Els motius que contemplats pel Consell escolar per a
concedir la rentincia sén médics, laborals, d'estudis, per-
sonals o de forga major que impedeixen I'assisténcia a
classe durant un periode superior a 18h lectives (9 clas-
ses). Cal aportar:
e Justificant medic
e Justificant laboral amb data d'inici del contracte,
horaris, etc.
e Justificant o resguard de la matricula del curs on
conste data de matricula, horaris, etc.

Cas que I'aprove, I'alumne podra matricular-se al curs
seglient sense haver de fer preinscripcié. Cas que no
s’aprove, 'alumne haura de tornar a realitzar el procés
d’admissié com si fora un alumne de nova incorporacio.

Es podra aprovar aquest tipus de rentincia un maxim de
tres vegades, consecutives o0 no.

El llistat de renlncies acceptades i denegades es
publicara abans del 15 de maig en el web de I'EOI
Castelld de la Plana, explicitant només el nimero

En el caso de que, a pesar del nimero de faltas
acumuladas, el profesor o profesora considere que el
alumno o alumna esta en condiciones de seguir el curso
se podra continuar asistiendo a clase, aunque se pierde el
derecho a la evaluacion continua, de manera que la
evaluacion final sera obligatoria, puesto que el profesor o
profesora carece de herramientas para poder realizar una
evaluaciéon fiable del progreso del alumno o alumna
durante el curso.

6.3.7. Renuncia a la matricula

En caso de que el alumno no pueda continuar sus
estudios, podra renunciar a la matricula de tres formas:

-Renuncia durante el periodo de matricula inicial:

El alumno podra renunciar a la matricula antes del inicio de
las clases por causas sobrevenidas. En este caso, no sera
necesario justificar la renuncia y el alumno podra solicitar
la devolucion del importe que ha abonado.

-Renuncia no justificada:

Desde el inicio de curso y hasta el final del mes de enero
el alumno podra comunicar a la secretaria del centro su
renuncia a la matricula sin tener que justificarla. Es
importante tener en cuenta que, si no se justifica la
renuncia, el alumno debera volver a realizar el proceso de
admisiéon como si se tratara de un alumno de nueva
incorporacién y se matriculara segun el turno que le
corresponda y que dictamine la resolucién de matricula en
curso.

- Renuncia justificada:

El alumnado podra renunciar de manera justificada desde
el inicio de curso hasta el 15 de mayo. Las solicitudes se
dirigiran a la jefatura de estudios.

Los motivos contemplados por el Consejo escolar para
conceder la renuncia son médicos, laborales, de estudios,
personales o de fuerza mayor que impiden la asistencia a
clase durante un periodo superior a 18h lectivas (9 clases).
Es necesario aportar:
e Justificante médico
e Justificante laboral con fecha de inicio del con-
trato, horarios, etc.
e Justificante o resguardo de la matricula del curso
donde conste fecha de matricula, horarios, etc.

En caso que se apruebe, el alumno podra matricularse en
el curso siguiente sin tener que hacer preinscripcion. En el
caso de que no se apruebe, el alumno debera volver a
realizar el proceso de admisiéon como si fuera un alumno
de nueva incorporacion.

Se podra aprobar este tipo de renuncia un maximo de tres
veces, consecutivas o no.

La lista de renuncias aceptadas y denegadas se publicara
antes del 15 de mayo en la pagina web de la EQI Castell6
de la Plana, explicitando sélo el nUmero de expediente del
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d’expedient de I'alumne afectat. També se li enviara una
notificacié per correu electronic.

6.3.8. Permutes

Una vegada iniciat el curs i tancada la matricula, els
alumnes oficials presencials podran sollicitar una
permuta de grup, sempre que puguen bescanviar-se
amb un altre alumne. Aquest procediment es realitzara
dins el termini establit per la direccié d’estudis i aprovat
al consell escolar.

6.3.9. Avaluacié i proves de certificacié

L’avaluacié a 'EQI Castell6 s’organitza segons el que
estableix I'Orde de 31 de gener de 2008, de la
Conselleria d’Educaciod, per la qual es regula I'avaluacié
i promocié dels ensenyaments de régim especial, aixi
com pel que s’estableix a la Orde 87/2013 de 20 de
setembre, per la qual es regula I'organitzacié i el
funcionament de les escoles oficials d’idiomes.

L'organ encarregat de dur a terme [Iorganitzaci6 i
coordinacié de les proves al centre és la COCOPE. Els
departaments didactics i la direccié d’estudis duran a
terme els acords que es prenguen en aguest forum. La
direcci6 d’estudis elaborara i coordinara amb els
departaments el calendari general de tots els processos
d’avaluacié.

Per als primers cursos de cada nivell es recolliran al llarg
del curs un minim de tres notes per destresa, una de les
quals podra ser la nota final de I'avaluacié ordinaria. El
professorat informara [I'alumnat del resultat de
cadascuna d'aquestes tres recollides de notes de cada
destresa.

A més hi haura una avaluacié extraordinaria al mes de
juny en la qual els alumnes hauran de realitzar només les
proves de les destreses que no han superat a I'avaluacié
ordinaria.

Per als segons cursos de cada nivell es recolliran al llarg
del curs un minim de tres notes per destresa. El
professorat informara [I'alumnat del resultat de
cadascuna d'aquestes tres recollides de notes de cada
destresa per tal d'informar-lo de la seua progressio al
llarg del curs. Per tal de promoure al curs segient,
Palumne haura de superar la prova de certificacid
ordinaria o I'extraordinaria.

6.3.10. Revisi6 de les proves i reclamacié de la
qualificacié

L’alumne tindra dret a sol-licitar la revisié de les proves
que realitze i a reclamar la qualificacié, segons els
terminis establerts a I’Orde 32/2011, de 20 de desembire,
de la Conselleria d’Educacio, per la qual es regula el dret
de l'alumnat a I'objectivitat en I'avaluacio i s’estableix el
procediment de reclamacié de qualificacions obtingudes
i de les decisions de promocié, de certificaci6 o
d’obtencié del titol académic que corresponga.

alumno afectado. También se le enviara una notificacion
por correo electronico.

6.3.8. Permutas

Una vez iniciado el curso y cerrada la matricula, los
alumnos oficiales presenciales podran solicitar una
permuta de grupo, siempre que puedan intercambiarse
con otro alumno. Este procedimiento se realizard dentro
del plazo establecido por la jefatura de estudios y
aprobado por el consejo escolar.

6.3.9. Evaluacion y pruebas de certificacion

La evaluacién en la EOI Castell6 se organiza segun lo que
establece la Orden de 31 de enero de 2008, de la
Conselleria d’Educacio, por la cual se regula la evaluacién
y promocion de las ensefianzas de régimen especial, asi
como por lo que se establece en la Orden 87/2013 de 20
de septiembre, por la cual se regula la organizacion vy el
funcionamiento de las escuelas oficiales de idiomas.

El 6rgano encargado de llevar a cabo la organizaciéon y
coordinacion de las pruebas en el centro es la COCOPE.
Los departamentos didacticos y la direcciéon de estudios
implementaran los acuerdos que se tomen en este foro. La
jefatura de estudios elaborard y coordinara con los
departamentos el calendario general de todos los
procesos de evaluacion.

Para los primeros cursos de cada nivel se recogeran a lo
largo del curso un minimo de tres notas por destreza, una
de las cuales podra ser la nota final de la evaluacién
ordinaria. El profesorado informard al alumnado del
resultado de cada una de estas tres recogidas de notas de
cada destreza.

Ademas, habra una evaluacion extraordinaria en el mes de
junio en la cual los alumnos deberan realizar solo las
pruebas de las destrezas que no hayan superado en la
evaluacion ordinaria.

Para los segundos cursos de cada nivel se recogeran a lo
largo del curso un minimo de tres notas por destreza. El
profesorado informara al alumnado del resultado de cada
una de estas tres recogidas de notas de cada destreza
para informarle de su progreso a lo largo del curso. Para
promocionar al curso siguiente, el alumno debera superar
la prueba de certificacion ordinaria o la extraordinaria.

6.3.10. Revision de las pruebas y reclamacién de la
calificacién

El alumno tendra derecho a solicitar la revision de las
pruebas que realice y a reclamar la calificacién, segun los
plazos establecidos en la Orden 32/2011, de 20 de
diciembre, de la Conselleria d’Educacio, por la cual se
regula el derecho del alumnado a la objetividad en la
evaluacion y se establece el procedimiento de reclamacion
de calificaciones obtenidas y de las decisiones de
promocién, de certificacion o de obtencién del titulo
académico que corresponda.
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Revisi6 de les proves de certificacio:

L’alumne o alumna que desitje la revisié de la prova ha
de presentar en secretaria del centre en els tres dies
habils posteriors a la publicacié de les notes provisionals
una sol-licitud on s’identificara I'idioma, nivell i prova que
desitja revisar.

El departament determinara I'hora i dia de la revisié del
qué s’informara I'alumnat al moment de la prova i en el
web del centre. L'alumnat ha de seguir els protocols
establerts pel departament, dels qué sera degudament
informat en el moment de realitzacié de la prova.

Revisié de les proves extraordinaries:

L’alumne o alumna que desitje la revisié de la prova ha
de presentar en secretaria del centre en els tres dies
posteriors a la publicacié de les notes provisionals una
sol-licitud on s’identificara I'idioma, nivell i prova que
desitja revisar.

El departament determinara I'hora i dia de la revisié del
qué s’informara I’'alumnat al moment de la prova.

Revisié de les proves ordinaries:
El professor o professora establira un dia amb 'alumnat
a I'aula que dedicara a la revisié de I’examen.

Feta la revisio, els departaments publicaran els resultats
definitius.

Reclamacio:

Un cop feta la revisio, en el cas de no estar d'acord amb
I'aplicacié dels criteris d'avaluacié i qualificacié o amb
I'adequaci6 dels instruments d'avaluacié als objectius i
continguts establerts, I'alumnat podra presentar en el
termini dels tres dies habils posteriors a la publicacié de
les notes definitives una sol-licitud de reclamacié en
secretaria del centre.

El procediment per a formular i resoldre les reclamacions
sobre el resultat de I'avaluacié és I'establit en el capitol
VI, articles 18 19, de 'Orde 32/2011.

Revisién de las pruebas de certificacion:

El alumno o alumna que desee la revisién de la prueba
presentara en secretaria del centro en los tres dias habiles
posteriores a la publicacion de las notas provisionales una
solicitud donde se identificara el idioma, nivel y prueba que
desea revisar.

El departamento determinara la hora y el dia de la revisién
de la que se informara al alumnado en el momento de la
prueba y en la web del centro. El alumnado debera seguir
los protocolos establecidos por el departamento, de los
que serd debidamente informado en el momento de
realizacion de la prueba.

Revisién de las pruebas extraordinarias:

El alumno o alumna que desee la revisién de la prueba
presentara en secretaria del centro en los tres dias
posteriores a la publicacion de las notas provisionales una
solicitud donde se identificara el idioma, nivel y prueba que
desea revisar.

El departamento determinara la hora y el dia de la revisién
de la que se informara al alumnado en el momento de la
prueba.

Revisién de las pruebas ordinarias:
El profesor o profesora establecera un dia con el alumnado
en el aula que dedicara a la revisién del examen.

Hecha la revision, los departamentos publicaran los
resultados definitivos.

Reclamacio:

Una vez hecha la revision, en el caso de no estar de
acuerdo con la aplicacién de los criterios de evaluacion y
calificacién o con la adecuacion de los instrumentos de
evaluacién a los objetivos y contenidos establecidos, el
alumnado podra presentar en el plazo de los tres dias
hébiles posteriores a la publicacién de las notas definitivas
una solicitud de reclamacion en la secretaria del centro.

El procedimiento para formular y resolver las
reclamaciones sobre el resultado de la evaluacién es el
establecido en el capitulo VI, articulos 18 y 19 de la Orden
32/2011.
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CAPITOL 7: PLA DE CONVIVENCIA

El pla de convivéncia s'ajusta a I'Ordre 64/2014, de 28
de juliol, de la Conselleria d’Educacié, Cultura i Esport,
per la qual s’actualitza la normativa que regula I'elabora-
cié dels plans de convivéncia en els centres educatius
de la Comunitat Valenciana i s’establixen els protocols
d’actuacié i intervencié davant de suposits de violéncia
escolar (DOGV 01.08.2014), aixi com al Decret 39/2008,
de 4 d’abril, del Consell, sobre la convivéncia en els cen-
tres docents no universitaris sostinguts amb fons publics
i sobre els drets i deures de I'alumnat, pares, mares, tu-
tors o tutores, professorat i personal d’administracio i
servicis (DOGV 09.04.2008).

El Decret 233/1997, de 2 de setembre, i el Decret
234/1997, de 2 de setembre, tots dos del Govern Valen-
cia, atribuixen al consell escolar la competéncia d’apro-
var i avaluar el pla de convivéncia del centre.

El pla de convivéncia té com a objectiu primordial la pro-
mocié de la convivéncia, la prevencid dels conflictes i la
gestié o la resolucié pacifica d’estos, especialment la
violéncia de génere, la igualtat i la no-discriminacio, ate-
nent les circumstancies i condicions personals de I'alum-
nat.

Correspon a tots els membres de la comunitat educativa
afavorir, en 'ambit de les seues competéncies, la con-
vivéncia al centre i fomentar 'adequat clima escolar per
als processos d’ensenyanca-aprenentatge establits en el
pla de convivéncia, fonamentant-se en la cultura de la
participacié i el respecte mutu als drets individuals

El pla de convivéncia inclou:

1. Diagnostic de I'estat de la convivéncia en el centre

2. Composicid i pla d’actuacié de la comissié de con-
vivencia

3. Mesures i accions orientades a la promocié de la con-
vivéncia i a la prevencié de conflictes

4. Procediments d’actuacié i d’intervencio

7.1. Diagnostic de l’estat de la convivéncia en el
centre

En general, I'EOI Castellé de la Plana és un centre amb
una gran diversitat, en el qué s'imparteixen 12 idiomes i,
per tant, conviuen diferents cultures, creences,
nacionalitas i edats amb respecte per la diversitat i la
pluralitat.

Pel que fa a l'alumnat amb necessitats especials, el
personal del centre ha desenvolupat protocols i les
adaptacions necessaries per facilitar a tot I'alumnat la
participacié en el procés d'ensenyament, aprenentatge i
avaluacio.

Malgrat que en general no s'han observat conductes que
afecten greument la convivéncia en el centre,
ocasionalment s'observen conductes que dificulten el
normal funcionament del centre:

CAPITULO 7: PLAN DE CONVIVENCIA

El plan de convivencia se ajusta a la ORDEN 62/2014, de
28 de julio, de la Conselleria de Educacion, Cultura y De-
porte, por la que se actualiza la normativa que regula la ela-
boracion de los planes de convivencia en los centros edu-
cativos de la Comunitat Valenciana y se establecen los pro-
tocolos de actuacion e intervencién ante supuestos de vio-
lencia escolar (DOGV 01.08.2014), asi como al DECRETO
39/2008, de 4 de abril, del Consell, sobre la convivencia en
los centros docentes no universitarios sostenidos con fon-
dos publicos y sobre los derechos y deberes del alumnado,
padres, madres, tutores o tutoras, profesorado y personal
de administracién y servicios (DOGV 09.04.2008).

El Decreto 233/1997, de 2 de septiembre, del Gobierno Va-
lenciano, y el Decreto 234/1997, de 2 de septiembre, del
Gobierno Valenciano, atribuyen al consejo escolar la com-
petencia de aprobar y evaluar el plan de convivencia del
centro.

El plan de convivencia tiene como objetivo primordial la
promocion de la convivencia, la prevencion de los conflic-
tos y la gestion o resolucién pacifica de los mismos, espe-
cialmente la violencia de género, la igualdad y la no discri-
minacion, atendiendo las circunstancias y condiciones per-
sonales de los alumnos y las alumnas.

Corresponde a todos los miembros de la comunidad edu-
cativa favorecer, en el ambito de sus competencias, la con-
vivencia en el centro y fomentar el adecuado clima escolar
para los procesos de ensefianza-aprendizaje establecidos
en el plan de convivencia, fundamentandose en la cultura
de la participacion y el respeto mutuo a los derechos indi-
viduales.

El plan de convivencia incluye:

1. Diagnéstico del estado de la convivencia en el centro

2. Composicion y plan de actuacion de la comisién de con-
vivencia

3. Medidas y acciones orientadas a la promocién de la con-
vivencia y a la prevencion de conflictos

4. Procedimientos de actuacién e intervencion

7.1. Diagnostico del estado de la convivencia en el
centro

En general, la EQI Castell6 de la Plana es un centro de una
gran diversidad, en el que se imparten 12 idiomas y, por
tanto, conviven diferentes culturas, creencias,
nacionalidades y edades con respeto por la diversidad y la
pluralidad.

En lo relativo al alumnado con necesidades especiales, el
personal del centro ha desarrollado protocolos y las
adaptaciones necesarias para facilitar a todo el alumnado
la participacion en el proceso de ensefianza, aprendizaje y
evaluacion.

A pesar de que en general no se han observado conductas
que afecten gravemente la convivencia en el centro,
ocasionalmente se observan conductas que dificultan el
normal funcionamiento del centro:
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Les arees de conflicte més frequents en 'EOI sén:

a) Les qualificacions.

b) El comportament i actitud en I'aula o amb el personal
d'administracio i serveis.

c) El procés d'ensenyament.

d) Us de noves tecnologies

7.2. Composicio i pla d’actuacio de la comissio de
convivencia

La comissié de convivéncia de I'EOI Castell6 de la Plana,
segons el Decret 234/1997 de 2 de setembre (DOGV de
08.09.1997), es composa de sis membres:

-la directora o director

-2 representants del sector del professorat en el Consell
escolar

-2 alumnes

-El/la cap d'estudis

Pla d'actuacié:

-Efectuar el seguiment del pla de convivencia.

-Informar el Consell escolar sobre les actuacions reali-
tzades i I'estat de convivencia en el centre.

- Conéixer la resolucié de conflictes disciplinaris i la im-
posicié de sancions i vigilar que aquestes s’atinguen a la
normativa vigent.

- Proposar mesures i iniciatives que afavorisquen la con-
vivencia en el centre.

7.3. Mesures i accions orientades a la promocio6 de la
conviveéncia i a la prevencio de conflictes

7.3.1. Mesures correctores

Podran ser objecte de mesures correctores o
disciplinaries les conductes que alteren la convivéncia o
el procés d'ensenyament/ aprenentatge i siguen
realitzades per I'alumnat o usuaris de les instal-lacions
del centre durant les activitats académiques o
socioculturals dins o fora del recinte de I’EQOI.

Les conductes del paragraf anterior es tipifiquen en faltes
lleus o greus. En la seua valoracié s'hauran de tenir en
compte: les circumstancies personals, familiars o
socials, i I'edat de I'alumne o usuari; aixi com factors
atenuants (reconeixement de la conducta incorrecta i
petici6 de disculpes, falta d'intencionalitat, caracter
ocasional) i factors agreujants (premeditacio, reiteracio,
qualsevol conducta discriminatoria, quan la sostracio,
agressio, injuria o ofensa es realitze contra qui es trobe
en situacié d'inferior edat, minusvalidesa, o situaci
d'indefensio, la publicitat, incloent la realitzada a través
de les tecnologies de la informacié i la comunicacio i la
realitzaci6 en grup o amb intencié d'emparar-se en
I'anonimat).

Les mesures correctores i disciplinaries tindran caracter
educatiu i rehabilitador, i no seran contraries a la dignitat

Las areas de conflicto mas frecuentes en la EOI son:

a) Las calificaciones.

b) El comportamiento y actitud en el aula.
c) El proceso de ensefianza.

d) Uso de nuevas tecnologias

7.2. Composicion y plan de actuacion de la comision de
convivencia

La comision de convivencia de la EOI Castelld de la Plana,
segun el Decreto 234/1997 de 2 de septiembre (DOGV de
08.09.1997), se compone de seis miembros:

-la directora o director

-2 representantes del sector del profesorado en el Consejo
escolar

-2 alumnos o alumnas

-El/la jefe de estudios

Plan de actuacién:

-Efectuar el seguimiento del plan de convivencia.
-Informar al Consejo escolar sobre las actuaciones realiza-
das y el estado de convivencia en el centro.

- Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la im-
posicién de sanciones y vigilar que estas se atengan a la
normativa vigente.

- Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia en el centro.

7.3. Medidas y acciones orientadas a la promocion de
la convivencia y a la prevencion de conflictos

7.3.1. Medidas correctoras

Podran ser objeto de medidas correctoras o disciplinarias
las conductas que alteren la convivencia o el proceso de
ensefianza/ aprendizaje y sean realizadas por el alumnado
o0 usuarios de las instalaciones del centro durante las
actividades académicas o socioculturales dentro o fuera
del recinto de la EOL.

Las conductas del parrafo anterior se tipifican en faltas
leves o graves. En su valoracion se deberan tener en
cuenta: las circunstancias personales, familiares o sociales,
y la edad del alumno o usuario; asi como factores
atenuantes (reconocimiento de la conducta incorrecta y
peticion de disculpas, falta de intencionalidad, caracter
ocasional) y factores agravantes (premeditacion,
reiteracion, cualquier conducta discriminatoria, cuando la
sustraccion, agresion, injuria u ofensa se realice contra
quien se halle en situaciéon de inferior edad, minusvalia, o
situacion de indefensién, la publicidad, incluyendo la
realizada a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion y la realizacién en grupo o con intencién de
ampararse en el anonimato).

Las medidas correctoras y disciplinarias tendran caracter
educativo y rehabilitador, y no seran contrarias a la

Reglament de Regim Intern - EOI Castell6 de la Plana

39



ni a la integritat fisica, psicologica o moral dels alumnes
0 usuaris.

- Danys a les instal-lacions: L'alumnat o usuari que,
individualment o collectivament, cause, de manera
intencionada o per negligéncia, danys a les
instal-lacions, I'equipament informatic (incloent-hi el
programari) o qualsevol material del centre, aixi com als
béns dels membres dela comunitat educativa, quedara
obligat a reparar el dany causat o fer-se carrec del cost
economic de la reparacié o restabliment.

Els alumnes o les alumnes que sostraguen béns en el
centre hauran de restituir els béns sostrets, o reparar
economicament el valor d’estos.

Els pares, mares, tutors o tutores seran responsables
civils de I'alumnat menor d'edat en els termes previstos
per la legislacié vigent.

La reparacié economica del dany causat no sera eximent
del possible expedient disciplinari per I’'actuacié comesa.
La direccid del centre comunicara, a la direccio territorial
competent en matéria d’educacié els fets del present
article perqué inicie I'oportu expedient de reintegrament.

Practica i recepcid de les comunicacions:

Els alumnes o les alumnes, o els seus pares, mares,
tutors o tutores en cas de ser menors d’edat, estan
obligats a facilitar, a I'inici del curs o en el moment de la
incorporacié a un centre docent, I'adreca postal del seu
domicili, aixi com de I’adreca electronica, hauran de ser
a fi de ser notificades, si és el cas, les comunicacions
relacionades amb les conductes que alteren la
convivéncia escolar.

Els canvis que es produisquen al llarg del curs escolar de
’adreca postal del domicili, aixi com de ladreca
electronica, hauran de ser comunicades al centre en el
moment en qué es facen efectius.

La imposicié de mesures correctores és competéncia de
la Direcci6 de 'EQI encara que aquesta competéncia pot
ser delegada en el/la Cap d'Estudis o en el professor de
I'aula.

7.3.2. Faltes lleus: definicié i mesures disciplinaries

Es consideren faltes lleus contraries a la convivéncia en
el Centre:

a) Els actes que alteren el normal desenvolupament de
les activitats del centre educatiu, especialment els que
alteren el normal desenvolupament de les classes.

b) Els actes d’incorrecié o desconsideracio, les injuries i
ofenses contra els membres de la comunitat educativa.

c¢) No mantenir silenci en els passadissos durant la
jornada lectiva i entre classes o durant la realitzacid
d'examens.

d) La deterioraci6 lleu, negligent o intencionada, de les
dependéncies del centre, del seu material, o dels bens o
materials dels membres de la comunitat educativa.

dignidad ni a la integridad fisica, psicoldgica o moral de los
alumnos o usuarios.

- Dafios a las instalaciones: El alumnado o usuario que
individual o colectivamente cause de forma intencionada o
por negligencia dafios a las instalaciones,equipamiento
informatico (incluido el software) o cualquier material del
centro, asi como a los bienes de los miembros de la
comunidad educativa, quedara obligado a reparar el dafo
causado o hacerse cargo del coste econdmico de su
reparacion o restablecimiento.

Los alumnos o las alumnas que sustrajeren bienes en el
centro deberan restituir los bienes sustraidos, o reparar
econémicamente el valor de éstos.

Los padres, madres, tutores o tutoras seran responsables
civiles del alumnado menor de edad en los términos
previstos por la legislacion vigente.

La reparacion econémica del dafio causado no sera
eximente del posible expediente disciplinario por la
actuacién cometida.

La direccion del centro comunicara a la Direccion Territorial
competente en materia de educacién los hechos para que
inicie el oportuno expediente de reintegro.

Practica y recepcion de las comunicaciones:

Los alumnos o alumnas, o sus padres, madres, tutores o
tutoras en caso de ser menores de edad, estan obligados
a facilitar, al inicio del curso o en el momento de la
incorporacién a un centro docente, la direccién postal de
su domicilio, asi como de la direccion electronica, con el fin
de ser notificadas, en su caso, las comunicaciones
relacionadas con las conductas que alteren la convivencia
escolar.

Los cambios que se produzcan a lo largo del curso escolar
de la direccién postal del domicilio, asi como de la
direccion electronica, deberan ser comunicadas al centro
en el momento en que se hagan efectivos.

La imposicién de medidas correctoras es competencia de
la Direccion de la EOl aunque esta competencia puede ser
delegada en la Jefatura de Estudios o en el profesor del
aula.

7.3.2. Faltas leves: definicion y medidas disciplinarias

Se consideran faltas leves contrarias a la convivencia en el
Centro:

a) Los actos que alteren el normal desarrollo de las
actividades del centro educativo, especialmente los que
alteren el normal desarrollo de las clases.

b) Los actos de incorreccidon o desconsideracion, las
injurias y ofensas contra los miembros de la comunidad
educativa.

¢) No mantener silencio en los pasillos durante la jornada
lectiva y entre clases o durante la realizacion de examenes.

d) El deterioro leve, negligente o intencionado, de de las
dependencias del centro, de su material o de los bienes o
materiales de los miembros de la comunidad educativa.
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€) Fumar en qualsevol lloc del recinte del centre.

f) La utilitzacié inadequada de les tecnologies de la
informacié i comunicacié (telefons mobils, aparells de so
i altres aparells electronics) durant les activitats que es
realitzen en el centre educatiu. En aquest sentit, els
alumnes hauran de seguir les instruccions del
professorat sobre I'Us d'aquests aparells.

g) Qualsevol altra incorreccié que altere el normal
desenvolupament de l'activitat académica i no estiga
inclosa en aquest article.

Si les faltes lleus tenen lloc en I'aula, mediateca o durant
el desenvolupament de qualsevol activitat académica:

a) Sera el professor corresponent en primera instancia
qui intentara corregir la conducta mitjancant
amonestaci6 verbal o escrita. Els alumnes que
interfereixquen en el normal desenvolupament de la
classe podran ser expulsats de I'aula.

b) En el cas de I'Us no autoritzat de telefons mobils,
aparells de so o altres aparells electronics aliens al
procés d'ensenyament-aprenentatge, el professor pot
retirar aquests durant les activitats que es realitzen en el
centre educatiu.

Si el problema a) o b) no ha pogut ser resolt pel professor,
es remetra el cas a la Direccidé del centre , qui havent
concedit audiéncia a l'alumne, o als seus pares o tutors
en el cas de menors, podra adoptar una de les segtients
mesures:

-Canviar a un alumne d'un grup a un altre durant la resta
del curs academic.

-Suspendre el seu dret a assistir a classe durant un
maxim de cinc dies lectius.

-En Ultima instancia, expulsar a I'alumne o alumna del
centre, prévia apertura d'expedient, donat que en I'EOI
s'imparteixen ensenyaments no obligatoris.

L'adopcié d'aguestes mesures sera notificada
formalment al interessat o, en el cas dels alumnes
menors de edat o tutelats, als seus pares o tutors.

Si les faltes lleus tenen lloc fora de I'aula, els professors
o altres persones de la comunitat escolar podran cridar
I'atencié dels infractors perqué modifiquen la seua
conducta, o informar de la seua reiteracioé o continuacio
al/ a la Cap d'Estudis. En cas que foren usuaris de les
instal-lacions se'ls cridaria I'atencid i, en el seu cas,
s'avisara el 112.

7.3.3. Faltes greus: definicié i mesures disciplinaries

Es consideren faltes greus contraries a la convivencia en el
centre les seglients conductes realitzades per membres de
la comunitat educativa o usuaris de les instal-lacions:

€) Fumar en cualquier lugar del recinto del centro.

f) La utilizacién inadecuada de las tecnologias de la
informaciéon y comunicacién (teléfonos moviles, aparatos
de sonido y otros aparatos electronicos) durante las
actividades que se realizan en el centro educativo. En este
sentido, el alumnado debera seguir las instrucciones del
profesorado sobre el uso de estos aparatos.

g) Cualquier otra incorreccion que altere el normal
desarrollo de la actividad académica y no esté incluida en
este articulo.

Si las faltas leves tienen lugar en el aula, mediateca o
durante el desarrollo de cualquier actividad académica:

a) Sera el profesor correspondiente en primera instancia
quien intentard corregir la conducta mediante
amonestacion verbal o escrita.

Los alumnos que interfieran en el normal desarrollo de la
clase podran ser expulsados del aula.

b) En el caso del uso no autorizado de teléfonos moviles,
aparatos de sonido u otros aparatos electrénicos ajenos al
proceso de ensefianza-aprendizaje, el profesor puede
retirar estos durante las actividades que se realizan en el
centro educativo.

c) Si el problema a) o b) no ha podido ser resuelto por el
profesor, este remitira el caso a la Jefatura de Estudios,
quien habiendo concedido audiencia al alumno o a sus
padres o tutores en el caso de menores, podra adoptar una
de las siguientes medidas:

-Cambiar a un alumno de un grupo a otro durante el resto
del curso académico.

-Suspender su derecho a asistir a clase durante un maximo
de cinco dias lectivos.

-En Ultima instancia, expulsar al alumno del Centro, previa
apertura de expediente, dado que en la EQOI se imparten
ensefianzas no obligatorias.

La adopcion de estas medidas sera notificada formalmente
al interesado o, en el caso de los alumnos o alumnas
menores de edad o tutelados, a sus padres o tutores.

Si las faltas leves tienen lugar fuera del aula, los profesores
u otras personas de la comunidad escolar podran llamar la
atencion de los infractores para que modifiquen su
conducta, o informar de su reiteracion o continuacion a la
Jefatura de Estudios. En el caso de usuarios de las
instalaciones se les llamara la atencién y, en caso de ser
necesario, se avisara al 112.

7.3.3. Faltas graves: definiciéon y medidas disciplinarias

Se consideran faltas graves contrarias a la convivencia en
el centro las siguientes conductas realizadas por miem-
bros de la comunidad educativa o usuarios de instalacio-
nes:
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a) Els actes greus d’indisciplina i les injuries o ofenses con-
tra membres de la comunitat educativa que sobrepassen la
incorreccié dels enumerats entre les faltes lleus.

b) L’agressio fisica o moral, les amenaces, coaccions les
expressions d'assetjament, directes i indirectes, i la discri-
minacié greu a qualsevol membre de la comunitat educa-
tiva, persona que utilitze les instal-lacions o desenvolupe la
seua prestacio de serveis en el centre educatiu, aixi com la
falta de respecte greu a la integritat i dignitat personal.

c) Les vexacions i humiliacions a qualsevol membre de la
comunitat escolar, particularment si tenen un component
sexista o xenofob, o es realitzen contra I'alumnat més vul-
nerable per les seues caracteristiques personals, socials o
educatives.

d) La suplantacié de personalitat en actes de la vida docent
i la falsificacié o sostracié de documents.

e) El furt o la deterioracié greu i intencionat d'immobles,
materials, documentacio o recursos del centre.

f) El furt o la deterioracié greu i intencionat de les pertinen-
ces dels altres membres de la comunitat educativa.

g) La introducci6 en el centre d'objectes perillosos o subs-
tancies perjudicials per a la salut i la integritat personal dels
membres de la comunitat educativa.

h) La negativa reiterada al compliment de les mesures co-
rrectores adoptades davant conductes contraries a les nor-
mes de convivencia.

i) La negativa a seguir les instruccions sanitaries establer-
tes en el Pla de contingéncia per la COVID-19 referents a
portar mascareta, mantenir la distancia de seguretat i
qualsevol altra mesura que les autoritats sanitaries i edu-
catives determinen durant el curs.

Les mesures disciplinaries o correctores per a les faltes
greus seran:

a) El pagament dels costos de la reparacié del dany causat
a les instal-lacions i material del Centre a les pertinences
dels altres membres de la comunitat escolar.

b) El canvi de grup de I'alumne fins a la finalitzacié del curs
escolar per un periode inferior a quinze dies lectius.

c) La suspensié del dret d'assisténcia a classe durant un
minim de sis dies i un maxim de 30 dies lectius.

d) Davant casos molt greus, i després de realitzar una valo-
racid objectiva dels fets per part de la Direccié del centre,
per propia iniciativa o a proposta de I'instructor o instruc-
tora i oida la Comissié de Convivencia del Consell Escolar,
es mantindra la mesura provisional fins a la resolucié del
procediment disciplinari.

a) Los actos graves de indisciplina y las injurias u ofensas
contra miembros de la comunidad educativa que sobrepa-
sen la incorreccién dels enumerats entre les faltes lleus.

b) La agresion fisica o moral, las amenazas, coacciones,
las expresiones de acoso, directas o indirectas, y la discri-
minacion grave a cualquier miembro de la comunidad edu-
cativa, persona que utilice las instalaciones o desarrolle su
prestacién de servicios en el centro educativo, asi como la
falta de respeto grave a la integridad y dignidad personal.

c) Las vejaciones a cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente, aquellas que tengan una impli-
cacion sexista o racista, o se realicen contra el alumnado
mas vulnerable por sus caracteristicas personales, socia-
les o educativas.

d) La suplantacién de personalidad en actos de la vida do-
cente y la falsificacion o sustraccién de documentos.

e) El hurto o el deterioro grave e intencionado de inmue-
bles, materiales, documentacion o recursos del centro.

f) El hurto o el deterioro grave e intencionado de las perte-
nencias de los demas miembros de la comunidad educa-
tiva.

g) Laintroduccién en el centro de objetos peligrosos o sus-
tancias perjudiciales para la salud y la integridad personal
de los miembros de la comunidad educativa.

h) La negativa reiterada al cumplimiento de las medidas
correctoras adoptadas ante conductas contrarias a las
normas de convivencia.

i) La negativa a seguir las instrucciones sanitarias estable-
cidas en el Plan de contingencia por la COVID-19 referen-
tes a llevar mascarilla, mantener la distancia de seguridad
y cualquier otra medida que las autoridades sanitarias y
educativas determinen durante el curso.

Las medidas disciplinarias o correctoras para las faltas
graves seran:

a) El pago de los costes de la reparacion del dafio causado
a las instalaciones y material del Centro a las pertenencias
de los demas miembros de la comunidad escolar.

b) El cambio de grupo del alumno hasta la finalizacion del
curso escolar por un periodo inferior a quince dias lectivos.

c) La suspensién del derecho de asistencia a clase durante
un minimo de seis dias y un maximo de 30 dias lectivos.

d) Ante casos muy graves, y después de realizar una valo-
racion objetiva de los hechos por parte de la Direccién del
centro, por propia iniciativa o a propuesta del instructor o
instructora y oida la Comisiéon de Convivencia del Consejo
Escolar, se mantendra la medida provisional hasta la reso-
lucién del procedimiento disciplinario.
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e) En els casos que I'alumnat no respecte les mesures de
prevencié COVID-19 establertes en el Pla de contingéncia
del centre s’expulsara I'alumne o alumna d’immediat avi-
sant les forces de seguretat, si escau.

En aquells casos en qué els alumnes siguen privats del seu
dret d'assisténcia a classes, se'ls lliurara un programa de
treball per a aquest periode, amb els procediments de se-
guiment i control oportuns. Les faltes d'assisténcia en
aqueix temps podran ser computades a |'efecte de possible
pérdua de dret de plagca com a antic alumne.

En cas dels usuaris de les instal-lacions se'ls cridaria
I'atencié i, en el cas que no modificara la conducta,
s'avisara el 112.

La direccié del centre public comunicara, simultaniament al
Ministeri Fiscal i a la direccid territorial competent en
matéeria d’educacio, qualsevol fet que puga ser constitutiu
de delicte o falta penal, sense perjui d’adoptar les mesures
cautelars oportunes.

7.3.4. Procediment en la instruccio de faltes

a) Les conductes greument perjudicials per a la
convivéncia de I'EOl només podran ser objecte de
mesura disciplinaria amb la prévia instruccié del
corresponent expedient disciplinari que s'iniciara d'ofici
per la Direccié del centre a iniciativa propia o de
qualsevol membre de la comunitat escolar, en un termini
no superior de 2 dies habils del coneixement dels fets.

El termini maxim per a la resolucié de I'expedient, inclosa
la notificacié a l'interessat, no podra excedir d'un mes.
La resolucio de I'expedient contindra a part dels fets que
s'imputen a l'alumne, les cicunstancias atenuants o
agreujants, els fonaments juridics en quée es basa la
sancié i I'dorgan i el termini davant el qual cal interposar
reclamacio.

b) Com a mesura cautelar, la Direccié del centre podra
canviar a l'alumne de grup o privar-li del dret
d'assisténcia a classe durant un maxim de cinc dies
lectius. En casos molt greus, es podra mantenir la
mesura provisional fins a la resolucié de |'expedient
disciplinari.

c) El contingut i instruccioé de I'expedient es formalitzaran
d'acord al contemplat en els articles 45-49 del decret
DOGV num. 5738 del 9 d'abril de 2008, pel qual es regula
la convivencia en els centres docents no universitaris
sostinguts amb fons publics de la Comunitat Valenciana
i sobre els drets i deures de I'alumnat, pares, mares,
tutors o tutores, professorat i personal d'administracio i
serveis.

d) En els suposits de perill greu i imminent, i si la situacié

€) En los casos que el alumnado no respete les medidas
de prevencion COVID-19 establecidas en el Plan de con-
tingencia del centro se expulsara al alumno o alumna de
inmediato avisando a las fuerzas de seguridad, si es el
caso.

En aquellos casos en que los alumnos sean privados de su
derecho de asistencia a clases, se les entregara un pro-
grama de trabajo para dicho periodo, con los procedimien-
tos de seguimiento y control oportunos. Las faltas de asis-
tencia en ese tiempo no seran computadas a efectos de
posible pérdida de derecho de plaza como antiguo
alumno.

En el caso de usuarios o usuarias de las instalaciones se
les llamara la atencién y, en el caso de que no modificaran
la conducta, se avisara al 112.

La direccion del centro publico comunicara, simultanea-
mente al Ministerio Fiscal y a la Direccién Territorial com-
petente en materia de educacion, cualquier hecho que
pueda ser constitutivo de delito o falta penal, sin perjuicio
de adoptar las medidas cautelares oportunas.

7.3.4. Procedimiento en la instruccion de faltas

a) Las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia de la EOI sélo podran ser objeto de medida
disciplinaria con la previa instruccion del correspondiente
expediente disciplinario que se iniciara de oficio por la
Direccién del centro a iniciativa propia o de cualquier
miembro de la comunidad escolar, en un plazo no superior
de 2 dias habiles del conocimiento de los hechos.

El plazo maximo para la resolucién del expediente, incluida
la notificacion al interesado, no podra exceder de un mes.
La resolucion del expediente contendra a parte de los
hechos que se imputen al alumno o alumna, las
cicunstancias atenuantes o agrabadas, los fundamentos
juridicos en que se basa la sancién y el érgano y plazo ante
el cual cabe interponer reclamacion.

b) La Direccién del centro podra, como medida cautelar,
cambiar al alumno de grupo o privarle del derecho de
asistencia a clase durante un maximo de cinco dias
lectivos. En casos graves se podra mantener la medida
provisional hasta la resolucion del expediente disciplinario.

c) El contenido e instruccion del expediente se formalizaran
de acuerdo a lo contemplado en los articulos 45-49 del
decreto DOGV ndm. 5738 del 9 de abril de 2008, por el que
se regula la convivencia en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad Valenciana y sobre los derechos y deberes del
alumnado, padres, madres, tutores o tutoras, profesorado
y personal de administracion y servicios.
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ho requerix, es telefonara al 112 i es traslladara la per-
sona agredida a I'hospital de referéncia. La direccié del
centre podra sol-licitar mesures de suport i col-laboracié
externes al centre.

7.4. Procediments d’actuacio i d’intervencio

a) En el cas de desacord sobre les qualificacions, veure
el procediment en el apartado 6.3.10. d'aquest
reglament.

b) En el cas de desacord sobre aspectes de
comportament i actituds:

- En primer lloc, I'alumne o el professor manifestara la
seua disconformitat al professor o a l'alumne, segons
corresponga.

- Si persisteix la situacid, I'alumne o el professor ho
comunicara a la/el Cap d'Estudis i deixara constancia
escrita de les seues al-legacions.

- La/El Cap d'Estudis s'entrevistara amb el professor o
amb l'alumne per a complementar la informacié i, quan
aixi es requerisca, podra entrevistar a altres alumnes del
grup i també a la resta de professorat per a garantir una
visid6 completa de la situacié i el seu abast. Amb tota la
informacid, es procedira a cercar la solucié més optima.

c) En el cas de desacord sobre aspectes docents:

- En primer lloc, I'alumne o alumnes manifestaran la seua
disconformitat al professor.

- Si persisteix la disconformitat, I'alumne o alumnes ho
comunicara a la/el Cap d'Estudis i deixara constancia
escrita de les seues al-legacions.

- La/El Cap d'Estudis s'entrevistara amb el professor per
a complementar la informacio i, quan aixi es requerisca,
podra entrevistar a altres alumnes del grup i també a la
resta de professorat per a garantir una visié completa de
la situacid i el seu abast. Amb tota la informacio, es
comprovara si hi ha motiu justificat per a la
disconformitat i procedira a cercar la solucié més optima.

CAPITOL 8 : INSTAL-LACIONS DE L'EOI CASTELLO

8.1. Consergeria

La consergeria es troba situada a la planta baixa del
centre, en la entrada principal. Esta atesa per quatre
conserges en horari general de 8.00 a 21.15h. En viernes
se atendera de 9-14.00h.

Les normes d’Us de la consergeria sén les seglients:

d) En los supuestos de peligro grave e inminente y si la
situacion lo requiere, se llamara al 112 y trasladara a la
persona agredida al hospital de referencia. La direccion del
centro, podra solicitar medidas de apoyo y colaboracién
externas al centro.

7.4. Procedimientos de actuacion e intervencion

a) En el caso de desacuerdo sobre las calificaciones, ver
procedimiento en el apartado 6.3.10. de este reglamento.

b) En el caso de desacuerdo sobre aspectos de
comportamiento y actitudes:

-En primer lugar, el alumno o el profesor manifestara su
disconformidad al profesor o al alumno, segun
corresponda.

-Si persiste la situaciéon, el alumno o el profesor lo
comunicara a Jefatura de Estudios y dejara constancia
escrita de sus alegaciones.

-La Jefatura de Estudios se entrevistara con el profesor o
con el alumno para complementar la informacién y, cuando
asi se requiera, podra entrevistar a otros alumnos del grupo
y también al resto de profesorado para garantizar una vision
completa de la situacién y su alcance. Con toda la
informacion, se procedera a buscar la solucién mas éptima.

c) En el caso de desacuerdo sobre aspectos docentes:
-En primer lugar, el alumno o alumnos manifestaran su
disconformidad al profesor.

-Si persiste la disconformidad, el alumno o alumnos lo
comunicara a Jefatura de Estudios y dejara constancia
escrita de sus alegaciones.

-La Jefatura de Estudios se entrevistara con el profesor
para complementar la informacién y, cuando asi se
requiera, podra entrevistar a otros alumnos del grupo vy
también al resto de profesorado para garantizar una visién
completa de la situacién y su alcance. Con toda la
informacion, se comprobara si hay motivo justificado para
la disconformidad y procedera a buscar la solucién mas
Optima.

CAPITOL 8: INSTALACIONES DE LA EOI CASTELLO

8.1. Conserijeria

La conserjeria se encuentra situada en la planta baja del
centro, en I'entrada principal. Esta atendida por cuatro
conserjes en horario general de 8.00 a 21.15h. En vier-
nes se atendera de 9-14.00h.

Las normas de uso de la conserjeria son las siguientes:
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a) No podran accedir a la consergeria alumnes ni altres
persones alienes al personal de I'EOI Castelld.

b) Els professors demanaran fotocopies i material fungible
propi de la consergeria (retoladors de pissarra i d’altres) a
través de la finestreta de la consergeria. Les fotocopies es
sol-licitaran amb 24 hores d'antelacié i els professors
hauran de passar a recollir-les.

c) Els professors recolliran la clau o apuntaran la informa-
cié que els demane qualsevol procés que s’obriga al cen-
tre (signar o apuntar-se a llistats amb finalitats diverses i
d’altres que puga determinar el consell escolar o I'equip
directiu) a través de la finestreta de la consergeria, sempre
que siga possible.

e) Els professors informaran de les incidencies técniques
a les aules a través de la finestreta de la consergeria.

f) La farmaciola es troba a consergeria i qualsevol pro-
ducte de la farmaciola cal sol-licitar-lo als conserges, els
quals tindran cura de mantenir-lo abastit.

g) El desfibrilador es troba davant del despatx de la
direcci6 d'estudis i a la vista de consergeria.

8.2. Secretaria

La secretaria del centre es troba situada a la planta baixa,
en la zona d'administracié. L’horari general d’atencié al
public és, de dilluns a dijous, de 9.00 a 14.00 i de 16.00 a
20.00h i el divendres de 9.00 a 14.00. Aquest horari podra
ser revisat i modificat pel consell escolar per tal d’adap-
tar-se a noves necessitats, que sempre estaran deguda-
ment explicades i justificades.

8.3. Aules

La seu de 'EQI Castelld té un nombre total de 45 aules
d’imparticié directa de docéncia.

Les normes generals d’Us de les aules son les seglents:

a) La direccio d’estudis és I'0rgan encarregat de repartir
i assignar les aules per a les diverses activitats del centre.
Qualsevol canvi respecte de I'ordenacié habitual de I'au-
lari haura de ser comunicat a la direccié d’estudis.

b) Els professors usuaris de les aules es responsabilitza-
ran del correcte Us del seu equipament i informaran de
qualsevol avaria o mal funcionament a la secretaria del
centre en el cas de mobiliari i infraestructura, deixant un
missatge en consergeria, o a la coordinacié TIC quan es
tracte d'equipament informatic o electronic.

a) No podran acceder a la conserjeria alumnos ni otras
personas ajenas al personal de la EOI Castell6.

b) Los profesores pediran fotocopias y material fungible
propio de la conserjeria (rotuladores de pizarra y otros)
a través de la ventanilla de la conserjeria. Las fotocopias
se solicitaran con 24 horas de antelacion y los profeso-
res deberan recogerlas.

c) Los profesores recogeran la llave o apuntaran la infor-
macién que les pida cualquier proceso que se abra en el
centro (firmar o apuntarse en listados con finalidades di-
versas y otras que pueda determinar el consejo escolar
o el equipo directivo) a través de la ventanilla de conser-
jeria, siempre que sea posible.

e) Los profesores informaran de las incidencias técnicas
en las aulas a través de la ventanilla de conserjeria.

f) El botiquin se encuentra en conserjeria y cualquier pro-
ducto del botiquin se debera solicitar a los conserjes,
quienes se ocuparan de mantenerlo surtido.

g) El desfibrilador se encuentra delante del despacho de
la jefatura de estudios y a la vista de conserjeria.

8.2. Secretaria

La secretaria del centro se encuentra situada en la planta
baja, en la zona de administracién. El horario general de
atencion al publico es, de lunes a jueves, de 9.00 a 14.00
y de 16.00 a 20.00h y el viernes de 9.00 a 14.00h. Este
horario podra ser revisado y modificado por el consejo
escolar para adaptarse a nuevas necesidades, que
siempre estaran debidamente explicadas y justificadas.

8.3. Aulas

La sede de la EQOI Castell6 tiene un nimero total de 45 aulas
de imparticién directa de docencia.

Las normas generales de uso de las aulas son las siguien-
tes:

a) La jefatura de estudios es el 6rgano encargado de repar-
tir y asignar las aulas para las diversas actividades del cen-
tro. Cualquier cambio respecto a la ordenacién habitual del
aulario debera ser comunicado a la jefatura de estudios.

b) Los profesores usuarios de las aulas se responsabiliza-
ran del uso correcto de su equipamiento e informaran de
cualquier averia o mal funcionamiento a la secretaria del
centro en el caso de mobiliario e infraestructura, dejando
un mensaje en conserjeria, o a la coordinaciéon TIC cuando
se trate de equipamiento informatico o electrénico.
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c) En acabar la classe, el professorat haura de deixar la
pissarra neta, apagar I'ordinador i el projector i deixar
I’aula preparada per a la propera classe.

d) En abandonar I'aula, el professorat haura de tancar la
porta amb clau.

e) El professorat que ocupa les aules a Ultima hora de la
vesprada haura d’assegurar-se que tots els aparells es-
tan correctament apagats i les finestres estan tancades.

f) A les époques d’examens, els professors administra-
dors de les proves a les aules es responsabilitzaran de la
correcta distribucié de les taules i cadires, aixi com del
correcte funcionament dels aparells audiovisuals, amb el
recolzament del coordinador TIC.

g) Els professors d’una aula intentaran posar-se d’acord
en la distribucié de les taules i cadires. En cas que no
siga possible, es fara la redistribucié de I'aula al principi
i al final de la classe i es minimitzara el soroll que puga
fer per tal de no molestar les altres classes.

h) De manera general, els cartells i decoracions diverses
hauran de penjar-se als taulers de suro i no podran anar
directament enganxats a la paret amb qualsevol material
que puga fer forats o desprendre la pintura.

i) No es podra fer Us de teléfons mobils i aparells elec-
tronics a I'aula, llevat que el professor ho autoritze.

j) No es podran realitzar gravacions de video o audio per
part de 'alumnat, llevat que el professor ho autoritze.

k) Durant la realitzacié d’examens o les seues revisions
els teléfons mobils hauran d’estar apagats i no se’n po-
dra fer Us. Tampoc es podra utilitzar cap altre mitja per a
realitzar gravacions o fotografies.

) El professorat podra autoritzar 'entrada a I'aula a per-
sones alienes al centre, sempre que ho faga amb una fi-
nalitat educativa pel desenvolupament d’una activitat
d’aula.

m) Els usuaris tindran cura dels objectes que formen part
de laula i miraran d’usar-los amb correccio per tal que
tot 'alumnat i professorat puga gaudir-ne.

8.4. Sala de professors i departaments

La sala de professors i departaments es troben en la
zona D de I'edifici.

Les normes d'Us de la sala de professors sén:

c) Al finalizar la clase, el profesorado debera dejar la pizarra
limpia, apagar el ordenador y el proyector y dejar el aula
preparada para la siguiente clase.

d) Al abandonar el aula, el profesorado debera cerrar la
puerta con llave.

e) El profesorado que ocupa las aulas a ultima hora de la
tarde debera asegurarse de que todos los aparatos estan
correctamente apagados y las ventanas estan cerradas.

f) En las épocas de exdmenes, los profesores administra-
dores de las pruebas en las aulas se responsabilizaran de
la correcta distribucién de las mesas vy sillas, asi como del
correcto funcionamiento de los aparatos audiovisuales,
con el apoyo del coordinador TIC.

g) Los profesores de un aula intentaran ponerse de acuerdo
en la distribucién de las mesas y sillas. En caso de que no
sea posible, se hara la redistribucion del aula al principio y
al final de la clase y se minimizara el ruido que se pueda
hacer para no molestar a las otras clases.

h) De manera general, los carteles y decoraciones diversas
deberan colgarse en los tablones de corcho y no podran ir
directamente enganchados a la pared con cualquier mate-
rial que pueda agujerearla o desprender la pintura.

i) No se podran hacer uso de teléfonos moviles y aparatos
electronicos en el aula, a menos que el profesor lo autorice.

j) No se podran realizar grabaciones de video o audio por
parte del alumnado, a menos que el profesor lo autorice.

k) Durante la realizacion de exdmenes o sus revisiones, los
teléfonos moviles deberan estar apagados y no se podra
hacer uso. Tampoco se podra utilizar ningln otro medio
para realizar grabaciones o fotografias.

I) El profesorado podra autorizar la entrada al aula a
personas ajenas al centro, siempre que lo haga con una
finalidad educativa por el desarrollo de una actividad de
aula.

m) Los usuarios tendran cuidado de los objetos que formen
parte del aula y hardn un uso correcto de los mismos de
forma que todo el profesorado y el alumnado pueda disfru-
tar de ellos.

8.4. Sala de profesores y departamentos

La sala de profesores y departamentos se encuentran en la
zona D del edificio.

Las normas de uso de la sala de profesores son:
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La sala de professors es troba a la primera planta de la
zona D del centre. Compta amb una fotocopiadora gran
i material divers per a fotocopiar i processar documents
per tal d’adaptar-los a les activitats de l'aula. Les
fotocopies d'aquests documents es faran a consergeria
i es sol-licitaran amb suficient antelacio.

Entre la resta de material hi ha una guillotina de paper.
També es troba un microones i una nevera d'is comdu.
Cal tindre cura de deixar-ho tot en el mateix estat de
neteja en el que es troba.

En aquesta sala esta situada també la caixa central de
connexions informatiques de la zona. Cap persona podra
obrir ’armari de connexions informatiques sense permis
de la direccié del centre, responsable de I'Us d’aquest
armari.

Les normes d’Us dels departaments son les seglents:

a) Els departaments romandran tancats durant els perio-
des en queé no hi haja cap professor dins. L’Ultim profes-
sor que eixca haura de tancar la porta amb clau.

b) Els diferents departaments es responsabilitzaran de
I’Us, emmagatzemament i organitzacié del seu material i
faran inventari dels seus recursos.

c) Els professors usuaris de la sala informaran sobre
qualsevol avaria a la secretaria del centre a través del
protocol establit.

d) Els departaments es responsabilitzaran de I'ordre dels
objectes del seu espai i miraran pergué no hi hagen ele-
ments superflus que puguen entorpir el transit i el treball
en la sala.

e) En lamesura dels possibles, el professorat no faran Us
d’elements sonors o d’altra indole que puguen molestar
el treball de la resta.

f) L’alumnat no podra accedir a la sala de professors ni
als ordinadors dels departaments.

g) Els ordinadors dels departaments s’hauran de mante-
nir lliures d’informacié personal i els documents que s’hi
creen seran d’Us per a la totalitat de membres del depar-
tament. Els departaments, amb I'ajuda del coordinador
TIC, s’asseguraran que els seus ordinadors es mantenen
ordenats i lliures d’informacié supérflua. Amb aquesta fi-
nalitat, els departaments podran triar una membre res-
ponsable d’aquesta tasca.

8.5. Mediateca / sala d'estudi

La mediateca /sala d'estudi es troba situada en la planta
baixa de I'edifici, en el corredor principal. S’utilitza ac-
tualment com a espai d’estudi i autoaprenentatge des de

La sala de profesores se encuentra en la primera planta de
la zona D del centro. Cuenta con una fotocopiadora grande
y material diverso para fotocopiar y procesar documentos
para adaptarlos a las actividades de aula. Las fotocopias
de estos documentos se realizan en conserjeria y se
solicitaran con antelacion suficiente.

Entre el resto de material hay una guillotina de papel.
También se encuentra un microondas y una nevera de uso
comun. Se debe dejar todo en el mismo estado de limpieza
en el que se encuentra.

En esta sala esta situada la caja central de conexiones
informaticas de la zona. Ninguna persona podra abrir el
armario de conexiones informaticas sin permiso de la
direccion del centro, responsable del uso de este armario.

Las normas de uso de los departamentos son las siguien-
tes:

a) Los departamentos permaneceran cerrados durante los
periodos en que no hay dentro ningun profesor. El Gltimo
profesor que salga debera cerrar la puerta con llave.

b) Los diferentes departamentos se responsabilizaran del
uso, aimacenamiento y organizacion de su material y haran
inventario de sus recursos.

c) Los profesores usuarios de la sala informaran sobre cual-
quier averia a la secretaria del centro a través del protocolo
establecido.

d) Los departamentos se responsabilizaran del orden de los
objetos de su espacio y tendran cuidado de que no haya
elementos superfluos que puedan interrumpir el transito y
el trabajo en la sala.

e) En la medida de lo posible, el profesorado no hara uso
de elementos sonoros o de otra indole que puedan moles-
tar el trabajo de los demas.

f) El alumnado no podra acceder a la sala de profesores ni
a los ordenadores de los departamentos.

g) Los ordenadores de los departamentos deberan estar li-
bres de informacién personal y los documentos que se
creen seran de uso para la totalidad de los miembros del
departamento. Los departamentos, con la ayuda del coor-
dinador TIC, se aseguraran de que sus ordenadores se
mantienen ordenados y libres de informacion superflua.
Con esta finalidad, los departamentos podran elegir a un
miembro responsable de esta tarea.

8.5. Mediateca / sala de estudio

La mediateca / sala de estudio se encuentra situada en la
planta baja del edificio, en el pasillo principal. Se utiliza ac-
tualmente como espacio de estudio y autoaprendizaje
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I'1 d'octubre al 15 de maig. Els materials sén de lliure
accés per a les persones que fan servir la sala per a I'es-
tudi.

A més d’aquest Us, la mediateca també es fa servir en
ocasions per a dur a terme diverses activitats culturals.
L’organitzacié de la mediateca per a organitzar activitats
culturals estara regulada per la coordinaci6 de
mediateca y la direccié d’estudis.

L’horari general d’obertura de la sala d'estudi és de
09.00 a 20.30h.

L’organ encarregat d’aprovar les normes de d’Us de la
mediateca i sala d'estudis de materials és la comissié de
mediateca i, en el seu defecte, la coordinacié peda-
gogica, que, amés, també analitza i pren decisions sobre
el seu funcionament. Pel que fa a I’'aprovisionament de
fons, els departaments soén els organs encarregats d’ad-
quirir el material per al préstec i hauran d’utilitzar part de
la seua dotacié pressupostaria a aquesta finalitat.

Les normes d’Us de la mediateca son les seguents:

a) Guardar silenci i, si es parla, cal fer-ho en veu baixa
per no molestar.

b) Respectar I’espai, els mobles, els aparells i els llibres.

c) No esta permés introduir menjar o beguda, excepte
aigua.

d) En cas que es vullga fer servir la biblioteca per a acti-
vitats culturals, s’hauran d’aprovar pel conducte regla-
mentari i comunicar-les a la direccié d’estudis, que les
regulara.

e) En cas de donar-se un comportament inadequat per
part d’algun usuari, com lalteracié de I'orde, Us de vio-
Iéncia verbal o fisica o danys materials de la mediateca,
se li podra expulsar de la sala. En casos extrems, es
prohibira 'entrada i I'ls de material fins a la fi del curs
académic.

8.6. Sala d'actes

La sala d'actes es troba en la planta baixa front a la cafe-
teria i té una capacitat per 500 persones.

La sala d'actes s'utilitza per activitats culturals i de ci-
nema amb finalitats pedagogiques per I'alumnat del cen-
tre, per proves de certificacié amb gran nombre d'alumnat
i per conferéncies, ponéncies i jornades organitzades pel
centre o externes.

La reserva de la sala d'actes, tant per personal del centre
com per entitats externes, es gestionara amb els caps
d'estudis amb prou antelacié i estara subjecta a disponi-

desde el 1 de octubre al 15 de mayo. Los materiales son
de libre acceso para las personas que hacen servir la sala
para el estudio.

Ademas de este uso, la mediateca también se usa en
ocasiones para llevar a cabo diversas actividades
culturales. La organizacién de la mediateca para organizar
actividades culturales estara regulada por la coordinacion
de mediateca y la direccién de estudios.

El horario general de apertura de la sala de estudio es de
09.00 a 20.30h.

El 6rgano encargado de aprobar las normas de uso de la
mediateca y sala de estudios es la comisién de mediateca
y, en su defecto, de coordinaciéon pedagdgica, que, ade-
mas, también analiza y toma decisiones sobre su funciona-
miento. En lo referente a la provision de fondos, los depar-
tamentos son los 6rganos encargados de adquirir el mate-
rial para el préstamo y deberan utilizar parte de su dotacion
presupuestaria a esta finalidad.

Las normas de uso de la mediateca son las siguientes:

a) Guardar silencio y, si se habla, que sea en voz baja para
no molestar.

b) Respetar el espacio, los muebles, los aparatos y los li-
bros.

c) No esta permitido introducir comida o bebida, excepto
agua.

d) En caso de que se quiera hacer servir la biblioteca para
actividades culturales, se habran de aprobar por el con-
ducto reglamentario y comunicarlas a la jefatura de estu-
dios, que las regulara.

€) En caso de darse un comportamiento inadecuado por
parte de algun usuario, como la alteracién del orden, uso
de la violencia verbal o fisica o dafios materiales de la me-
diateca, se le podra expulsar de la sala. En casos extremos,
se prohibira la entrada y el uso de material hasta el final del
curso académico.

8.6. Salon de actos

El salén de actos se encuentra en la planta baja frente a
la cafeteria y tiene una capacidad para 500 personas.

El salén de actos se utiliza para realizar actividades cul-
turales y de cine con finalidades pedagogicas para el
alumnado del centro, para pruebas de certificacion con
gran numero de alumnado y para conferencias, ponen-
cias y jornadas organizadas por el centro o externas.

La reserva del salon de actos, tanto por personal del
centro como por entidades externas, se gestionara en
jefatura de estudios con antelacion suficiente y estara
sujeta a disponibilidad. En el momento de la reserva se
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bilitat. En el moment de la reserva s'indicaran les neces-
sitats técniques de I'activitat (ordinador, microfons etc) i
la durada de I'activitat.

La cessio dels espais del centre a entitats externes es rea-
litzara sempre mitjangant la firma d'un formulari visat per
la Direcci6 de I'EOI Castelld de la Plana en el que consten
els criteris del permis:

-sempre que no interfereixquen amb |'activitat académica
de I'EQI Castellé de la Plana

- sempre que els espais, mobiliari i equipament no pateix-
quen cap variacié o dany. En aquest cas, I'entitat externa
s'haura de fer carrec dels costos de la reparacié o repo-
sicié

-sempre que |'activitat tinga lloc de dilluns a divendres. En
dissabte, |'Us per organitzacions externes estara subjecte
a la disponibilitat de personal.

8.7. Sala de juntes
La sala de juntes es troba en la planta baixa i té una ca-
pacitat per 100 persones.

La sala de juntes s'utilitza per activitats culturals, reunions
del claustre, aixi com per conferéncies, ponéncies i jorna-
des organitzades pel centre o externes.

La reserva de la sala de juntes, tant per personal del cen-
tre com per entitats externes, es gestionara amb els caps
d'estudis amb prou antelacié i estara subjecta a disponi-
bilitat. En el moment de la reserva s'indicaran les neces-
sitats técniques de I'activitat (ordinador, microfons etc) i
la durada de I'activitat.

La cessio dels espais del centre a entitats externes es rea-
litzara sempre mitjangant la firma d'un formulari visat per
la Direcci6 de I'EOI Castell6 de la Plana en el que consten
els criteris del permis:

-sempre que no interfereixquen amb |'activitat académica
de I'EQI Castellé de la Plana

- sempre que els espais, mobiliari i equipament no pateix-
quen cap variacié o dany. En aquest cas, I'entitat externa
s'haura de fer carrec dels costos de la reparacié o repo-
sicié

-sempre que |'activitat tinga lloc de dilluns a divendres. En
dissabte, |'Us per organitzacions externes estara subjecte
a la disponibilitat de personal.

8.8. Espai Galeria

L'espai Galeria és |'espai annex a la cafeteria on es poden
realitzar activitats culturals i complementaries dels depar-
taments.

indicaran las necesidades técnicas de la actividad (or-
denador, micréfonos etc) y la duracion de la actividad.

La cesién de los espacios del Centro a entidades exter-
nas se realizara siempre mediante la firma de un formu-
lario visado por la Direccion de la EQI Castell6 en el que
consten los criterios del permiso:

- siempre que no interfieran con la actividad académica
de la EOI Castell6 de la Plana

- siempre que los espacios, mobiliario y equipamiento
no sufran ninguna variaciéon o dafo. En este caso, la en-
tidad externa se debera hacer cargo de los costes de la
reparacion o reposicion

-siempre que la actividad tenga lugar de lunes a viernes.
En sabado, el uso para organizaciones externas estara
sujeto a la disponibilidad de personal.

8.7. Sala de juntas
La sala de juntas se encuentra en la planta baja y tiene
una capacidad para 100 personas.

La sala de juntas se utiliza para realizar actividades cul-
turales reuniones del claustro, asi como para conferen-
cias, ponencias y jornadas organizadas por el centro o
externas.

La reserva de la sala de juntas, tanto por personal del
centro como por entidades externas, se gestionara en
jefatura de estudios con antelacion suficiente y estara
sujeta a disponibilidad. En el momento de la reserva se
indicaran las necesidades técnicas de la actividad (or-
denador, micréfonos etc) y la duracion de la actividad.

La cesién de los espacios del Centro a entidades exter-
nas se realizara siempre mediante la firma de un formu-
lario visado por la Direccion de la EQI Castell6 en el que
consten los criterios del permiso:

- siempre que no interfieran con la actividad académica
de la EOI Castell6 de la Plana

- siempre que los espacios, mobiliario y equipamiento
no sufran ninguna variaciéon o dafo. En este caso, la en-
tidad externa se debera hacer cargo de los costes de la
reparacion o reposicion

-siempre que la actividad tenga lugar de lunes a viernes.
En sabado, el uso para organizaciones externas estara
sujeto a la disponibilidad de personal.

8.8. Espacio Galeria

El espacio Galeria es el espacio anexo a la cafeteria
donde se pueden realizar actividades culturales y com-
plementarias de los departamentos.
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La reserva de I'espai es fa als caps d'estudis i cal indicar
el nombre d'hores i Us.

El professorat organitzador de I'activitat es faresponsable
de que en acabar I'activitat quede tot arreplegat i llest per
la neteja.

8.9. Sala del personal de neteja

La sala del personal de neteja es situa en la planta baixa i
es fa servir per aquest personal amb la finalitat de canviar-
se de roba i endrecarse.

Per aquest motiu, la sala és d’Us exclusiu d’aquest
personal.

CAPITOL 9: SERVEIS DE L'EOI CASTELLO

9.1. Moodle o aules virtuals i instal-lacio de llibres
digitals

El professorat que vulga un aula virtual o curs moodle per
als seus cursos ho sol-licitara al coordinador TIC durant el
mes de setembre.

El professorat és responsable dels continguts i de la seua
gestio, aixi com de comprovar que el curs esta obert i
accesible a I'alumnat.

L'alumnat que vulga fer Us de I'aula virtual del professor o
professora es compromet a donar la seua adreca de
correu electronic correctament en el moment de la
matricula. Si no es correcta o canvia d'adreca ha de fer el
canvi en secretaria per poder accedir a I'aula moodle del
curs.

Qualsevol incidéncia en e I'aula moodle durant el periode
de vacances o caps de setmana no podra ser resolta fins
el proxim dia laborable.

El professorat sol-licitara la instal-laci6 dels llibres digitals
en les aules del centre al coordinador TIC. La instal-lacié
completa de tots els llibres sol-licitats en periode lectiu (a
partir de I'1 d'octubre) pot requerir fins un mes complet
(fins I'1 de novembre), donat que les aules estan en Us i el
coordinador TIC només disposa dels divendres per poder
instal-lar-los.

Cal assegurar-se de que el llibre escollit es pot instal-lar
en l'aula assignada (ordinador lliurex). El professorat que
trie un llibre de text no compatible amb el sistema lliurex
no podra comptar amb la versié electronica instal-lada en
I'aula.

9.2. Gestio interna

El professorat del centre disposara d'accés a |'aplicacié
de Gestid interna per la gestié administrativa. L'accés a

La reserva del espacio se hara en la jefatura de estudios
y se debe indicar el nimero de horas y uso.

El profesorado organizador de la actividad se hace res-
ponsable de que al acabar la actividad quede todo re-
cogido vy listo para la limpieza.

8.9. Sala del personal de limpieza

La sala del personal de limpieza esta situada en la planta
baja y se utiliza por este personal con la finalidad de
cambiarse de ropa y prepararse.

Por este motivo, la sala es de uso exclusivo de este
personal.

CAPITULO 9: SERVICIOS DE LA EOI CASTELLO

9.1. Moodle o aulas virtuales e instalacion de libros
digitales

El profesorado que desee un aula virtual o curso
moodle para sus cursos lo solicitara al coordinador TIC
durante el mes de septiembre.

El profesorado es responsable de los contenidos y de su
gestion, asi como de comprobar que el curso esta
abierto y accesible al alumnado.

El alumnado que quiera hacer uso del aula virtual del
profesor o profesora se compromete a dar su direccion
de correo electrénico correctamente en el momento de
la matricula. Si no es correcta o cambia de direccidon
debe comunicar el cambio en secretaria para poder
acceder al aula moodle del curso.

Cualquier incidencia en el aula moodle durante el
periodo de vacaciones o fines de semana no podra ser
resuelta hasta el proximo dia laborable.

El profesorado solicitara la instalacién de los libros
digitales en las aulas del centro al coordinador TIC. La
instalacion completa de todos els libros solicitados en
periodo lectivo (a partir del 1 de octubre) puede requerir
hasta un mes completo (hasta el 1 de noviembre), dado
que las aulas estan en uso y el coordinador TIC solo
dispone de los viérnes para poder instalarlos.

Es necesario asegurarse que el libro escogido se puede
instalar en el aula asignada (ordinador lliurex). El profesor
o profesora que elija un libro de texto no comptaible con
el sistema lliurex no podra contar con la version
electrénica instalada en el aula.

9.2. Gestion interna

El profesorado del centro dispondra de acceso a la
aplicacion de Gestion interna del centro para la gestién
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I'aplicacié es sol-licitara a la vicedireccié i només sera
possible dintre del centre.

En acabar el curs, el professorat que no continue al centre
perdra I'accés a la Gestio interna.

9.3. Regulacio de I'Gs dels taulers d'anuncis i pantalles
informatives

A I'EOI Castell6 hi ha taulers d’anuncis amb el seglient
ordre i ubicacio:

a) Dos taulers front a consergeria destinats a informacié
general al public: horari d’apertura i tancament del centre
i atencio al public de la secretaria. En aquests taulers s’hi
penjara també informacié sobre actes i comunicacions de
I’administracié i els organismes oficials. Aquest tauler es
destina també a anuncis sobre processos académics del
centre, com examens, ubicacié dels grups, calendari
escolar, entre d’altres

b) Un tauler front a la direccié6 d'estudis destinat a
informacié general al public relacionada amb diversos
procediments, com la matricula, anuncis de diferents
processos interns, aixi com comunicacions dels organs
de govern del centre que per la seua transcendéncia o per
requisits legals, es considere necessari la seua
col-locacié.

c) Un tauler en la zona d'administracié, enfront de
secretaria. Aquest tauler es reveserva per informacions de
secretaria del centre.

d) Diversos taulers generals situats en la zona de cafeteria
i en els corredors de les diferents plantes de l'aulari A, en
forma de suros apegats a la paret on els alumnes poden
penjar informacié general de rellevancia per a la comunitat
educativa.

e) Taulers dels diferents idiomes situats al corredor de la
planta baixa, entre I'entrada principal i la zona de la sala
de juntes, destinats a la informacié dels departaments i
els seus diferents processos: convocatories i resultats
d’examens, proves de nivell, activitats culturals, entre
d’altres.

f) Dos taulers en la planta baixa enfront de I'entrada
principal, als dos costats del rellotge, destinats a difondre
informacié cultural del centre i, en periode de proves de
certificacio, informacié complementaria d'aules per a les
proves.

g) Taulers mobils amb rodetes per informacié

complementaria en proves de certificacio.

administrativa. El acceso a la aplicacién se solicitara a la
vicedireccion y solo sera posible en el mismo centro.

Al acabar el curso, el profesorado que no continue en el
centro perdera el acceso a la Gestion interna.

9.3. Regulacién del uso de los tablones de anuncios
y pantallas informativas

En la EOI Castell6 hay tablones de anuncios con el
siguiente orden y ubicacion:

a) Dos tablones frente a conserjeria destinados a
informacién general al publico: horario de apertura y
cierre del centro y atencion al publico de secretaria. En
estos tablones se colgara también informacion sobre
actos y comunicaciones de la administracién y los
organismos oficiales. Este tablon se destina también a
anuncios sobre procesos académicos del centro, como
examenes, ubicacién de los grupos, calendario escolar,
entre otros.

b) Un tablén frente a jefatura de estudios destinado a
informacioén general al publico relacionada con diversos
procedimientos, como la matricula, anuncios de
diferentes procesos internos, asi como comunicaciones
de los drganos de gobierno del centro que, por su
transcendencia o por requisitos legales, se considere
necesaria su colocacion.

c) Un tablén en la zona de administracién, frente a
secretaria. Este tablon se reserva para informaciones de
secretaria del centro.

d) Diversos tablones generales situados en la zona de
cafeteria y en los pasillos de las diferentes plantas del
aulario A, en forma de corchos pegados a la pared
donde los alumnos pueden colgar informaciéon general
de relevancia para la comunidad educativa.

e) Tablones de los diferentes idiomas situados en el
pasillo de la planta baja, entre la entrada principal y la
zona de la sala de juntas, destinados a la informacion de
los departamentos y sus diferentes procesos:
convocatorias y resultados de examenes, pruebas de
nivel, actividades culturales, entre otros.

f) Dos tablones en la planta baja frente a la entrada
principal, a ambos lados del reloj, destinados a difundir
informacion cultural del centro y, en periodo de pruebas
de certificacion, informacién complementaria de aulas
para las pruebas.

g) Tablones moviles con ruedas para informacion
complementaria en pruebas de certificacion.
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h) Tauler de la sala de professorat per informacions
sindicals i informacié oficial adrecada al professorat
(comunicats de personal, etc).

Normes d’Us dels taulers d’anuncis:
1. Responsables de la gestié dels taulers:

- La gestidé dels taulers correspon a la secretaria del
centre, que s’encarrega de mantindre’ls actualitzats i
assegurar-se que I'Gs que se’n fa és adequat a aquesta
normativa.

- Els caps de departament es responsabilitzaran de la
gestio, organitzacio i actualitzacié dels taulers destinats
als departaments.

- Els caps d’estudis es responsabilitzaran de la gestio,
organitzacid i actualitzacié del tauler destinat a anuncis
sobre processos académics del centre i del suro de la sala
del professorat destinat a informacié del centre rellevant
per al professorat.

- La direccid del centre, en I'ambit de les seues
competéncies, es responsabilitzara de garantir I'Us
adequat dels taulers, amb la fi d’evitar que servesquen de
suport a conductes injurioses o ofensives per a la
comunitat educativa o que pugueren suposar qualsevol
il-licit administratiu o penal.

2. En termes generals, els anuncis col-locats als taulers
aniran datats i, on procedesca, segellats. El periode
d’exposicié no excedira d’un mes, excepte en aquells
casos en els que el seu contingut requeresca un periode
major.

3. En cap cas es permetra, als seus ambits respectius,
I’exposicié d’aquells cartells, notes i comunicats que en
els seus textos o imatges atenten o vulneren els drets
fonamentals i les llibertats reconegudes per la
Constitucié, I'Estatut d’Autonomia i per la resta de
I’ordenament juridic.

Particularment, no es perpetran cartells o anuncis amb els
seglients continguts:

-Racistes, xenofobs, antisemites o que promoguen la
discriminacié interétnica, cultural o religiosa.

- Anuncis discriminatoris de la llibertat sexual de les
persones.

- Anuncis il-legals o il-licits.

- Difamatoris, falsos o obscens, que atenten contra les
persones, professionals, institucions publiques o
qualsevol altre ens public o privat.

h) Tablén de la sala de profesores para informaciones
sindicales e informacion oficial dirigida al profesorado
(comunicaciones de personal, etc).

Normas de uso de los tablones de anuncios:
1. Responsables de la gestion de los tablones:

- La gestién de los tablones corresponde a la secretaria
del centro, que se encarga de mantenerlos actualizados
y asegurar que el uso que se hace de ellos es adecuado
a esta normativa.

- Los jefes de departamento se responsabilizaran de la
gestion, organizaciéon y actualizacion de los tablones
destinados a los departamentos.

- Los jefes de estudios se responsabilizaran de la
gestion, organizacién y actualizacién del tablon
destinado a anuncios sobre procesos académicos y del
corcho de la sala de profesores destinado a informacion
del centro relevante para el profesorado.

- La direccidon del centro, en el ambito de sus
competencias, se responsabilizara de garantizar el uso
adecuado de los tablones, con la finalidad de evitar que
sirvan de soporte a conductas injuriosas u ofensivas
para la comunidad educativa o que puedan suponer
cualquier ilicito administrativo o penal.

2. En términos generales, los anuncios colocados en los
tablones iran fechados y, donde proceda, sellados. El
periodo de exposicion no excedera de un mes, excepto
en aquellos casos en los que su contenido requiera un
periodo mayor.

3. En ningln caso se permitird, en sus &ambitos
respectivos, la exposicion de aquellos carteles, notas y
comunicados en cuyos textos o imagenes se atenten o
vulneren los derechos fundamentales y las libertades
reconocidas por la Constitucion, el Estatuto de
Autonomia y por el resto del ordenamiento juridico.

Particularmente, no se permitiran carteles o anuncios
con los siguientes contenidos:

-Racistas, xenéfobos, antisemitas o que promuevan la
discriminacion interétnica, cultural o religiosa.

- Anuncios discriminatorios de la libertad sexual de las
personas.

- Anuncios ilegales o ilicitos.

- Difamatorios, falsos u obscenos, que atenten contra
las personas, profesionales, instituciones publicas o
cualquier otro ente publico o privado.
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- Qualsevol altre que incorpore continguts o missatges
violents, degradants o vexatoris.

4. No es permetra I'exposicié de cartells, notes o
comunicats, independentment del seu contingut, en els
espais publics que no siguen els habilitats per a la seua
finalitat. En cas que s’exposaren fora de I'ambit dels
taulers d’anuncis, es procedira a la seua immediata
retirada i a I’adverténcia a I'entitat o persona firmant.

5. Lautor o autors dels cartells, notes i comunicats amb
textos que atenten o vulneren els drets fonamentals i les
libertats reconegudes per I'ordenament juridic o que
promoguen conductes discriminatories per rad de
naixement, raca, sexe, cultura, llengua, capacitat
economica, nivell social, conviccions politiques, morals o
religioses, per discapacitats fisiques, sensorials o
psiquiques, o qualsevol altra condicié o circumstancia
personal o social o que de qualsevol manera fomenten la
violéncia, sera responsable del contingut o imatge i se li
podra exigir, al seu cas, les responsabilitats que
procedesquen.

Les pantalles informatives estan localitzades en I'en-
trada junt al despatx de direcci6 d'estudis i en la cafeteria
per oferir informacio rellevant a I'alumnat, com ara absén-
cies del professorat, torns de cita prévia, convocatories
de matricula i examens, aixi com activitats del centre o
externes rellevants.

9.4. Imatge corporativa del centre

A I'EOI Castell6 existeix un logo que, junt amb el de la
Conselleria d’Educacid, Investigacié, Cultura i Esport,
s’emprara en tota la documentacié de comunicacié
interna i externa del centre produida pels membres de
I’equip directiu i els caps de departament, excloent la
documentacié produida per I'administracié del centre,
que s’emetra amb una plantilla corporativa que incloura el
logo de la Conselleria d’Educacié amb el nom del centre i
amb les dades de contacte del centre a la dreta del
encapcalament.

S’exclouen també les convocatories a les reunions dels
organs col-legiats, per a les que es fara servir la mateixa
plantilla corporativa que s’ha esmentat per a
I’administracié del centre.

Cada departament disposa també de paper amb el logo
del seu departament (amb la mateixa imatge que el logo
general del centre i amb el nom especific del
departament). A les seues comunicacions oficials
externes (comunicacions oficials dels departaments amb
lalumnat a través del web i els taulers informatius o
correspondéncia oficial) es fara servir el logo o el segell
del departament. A les convocatories de reunions del
departament es fara servir la mateixa plantilla corporativa
utilitzada per 'administracié del centre.

- Cualquier otro que incorpore contenidos 0 mensajes
violentos, degradantes o vejatorios.

4. No se permitira la exposicién de carteles, notas o
comunicados, independientemente de sus contenidos,
en los espacios publicos que no sean habilitados para
su finalidad. En caso de que se expongan fuera del
ambito de los tablones de anuncios, se procedera a su
inmediata retirada y a la advertencia a la entidad o
persona firmante.

5. ElI autor o autores de los carteles, notas y
comunicados con textos que atenten o vulneren los
derechos fundamentales y las libertades reconocidas en
el ordenamiento juridico o que promuevan conductas
discriminatorias por razéon de nacimiento, raza, sexo,
cultura, lengua, capacidad econdmica, nivel social,
convicciones politicas, morales o religiosas, por
discapacidades fisicas, sensoriales o psiquicas, o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social o que de cualquier manera fomenten la violencia,
sera responsable del contenido o imagen y se le podra
exigir, en su caso, las responsabilidades que procedan.

Las pantallas informativas estan localizadas en la
entrada junto al despacho de direccién de estudios y en
la cafeteria para ofrecer informacion relevante al
alumnado, como ausencias del profesorado, turnos de
cita previa, convocatorias de matricula y exdmenes, asi
como actividades del centro o externas relevantes.

9.4. Imagen corporativa del centro

En la EOI Castell6 existe un logo que, junto con el de la
Conselleria, d’Educacid, Investigacié, Cultura i Esport,
se utilizard en toda la documentacion de comunicacién
interna y externa del centro producida por los miembros
del equipo directivo y los jefes de departamento,
excluyendo la documentacién producida por la
administracién del centro, que se emitirda con una
plantilla corporativa que incluira el logo de la Conselleria
d’Educacié con el nombre del centro y con los datos de
contacto del centro a la derecha del encabezado.

Se excluyen también las convocatorias a las reuniones
de los érganos colegiados, para las que se hara servir la
misma plantilla corporativa que se ha mencionado para
la administracién del centro.

Cada departamento dispondra también de papel con el
logo de su departamento (con la misma imagen que el
logo general del centro y con el nombre especifico del
departamento). En sus comunicaciones oficiales
externas (comunicaciones oficiales de los
departamentos con el alumnado a través de la pagina
web y los tablones informativos o correspondencia
oficial) se hara servir el logo o el sello del departamento.
En las convocatorias de reuniones del departamento se
hara servir la misma plantilla corporativa utilizada por la
administracién del centro.
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Les comunicacions oficials que es pengen als taulers dels
departaments hauran de dur el logo /o el segell del
departament i la data en qué s’han penjat.

Aixi mateix, els documents oficials que es pengen als
taulers que depenen de la secretaria i de la direccio
d’estudis del centre hauran de dur el logo del centre i el
de la Conselleria d’Educacio, junt a la data d’emissié del
document i el segell del centre.

CAPITOL 10: PROTECCIO DE DADES

Una dada de caracter personal és qualsevol informacid
alfanumeérica, grafica, fotografica, acustica o de qualsevol
altre tipus referida a persones fisiques identificades o
identificables.

Les dades de caracter personal sén de les persones in-
teressades: alumnat, mares i pares, tutores i tutors, pro-
fessorat o personal d’administracié i serveis. Cada per-
sona és titular de les seues respectives dades de caracter
personal.

Qualsevol activitat en que estiguen presents dades de
caracter personal constituira un tractament de dades, ja
es realitze de manera manual o automatitzada, totalment
o parcialment.

El tractament de dades personals ha d’estar legitimat.

Els centres docents estan legitimats per la Llei organica
2/2006, d’educacioé (LOE), per al tractament de les dades
en I'exercici de la funcié educativa. També estan legiti-
mats per al desenvolupament i execucié de la relacié juri-
dica que es produeix amb la matriculacié de I'alumne en
un centre, aixi com pel consentiment de les persones in-
teressades, o dels seus familiars o tutors si s6n menors
quan es tracte d'altres dades de caracter personal, fami-
liar o social que requereixquen el consentiment previ.

El consentiment per a tractar dades personals es pot re-
vocar en qualsevol moment, perd la revocacié no tindra
efecte retroactiu i se n’ha d’informar els interessats.

10.1. Tractament de dades

La LOE legitima els centres educatius per a recollir i trac-
tar les dades de 'alumnat i dels seus pares o tutors, in-
cloent-hi també les categories especials de dades, com
les de salut o de religié, quan siguen necessaries per al
compliment de la funcié docent i orientadora.

-Recollida de dades de I'alumnat per a I’expedient
académic

Las comunicaciones oficiales que se cuelguen en los
tablones de los departamentos deberan llevar el logo y/o
el sello del departamento y la fecha en que se han
colgado.

Asimismo, los documentos oficiales que se cuelguen en
los tablones que dependen de la secretaria y de la
jefatura de estudios del centro deberan llevar el logo del
centro y el de la Conselleria d’Educacio, junto con la
fecha de emisién del documento y el sello del centro.

CAPIiTULO 10: PROTECCION DE DATOS

Un dato de caracter personal es cualquier informacion al-
fanumérica, gréfica, fotografica, acustica o de cualquier
otro tipo concerniente a personas fisicas identificadas o
identificables.

Los datos de caracter personal son de las personas in-
teresadas: alumnado, madres y padres, tutores, profeso-
rado o personal de administracién y servicios. Cada per-
sona es titular de sus respectivos datos de caracter per-
sonal.

Cualquier actividad en que estén presentes datos de ca-
racter personal constituira un tratamiento de datos, ya sea
realizada de manera manual o automatizada, totalmente
0 parcialmente.

El tratamiento de datos personales necesita estar legiti-
mado.

Los centros docentes estan legitimados por la Ley orga-
nica 2/2006, de educacién (LOE), para el tratamiento de
los datos en el ejercicio de la funcién educativa. También
estan legitimados para el desarrollo y ejecucién de la re-
laciéon juridica que se produce con la matriculacion del
alumno en un centro, asi como por el consentimiento de
los interesados, o de sus familiares o tutores si son me-
nores cuando se trate de otros datos de caracter perso-
nal, familiar o social que requieran el consentimiento pre-
vio.

El consentimiento para tratar datos personales se puede
revocar en cualquier momento, pero la revocacién no sur-
tira efectos retroactivos y se tiene que informar de ello a
los interesados.

10.1. Tratamiento de datos

La LOE legitima a los centros educativos para recabar y
tratar los datos del alumnado y de sus padres o tutores,
incluyendo también las categorias especiales de datos,
como los de salud o de religiéon, cuando fuesen necesa-
rios para el desempefio de la funcién docente y orienta-
dora.

-Recogida de datos del alumnado para el expediente aca-
démico
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La LOE estableix que els alumnes i els seus familiars hau-
ran de col-laborar en I'obtencié de la informacié ne-
cessaria sense la qual no seria possible el desenvolupa-
ment de la funcid educativa, i els centres estaran exem-
pts de sol-licitar el consentiment previ en relacié amb
aquelles dades de caracter personal que siguen ne-
cessaries per a aquesta finalitat. També han de facilitar
les dades necessaries per al compliment de la relacio ju-
ridica que s’estableix amb la matricula.

Entre les dades que poden recollir els centres educatius
per a I'exercici de la funcié docent i orientadora sense
consentiment dels alumnes es poden incloure les seues
fotografies a I'efecte d’identificar cada alumne en relacié
amb el seu expedient.

La LOE legitima als centres a sol-licitar en el periode de
matriculacié de I'alumnat dades sobre salut (discapaci-
tats, malalties croniques) per al compliment de la funcié
docent: adaptacié de I'avaluacié o alumnat amb necessi-
tats educatives especials.

Els centres poden recollir dades per a altres finalitats le-
gitimes, com pot ser la gestié de la relacié juridica deri-
vada de la matriculacié de 'alumnat, o donar a conéixer
I’'oferta académica, participar amb I'alumnat en concur-
sos educatius o oferir serveis esportius, d’oci o culturals.
En aquests casos, es podran recollir bé com a conse-
quiéncia de la relacié juridica establida amb la matricula o
bé si hi ha consentiment previ de I'alumne o dels seus fa-
miliars. A més, amb caracter previ a I'obtencié del con-
sentiment, s’ha de complir amb el dret d’informacié de
I’alumnat o dels seus pares, mares o tutors, quan calga.

Sempre s’ha d’informar les persones interessades quan
s’arrepleguen les seues dades en formularis de qualsevol
tipus, mitjancant una clausula al peu del document o for-
mulari. El consentiment es pot incloure en el mateix im-
prés o formulari en que s’arrepleguen les dades.

-Recollida de dades de I'alumnat per part del professorat

Sense perjudici de les dades personals recollides pels
centres o la conselleria competent en matéria d’educacié
en matricular-se 'alumnat, i que son facilitades al profes-
sorat per a I'exercici de la funcié docent, quan aquest
reculla altres dades de caracter personal —com enregis-
traments d’imatges o so amb la finalitat d’avaluar els seus
coneixements o altres dades relacionades amb la realitza-
cié d’aquests exercicis, o els resultats de la seua avalua-
cié— podrien fer-ho legalment, en el marc de les instruc-
cions, protocols o régim intern que el centre o la conse-
lleria competent en matéria d’educacié haja adoptat.

- Utilitzacié d’aplicacions de missatgeria per part del pro-
fessorat per a comunicacié amb I'alumnat

Amb caracter general, les comunicacions entre el profes-
sorat i 'alumnat han de tindre lloc dins de I'ambit de la
funcié educativa i no s’han de dur a terme a través d’apli-
cacions de missatgeria instantania. Si calguera establir
canals especifics de comunicacié, hauran d’emprar-se

La LOE establece que el alumnado y sus familiares debe-
ran colaborar en la obtencién de la informacién necesaria
sin la cual no seria posible el desarrollo de la funcién edu-
cativa, estando los centros exceptuados de solicitar el
consentimiento previo en relacion con aquellos datos de
caracter personal que sean necesarios para dicha finali-
dad. También deben facilitar los datos necesarios para el
cumplimiento de la relacién juridica que se establece con
la matricula.

Entre los datos que pueden recabar los centros educati-
vos para el ejercicio de la funcién docente y orientadora
sin consentimiento de los alumnos se pueden incluir sus
fotografias a los efectos de identificar a cada alumno en
relacién con su expediente.

La LOE legitima a los centros a solicitar en la matricula-
cién del alumnado datos sobre salud (discapacidad, en-
fermedades croénicas etc) para el cumplimiento de la fun-
cién docente: adaptacién de la evaluacién o alumnado
con necesidades educativas especiales.

Los centros pueden recabar datos para otras finalidades
legitimas, como puede ser la gestién de la relacion juridica
derivada de la matriculacion del alumnado, o dar a cono-
cer la oferta académica, participar con el alumnado en
concursos educativos u ofrecer servicios deportivos, de
ocio o culturales. En estos casos, se podran recabar bien
como consecuencia de la relacién juridica establecida
con la matricula o si media el consentimiento previo del
alumnado o de sus familiares. Ademas, con caracter pre-
vio a la obtencién del consentimiento, se debe cumplir
con el derecho de informacion del alumnado o a sus pa-
dres, madres o tutores, cuando corresponda.

Siempre es necesario informar a las personas interesados
cuando van arecogerse sus datos en formularios de cual-
quier tipo, mediante una clausula en el pie del documento
o formulario. El consentimiento se puede incluir en el
mismo impreso o formulario en el que se recaban los da-
tos.

- Recogida de datos del alumnado por parte del profeso-
rado

Sin perjuicio de los datos personales recabados por los
centros o la conselleria competente en materia de educa-
cién al matricularse el alumnado, y que son facilitados al
profesorado para el ejercicio de la funcién docente,
cuando estos recaben otros datos de caracter personal,
como grabaciones de imagenes o sonido con la finalidad
de evaluar sus conocimientos u otros datos relacionados
con la realizacion de dichos ejercicios, o los resultados de
su evaluacion, podrian hacerlo legalmente, en el marco de
las instrucciones, protocolos o régimen interno que el
centro o la conselleria competente en materia de educa-
cién haya adoptado.

- Utilizacion de aplicaciones de mensajeria por parte del
profesorado para comunicacion con el alumnado

Con caracter general, las comunicaciones entre el profe-
sorado y el alumnado deben tener lugar dentro del ambito
de la funcion educativa y no llevarse a cabo a través de
aplicaciones de mensajeria instantanea. Si fuera preciso
establecer canales especificos de comunicacién, deberan
emplearse los medios y herramientas establecidos por la
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les eines i els mitjans establits per la conselleria compe-
tent en matéria d’educacio i posats a la disposicié d’alum-
nat i professorat o per mitja del correu electronic.

- Publicaci6 en taulers d’anuncis de I'alumnat

El centre necessita informar els alumnes sobre determinat
tramits. No obstant aix0, la publicitat haura de fer-se de
manera que no supose un accés indiscriminat a la infor-
macid; per exemple publicant la relacié d’alumnes adme-
sos en els taulers d’anuncis en I'interior del centre o en
una pagina web d’accés restringit.

- Publicacié de qualificacions escolars

Les qualificacions de I'alumnat s’han de facilitar a cada
alumne i/o als seus familiars. En el cas de comunicar a
través de plataformes educatives les qualificacions,
aquestes només hauran de ser accessibles per al mateix
alumne, els seus familiars o tutors, sense que puguen tin-
dre-hi accés persones diferents. No obstant aixo, si que
seria possible comunicar la situacié de I'alumne en I'en-
torn de la seua classe; per exemple mostrant la seua qua-
lificacié respecte a la mitjana dels seus companys i com-
panyes.

- Tractament de les imatges dels alumnes
Segons qui grave les imatges i la finalitat per a la qual es
graven, caldra observar uns requisits determinats.

a) Si 'enregistrament de les imatges el fa el centre escolar
amb finalitats educatives, com treballs escolars o avalua-
cions, el centre o la conselleria competent en matéria
d’educacié estan legitimats per a aquest tractament
sense necessitat del consentiment de I'alumnat o dels
seus familiars o tutors.

b) Quan I'enregistrament de les imatges no es correspon
amb aquesta funcié educativa, sind que es tracta d’imat-
ges d’esdeveniments o esdeveniments que es graven ha-
bitualment amb finalitats de difusi6 en la revista escolar o
en la web del centre, és necessari comptar amb el con-
sentiment de les persones interessades, als quals s’haura
hagut d’informar amb anterioritat de la finalitat de I'enre-
gistrament, especialment de si les imatges estaran acces-
sibles de manera indiscriminada o de manera limitada a la
comunitat escolar

10.2. Tractament de dades en internet

Habitualment, les webs dels centres educatius contenen
informacioé referida a les seues caracteristiques, la seua
organitzacio, les matéries que imparteix, les activitats que
du a terme, els serveis que ofereix, les relacions amb al-
tres centres, i per a aix0, de vegades, inclouen informacio
de caracter personal sobre la direccid, el professorat i
I"alumnat.

- Publicacié en la web de dades de I'alumnat

El centre pot publicar informacié relativa a I’alumnat, com
fotografies o videos, sempre que es dispose del consen-
timent de I'alumnat implicat o dels seus pares, mares o
tutors. També podria dur-se a terme de manera que no es
poguera identificar els alumnes.

conselleria competente en materia de educacién y pues-
tas a disposicion de alumnado y profesorado o por medio
del correo electrénico.

- Publicacién en tablones del alumnado

El centro necesita informar al alumnado sobre determina-
dos tramites. No obstante, la publicidad debera realizarse
de manera que no suponga un acceso indiscriminado a la
informacion, por ejemplo, publicando la relaciéon de alum-
nos admitidos en los tablones de anuncios en el interior
del centro o en una pagina web de acceso restringido.

- Publicacién de calificaciones escolares

Las calificaciones del alumnado se han de facilitar al pro-
pio alumnado y/o a sus familiares. En el caso de comuni-
car las calificaciones a través de plataformas educativas,
estas solamente deberan estar accesibles para el propio
alumnado, sus familiares o tutores, sin que puedan tener
acceso a las mismas personas distintas. No obstante, si
seria posible comunicar la situacién del alumnado en el
entorno de su clase, por ejemplo, mostrando su califica-
cién frente a la media de sus comparieros y comparieras.

- Tratamiento de las imagenes de los alumnos

Segln quién vaya a grabar las imagenes y la finalidad
para la que se graben sera necesario observar unos de-
terminados requisitos.

a) Si la grabacion de las imagenes se produjera por el cen-
tro escolar con fines educativos, como trabajos escolares
o evaluaciones, el centro o la conselleria competente en
materia de educacion estarian legitimados para dicho tra-
tamiento sin necesidad del consentimiento del alumnado
o de sus familiares o tutores.

b) Cuando la grabacién de las imagenes no se corres-
ponda con dicha funcién educativa, sino que se trate de
imagenes de acontecimientos o eventos que se graban
habitualmente con fines de difusion en la revista escolar
o en la web del centro, se necesitara contar con el con-
sentimiento de las personas interesadas, a quienes se ha-
bré tenido que informar con anterioridad de la finalidad de
la grabacién, en especial de si las imagenes van a estar
accesibles de manera indiscriminada o limitada a la co-
munidad escolar.

10.2. Tratamiento de datos en internet

Habitualmente las webs de los centros educativos contie-
nen informacién referida a sus caracteristicas, su organi-
zacion, las materias que imparte, las actividades que
desarrolla, los servicios que ofrece, las relaciones con
otros centros, para lo que en ocasiones incluyen informa-
cién de caracter personal sobre la direccion, el profeso-
rado y el alumnado.

- Publicacién en la web de datos del alumnado

El centro puede publicar informacion relativa al alumnado,
como fotografias o videos, siempre que se disponga del
consentimiento del alumnado implicado o de sus padres,
madres o tutores. También podria llevarse a cabo de ma-
nera que no se pudiera identificar a los alumnos.
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Aquest accés hauria de dur-se a terme sempre en un en-
torn segur que exigisca la identificacidé i autenticacio
prévies de I'alumnat, mares, pares o tutors.

- Publicacié d’informacié académica i/o de I'alumnat en
blogs del professorat

El blog del professorat és un mitja d’informacié i comuni-
cacié al marge de la funcié docent que desenvolupa en
els centres educatius. Del seu contingut sera responsable
el docent, que haura d’observar la normativa de proteccid
de dades si inclou informacié de caracter personal. Per
tant, llevat que es compte amb el consentiment de les
persones afectades, o dels seus pares, mares o tutors, no
es poden publicar en el blog d’un docent dades de carac-
ter personal que permeten identificar I’alumnat. Igual que
amb els blogs dels centres educatius, es podria publicar
la informacié previa dissociacié o anonimitzacié de les
dades de I'alumnat, de manera que no se’ls puga arribar
a identificar.

- Publicacié de dades en xarxes socials

La publicacié de dades personals en xarxes socials per
part dels centres educatius requereix comptar amb el
consentiment inequivoc de les persones implicades, a les
quals caldra informar préviament de manera clara de les
dades que es publicaran, en quines xarxes socials, amb
quina finalitat, qui pot accedir a les dades, aixi com de la
possibilitat d’exercitar els seus drets d’accés, rectificacio,
cancel-lacio i oposicio.

10.3. Drets en materia de proteccio de dades

Aquests drets son els d’accés, rectificacid, cancel-lacid i
oposicié, coneguts pel seu acronim ARCO, i es poden
descriure de la manera seglent:

— El dret d’accés permet als titulars de les dades perso-
nals conéixer i obtindre gratuitament informacié sobre si
les seues dades de caracter personal estan sent objecte
de tractament, amb quina finalitat, quin tipus de dades té
el responsable del tractament, el seu origen, si no proce-
deixen dels interessats, i els destinataris de les dades.

— El dret de rectificacié permet corregir errors, modificar
les dades que resulten ser inexactes o incompletes i ga-
rantir la certesa de la informacié objecte de tractament.

— El dret de cancel-lacié permet que se suprimisquen les
dades que resulten ser inadequades o excessives. La re-
vocacié del consentiment dona lloc a la cancel-lacié de
les dades quan el seu tractament hi estiga basat.

— El dret d’oposicié és el dret que té la persona interes-
sada que, per motius relacionats amb la seua situacié
personal, no es duga a terme el tractament de les seues
dades de caracter personal o se cesse en aquest.

Els drets d’accés, de rectificacié, cancel-lacié i oposicié
s'exercitaran en els termes que disposa l'article 9 de I'an-
nex | de la Resoluci6 del 28 de juny de 2018.

Este acceso deberia llevarse a cabo siempre en un en-
torno seguro que exigiera la previa identificacion y auten-
ticacion del alumnado, madres, padres o tutores.

- Publicacién de informacion académica y/o del alumnado
en blogs del profesorado

El blog del profesorado es un medio de informacion y co-
municacion al margen de la funcién docente que desarro-
lla en los centros educativos. De su contenido serd res-
ponsable el docente que debera observar la normativa de
proteccién de datos en cuanto que incluya informacién de
caracter personal. Por tanto, salvo que se contase con el
consentimiento de las personas afectadas, o de sus pa-
dres, madres o tutores, no se podrian publicar en el blog
de un docente datos de caracter personal que permitan
identificar al alumnado. Al igual que con los blogs de los
centros educativos, se podria publicar la informacién pre-
via disociacién o anonimizaciéon de los datos del alum-
nado de manera que no se les pudiese llegar a identificar.

- Publicacién de datos en redes sociales

La publicacién de datos personales en redes sociales por
parte de los centros educativos requiere contar con el
consentimiento inequivoco de las personas implicadas, a
las que habra que informar previamente de manera clara
de los datos que se van a publicar, en qué redes sociales,
con qué finalidad, quién puede acceder a los datos, asi
como de la posibilidad de ejercitar sus derechos de ac-
ceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.

10.3. Derechos en materia de proteccion de datos
Estos derechos son los de acceso, rectificacion, cancela-
cién y oposicién, conocidos por su acronimo ARCO, y se
pueden describir del siguiente modo:

— El derecho de acceso permite a los titulares de los datos
personales conocer y obtener gratuitamente informacion
sobre si sus datos de caracter personal estan siendo ob-
jeto de tratamiento, con qué finalidad, qué tipo de datos
tiene el responsable del tratamiento, su origen, si no pro-
ceden de los interesados, y los destinatarios de los datos.

— El derecho de rectificacion permite corregir errores, mo-
dificar los datos que resulten ser inexactos o incompletos
y garantizar la certeza de la informacién objeto de trata-
miento.

— El derecho de cancelacion permite que se supriman los
datos que resulten ser inadecuados o excesivos. Larevo-
cacion del consentimiento da lugar a la cancelacién de los
datos cuando su tratamiento esté basado en él.

— El derecho de oposicién es el derecho del interesado a
que, por motivos relacionados con su situacion personal,
no se lleve a cabo el tratamiento de sus datos de caracter
personal o se cese en el mismo.

Los derechos de acceso, de rectificacion, cancelacion y
oposicién se ejercitaran en los términos que dispone el
articulo 9 del anexo | de la Resolucién del 28 de junio de
2018.
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DISPOSICIONS ADDICIONALS

Disposicié addicional 1a
La matriculacié a I'EOI Castell6 suposa I’'acceptacio per
part de 'alumnat d’aquest Reglament.

Disposicié addicional 2a

L’entrada en la comunitat d’aquesta escola per part del
personal docent i no docent suposa, igualment,
I’acceptacié d’aquest Reglament.

Disposicié addicional 3a
Qualsevol dubte en la interpretacié d’aquest Reglament
sera resolta pel Consell escolar.

Disposicié addicional 4a

El present Reglament sera modificat per qualsevol
disposicio legal de rang superior a la que implicitament
i explicita s’opose.

Disposicié addicional 5a

El consell escolar esta per damunt de qualsevol organ
de I'EOI Castelld, tenint, per tant, facultat per a modificar
o anullar qualsevol de les seues decisions, sense
perjudici de les atribucions de la direccio.

DISPOSICIONS FINALS

Quan es considere necessari introduir modificacions en
el Reglament de Reégim Intern, les propostes de
modificacié podran fer-se per I'equip directiu, pel
claustre, per qualsevol dels altres sectors representats
al consell escolar o per un ter¢c dels membres d’aquest
organ. La proposta de modificacié podra ser aprovada
pel Consell escolar en qualsevol reunié ordinaria o
extraordinaria, i entrara en vigor a ’endema de la seua
aprovacio.

El present Reglament de Régim Interior va ser aprovat
pel Consell Escolar de I'EOI Castelld el 15 de febrer de
2019 i és d’aplicacidé en I'Escola Oficial d’ldiomes de
Castell6 a partir de I'inici del curs 2019-2020.

L’dltima modificacié d’aquest Reglament s’aprova a la
reunié del Consell Escolar del 15 de febrero de 2019 i
entra en vigor a partir del curs 2019-2020.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional 12
La matricula en la EOI Castell6 supone la aceptacion por
parte del alumnado de este Reglamento.

Disposicion adicional 22

La entrada en la comunidad educativa de esta escuela por
parte del personal docente y no docente supone,
igualmente, la aceptacion de este Reglamento.

Disposicion adicional 32
Cualquier duda en la interpretacion de este Reglamento
sera resuelta por el Consejo escolar.

Disposicion adicional 42

El presente Reglamento serd modificado por cualquier
disposicion legal de rango superior a la que implicita o
explicitamente se oponga.

Disposicion adicional 52

El consejo escolar esta por encima de cualquier érgano de
la EOI Castelld, teniendo, por tanto, facultad para modificar
0 anular cualquiera de sus decisiones, sin perjuicio de las
atribuciones de la direccién.

DISPOSICIONES FINALES

Cuando se considere necesario introducir modificaciones
en el Reglamento de Régimen Interior, las propuestas de
modificaciéon podran hacerse por el equipo directivo, el
claustro, por cualquiera de los otros sectores
representados en el consejo escolar o por un tercio de los
miembros de este 6rgano. La propuesta de modificacion
podra ser aprobada por el Consejo escolar en cualquier
reunién ordinaria o extraordinaria y entrara en vigor al dia
siguiente de su aprobacion.

El presente Reglamento de Régimen Interior fue aprobado
por el consejo escolar de la EQOI Castell6 el 15 de febrer de
2019y es de aplicacién en la Escuela Oficial de Idiomas de
Castell6 a partir del inicio del curso 2019-2020.

La Ultima modificaciéon de este Reglamento se aprueba en
la reunion del Consejo Escolar del 15 de febrero de 2019 y
entra en vigor a partir del curso 2019-2020.
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