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5. PROGRAMA DE FORMACION DE MODULOS EN DUAL

5.2. CAMBIOS DE FORMA PERMANENTE
HORAS EN EL CENTRO EDUCATIVO: 68

HORAS EN LA EMPRESA: 42

1. CONTENIDOS: conceptuales, procedimentales y actitudinales.

CENTRO EDUCATIVO

EMPRESA

CONCEPTUALES

Caracterizacion de los métodos de cambio de formap  ermanente:

— Transformaciones de cabello mediante procedimientos fisico-quimicos: descripcion y caracteristicas. Origen y evolucion.
Fundamentos de la ondulacién permanente en caliente.

— Efectos fisicos y quimicos de los cambios de forma permanente en el cabello: fisicos (efecto mecanico), quimicos (accién
reductora y oxidante).

— Métodos de realizacion de cambios de forma permanente. Ventajas e inconvenientes y criterios de seleccion.
Contraindicaciones de las técnicas.

Personalizacion del procedimiento de cambio de form a permanente:

— Técnicas para detectar las demandas, necesidades y expectativas del usuario. Instrumentos y fases.

— Parametros fisicos y quimicos del cabello con repercusion en los cambios de forma permanente. Aplicacion de los
métodos de observacion.

— Identificacion de alteraciones del cabello y en el cuero cabelludo con repercusion en los cambios de forma permanente.

— Influencia de las técnicas de peluqueria sobre el cambio de forma (tincién, decoloracién, tratamientos cosméticos, técnica
de corte y permanente, entre otros).

— Cumplimentacion de la ficha técnica en cambios de forma permanente.

— Seleccion de técnicas en funcién del andlisis previo. Ventajas e inconvenientes.

Preparacién del espacio de trabajo:

— El espacio de trabajo y el equipo: organizacion, higiene y mantenimiento.

— Preparacion del profesional. Medidas de proteccion del profesional y cliente. Higiene postural.

— Criterios de seleccion de Utiles: tipos de moldes y caracteristicas. Mantenimiento y limpieza.

— Criterios de seleccion de aparatos emisores de calor humedo (vaporal y otros) y calor seco (infrarrojos y aire).
Mantenimiento y limpieza.

— Lenceria y herramientas: clasificacion y descripcién. Mantenimiento y limpieza.

— Cosmeéticos: criterios de seleccion y pautas para la preparacion, manipulacién, aplicacion y conservacion de los
cosméticos.

Aplicacion de protocolos de ondulacién permanente:

— Criterios de seleccion de técnicas previas a la ondulacién. Procedimiento de trabajo. Precauciones. Reparticion zonal del
cabello.

— Técnicas de enrollado. Tipos de enrollado. Pardmetros para la realizacion del enrollado: zona de inicio, grosor y longitud
de la mecha, direccion, traccion, Utiles y otros. Secuenciacion y orden de ejecucion.

— Técnicas de saturacion. Tipos: directa o indirecta. Criterios de seleccion de las técnicas. Ventajas e inconvenientes.
Precauciones.

— Técnica de neutralizado. Procedimiento, fases y pautas de aplicacion. Criterios de seleccion de técnicas. Ventajas e
inconvenientes. Precauciones.

— Variables que determinan el proceso de ondulacién permanente.

— Control del proceso.

Aplicacion de protocolos de alisado y desrizado per manente:

— Alisado y desrizado permanente: mecanismo de accion, efectos, indicaciones e incompatibilidades. Criterios de seleccion
de cosméticos segun su forma cosmética.

— Técnicas de aplicacion del reductor. Procedimiento, fases y pautas de realizacion. Ventajas e inconvenientes.
Precauciones.

— Técnicas de neutralizacion: procedimiento, fases y pautas de realizacion. Ventajas e inconvenientes. Precauciones.

— Control del proceso.

Establecimiento de criterios para la verificacion d
permanente:

— Factores que afectan al resultado en la ondulacién permanente: mecénicos, quimicos y térmicos.

— Andlisis de las desviaciones producidas en el proceso de cambio de forma permanente: control del rizo, volumen y estado
de las puntas

— Asesoramiento profesional y propuestas de otros tratamientos. Protocolos de actuacion en caso de emergencia por
irritaciones o alergias.

el resultado final en los procesos de cambios de fo  rma

CONCEPTUALES

- Métodos de realizacion de cambios de forma permanente. Tipos segun la forma de enrollado, el molde y el cosmético.

- Parametros fisicos y quimicos del cabello: porosidad, flexibilidad, forma, hidratacién, longitud, didmetro, cantidad, graso,
Seco y otros.

- Tipos de moldes: bigudies, aros, bodis, planchas y otros.

- Emisores de calor himedo y seco: ajuste de parametros, dosimetria, normas de aplicacion.

- Técnicas de saturacion y neutralizado en la ondulacion permanente: procedimiento , fases y pautas; factores que
intervienen.

- Protocolos de alisado y desrizado permanente por estiramiento o traccién, con planchas y moldes; ventajas e
inconvenientes; precauciones.

- Técnicas de finalizacién y cuidados post-tratamiento: pautas de aplicacion de productos especificos. Cuidados para el
mantenimiento. Tendencias actuales de alisado:ltiles y cosmética innovadora. Potenciacion y mantenimiento del efecto
conseguido con productos especificos. Protocolos de actuacion en caso de emergencia.

PROCEDIMENTALES

- Deteccion de demandas y expectativas del cliente para la adecuada seleccion de la técnica a aplicar teniendo en cuenta las
alteraciones del cuero cabelludo y cabello.

- Aplicacion de métodos visuales y aparatologia para comprobar tipo de cabello, caracteristicas y valoracion de: porosidad,
distribucién, calidad, longitud, flexibilidad, anomalias y alteraciones.

- Realizacién de cambios de forma permanente mediante diferentes métodos (directo, indirecto y mixto), teniendo en cuenta
los cosméticos para las fases, pautas de aplicacion y variables que determinan el proceso.

- Aplicacion de las técnicas de ondulacién permanente mediante bigudies, bodys o rulos.

- Aplicacion de las técnicas de ondulacion permanente mediante diferentes sistemas de enrollado: clasico, de medios,
ahuecador, de raiz, de puntas, dos moldes de raiz, cruz, abanico, direccionales, para ondas, espiral, parciales y otros.

- Aplicacion de las técnicas del proceso de desrizado o alisado permanente con planchas, rulos y moldes.

- Aplicacion de las técnicas de desrizado o alisado innovadoras: japonés, laser, brasilefio o de queratina.

- Verificacion del resultado final y asesoramiento personalizado para un mantenimiento adecuado mediante los cosméticos
mas idéneos.

ACTITUDINALES

- Asistencia y puntualidad.

- Aplicacién de las normas de seguridad e higiene en el trabajo.

- Respeto y trato correcto.

- Responsabilidad.

- Adecuada ejecucion de los distintos tipos de tareas encomendadas.




CENTRO EDUCATIVO

EMPRESA

PROCEDIMENTALES

- Deteccion de demandas y expectativas del cliente para la adecuada seleccion de la técnica a aplicar teniendo en cuenta
las alteraciones del cuero cabelludo y cabello.

- Aplicacion de métodos visuales y aparatologia para comprobar tipo de cabello, caracteristicas y condiciones del mismo.

- Seleccion y aplicacién de los cosméticos adecuados.

-Realizacion de cambios de forma permanente mediante diferentes métodos (directo, indirecto y mixto), teniendo en cuenta
los cosméticos para las fases de reduccién y oxidacion.

- Aplicacion de las técnicas de ondulacion permanente seleccionando el molde mas adecuado.

- Aplicacion de las técnicas de ondulacion permanente dependiendo del tipo de montaje.

- Aplicacion de las técnicas de ondulacion permanente dependiendo del sistema de enrollado.

- Aplicacion de las técnicas del proceso de desrizado o alisado permanente dependiendo del tipo de montaje.

- Aplicacion de las técnicas de desrizado o alisado seleccionando los cosméticos y procedimientos adecuados.

- Andlisis del resultado final y asesoramiento posterior.

ACTITUDINALES

- Asistencia y puntualidad.

- Aplicacién de las normas de seguridad e higiene y medioambientales.

- Actitud positiva, participativa y de respeto,

- Responsabilidad, interés e implicacién en la ejecucion de los distintos tipos de tareas encomendadas de forma auténoma.

2. METODOLOGIA

CENTRO EDUCATIVO

EMPRESA

La metodologia a seguir serd una secuencia ordenada y flexible de todas aquellas actividades y recursos
que faciliten un aprendizaje autébnomo y cooperativo del alumno. Se favorecera un equilibrio entre las tareas
individuales y las de grupo. A continuacion se explican las principales actividades a desarrollar:

- Exposiciones teérica-practicas, donde se desarrollan todos los contenidos conceptuales simultaneandolo
con las propuestas practicas, esto favorecera el aprendizaje, pues la memoria que mas perdura es la que
se adquiere de la experiencia humana.

- Para favorecer un aprendizaje autébnomo se contara con un orden de actividades practicas que aumenten
en dificultad, de este modo, el papel del profesor acaba siendo un mero guia y supervisor de las mismas.

- Introducir el uso de herramientas interactivas que favorezcan la aplicacion de las nuevas tecnologias en el
aula, mediante programas de simulacion virtual de cambios de forma permanente del cabello.

- Desarrollo de trabajos especificos, realizados por los alumnos individualmente, que seran planteados en
clase, pero que el alumno o alumna realizara en casa y presentara en el plazo previsto. Estos trabajos se
iniciaran en clase y seran guiados por el profesor durante dos o tres sesiones, se programara un trabajo de
este tipo por evaluacion y el sistema de puntuacion sera explicado a los alumnos previamente, el objetivo
de esta actividad es reforzar y trabajar conceptos y procedimientos mediante trabajos individuales, que
aportan a este médulo un caracter muy practico.

Este planteamiento sera flexible y se ira adaptando segun la evolucion del alumno en la empresa y las
valoraciones aportadas por el instructor.

Este enfoque practico generara futuros profesionales mas auténomos y preparados para trabajar en equipo,
competencia indispensable para el mercado laboral actual.

La metodologia debera facilitar que el alumno o alumna sea capaz de establecer relaciones entre los
conocimientos y experiencias que ya poseen y la forma de trabajar de la empresa y se basara en los
siguientes aspectos:

- El instructor o instructora de la empresa o bien sus compafieros o ayudantes de trabajo mostraran la
actividad a realizar y los métodos, técnicas, equipos y material para ejecutarla, y realizardn una o varias
veces la actividad en presencia del alumno o alumna para que vea y comprueba la forma de ejecucion de la
tarea que deba realizar.

- En cada actividad, el alumno o alumna debera dedicar el tiempo suficiente para poder terminarla de forma
correcta y con una duracién razonable, en definitiva, hasta que pueda “dominar” esa tarea.

- Posteriormente y siguiendo una metodologia similar, el instructor o instructora le ird encomendando tareas
gue aumenten en complejidad, en funcion de las destrezas adquiridas.

3. COORDINACION: canales de comunicacién entre el instructor o instructora de la empresa y el tutor o tutora del centro educativo y periodicidad de los mismos.

Los canales de comunicacién entre el instructor o instructora de la empresa y el tutor o tutora de FP Dual en el centro educativo seran por via telematica y telefonica, asimismo se estableceran reuniones mensuales de
control, o bien, con una periodicidad menor atendiendo las necesidades del alumnado, del centro educativo y de la empresa colaboradora, y se fijaran las visitas del tutor o tutora de Formacién Profesional Dual al centro

de trabajo para llevar a cabo el seguimiento del alumnado.

Correspondera al instructor o instructora de la empresa emitir informe semanal y final para cada alumno o alumna donde se plasmaran las actividades realizadas por los mismos junto a sus valoraciones.
El tutor o tutora de FP Dual, se coordinara con el profesor o profesora del médulo para seguir la evolucién del alumno o alumna en la empresa, y poder realizar la evaluacién de cada uno de los bloques de contenidos.




4. TEMPORALIZACION : horarios del grupo y distribucién temporal de los contenidos en el centro y en la empresa. Se debe indicar el nimero de sesiones que se prevea destinar a impartir los diferentes contenidos.

La estancia del alumno o alumna en la empresa sera de 42 horas. Se acuerda con la empresa que se desarrollara agrupada en el mes de noviembre, y durante este periodo solo realizara tareas
relacionadas con los cambios de forma permanente. Esto corresponde con 8 jornadas laborales, que seran los viernes por la tarde (5 horas) y sabados por la mafiana (5,5 horas), tal y como se

indica en el “calendario anual”.

El horario del médulo en el centro se ha distribuido los martes (2 horas en el primer bloque horario) y los viernes (3 horas en el tltimo bloque horario) para poder facilitar la asistencia del alumno o
alumna a la empresa. El alumno o alumna acudira al centro educativo en el horario del moédulo, y para compensar las horas que realiza en la empresa, los siguientes viernes no asistira a clase y
sera cuando el resto de grupo en presencial vea los contenidos que él ve en la empresa: 7, 14, 21 y 28 de noviembre; 9, 16, 23, 30 de enero; 6, 13, 20 y 27 de febrero y 6 y 13 de marzo.

El horario del grupo se encuentra en el documento “horario del ciclo formativo en el centro”.
La distribucién de contenidos

BLOQUE DE CONTENIDOS DURACION

Los cambios de forma en el cabello y sus fundamentos 10

Selec_ci(')n y preparacion de cosméticos y aparatos para los 10

cambios de forma permanente

Técnicas para la ondulacion permanente 45

Técnicas para el alisado permanente 30

Control de calidad en los cambios de forma permanente 15
TOTAL 110

5. DISTRIBUCION DE CONTENIDOS: determinar qué contenidos se imparten en el centro educativo y en la empresa, asi como la justificacion de los criterios que han llevado a dicha distribucion.

CENTRO EDUCATIVO

EMPRESA

El primer blogue de contenidos se impartird integro en el centro, por tener un caracter
conceptual. El resto de bloques se han dividido teniendo en cuenta que los contenidos minimos
se deben impartir en el centro y la prevision de horas que se dedicara a cada tarea en el puesto
de trabajo.

Una vez analizadas las tareas del puesto formativo, se han distribuido los bloques de
contenidos del siguiente modo:

BLOQUE DE CONTENIDOS DURACION

Los cambios de forma en el cabello y sus fundamentos 10

Seleccién y preparacion de cosméticos y aparatos para 8

los cambios de forma permanente

Técnicas para la ondulacién permanente 25

Técnicas para el alisado permanente 15

Control de calidad en los cambios de forma permanente 10
TOTAL 68

El alumno o alumna cuando comienza esta estancia ya esta familiarizado con la forma de
trabajar, pues el afio anterior ha realizado 250 horas de formacién, y ya es conocedor de las
normas y procedimientos empleados en el puesto de trabajo.

Muchos de los contenidos se trabajaran de forma simultdnea por lo que es dificil detallar una
temporalizacion especifica en la que se destinen unas horas o fechas concretas para dominar
una habilidad determinada, de tal manera que el alumno o alumna se vea integrado
progresivamente en todas las tareas y actividades que la empresa desarrolla, adquiriendo la
habilidad precisa para poder realizar de forma autbnoma esas actividades.

Tras analizar las tareas del puesto formativo, y su relacion con los contenidos se ha estimado la
siguiente distribucion:

BLOQUE DE CONTENIDOS DURACION
Seleccién y preparacion de cosméticos y aparatos para 2
los cambios de forma permanente
Técnicas para la ondulacién permanente 20
Técnicas para el alisado permanente 15
Control de calidad en los cambios de forma permanente 5
TOTAL 42




6. ACTIVIDADES

CENTRO EDUCATIVO

EMPRESA

En cada bloque de contenidos se desarrollaran actividades de presentacion-motivacion, desarrollo de
contenidos, consolidacion, ampliacion y refuerzo, y como minimo se realizaran las siguientes:

-Actividad expositiva sobre transformaciones del cabello mediante procesos fisico-quimicos.

- Identificacién de las demandas del usuario, interpretando el analisis capilar y personalizando los
procedimientos a seguir.

- Preparacion y acondicionamiento del espacio de trabajo y seleccién de los (tiles, herramientas,
moldes y cosméticos adecuados.

- Realizacion de protocolos de ondulacién permanente mediante diferentes técnicas:
- Montaje clasico, direccional, en abanico, en zonas y en aureola.
- Enrollado en espiral, para tirabuzén, con doble bigudi, de raices y de puntas.
- Realizacién de protocolos de alisado y desrizado permanentes:
- Técnicas desrizantes con moldes, por estiramiento, por exposicion y estiramiento, por
toga.
- Evaluacion de los procesos técnicos y verificacion del resultado final con un asesoramiento
adecuado para el mantenimiento posterior.

Las actividades acordadas con el instructor de la empresa seran:
- Recibir y atender a los clientes correctamente.
- Preparar y proteger al cliente con la indumentaria adecuada.
- Dirigir al cliente hacia la prestacion del servicio y registrar la informacion técnica, intentando captar
con precision sus demandas y estableciendo el protocolo adecuado para el trabajo técnico a realizar
teniendo en cuenta las alteraciones del cuero cabelludo y cabello.
- Utilizacién de métodos visuales y aparatologia para comprobar tipo de cabello, caracteristicas y
valoracion de: porosidad, distribucién, calidad, longitud, flexibilidad, anomalias y alteraciones.

Preparar los medios técnicos para la aplicacién de las técnicas de higiene, de cambio de forma
permanente aplicando los cosméticos adaptados a cada servicio.
- Realizar cambios de forma permanente mediante diferentes métodos (directo, indirecto y mixto),
teniendo en cuenta los cosméticos para las fases, pautas de aplicacion y variables que determinan el
proceso.
- Realizar técnicas de ondulacién permanente mediante bigudies, bodys o rulos.
- Realizar técnicas de ondulacién permanente mediante diferentes sistemas de enrollado: clasico, de
medios, ahuecador, dos moldes de raiz, cruz, abanico, direccionales, para ondas, espiral, parciales y
otros.
- Aplicacion de las técnicas del proceso de desrizado o alisado permanente con planchas, rulos y
moldes.
- Aplicacion de las técnicas de desrizado o alisado innovadoras: japonés, laser, brasilefio o de
gueratina.
- Verificacion del resultado final y asesoramiento personalizado para un mantenimiento adecuado
mediante los cosméticos mas idéneos.
- Mantener su area de trabajo con el grado apropiado de orden y limpieza, incorporarse puntualmente
a su puesto y no abandonar el centro de trabajo antes de lo establecido sin motivos debidamente
justificados.

7. EVALUACION: instrumentos de evaluacion, proceso de evaluacion (inicial, formativa y final), criterios de evaluacion y criterios de calificacion.

CENTRO EDUCATIVO

EMPRESA

Criterios de evaluacién
Se ajustaran a los establecidos en el RD 1588/2011 de 4 de noviembre, por el que se establece el
Titulo de Técnico en Peluqueria y Cosmética Capilar y se fijan sus ensefianzas minimas.

Criterios de calificacion

CONTENIDOS CONCEPTUALES: 30%

Realizacion de pruebas orales/escritas: 15%

Presentacion de trabajos, esquemas y resimenes: 5%

Puntualidad en las entregas, limpieza y pulcritud de los trabajos: 10%

CONTENIDOS PROCEDIMENTALES: 60%

Resultados en la realizacion de trabajos y actividades précticas: 45%

Preparacion de los materiales y vestuario requeridos para las actividades:5%

Predisposicion a las actividades, respeto de las normas establecidas por el departamento, aptitud
hacia la actividad y resolucion de imprevistos, imagen personal, : 10%

CONTENIDOS ACTITUDINALES: 10%
Comportamiento en clase, respeto a los compafieros y profesores, cuidado de los materiales:5%
Asistencia a clase y puntualidad:5%

Criterios de valoracion
La valoracion final se realizara teniendo en cuenta los informes semanales del instructor de la empresa
y las tutorias en el centro educativo. Los criterios a valorar son:

*  Respeto y trato correcto: 5%

. Puntualidad y responsabilidad: 5%

*  Correcta ejecucion de los distintos tipos de tareas encomendadas: 90%. Cada tipo de
actividad encomendada al alumnado se valorara en funcién del grado de consecucién de la
misma de acuerdo a la siguiente escala:

= |nsuficiente: 0 %
= Regular: 25 %
= Bien: 50 %
= Notable: 75%
= Excelente: 100%
La valoracion satisfactoria supondra la acreditaciéon de las horas a través del anexo XIll.

La puntuacion obtenida en la empresa supondra un 38 % del total de la nota del madulo.




El alumnado debera superar cada uno de los blogues, conceptuales, procedimentales y actitudinales
de forma independiente, al menos con un 4,5 para poder superar el médulo, siempre que la media
total sea igual o superior a 5.

La calificacion total del médulo, tal y como se ha acordado entre el equipo educativo del centro
y el instructor o instructora de la empresa, se obt  endra aplicando una media ponderada entre
la puntuacion obtenida en el centro educativo (62%) y la empresa (38%) de acuerdo a la
siguiente férmula:

Calificacién total = (calificacién centro x 62%) + (calificacién empresa x 38%)

Proceso de evaluacién

Evaluacion inicial: al iniciar el curso determinaremos los conocimientos previos del alumnado a través
de una actividad escrita en los primeros dias del curso.

Evaluacion formativa: a lo largo del curso, y partiendo de los conocimientos previos del alumnado,
evaluaremos la adquisicion de los contenidos y por tanto de los resultados del aprendizaje aplicando
los criterios de calificacion mencionados anteriormente.

Evaluacion final: en esta evaluacién se determinard el grado de consecucién de los resultados de
aprendizaje marcados por el RD de titulo.

8. ACTIVIDADES DE RECUPERACION

CENTRO EDUCATIVO

EMPRESA

La no superacion del médulo supondra la realizacién de una serie de actividades, reflejadas en
el plan de recuperacion, con la finalidad de repasar los contenidos desarrollados durante el
curso y conseguir alcanzar los resultados de aprendizaje marcados en el RD de titulo.

Estas actividades se le facilitaran al alumnado en el dltimo trimestre, se efectuara un
seguimiento de las mismas y se resolveran las dudas que surjan.

Se realizara una prueba de recuperacion al final del periodo.

La no superacion de las actividades desarrolladas en la empresa supondra la recuperacion de las
mismas en el centro educativo.




9. RECURSOS DIDACTICOS

CENTRO EDUCATIVO EMPRESA

Entre los recursos didacticos necesarios para la imparticion de este médulo, en el centro se
cuenta con: libros de texto, videos técnicos, revistas y albumes de peluqueria, software y
material informético, lavacabezas, tocador, sillones, cosméticos, Utiles, herramientas, moldes,
aparatos de calor y aparatologia especifica para este médulo. . . . . .

Se contara con los medios materiales y personales disponibles en la empresa.
El alumno debera aportar como material personal para la realizacién de las practicas: papel de
permanente, bigudies y bodys de varios tamafios, esponja aplicadora, capas desechables,
guantes, peines, bol , toallas.

10. ADAPTACION PUESTO FORMATIVO PARA ALUMNOS CON NE CESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO. METODOLOG IA

Este programa de formacion se ha realizado para un alumno sin necesidades especificas de apoyo educativo.




