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1) Comunicacio positiva

2) Estrés docent i Burnout

3) Relacions de col-laboracio

4) Creativitat i autoexpressio

5) Foment de la motivacio

6) Limits saludables

7) Mindfulness

8) Conflicte, problema o oportunitat
9) Escolta activa



1. COMUNICACIO POSITIVA

La forca de les paraules

El professor com a model de comportament
Ensenyar des de I'optimisme

El poder de les expectatives



2. ESTRES DOCENT | BURNOUT

| a necessitat de comunicacio entre docents
* El perill de les espirals de queixa

* Prendre la iniciativa



3. RELACIONS DE COL:LABORACIO

e Entre docents
e Amb les families

 Amb I'alumnat



4. CREATIVITAT | AUTOEXPRESSIO

_a iImportancia de no estar atrapat en el llibre
| a creativitat docent com a recurs

Deixar marge per a la creativitat de I'alumnat



5. FOMENT DE LA MOTIVACIO

* Tindre un objectiu vital/academic

* Per a que serveix?

* Aplicacid practica dels ensenyaments
* El poder de l'autoavaluacio



6. LIMITS SALUDABLES

* La importancia de posar limits
* El respecte de TOTS com a punt de partida
e Participacio de I'alumnat en les normes



/7. MINDFULNESS

* Per al professorat

e Per al’'alumnat



8. Conflicte, problema o oportunitat

conf
conf

iIcte com a inherent a les relacions
iIcte com a oportunitat d’aprenentatge



9. ESCOLTA ACTIVA

* Escoltar amb tots el sentits per entendre
* Assertivitat

* Ajudar a créixer mes que aconsellar

* Resiliencia
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