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Capitol I.- Del Programa educatiu del Centre.

Capitol II.- Organs de Govern.
I.1.-Organs Unipersonals.
[1.1.1.- Director/a.
[1.1.2.- Cap d’Estudis
[1.1.3.- Secretari/aria.
I1.2.-Organs Col-legiats:
[1.2.1.- Consell Escolar.
11.2.1.1.- Comissié Economica.
11.2.1.2.- Comissié de Convivencia.
11.2.1.3.- Comissioé Pedagogica.
11.2.1.4.- Comissi6 de Menjador.
11.2.1.3.- Comissi6 d’Autoproteccio.
[1.2.2.- Claustre.

Capitol Ill.- Organitzacio tecnico-pedagogica.
l1l.1.-Organs de Coordinacié Docent:
[11.1.1.- Comissi6 de Coordinacié Pedagogica.
[11.1.1.1.- Pla d’Accio Tutorial. (P.A.T.)
[11.1.1.2.- Comissié de Normalitzacio Linguistica. (C.N.L.)
[11.1.1.3.- Comissio6 de festes.
[11.1.2.- Equips de Cicle
[11.1.2.1.- Composicio dels Cicles. Criteris d’adscripcio
funcional.
[11.1.2.1.1.- Tasques de Recolze.
[11.1.3.- Dels Tutors. Criteris adscripcio de tutories.
[11.1.4.- De la resta del professorat.
l1l.2.- Servei psicopedagogic.
l11.3.- Horari general del Centre.
[11.3.1.- Criteris dels horaris dels alumnes i dels mestres.
[11.3.2.- Del compliment de I'horari i de la puntualitat.
l1l.4.- De les Activitats Extraescolars.
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Capitol IV.- Dels Drets i deures.
IV.1.- Dels alumnes.
IV.1.1.- Drets de l'alumnat.
IV.1.2.- Deures dels alumnes.
IV.1.3.- De la representacio dels alumnes:
La Junta de Delegats.
IV.2.- Dels pares, .mares, tutors o tutores.
IV.3.- Dels professors.
IV.3.1.- Drets dels Professors.
IV.3.2.- Deures dels Professors.
IV.4.- Del personal no Docent i Serveis.
IV.4.1.- Conserge.
I\V.4.2.- Personal de Cuina i Educadores de Menjador.
IV.5.- D'altres
IV.5.1.- Representant de I'’Ajuntament al Consell Escolar.

Capitol V.- De la participacio i col-laboracio.
V.1.- De I'A.M.P.A (Decret 233/97, Titol Ill; Coordinacio E.D. -
Junta AMPA; Pare/mare delegat d’aula).
V.2.- De I'alumnat (Delegats i Junta de Delegats).

Capitol VI.- Comportament i disciplina.
VI.1.- Consideracions generals.
VI.2.- De les conductes.
VI.3.- De les mesures educatives correctores i disciplinaries.
VI.4.- Dels procediments i garanties procedimentals.

Capitol VII.- Del manteniment del Centre.

Capitol VIII.- De I'is de les Instal-lacions del Centre.
VIII.1.- Normes internes d’us

VIII.1.1.-Horaris

VIIl.1.2.-Responsables de gestid, control i organitzacio.

VIII.1.3.-Normes basiques d’ds i manteniment.
VII1.1.3.1.-Criteris per a la cessio d'Us als sectors

de la comunitat educativa.
VII1.1.3.2.-Criteris per a la cessio a altres
institucions o organismes.

Capitol IX.- Espais d’Us comu i altres serveis.
IX.1.- Sala d’actes i d’audiovisuals
IX.2.- Taller — Sala de Plastica.
[X.3.- Gimnas.
IX.4.- Aula d’'Informatica.
IX.5.- Biblioteca.
IX.6.- Patis.
IX.7.-Sala de Recolze d’E. Infantil.
IX.8.-Sala C.C.P. i Assessoria de Valencia.
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IX.9.-Menjador Escolar.
IX.9.1.-Consideracions generals
1X.9.2.-De la inscripcio.
1X.9.3.-Dels alumnes.
1X.9.4.-Dels pares i les mares.
1X.9.5.-Ordre de la prioritat de la inscripci6
1X.9.6.-Normes de comportament.
1X.9.7.-Responsables de menjador.
IX.10.-Transport escolar.

Capitol X.- Recursos materials.
X.1.- Aula-tutoria.
X.2.- Aula —especialitat.
X.3.- Cicle.
X.4.- Espais d’us comd.
X.5.- Centre.

Capitol Xl.- Pla d’emergencia del centre.

Capitol XII.- De la interpretacio d’aquest Reglament
| de les modificacions.

Capitol XIlll.- Disposicions finals.

XIIl.1.-Entrada en vigor

XIllIl.2.-Procediments de revisid, modificacio i ampliacié.
XIII.3.-Requisits per a aprovar les modificacions.
XIll.4.-Lloc d’arxiu del R.R.I. i sistema de difusio.

Capitol XIV.- Annexos.

Capitol I.-DEL PROGRAMA EDUCATIU DEL CENTRE

Aquest Reglament de Regim Intern es justifica amb la finalitat d’ordenar la
vida diaria del Centre, aixi com l'adopcié de normes no regulades per llei, les
quals permeten el bon funcionament del Col-legi i la convivéncia entre els
diferents estaments de la comunitat educativa.

Contempla aquelles normes de convivencia que €s precis observar per a
poder aconseguir els fins del Centre, dins d’'un clima de respecte a les persones i
als béns. De la mateixa manera s’enumeren les consequéncies que poden
derivar-se d’'una conducta inadequada, la qual cosa s’espera servisca per a
previndre més que per a aplicar. No obstant aixo, és educatiu mostrar que educar
en la responsabilitat és carregar amb les consequéncies de les nostres
actuacions.

Es un mitja al servei de I'organitzacio educativa, que deu estar directament
relacionat amb els fins i objectius del Projecte Educatiu i del Projecte Curricular
del Centre.
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Els principis organitzatius s’adaptaran als principis i valors que han de
figurar al Projecte Educatiu del Centre i que es podrien concretar en:

1.-Creguem que I'home i la dona son persones i, com a tals, éssers
singulars, racionals i lliures, cridats a perfeccionar-se en la societat i a actuar
en ella. Cada persona ha de realitzar el seu propi projecte vital, projecte que
la comunitat educativa no limitara, sind que potenciara al maxim.

2.-Preconitzem una educaci6 critica, no partidista ni definitoria d’'una
ideologia concreta, que fomente la interpretacido de la realitat existent, amb la
finalitat de que, al seu dia, els nostres alumnes puguen optar, lliurement i en
conciencia, per la seua propia.

3.-Entenem I'Escola com una comunitat viva d’alumnes, professors i pares
I mares, en la qual s’atenguen els aspectes formatius i instructius, que afavoresca
la creativitat personal i la convivéncia, constituint un equip de formaci6
permanent i integral.

4.-El Centre haura de caminar fins a una personalitzaci6 de
I’ensenyament, que ensenye a aprendre, raonar, consultar i a adaptar-se a
la complexa cultura actual i futura.
4.1.-Revisant i renovant la metodologia emprada i fomentant I'estudi individual i
el treball en equip.
4.2.-Apropant els continguts a I’entorn i a les inquietuds d’alumnes i pares.
4.3-.Establint plans de recuperacio i atencié dins d’'un mateix grup per als
alumnes que ho necessiten.
4.4.-Establint plans d’ampliacié per als alumnes més avancats.

5.-L’Escola, des del punt de vista religiés, es declara aconfesional.
Respectara totes les religions i creéncies i s’adaptara en els plans d’estudi a la
legislacié vigent.

6.-De cara a una gestié democratica i a la creaci6 d’'un ambient de
convivencia en el Centre, es potenciara al maxim la participacio del professorat,
alumnat i familia en la vida del Centre, mitjancant les formes que cada grup
estime meés convenient, sempre que es respecte la legislacio vigent.

7.-El Col.legi recolzara la participacié dels pares que canalitze
inquietuds, ideals i suggeréncies en les tasques educatives. Es considera
esencial la col.laboracio amb la familia en tots els ambits educatius.

8.-Els programes educatius del Centre estaran adaptats el més possible
a la realitat, estimulant en els alumnes I’estima per la cultura, tradicions i
llengua propia, incorporant a les distintes arees els continguts adequats, aixi
com I’ensenyament en valencia en la forma i manera legalment establerta .

9.- Ens regirem pel principi de coeducacid. Propugnem la no diferenciacio
per rab de sexe i som partidaris de propiciar actituds compensadores de
realitats socioculturals discriminatives. En I'eleccié dels materials curriculars, el
Centre suprimira els materials didactics tendents a identificar els rols socials i els
rols sexuals i caldra evitar activitats especifiques per als alumnes d’'un o altre
sexe.

10.-Es procurara despertar i sensibilitzar els alumnes sobre I'existéncia de
valors humans i morals, que es plasmen en uns drets i unes obligacions que
tots hem de practicar i respectar:
10.1.desenvolupant la sensibilitat social dels alumnes
10.2.fomentant la capacitat d’apertura, tolerancia, respecte i cooperacié amb
tots els pobles i cultures , amb actituds solidaries.
10.3.buscant el bé comu, com a preferent a I'individual.
10.4.despertant la necessitat de participar en la sol-lucié dels problemes socials.
10.5.valorant el mérit i valua personal dels altres.
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10.6.despertant I'amor a la veritat i a la justicia.
10.7.objectivant el judici dels fets socials, politics i economics.

Capitol Il. ORGANS DE GOVERN

El Centre, d’'acord amb la normativa legal, disposara d’'organs de govern
unipersonals i col.legiats.

11.1.-ORGANS UNIPERSONALS

Pel nombre d'unitats del nostre Centre, corresponen com a oOrgans
unipersonals els segtents: Director/a, Cap d’Estudis i Secretari/a. Aquestos
funcionaran com a Equip Directiu del Centre i procuraran dinamitzar el
funcionament dels Organs Col-legiats i dels membres de la comunitat educativa
que els integra.

[1.1.1..EL/LA DIRECTOR/A.- La responsabilitat del director/a sera en qualsevol
cas la propia del carrec ,i, especificament, se li atribueixen les funcions de
direccid, gestid, coordinacio i representacid, tendents a coordinar tota I'activitat
del Centre.

Les seues funcions queden establertes al Decret 233/1997, de 2 de
setembre, del Govern Valencia, pel qual s’aprova el Reglament Organic i
Funcional de les Escoles d’Educacio Infantil i dels Col.legis d’Educacié Primaria
Puablics (94/7013) a I'article denou.

So6n competencies del director o directora:

1. Dirigir i coordinar totes les activitats del Centre cap a la consecucié del seu
projecte educatiu, d'acord amb les disposicions vigents i sense perjudici de les
competéncies atribuides al Consell Escolar del Centre i al claustre.

2. Exercir la representacio del Centre i representar I'administracio educativa al
Centre, sense perjudici de les atribucions de les altres autoritats educatives.

3. Complir i fer complir les lleis i restants normes en vigor.

4. Col-laborar amb els organs de I'administracié educativa en tot allo relatiu a la
consecucié dels objectius educatius del Centre.

5. Designar i proposar el cessament dels altres membres de I'equip directiu, aixi
com designar i fer cessar els coordinadors de cicle i els tutors, d'acord amb el
procediment establit en aquest reglament.

6. Exercir la direccio de tot el personal adscrit al Centre, aixi com dirigir la gestio
dels mitjans materials.

7. Afavorir la convivencia al Centre i imposar les correccions que corresponguen
d'acord amb el que establisca I'administracié educativa i en compliment dels
criteris fixats pel Consell Escolar del Centre.

8. Convocar i presidir els actes academics i les reunions de tots els organs
col-legiats del Centre i executar els acords adoptats en I'ambit de la seua
competéncia.

9. Autoritzar les despeses, d'acord amb el pressupost del Centre, i ordenar els
pagaments, aixi com formalitzar contractes relatius a béns, subministraments i
serveis, d'acord amb la normativa vigent. | també visar els certificats i els
documents oficials del Centre.

10. Coordinar i fomentar la participacié dels diferents sectors de la comunitat
escolar, procurant els mitjans necessaris per a I'execucid mes eficac de les seues
atribucions.
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11. Coordinar l'elaboracié del projecte educatiu i de la Programaciéo General
Anual del Centre, d'acord amb les directrius i els criteris establits pel Consell
Escolar i amb les propostes realitzades pel claustre de professors i per
I'associacio de pares i mares d'alumnes i responsabilitzar-se amb I'equip directiu
de la seua redaccio.

12. Promoure I'Gs vehicular i social del valencia en les activitats del Centre,
dacord amb la Llei d'Us i Ensenyament del Valencia i la normativa de
desplegament.

13. Impulsar i promoure les relacions del Centre amb les institucions de I'entorn.
14. Presentar la memoria anual sobre les activitats i la situacié general del Centre
al director o directora territorial de Cultura i Educacio.

15. Garantir i facilitar la informacio sobre la vida del Centre als diferents sectors
de la comunitat escolar i a les seues organitzacions representatives, lliurant-los
copia dels documents que li siguen requerits en els termes establits en la Llei de
Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu
Coma.

16. Garantir el dret de reuni6 del professorat, alumnat, pares i mares d'alumnes i
personal d'administracio i serveis.

17. Facilitar l'adequada coordinaci6 amb altres serveis educatius de la seua
demarcacio.

18. Subministrar la informacié que li siga requerida per les autoritats educatives
competents.

19. Proposar actuacions anuals al Consell Escolar del Centre i al claustre de
professors que despleguen les linies basiques del programa presentat per a la
seua eleccid, i presentar un informe al final del curs sobre la realitzacié
d'aquestes.

20. El director o directora i I'equip directiu hauran de realitzar informes trimestrals
de les activitats i de la situacio general del Centre dirigits al claustre de professors
I al Consell Escolar.

21. Qualsevol altra que li siga atribuida legalment o reglamentariament.

De la seua eleccid, nomenament i cessament en parlen els articles
12,13,14,15,16,17,18,20 i 21.
Sobre el Directora/a en parlen els Articles 132 a 139 del Capitol VI de la LOE.
En cas d’absencia o malaltia n’assumira les funcions la/el Cap d’Estudis tal
I com contempla l'article 22 del Decret. 233/97

[I.L1.2.EL/LA CAP D’ESTUDIS.-Les seues funcions nomenament, cessament i
substitucio venen establertes al Decret 233/97 als seus articles 22, 23, 24 i 26 i
sobre I'equip directiu en parla la LOE en l'article 131.

1. Substituir el director o directora en cas d'abséncia o malaltia.

2. Coordinar i vetlar per l'execuci6 de les activitats de caracter academic,
d'orientacié i complementaries del professorat i de lI'alumnat en relacié6 amb el
projecte educatiu del Centre, els projectes curriculars i la Programacié General
Anual.

3. Confeccionar els horaris academics de l'alumnat i del professorat d'acord amb
els criteris aprovats pel claustre de professors i amb I'horari general, aixi com
vetlar pel seu estricte compliment.

4. Coordinar les tasques dels equips de cicle i dels seus coordinadors.

5. Coordinar l'accié dels tutors, d'acord amb el pla d'accio tutorial inclos en els
projectes curriculars.
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6. Coordinar les activitats de perfeccionament del professorat, aixi com planificar i
organitzar les activitats de formacio del professorat realitzades pel Centre.

7. Organitzar els actes academics.

8. Buscar l'aprofitament optim de tots els recursos didactics i dels espais existents
al Centre.

9. Organitzar la participacié de I'alumnat en les activitats del Centre.

10. Organitzar la cura de l'alumnat en els periodes d'esplai i altres activitats no
lectives.

11. Vetlar pel compliment de les especificacions del pla de normalitzacio
linglistica pel que fa a I's academic i social del valencia.

12. Coordinar I'elaboraci6 i I'actualitzacié del projecte curricular del Centre.

13. Vetlar per I'elaboracio de les adaptacions curriculars necessaries.

14. Vigilar l'avaluacio del procés d'aprenentatge dels alumnes. Coordinar les
reunions d'avaluacio i presidir les sessions d'avaluacio de fi de cicle.

15. Coordinar les accions d'investigacio i innovacié educatives que es realitzen al
Centre.

16. Qualsevol altra funcié que li puga ser encomanada pel director o directora
dins el seu ambit de competéncia.

[I.1.3.EL/LA SECRETARI/A.- Les seues funcions, nomenament, cessament i
substitucio venen establertes al citat Decret 233/97 als seus articles 23, 25, 26,
27,281 29. isobre I'equip directiu en parla la LOE en I'article 131.

1. Ordenar el régim administratiu del Centre, de conformitat amb les directrius del
director o directora.

2. Gestionar els mitjans humans i materials del Centre.

3. Actuar com a secretari o secretaria dels organs col-legiats de govern del
Centre, estendre les actes de les sessions i donar fe dels acords amb el vistiplau
del director o directora.

4. Custodiar els llibres i arxius del Centre.

5. Expedir els certificats que requerisquen les autoritats i els interessats o els
seus representants en la llengua oficial que els sol-liciten.

6. Realitzar l'inventari del Centre i mantenir-lo actualitzat.

7. Custodiar i organitzar la utilitzacié del material didactic.

8. Exercir, sota l'autoritat del director o directora, la direccio del personal
d'administracio i serveis adscrit al Centre.

9. Elaborar el projecte de pressupost del Centre.

10. Ordenar el regim economic del Centre, de conformitat amb les directrius del
director o directora, realitzar-ne la comptabilitat i retre'n comptes davant les
autoritats corresponents.

11. Vetlar pel manteniment material del Centre en tots els aspectes, d'acord amb
els suggeriments del director o directora. 12. Vetlar pel compliment de les
especificacions del pla de normalitzacié linglistica pel que fa a I'4s administratiu
del valencia.

13. Diligenciar, ordenar el procés d'arxivament i custodiar els expedients
académics, els llibres d'escolaritat i tots els documents que siguen generats al
Centre.

14. Donar a conéixer, difondre publicament i suficient a tota la comunitat
educativa, la informacié sobre normativa, disposicions legals i assumptes
d'interés general o professional que arribe al Centre.

15. Qualsevol altra funcié que li encomane el director o directora dins el seu ambit
de competéencia.
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L’Equip Directiu del Centre, amb independéncia de les atribucions que legalment
li sbn propies a cada carrec, treballara com un equip establint una periodicitat
sistematica de reunions setmanal en les quals s’organitzaran les glestions tan de
caracter legal com les propiament organitzatives amb els objectius i orientacions
qgue es reflexen al projecte de direccid i amb el sentit que es concrete a través
dels acords dels organs col-legiats del Centre. La presa de decisions vindra
donada per la propia dinamica de treball que es reflexa anteriorment.

1.2.-ORGANS COL.LEGIATS.

S6n Organs col.legiats al Centre: El Consell Escolar i les seues comissions
i el Claustre de Professors.

Els organs col.legiats seran els instruments basics de direccio, gestio i
control del Centre, estan supeditats els uns als altres segons les funcions que els
corresponguen.

Els organs unipersonals, aixi com tot el personal del Centre, assumiran
dins de la seua responsabilitat, les tasques que els deleguen els organs
col-legiats en I'ambit de la seua competencia.

El regim juridic d’aquests organs sera l'establert al capitol Il, del titol II, de
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Regim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu, i I'establert al reglament del
Decret 233/1997 del Govern Valencia i la LOE art. 126 i 127 (Consell Escolar) i
art 127, 128 i 129(Claustre de professorat).

11.2.1.-CONSELL ESCOLAR.
El Consell Escolar és I'é6rgan de participacié en el control i gestid del centre
dels diferents sectors que constitueixen la comunitat educativa.
La constitucio del Consell ve determinada en l'article 30 del Decret 233/1997.
El consell escolar esta constituit pels seglients membres:
a) El Director o directora del Centre qui sera el seu President/presidenta.
b) Cap d’Estudis.
c) Set representants del professorat elegits pel claustre.
d) Nou representants dels pares-mares o tutors un del quals designat per
'A.M.P.A.
e) Tres representants de I'alumnat elegits pel tercer cicle de primaria
amb veu i sense vot.
f) Un regidor o regidora o representant de I’Ajuntament.
g) Un representant del personal d’administracio i serveis.
h)El secretari 0 secretaria, que actuara com a secretari o secretaria del
Consell, amb veu pero sense vot.

Les competencies del Consell Escolar venen determinades a l'articles 65
del Decret 233/97 i la difusid dels seus acords en I'article 66 de I'esmentat decret
i en I article 127 de la LOE.

El Consell Escolar tindra les atribucions que legalment li corresponguen i
especificament les seguents:

1. Establir les directrius per a l'elaboracié del projecte educatiu del centre,
aprovar-lo una vegada elaborat i avaluar-lo, sense perjudici de les competéncies
que el claustre de professors té atribuides en relaci6 amb la planificacio i
I'organitzacié docents. Aixi mateix, establir els procediments per a la seua revisio
quan I'avaluacio interna ho aconselle.
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2.Ser informat de la proposta a I'’Administracié educativa del nomenament i
cesament dels membres de I'Equip directiu.

3. Decidir sobre 'admissio de I'alumnat, amb subjecci6 estricta al que estableix la
normativa en vigor.

4.- Resoldre els conflictes i imposar les correccions amb finalitat pedagogica que
corresponguen a les conductes de lalumnat que perjudiquen greument la
convivéncia al centre, d'acord amb les normes que regulen els seus drets i
deures, i promoure accions de prevencio.

5. Aprovar el projecte de pressupostos del centre i la seua execucio.

6. Adoptar criteris per a I'elaboracié de la programacio general anual del centre,
aprovar-la i avaluar-la.

7. Elaborar les directrius per a la programacio i el desenvolupament de les
activitats escolars complementaries, visites i viatges, menjadors i colonies d’estiu,
aprovar aquestes activitats en el pla general anual i avaluar-les en la memaria
anual.

8. Establir relacions de col-laboracid, amb fins culturals i educatius, amb altres
centres, entitats i organismes.

9. Promoure la renovacié de les instal-lacions i de I'equipament escolar, aixi com
vigilar-ne la conservacio.

10. Supervisar, analitzar i valorar l'activitat general del centre en els aspectes
administratius i docents.

11. Emetre informe sobre la memoria de les activitats i la situacio general del
centre que amb caracter anual presente I'equip directiu.

12. Analitzar i avaluar l'evoluci6 del procés d’ensenyament-aprenentatge al
centre, a través dels resultats de les avaluacions i de I'analisi que en aquest sentit
realitze el claustre de professors.

13. Analitzar i avaluar qualsevol informe i els resultats de les avaluacions que,
sobre el centre, realitze 'administracio educativa.

14. Aprovar el pla de normalitzacié linglistica del centre i, si s’escau, el disseny
particular del programa d’educacio bilingtie que tinga autoritzat el centre.

15. Coneixer i proposar a la Conselleria de Cultura, Educacié i Ciencia les
relacions del centre amb les institucions de I'entorn.

16. Establir els criteris sobre la participacié en activitats culturals, esportives i
recreatives, aixi com aquelles accions assistencials en qué el centre puga prestar
la seua col-laboracio.

17. Establir el propi pla de treball per a I'execucid de les seues atribucions.

18. Aprovar el reglament de regim intern del centre.

19. Proposar mesures i iniciatives que afavoreixquen la convivencia al centre.

20. Formular propostes a I'Equip directiu sobre la programacio anual del centre i
aprovar el Projecte educatiu sense perjudici de les competéencies del Claustre, en
relacio amb la planificaci6 i organitzacié docent.

21. Elaborar informes, a peticio de I’Administracié, sobre el funcionament del
Centre i aspectes relacionats amb la seua activitat.

22. Qualsevol altra competencia que puga ser-li atribuida reglamentariament.

El procés d’eleccio i renovacio dels seus membres ve determinat pels
articles 31 a 58 del Decret 233/1997 i les Resolucions que amb aquest motiu es
publiquen al primer trimestre de cada curs, afectant al nostre consell cada dos
anys i renovant-se per mitats.

El regim de sessions ordinaries, sera revisat a principi de cada curs i
especialment quan s’haja efectuat un procés de renovacié dels seus membres, i
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establint una reunié minima cada dos mesos, a més del que contempla l'article
59 del Decret 233/97.

Queden formalitzades en el si del Consell Escolar les seglents
Comissions:

[1.2.1.1.- La Comissié econOmica estara composada i tindra les funcions
establertes al Decret 233/97, aixi com el regim de sessions, en els seus articles
61, 62 i 63.

La comissié economica informara el consell escolar sobre totes les
matéries d’indole economica que li encomane el consell Aixi com la supervisio
dels pressupostos anuals escolars.. Les seues reunions es realitzaran, com a
minim una vegada al trimestre.

[1.2.1.2.- La comissio de convivencia estara formada per 'Equip Directiu i
almenys dos pares/mares elegits entre els components del Consell i dos mestres
del Consell.La Comissio es reunira a peticié de qualsevol cicle que ho sol.licite.
Les seus decisions hauran de ser adoptades per almenys 4/7 dels components
presents.

En tot cas actuara ,en matéria de millora de la convivencia escolar, d’acord amb
el Pla de Convivencia del centre, el Reglament de Régim Intern i la normativa
establerta al Decret 39/2008 de 4 d’abril.

11.2.1.3.- La Comissié Pedagogica, amb una composicidé que respecte la
mateixa proporcionalitat que les altres, informara sobre contingut propi de
caracter pedagogic i relacionat especialment amb la P.G.A., el seu seguiment i la
memoria final.

[1.2.1.4.- La Comissié de Menjador estara formada pel director o directora
del centre, I'encarregat o encarregada del menjador, un representant dels
educadors i educadores, un/a representant dels pares i mares de l'alumnat
comensal, un alumne/a comensal i la cuinera o cuiner.

Si al si del Consell no es donaren les circumstacies per a integrar entre els
seus membres la composicié de la comissid de menjador, el Consell Escolar
podra determinar la integracié de representants d’entre altres membres de la
comunitat educativa.

Les seues funcions seran les seguents:

-Informar el Pla del menjador.

-Encarregar-se de I'organitzacié i vetlar pel bon funcionament d’aquest.

-Prendre les decisions disciplinaries sobre I'alumnat del menjador.

-Supervisar els menus a proposta de I'encarregat/da.

-Presentar I'informe economic i de funcionament al Consell Escolar.

-Proposar I'empresa encarregada , d’acord amb I'estudi de mercat presentat
per I'encarregat/ada del menjador i vistes les propostes presentades.

11.2.1.5.- La Comissi6 d’autoproteccid es constitueix d’acord amb 'Ordre
de 31-01-1995 i les normes complementaries que es troben al “Manual
d’autoproteccid dels Centres escolars”. La seua funcié sera la de fer un
seguiment del Pla d’Autoproteccié del centre i la seua efectivitat, fent propostes
de millora.

A més a més, el Consell Escolar podra constituir altres comissions per
assumptes especifics, respectant la composicié general de les comissions.

Les comissions informaran el Consell Escolar del centre trimestralment
dels assumptes de la seua competéncia, i les seues reunions es faran en un
horari que possibilite I'assistencia de tots els membres.
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11.2.2.-CLAUSTRE.

El Claustre de Professors/res és I'0rgan propi de participacié d’aquests/es
en el Centre. Estara integrat per la totalitat del professorat que hi presten serveis
docents i sera presidit pel Director/a.

El regim juridic sera I'establert al capitol Il, del titol I, de la Llei 30/1992, de
26 de novembre, identic a I'aplicat al Consell Escolar.

Les seues competéencies, obligatorietat de reunions i assistencia venen
determinades als articles 67 a 71 del Decret 233/1997 del Govern Valencia i art.
127,128 1129 de la LOE.

El claustre es reunira, com a minim, una vegada cada dos mesos i sempre que
el convoque el director o directora o ho sol.liciten, almenys, un ter¢ dels seus
membres (art. 70 Decret 233/97), dins de les hores complementaries
contemplades a I'horari general del Centre.

Eventual prorroga de la sessio:

En el cas que els temes a tractar superen el temps destinat per a la sessio,
el Claustre continuara el dia seguent. Si aco no féra possible, el Director/a,
indicara en eixa mateixa reunié, la data i hora de la prorroga de la sessio.

Sera preceptiva una sessié del claustre al comencament del curs i una
altra al final.
L’assisténcia a les sessions del claustre sera obligatoria per a totes les persones
que el composen.

So6n competéncies del claustre de professorat:

1.- Realitzar propostes per a I'elaboracié i modificacié del projecte educatiu del
centre, de la programacié general anual, del pla de normalitzacio lingiistica i de
les activitats complementaries i extraescolars.

2.- Aprovar i avaluar els projectes curriculars, d’acord amb el projecte educatiu del
centre, i les seues modificacions posteriors.

3.- Aprovar i avaluar els aspectes docents, d’acord amb el projecte educatiu del
centre, de la programacié general anual del centre i emetre informe sobre
aguesta abans de la presentaci6 al consell escolar.

4.- Promoure iniciatives en l'ambit de I'experimentacio, la investigacio i la
innovacio pedagogiques i de la formacié del professorat del centre.

5.- Elegir els seus representants en el consell escolar.

6.- Conéixer les candidatures a la direccié i els programes presentats pels
candidats.

7.- Establir els criteris per a l'assignacié i la coordinacié de tutories i de les
activitats d’orientacioé de I'alumnat.

8.- Establir els criteris pedagogics per a I'elaboracié dels horaris de I'alumnat.

9.- Analitzar i avaluar trimestralment el funcionament general i la situacio
economica del centre, sense perjudici de les competéncies atribuides al consell
escolar.

10.- Analitzar i avaluar I'evolucié del rendiment escolar general del centre a través
dels resultats de les avaluacions i altres mitjans, i elevar-ne l'analisi al consell
escolar, sense perjudici de les competéncies atribuides a aquest organ.

11.- Analitzar i valorar els resultats de Il'avaluacio del centre que realitze
I'administracié educativa o qualsevol informe referent a la marxa d’aquest, sense
perjudici de les competencies atribuides al consell escolar.

11 Data revisié Consell Escolar 13/03/2013



RRI CEIP JOAN MARTORELL-46004188

12.- Elegir els seus representants en el consell escolar del centre i en la Comissio
de seleccié de Director prevista en I'article 88 d’aquesta llei.

13.- Ser informat pel Director de I'aplicacié del regim disciplinari del centre.

14.- Ser informat de la proposta a I’Administracié educativa del nomenament i
cesament dels membres de I'Equip Directiu.

15.- Proposar mesures i iniciatives que afavorisquen la convivencia al centre.

16.- Qualsevol altra que li atribueixca I’Administracioé educativa.

Capitol 1ll.- ORGANITZACIO TECNICO-PEDAGOGICA.

l11.1.-Organs de Coordinacié Docent:
Seran organs de coordinacié docent: els equips de cicle, la comissio de
coordinacié pedagogica i els tutors/es.

[11.1.1.- Comissio de Coordinacié Pedagogica.

La seua composicio i funcions venen establertes al Titol Ill, Capitol Il, article
78 del Decret 233/1997.

Entenem aquesta Comissié com a fonamental. Permetra el funcionament
democratic del Centre, fent possible una vertadera direccid col-legiada. La seua
composicid, funcionament i atribucions venen establertes al Decret 233/1997 en
els seus articles 82 i 83.

Estara integrada pel director o directora, que en sera el president o
presidenta, el cap o la cap d'estudis, els coordinadors de cicle, I'especialista en
psicologia i pedagogia del servei psicopedagogic escolar i un mestre o mestra
d'educacio especial (pedagogia terapeutica). Actuara com a secretari 0 secretaria
de la comissio la persona de menys edat.

Aquesta comissido podra incorporar altres membres del claustre per a
realitzar les tasques previstes en I'ambit de les seues atribucions.

La periodicitat de les seues reunions vindra determinada en la PGA a principi de
cada curs aixi com els objectius prioritaris del curs.

La Comissié de Coordinacié Pedagogica tindra, en relacié amb el réegim de
funcionament regulat en el titol V d'aquest reglament, les atribucions seguents:

1. Analitzar, des del punt de vista educatiu, el context cultural i sociolinguistic del
centre a fi de proposar a l'equip directiu, si escau, el disseny particular del
programa d'educacio bilingle i el pla de normalitzacio lingulistica per a la inclusio
en el projecte educatiu del centre.

2. Coordinar l'elaboracié dels projectes curriculars, aixi com les possibles
modificacions, i responsabilitzar-se de la seua redaccio.

3. Elaborar la proposta d'organitzacié de l'orientacio educativa i del pla d'accio
tutorial per a la inclusio en els projectes curriculars.

4. Elaborar la proposta dels criteris i dels procediments previstos per a realitzar
les adaptacions curriculars significatives a l'alumnat amb necessitats educatives
especials, per a la inclusio en els projectes curriculars.

5. Assegurar la coheréncia entre el projecte educatiu de centre, els projectes
curriculars i la programacio general anual.

6. Vetlar pel compliment i la posterior avaluacié dels projectes curriculars en la
practica docent del centre.
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7. Proposar al claustre la planificacio de les sessions d'avaluacio, d'acord amb les
decisions incloses en els projectes curriculars.

8. Coordinar les activitats d'orientacio dirigides a lI'alumnat del centre.

9. Promoure i, si s’escau, coordinar les activitats de perfeccionament del
professorat.

[11.1.1.1.- Pla d’Acci6 Tutorial. (P.A.T.)

La C.C.P. és la responsable d’elaborar la proposta del P.A.T. i de la seua
revisio per a la seua inclusio en el Projecte Curricular.

El P.A.T. compta amb una série d’objectius generals a partir dels quals es
desenvolupen les propostes d’'activitats a incloure dins de la P.G.A. del curs
vigent. Aquest €s un document flexible en permanent avaluacio i obert a possibles
revisions.

El P.A.T. contempla aspectes referents als seguents objectius:

- Facilitar la integracié dels alumnes en el seu grup-classe i en el centre.

- Coordinar el treball del professorat del cicle en quant a metodologia,
organitzacio, seguiment d’alumnes i ACIS d’alumnes amb NEE.

- Orientar i assessorar académicament a l'alumnat prioritariament  els que
finalitzen etapa i cicle.

- Responsabilitzar-se de la situacié administrativo-pedagogica de I'alumne al
centre.

- Assessorar i informar I'alumnat de cada tutoria de la dinamica de funcionament
del centre.

- Afavorir l'autoconeixement i desenvolupament personal dels/es alumnes
mitjantcant programes d’entrenament en estrategies d’aprenentatge i tecniques
de treball intelectual. (Habits, Técniques de treball,...)

- Establir relacions fluides amb els pares, facilitant la connexié centre-families.

[11.1.1.2.- Comissio de Normalitzacio Linguistica. (C.N.L.)

La Comissié de Normalitzacio Linguistica funcionara identificant-se amb la
C.C.P., encarregant-se del seguiment, revisi6 i actualitzaci6 del Pla
d’Ensenyament en Valencia (P.E.V.) i del Pla Anual de Normalitzacio Linguistica.

Les modificacions i/o actualitzacions seran incloses dins de la PGA de
cada curs.

111.1.1.3.- Comissi6 de festes.

La comissio esta integrada per un representant de cada Cicle.
El Claustre acordara aquelles celebracions que es treballaran a nivell de centre al
llarg de cada curs escolar i seran funcions de la Comissio:
1. Proposar, organitzar i desenvolupar les activitats a realitzar en cada celebracié.
Previament han de ser acordades i consensuades per I'equip docent del centre.
2. Organitzar i distribuir el material a treballar per tutories i assigna
responsabilitats en I'execucio de les activitats.
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[11.1.2.- Equips de Cicle

La seua composicio i funcions venen establertes al Titol Ill, Capitol Il, article 78
del Decret 233/1997.

Els equips de cicle, que agruparan el professorat que impartisca docéncia en el
cicle, sén els organs basics encarregats d'exercir les segients funcions, sota la
supervisio del cap o la cap d'estudis:

1. Realitzar propostes per a I'elaboracio del projecte curricular.

2. Organitzar i desenvolupar els ensenyaments propis del cicle educatiu, analitzar
els objectius aconseguits i proposar mesures de millora.

3. Realitzar les adaptacions -curriculars significatives per a l'alumnat amb
necessitats educatives especials, després de l'avaluacié pel servei especialitzat
d'orientaci6 educativa, psicopedagogica i professional, que també ha de participar
directament en la seua elaboracio i redaccio.

4. Realitzar propostes d'activitats escolars complementaries i extraescolars.

5. Vetlar per la coheréncia i la continuitat de les accions educatives al llarg de
I'Educacio Infantil i 'Educacioé Primaria, segons corresponga.

Cada Equip estara dirigit per un coordinador, el nomenament del qual ,
cessament i funcions venen determinats als articles 79, 80 i 81 del citat Decret
233/1997.

Els coordinadors de cicle hauran de ser mestres que hi impartisquen docencia i
exerciran el carrec durant dos cursos acadéemics.

Seran designats pel director o directora, a proposta de I'equip de cicle entre
aquells que tinguen com a minim un curs d’antiguitat al centre.

Correspon al coordinador de cicle:

1. Participar en I'elaboracio del projecte curricular del nivell corresponent i elevar
a la comissio de coordinacio pedagogica les propostes formulades en aquest
sentit per I'equip de cicle.

2. Coordinar junt amb el cap o la cap d'estudis les funcions de tutoria de I'alumnat
del cicle.

3. Coordinar I'ensenyament en el cicle corresponent d'acord amb el projecte
curricular.

Els coordinadors de cicle cessaran en les seues funcions a l'acabament del
mandat o en produir-se alguna de les causes seguents:

1. Renuncia motivada acceptada pel director o directora del centre.

2. Revocacio pel director o directora, a proposta raonada de I'equip de cicle, amb
audiencia de la persona interessada.

3. Trasllat de centre o altres circumstancies.

[11.1.2.1.- Composici6 dels Cicles. Criteris d’adscripcio funcional.

Agruparan tot el professorat que impartisca docencia en el cicle. Donat que
hi ha professorat especialista 0 membre de I'equip directiu que no té tutoria i que
imparteix docéncia en més d'un cicle, la seua adscripci6 a cicle vindra
determinada per la distribucié equitativa per a equilibrar els components dels
cicles, encara que tot I'equip docent forma part del cicle quan es requerisca la
seua participacion.
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[11.1.2.1.1.- Tasques de Recolzament.

En el pla de centre anual es concretara el recolzament que es donara a
'alumnat que ho necessite segons les necessitats i possibilitats del centre cada
curs académic.

El recolzament es prioritza en el primer cicle en les materies instrumentals.

El recolzament podra ser:

- dins l'aula, junt al tutor/a, amb un altre mestre.
- fora de l'aula.
- desdoblaments.

[11.1.3.- Dels Tutors. Criteris adscripcio de tutories.

Estimem que la figura del tutor/a és altament necessaria. Aquests seran
designats pel director, d’acord amb els criteris aprovats pel Claustre,(Article 84,
Decret 233/1997) els quals son:

111.1.3.1.-Ed. Infantil
1.-Els tutors/es acabaran el cicle.

2.-L’adscripcio a les tutories i reforg es fara per ordre d’antiguitat al centre.

3.-En acabar cicle el tutor/a de 5 anys que encara no haja fet el suport o el que
menys anys haja estat en ell, es fara carrec del suport, sempre i quan no es
produisca una altra vacant i tinga preferencia a ella, si vol.

4.-En acabar el suport, el mestre/a iniciara cicle o bé podra fer-se carrec d’'un altre
curs d’E.Infantil que quede vacant si li correspon per antiguitat. En iniciar el cicle
els/les mestres canviaran de grup, el tutor/a del A passa a B i viceversa.

Les tasques de la mestra/e. de recolze queden reflectides a I’ANNEX VIl

[11.1.3.2.-Primaria
1.-El professorat podra romandre 4 anys o 5, com a maxim, sempre i quan s’ha
iniciat el periode en 2n, 4t o 6é en un cicle i, transcorreguts aquest periode, perd
la prioritat de continuar en ell.

2.-Les places queden a disposicié de tot el professorat, una volta haja acabat
aguest periode i podran accedir a elles tot/es les qui hagen acabat el periode de
4 0 5 anys anys. Es podra continuar en el mateix cicle si ningu ho sol-licita.

3.-Després, per ordre d’antiguitat al centre ( en cas d’empat, per puntuacié en el
concurs de trasllats) es podran elegir places, perdent la preferéncia sobre un cicle
aquell que I'acaba de deixar després d’'un periodo (4 o 5 anys).

4.-Podra accedir a les places que queden vacants tot el professorat que haja
acabat cicle, tinga o no acomplit el periode de 4 anys.
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5.-Les persones del claustre que estiguen en comissio de serveis, en incorporar-
se al centre, se’ls tindra en compte l'antiguitat en el centre a I'hora de triar les
vacants que queden lliures.

6.-Es lliurara els especialistes de les tutories en la mesura en que siga possible.
7.-No es podra estar més de dos cursos seguits amb el mateix grup d’alumnes.

8.-Els membres de I'Equip Directiu, en cessar del seu carrec, tindran preferéncia
a optar per les places que deixa vacants el nou equip directiu, fer Us de la seua
antiguitat o optar per un comengament de cicle.

Aquests criteris comencen a aplicar-se al curs 2004/05.

Les seues funcions venen establertes al Decret 233/1997 en l'article 85 i
per les delegades pels organs unipersonals i/o col.legiats en I'ambit de la seua
competéncia.

A més, es consideren també funcions a desenvolupar pel tutor/a:

a) Coordinar I'eleccié de delegat/da del seu nivell, explicar les seues funcions i
donar-los a coneixer el Reglament de Regim Intern.

b) Actuar en els conflictes, d'ordre académic o disciplinari que afecten a
l'alumnat del seu grup.

c) Informar a l'alumnat de totes les normes reguladores que els afecten, dins
del procés educatiu.

d) Formalitzar la documentacié administrativo-pedagogica de l'alumnat del seu
grup.

e) Informar al comencament del curs a tots els pares/mares sobre I'horari, el
professorat responsable de cada materia, les hores de tutoria, el Reglament
de Regim Intern, les faltes d'abséncia i justificacions, les reclamacions de
notes i de totes les normes reguladores del procés educatiu que els afecten.

f) Rebre les families, durant la resta del curs, per informar-los sobre la marxa i
suggerir-los metodes de col-laboracié en l'educacio dels seus fills/es.

g) Prendre les mesures escaients per tal que l'alumnat adquirisca pautes de
convivencia i de compromis amb la millora del Centre.

h) Dialeg constant amb l'alumnat i orientacié per tal d'erradicar les conductes
no desitjables.

[11.1.4.- De la resta del professorat.

El professorat no tutor, completades les necessitats de les diferents
especialitats en el centre, realitzara els treballs encomanats per la direccio del
Centre que ajuden a un millor funcionament del mateix.

L’horari del professorat sera I'establert oficialment i haura de completar-se
entre les funcions docents directes i les indirectes que ajuden al bon
funcionament del Centre segons la legislagio vigent.
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[1l.2.- Servei psicopedagogic

El Servei Psicopedagogic Escolar (SPE) és el V-5 La Safor amb seu a la
nostra ciutat que atén el nostre centre esta format per un/a Psicopedagog/a i una
Treballadora Social les quals desenvolupen les seues funcions d’acord amb el
DECRET 131/1994 de 5 de juliol del Govern Valencia i TORDRE 10-03-1995 i
RESOLUCIO d'1-07-1996, pel qual es regulen els serveis especialitzats
d’orientacié educativa, psicopedagogica i professional.
L’horari de dedicacio i la seua Planificacio d’Activitats del Centre seran reflectides
en la P.G.A. de cada curs escolar i en la corresponent Memoria.

[11.3.- Horari general del Centre.
I11.3.1.- Criteris dels horaris dels alumnes i dels mestres.

A)-ALUMNES:

D’acord amb I'article seté apartat 1 de 'ORDRE d’11 de juny de 1998 de la
Conselleria de Cultura, Educacié i Ciencia per la qual s’estableixen els criteris
generals pels quals s’ha de regir el calendari escolar per a tots el centres docents
de la Comunitat Valenciana que imparteixen ensenyaments d’Educacio Infantil i
Primaria

L’alumnat assisteix a classe en I'horari seguent:

D’Octubre a Maig: Cinc periodes lectius, distribuits de 9h a 12h i de 15h a
17h.

Juny i Setembre: Durant el mati, en jornada continuada de 9h a 13h.

B)MESTRES:

L'horari del professorat comprendra les hores lectives i les
complementaries.

Les hores lectives estaran subjectes a I'horari establert per a 'alumnat.

Les hores complementaries durant el mesos doctubre a maig es
desenvoluparan de 12 a 13 hores.

L’horari complementari dels mesos de juny i setembre sera determinat pel
claustre cada curs escolar.

C) CRITERIS PER A L'ELABORACIO D'HORARIS.

Des de la consideracio de la normativa vigent, pel que fa a la distribucié
del nimero de sessions per area, el claustre de professorat elaborara i
revisara, si cal, els criteris per a elaborar els horaris amb la finalitat
d’optimitzar els recursos humans i materials i aconseguir el millor procés
d’ensenyament-aprenentatge dels alumnes.
Els criteris figuraran anualment en la P.G.A.

17 Data revisié Consell Escolar 13/03/2013



RRI CEIP JOAN MARTORELL-46004188
D) CALENDARI ESCOLAR

El Calendari Escolar s’elabora tots els anys en funcié de I'Ordre d'11 de
Juny de 1998 (DOGV 18.06.98) i d’acord amb la Resolucio que es marca per a
cada curs escolar quedant constancia a la PGA.

E) ABSENCIES, GUARDIES, JUSTIFICACIONS
E.1.-ABSENCIES.

a-MALALTIA
- Comunicar-li-ho al Director o Cap d’estudis.
- Omplir i entregar full d’'abséncia del Centre i/o part de baixa
(preceptiu en casos de més de dos dies).

b-ABSENCIA sense coneixement previ
-Comunicar-li-ho al Director o a la Cap d’estudis
-A ésser possible indicar-li on esta la programaciéo setmanal o
quinzenal per a seguir-la o, en cas d’impossibilitat, el /la tutor/a del
nivell paral-lel orientara el mestre/a substitut sobre el treball a
realitzar.

c-ABSENCIA amb coneixement previ
E. INFANTIL.
-Comunicar-li-ho al Director o a la Cap d’estudis.
-La Cap d’Estudis li ho comunica a la Coordinadora.
-Es procedeix a la distribucié de recursos humans.
-En el cas de més d’'una abséncia, es recurrira al professorat de
primaria.

E.PRIMARIA

-Anotar I'absencia en el quadern de guardies.

-Comunicar-li-ho a el/la Cap d’estudis.

-El/la Cap d’estudis anotara en el quadern de guardies la mestra o el
mestre que realitzara la substitucio.

-Els tutors/es programaran i deixaran preparat el treball i el material a
utilitzar en la sessio o en les diferents sessions.

-A ésser possible, comunicar-se amb el/la mestre/a o els/les mestres
que realitzaran la o les substitucions.

CRITERIS:
1-Especialistes: Musica, Anglés, Religi6 i E.Fisica.

a) Disposar d’'un banc de fitxes de I'especialitat per a estes
situacions.

b)Disposar en la tutoria d'un banc de fitxes.

C)E.Fisica: Els/les alumnes realitzaran jocs (taula o en el

pati).
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2.-La Religio/Activ Alternatives seran substituides pel mestre/a de
guardia.

3.-En cas d’haver dues o més absencies, s'assignaran els/les
mestres substituts/es atenent a la proximitat al cicle i/o nivell.

4.-En cas d’activitats extraescolars d’alumnes de nivell o cicle, si hi
resten al centre alumnes d’aquest nivell o cicle, i tenien alguna
classe d’especialista que es trobe al centre, els especialistes es
faran carrec d’estos alumnes en primer lloc i el mestre/a de guardia
guedara a disponibilitat del Centre.

5-En el cas de tornar al Centre abans de I'hora prevista se i
comunicara al/la Cap d’estudis, per si cal fer les modificacions
pertinents en cas de meés d’'una abséncia.

E.2.-GUARDIA

-Mirar anticipadament el dia i hora de guardia i per a fer-se carrec
de I'entrada o de I'eixida del grup d’alumnes.

-El/la Cap d’estudis informara al mestre/a de guardia en el cas de
gue siga una substitucié sense coneixement previ.

-Cal puntualitat en els canvis de classes atenent a la repercussio
gue té en les altres sessions i/ o0 grups d’alumnes.

E.2.1.- GUARDIA DE PATI EN CAS DE PLUJA.
-Si un tutor/a té guardia en les hores anteriors al pati i ha de
substituir a una altra tutoria, aquest/a tornara a la seua classe i sera
el cicle, on s’ha produit I'abséncia, qui es fara carrec d’organitzar-la,
sent substituida pels membres del mateix.

E.3.-JUSTIFICACIO (Veure Annex Il

-Omplir el full que disposa el Centre.
-Adjuntar justificant.
-Lliurar-lo al/la Cap d’Estudis.

F) HORARI PATIS.

Cada curs escolar s’establira un torn de vigilancia dels patis d’E.
Infantil i Primaria. En la seua organitzacio es tindra com a criteri que
hi haja, entre I'equip de vigilancia, almenys, un mestre/a de I'etapa
o cicle de I'alumnat que faca Us del pati.

Aquest document formara part de | a P.G.A.

G) GUARDIES | DISPONIBILITAT DEL PROFESSORAT.

S’establira un horari de guardies setmanals que done cobertura a
les possibles absencies i necessitats de I'alumnat en el seu horari
lectiu.

Aixi també constara la totalitat del professorat que estiga realitzant
les seguents funcions: tercer nivell; recursos; comissions; suport;
projectes i coordinacié de cicle.

Aquest document formara part de la P.G.A.
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H) SISENA HORA.
S’elaborara una distribucié horaria mensual de la sisena hora amb
les diferents activitats a realitzar dins de la qual es contemplara:
atencié a les families; reunions de cicle; reunions de nivell; C.C.P.;
claustre; cursos de formacid; comissions; preparacié d’activitats
extraescolars de centre i reunions d’'avaluacio.

[11.3.2.- DEL COMPLIMENT DE L’'HORARI | DE LA PUNTUALITAT.
Fer que els xiquets i les xiquetes siguen puntuals equival a educar-
los en la responsabilitat i el respecte a les persones i a les normes. A
més a més fa que l'aprofitament de les classes siga el maxim. També
afavoreix la bona relacio i la millor consideracié cap a les persones.

Es per aix0 que aquest reglament fa incidéncia especial en la
puntualitat i el compliment de I'horari.

Les faltes d’assisténcia hauran de ser justificades a I'agenda
escolar en segon i tercer cicle de Primaria. En Infantil i Primer Cicle de
Primaria, aixi com aquell alumnat que no tinga l'agenda del centre,
s’utilitzara el model adjunt (Veure annex llI-A).

Els retards dels alumnes també s’han de justificar..
Els retards hauran de tindre els seguents tractaments:
a)-Incorporacié després de retard justificat: L'alumnat
s’incorpora a la classe en el moment en qué arriba al
Centre. Aquesta incorporacio es fara amb la justificacio
a I'agenda o a I'imprés corresponent amb la signatura
del pare/mare o tutor/a.
b)-Incorporacio després de retard injustificat: Aquesta
incorporacio implicara una notificacié del centre als
pares o tutors, els quals hauran de signar I'enterat.

[11.3.2.1.-NORMES GENERALS D’ACCESSOS AL CENTRE.

Queden establertes, per raons organitzatives, educatives i de
seguretat els accesos al centre d’acord amb '’Annex IlI-B

El centre estableix també un sistema de justificaci6 d’abséncies i
retards del qual es donara complida informacio a les families a principi de
cada curs escolar.

S’estableix, de forma sistematica, un horari d’atenci6 a les families
per part de tot el professorat i dels carrecs directius i de I'A.M.P.A.

[11.4.- DE LES ACTIVITATS EXTRAESCOLARS.

Les activitats extraescolars del centre hauran de ser programades
pel claustre, pels cicles, grups de treball i professorat especialista del
centre.

Les activitats extraescolars hauran de fomentar els valors
contemplats al P.E.C. i que seran especialment reflexades a la PGA de
cada curs.

La planificacié de les activitats extraescolars haura de figurar a la
PGA de cada curs escolar (Article 92 punt 2.4 Decret 233/97)
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Cada vegada que es realitze una activitat extraescolar, es
comunicara als pares/ mares/tutors per part del centre, i la familia donara
la seua conformitat signant un imprés.

(Veure model a I’Annex IlI-C.- Autoritzacio d’eixides).

Es condici6 prévia a la realitzacié de qualsevol activitat organitzada,
el tenir 'autoritzacié i conformitat del Consell Escolar.

CRITERIS DE PARTICIPACIO DEL PROFESSORAT:
-ACTIVITATS SENSE MONITOR:

* Els alumnes aniran sempre acompanyats pel tutor/a corresponent
i un mestre de recolze per nivell (Dos tutories).

En aquest cas anira I'especialista, preferentment del cicle, que
menys altere I'horari dels altres nivells o cicles i que més hores tinga en el
nivell o cicle que se’'n va.

* Es valorara, segons les -caracteristigues de [Iactivitat
(perilloses, arriscades per al grup...), la conveniéncia que vaja un mestre
més amb el tutor/a.

-ACTIVITATS AMB MONITOR:

* Els alumnes aniran acompanyats pel tutor/a.

* Es valorara, segons les caracteristiques de [Iactivitat (perilloses,
arriscades per al grup...), la conveniencia que vaja un mestre més amb el tutor/a.

En el cas de la neu, donat que els monitors solament actuen un
temps limitat i el caracter de I'activitat a realitzar, els mestres
acompanyants seran 3.
-E. INFANTIL:

En les activitats que hi haja monitors, en aquest cicle, anira també
el/la mestre/a de suport.

-ACTIVITATS ORGANITZADES PER ESPECIALISTES:
*En aquest cas, els alumnes aniran acompanyats, a meés de
I'especialista, pel tutor/a.

-ACTIVITATS DE PROJECTE:
*  L’alumnat anira acompanyat per tot I'equip de cicle que forma
part del projecte.

CRITERIS DE PARTICIPACIO DE L’ALUMNAT:

* L’equip de cicle valorara la conveniéncia de realitzar o no I'activitat
si el nombre d’alumnes és el suficient. S’estableix, per a activitats d’'una
jornada, un minim de participacié del 70% de l'alumnat i si hi ha
pernoctacio del 50%.

S’ha d’intentar anticipar la confirmacié de I'activitat i/o eixida per poder fer
una organitzacié millor.

* L’equip docent pot valorar la conveniencia que algun alumne/a, per
raons de caracter actitudinal no realitze I'eixida o activitat programada.

*L'alumnat haurda de confirmar la seua assistencia a lactivitat
extraescolar amb I'autoritzacio i el pagament del cost, si és el cas, amb
una antelacié de 3 dies. En cas d’'incompliment es quedara al centre no
participant en I'eixida programada.
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Capitol IV.-DELS DRETS | DEURES

IV.1.-Dels alumnes. (Annex V).
IV.1.1.-Drets de I'alumnat.-
Els alumnes tindran els drets que queden contemplats al Decret
39/2008 del Consell el qual figura com ANNEX IV del present reglament
contemplats en els articles 15 a 23.
Afegir al IV.1.1 (Capitol IV drets i deures dels alumnes)

A més a més, l'alumnat i els seus representants legals tenen el dret que
determina 'ORDRE 32/2011, de 20 de desembre , de la Conselleria d’Educacio,
Formacio i Ocupacié, per la qual es regula el dret de I'alumnat a I'objectivitat en
l'avaluacié i s’estableix el procediment de reclamacid6 de qualificacions
obtingudes i de les decisions de promocid, de certificacié o d’obtencié de titol
académic que corresponga. DOCV 6680 de 28-12-2011.

La primera entrevista per a procedir a I'aclariment i/o revisio sera efectuada
pel tutor/a i/o el/lla mestre/a especialista en I'hora d’atencié a les families que
figura en I'horari anual aprovat en la PGA.

Posteriorment, si persisteix la disconformitat, sera I'equip docent coordinat
per la direccié d’estudis i 'assessorament de la psicocopedagoga i especialista de
PT o Ai LI, si cal, qui atenga la reclamacié ajustada al que estableix l'article 4,
apartats 51 6 de 'TORDRE 32/2011 i elaborara I'informe de forma col-legiada.

En tot cas, el procediment s’ajustara a l'article 7 de 'esmentada Ordre.

IV.1.2.-Deures dels alumnes.

L’estudi constitueix un deure basic de l'alumnat que comporta el
desenvolupament i aprofitament de les seues aptituds personals i dels
coneixements que s’'impartisquen.

Els deures dels alumnes es concreten als articles 24, 25 i 26 Decret
39/2008 del Consell el qual figura com ANNEX IV del present reglament.

Destaquem aspectes propis del centre com:
a.- Complir fidelment els carrecs o delegacions per als quals siguen elegits
o designats.
b.- No absentar-se del Centre sense presentar al tutor/a corresponent , i
per escrit, 'expressa autoritzacid dels seus pares o tutors legals, que
indique el motiu de tal abséncia. Si es donara aquesta eixida del Centre,
I'alumne restaria sobre la tutela directa dels seus pares o tutors legals.
c.- Els alumnes no podran romandre a les aules si no €s en companyia
d’un professor/a.
d.- Complir el Programa d’Accio Tutorial i el Programa d’Habits, quan siga
elaborat, perla C.C.P. i aprovat pel Claustre.
e.- Complir les normes que figuren aprovades al centre les quals facen
referéncia a entrades i eixides i Us dels espais comuns: horari,
organitzacio, etc.
f.-No dur ni utilitzar al centre aparells de telefonia mobil ni consoles de
videojocs, reproductors de muasica mp3, etc. Aquest material sera requisat i
tornat als pares o tutors legals.
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El centre, a través del professorat o educadores de menjador facilitara la
comunicacié amb la familia en els cassos que siga de necessitat.

IV.I1.3.- De larepresentacio dels alumnes. La Junta de Delegats.

La Junta de Delegats és lI'0rgan de participacido dels alumnes i la seua
representacié davant la Direcciéo del Centre. Aquesta estara composada pels
Delegats dels Grups de Primaria i pels Representants del Consell Escolar.

El ser elegit Delegat d’'un grup no suposara cap tipus d’autoritat o privilegi,
sind que haura d’entendre’s com la realitzacié d’'unes tasques al servei del bon
funcionament del Centre. L’eleccio del Delegat es realitzara de forma directa i
secreta durant el mes de setembre de cada curs escolar. Presidira I'elecci6 el
tutor del grup i dos alumnes designats per sorteig i estendra acta de la
proclamacio.

Els alumnes celebraran assemblees ordinaries de nivell amb periodicitat
maxima quinzenal i podran celebrar assemblees de Cicle, prévia elaboracié d’'un
calendari d’activitats que sera proposat al Director.

Les assemblees extraordinaries podran celebrar-se prévia peticio al tutor
corresponent.

La moderacid6 de les assemblees sera duta a terme pel professor
responsable que I'haja autoritzada o en qui delegue.

Els representants dels alumnes en el Consell Escolar podran sol.licitar del
director la reunido de la Junta de Delegats, sempre que aquests necessiten
consultar sobre punts concrets.

Les funcions de la Junta de Delegats venen recollides al Decret 233/1997
gue queden completades amb les segients:

a.- Recaollir els suggeriments i aportacions dels representants en ordre a la bona
marxa del Centre.

b.- Presentar propostes davant qualsevol organ de govern del Centre.

c.-Decidir la postura de I'alumnat, prévia consulta als alumnes que representen,
davant situacions que hagen de plantejar al Consell Escolar i transmetre-les als
alumnes representants en el Consell.

d.- Proposar les normes de convivencia interna que estimen convenients per al
bon funcionament del Centre i les seues instal-lacions, col-laborant en l'aplicacio i
vigilancia.

e.- Participar en la planificacié i realitzaci6 d’activitats complementaries o
commemoratives.

f.- A través dels representants, sol-licitar informacio de tot el concernint al Centre
i , concretament, el que més els interesse.

IV.2.-DELS PARES

La representacié dels pares i mares o tutors legals dels alumnes es
realitzara a través de I’Associacié o Associacions de Pares i Mares d’alumnes i
pels propis pares, segons estableix el Decret 126/1986 de 20 d'octubre del
Govern Valencia. i la participacio I'estableix el Decret 233/1997 de 2 de setembre
al Titol 11, articles 72 a 76 .

Les associacions es constitueixen amb estatuts propis, perd en quant
afecte a la insercio en la gestio del Centre, es regira per aquest Reglament.
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La representacié dels pares o tutors legals en el Consell Escolar es
realitzara pel procediment establert al Decret 233/1997.

Corresponen a les associacions de pares:
a.- Elevar al Consell Escolar, per mitja dels representants dels pares i mares en
aguest, les propostes per a l'elaboracid del Projecte Educatiu del Centre i de la
Programacio General Anual.
b-. Informar als representants dels pares i mares en el Consell Escolar dels
problemes de cada grup o curs.
c.- Informar els pares i mares de la seua activitat.
d.- Rebre informacio dels representants dels pares i mares en el Consell Escolar
sobre els temes tractats en aquest, i també rebre I'ordre del dia de I'esmentat
Consell, abans de la realitzacio d'aquest a fi de poder elaborar propostes.
Aquesta ordre es la faran arribar els representants dels pares en el Consell
Escolar.
e.- Elaborar informes per al Consell Escolar a iniciativa propia o a peticio
d’aquest.
f.- Elaborar propostes per a I'elaboracid o modificacié d’aquest Reglament i del
PEC aci establert al capitol I.
g.- Formular propostes per a la realitzacié d’activitats complementaries que, una
vegada acceptades, hauran de figurar en la PGA.
h.- Conéixer els resultats academics i la valoracié que d'aquests efectue el
Consell Escolar.
i.- Rebre informacié sobre els materials curriculars per a Us de I'alumnat adoptats
pel Centre i aprovats pel Consell Escolar.
j.- Fomentar la col-laboracié entre els pares i mares i el professorat del Centre per
al bon funcionament d’aquest.
k.- Utilitzar les dependéncies del Centre per a fins de I'associacio prévia peticié a
la Direccié. Les associacions hauran de previndre amb suficient temps les
reunions ordinaries per tal de contemplar-les a la PGA. Les extraordinaries sera
suficient en un avis de setanta-dues hores per contemplar si hi ha utilitzacié
prévia per altres grups o associacions. En tot cas hauran de fer-se carrec de les
despeses derivades de la custodia del Centre en horari extraescolar.

Els drets i deures dels pares, mares, tutors, tutores dels alumnes en I'ambit
de la convivéncia venen determinats al Titol IV del Decret 39/2008 i concretament
els drets al Capitol I, articles 50 i 51 i els deures al Capitol Il, article 52

IV.3.-DELS PROFESSORS.

IV.3.1.- SOn drets dels professors:

Tot alldo contemplat en la LLEI 15/2010, de 3 de desembre, de la
Generalitat Valenciana , d’autoritat del professorat tant al Preambul, com al
Capitol | (disposicions generals), Capitol Il (proteccion juridica del professorat) i
les disposicions Addicional, Derogatoria i Finals.

A més a més, cal destacar entre els drets:

a.- Participar activament en la gestié del Centre, personalment i a través dels
seus representants.

b.- Assistir a les reunions del Claustre amb veu i vot.

c.- Facultat per a dirigir-se al director, verbalment o per escrit, comunicant-li
qualsevol tipus de deficiéncia i els mitjans per a corregir-la, si creu conéixer-los.
d.- Participar activament en les reunions dels organs dels quals forme part.
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e.- Dirigir sota la seua responsabilitat la formacié del grup d’alumnes per al qual
ha estat designat.

f.- Convocar a iniciativa propia als pares/mares o tutors legals dels alumnes o de
qualsevol alumne en particular, amb els quals treballa, per a tractar assumptes
relacionats amb I'educacio dels alumnes o de la marxa de les activitats escolars.
g.- Proposar els llibres i el material necessari per al desenvolupament de les
activitats educatives que li seran aprovades, en el seu cas, pel Claustre de
Professors i el Consell Escolar en 'ambit de les respectives competencies d’acord
amb la normativa vigent.

h.- Dret a desenvolupar el seu treball en condicions d’eficacia, dignitat i seguretat.
i.- Ser respectat per I'alumnat, families i personal no docent en la seua integritat
fisica i moral i en la seua dignitat personal.

j.-- El professorat percebra els drets economics en concepte de dietes i
quilometratge legalmet establerts quan actue comissionat en representacio del
centre.

k.-Qualsevol altre dret laboral reconegut legalment.

l.- Percebre una formacio i perfeccionament a carrec de I'administracio.

m.- El professorat podra computar la sisena hora segons marca I'Ordre del 29-06-
92.

n. Respectar la llibertat de consciéncia, pensament i religio de I'alumne.

0.- Dret a gaudir de permisos i llicéncies. La normativa sobre permisos i llicencies
emana d'algunes lleis que regulen amb caracter general les condicions de treball i
del conjunt del funcionariat i altres normes que les despleguen.

La norma que recull aquest dret és la continguda en el DECRET 7/2008 de 25
de gener, del Consell, pel qual es regulen els permisos i llicencies del
personal docent no universitari dependent de la Conselleria d’Educacio.

IV.3.2.- SOn obligacions dels professors, junt a les legislades, les
segulents:

a.- Assistir amb puntualitat al Centre, classes i reunions dels organs dels quals
forme part i a les activitats a les quals se’ls avise en relacié a la marxa del Centre,
havent de justificar el seu incompliment en cas d’abséncia o retard.

b.- Realitzar les tasques de planificacié i programacio dins del cicle i/o arees que
li corresponguen i entregar a la direcci6 del Centre aquelles que li siguen
requerides.

c.- Preparar diariament el treball escolar i elegir el material didactic necessari per
a impatrtir les classes.

d.- Portar a cap les avaluacions en el temps acordat, fer les sessions d’avaluacio
indicades a la PGA i lliurar a la direccié, en la forma que s’establisca, copia de
I'acta respectiva.

e.- Comunicar als pares puntualment els resultats de les avaluacions, aixi com de
promoure les entrevistes necessaries.

f.- Registrar les faltes d'assisténcia dels alumnes i donar-ne part a la capcalera
d’estudis.

g.- Cap professor/a permetra a qualsevol alumne I'eixida del recinte escolar , a no
ser que siga degudament autoritzat pels pares o tutors legals.

i- Exercir els carrecs per als que han estat nomenats.

j.- Prendre part en la vigilancia dels esplais, sent responsable de I'alumnat que en
eixe moment estiga sota el seu carrec, siguen tutors o no.

k.- Cada professor/a haura de responsabilitzar-se de que s’elegisca a la seua
classe el Delegat/da de curs.
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l.- Comunicar i justificar documentalment les abséncies a la capcalera
d’estudis d’acord amb la legislacié vigent i les particularitats dissenyades pel
centre. (ANNEX-IV-A i ANNEX-IV-B)
m.-Vigilar les entrades i les eixides de I'alumnat que li correspon, aixi com
I'aplicacio del Pla d’Accié Tutorial.
n.- Acomplir les normes i acords adoptats pel claustre i pels organs de direccio
del Centre, aixi com les disposicions oficials en materia educativa.

Els drets i deures del professorat en I'ambit de la convivencia escolar
gueden esplicitament determinats al Titol V del Decret 39/2008, al Capitol I,
article 53 els drets i al Capitol Il, article 54, els drets.

IV.4.- DEL PERSONAL NO DOCENT | DE SERVEIS.

S’entén per personal no docent el que no dedicant-se a la docencia presta
els seus serveis en el Centre .

El personal no docent tindra la representacio al Consell Escolar que
contemple el Decret 233/1997 del Govern Valencia(ROFCP)

IV.4.1.-Conserge. (personal depenent de I'’Ajuntament)

Drets.

Els drets del personal no docent seran aquells que legalment li

corresponguen.

Del personal no docent dins dels drets caldria assenyalar:

e A ser respectat per les altres persones del Centre, tant en la seua
dignitat personal com en les seues idees morals, religioses o
politiques.

e A participar mitjancant el seu representant en el Consell Escolar
proposant les suggeréncies que estimen oportunes.

e A participar en el Centre dintre de I' estructura professional
corresponent, expresar opinions i fer arribar propostes a I' equip
Directiu sobre les seues funcions i el desenvolupament de les seues
activitats.

e A que l'equip Directiu siga el portaveu de les seues necessitats,
interessos i problemes.

e A ser informat i/o consultat davant de qualsevol canvi que li afecte
dins del Centre.

e A utilitzar I'edifici, material i instalacions sempre que siga necessari
per al desenvolupament del seu treball.

e A que se lirespecte I' horari de treball.

e A serinformat de les comunicacions oficials que li afecten.

e A ejercir els drets sindicals i els que contemplen els respectius
Convenis del funcionaritat.

e Ser tractat respectuosament pels alumnes, professors, pares
d’alumnes i companys.

e Realitzar el seu traball en condicions no perjudicials per a la seu
salut.

e Els altres drets que la Constitucio i la Legislacio reconeix.

Deures.
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Seran deures del personal no docent a més dels deures contractuals
del contracte laboral o els propis del programa que s’estiga desenvolupant:

Complir I'horari de treball que legalment tinga establert.

Tractar el professorat, alumnat, companys i public amb respecte i
correccio.

El cooperar amb la seua conducta i afavorir un ambient educatiu
gue garantesca el compliment del projecte educatiu del Centre.
Custodiar les claus, obrir i tancar les portes d’accés general els dies
establerts en el calendari escolar de cada curs.

Supervisar la neteja seguint les indicacions de la direccio o del
secretari/a del Centre.

Engegar les maquines (fotocopiadores, enquadernadora,
plastificadora etc...) d’ acord amb les normes vigents al Centre i
notificar a Secretaria qualsevol anomalia.

Justificar les seues faltes d’ assistencia o retard davant la Direccio
del Centre.

Atendre a les visites i controlar les entrades de persones adultes i d’
alumnes.

Engegar i apagar les llums i la calefaccié quan calga.

Controlar el material deteriorat, informar al Secretari i reparar-lo si
és possible. En cas contrari cridar al tecnic escaient.

Mantindre la farmaciola actualitzada.

Realitzar comandes i arreplegar la correspondencia del Centre.
Realitzar aquelles tasques que, sense desviar-se de les seues
competéncies, li siguen encomanades per I'equip Directiu i
professorat.

IV.4.2.-Personal de cuina i educadores de menjador.

La seua vinculacié contractual dependra de I'empresa

concessionaria del servei de menjador, tenint una competéncia suficient
per a desenvolupar les tasques propies del lloc de treball a que fem
referencia. Aquest personal sera contractat en el nombre suficient per a la
guantitat de comensals i acomplint els minims que marque la normativa de
menjadors escolars vigent.

IV.4.2.1.-Personal de cuina
Drets.-

Els drets del personal de cuina seran aquells que legalment li
corresponguen dels quals caldria assenyalar:

A ser respectat per les demés persones del Centre, tant en la seua
dignitat personal com en les seues idees morals, religioses o
politiques.

A participar mitjancant el seu representant en el Consell Escolar
proposant les suggeréncies que estimen oportunes.

A participar en el Centre dintre de I estructura professional
corresponent, expresar opinions i fer arribar propostes a I' equip
Directiu sobre les seues funcions i el desenvolupament de les seues
activitats.

A ser informat i/o consultat davant de qualsevol canvi que li afecte
dins del Centre.
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A utilitzar I'edifici, material i instalacions sempre que siga necessari
per al desenvolupament del seu treball.

A gue se li respecte I’ horari de treball.

A ser informat de les comunicacions oficials que li afecten.

A ejercir els drets sindicals i els que contemplen els respectius
Convenis del funcionaritat.

Ser tractat respectuosament pels alumnes, professors, pares
d’alumnes i companys.

Realitzar el seu traball en condicions no perjudicials per a la seu
salut.

Els altres drets que la Constitucidé i la Legislacio reconeix.

Deures.

Seran

deures del personal no docent a més dels deures contractuals del

contracte laboral o els propis del programa que s’estiga desenvolupant:

IV.4.2.

Complir I'horari de treball que legalment tinga establert.

Realitzar les minutes que li propose I'encarregat/da del centre.
Tractar el professorat, alumnat, companys i public amb respecte i
correccio.

El cooperar amb la seua conducta i afavorir un ambient educatiu
gue garantesca el compliment del projecte educatiu del Centre.
Estar en possessio del carnet de manipulacié d’aliments.

Justificar les seues faltes d’ assistencia o retard davant 'empresa
concessionaria del servei de menjador i comunicar-ho al mestre/a
encarregat/da.

Mantenir les instal-lacions de cuina en bon estat de funcionament i
higiene i comunicar les deficiéncies.

1.-Educador/es de menjador.
Drets.-

Els drets del personal educador de menjador seran aquells que
legalment li corresponguen dels quals caldria assenyalar:

A ser respectat per les demés persones del Centre, tant en la seua
dignitat personal com en les seues idees morals, religioses o
politiques.

A participar mitjancant el seu representant en el Consell Escolar
proposant les suggeréncies que estimen oportunes.

A participar en el Centre dintre de I’ estructura professional
corresponent, expresar opinions i fer arribar propostes a I' equip
Directiu sobre les seues funcions i el desenvolupament de les seues
activitats.

A ser informat i/o consultat davant de qualsevol canvi que li afecte
dins del Centre.

A utilitzar I'edifici, material i instalacions sempre que siga necessari
per al desenvolupament del seu treball.

A que se li respecte I' horari de treball.

A ser informat de les comunicacions oficials que li afecten.

A ejercir els drets sindicals i els que contemplen els respectius
Convenis del funcionaritat.
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e Ser tractat respectuosament pels alumnes, professors, pares
d’alumnes i companys.

e Realitzar el seu traball en condicions no perjudicials per a la seu
salut.

e Els altres drets que la Constitucio i la Legislacié reconeix.

Deures.

Seran deures del personal no docent a meés dels deures contractuals del
contracte laboral o els propis del programa que s’estiga desenvolupant:

e Complir 'horari de treball que legalment tinga establert.

e Tractar el professorat, alumnat, companys i public amb respecte i
correccio.

e El cooperar amb la seua conducta i afavorir un ambient educatiu
que garantesca el compliment del projecte educatiu del Centre.

e Desenvolupar el pla de menjador en referencia a les tasques de
custodia i les activitats de caracter educatiu previstes.

e Estar en possessi6 del carnet de manipulacié d’aliments.

e Justificar les seues faltes d’ assisténcia o retard davant 'empresa
concessionaria del servei de menjador i comunicar-ho al mestre/a
encarregat/da.

e Contribuir a mantenir les instal-lacions de menjador i la resta de les
utilitzades en bon estat de funcionament i higiene i comunicar les
deficiencies.

A més a més de tot allo que conté l'apartat V.4 respecte als drets i deures
del personal no docent d'administracié i serveis, en l'ambit de la
convivencia als centres escolars s’estara a allo que disposa al Titol VI del
Decret 39/2008, article 55.

IV.5.- D’ALTRES

IV.5.1. Del representant de I’Ajuntament al Consell Escolar.

Representa la preséncia del municipi en el Consell Escolar i €s la corretja
de transmissio entre ambdues institucions. Procurara coneixer els problemes del
Centre i exposar-los a I’Ajuntament buscant la millor i més rapida solucio.

Capitol V.- DE LA PARTICIPACIO | COL-LABORACIO.

V.1.- De 'A.M.P.A
(Decret 233/97, Titol Ill; Coordinacié E.D. —Junta AMPA; Pare/mare
delegat d’aula).
Les Associacions de Pares i Mares d'alumnes son entitats per a la
participacio i la col-laboracio en el funcionament dels Centres educatius,
a través dels organs que els son propis:
La presidencia de I'Associacié de Pares i Mares d'alumnes legalment
constituida al Centre.
La Junta directiva de I'Associacio de Pares i Mares d'alumnes legalment
constituida al Centre.
La Conselleria d’Educacié regulara la participacio i la col-laboracio en el
funcionament dels Centres en el suposit que hi haja més d'una
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Associacié de Pares i Mares d'alumnes legalment constituida o que els
seus estatuts prevegen organs no previstos en els apartats anteriors.

El president o presidenta de I'Associacié de Pares i Mares d'alumnes,
com a organ de l'entitat per a la participacio i la col-laboracié en el
funcionament del Centre, podra:

Col-laborar amb I'equip directiu per al bon funcionament del Centre.
Presentar al Consell Escolar propostes per a facilitar i fomentar la
participacio coordinada de tota I'activitat educativa en la vida del Centre.
Participar, segons es determine, en els procediments d'avaluacié de les
diferents activitats i projectes del Centre i col-laborar en les avaluacions
externes del seu funcionament.

Proposar a la comunitat escolar actuacions que afavorisquen les
relacions entre els diferents col-lectius que la integren i milloren la
convivencia al Centre.

Facilitar I'execucié coordinada de les decisions del Consell Escolar en
I'ambit de la seua responsabilitat.

Proposar criteris per a I'elaboracié del projecte de pressupost.

Elaborar propostes per al Projecte Educatiu del Centre, la Programacio
General Anual i la Memoria de fi de curs.

Aquelles altres funcions que s'establisquen reglamentariament.

La Junta directiva de I'Associacié de Pares i Mares d'alumnes del Centre,
com a organ de l'entitat per a la participacio i la col-laboracié en el
funcionament del Centre, podra:

-Elevar al Consell Escolar la proposta per a I'elaboracio del projecte
educatiu i de la Programacié General Anual.

-Informar el Consell Escolar dels aspectes del funcionament del Centre
gue considere oportuns.

-Informar els pares i mares de l'alumnat de les activitats que estiga
desenvolupant.

-Rebre informacié del Consell Escolar sobre els temes tractats en aquest,
aixi com rebre l'ordre del dia de les convocatories de les seues reunions
per a I'elaboracid, si escau, de propostes.

-Elaborar informes per al Consell Escolar a iniciativa propia o a peticio
d'aquest.

-Elaborar propostes de modificacié del reglament de régim intern.

-Rebre un exemplar del projecte educatiu, del projecte curricular d'etapa
i, si s'escau, de les seues modificacions, aixi com un exemplar de la
Programacié General Anual.

Fomentar la col-laboracié entre els pares i mares, alumnes i mestres del
Centre per al bon funcionament d'aquest.

-Participar, segons es determine, en els procediments d'avaluacié de les
diferents activitats i projectes del Centre i col-laborar en les avaluacions
externes del seu funcionament.

-Conéixer els resultats academics i la valoracié que en fa el Consell
Escolar.

-Rebre informacié sobre els llibres de text i els materials didactics
adoptats pel Centre.

Utilitzar les instal-lacions del Centre en els termes que s'establisca.
-Formular propostes per a la realitzacié d'activitats complementaries que,
en cas que siguen acceptades, hauran de figurar en la Programacio
General Anual.
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A l'efecte de la participaci6 de les associacions de pares i mares
d'alumnes regulada en aquest capitol, la Conselleria de Cultura,
Educacié i Esport certificara, si escau, que els seus estatuts compleixen
els requisits regulats en el Decret 126/86, de 20 d'octubre, del Consell de
la Generalitat Valenciana, segons les dades que consten en el Cens de
Confederacions, Federacions i Associacions de Pares i Mares de
Alumnat de Centres Docents no Universitaris de la Comunitat
Valenciana.

A més a més, el nostre Centre estableix la possibilitat d’efectuar al
menys una reunid trimestral entre I'equip directiu del Centre i la Junta
directiva de I'A.M.P.A. amb la finalitat de tractar temes que es consideren
d’interés i de caracter general per a millorar la coordinacié entre els
sectors integrants de la comunitat educativa.

En el nostre Centre es crea la figura del pare/mare delegat/ada d’aula
amb la finalitat de millorar la participacio i la relacié dels pares amb el
Centre. Aquest membre sera elegit, d’entre els membres de la tutoria, a
principi de curs i les seues funcions seran:

a.- Ser la persona de contacte per a les col-laboracions que el tutor/a,
amb caracter general requerixca.

b.- Ser el portaveu de les inquietuds que amb caracter general es creen
en la tutoria.

Per a desenvolupar les seues activitats ordinaries i I'A.M.P.A.
disposara d’un espai propi ubicat al centre. No obstant, les reunions que
no interferisquen en les activitats lectives, disposaran de la
infraestructura del centre.

Les activitats i horari d’atencié de I'A.M.P.A podran tindre difusié en
les cartelleres que té el centre.

V.2.- De 'alumnat (Delegats i Juntade Delegats).

1.- El delegat/da del curs-nivell estara triat per I'assemblea de classe, al
llarg del mes de setembre, durant una de les assembles que el tutor/a
convoque.

1.1.- Procés d'eleccié de delegat/da i subdelegat/da:
-L'eleccio es realitzara en assemblea d'aula al comencament
del curs.

-Préeviament, el tutor/a informara la classe de les funcions del
carrec.

-Els alumnes presentaran voluntariament les candidatures,
podent-se realitzar una campanya electoral.

-Es deixara un periode de reflexio des de la presentacio de les
candidatures fins la realitzaci6é de les votacions.

Celebracio de les votacions:

-Tots els alumnes poden ser electors i elegibles.

-La votaci6é sera nominal i secreta.

-Cada alumne escriura un nom en una papereta.

-El tutor/a nomenara per ordre de llista els alumnes per tal
que dipositen el seu vot.

-El recompte es realitzara davant tota la classe.
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-En cas d'empat o dispersio de vots, es procedira a una nova
votacio entre els candidats més votats.
-El candidat/a més votat/da sera el delegat/ada; el seglient en
nombre de vots sera el subdelegat/ada.

2.- Les funcions dels delegats/des davant de la Junta i la classe, entre
altres seran:

-Representar la classe en la Junta.

-Fer de portaveu en les peticions del grup-classe.

-Convocar les assembles del grup-classe juntament amb el

secretari/a i coordinant-se amb el tutor/a respectiu.

-Col-laborar en les tasques de la classe amb el tutor/a i/o

professorat respectiu.

-Assistir puntualment a les reunions de la Junta.

-Informar els companys, en les assemblees de classe, sobre

els acords de la Junta.

-En referencia al grup-classe, qualsevol altra funcié que se li

encomane pel tutor/a, professorat respectiu o aquelles que

determine l'assemblea.

-El delegat/a podra delegar provisionalment les seues

funcions en el subdelegat/da,sempre amb el vist-i-plau del

tutor/a.
3.- Els delegats dels diferents nivells, junt amb els representants dels
alumnes en el Consell Escolar del Centre formaran la Junta de
Delegats/des que estara presidida pel Director/a del Centre o el/la Cap
d'estudis.
4.- Les reunions de la Junta de Delegats tindran una periodicitat almenys
de cada dos mesos i estaran convocades pel President/a.
5.- En la reuni6 de constitucié de la Junta es nhomenara un secretari/a
gue en un llibre d'actes reflexara: dia i hora de la reunid, assistents, els
temes tractats, els acords presos i les suggerencies dels components. Al
llarg del mes d'octubre caldra constituir la Junta.
6.- La Junta de Delegats/des prodra determinar, entre els seus
components, altres carrecs que en funcié de la seua activitat es deriven.
7.- La Junta de Delegats/des ha de ser un organ de participacio dels
alumnes del Centre en la coordinacié i organitzacié de les activitats a
nivell general i d'aportacié de possibles solucions en la problematica de
la convivencia escolar, a més a més ha d'impulsar la participacié dels
alumnes en el Consell Escolar per a que veritablement tinguen veu
representativa.

7.1.- Seran Funcions de la Junta de Delegats:
-Facilitar I'aprenentatge practic dels valors democratics.
-Treballar per a que tots es respecten i utilitzen
correctament totes les instal-lacions escolars.
-Promoure campanyes amb la finalitat de crear habits.
-Participar en 'organitzacio de les activitats escolars.
-Canalitzar la representacio de les respectives aules.
-Transmetre al Consell escolar els acords presos en la
Junta de Delegats.
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8.- La Junta es renovara anualment, coincidint amb el comengament del
nou curs escolar.

9.- Caldra avaluar periodicament el funcionament de la Junta i el grau
consecuci6 de les decisions preses.

10.- L'alumnat de tercer cicle d'Educacié Primaria estara representant en
el Consell Escolar del Centre, amb veu pero sense vot. En aquest cas,
seran electors i elegibles els alumnes i les alumnes de I'esmentat cicle,
I'eleccié haura de realitzar-se anualment, al mes de setembre. Donat la
composicié del nostre Centre lalumnat tindra tres representants
(DECRET 233/1997 articles 31 i 51).

Capitol VI.-COMPORTAMENT | DISCIPLINA
VI.1.-Consideracions generals.

Tots els membres de la Comunitat Educativa han de desenvolupar les
seues tasques dins d’'un ambient de clara harmonia, mantenint un clima de
respecte mutu, comprensio, ajudai col-laboracio.

Es tindra en compte de forma general el DECRET 39/2008 de 4 d’abril del
Consell sobre la convivéncia en els centres docents no universitaris (ANNEX [V),
i es prendran mesures disciplinaries, que es sancionaran d’acord amb allo
establert en el Decret esmentat i en aquest reglament i pel procediment que es
relaciona, dirimint en tot cas la legislacio a que ens referim.

El centre té elaborat el Pla de Convivéncia que disposa I'Ordre de 31 de
mar¢ de 2006 de la Conselleria de Cultura, Educacio i Esport i el present RRI.

Les NORMES DE CONVIVENCIA s6n les que figuren al TITOL Ill, capitols
[, 11i 11, articles 27 a 49 del DECRET 39/2008.

VI.2.-De les Conductes.

Les faltes es consideren aquelles conductes inadequades que, apartant-se
de les normes generals, impedesquen el desenvolupament educatiu i la
convivencia de la Comunitat Educativa, especialment dels alumnes.

Les faltes podran ser d’acord amb el DECRET 39/2008 de 4 d’abril:

A-Conductes contraries ales normes de convivéencia del centre educatiu i
mesures correctores. )
La seua TIPIFICACIO ve determinada a 'ART. 35

B-Conductes greument perjudicials per a la convivencia del centre.
La seua TIPIFICACIO ve determinada a 'ART. 42

VI.3. De les Mesures Educatives Correctores i de les disciplinaries.

Davant les conductes contraries a les normes de convivéncia del centre
educatiu i de les greument perjudicials per a la convivéncia en el centre
tipificades en els articles 35 i 42 del Decret 39/2008, tot i que s’ha de tenir en
compte per a la seua classificacio les circumstancies personals i socials de
I'alumne, el grau d’intencionalitat i voluntarietat , aixi com la reiteracio i
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consegueéncies de les accions comeses, s'aplicaran les mesures educatives
correctores i disciplinaries:

A-Conductes contraries ales normes de convivéencia del centre educatiu i
mesures educatives correctores.
La seua RELACIO ve determinada a I'ART. 36

Sempre, davant la reiteracié d’'una actitud que mostre conductes contraries
a les normes de convivencia determinades en el present reglament i les
determinades a l'aula, 'Equip Directiu convocara a I'equip docent de I'alumne/a o
del grup i 'assesorament del psicopedagog/a per a fer una valoracié en la qual,
tot i seguint I'apartat 4.2.1 del PLA DE CONVIVENCIA, es determinaran:

-Anadlisi de I'actitud o actituds contaries a la convivencia.

-Circumstancies atenuants o agreujants.

-Mesures preventives a determinar sobre I'alumne/a o sobre el grup.

-Informacidé i implicacio de la familia o families.

-Estratégies de seguiment sobre les mesures adoptades.

-Avaluacio conjunta de resultats i efectivitat.

B-Conductes greument perjudicials per a la convivencia del centre i
mesures educatives disciplinaries.

La seua RELACIO ve determinada a 'ART. 43, a més a més del protocol
d’actuacié que figura a I'apartat 4.2.2 del PLA DE CONVIVENCIA.

e EIl deteriorament de qualsevol bé material del centre (vidres, portes,
etc.) producte de conductes negligents o0 consequéncia de
I'incompliment de les normes establertes al Centre suposara la
reposicié d'aquest per part del responsable de I'alumne/a (article
52.h) i a més de les mesures disciplinaries que es determinen
d’'acord a l'article 31.

VI.4.- Dels Procediments i Garanties procedimentals.

Totes les mesures correctores previstes en els articles del Decret 39/2008
hauran de ser comunicades formalment a als pares, mares, tutors o tutores dels
alumnes menors d’edat (Art. 37)

Les notificacions es faran a través de I'agenda escolar adoptada pel centre
o mitjantgant 'Annex-VI-A-0

A més a més, en tot tipus de mesures educatives correctores s’haura de
procedir atenent al que es disposa al mateix, de la segiient manera:

A-Conductes contraries ales normes de convivéencia del centre educatiu.

La seua APLICACIO ve determinada a 'ART. 36.2i 36.3, 37,38i39i
ANNEX | del Decret esmentat.

PROCEDIMENT: les mesures han de ser notidficades formalment a la
familia de 'alumne/a a través de I'agenda adoptada pel centre o
mitjantcant '’Annex-VI-A-0

B-Conductes greument perjudicials per a la convivencia del centre.
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La seua APLICACIO ve determinada a I'ART. 45, 46, 47, 48 i 49

PROCEDIMENT a seguir en el cas de les conductes greument perjudicials
per a la convivéncia en el centre docent d'acord amb els articles
anteriorment mencionats:

Els membres de la comunitat escolar tenen I'obligaci6 de comunicar al
director/a del centre de totes aquelles conductes tipificades com a
contraries a les normes de convivéncia o greument perjudicials per a la
mateixa. (Annex VI-A).

Les conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre
docent només podran ser objecte de mesura disciplinaria amb la
instrucci6 prévia del corresponent expedient disciplinari.

Correspon al director o directora del centre incoar, per iniciativa propia o a
proposta de qualsevol membre de la comunitat educativa, els mencionats
expedients a 'alumnat (Art. 45).

L’acord sobre la incoacio de I'expedient disciplinari s’acordara en el termini
maxim de dos dies habils del coneixement dels fets (Annex-VI-B).

Al'article 45.4 es detalla el que ha de contindre I’escrit de I'obertura de
I’expedient i al 45.5 a qui s’ha de notificar i el termini per fer al-legacions
a l'inici de I'expedient (10 dies). (Annex-VI-B-0)

L’instructor/a de I'expedient disposara de 10 dies per practicar les
actuacions que considere i fer proposta de resolucio (Art. 46.1)
(Annex-VI-B-2)

La proposta de resolucio sera notificada als pares o tutors legals de
I'alumne/a concedint-los un termini de 10 dies habils d’audiéncia, termini
del qual es podra prescindir quan no hi haja més proves que les adduides
per l'interessat/da (Art. 46.2 i 46.3) (Annex-VI-C)

El contingut de la proposta de resolucid ve determinat a I'article 46.4.

Si I'interés public ho requereix, es podra determinar la urgencia de la
tramitacio i reduir el terminis a la mitat d’allo establert (Art. 46.5)

D’acord amb I'article 47, el termini maxim per a la resolucid, incloent-hi la
notificacid, no podra excedir un mes.

La resolucié i notificacié de I'expedient aixi com la possibilitat de
recérrer o de revisio es detallen a l'article 47.

La prescripcio de les conductes tipificades a larticle 42 del Decret
39/2008 i la prescripcié de les mesures educatives disciplinaries tindra lloc
als tres mesos (Art. 48)

Sobre les mesures cautelars, la seua adopcié, periode de duracio,
notificacié i altres circumstancies, queden determinades a larticle 49.
(Annex-VI-C-1)

A I’Annex R.R.l. Guié Expedient queden detallades de forma resumida

les passes a seguir per a la instruccidé d'un expedient i els annexos a
cumplimentar d’acord a allo establert a I'articulat del Decret 39/2008 (Annex-VI-
A; Annex-VI-B; Annex-VI-B-0; Annex-VI-B-2; Annex-VI-C; Annex-VI-C-1).

Capitol VII.-DEL MANTENIMENT DEL CENTRE.-

Al final de cada curs, el Claustre de Professors podra presentar al Consell

Escolar, per a la seua ultima aprovacio, un Pla de necessitats del Centre per
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agueix curs academic, que incloura millores d’infraestructura, adquisicions de
material necessari i qualsevol altra suggerencia que s’estime convenient per al
millor desenvolupament docent del Centre.

Aquest Pla de necessitats podra ser presentat en tres fronts d’actuacions,
segons les distintes competéncies en el manteniment i conservacio del Centre:

1.-Direcci6 Territorial d’Educacio:

Davant d’aquest organisme i a través de la Inspeccio de Zona, es faran
arribar les necessitats de mobiliari, material didactic, esportiu i d’oficina, en eix
moment 0 en les dates en que s’oObriga el periode de reposicié de material, aixi
com la reparacio, modificaci6 o ampliacio de les instal.lacions existents o de
possibles necessitats futures per a una millor escolaritzacio.

2.-Ajuntament de la localitat:

Participant activament en el Consell Escolar del Centre, el Col.legi
presentara al municipi les necessitats de conservacio i les inversions necessaries
per a un millor manteniment de I'existent, aixi com la seua col.laboracié en
aquells projectes educatius en els quals el municipi puga actuar. Aixi mateix , i a
aquests efectes, s’establiran les conexions necessaries amb el Departament
d’Educacio i el representant de 'Ajuntament en el Consell Escolar.

3.-Associacio de Pares i Mares d’Alumnes:

Sol.licitant la seua col.laboracio, inclosa I'economica, en la millora de
dotacié dels materials existents en el Col.legi, sempre tendint a una millor qualitat
de I'ensenyament.

Sera preocupacié constant de tot el professorat i alumnat la conservacio i
manteniment del Centre i les seues dependéncies per a aconseguir les millors
condicions per a desenvolupar el procés de I'ensenyament.

Capitol VIII- DE L’'US DE LES INSTAL-LACIONS DEL CENTRE.

Sera preocupacié fonamental del Centre establir les relacions publiques
necessaries, mantenint i canalitzant els contactes indispensables amb autoritats,
institucions i associacions, amb la finalitat de trencar la tradicional desvinculacio
de la societat amb I'escola, i a I'inreveés.

Consequientment es procurara per tots els organs col-legiats de decisio del
Centre: professorat, associacio de Pares i Mares i Ajuntament, convertir el
Col-legi fora de I'horari escolar, en un espai on siga possible el desenvolupament
d’activitats de caracter cultural, educatiu i esportiu on es canalitze el temps lliure
dels alumnes i d’entitats locals que ho desitgen

Per a regular I's de les instal-lacions i dependencies del Centre, ens
basarem en I'Ordre del 27/11/84 de la Conselleria de Cultura, Educacio i Ciencia.
Les Bases i el Procediment per a I's de les instal-lacions del Centre, seran
aprovats pel Consell Escolar Municipal i escoltat el Consell Escolar del Centre i
figuraran com un annex al present reglament.

VIII.1.- Normes internes d’Us.

L’ds de les instal-lacions del Centre tindran un caracter cultural,
artistic, educatiu, esportiu i /o social que siguen compatibles amb una instal-lacié
com és el nostre Centre escolar i no tindran caracter lucratiu i garantiran el bon us
i la conservaci6 dels béns.

VIIl.1.1.-Horaris
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Els horaris d'Us seran sempre compatibles i no interferiran
amb les activitats ordinaries del Centre, fins i tot permetent la neteja,
la qual té lloc finalitzada la jornada lectiva.

VIIl.1.2.-Responsables de gestio, control i organitzacio.

Les peticions per a la utilitzaci6 de les installacions i
dependencies del Centre es dirigiran durant el mes de setembre i
per a cada curs escolar al president del Consell Escolar Municipal i
al Consell Escolar del Centre, acompanyant a la sol-licitud:

a)Programa d’activitats

b) Instal-lacions i/o dependéncies sol-licitades

c) Calendari amb indicacié de les dades i els horaris.

d) Valoraci6 de les despeses originades per la utilitzacio de

les instal-lacions i/o dependéncies del Centre.

En totes les activitats sempre hi haura, i aixi mateix, es fara constar,
alguna persona encarregada de custodiar els accessos al Centre, la
reponsabilitat sobre les persones que hi actuen i també es
responsabilitzara del bon Us de les instal-lacions i dels béns del
Centre.

VIII.1.3.-Normes basiques d’Us i manteniment.
VIII.1.3.1.-Criteris per a la cessi6 d'us als sectors
de la comunitat educativa.

El Consell Escolar Municipal elaborara un programa
d’utilitzacié dels Centres de la localitat, i harmonitzara, en allo
possible, les sol-licituds rebudes i les disponibilitats existents.

Hauran de tindre preferencia aquells programes
d’activitats en les quals participen I'alumnat del Centre i amb
preferencia les organitzades per 'A.M.P.A. i/o '’Ajuntament.

VII1.1.3.2.-Criteris per a la cessi6 a altres institucions o
organismes.

Es considera que la cessio a altres institucions hauran
de contemplar com a preferent a aquelles relacionades amb
el districte on es troba ubicat el Centre.

El Consell Escolar del Centre controlara el calendari
d’Us de les instal-lacions del Centre on constara el dia i hora
de realitzacid i responsable de cada activitat degudament
identificat/da.

Capitol IX.- ESPAIS D’'US cOMU.

Entenem per sales d’'us comu aquelles dependéncies compartides pel
professorat i alumnes del Centre per tal d'impartir una area especifica i amb
horari i normes de funcionament diferent al de I'aula classe.

IX.1.- Sala d’actes i d’audiovisuals

Es destina espai a actes diversos com pot ser. teatre, xarrades,
presentacions, audicions i reproduccions audiovisuals. Esta dotada d’un
magatzem on es depositen els recursos que van destinats a primaria.

IX.1.1.-Ubicacio.
Esta situada en el primer pis de I'edifici al costat de la biblioteca.
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IX.1.2-Organitzacio.

e Mensualment es dissenyara una graella on constara primerament
les hores d’ocupacio on cadascu dels professors reservara I'horari
oporta.

¢ Qualsevol material que isca per a ser utilitzat en altra aula (cintes
cassets , CDs, DVDs, diapositives, etc hauran de registrar-se.

La resposabilitat de coordinar I'is de la sala i control del material

alli dipositat, aixi com del manteniment de [linventari de les
existéncies sera del mestre/a encarregat/da.

El/la encarregat/da de l'aula disposara de temps en el seu horari
per a desevolupar les seues funcions. Aquest seran:

-Posar cada mes en el lloc destinat la graella d’'ocupacio de la
sala.
-Mantindre l'inventari actualitzat.

-Portar al dia el llibre de préstec.
-Mantindre organitzat el material en el millor estat possible.

-Renovar, depenent dels mitjans economics disponibles, els
diferents materials, atenent a les necessitats detectades i a
les propostes dels companys.

La sala d’audiovisuals podra tindre dotacié economica especifica en
el pressupost per a actualitzaci6 i reposicié del material tant pel que fa a
aparells com a CDs, DVDs, etc.
IX.1.3 — Utilitzacio
S’han de contemplar les segtients normes per al seu bon funcionament :

Cas de traure el material es fara amb el coneixement del
professor encarregat.

S’anotara en un registre el material emprat, aixi com el nom del
professor.

Els alumnes no es podran quedar sols baix cap concepte.

Es tindra cura del material i si de manera accidental o no, es
deteriora alguna cosa es fara saber al responsable.

El professor que utilitze la sala haura de deixar-la en el mateix
estat en que la va trobar. En Consergeria hi ha un joc de claus a
disposicio del professorat.

IX.1.4- Mitjans de qué disposa: (Veure inventari especific)

IX.2.- Taller — Sala de Plastica.
Es la sala de treball fonamental per a les arees de ciencies i de plastica.

IX.2.1.-Ubicacié.
La ubicacio és en la planta soterrani al costat del gimnas i de l'aula
d’'informatica.

IX.2.2 — Organitzacio
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Mensualment es dissenyara una graella on constara primerament
les hores d'ocupacié on cadascu dels professors reservara I'horari
oporta.

Qualsevol material que isca per a ser utilitzat en altra aula hauran de
registrar-se.

L’aula comptara amb un responsable que sera nomenat al principi
de curs.

El/la encarregat/da de l'aula disposara de temps en el seu horari
per a desevolupar les seues funcions. Aquest seran:

- Mantindre l'inventari actualitzat.

- Portar al dia el llibre de préstec.
- Mantindre organitzat el material en el millor estat possible.

- Renovar, depenent dels mitjans economics disponibles, els
diferents materials, atenent a les necessitats detectades i a les
propostes dels companys.

IX.2.3 — Utilitzacio
Com a tal s’han de contemplar les seguents normes per al seu bon
funcionament :

Cas de traure el material es fara amb el coneixement del professor
responsable i s’anotara en un registre el material emprat en la sala,
aixi com el professor que ha fet us d’aquest material.

En acabar la classe els tamborets es posaran damunt de les taules i
el material usat es dipositara al lloc corresponent.

Els alumnes no es podran quedar sols baix cap concepte.

Es tindra cura del material i si de manera accidental o no, es
deteriora alguna cosa es fara saber al responsable de l'aula per a la
seua reposicio.

El funcionament de la sala - taller es podra regular, a partir
d’aquestes normes basiques, elaborant-se a principi de curs un
horari per a la seua utilitzacio.

1X.2.3 - Mitjans de qué disposa. Veure inventari especific.

IX.3.- Gimnas.

El gimnas del centre tindra un Us preferent per a l'assignatura

d’Educacié Fisica. També és utilitzat per I'equip d’E. Infantil per impartir
psicomotricitat sempre adaptant I'horari. Podra ser utilitzat amb altres
finalitats com la preparacié d’activitats extraescolars o activitats de gran
grup o pel menjador.

IX.3.1- Ubicacio
El gimnas esta en la planta soterrani del col-legi. Hi ha dos vestuaris amb
les seues dutxes respectives per a xics /xiques en la planta baixa.

IX.3.2. - Organitzacio

A principi de curs s’elaborara I'horari per a la seua utilitzacio.

El professorat especialista en Educacié Fisica seran els
encarregats/des i les seues funcions seran:

- Mantindre l'inventari actualitzat.
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- Respectar el compliment de I'horari establert per a is compartit.

- Renovar el material de forma coherent amb les necessitats i les
disposicions economiques de l'area i dels cicles.

- Dictar normes, en col-laboraci6 amb els seus companys, per a
l'organitzacio i I'is dels materials i vetlar pel seu compliment.

-Tindra preferéncia el primer cicle en quant a l'ocupacié de I'espai en
el gimnas. | en els dies de pluja i mal oratge es compartira segons
es crega convenient per part dels dos professors/es del centre.

IX.3.3 — Utilitzacio
Com a tal s’han de contemplar les seguents normes per al seu bon
funcionament :

Cas de traure el material es fara amb el coneixement del professor
responsable i s’anotara en un registre el material emprat en la sala,
aixi com el professor que ha fet us d’aquest material.

En acabar la classe el material usat es dipositara al lloc
corresponent.

Els alumnes no es podran quedar sols baix cap concepte.

Es tindra cura del material i si de manera accidental o no, es
deteriora alguna cosa es fara saber al responsable de l'aula per a la
seua reposicio.

El funcionament del gimnas es podra regular, a partir d’aquestes
normes basiques.

IX.3.3- Mitjans de que disposa. Veure inventari especific.

IX.4.- Aula d’Informatica.

IX.4.1- Ubicacio
Esta situada en la planta soterrani al costat del gimnas i del laboratori.

IX.4.2. - Organitzacio

A principi de curs s’elaborara I'horari per a la seua utilitzacio.

Els encarregats s’anomenaran al comencament de cada curs de la

mateixa forma que els coordinadors de cicle.

Els encarregats de l'aula d'informatica disposaran en el seu horari

del temps setmanal per a la coordinacié amb els seglients funcions:
-Mantindre actualitzat l'inventari.

-Procurar que els equips estiguen en el millor Us possible,
donades les caracteristiques dels mateixos.

-Organitzar I'horari de l'aula i coordinar I'Gs dels mitjans
informatics i de noves tecnologies.

-Difondre les possibilitats de I'aula entre el professorat.
-Atendre, dins de les seues possibilitats horaries, al
professorat que necessite ajuda inicial en el maneig de

40 Data revisié Consell Escolar 13/03/2013



RRI

CEIP JOAN MARTORELL-46004188

programes, tant en l'aula com en I'Gs i maneig de l'equip a
disposicio del professorat.
-Coordinar les aplicacions informatiques en I'ambit del centre.

IX.4.3 — Utilitzacio

El poder disposar d'una sala d'informatica suposa un gran esfor¢ al
centre per la qual cosa s'ha de tenir molta cura en la manipulacio dels
ordinadors i del material que conforma tot I'equip d'informatica, és per este
motiu que haurem de ser molt escrupolosos en acomplir estes normes de
funcionament basiques :

e Tots els professors i professores, com a usuaris, engegaran i
desengegaran els aparells segons les normes establides.

e Es confeccionara una graella on figuren horaris, professors i grups
gue facen us de l'aula.

e Els disquets que s'utilitzen a I'aula no podran ser trets fora d'ella
(és una mesura per tal d'evitar la introduccid de virus en els equips
de l'aula).

e Les avaries dels aparells seran comunicades a la direccio i als
encarregats o responsables.

e Els diferents llibres, programes i materials supletoris hauran de ser
demanats als encarregats o responsables de l'aula d'informatica.

e Els professors que utilitzen l'aula per als seus programes relacionats
amb la tasca escolar, des d'una programacié prévia, revisaren els
seus disquets i/o memories per tal d'evitar la introduccié de virus.

e Després de la seua utilitzacid, tot el material haura de quedar en el
seu lloc d'emplacament original.

e L'accés de l'alumnat a l'aula d'informatica ha de requerir que hagen
seguit préviament una programacid que garantisca uns
coneixements basics previs.

IX.4.3- Mitjans de que disposa. Veure inventari especific.

IX.5.- Biblioteca.

Es el lloc de lectura i consulta dels llibres que el centre té a
disposicié de la comunitat escolar. No sols s'utilitza com a biblioteca, siné
gue a meés s'utilitzara com a Sala d'usos mdultiples (claustres, seminaris,
grups de treball, reunions de cicle, etc.) | a més actualment com a aula del
curs de 6 A)

IX.5.1. - Ubicacio

La biblioteca general es troba ubicada en el primer pis de l'edifici
del centre. Cada aula disposa d'una biblioteca propia per a uUs dels
alumnes.
També els cicles disposen de biblioteca propia per al professorat.

IX.5.2. - Organitzacio
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Per a la biblioteca sera nomenat un responsable. Este carrec sera
adjudicat al comencament de cada curs de la mateixa forma que els
coordinadors de cicle. Els encarregats de la biblioteca disposaran en el seu
horari del temps setmanal per a la coordinacié amb els segtients funcions:

- Mantindre actualitzat l'inventari.

- Mantindre organitzada per temes i cicles la biblioteca.

- Portar al dia el llibre de préstecs.

- Mantindre en el millor estat possible el material de biblioteca.

- Renovar, en la mesura dels possible, depenent dels mitjans
economics disponibles, els llibres de la biblioteca, atenent a
les necessitats detectades i a les propostes dels companys.

- Ser enllag entre la biblioteca municipal i el centre.

- El responsable de la biblioteca dedicara un temps dins de
I'horari lectiu per a desenvolupar aquest carrec.

IX.5.3. - Utilitzacio
El regim general és de consulta i de préstec a les aules i als
professors/es. Per tal d'aconseguir els objectius previstos per este servei
escolar cal respectar els segiients normes de funcionament:
e L'horari sera proposat al principi de cada curs.
e No podran haver alumnes en esta dependéncia sense que el
professor responsable o el tutor del grup estiga.
¢ El silenci sera indispensable per part de tots els que utilitzen este
servei.
e Es tindra cura dels llibres i es tornaran en bon estat.
e Cada tutoria, amb el professor responsable podra fer Us de la
biblioteca durant les hores lectives, respectant I'horari establert.
¢ No és podra menjar en esta dependencia.
e Quan s'acaba de consultar un llibre és deixara al mateix lloc on
estava quan €s va agarrar.
IX.5.4. - Mitjans de qué disposa
Veure inventari especific. La biblioteca disposa d'un ordinador per a
la consulta del material bibliografic.

IX.6.- Patis.
IX.6.1- Ubicacio

Existeixen al nostre centre tres zones de pati:

Pati A: en la part del centre per on entra I'alumnat d'infantil Esta sera
la zona utilitzada pels cursos de primer cicle. Hi ha una pista de mini
basquet.

Pati B: és el pati mes gran i que déna a l'avinguda de Beniopa i on
€s troben ubicades les pistes poliesportives. Sera per a Us dels cursos mes
majors, segon i tercer cicle en I'nora de I'esplai.

Pati C: és el pati que esta en la facana principal del col-legi i déna al
carrer Nou d'Octubre; esta és la zona per I'esplai d'infantil amb accesos
directes des de cada aula.
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IX.6.2- Organitzacio
Per a la vigilancia de les tres zones de pati, I'equip directiu, amb
I'aprovacio del Claustre, elaborara torns d'equips de mestres.

Els patis A i B son per a us de l'area d'educacié fisica, segons
I'horari establert a principi de curs.

Els patis A, B i C per a Us del menjador i del temps de I'esplai i per
activitats extraescolars segons les activitats programades.

IX.6.3- Utilitzacio
Normes de funcionament com a zona d’esplai:

Els professors vigilaran els alumnes.

No es pot utilitzar balons durs.

Tirar les deixalles dels esmorzars als llocs pertinents.

Sols es permetra un balo per classe. (determinar en claustre
com aconseguir el bald, el collegi podra comprar aquestos
balons)

La comunitat educativa vetlara pel bon Us del pati i
instal-lacions.

Normes de funcionament com a zona esportiva:

El professor d'Educacio Fisica tindra prioritat per a triar la
zona esportiva on vol donar la seua classe.

Respectara la resta dels espais perqué altres professors
puguen usar-los.

Quan un grup d'alumnes use alguna zona esportiva ha d'estar
amb el seu tutor el qual es fara responsable de donar i
arreplegar el material esportiu.

En acabar la classe el material usat es dipositara al lloc
corresponent.

Els alumnes no es podran quedar sols baix cap concepte.

IX.6.4. - Mitjans de qué disposa
Pati A: Dos pistes poliesportives.
Pati B: Una pista poliesportiva
Pati C: Una zona de jocs multifuncionals.

IX.7.-Sala de recolze d’E. Infantil.

El centre disposa d’'una aula de recolzament per a infantil, la funcio
de la qual és emmagatzemar material i recursos comuns de les aules
d’infantil i d’espai per a sessions audiovisuals en estar dotada de televisio i
lector de DVD.

IX.7.1- Ubicacio
Esta situada en la planta baixa enfront de les aules d’infantil.

IX.7.2. - Organitzacio
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e A principi de curs s’elaborara I'horari per a la seua utilitzacio.
e La encarregada de l'aula de recolzament sera la mestra de suport del cicle
i les seues funcions seran:
- Mantindre l'inventari actualitzat.

- Respectar el compliment de I'hnorari establit per a is compartit.

- Proposar, junt a I'quip docent, la renovacio del material de forma
coherent amb les necessitats i les disposicions economiques del
cicle.

- Dictar normes, en col-laboraci6 amb els seus companys, per a
I'organitzacio i I'is dels materials i vetlar pel seu compliment.

- Fer seguiment de les entrades i eixides de material el qual s’haura
de registar quan siga per a més d’una jornada.

IX.7.3- Utilitzacio
La sala també s'utilitza per a :
e Activitats extraescolars
e Activitats de menjador

IX.7.4. - Mitjans de qué disposa. Veure inventari especific.

IX.8.-Sala C.C.P. i Assessoria de Valencia.

El centre disposa d’'una sala dedicada a les reunions de la Comissio
de Coordinacio, dotada d’un ordinador amb connexio a internet

En aquest espai es podran realitzar activitats de recolze a xicotet
grup en I'horari lectiu dels alumnes, sempre i quan no estiga ocupada per
'assessoria. Aixi mateix, el segon cicle fara les seues reunions, donat que
'espai que té reservat al cicle no compta amb les dimensions adequades
per a aquesta finalitat.

IX.9.-Menjador escolar

IX.9.1-Consideracions generals

El menjador escolar és un espai formatiu, no obligatori, en el qual es
treballaran habits, relacions personals i aspectes culturals i habilitats i
destreses en forma de determinats tallers i jocs. Tant el director del Centre
com I'encarregat com els responsables i monitors hauran de vetllar per a
que aixo es complisca.
El servei de menjador abarcara des d’octubre a maig, podent, si hi ha
demanda suficient i si ho considera el Consell Escolar a instancies de la
comissié de menjador, ampliar-se als mesos de juny i setembre.
El Consell Escolar elaborara el pla de funcionament i decidira 'empresa
gue portara la gestié del menjador del Centre.

Tots els professors podran utilitzar els serveis de menjador, abonant la

minuta corresponent, que sera fixada d’acord amb la proposta economica
de la empresa adjudicataria per al concepte del menjar.
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IX.9.2-De la inscripcio

-Per a ser comensal del menjador cal complimentar la inscripcioé a principi
de curs durant el mes de setembre i domiciliar els pagaments.

-Per a fer Us del menjador en dies solts, caldra comprar els tiquets que a
I'efecte estaran disponibles en secretaria. El tiquet s’haura d’entregar en
consergeria a les 9 h. el dia que es vullga fer us, degudament
complimentat.

IX.9.3-Dels alumnes

1.1.- Com a servei educatiu que és, I'alumne ha de comportar-se
adequadament, amb educacio i responsabilitat.

1.2.- L'alumnat sera informat mensualment, a finals del mes anterior o
principi del mes, de la minuta.

1.3.- En el periode de Menjador, I"alumnat estara atés pels membres de
I"Equip Pedagogic en tot allo que necessite.

1X.9.4-Dels pares i les mares

- Els pares i les mares rebran la informacié de les minutes per mig dels
seus-seues fills-filles.
- A més del full informatiu, de periodicitat quinzenal, qualsevol pare o mare
pot sol-licitar informacio sobre el funcionament del menjador, conducta del
fill-a, apetencia, etc. Cal dirigir-se en les hores de menjador a |"encarregat,
qui el posara en contacte amb I"educador/a de la taula corresponent.
- L'import de la minuta es pagara en la forma i termini que es fixa en el full
d” inscripcio. Al mateix full d” inscripcidé es recull el preu de la minuta i
s’informa del preu per a qui faga Us del menjador en dies solts.
- L"abséncia al col-legi pel mati implica que no es podra quedar al
menjador, excepte que porte justificacio per escrit dels pares del motiu de
I"abseéncia.
- L"endarreriment en el pagament ocasionara despeses que ha d” asumir
el comensal i la baixa temporal del menjador. Si hi ha reincidencia,
comportara la baixa automatica.
-L'impagament d’'una mensualitat sera motiu de notificacio donant un
termini de 5 dies naturals per posar-se al corrent. En cas d’'incompliment se
li notificara la baixa temporal fins la liquidacio del deute. Transcorregut 10
dies des d’aquesta segona notificacid, si no s’ha produit la liquidacié, sera
baixa definitiva. (paragraf revista amb aprovaciéo del Consell en data
30-01-13)

“ Aguelles familes que no estiguen al corrent del pagament, després
de la notificacié del nou termini, en finalitzar el curs, no podran iniciar el
seglent”.

1X.9.5.-Ordre de la prioritat de la inscripci6

-Feta la inscripcié, durant el mes de setembre, s atendran aquestes
segons les seguents prioritats:

-Alumnat que ha assistit el curs anterior amb bon comportament i
correccio.

-Germans dels comensals anteriors.
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-La resta de sol-licitants fins a completar les places, tenint en compte les
necessitats familiars (treball de pare i mare, distancia, recomanacions del
Departament de Serveis Socials, ...).

1X.9.6-Normes de comportament

- Sent el Menjador un servei educatiu, cal comportar-se d"acord amb les
meés elementals normes d’educacio, responsabilitat i convivencia, d’igual
manera que |"assistencia a classe.

- Els comensals deuen atendre les normes, consells i correccions dels
Educadors. La desobediéncia reiterada comportara una falta que sera
comunicada per escrit als pares per I'Encarregat i per la Direccio del
Centre.

- L"acumulacio de 3 d"aquestes faltes per part de ["alumne-a donara lloc a
la presentacié del seu comportament davant la Comissiéo de Seguiment i
Control, que podra, si s’estima convenient, donar de baixa a |I"'alumne/a
com a comensal de forma temporal o si persisteix, definitiva.

- En el periode de Menjador I"'alumne-a ha de permanéixer dins del recinte
escolar. L eixida sense permis del Col-legi suposara una falta.

Qualsevol dubte o situaci6 que no estiga contemplada en aquestes

normes, sera resolta per la Comissio de Seguiment i Control i d’'acord amb
la tipificacio de faltes del R.R.l. del Centre.

IX.9.7-Responsables del menjador

A- El Director del Centre
Es el maxim responsable del bon funcionament del servei de
menjador i les seues funcions son les segients:
a. Supervisar la gestio i organitzacié que porta a terme I'encarregat de
menjador.
b. Elaborar la comptabilitat trimestral del menjador, amb la
col-laboraci6 de I'encarregat, i presentar-ho a la comissié economica i
al Consell Escolar per la seua aprovacio.
c. Col-laborar en I'atencio a les families usuaries del menjador.
d. Convocar amb l'encarregat, si cal, reunions trimestrals amb tots
els/les educadors/es pel bon funcionament del menjador.
e. Supervisar les funcions d’administracio i d'organitzacio que porta a
terme el responsable
de menjador.

B-L’Encarregat/da de menjador
Per l'organitzacié del servei, el Centre disposa d'un encarregat de
menjador, que és nomenat pel Director després d’haver escoltat el
Claustre.
Aquest encarregat de menjador és el mestre/a responsable de les
diferents funcions que requereix aquest servei.
Les funcions d’administracio del servei dels responsables del
menjador son les seguents:
a. Comptabilitzar els dinars consumits per cada alumne
b. Facturaci6 mensual dels rebuts
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c. Compres de material de cuina

d. Fer les gestions oportunes per a que es realitzen les reparacions
del material de cuina de ho requerisca.

e. Ajudar al Director a fer la comptabilitat trimestral

Les funcions d’organitzacio del servei del responsable del menjador
son les seguents:

a. Elaborar el quadre de vigilancies de I'equip d’educadors/es.

b. Elaborar les graelles per comptabilitzar el hombre de comensals
diaris

c. Reunir-se, si cal, mensualment amb la comissio de

menjador per supervisar els menus.

d. Vetllar perque els menus es duguen a terme.

e. Recollir diariament les incidéncies de les 3 hores de menjador

f. Contactar amb I'empresa del servei de menjador per a coordinar-lo.
g. Convocar reunions periodigues: una per trimestre,

com a minim, amb totes les educadores que fan torn.

h. Supervisar la distribucio dels comensals a les diferents taules i fer
els

canvis quan convinguen.

i. Elaborar la graella de faltes de comportament i controlar-les
periodicament.

J. Realitzar propostes de millora en el funcionament global del
menjador.

C-Les educadores de menjador
Seran les responsables directes d’atendre l'alumnat comensal
depenent contractualment de I'empresa que el Consell Escolar
determine que duga la gestié del menjador.
El nimero d’educadors/es sera el que determine la normativa vigent
en proporcié al nombre de comensals.
L’organitzacioé de les activitats a realitzar amb I'alumnat, la distribucié
d’aquestos i els espais a utilitzar vindra determinada pel pla
d’activitats que s’elaborara a principi del curs junt a I'engarregat i el
director. El pla contemplara les alternatives per als dies de pluja.

IX.10.-Transport escolar.
El centre compta a un servei de transport escolar col-lectiu el qual

beneficia a I'alumnat procedent de la zona de Marxuquera
L’alumnat beneficiari haura d’acreditar, d’acord amb la normativa vigent, que
resideix a una distancia superior a 3 quilometres del centre escolar i sol-licitar I'is
del servei quan s’establisca en les diferents resolucions que convoque la
Conselleria d’Educacio.
L’alumnat pot fer també Us de les ajudes individuals quan el seu domicili no
s’ajuste a la ruta que té assignada el centre.
Les autoritzacions especials afectaran a I'alumnat del segon cicle d’Educacio
Infantil.
L’empresa concessionaria del servei, adjudicat per la Conselleria, dura el control
de l'alumnat usuari i dispondra d’'una persona acompanyant i podra ser requerida
pel centre o per la Inspeccid educativa per a control de 'alumnat usuari.
El centre, amb la coordinacié de I'’Ajuntament, habilitara una zona
d’estacionament proxima a la porta d’accés del centre.
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NORMES PER A ALUMNAT USUARI:

-Acudir amb puntualitat al lloc de recollida per a no retardar el servei.

-Mantindre una bona actitud i respecte durant el temps que dure el
desplacament.

-No posar en perill la seguretat dels viatgers ni distraure el conductor, aixi
com respectar i seguir les indicacions de la persona acompanyant.

-En cas d'incompliment de les normes i si es mostra una actitud no
adequada a normativa, el centre, si €s tracta d’'un cas de reincidencia,
podré proposar a I'administracio educativa, la privacio temporal o
definitiva de I'is del servei per part de I'alumne/a .

SOBRE LA PERSONA ACOMPANYANT:

-El/la acompanyant vetlara en tot moment que els alumnes usuaris
complisquen les normes i comunicara al centre qualsevol incidéencia.

-L’acompanyant, en representacio de I'empresa concessionaria, sera
responsable que els alumnes accedisquen des del centre a I'autobus i
d’aquesta al centre.

Capitol X.- RECURSOS MATERIALS

X.1.- Aula-tutoria.

L’aula-tutoria és per definicié I'espai base de treball de I'alumnat on
le mestre/a-tutor/a exerceix el treball de tutoria i el desenvolupament de la
majoria del curriculum.

El nostre centre disposa de divuit aules-tutoria a més d'una
habilitada en part de la biblioteca. D’estes, sis sén d’Educacié Infantil i
tretze d’Educacio Primaria.

El control sobre aguest espai correspon al mestre/a-tutor/a.

Cada aula disposara d'una dotacié basica de taules i cadires
adequades a l'edat de l'alumnat, prestatgeries, pissarra, taulé6 d’anuncis,
biblioteca d’aula, perxes, paperera i taula i cadira de professorat.

Al nostre centre es dota a cada aula d’'un ordinador i taula adient.

Cada aula disposara d’'un inventari actualitzat.

La responsabilitat de I'actualitzacio i del manteniment de I'inventari
d’allo existent a I'aula, correspon al mestre/a-tutor/a.

L’adqusicio de material per a l'aula sera realitzada pel tutor/a o bé
per I'equip de cicle aixi com la seua distribucio.

El pressupost del centre contemplara anualment una partida per a
dotacio o reposicido de material inventariable amb destinacié a l'aula o al
cicle.

Quan el material siga compartit pel cicle, I'inventari, manteniment i
custodia sera responsabilitat del coordinador/a.

En finalitzar cada curs el material sera dipositat en la dependencia
on es trobe inventariat.

En el departament del cicle hi haura un inventari del material i una
graella on es registren els préstecs per a més d’una jornada.

X.2.- Aula —especialitat.

El centre disposa d’aules especifiques per a les especialitats de
Musica, Anglés, Religié, Pedagogia Terapéutica (2), Audicié i Llenguatge i
Educacié Compensatoria.
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El control sobre aguest espai correspon al mestre/a especialista.

Cada aula disposara d'una dotacié basica de taules i cadires
adequades a l'edat de l'alumnat, prestatgeries, pissarra, taul6 d’anuncis,
biblioteca de recursos, perxes, paperera i taula i cadira de professorat i
ordinador.

Les aules de Musica i Anglés estaran dotades de material especific
(Intruments musicals, cadena, televisioé i lector DVD,...)

La responsabilitat de I'actualitzacio i del manteniment de I'inventari
d’'alldo existent a l'aula i les noves adquisicions correspon al mestre/a
especialista.

El pressupost del centre contemplara anualment una partida per a
dotacio o reposicio de material inventariable amb destinacio a l'aula.

Cada aula disposara d’'una graella per a registrar prestecs.

X.3.- Cicle.

El centre disposa d’'una de dependencia destinada a cada un del
cicles per a les seues reunions i per a diposit de material coma.

L’equip de cicle determinara I'adquisicié de nou material comu

El pressupost del centre contemplara anualment una partida per a
dotacio o reposicio de material inventariable.

El material compartit pel cicle, I'inventari, manteniment i custodia
sera responsabilitat del coordinador/a.

En finalitzar cada curs el material comld sera dipositat en la
dependencia propia del cicle.

En el departament del cicle hi haura un inventari del material i una
graella on es registren els préstecs per a més d’una jornada.

X.4.- Espais d’us comu.

En aquestos espais definits en el capitol IX es podra fer Us dels
recursos materials bé en la mateixa dependéncia o en préstec.

En el cas de fer-ne Us en la mateixa dependeéencia, ens haurem
d’atendre a les normes establertes.

En cas de fer Us en régim de préstec, s’haura de registrar el
material en la graella que figure a I'efecte, retornant-lo al mateix lloc.

El procés dinventari i la seua actualitzacidé correspon al mestre/a
responsable de la dependéncia nomenat pel claustre, aixi com la proposta
de noves adquisicions.

El possible Us dels espais comuns fora d’hores lectives sera regulat
d’acord amb aquest R.R.I. pel Consell Escolar.

Qualsevol incidencia sobre Us o deteriorament haura de ser
comunicada al responsable de la dependéncia.

X.5.- Centre.

Quan es produisca la cessié d’alguna dependéncia del centre aco
contemplara el material fixe alli ubicat, qualsevol altre sera sol-licitat
especificament, definint processos i responsabilitats.

L’0s dels recursos de reprografia i fotocopia sén exclusius per al
funcionament ordinari del centre i de 'A.M.P.A. El/la Conserge controlara
I'Gs i informara el secretari de les incidencies que afecten a manteniment i
reposicions.
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Capitol XI.- PLA D’EMERGENCIA DEL CENTRE.

Cada curs, i durant el primer trimestre, s’efectuaran activitats de
difusié per a coneixement i recordatori de tots. Es considera convenient
efectuar un simulacre cada curs per a avaluar l'efectivitat de la seua
vigencia i fer propostes de millora si cal.

Caldra, aixi també, actualitzar les responsabilitats que figuren al Pla
d’Emergeéncia si és necessatri.

Capitol Xll.- DE LA INTERPRETACIO D’AQUEST REGLAMENT

| DE LES MODIFICACIONS.

De la interpretacio del Reglament.

El Consell Escolar sera I'organ competent per a interpretar els
preceptes continguts al present Reglament, sense perjudici de les
atribucions propies dels organs de I'’Administracio educativa, en ordre a la
interpretacié de les disposicions legals vigents inserides en el mateix.

De les modificacions.

Aquest reglament és susceptible de perfeccionament, establint-ne
els canvis que decidiesca, a iniciativa propia, el Consell Escolar, escoltats
el Claustre de Professors i Associacio de Pares i Mares d’Alumnes, o0 a
proposta conjunta d’'aquests Ultims en els termes que s’estableixen a
I'article 59.3 del DECRET 233/1997 (majoria de dos tercos).

Capitol Xlll.- DISPOSICIONS FINALS
XIlll.1.-Entrada en vigor.
Aquest Reglament entrara en vigor des de I'endema de la seua
aprovacio pel Consell Escolar del Centre.
El centre posara en coneixement de I'’Administracié Educativa el
present Reglament i la seua aprovacio.

XIlll.2.-Procediments de revisid, modificacio i ampliacio.

El procés de revisid s'iniciara a proposta de qualsevol dels sectors
de la comunitat educativa sempre que vinga avalada, com a minim, per un
terc dels membres del Consell.

El Consell Escolar podra constituir una comissio per a estudi i
elaboracié de les propostes de la revisié plantejada. Aguesta comissio
hauria de coincidir am la Comissié de Convivencia existent al si del
Consell.
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XIII.3.-Requisits per a aprovar les modificacions.

Els requisits per a I'aprovacié de les modificacions sén les que
venen determinades a l'article 59.3 del DECRET 233/1997 (majoria de
dos tercos).

XIlll.4.-Lloc d’arxiu del R.R.I. i sistema de difusio.

D’aquest Reglament se’'n guardara copia en les seglents
dependencies:

-Direcci6

-Secretaria

-Capcalera d’Estudi

-Departaments de Cicle

-A.M.P.A.

Com que aquest Reglament obliga a tots el membres de la
comunitat educativa, s’'elaborara un extracte del seu contingut que sera
posat a disposicié de qualsevol persona que ho sol-licite.

Aquest Reglament formara part del contingut de la pagina WEB que
té prevista elaborar-se.

El Consell Escolar podra determinar altres formules de difusio per
assegurar-ne el seu coneixement i compliment.

(Revisi6 05/04/2011. “CRITERIS PARTICIPACIO DE L’ALUMNAT EN LES ACTIVITATS
EXTRAESCOLARS, Apartat 111.4)

(Revisi6 22/02/2012.

-“CRITERIS PARTICIPACIO DE L’ALUMNAT EN LES ACTIVITATS EXTRAESCOLARS”,
Apartat II.4

-“CRITERIS PARTICIPACIO DEL PROFESSORAT EN LES ACTIVITATS EXTRAESCOLARS”,

Apartat 1.4

-“DRETS DELS ALUMNES: ORDRE 32/2011, de 20 de desembre , de la Conselleria d’Educaci6,

Formacié i Ocupacid, per la qual es regula el dret de I'alumnat a I'objectivitat en I'avaluacio i
s'estableix el procediment de reclamacié de qualificacions obtingudes i de les decisions de

promocié, de certificacié o d'obtencio de titol académic que corresponga. DOCV 6680 de 28-12-

2011” Apartat 1V.1.1)

-“DRETS DELS PROFESSORS: -Llei 15/2010, de 3 de desembre , de la Generalitat, d’Autoritat

del Professorat. DOCV 6414 de 10-12-2010. Apartat 1V.3.1)

(Revisi6 30/01/203.- 1X.9.4-Dels pares i les mares : “L'impagament d’'una mensualitat sera motiu
de notificacié donant un termini de 5 dies naturals per posar-se al corrent. En cas d’incompliment
se li notificara la baixa temporal fins la liquidacié del deute. Transcorregut 10 dies des d’aquesta
segona notificacio, si no s’ha produit la liquidacié, sera baixa definitiva. (paragraf revista amb

aprovacio del Consell en data 30-01-13)
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Capitol XIV.- ANNEXOS.
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