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1. INTRODUCCION.

Actualmente, la sociedad espera de un centro educativo no sélo una mera
transmisiéon de conocimientos, sino también de valores. Esta es la direccién del actual
marco legislativo, por lo que ademas de transmitir los conocimientos cientificos y
humanisticos propios de un sistema reglado, debemos ayudar a nuestros alumnos a
transformarse en personas adultas, responsables, capaces de ejercer sus derechos y

asumir y cumplir sus obligaciones.

La cantidad de informacion a la que nuestros alumnos tienen acceso es inmensa, y
debemos dotar a los adolescentes de pautas, referentes y valores en que apoyarse,
ademas de conocimientos y solidez personal, que les permitan analizar y ponderar la

cantidad de datos y estimulos que les llegan.

Como centro educativo, debemos mantener unas relaciones fluidas con los
diferentes sectores de la comunidad educativa, y al mismo tiempo ejercer en la educacion
de nuestros alumnos, un liderazgo que sea capaz de implicar a los distintos sectores
(profesorado, padres, instituciones locales y Administracién Educativa) en la toma de
decisiones conjuntas, de forma que los logros se perciban como cosa de todos, y en los
problemas que surjan, todos los sectores se involucren igualmente en la busqueda de

soluciones.

El IES “Las Norias” esta situado en Monforte del Cid, municipio alicantino de la
comarca del Vinalopé Mitja. Los municipios mas cercanos son Novelda y Aspe, y la capital

de provincia, Alicante, esta situada a unos 20 km hacia el este.

Monforte del Cid tiene unos 6000 habitantes, y su economia esta basada
fuertemente en la agricultura, basicamente en la uva de mesa. El tejido industrial del
municipio esta formado por empresas de envasado y exportacion de uva (con
denominacion de origen), fabricacion de licores y empresas de marmol, aunque algunas
empresas de este sector han cerrado debido a la crisis de la construccion. Esto ha hecho
que bastantes familias cuya economia dependia de estas empresas estén pasando
algunos apuros econoémicos, lo cual hace que a veces algunos alumnos no dispongan de

todo el material necesario como libros de texto o material especifico de algunas materias.



El municipio cuenta con diversos recursos culturales, como la Biblioteca municipal,
el Auditorio, Centro de Informaciéon Juvenil, Archivo Municipal y Museo Arqueoldégico,

ademas de instalaciones deportivas como el pabellébn municipal, polideportivo y piscina.

La lengua vehicular de Monforte del Cid es el castellano, aunque no existe por

parte de los alumnos un excesivo rechazo a la ensefianza del valenciano.

2. VALORES.

El IES “Las Norias” tiene como misién principal la formacion integral de personas
que sean capaces de desarrollar su autonomia para un pleno desarrollo personal y
humano en el entorno.
Los valores que inspiran la accion educativa en el centro y que pretendemos inculcar a
nuestro alumnado son los siguientes:

- Responsabilidad en el cumplimiento de nuestras obligaciones.

- Valor del esfuerzo y superacién personal.

- Respeto a los valores democraticos e integracion de las diferencias.

Resolucién pacifica de los conflictos.

- Trabajo en equipo, autonomia y espiritu critico.

- Actitud abierta a la colaboracion y participacion de todos los sectores.

- Ser un referente educativo para el entorno.

- Fomentar la igualdad efectiva y la no discriminacion.

3. OBJETIVOS.

Estos objetivos son las metas que el centro en su conjunto debe proponerse
para lograr el fin ultimo, que no es otro que la educacién integral de la persona y su
correcta socializacion:

1 Fomentar en nuestros alumnos valores como la convivencia, respeto, solidaridad,
no discriminacion, honradez, igualdad de oportunidades, responsabilidad, integridad y
tolerancia.

2. Promover comportamientos democraticos, participativos, colaboradores y
solidarios. Estos dos objetivos se contemplaran siempre desde un doble marco: los

Derechos Humanos y los principios constitucionales.



3. Fomentar la actitud positiva hacia el trabajo, el esfuerzo, la responsabilidad, la
excelencia y el animo de superacion personal.

4. Potenciar la creatividad, el espiritu critico y la autonomia personal e intelectual.

5. Velar por el cuidado del entorno préximo y del medio ambiente.

6. Procurar el éxito escolar, acceso a estudios superiores y la insercion laboral de
nuestros estudiantes.

7. Conseguir que el profesorado se sienta realizado profesionalmente e implicado
en la vida del centro.

8. Sostenibilidad del centro mediante el fomento del ahorro y optimizacion de los

recursos disponibles.

4. PRIORIDADES DE ACTUACION.
Las prioridades de actuacion para la consecucion de los objetivos citados

anteriormente seran las siguientes:

LINEAS DE ACTUACION EN CONVIVENCIA.
- Revision y actualizacion anual del plan de convivencia del centro.
- Fomentar la convivencia en el centro potenciando la mediacion.
- Fomentar los trabajos a favor de la comunidad en horario no lectivo como
correccion a las conductas contrarias a las normas de convivencia.
- Desterrar comportamientos insolidarios o agresivos de la vida del centro.
- Fomentar cursos de formacién del profesorado en prevencion de conflictos y

mediacion.

LINEAS DE ACTUACION EN RENDIMIENTO ACADEMICO.

- Fomentar en el alumnado actitudes de esfuerzo y superacién personal como

camino para la consecucion de resultados satisfactorios.

- Seguimiento anual del rendimiento general del centro por niveles educativos.

- Seguimiento anual de:
o Lugar que ocupa el centro tras la prueba de Selectividad.
o Numero de titulados en 4° ESO en comparacion con los alumnos que
empezaron 1° ESO cuatro afios atras.

o Numero de titulados en 2° Bachillerato en comparacion con los alumnos



que empezaron 1° Bachillerato el afo anterior.

- Seguimiento de los resultados obtenidos en las pruebas de evaluacion final.

- Revisiones y actualizaciones de los criterios de
o Accidn tutorial, con especial atencion al rendimiento y convivencia.
o Orientacion académica, segun los intereses y motivaciones del alumnado
(estudios posteriores, eleccion de optativas...).
o Atencion a la diversidad, con especial atencion a los agrupamientos que
permitan maximizar refuerzos y desdobles, sobre todo en areas
instrumentales.

- Fomentar la lectura en nuestros alumnos mediante actividades de dinamizacion

de la misma.

LINEAS DE ACTUACION EN RELACION AL PROFESORADO.
- Fomentar la autonomia pedagdgica del profesorado y de los departamentos
didacticos como auténticos protagonistas de la metodologia de ensefanza.
- Flexibilidad en la elaboracion de horarios de trabajo, atendiendo a circunstancias
de conciliacién de la vida familiar y laboral.

- Asesoramiento y respaldo al profesorado ante cualquier incidencia.

LINEAS DE ACTUACION EN COLABORACION CON ENTIDADES EXTERNAS.
- Reuniones periddicas con profesorado y tutores de los alumnos de 6° de Primaria
del Colegio Jorge Juan.
- Evaluacion y actualizacién anual del plan de transicion de primaria a secundaria.
- Colaboracion con el Ayuntamiento en actividades del tipo visitas a exposiciones,
museos, charlas sobre temas de interés para el alumnado o cualquier otra actividad
interesante para el alumnado.
- Convenios de colaboracion con bibliotecas de otros centros para préstamo
interbibliotecario.
- Colaboracién con el AMPA en actividades que repercutan en un mejor
funcionamiento del centro, rendimiento del alumnado o convivencia.
- Negociaciéon con proveedores para la optimizacion de los contratos de

mantenimiento o suministros a precios mas econdémicos.



5. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO.

5.1.- HORARIO DE APERTURAY CIERRE.

La jornada lectiva del centro comienza a las 8:00 de lunes a viernes y termina a las
15:05 los Lunes y Martes. El resto de dias se acaba a las 13:50 h excepto los alumnos de
1° ESO, 2° ESO, FP Basica, que salen el todos los dias a las 13:50 h. Esto es debido a
que estos cursos tienen una carga lectiva menor que el resto. De esta forma se aprovecha
una hora al final de la mafana para el cumplimiento de medidas educativas correctoras
fuera del horario lectivo, por la comision de conductas contrarias a las normas de

convivencia en el centro por parte de los alumnos de estos cursos.

El horario de atencidon al publico en Secretaria es de 9:00 h a 14:00, tal y como
regula el Decreto 42/2019 de 22 de marzo, aunque el horario del administrativo es de 36 h
15 min semanales, por lo que su horario laboral es mas amplio que el de atencion al

publico.

El horario del personal subalterno es rotativo semanalmente, cubriendo las 36
horas 15 min semanales que establece la normativa anteriormente citada. Asi, una de las
conserjes abre el centro a las 7:45 y acaba su jornada a las 15:00, y la otra comienza su

jornada a las 8:00 y acaba a las 15:15.

5.2.- MUSICA DE INTERCAMBIO DE CLASES.

Una melodia musical distinta regula el cambio de clases. Cada 55 minutos, todos
los alumnos cambian de aula, al tiempo que suena una musica y a partir de ese momento,
tienen 4 minutos para llegar al aula en la que deben dar la nueva clase. Esto supone que
practicamente todos los alumnos del centro se deben mover de aula durante el
intercambio, pero se han prevenido conflictos entre alumnos, derivados de estar éstos
estaticos en una misma aula, al tiempo que también se previenen deterioros de las aulas,

ya que los alumnos no permanecen en ella.

5.3.- AULAS TEMATICAS.

Desde hace varios cursos nuestro centro funciona por aulas materia. Esto significa



que las aulas no estan asignadas a los grupos sino a los departamentos, lo cual
constituye una gran ventaja a la hora de gestionar los recursos del aula, ya que es el
profesor el que recibe a los alumnos en el aula. Con esta medida, se gana en puntualidad
del alumnado, y se previenen deterioros en clase, tal y como se ha apuntado en el
apartado anterior, ya que los alumnos solo entran en clase si hay un profesor/a dentro, por

lo que hay un mayor control.

5.4.- EQUIPAMIENTOS DE AULAS.

Al menos un aula de todos los departamentos esta dotada de proyector, ordenador
de aula y un equipo de sonido. En general casi el 90% de las aulas estan dotadas de
medios audiovisuales. Se pretende poco a poco conseguir que la totalidad de las aulas

del centro tengan esta dotacion.

5.5.- BIBLIOTECA.

El centro dispone de una modesta biblioteca con los libros de la dotacién asignada
del centro y algunos otras colecciones que se han adquirido posteriormente.
La biblioteca se puede usar también como aula normal de clase y como sala de estudio
durante el primer recreo. De Lunes a Viernes cada dia se encarga un profesor/a de su

atencion.

5.6.- AULA DE USOS MULTIPLES.

El centro también cuenta con un aula polivalente que puede ser usada por
cualquier profesor que la solicite para proyeccion de peliculas o realizacion de examenes.
También se usa para realizar charlas como complemento a la formacion reglada que el
alumnado recibe en el centro (charlas sobre prevencion de accidentes de trafico, tabaco,
educacion sexual...).

La sala tiene capacidad para unas 70 personas y cuenta con un proyector, una pantalla de

proyeccion, un ordenador y un equipo de sonido.

5.7.- FUNCIONAMIENTO DE LAS GUARDIAS DE CLASE Y RECREO.

5.7.1.- Guardias de clase.



Cada hora, hay al menos dos profesores encargados de realizar la guardia del
centro. Estos profesores sustituyen a los profesores que por cualquier motivo se ausenten
y estan encargados también de atender al grupo y a cualquier alumno que lo necesite,
bien sea, por una indisposicion o por un problema de comportamiento. Estos ultimos son

atendidos en el aula de convivencia también por profesorado de guardia.

5.7.2.- Guardias de recreo.

En el centro tenemos dos recreos de 20 minutos. Para atender a los alumnos durante
estos periodos hay tres profesores asignados en el primer recreo y dos profesores
asignados en el segundo recreo. El hecho de que haya en el segundo recreo un profesor
menos es debido a que en el segundo recreo, los alumnos de 1°y 2° ESO, y FPB se
marchan del centro por haber acabado su jornada lectiva, y al haber menos alumnos en el
patio, con dos profesores es suficiente para atender las incidencias que puedan

producirse.

6. PARTICIPACION DE LOS DIVERSOS ESTAMENTOS DE LA COMUNIDAD
ESCOLAR.

6.1.- PROFESORADO.
La plantilla de profesorado es diferente cada curso, aunque se situa por encima de
los cuarenta profesores, de los cuales aproximadamente un 80% tienen destino definitivo

en el centro. Hay dieciséis departamentos didacticos y un departamento de Orientacion.

El principal cauce de participaciéon del profesorado en la vida del centro es a través
de sus organos de representacion y de gobierno, asi como de los organos de

coordinacion docente:

Departamentos Didacticos: Constituyen el nucleo principal de la accion educativa
de una especialidad o materia impartida en el centro. En ellos se tratan los aspectos
didacticos mas relacionados con la docencia directa en el aula de la materia o ambito
correspondiente. Se reune segun las necesidades de cada departamento, y al menos una

vez al mes para el seguimiento de la programacion didactica.



Comisién de Coordinacion Pedagogica: Es el 6rgano de coordinacion docente en el
que se establecen las directrices en materia pedagogica del centro que deben seguir
todos los departamentos, se elaboran las propuestas de actualizacién de los documentos
del Proyecto Educativo, se planifican actividades de fin de trimestre, calendarios de
evaluaciones y en general, cualquier iniciativa pedagdgica que pueda mejorar el proceso

de ensefanza-aprendizaje. Se reune mensualmente.

Junta de evaluacion: Es el 6rgano de coordinacion didactica en el que se tratan
aspectos tan importantes como la promocién de curso o la titulacion del alumnado.
Asimismo, también se perfilan las lineas de actuacién del profesorado ante situaciones
concretas del alumnado (falta de rendimiento, mal comportamiento, absentismo...). Se
reune al menos cinco veces durante el curso (evaluacion inicial, tres evaluaciones

ordinarias y una extraordinaria).

Equipo de tutores: Es el 6rgano de coordinacion didactica en el que se tratan
aspectos mas relacionados con el dia a dia de la funcion tutorial, actividades de tutoria y
orientacion. Asimismo, también se perfilan lineas de actuacion comun de los tutores con
los grupos, en aspectos como la asistencia, el comportamiento y casos individuales de

cada grupo.

Departamento de Orientacion: ElI departamento de orientacion se encarga por un
lado de dar orientacion académica tanto a los alumnos como a sus padres. Colabora con
los tutores en el desarrollo del plan de accion tutorial, y asesora en la implantacion de las
medidas de atencion a la diversidad de los alumnos. Asimismo, también participa
activamente en la vida del centro con actividades de orientacion académica y profesional
del alumnado, proponiendo actividades extraescolares, mediando en los conflictos de los

alumnos, etc.

Claustro: Es el érgano de gobierno del centro formado por todo el profesorado del
mismo. En el Claustro se toman decisiones sobre el funcionamiento del centro conforme a
las competencias que tiene atribuidas en la normativa vigente, y en particular de evaluar
el funcionamiento del centro en todos los aspectos docentes. Constituye el principal canal

de comunicacion y participacién directa del profesorado en la vida del centro.

Consejo Escolar: Es el 6rgano de gobierno del centro en el que tienen participacion



los distintos sectores de la comunidad educativa (padres, alumnado, profesorado, PAS y
Ayuntamiento). En este 6rgano se toman decisiones sobre el funcionamiento general del
centro, su organizacion, equipamiento, se evalua su funcionamiento y se informan con
caracter definitivo los documentos que posteriormente se aprueban para formar parte del

Proyecto Educativo.

6.2.- PADRES.

Desde que entran en el instituto los padres reciben detallada informacién de todos
los aspectos que atafien a sus hijos, ya sean académicos, disciplinarios o personales. Hay
diversos cauces de comunicacion con ellos, que tratamos de rentabilizar al maximo. En
primer lugar, desde el Colegio Jorge Juan para padres de alumnos de 6° de primaria, a
través del Plan de Transicion de Primaria a Secundaria, documento que también forma

parte del Proyecto Educativo.

Posteriormente, desde 1° ESO hasta que finalizan su etapa escolar con nosotros
se celebra una primera reunidén de padres en el mes de Octubre, donde a través de la
Guia de Padres se les trasmiten los aspectos organizativos que marcaran el dia a dia de
sus hijos en el centro. En cualquier momento, a lo largo del trimestre los padres pueden
tener una entrevista personal o consulta telefénica con el tutor de sus hijos o con

cualquier profesor que les dé clase.

Al finalizar cada trimestre se les hace entrega a ellos personalmente del boletin de
notas de sus hijos, para todos aquellos menores de 18 afios. Se envian a partir del mes
de Octubre mensajes de texto al movil sobre aspectos relacionados con asistencia,
reuniones en el centro, o incidencias de caracter extraordinario. Por otro lado los padres
pueden también pertenecer, si asi lo desean, al Consejo Escolar. Todos los padres
reciben informacién detallada sobre la presentacion de candidaturas y el proceso de

eleccion de miembros del Consejo escolar por el sector padres.

6.3.- ALUMNOS.
Los alumnos también tienen su parcela de participacion en las decisiones del
centro. El primer nivel es a través de las tutorias. Cada curso elige a principio de cada afo

escolar un delegado de clase y un subdelegado que actua de nexo entre el grupo de



alumnos, el tutor y cualquier profesor del equipo docente del grupo.

El delegado y subdelegado acuden al principio de la sesion de evaluacién con el fin

de trasladar las impresiones del grupo con respecto a la marcha del trimestre.

También existe, el Consejo de Delegados que agrupa a todos los delegados de
todos los cursos. Cada nuevo curso el Director reine a todos los delegados de los cursos,
les informa del objeto de la convocatoria, el 6rgano al que van a pertenecer y la funcion
que tiene. Una vez informados, nombra al miembro de mayor edad presidente/a, y al mas
joven secretario/a. A partir de ese momento, insta al Presidente/a del Consejo de
Delegados, a convocar una reunion en la que se nombre al presidente/a y secretario/a

definitivo de dicho 6rgano y funcionen de forma autébnoma.

De igual forma se les informa pormenorizadamente de como ser miembro del

Consejo Escolar, de cémo presentar su candidatura y como realizar las votaciones.

6.4.- PAS.
El personal de administracion y servicios (PAS), en nuestro centro lo conforman

dos conserjes, un administrativo y una educadora.

Los conserjes se encargan de gestionar la salida y entrada de alumnos, padres o
visitantes al centro. Son una parte muy importante de la vida del centro y colaboran en

todo con el profesorado en cuestiones logisticas.

El personal administrativo se encarga de archivar y gestionar toda la
documentacion que requiere un centro de secundaria, matricula, certificados, registro ...

etc.

La educadora se encarga de un alumno con movilidad reducida en todo lo que éste

necesite.

También tienen su parcela de representacion y participacion en el Consejo Escolar

donde cuentan con un representante.



Asimismo, también pueden dirigirse a la Secretaria del centro directamente
para cualquier cuestion que precise rapidez en su resolucion, sin tener que esperar a

la convocatoria de un Consejo Escolar.

6.5.- ASOCIACIONES DE PADRES.
En el centro tenemos tan soélo un AMPA. La colaboracion entre los miembros del

Equipo Directivo y el AMPA es muy estrecha.

El AMPA participa activamente en algunas actividades del centro como:
organizacion o financiacién de algunas actividades extraescolares, como los talleres de
Navidad. También en las entregas de orlas a los alumnos que finalizan una etapa

académica en el centro.

Por otro lado, el AMPA designa a un miembro del Consejo Escolar, y también varios

miembros del AMPA forman a su vez parte del Consejo Escolar en el sector padres.

6.6.- AYUNTAMIENTO.

La colaboracion con el Ayuntamiento del pueblo es muy estrecha también. Por un
lado, nos ofrecen actividades extraescolares o complementarias para los alumnos como
charlas, exposiciones, talleres...etc. Se prestan a colaborar en la seguridad a través de la
Policia Local, de cualquier actividad que desarrollemos dentro del término municipal de
Monforte del Cid y fuera del centro. (carreras solidarias, actividades deportivas... etc).
Asimismo, la Policia Local también vigila las entradas y salidas del alumnado para
prevenir conflictos y evitar problemas con el trafico que en esos momentos pueda haber

en la via publica.

Existe un protocolo de actuacion comun acordado entre el Ayuntamiento, el colegio
“Jorge Juan” y el IES “Las Norias”, para prevenir el absentismo escolar, que desde el IES,
ponemos en marcha para prevenir estas situaciones en el alumnado. Tenemos un
acuerdo de colaboracion para nuestros alumnos de FP. Basica, de manera que los
alumnos realizan unas practicas de un mes con el personal encargado del mantenimiento

de los jardines y los parque municipales.



El Departamento de Educacién Fisica tiene acceso al Polideportivo Municipal
siempre que lo necesita, para realizar algun tipo de actividad que no es posible en el
centro.

Como otro sector mas, el Ayuntamiento tiene su representante en el Consejo Escolar.

7. COORDINACION CON LOS SERVICIOS DEL MUNICIPIO Y RELACIONES CON
INSTITUCIONES EXTERNAS PARA CONSEGUIR LOS FINES ESTABLECIDOS.

Un centro educativo no es un espacio aislado del mundo exterior al que los
alumnos acudan unicamente para recibir formacion. La educacion va mucho mas alla de
la mera formacién académica, por lo que debemos plantearnos un Proyecto Educativo
que integre aspectos de la vida cotidiana y valores necesarios para una educacién integral
de la persona. Para la consecucién de los objetivos y fines de un Proyecto Educativo, es
necesaria pues, una colaboracion con entidades externas al centro, que puedan aportar
desde su ambito de actuacion, los aspectos adicionales no estrictamente académicos que
la comunidad educativa considera necesarios para conseguir los fines y objetivos
planteados en el propio Proyecto Educativo. Por ello, se hace también necesario el
establecimiento de una serie de criterios de colaboracién con dichas entidades, en funcion

sobre todo, de lo que puedan aportar a la educacion de nuestros alumnos:

7.1. SERVICIOS DEL MUNICIPIO.

AYUNTAMIENTO.

Colaboracion en los siguientes aspectos:
- Actividades extraescolares (charlas en el centro o en el auditorio, visitas a
MUuSEos...).
- Seguimiento de alumnado que presente una situacién potencial de absentismo
escolar.
- Seguimiento de alumnado en riesgo de exclusién social o con dificultades
econdmicas para adquirir material didactico por carecer la familia de recursos
suficientes.
- Colaboracién con la Biblioteca Municipal para facilitar listados de libros de lectura
para que los alumnos puedan acceder al préstamo de los mismos, sin necesidad

de comprarlos.



- Colaboracion con la Concejalia de Juventud para organizar anualmente las
jornadas de formaciéon y empleo. En esta actividad se organizan talleres y charlas
sobre empleo y salidas académicas y profesionales para alumnos de 4° de la ESO
y 1° de Bachillerato. También se montan expositores que los alumnos pueden
visitar, en los que se ofrece informacion relacionada con la actividad profesional de

la empresa o entidad del expositor.

COLEGIO “JORGE JUAN".

Colaboracion fundamentalmente en los siguientes aspectos:
- Coordinacion adecuada del Plan de Transicion de Primaria a Secundaria, sobre
todo en aspectos fundamentales como curriculo, accion tutorial y resolucion de
problemas de convivencia.
- Realizacion de actividades extraescolares conjuntas, sobre todo de alumnos de 1°
y 2° ESO con alumnos de 60 de Primaria.
- Organizacion de visitas de los alumnos de 6° de Primaria al IES para que

conozcan sus instalaciones.

7.2. INSTITUCIONES PUBLICAS

ADMINISTRACION EDUCATIVA
Cumplimiento de la legalidad vigente.
Seguir indicaciones y asesoramiento sobre el funcionamiento del centro.

Facilitar cuantos informes sean requeridos a la mayor brevedad posible.

OTROS CENTROS CERCANOS
Charlas informativas sobre estudios posteriores.

Peticion de documentacion de alumnos.

OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS
Relaciéon de colaboracion especialmente con Centro de Salud, Consellerias de
Sanidad, Bienestar Social. Se lleva a cabo desde hace varios afios en el centro, el
programa PIES, sobre educacion sexual, dirigido a los alumnos de 3° ESO.

Charlas informativas sobre las Fuerzas Armadas y los Cuerpos y Fuerzas de



Seguridad del Estado.

Charlas informativas sobre estudios posteriores en Universidades publicas.

7.3. ENTIDADES PRIVADAS

AMPA

- Colaboracion en actividades extraescolares y complementarias.

- Colaboracion en la organizacion de actos y eventos (entrega de orlas...).

- Colaboracion en la celebracion de las elecciones al Consejo Escolar.

- Trasladar informacién sobre el Proyecto Educativo, PGA, proyectos curriculares y
demas documentos del centro.

- Estudiar sugerencias que realice para mejorar el funcionamiento del centro.
Intercambio de libros de texto para aliviar el desembolso econémico de las familias

al inicio de cada curso.

EMPRESAS, ORGANIZACIONES Y ASOCIACIONES DE CARACTER PRIVADO

- Publicitar de la oferta educativa de Universidades privadas que no se ofrezca en
Universidades publicas.

- Publicitar cursos de formacion ocupacional utiles para el acceso al mundo laboral
(manipulador de alimentos, manipulador de productos fitosanitarios...).

- Estudiar sugerencias ofrecidas por diferentes empresas, asociaciones u ONG's
sobre charlas informativas al alumnado que puedan ser de su interés, siempre que
tengan un fin educativo y complementario de la formacion reglada que ofrece el
centro.

- Las reuniones del Consejo de Delegados con organizaciones juveniles y
asociaciones y federaciones estudiantiles, sera objeto de regulacion especifica en

el Reglamento de Régimen Interno del centro.

8. POSIBLE UTILIZACION DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO POR PARTE DE
OTRAS ENTIDADES PARA REALIZAR ACTIVIDADES EDUCATIVAS, CULTURALES,
DEPORTIVAS U OTRAS DE CARACTER SOCIAL.

El uso de las instalaciones del centro por parte de otras entidades para la



realizaciéon de actividades educativas, culturales, deportivas u otras actividades de

caracter social se regira por los siguientes criterios:

AMPA

Conforme establece el Decreto 126/1986, de 20 de octubre, las asociaciones de
padres podran hacer uso de las instalaciones del centro para desarrollar las actividades
que le son propias y que figuren en sus estatutos. El uso de las instalaciones por parte del
AMPA sera prioritario frente al de cualquier otra entidad no vinculada a la comunidad
educativa. Las actividades extraescolares que organicen las asociaciones de padres,
estaran dirigidas a todo el alumnado del centro (sin distincion de si son socios del AMPA o
no), y en ningun caso tendra caracter lucrativo la realizacién o prestacion de las mismas.
Estas actividades se ajustaran a las directrices del Consejo Escolar, y en todo caso, se
realizaran fuera del horario lectivo.

A estos efectos, el AMPA que organice estas actividades sera responsable de la
contratacion del personal técnico necesario para la correcta realizacién de la actividad o
actividades programadas, asumira los gastos ordinarios por la realizacion de las
actividades y respondera por los dafios causados a las instalaciones del centro durante la
realizacion de las mismas.

En caso de detectar que alguna de las instalaciones del centro presente alguna
deficiencia que pueda resultar peligrosa para la realizacion de una actividad, se abstendra
de realizar la misma y comunicara a la direccion del centro de forma inmediata dicha

situacion para su subsanacion.

OTRAS ENTIDADES
En caso de que otras entidades soliciten el uso de las instalaciones del IES “Las
Norias” para la realizacion de actividades educativas, culturales, deportivas u otras
actividades de caracter social, se priorizaran segun los siguientes criterios:
* Que estén organizadas por el Ayuntamiento o personal o empresa contratada por
éste (que tendra prioridad frente a cualquier otra entidad u organizacion).
* Que vayan dirigidas a todo el alumnado en general del centro.

* Entodo caso las actividades seran gratuitas para el alumnado.

El procedimiento para la autorizacion sera el siguiente:

La entidad organizadora dirigira una solicitud al centro durante el mes de



septiembre en la que especificara los siguientes datos:

* Programa de actividades, con indicacion de fechas y horarios.

* Instalaciones y/o dependencias solicitadas.

* Persona responsable de la apertura y cierre de las instalaciones, y personal que
desarrollara las actividades, que en todo caso deberan tener vinculacion
contractual con la entidad solicitante.

* Valoracion de gastos originados por la utilizacion de las instalaciones y/o
dependencias del centro.

* Compromiso expreso de asumir el coste de reparacidon de los desperfectos
ocasionados a las instalaciones del centro por el desarrollo de la actividad

solicitada.

A la vista de la documentacion presentada, se reunira el Consejo Escolar, que
informara sobre la adecuacion de la solicitud a la disponibilidad existente. ElI Consejo
Escolar podra en su informe modificar de forma motivada los aspectos que considere
oportunos de la solicitud en cuanto a la realizacién de determinadas actividades, horarios
o instalaciones. Este informe se tramitara junto con la solicitud original a la Direccién
Territorial para que ésta resuelva conforme establece el articulo 36 punto 3 del Decreto
186/2017, de 24 de noviembre, del Consell, por el que aprueba el Reglamento organico y

funcional de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte.

9. FORMAS DE RELACION ENTRE EL CENTRO Y LAS FAMILIAS DEL ALUMNADO

En el funcionamiento de un centro docente, es muy importante la participacion de
los miembros de la comunidad educativa. En particular, los padres tienen un papel
esencial en la educacion de sus hijos, y por ello, deben participar activamente en la vida

del centro. El IES “Las Norias” pone a su disposicion las siguientes vias de participacion:

- A través de los profesores y tutores para asuntos relacionados con el rendimiento del
alumnado.
- Através del AMPA para formular propuestas .
- Al equipo directivo para temas relacionados con:
* Convivencia: Jefatura de Estudios.

« Documentacion académica oficial: Secretaria.



» SMS y SGDWeb: Direccion.

Asimismo, la participacion en la elaboracion de propuestas para incorporar, si
procede, al Proyecto Educativo, los padres o representantes legales del alumnado pueden
usar las siguientes vias para formular propuestas para el Proyecto Educativo:

- Através del AMPA.

- Através de los representantes de los padres en el Consejo Escolar.

- Por escrito a través del registro de entrada.

- Por correo electronico a la direccidon de correo 03015099@gva.es

Se debe tender a que estas actuaciones se debatan y consensuen en el Consejo
Escolar del centro, mediante las aportaciones de los distintos representantes de la

comunidad educativa.

Al igual que con los padres o representantes legales del alumnado, también es
necesaria una cooperacion y colaboracion con el propio alumnado para la consecucion de
los fines y objetivos planteados en el Proyecto Educativo. Asi, se hace necesario no sélo
regular los cauces de participacion del alumnado en la vida del centro, sino también
establecer mecanismos de actuacidn coordinada y cooperacidén directa con el propio
alumnado que facilite su progreso educativo. En el IES “Las Norias”, los mecanismos
puestos en marcha para facilitar el progreso educativo del alumnado son los siguientes:

- Organizacion de refuerzos y agrupamientos flexibles, conforme al Plan de

Atencion a la Diversidad e Inclusion Educativa.

- Escuchar las propuestas del alumnado en las sesiones de evaluacion en relacion

con su progreso educativo y funcionamiento del centro.

- Aportaciones de los delegados, Consejo de Delegados o representantes del

alumnado en el Consejo Escolar.

- Charlas a cargo del departamento de Orientacion, sobre las distintas optativas

que se imparten en el centro y orientacion de las mejores opciones segun las

preferencias e intereses del alumnado.

- Charlas a cargo del departamento de Orientacion sobre distintas salidas

profesionales que ofrece el mercado laboral en el entorno del municipio.

- Solicitud de programas de atencién a la diversidad (PMAR, PR4 y PAC).

- Agrupacion de alumnos con necesidades educativas especiales en el aula de PT

para facilitar refuerzo de materias instrumentales prioritariamente.



10. ASPECTOS Y ELEMENTOS COMUNES PARA LA CONCRECION DE LOS
CURRICULOS. TEMAS TRANSVERSALES.

ASPECTOS Y ELEMENTOS COMUNES PARA LA CONCRECION DE LOS

CURRICULOS.

Pendiente de hacer.

10.2. TRATAMIENTO DE LOS TEMAS TRANSVERSALES DEL CURRICULO

El tratamiento de los temas transversales del curriculo se ha de realizar desde
todas las areas de la ESO vy el Bachillerato. Como parte integrante de la concrecién de
los curriculos, se han de abordar en el Proyecto Educativo, las lineas generales que han

de seguir las programaciones didacticas de los diferentes departamentos.

Se abordan pues, de forma conjunta, segun la afinidad y relacién de las

diferentes areas y departamentos didacticos, agrupados de la siguiente forma:

Areas lingiiisticas: Castellano y Valenciano, Francés e Inglés.

Areas cientifico-técnicas: Matematicas, Fisica y Quimica, Biologia y Geologia,

Tecnologia, Dibujo Técnico, Informatica y Educacion Fisica.

Areas artisticas: Musica, Educacion Plastica y Visual, Historia del Arte.

Areas humanisticas: Filosofia, Geografia e Historia, Cultura Clasica y Religién

Los elementos transversales estan en el articulo 6 del Real Decreto 1105/2014,
de 26 de diciembre (BOE 03-01-2015), y en el articulo 4 del Decreto 87/2015, de 5 de



junio (DOCV de 10-06-2015), y son los siguientes:

- Comprension lectora.

- Expresion oral y escrita.

-Comunicacion audiovisual.

- Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.
- Emprendimiento.

- Educacion civica y constitucional.

Se describe a continuacion la forma general de abordarlos en las diferentes areas
citadas anteriormente, lo cual constituira el documento base para su inclusion mas

detalladamente en las correspondientes programaciones didacticas:

AREAS CIENTIFICO-TECNICAS (Matematicas, Fisica y Quimica, Biologia y Geologia,

Tecnologia, Dibujo Técnico, Informatica y Educacion Fisica).

1.- FOMENTO DE LA LECTURA. COMPRENSION LECTORA. EXPRESION ORAL Y
ESCRITA.

¢ Interpretar textos orales propios del area y procedentes de fuentes diversas para

obtener informacion y reflexionar sobre el contenido.

¢ Reconocer la terminologia conceptual propia del area y utilizarla correctamente en

actividades orales y escritas.

e Leer textos de formatos diversos propios del area utilizando las estrategias de
comprension lectora para obtener informacién y aplicarla en la reflexidon sobre el
contenido.

e Escribir textos propios del area en diversos formatos y soportes, cuidando sus
aspectos formales, aplicando las normas de correccion ortografica y gramatical, para

transmitir de forma organizada sus conocimientos.

e Resolver todo tipo de problemas aplicando una estrategia conveniente para la
realizacion de un determinado procedimiento: mentalmente, por escrito, o con

calculadora.



e Expresar con correccion los procesos de resolucion de problemas, sus soluciones y

sus conclusiones.

e Para favorecer la comprension lectora se hara leer en voz alta a los alumnos,
realizando preguntas o debates sobre lo leido. Estas preguntas puede también
contestarlas oralmente o de forma escrita como figuran en las fichas de lectura de cada

unidad. De esta manera desarrollaremos la competencia linguistica.

e Para estimular el uso de fuentes documentales se pedira la realizacion de trabajos
de mayor o menor amplitud. También se requerira la busqueda de informacion para

completar las investigaciones o las experiencias.

2. COMUNICACION AUDIOVISUAL. TRATAMIENTO DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION

e Hacer ver al alumno que la Informatica no solo plantea un conocimiento
instrumental y técnico, sino toda la necesaria reflexion sobre el marco social y cultural que

esta disciplina ha modificado desde su irrupcion a finales del siglo XX.

e Se utilizaran las TIC como fuente de consulta y como instrumento de presentacion
de documentos. Se valorara la competencia del alumnado para integrar las tecnologias de
la informacion y la comunicacion en el proceso investigador, como medio para obtener
imagenes y graficos, y como herramienta para representar textual y graficamente la

informacion recogida en los experimentos, asi como para elaborar documentos de trabajo.

e Crear y editar contenidos digitales como documentos de texto o presentaciones
multimedia con sentido estético utilizando aplicaciones informaticas para registrar

informacion cientifica, conociendo cémo aplicar los diferentes tipos de licencias.

e Se buscara y seleccionara informacion cientifica de forma contrastada en medios
digitales, registrandola en papel de forma cuidadosa o almacenandola digitalmente en

dispositivos informaticos y servicios de la red.



e Ultilizar aplicaciones informaticas (navegador, buscador, procesador de textos, hoja
de célculo, base de datos, editor digital, editor de sonido, Wiris, Geogebra, JClic, Sketch

Up, etc) y entornos que faciliten el aprendizaje como la pizarra digital.

e Se propondra la realizacion de las actividades que se encuentran en los libros de

texto como busqueda de informacion guiada, direcciones web.

e Se introduciran programas que permitan realizar exposiciones y presentaciones, y

se proyectaran con el cafnon los trabajos que se realicen en comun con todo el grupo.

3. EMPRENDIMIENTO

Esta competencia implica adquirir conciencia de la situacidén en la que se interviene o
que se resuelve y saber elegir, planificar y gestionar los conocimientos, destrezas o
habilidades y actitudes necesarios con criterio propio, con el fin de alcanzar el objetivo
previsto. El método cientifico, propio de las areas de ciencias proporciona elementos para
el desarrollo de esta competencia relacionados con las siguientes habilidades:

e Planificar actividades didacticas que planteen la resolucion de problemas

auténticos, vinculados a un contexto de la vida real.

e Creatividad e innovacion para buscar soluciones y respuestas a cuestiones

diversas con una perspectiva amplia y abierta.

e Capacidad de analisis, de planificacion y de organizacion en los proyectos que se

plantean.

e Sentido de la responsabilidad individual y colectiva.

e Realizar de forma eficaz tareas propias de las areas, teniendo iniciativa para
emprender y proponer acciones responsables, mostrando curiosidad e interés durante su

desarrollo y actuando con flexibilidad buscando soluciones alternativas.

e Proponer procesos de resolucion de problemas y tomar decisiones sobre el

proceso seguido.



e Valorar criticamente la informaciéon (publicada, documentales, Internet...) como
ciudadano/a activo/a, contrastando su grado de veracidad y objetividad para desarrollar

opiniones y posiciones propias.

4. EDUCACION CIiVICAY CONSTITUCIONAL

Desde nuestras areas se presentan contenidos basicos que constituyen grandes
cuestiones de educacion medioambiental o del consumidor. Se establecen normas
basicas de actuacion para no perjudicar los ecosistemas, se valoran las actitudes
destinadas a conservar los recursos naturales, se cuestionan adecuadamente las formas
de energia peligrosas para el medio ambiente y se proponen formas de investigacion

respetuosas con el entorno. Es por ello que se favoreceran los siguientes aspectos:

e Participar en equipos de trabajo para conseguir metas comunes asumiendo
diversos roles con eficacia y responsabilidad, apoyar a compafieros y compafieras
demostrando empatia y reconociendo sus aportaciones, favorecer el debate constructivo y

utilizar el dialogo para resolver conflictos y discrepancias.

e Presentar a la mujer en situaciones de igualdad respecto al hombre, tanto en el
ambito del trabajo cientifico como en otros cotidianos. Por otra parte, se utiliza un lenguaje
no sexista en todo momento, y tanto las imagenes como los textos excluyen cualquier

discriminacion por razon de sexo.

e Desarrollar conciencia de responsabilidad respecto del medio ambiente global.

o Desarrollar capacidades y técnicas para relacionarse con el medio sin contribuir a

su deterioro, asi como habitos individuales de protecciéon del medio.

e Promover el uso racional y legal de todo tipo de software y aplicaciones

informaticas como las redes sociales (Twiter, Facebook, Instagram, etc).

e Adquirir conductas y habitos de seguridad vial como peatones y como usuarios de

vehiculos.



AREAS LINGUISTICAS ( Castellano, Valenciano, Francés e Inglés)

1. COMPRENSION LECTORA

Leer textos de tematica variada que aparecen en todas las unidades didacticas.
Leer libros de lectura trimestrales.

Busqueda de vocabulario desconocido para el alumno.

Preguntas de comprension lectora sobre informacion explicita e implicita.
Cuestiones de opcién multiple.

Cuestiones de verdadero / falso justificando la respuesta.

2. EXPRESION ORAL Y ESCRITA

Elaboracion de resumenes.

Valoraciones criticas orales y escritas.

Elaboracion y representacion de dialogos.

Exposiciones orales sobre temas de actualidad utilizando los contenidos vistos

(ejemplo: uso de conectores, vocabulario especifico, etc).

3. COMUNICACION AUDIOVISUAL

Presentar las unidades didacticas utilizando el libro digital.

Descripcidn de una imagen (una persona relevante, un lugar que presente una
problematica actual, ejemplo: contaminacién, situaciones de conflicto humano, etc)
Analisis de fragmentos de peliculas con subtitulos.

Grabacion de representaciones teatrales, situaciones comunicativas en las que

empleen los contenidos vistos y traten sobre temas transversales.

4. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

Buscar informacion por internet sobre personajes mundiales relevantes en
diferentes ambitos, especialmente aquellos que inciden en temas de actualidad y

que son transversales al curriculo.



* Hacer una presentacion digital.

5. EMPRENDIMIENTO

» Trabajar en equipo buscando informacion a través de diferentes fuentes para hacer
las actividades propuestas y/o elaborar un proyecto.

* Trabajar de manera autonoma teniendo en cuenta la creatividad y el riesgo/
dominio de lo aprendido.

* Organizar y planificar las tareas encomendadas.

* Aprender numeros y cifras de manera oral y escrita.

» Elaborar un curriculo utilizando los formalismos y estructuras pertinentes

* Elaborar una peticion.

* Elaborar una hoja de reclamacion.

* Elaborar una campana para promocionar una determinada actividad.

» Utilizar vocabulario comercial en diferentes situaciones

* Reflexionar sobre el comercio y el consumo.

EDUCACION CIiVICAY CONSTITUCIONAL

» Lecturas sobre los diferentes derechos y obligaciones del ser humano.

* Exposiciones en grupo sobre estos temas.



AREAS HUMANISTICAS (Filosofia, Geografia e Historia, Cultura Clasica y Religion).

En cada evaluacion los alumnos desarrollaran un trabajo individual y un trabajo en
grupo que conduciran al desarrollo de los elementos transversales que se explican a con-
tinuaciéon. Los trabajos estaran relacionados con los seis bloques de la asignatura. Se tra-
tara de cubrir todos los bloques y unidades didacticas para dar la opcion de escoger entre
ellos a los propios alumnos, de modo que todos seran trabajados aunque por diferentes

alumnos. Los trabajos individuales versaran sobre textos relacionados con cada unidad.

1. FOMENTO DE LA LECTURA. COMPRENSION LECTORA. EXPRESION ORAL Y ES-
CRITA.

Ya hemos sefialado la evidente relacion de la materia con el fomento de la lectura.
El recurso a la lectura de textos, no unicamente filoséficos sino también pertenecientes a
otras ramas del saber, es fundamental. Estas lecturas implican una serie de actividades
que faciliten su comprensién y contribuyan a la consolidacién de los temas estudiados.
Para ello se recurrira al didlogo sobre los textos, al comentario, al cuestionario, a la elabo -
racion de esquemas sobre los textos, a exposiciones de los propios alumnos sobre los te-

mas abordados en los textos...

2. COMUNICACION AUDIOVISUAL. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LA
COMUNICACION.

En la realizacién de los trabajos individuales o en grupo sera necesario el uso de
estrategias de busqueda y seleccion de la informacion, sintesis de la informacion vy
procedimientos de presentacion de contenidos

El trabajo en grupo favorece el uso de las herramientas mas comunes de las TIC
para colaborar y comunicarse con el resto del grupo con la finalidad de planificar el
trabajo, aportar ideas constructivas propias, comprender las ideas ajenas...; compartir
informacion y recursos; y construir un producto o metacolectivo. (Correo electronico.

Modulos cooperativos en entornos personales de aprendizaje como blogs, foros...)



EMPRENDIMIENTO

El sentido de la iniciativa y del espiritu emprendedor supone habilidades que permi-
ten planificar, intervenir, resolver situaciones, aprovechar nuevas oportunidades y trabajar
individualmente o en equipo. Implica ademas la capacidad de iniciar, gestionar o liderar
proyectos comprendiendo los riesgos y las incertidumbres. En este sentido se desarrolla-
ran trabajos individuales y en grupo que requieran la aplicaciéon de un pensamiento me-
dios-fin, estrategias de planificacidén, organizacién y gestion, seleccién de la informacion
técnica y recursos materiales asi como estrategias de supervision y resolucion de proble-

mas y evaluacion de procesos y resultados.

EDUCACION CIVICAY CONSTITUCIONAL

Los bloques IV y V de la materia de Filosofia contribuyen especialmente al desa-
rrollo de temas de educacion civica y constitucional . En este aspecto se potenciaran acti-
vidades que pongan de manifiesto el didlogo igualitario. Se plantearan situaciones de inte-
raccion comunicativa (conversaciones, entrevistas, coloquios, debates, etc.). El dialogo
sera la actividad fundamental, pues ademas del respeto por el lenguaje, requiere estrate-
gias linguisticas y no linguisticas: inicio, mantenimiento y conclusion; cooperacion, normas
de cortesia, férmulas de tratamiento, etc. que entrafian necesariamente la cooperaciéon

con los demas y el respeto como algo fundamental.

Todas las actitudes cobran sentido en un marco valorativo de referencia. Si hay
valores que forman parte integrante de la construccion del edificio de la filosofia, estos
son la tolerancia y la libertad. La filosofia es un saber histérico que se gesta en el esfuerzo
de la liberacion de las alienaciones y en el dialogo con el tiempo y con el espacio cultural.

Y el entramado donde adquiere vida el dialogo se llama tolerancia y libertad.



AREAS ARTISTICAS (Musica, Educacion Plastica y Visual, Historia del Arte).

FOMENTO DE LA LECTURA, COMPRENSION LECTORA, EXPRESION ORAL Y

ESCRITA.

» Utilizacion de textos que ayuden a situar en su contexto los conceptos relativosa el

area.

* Uso correcto de la terminologia y conceptos del area en exposiciones orales

yescritas.

* Realizacion de actividades a partir de textos e instrucciones escritas.

» Exposicion oral de procesos creativos musicales, de disefio editorial, grafico

audiovisual o tridimensional.

* Realizacion de memorias que describan los procesos seguidos en la resolucion de
proyectos, atendiendo a una organizacion eficaz y una expresion escrita que

permitan su comprension. Se valorara la presentacion grafica de los mismos

COMUNICACION AUDIOVISUAL. TRATAMIENTO DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION.

* Reconocer la influencia de las nuevas técnicas de comunicacion e informacién en

el desarrollo de las materias del area.

» Utilizacion de las nuevas tecnologias en la busqueda de fuentes y en el proceso de

investigacion.

» Utilizacion de diversos programas informaticos para la resolucién grafica en la

exposicion de trabajos.



Utilizacion de herramientas informaticas graficas para la previsualizacién de

proyectos bidimensionales y tridimensionales.

Creacion organizada de directorios de paginas web que permitan la busqueda de

fuentes textuales y graficas asi como la realizacion de una bibliografia.

Capacidad de buscar y compartir la informacién organizada por equipos y areas de

trabajo.

EMPRENDIMIENTO.

Fomento de la responsabilidad personal y la organizacion colectiva.

Capacidad para planificar y coordinar las diferentes fases de un proyecto.

Busqueda y correcta utilizacién de diversas fuentes para la resolucion de

problemas concretos dentro de una actividad.

Dar informacién al alumnado del funcionamiento real de las cuestiones econémicas
en la sociedad y busqueda de soluciones creativas y realistas de los problemas

que se plantean.

Mostrar al alumnado mediante textos, material grafico y audiovisual los procesos
de fabricacion de los productos que les son familiares desde la idea hasta la

materializacion de los mismos.

EDUCACION CIVICAY CONSTITUCIONAL.

Respeto a la diversidad de opiniones, aprendiendo a llegar a acuerdos mediante la

argumentacion razonada y la valoracién adecuada de la misma.



» Desarrollo de la conciencia medioambiental y conocimiento de los problemas

globales al respecto.

« Uso responsable y legal de las nuevas tecnologias en el intercambio de

informacion.

* Fomento de la capacidad de trabajo en equipo; siendo capaz de realizar la parte
individual del mismo y desarrollar una comunicacion eficaz y constructiva con el

resto.

* Desarrollo de valores de igualdad de género y diversidad sexual, racial o cultural

asi como rechazo de actitudes intolerantes.

« Conocimiento de conductas adecuadas de seguridad vial como peatones y como

usuarios de vehiculos y vias publicas.

11. ACCIONES DE FORMACION PERMANENTE DEL PROFESORADO PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO EDUCATIVO.

La formacién del profesorado es fundamental no sélo para el correcto desarrollo del
proceso de ensefianza-aprendizaje, sino para consolidar en el centro las lineas basicas
del Proyecto Educativo. Asi, se impulsara y publicitara desde el equipo directivo, con la
colaboracién con la coordinadora de formacion del centro, la realizacién de aquellas
acciones formativas, cursos, grupos de trabajo y proyectos de formacion auténoma en el
centro mas adecuados para la consecucion de este fin.

Anualmente se realizara una consulta al profesorado sobre qué actuaciones en
materia de formacién permanente consideran prioritarias para el correcto desempefio de
su funcién como docentes y para un mejor desarrollo del Proyecto Educativo del centro.
Estas prioridades formativas seran cuantificadas numéricamente segun el nimero de
docentes que deseen realizar cursos sobre una tematica concreta, y posteriormente se
convocara un Claustro para solicitar la formacion autonoma de aquellas acciones
formativas que tengan mayor aceptacion entre el profesorado.

Prioritariamente se procurara seguir las siguientes lineas:



* Programacion y evaluacion por competencias.

* Atencion a la diversidad en el aula.

» Aplicacion de las TIC en el aula.

* Mejora de la comunicacién en lengua inglesa.

* Mejora de la convivencia y tutoria entre iguales.
* Educacion en valores y temas transversales.

* Dinamizacién de la biblioteca.

* Prevencion de riesgos laborales en el sector docente.

Anualmente, desde el equipo directivo, se realizaran actuaciones para dar a
conocer al profesorado las diferentes modalidades de formacion y cursos disponibles. En

particular, las que figuran en la pagina siguiente.



Actuaciones que se llevaran a cabo desde el equipo directivo en materia de formacion del profesorado, que estaran incluidas en

la PGA de cada curso escolar:

ACTUACION

TEMPORALIZACION

Remitir por correo electrénico a todo el profesorado del centro todas aquellas ofertas de formacion que lleguen al
correo del instituto y que sean de interés general: nuevas tecnologias aplicadas a la educacion, cursos de

informatica, de pizarra digital, de tutoria, mediacién, resolucién de conflictos...

Durante todo el curso

Dar traslado de todas aquellas acciones de formacion especificas de cada departamento didactico, convocadas por
CEFIRES, Universidades, sindicatos con convenio con la Conselleria y otras instituciones que realicen acciones

formativas de interés para el profesorado.

Durante todo el curso

Trasladar al profesorado interesado en la realizacién de actividades extraescolares (viajes fin de curso y demas),
cualquier informacion que les sea de utilidad, por ser estas actividades computables como formacion permanente
segun la Orden 65/2012 de 26 de Octubre y Orden 54/2014 de 1 de Julio.

Durante todo el curso.

Dar maxima difusion en los tablones de anuncios del centro y remitir por correo electronico al profesorado el plan

anual de formacion del profesorado de la Generalitat Valenciana:

Cuando se publique

Dar maxima difusién en los tablones de anuncios del centro y remitir por correo electrénico al profesorado cualquier
convocatoria de proyectos de innovacion docente o premios a innovacién, materiales curriculares o cualquier otra
convocatoria publica que compute como formacion permanente del profesorado al amparo de la Orden 65/2012 de
26 de Octubre (DOCV de 31-10-2012).

Cuando se convoquen
en el DOGV.

Dar maxima difusion en los tablones de anuncios del centro y remitir por correo electrénico al profesorado

convocatorias de formacion y premios de otras administraciones publicas (por ejemplo Ministerio de Educacion).

Cuando se convoquen
en los respectivos

boletines oficiales.

Dar a conocer entre el profesorado el plan de formacion del Instituto Nacional de la Administracion Publica y el

Instituto Valenciano de Administraciones Publicas (INAP y IVAP).

Primer trimestre.

Dar a conocer entre el profesorado la convocatoria de cursos del plan de formacion linglistico-técnica en lenguas

para el profesorado no universitario.

Primer trimestre




12. CRITERIOS PARA DETERMINAR LA OFERTA DE MATERIAS OPCIONALES EN
LOS BLOQUES DE ASIGNATURAS ESPECIFICAS Y DE LIBRE CONFIGURACION
AUTONOMICA.

La oferta de materias opcionales en los bloques de asignaturas especificas y de

libre configuracion autondmica se regira por los siguientes criterios:

* Que las materias ofertadas tengan demanda por parte del alumnado. A tal
efecto, se realizara un sondeo no vinculante en el que el alumnado podra elegir
entre las distintas opciones que se le ofrezcan. Aunque dicho sondeo no es
vinculante para el alumno/a, si condicionara la oferta final de materias, en
funcién de la demanda, y de las horas necesarias para cubrir el horario del
profesorado.

* Que tengan una continuidad en materias similares obligatorias u optativas en
cursos superiores de ESO o Bachillerato.

* Que tengan un curriculo similar a las materias troncales o amplien sus
contenidos y se estime su utilidad para las pruebas de fin de etapa.

* Que sean de utilidad para la insercion laboral del alumno/a.

Asimismo, también se procurara atender las peticiones de los departamentos en la

imparticion de determinada materia en funcion de los siguientes criterios:

* Que la materia sea demandada por el alumnado en funcién de los criterios
anteriores.

* Que el departamento sea deficitario de horas y necesite las mismas para evitar
que algun profesor/a definitivo/a del mismo salga desplazado/a del centro.

* En caso de que varios departamentos tengan atribucién docente sobre la misma

materia, se priorizara al departamento mas deficitario de horas.

REGULACION DE COMO ENTRARAN LOS ALUMNOS A LAS OPTATIVAS

Se entendera “materia optativa” como aquella materia que esté enfrentada a otra u
otras en el impreso de matricula y que el alumno/a necesariamente deba elegir entre ellas
por no poder cursarlas ambas al impartirse simultaneamente. Esta denominacion es
interna del IES “Las Norias” y se establece sin perjuicio de la denominacién legal de las
materias objeto de dicha calificacién interna.

La oferta de optativas es una medida de atencion a la diversidad desde el propio



curriculo, por lo que dichas materias deben responder a los intereses, motivaciones y

necesidades del alumnado.

Por ello, se hace necesario que el alumnado conozca cuales seran las materias
optativas que se impartirdn en un curso escolar antes de que éste empiece, asi como los

criterios que se seguiran en caso de que haya mayor demanda que oferta de plazas.

Con caracter general, la ratio de las materias optativas sera la ratio establecida
legalmente, salvo aquellas materias que por los medios técnicos que necesiten para su

imparticion, sea necesario reducir el numero de plazas a ofertar.

En el caso de que haya mayor numero de oferta de plazas que demanda por parte del

alumnado en cursar dicha materia, todo el alumnado que la solicite sera admitido.

En el caso de que la demanda del alumnado supere la oferta de plazas, en primer
lugar permitira que el alumnado que voluntariamente lo desee, pueda cambiarse a otra
materia en la que haya plazas suficientes. Si aun asi hubiera mayor demanda que oferta

de plazas, se aplicaran los siguientes criterios para la admision:

* En el caso de 1° ESO, y solo para alumnos de nuevo ingreso (es decir, excluidos
repetidores), el criterio serda el de ordenacion por mayor calificacion de la
competencia de 6° de Primaria asociada a cada materia optativa ofertada por el

centro, segun la siguiente asociacion:

MATERIA OPTATIVA OFERTADA POR EL
CENTRO.

COMPETENCIA DE PRIMARIA

Competencia en comunicacion .
b Refuerzo Instrumental (Cast 6 Val)

linguistica.

Competencia matematica y

competencias basicas en ciencia 'y Refuerzo Instrumental (Mat)
tecnologia.

Competencia digital Informatica

Competencia en conciencia y

. Educacion Plastica, Visual y Audiovisual
expresiones culturales.

Competencia en comunicaciéon

U Francés
linguistica.

Competencia en Conciencia y

. Cultura Clasica
expresiones culturales.




* En el resto de cursos se aplicaran sucesivamente los siguientes criterios:

* Que el alumno/a sea repetidor/a y solicite cursar la misma materia siempre
que la haya aprobado. En caso contrario, formara parte del listado general
por orden de nota en dicha materia.

* Para alumnos no repetidores, se atendera sucesivamente a:

* Haber cursado la materia con igual denominacién en el curso anterior.
En tal caso se ordenara por orden de nota en dicha materia.

* Mayor nota media del curso anterior, excepto en la materia de
Refuerzo Instrumental, que el criterio sera el ordenacién por menor
nota del curso anterior en la competencia correspondiente.

* En caso de empate, éste se dirimira por sorteo publico.

CRITERIOS PARAATENDER LA DOCENCIA DE GRUPOS ESPECIALES

Tendran la consideracién de grupos especiales aquellos grupos de la ESO que
cursen un curriculo diferente a los curriculos ordinarios por estar agrupadas sus materias
en ambitos. En particular estos grupos seran:

* Los grupos de PMAR de 2° ESO y 3° ESO.
* El grupo de PRA4.

* El grupo del proyecto de aula compartida.

También tendran la consideracion de grupos especiales 1°y 2° de FPB.

Asimismo cualquier grupo que la normativa vigente catalogue como de especial
dificultad, también tendra la consideracion de grupo especial a efectos de impartir
docencia, y la asignacion de los mismos al profesorado y/o a los departamentos se regira

por los siguientes criterios:

1. Competencia del departamento o del profesor/a para impartir la docencia de la
materia o ambito en dicho grupo segun la legislacion vigente sobre atribucion
docente.

2. Necesidad del departamento o del profesor/a para completar horario y evitar salir
desplazado/a del centro.

3. Solicitud voluntaria del profesor/a.



Para la asignar a un profesor/a del centro la docencia de una materia 0 ambito en
un grupo especial, se valoraran especialmente las siguientes situaciones:
* Que el profesor/a tenga destino definitivo en el centro.
* Que el profesor/a tenga experiencia previa en grupos especiales en el IES “Las
Norias” o en otro centro con anterioridad.
* Que el profesor/a haya impartido docencia con anterioridad a los alumnos que

formen parte del grupo especial.

13. MECANISMOS DE ACTUACION COORDINADA ENTRE EQUIPOS DOCENTES EN
LOS PROCESOS DE EVALUACION.

La coordinaciéon en la evaluacion es necesaria para el correcto funcionamiento de
las juntas de evaluacién. Los equipos de evaluacion deben actuar de forma colegiada, y
tomar las decisiones por consenso siempre que éste sea posible. Por ello, es necesario
establecer unos minimos cauces de comunicacion y lineas de actuacion comunes con
anterioridad a las sesiones de evaluacién. En el IES “Las Norias” estos mecanismos son

los siguientes:

- Evaluacién inicial sin efectos académicos en la ESO durante la primera o segunda

semana de Octubre, en la que se hace una puesta en comun de la marcha de cada grupo.

- Reuniones semanales de tutores de todos los cursos de la ESO con Jefatura de
Estudios y Departamento de Orientacion para consensuar mecanismos de actuacion
coordinada en temas como:

o Convivencia y clima en el aula.

o Actividades de tutoria.

o Faltas de asistencia y absentismo.

o Calendarios de evaluaciones y/o entrega de notas.

- Reuniones con los equipos docentes en horario de recreo para consensuar mecanismos
de actuacion coordinada en temas como:

o Hospitalizacion de larga duracion de un alumno/a.



o Bajas por traslado de domicilio.

o Incorporacién de nuevos alumnos con el curso ya iniciado o procedentes de otros
centros.

0 Seguimiento personalizado de alumnos cuando se detecta una variacion en
rendimiento, conducta...

o Decisiones colegiadas de promocion y titulacion con unos criterios claramente

establecidos y que constan en los proyectos curriculares.

14. PROCEDIMIENTO DE CONSULTA DEL PROYECTO EDUCATIVO.

El Proyecto Educativo estara disponible actualizado para su consulta por cualquier
miembro de la comunidad educativa en una versién digital en CD que se guardara en

Secretaria. Asimismo, en direccién habra otra copia en formato digital.

Se dejara también una copia en formato digital en cada ordenador de la sala de

profesores para su consulta por parte del profesorado.

En el tablén de anuncios de Secretaria habra colgado un cartel dirigido a toda la
comunidad educativa en el que se hara constar la disponibilidad del Proyecto Educativo

en Secretaria.

Ante la peticion de cualquier miembro de la comunidad educativa de consultar el
Proyecto Educativo, se pondra a su disposiciéon un ordenador sin conexién a internet y se
le facilitara el CD o bien su contenido directamente sobre el disco duro del equipo. No se

permitira copiar ni imprimir ningun archivo.

El procedimiento de consulta del Proyecto Educativo se explicara en el Claustro y

en el Consejo Escolar.



