IES “LAS NORIAS”
MONFORTE DEL CID

REGLAMENTO DE
REGIMEN INTERNO

DEL IES LAS NORIAS.

APROBADO POR CONSEJO ESCOLAR EL 12 DE NOVIEMBRE DE 2008
Actualizados articulos 4 y 16 en Consejo Escolar de 13 de Julio de 2011
Actualizados articulos 16, 30 y 33 en Consejo Escolar de 14 de Febrero de 2012
Actualizados articulos 22, 33 y 37 en Consejo Escolar de 26 de Julio de 2012
Actualizados articulos 4, 12, 16, 32, 35, 41 y Disposiciones Finales, segun informe
favorable del Consejo Escolar de 16 de Julio de 2015
Anadido Capitulo VII (articulos 42 y 43) y actualizado articulo 33 segun informe
favorable del Consejo Escolar de 18 de mayo de 2017.

Actualizados articulos 9, 16, 23, 30 y 33, segun informe favorable del Consejo Escolar
de 16 de julio de 2019




Avda. Miguel Candela Alberola, s/n
03670 Monforte del Cid (Alicante)

- GENERA“TAT VALENC|ANA IES /:T\ Tf.: 966 908 125-Fax: 965 908 126

LAS NORIAS —@e-man: 03015099@gva.es

N
INDICE
................................................................................................................................................ 2
PREAMBULO. .....c.c0cc11ttt1tt1ttttt5 5515515851515 4
TITULO I. DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA........coovrrrrnrersessssssssssssssssssssssssssssssnnessssess 5
CAPITULO I. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO........c.ocoiuriueurereaseeaseseasessasesessssesssesssesssesesssncns 5
ORGANOS UNIPERSONALES..........cottutetriiseieieeeteieisese et eses st es e assssee s es s ene s s e eeenns 5
Articulo 1: DEL DIRECTOR O DIRECTORA........c.cnirrrermrrerenreraenresenseennns 5
Articulo 2: DEL JEFE O JEFA DE ESTUDIOS.......cooovucmreeerreeernneesrnneeennns 7
Articulo 3: DEL SECRETARIO O SECRETARIA. .........cmirrierriirreirneerenrenans 8
ORGANOS COLEGIADOS.......cieiiitiiiieieieiseeie ettt sttt es et s e enes 9
Articulo 4: DEL CONSEJO ESCOLAR.........crreemrevimreessnseesseseseeseeseseennns 9
Articulo 5: DEL CLAUSTRO DE PROFESORES........ccc.ommrreerrreerrerineens 12
CAPITULO Il. ORGANOS DE COORDINACION Y PARTICIPACION...........cccooneemrerereesereneenenenene 13
Articulo 6: DE LA COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA........cceriiririciiieeeeeieene 13
Articulo 7: DE LOS DEPARTAMENTOS DIDACTICOS.......cuouiiiuiieirieeeeeeiseeeeeeese e 14
Articulo 8: DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION. .....ccouiiiuiiiiriiiicisneceeiee e 15
Articulo 9: DEL DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES ... ..o e e 16
Articulo 10: DE LOS TUTORES. ..o 19
Articulo 11: DE LOS EQUIPOS DOCENTES........ccciiiiiiiiiii s 19
Articulo 12: DEL CONSEJO DE DELEGADOS........c..ccoiiiiiiiiin i 20
Articulo 13: DEL DELEGADO/A DE GRUPO.........cccoiiiiiiiin e 21
Articulo 14: DE LAS ASOCIACIONES DE ALUMNOS..........cooiiiiiiiiieerieeenee e 22
_Articulo 15: DE LAS ASOCIACIONES DE PADRES Y MADRES...........ccccooiiiiiii 23
TITULO II. DEL FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL CENTRO........cooovvererreesessseesssessseees 25
CAPITULO I. DEL USO Y ORGANIZACION DE LAS DEPENDENCIAS...........cococeeueueuemenrarnrnrenenes 25
Articulo 16: DEL ACCESO Y SALIDA DEL CENTRO.......cccocoiiiiiiiiiiiiiiisicice e 25
Articulo 17: DE LA ORGANIZACION POR AULAS MATERIA.......cooiuriiiriiineneieeneieeneneessseeneens 27
Articulo 18: DEL USO DE LAS AULAS ESPECIALES. ... 28
Articulo 19: DE LA ORGANIZACION DE LOS DESPLAZAMIENTOS..........coooovevrieieeieeenaines 29
Articulo 20: DEL USO Y UTILIZACION DE LA BIBLIOTECA......ccoiiiieieieieieieiee e 30
Articulo 21: DEL USO DE OTRAS DEPENDENCIAS..........ooo e 31
CAPITULO II: DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.........coeemmureeureearereasereaseseasssesssessssssssssasas 33
Articulo 22: DE LOS DERECHOS DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS ... 33
Articulo 23: DE LOS DEBERES DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS. ... 36
Articulo 24: DE LOS DERECHOS DE LOS PADRES, MADRES Y TUTORES LEGALES EN EL
AMBITO DE LA CONVIVENCIA ...ttt ss s esesenenens 38
Articulo 25: DE LOS DEBERES DE LOS PADRES, MADRES Y TUTORES LEGALES EN EL
AMBITO DE LA CONVIVENCIA. ...ttt ssescseseseneeas 39
Articulo 26: DE LOS DERECHOS DEL PROFESORADO..........cccociiiiiiiiicin 41
Articulo 27: DE LOS DEBERES DEL PROFESORADO...........ccoiiiiiiiciinn e 42
Articulo 28: DE LOS DERECHOS DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.....44
Articulo 29: DE LOS DEBERES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS......... 45
Articulo 30: DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL
CENTRO . e e e e 45
Articulo 31: DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS A LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO.......ooiiiiiii e 49
Articulo 32: DE LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA
EN EL CENTRO ..o e e e e 51
Articulo 33: DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS A LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE
PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO........ccccoiiiiiiiiinii 54
Articulo 34: DEL PLAN DE CONVIVENCIA DEL CENTRO.......cccccciiiiiiiiiiinii e 59
Articulo 35: DE LAS SITUACIONES CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA
OCURRIDAS FUERA DEL CENTRO . ...cciiiiiiiitiie sttt 59



Avda. Miguel Candela Alberola, s/n
03670 Monforte del Cid (Alicante)

- GENERA“TAT VALENC|ANA IES /:T\ Tf.: 966 908 125-Fax: 965 908 126

LAS NORIAS —@e-man: 03015099@gva.es

N
CAPITULO IIl: DE LAS GUARDIAS.........ocverurereressssseseessssesesssssssesssssssssssasssssessssssssssssssssssssasasaes 61
Articulo 36: DE LAS NORMAS PARA SU REALIZACION.........cccooeuiiiiieeieieieeieieieeeee e 61
CAPITULO IV: DE LAS NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES CON LOS PADRES,
MADRES Y TUTORES LEGALES..........cooiiiiiininin s sssn s ssss s s snns 63
Articulo 37: DEL PROCEDIMIENTO Y MEDIOS PARA LAS NOTIFICACIONES.............ccce.... 63
CAPITULO V. DE LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL CENTRO........cceceuvtrerecreeeeessssesesesaenes 64
Articulo 38: DEL CONTROL Y VIGILANCIA DEL RECINTO ESCOLAR.......cocciiiiieee e 64
Articulo 39: DEL PLAN DE EVACUACION DEL CENTRO........ooooiiiiieieceeicicieieieieieieeese e 65
Articulo 40: DE LA LIMPIEZA DEL CENTRO ... 65
CAPITULO VI: DE LOS CAMBIOS DE MATERIAY GRUPO..........cciiiiirerneeeee e 66
Articulo 41: DEL PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR CAMBIO DE MATERIA Y/O GRUPO. .66
CAPITULO VII: DEL BANCO DE LIBROS Y FOTOCOPIAS.........cocinimrimnnnnsnisssssssssssssssesns 68
Articulo 42: DE LAS CONDICIONES DEL BANCO DE LIBROS..........ccoiiiiiiieieee e 68
Articulo 43: DE LA GESTION DE LAS FOTOCOPIAS EN EL CENTRO.......cccovivrieiirieieierennnen. 69
DISPOSICION DEROGATORIA........coociccinnnnnnrrrns s 72
DISPOSICIONES FINALES........cco s 72



Avda. Miguel Candela Alberola, s/n
03670 Monforte del Cid (Alicante)

- GENERA“TAT VALENC|ANA IES /:T\ Tf.: 966 908 125-Fax: 965 908 126

Q LAS NORIAS —"@e-mailz 03015099@gva.es

PREAMBULO

La Ley Organica 2/2006 de 3 de Mayo de Educacion establece en su articulo 120
que los centros docentes dispondran de la necesaria autonomia pedagdgica y organizativa

para favorecer la mejora continua de la educacion.

El articulo 124 de la Ley Organica de Educacion dispone que los centros docentes
elaboraran sus normas de organizacion y funcionamiento y deberan ademas garantizar el

cumplimiento del plan de convivencia.

Por su parte, el articulo 100 del Decreto 234/1997 de 2 de Septiembre por el que se
aprueba el Reglamento Organico y Funcional de los institutos de Secundaria, dispone que la
autonomia organizativa de los centros debera concentrarse en la Programacion General

Anual y en los Reglamentos de Régimen Interior.

El nuevo marco normativo surgido tras la entrada en vigor del Decreto 39/2008 de 4
de Abril del Consell sobre la convivencia en los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos, hace necesaria una revision en profundidad del Reglamento
de Régimen Interior del IES "Las Norias" de Monforte del Cid, cuya redaccién estaba
enmarcado dentro del Decreto 246/1991 de 23 de Diciembre sobre derechos y deberes de

los alumnos.

Por ello, escuchadas las propuestas de los distintos sectores de la comunidad
educativa, y en uso de las competencias atribuidas por el articulo 127 apartado a) de la Ley
Organica de Educacién, y el articulo 68, punto 18 del Decreto 234/1997 de 2 de Septiembre,
el Consejo Escolar del IES "Las Norias", reunido en sesién (ordinaria/extraordinaria) el  de

de 2008, aprueba el siguiente Reglamento de Régimen Interior:
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TITULO I. DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

CAPITULO I. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

ORGANOS UNIPERSONALES

Los titulares de los érganos unipersonales de gobierno constituyen el equipo directivo del

instituto.

Articulo 1: DEL DIRECTOR O DIRECTORA.

Sus competencias se regulan en el articulo 15 del Reglamento Organico y Funcional del los
institutos de ensefianza secundaria. Decreto 234/1997, de 2 de septiembre, del Gobierno

Valenciano, a partir de ahora ROF

1. Dirigir y coordinar todas las actividades del instituto hacia la consecucién del
proyecto educativo del mismo de acuerdo con las disposiciones vigentes y sin
perjuicio de las competencias atribuidas al consejo escolar del instituto y a su
claustro.

2. Ostentar la representacién del centro y representar a la administracion educativa en
el instituto, sin perjuicio de las atribuciones de las demas autoridades educativas.
Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes.

Colaborar con la Conselleria de Cultura, Educacion y Ciencia en todo lo relativo al
logro de los objetivos educativos del instituto.

5. Designar al jefe o jefa de estudios, al secretario o secretaria, asi como a cualquier
otro 6rgano unipersonal de gobierno que pueda formar parte del equipo directivo
salvo el administrador o administradora, proponer sus nombramientos y ceses a la
administracion educativa, asi como designar y cesar a los jefes de departamento y a
los tutores, de acuerdo con el procedimiento establecido en este Reglamento.

6. Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al instituto, asi como dirigir la gestion

de los medios materiales del mismo.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

Favorecer la convivencia en el centro e imponer las correcciones que correspondan,
de acuerdo con lo establecido por la Conselleria de Cultura, Educaciéon y Ciencia, y
en cumplimiento de los criterios fijados por el consejo escolar del instituto.

Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones de todos los érganos
colegiados de gobierno del instituto, y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito
de su competencia.

Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del instituto, ordenar los pagos y
visar las certificaciones y documentos oficiales del instituto.

Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros de acuerdo con lo
legalmente establecido.

Coordinar y fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad
escolar, procurando los medios precisos para la mas eficaz ejecuciéon de sus
respectivas atribuciones.

Elaborar con el equipo directivo el proyecto educativo y la programacién general
anual del instituto, de acuerdo con las directrices y los criterios establecidos por el
consejo escolar, las propuestas formuladas por el claustro, la asociacion de padres y
madres de alumnos y el consejo de delegados.

Promover las relaciones con los centros de trabajo para la formacién del alumnado y
su insercion profesional.

Promover el uso vehicular y social del valenciano en las actividades del instituto, de
acuerdo con la Ley de Uso y Ensefianza del Valenciano y su normativa de desarrollo.
Impulsar y promover las relaciones del instituto con las instituciones de su entorno.
Presentar la memoria anual de las actividades y la situacion general del instituto al
director o directora territorial de Cultura y Educacion.

Garantizar y facilitar la informacion sobre la vida del instituto a los distintos sectores
de la comunidad escolar y a sus organizaciones representativas, entregando copia
de los documentos que se le requieran en los términos establecidos en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Garantizar y facilitar el derecho de reunion del profesorado, alumnado, padres y
madres de alumnos y personal de administracion y servicios, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley Organica Reguladora del Derecho a la Educacion y en la
legislacion vigente que regule los 6rganos de representacion y la negociacion
colectiva de los empleados publicos.

Facilitar la adecuada coordinacion con otros servicios educativos de su demarcacion.
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20. Suministrar la informacién que le sea requerida por las autoridades educativas
competentes.

21. Proponer actuaciones anuales al consejo escolar y al claustro de profesores que
desarrollen las lineas basicas del programa presentado para su eleccion,
presentando un informe al final del curso sobre la realizacién de las mismas.

22. El director o directora y el equipo directivo, realizaran informes trimestrales de las
actividades y situacién general del instituto dirigidos al claustro de profesores y al
consejo escolar.

23. Cualquier otra que legal o reglamentariamente se le atribuya.

Articulo 2: DEL JEFE O JEFA DE ESTUDIOS.

Sus competencias se establecen el articulo 23 del ROF.

Sustituir al director o directora en caso de ausencia o de enfermedad, de no existir
vicedirector o vicedirectora.

Coordinar y velar por la ejecucion de las actividades de caracter académico, de
orientacion y complementarias del profesorado, en caso de no existir vicedirector o
vicedirectora, y del alumnado en relacion con el proyecto educativo del instituto, los
proyectos curriculares y la programacion general anual.

Confeccionar los horarios académicos del alumnado y del profesorado, de acuerdo
con los criterios establecidos por el claustro de profesores y aprobados por el
consejo escolar y con el horario general incluido en la programacién general anual,
asi como velar por su estricto cumplimiento.

Coordinar las actividades pedagogicas de los jefes de departamento.

Coordinar la accion de los tutores, con la colaboracion, en su caso, del departamento
de orientacion y de la comision de tutorias y orientacion del consejo escolar del
instituto, y de acuerdo con el plan de orientaciéon y de accion tutorial incluido en los
proyectos curriculares.

Organizar los actos académicos.

Buscar el aprovechamiento éptimo de todos los recursos didacticos y de los espacios
existentes en el instituto.

Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su

organizacion y apoyando el trabajo de la junta de delegados.
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9. Velar junto con el vicedirector o vicedirectora por el cumplimiento de las
especificaciones del plan de normalizacién linglistica en lo referente al uso
académico y social del valenciano.

10. Coordinar las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar
y organizar las actividades de formacion de profesores realizadas por el instituto,
teniendo en cuenta las propuestas y directrices elaboradas por el claustro y las
propuestas realizadas por los departamentos didacticos.

11. Cualquier otra funcién que le sea encomendada por el director o directora, dentro de

su ambito de competencias.

Articulo 3: DEL SECRETARIO O SECRETARIA.

Sus competencias se contemplan en el articulo 24 del ROF.

1. Ordenar el régimen administrativo del instituto, de conformidad con las directrices del
director o directora.

2. Actuar como secretario o secretaria de los 6rganos de gobierno colegiados del
instituto, con voz pero sin voto, levantar las actas de las sesiones y dar fe de los
acuerdos con el visto bueno del director o directora.

Custodiar los libros y archivos oficiales del instituto.
Expedir las certificaciones que requieran las autoridades y los interesados o sus
representantes legales en la lengua oficial que las soliciten.

5. Realizar el inventario general del instituto y mantenerlo actualizado, con la
colaboracion de los jefes de departamento.

6. Custodiar y organizar la utilizacién de la biblioteca, medios audiovisuales, material
didactico y cualquier otro material inventariable.

7. Ejercer, bajo la autoridad del director o directora, la jefatura del personal de
administracién y de servicios adscrito al instituto.

Elaborar el proyecto de presupuesto del instituto.

Ordenar el régimen econdmico del instituto, de conformidad con las directrices del
director o directora, segun el presupuesto aprobado por el consejo escolar. Realizar
la contabilidad y rendir cuentas ante el consejo escolar y las autoridades
correspondientes.

10. Velar por el mantenimiento material del instituto en todos sus aspectos.
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11.

12.

13.

14.

15.

Velar por el cumplimiento de las especificaciones del plan de normalizacién
linguistica en lo referente al uso administrativo del valenciano.

Participar en la elaboracién de la propuesta de programacion general anual, junto
con el resto del equipo directivo.

Dar a conocer, difundir publica y suficientemente a toda la comunidad educativa, la
informacién sobre normativa, disposiciones legales y asuntos de interés general o
profesional que llegue al centro.

Diligenciar, ordenar el proceso de archivo y custodiar los expedientes académicos,
los libros de escolaridad y cuantos documentos oficiales sean generados en el
instituto.

Cualquier otra funcion que le encomiende el director o directora, dentro de su ambito

de competencia.

ORGANOS COLEGIADOS

Articulo 4: DEL CONSEJO ESCOLAR

(Actualizado en el Consejo Escolar de 13 de Julio de 2011. Actualizado segun informe
favorable del Consejo Escolar de 16 de Julio de 2015).

El consejo escolar del instituto tendra las atribuciones que legalmente le correspondan v,

especificamente, las siguientes: articulo 68 del ROF

Establecer las directrices para la elaboracion del proyecto educativo del instituto,
aprobarlo una vez elaborado y evaluarlo, sin perjuicio de las competencias que el
claustro de profesores tiene atribuidas en relacién con la planificacién y organizacion
docente. Asimismo establecer los procedimientos para su revision cuando su
evaluacion interna lo aconseje.

Elegir al director o directora del centro.

Proponer la revocacion del nombramiento del director o directora, previo acuerdo de
sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios de éstos.

Decidir sobre la admisién del alumnado, con sujecion estricta a lo establecido en la
Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre y disposiciones que la desarrollen.
Resolver los conflictos e imponer las correcciones con finalidad pedagogica que
correspondan a aquellas conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la
convivencia en el centro, de acuerdo con las normas que regulan los derechos y
deberes del mismo.

Aprobar el proyecto de presupuesto del instituto y su ejecucion.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Adoptar criterios para la elaboracion de la programacién general anual del instituto,
aprobarla y evaluarla, respetando en todo caso los aspectos docentes que competen
al claustro de profesores.

Elaborar las directrices para la programacion y el desarrollo de las actividades
escolares complementarias, asimismo aprobar dichas actividades en el plan general
anual y evaluarlas en la memoria anual.

Establecer relaciones de colaboracién, con fines culturales y educativos, con otros
centros, entidades y organismos.

Promover la renovacion de las instalaciones y del equipamiento escolar, asi como
vigilar su conservacion.

Supervisar, analizar y valorar la actividad general del instituto en los aspectos
administrativos y docentes.

Informar la memoria sobre las actividades y la situacion general del instituto que con
caracter anual presente el equipo directivo.

Analizar y evaluar la evolucion del proceso de ensefianza y aprendizaje en el centro,
a través de los resultados de las evaluaciones y del analisis que en tal sentido realice
el claustro de profesores.

Analizar y evaluar cualquier informe y los resultados de las evaluaciones que, sobre
el centro, realice la administracion educativa.

Conocer e informar los proyectos de convenios de colaboracion entre el instituto y los
centros de trabajo en relacion a la formacion del alumnado y a su insercion
profesional.

Aprobar el plan de normalizacién linguistica del centro, y, en su caso, el disefio
particular del programa de educacion bilingle que tenga autorizado el centro.
Establecer los criterios sobre la participacion en actividades culturales, deportivas y
recreativas, asi como aquellas acciones asistenciales a las que el centro pudiera
prestar su colaboracion.

Aprobar el reglamento de régimen interno.

En el Consejo Escolar se constituyen las comisiones establecidas en el articulo 65 del ROF:

- De convivencia.
- De tutoria y orientacion.
- Econémica.

- Permanente y de coordinacion pedagogica.

10
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- De comedor y cantina.

Las competencias de estas comisiones seran las siguientes:

Comision de convivencia: Conforme al articulo 11 del Decreto 39/2008, las

competencias de la Comision de convivencia seran las siguientes:

a) Efectuar el seguimiento del plan de convivencia del centro docente y todas
aquellas acciones encaminadas a la promocion de la convivencia y la prevencion de
la violencia, asi como el seguimiento de las actuaciones de los equipos de
mediacion.

b) Informar al Consejo Escolar del centro sobre las actuaciones realizadas y el
estado de la convivencia en el mismo.

c) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa
representados en el Consejo Escolar del centro para mejorar la convivencia.

d) Realizar las acciones que le sean atribuidas por el Consejo Escolar del centro en
el ambito de sus competencias, relativas a la promocién de la convivencia y la
prevencion de la violencia, especialmente el fomento de actitudes para garantizar la
igualdad entre hombres y mujeres.

e) Establecer y promover el uso de medidas de caracter pedagogico y no
disciplinarias, que ayuden a resolver los posibles conflictos del centro.

Comision economica: Elaboracion y presentacion al Consejo Escolar de un informe
trimestral sobre el estado de cuentas del centro, gastos realizados y control del presupuesto.

Informar las cuentas y presupuesto antes de remitir ambos documentos al Consejo Escolar.

Comision de comedor y cantina: Concer y efectuar seguimiento del estado de
licitacion de la cantina, inspecciones de sanidad realizadas, precios de los productos que se
vendan, cumplimiento del contrato de licitacion, y demas documentacién necesaria para el

correcto funcionamiento del servicio.

Comision permanente y de coordinacion pedagégica: Informar los cambios en el
Proyecto Educativo antes de remitirlos al Consejo Escolar, conocer el seguimiento de la
PGA, informar anualmente las propuestas de evaluacion de los documentos que forman el
Proyecto Educativo y formular al Consejo Escolar propuestas que garanticen la coherencia

entre el proyecto educativo, la concrecioén del curriculo y la PGA.
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Comision de tutoria y orientacién: Elaboracion y presentacion al Consejo Escolar de

un informe trimestral de las actividades de tutoria y orientacién realizadas en el centro con

los

alumnos, conocer las materias optativas ofertadas en el centro y los itinerarios

formativos, asi como informar sobre los mismos en caso de producirse cambios.

Articulo 5: DEL CLAUSTRO DE PROFESORES

Son competencias del claustro de profesores: Articulo 72 del ROF

10.

Realizar propuestas para la elaboracion y modificacion del proyecto educativo del
instituto, de la programacion general anual, del plan de normalizacién linguistica y de las
actividades complementarias y extraescolares.

Aprobar y evaluar los proyectos curriculares de etapa conforme al proyecto educativo
del centro y decidir sus posteriores modificaciones.

Aprobar y evaluar los aspectos docentes conforme al proyecto educativo del centro de
la programacion general anual del instituto e informarla antes de su presentacion al
consejo escolar.

Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion, investigacion e innovacion
pedagdgica y formacién del profesorado del instituto.

Elegir sus representantes en el consejo escolar del centro.

Conocer las candidaturas a la direccion y los programas presentados por los
candidatos.

Establecer los criterios para la asignacion y coordinacion de tutorias y de las actividades
de orientacion del alumnado

Establecer los criterios pedagogicos para la elaboracion de los horarios del alumnado.
Aportar al equipo directivo criterios pedagodgicos sobre distribucién horaria del
profesorado y alumnado en general, y utilizacién racional de los espacios comunes y del
equipo didactico en general.

Analizar y evaluar la evolucion del proceso de ensefianza y aprendizaje en el instituto a
través de los resultados de las evaluaciones y elevar el analisis al consejo escolar, sin
perjuicio de las competencias atribuidas a este organo. 11. Analizar y evaluar los
resultados de las evaluaciones que, sobre el centro, realice la administracion educativa,

sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar.
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11. Informar sobre las relaciones del instituto con las instituciones de su entorno y con los

centros de trabajo.

12. Aportar al consejo escolar del instituto criterios y propuestas para la elaboracién del

reglamento de régimen interno.

CAPITULO II. ORGANOS DE COORDINACION Y PARTICIPACION

ORGANOS DE COORDINACION

Articulo 6: DE LA COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

Sus competencias estan delimitadas en el articulo 95 del ROF

Analizar, desde el punto de vista educativo, el contexto cultural y sociolinguistico del
instituto a fin de proponer al equipo directivo el plan de normalizacién linguistica y el
disefio particular del programa o programas de educacion bilingle que aplique el
centro, para su inclusion en el proyecto educativo del instituto.

Establecer las directrices generales para la elaboracién y revisién de los proyectos
curriculares de etapa, oido el claustro.

Coordinar la elaboracién y responsabilizarse de la redaccion de los proyectos
curriculares de etapa y sus posibles modificaciones.

Analizar e informar al claustro sobre la coherencia entre el proyecto educativo del
instituto, los proyectos curriculares de etapa y sus posibles modificaciones, la
programacion general anual y el conjunto de programas de atencion a la diversidad
que el centro establezca.

Establecer las directrices generales para la elaboracion de las programaciones
didacticas de los departamentos, del plan de orientacién educativa, psicopedagogica
y profesional y del plan de accion tutorial, incluidos en el proyecto curricular de etapa.
Proponer al claustro de profesores, para su aprobacién, los proyectos curriculares
asi como el plan de evaluacion de los mismos.

Coordinar el desarrollo de los proyectos curriculares de etapa en la practica docente

del instituto.
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8. Promover y colaborar con el jefe de estudios en la coordinacién de las actividades de

perfeccionamiento del profesorado.

Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacién, de
acuerdo con las decisiones incluidas en los proyectos curriculares de etapa, y el
calendario de examenes o pruebas extraordinarias.10. Promocionar el uso del

valenciano en todas las actividades que le competen.

Articulo 7: DE LOS DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

Sus competencias estan reguladas en el articulo 90 del ROF

Formular propuestas al equipo directivo y al claustro relativas a la elaboracion del
proyecto educativo del instituto, la programacién general anual, el reglamento de
régimen interno y el proyecto de régimen econdémico del centro.

Formular propuestas a la comision de coordinacién pedagodgica relativas a la
elaboracion y modificacién de los proyectos curriculares de etapa, asi como para
fomentar el uso del valenciano como lengua vehicular en las areas correspondientes.
Elaborar, antes del comienzo del curso académico, la programacion didactica de las
ensefanzas correspondientes a las areas, materias y moddulos integrados en el
departamento, bajo la coordinacion y direccién del jefe o jefa del mismo, y de
acuerdo con las directrices generales establecidas por la comision de coordinacion
pedagodgica. La programacion didactica incluira, para cada etapa, los aspectos
sefialados en el articulo 106 de este Reglamento.

Promover la investigacion educativa y proponer actividades de perfeccionamiento de
sus miembros, necesarias para actualizar la metodologia y la practica didactica.
Colaborar con el departamento de orientacion en la prevencion y deteccion de
problemas de aprendizaje, programar y aplicar, en colaboracion con el departamento
de orientacion, las adaptaciones curriculares para los alumnos que lo precisen y
determinar los contenidos curriculares basicos para la elaboracién de programas
individualizados de diversificacién curricular.

Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracion con la jefatura de
estudios.

Organizar y realizar las pruebas necesarias para el alumnado de Bachillerato o de
ciclos formativos con materias o0 médulos pendientes, asi como otras pruebas para la

obtencion de titulos.
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8. Resolver, en primera instancia, las reclamaciones derivadas del proceso de
evaluacion que los alumnos formulen al departamento y dictar los informes
pertinentes.

9. Elaborar, al final del curso, una memoria en la que se evalle el desarrollo de la
programacion didactica y los resultados obtenidos, de conformidad con lo establecido
en la legislacion vigente.

10. Proponer materias optativas dependientes del departamento, que seran impartidas

por el profesorado del mismo.

Articulo 8: DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Las funciones estan reglamentadas en el articulo 85 del ROF

1. Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por la comision de coordinacion
pedagdgica, y en colaboracion con los tutores, las propuestas de organizacion de la
orientacion educativa, psicopedagodgica y profesional, asi como el plan de accién
tutorial, y elevarlas a la comisiéon de coordinacion pedagdgica para su discusion y
posterior inclusion en los proyectos curriculares de etapa.

2. Coordinar, de acuerdo con lo establecido en los proyectos curriculares de etapa, la
orientacion educativa, psicopedagogica y profesional del alumnado, especialmente
en lo que concierne a los cambios de ciclo o etapa, y a la eleccién entre las distintas
opciones académicas, formativas y profesionales.

3. Contribuir al desarrollo del plan de orientacién educativa y psicopedagégica, asi
como del plan de accién tutorial, de acuerdo con lo establecido en los proyectos
curriculares de etapa, y elevar al consejo escolar una memoria sobre su
funcionamiento al final del curso.

4. Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares apropiadas para el alumnado con necesidades educativas
especiales, y elevarla a la comision de coordinacién pedagdgica, para su discusion y
posterior inclusién en los proyectos curriculares de etapa.

5. Promover la investigacion educativa y proponer actividades de perfeccionamiento de
sus miembros.

6. Colaborar con el profesorado del instituto en la prevencién y deteccion de problemas
de aprendizaje, y en la planificacion y realizacion de actividades educativas y

adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado que presente dichos problemas.
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7. Realizar la evaluacion psicoldgica y pedagogica previa de los alumnos para los que
se propongan los programas de diversificacion curricular y planificar en colaboracion
con los departamentos didacticos estas ensefanzas, de acuerdo con lo establecido
para el curriculo de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Valenciana.8. Asumir la docencia de los grupos de alumnos que les sean
encargados, de acuerdo con las normas que se dicten con esta finalidad.

8. Participar en la elaboracion del consejo orientador que, sobre el futuro académico y
profesional del alumno o alumna, ha de formularse al término de la Educacion
Secundaria Obligatoria.

9. En los institutos donde se imparta Formacion Profesional especifica, coordinar la
orientacion laboral y profesional y colaborar con aquellas otras Administraciones o
instituciones competentes en la materia.

10. Elaborar propuestas para el plan de actividades del departamento y, al final del

curso, una memoria en la que se evalue el desarrollo del mismo.

Articulo 9: DEL DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y

EXTRAESCOLARES

Se constituird un departamento de actividades complementarias y extraescolares,
coordinado por Jefatura de Estudios, que estara encargado de promover, organizar y
facilitar este tipo de actividades en colaboracion con los distintos sectores de la
Comunidad Educativa.

Son actividades complementarias aquellas que, teniendo algun caracter extraordinario
respecto de la actividad del aula, se desarrollan dentro del horario lectivo. Las
extraescolares se realizan fuera del mismo. Tanto unas como otras se presentaran en
la programacion de cada uno de los departamentos didacticos, detallando fechas y
condiciones siempre que sea posible, al comienzo de curso y seran aprobadas por el
Consejo Escolar dentro de la Programacién General Anual.

El Departamento de Actividades Extraescolares elaborara los criterios sobre
programacién de actividades y presentara propuestas de actividades a lo largo del curso
que igualmente habran de ser aprobadas por el Consejo Escolar.

La Jefatura de Estudios se mostrara abierta a cuantas iniciativas se presenten por parte
del Ayuntamiento, facilitando el desarrollo de las campafias de informacién y formacion

que nos ofrezcan, intentando que interfieran lo menos posible en las actividades lectivas.
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7.

De cualquier forma el Consejo Escolar podra limitar este tipo de intervenciones si lo
considera conveniente.

Las actividades que se organicen como complemento de las clases dentro del horario
lectivo del profesor y en el propio centro, seran consideradas como obligatorias para
profesorado y alumnado, (aplicandose para las posibles faltas de asistencia y
puntualidad) a todos los efectos.

El departamento de actividades complementarias y extraescolares tendran las siguientes
funciones (ROF. Decreto 234/1997. Articulo 99)

a. Elaborar la programacién anual de actividades complementarias y extraescolares
en la que se recogeran las propuestas de los diversos sectores de la comunidad
educativa.

b. Elaborar y dar a conocer la informacién relativa a las actividades del
departamento.

Coordinar las actividades complementarias de cada departamento didactico.

d. Promover y coordinar las actividades culturales y deportivas en colaboracion con
los distintos sectores de la Comunidad Educativa.

e. Ejecutar la distribucion de los recursos econdmicos destinados por el Consejo
Escolar a las actividades complementarias y extraescolares.

f. Coordinar la organizacion de los viajes de estudios, los intercambios escolares y
cualquier tipo de viajes que se realicen con los alumnos.

g. Organizar los actos de caracter cultural que se produzcan en el Instituto
recogidos en la programacion anual.

h. Realizar la memoria final de curso de las actividades realizadas.

El profesorado que participe en cualquiera de estas actividades debera presentar a
Jefatura de estudios, con suficiente antelacion para ser aprobada en Consejo Escolar, y
en todo caso, antes de la aprobacién de la PGA, la planificacion mas detallada posible
de la actividad. Asimismo, debera incluir en la memoria fin de curso un informe final o
memoria, en el que manifieste la participacion, su valoracion y la de los alumnos
participantes.

Las actividades se programaran para grupos completos, o para alumnado que curse
determinado nivel o materia, y sera necesario que participe en ella al menos mas del
75% del alumnado al que va dirigida, excepto actividades como viaje fin de curso,
semana de la nieve, proyectos educativos europeos o similares. El alumnado que por
causa justificada no asista a dichas actividades, debera igualmente asistir a clase,

siendo considerado como falta la no comparecencia sin justificacién médica o legal.

17



Avda. Miguel Candela Alberola, s/n
03670 Monforte del Cid (Alicante)

- GENERA“TAT VALENC|ANA IES /:T\ Tf.: 966 908 125-Fax: 965 908 126

N

LAS NORIAS —@e-man: 03015099@gva.es

10.

11.

12.

13.

Para cualquier actividad que deba realizarse fuera del municipio y precise autobus, sera
necesaria la atencién de al menos un profesor/a del centro por cada 15 alumnos o
fraccién en ESO y cada 20 alumnos o fraccién en Bachillerato, partiendo de un minimo
de 20 alumnos y 2 profesores. En ellas sélo podran participar alumnos matriculados en
el centro, salvo que la actividad sea resultado del acuerdo y la colaboracién de varios
centros.

Los profesores responsables de cualquier actividad extraescolar que conlleve la salida
de alumnos del centro, podran excluir de su participacion a los alumnos que lo
consideren oportuno en funcién de su actitud, comportamiento y asistencia a las clases.
En este caso lo justificaran por escrito ante la direccién del centro quien lo comunicara a
los padres de los respectivos alumnos. Asimismo, deberan entregar a Jefatura de
Estudios el listado de alumnos propuestos para la actividad, quien podra de oficio excluir
a dicho alumnado en funcién de la informacion de que disponga sobre su
comportamiento y actitud en clase, en particular si tienen partes de incidencias
pendientes del cumplimiento de sancion.

Durante el tercer trimestre del curso, el Departamento que tenga programadas
actividades extraescolares que afecte a la carga lectiva de otros profesores, se requerira

el consenso de los profesores afectados en los siguientes cursos:

2° Bachillerato: Todo el trimestre.

1° Bachillerato: Meses de Mayo y Junio.

ESO: Mes de Junio hasta que finalicen los examenes.

El viaje fin de curso se establece para 4° de ESO, su realizacion se supeditara a las
condiciones de este articulo, y la fecha de realizacién sera en el tercer trimestre de curso
o bien en el mes de julio.

Las Asociaciones de Padres de Alumnos podran utilizar los locales del Centro
docente para la realizacion de las actividades que les son propias, a cuyo efecto el

Director del Centro, facilitara la integracion de dichas actividades en la vida escolar.

Registro de actividades complementarias y extraescolares
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Cada departamento incluira en su programacion didactica las actividades
complementarias y/o extraescolares que desee realizar como complemento a los contenidos
de las materias que imparte.

Asimismo, desde Jefatura de Estudios se facilitara un modelo normalizado para su
cumplimentacién por parte de los departamentos que incluira el tipo de actividad, alumnado
al que va dirigida, objetivos, necesidad de transporte colectivo o no, y demas datos
necesarios para incluir dicha actividad en ITACA y en la PGA, de lo cual se encargara el
equipo directivo. El plazo para la presentaciéon de esta informacion sera el de la entrega de
las programaciones didacticas.

Las actividades que inicialmente no se hayan programado e incluido en la PGA,
podran incluirse tras la aprobacion de ésta ajustandose al siguiente procedimiento
extraordinario:

* El departamento responsable debera dar el visto bueno para la inclusion de dicha
actividad en su programacion didactica. A tal efecto, redactara un acta de reunion
extraordinaria de departamento que junto al documento normalizado anteriormente
citado, se entregara a Jefatura de Estudios.

* Desde Jefatura de Estudios se informara sobre la conveniencia o no de realizarla
teniendo en cuenta las fechas, proximidad de examenes, existencia de otras
actividades similares, etc.

* Si se informa favorablemente, desde Direccién se convocara al Consejo Escolar,
quien informara sobre la inclusién de dicha actividad en la PGA.

En todo caso, desde la fecha de entrega del acta de departamento a Jefatura de
Estudios y la fecha de realizacion de la actividad, debera haber un plazo minimo de dos

semanas. No se iniciara el procedimiento extraordinario si no se cumple dicho plazo.

Actividades de un dia

Junto con el sobre de matricula, se facilitara a los padres un modelo de autorizacién
para salidas del centro dentro del horario lectivo que no suponga desplazamiento fuera del
casco urbano del municipio ni requiera transporte colectivo.

En caso de requerir desplazamiento en autobus, tanto si es dentro del término
municipal de Monforte del Cid como fuera, sera necesario disponer de autorizacion expresa
de los padres para que un alumno/a pueda asistir a dicha actividad. El alumnado que no
participe en la misma, debera permanecer en el centro atendido por el profesorado que le

toque en cada momento o el profesorado de guardia.
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El coste de la actividad debera asumirlo cada alumno/a mediante el pago directo de
la misma a la empresa de transporte colectivo a través de una cuenta bancaria habilitada al
efecto, o bien mediante el pago del importe en efectivo al subir al autobus. El IES “Las
Norias”. Si la actividad supone que el grupo de alumnos participe en nombre vy
representacion del IES “Las Norias” en algun tipo de prueba, exhibicion o concurso, el centro
asumira el coste del transporte y la inscripcion en la actividad. Asimismo, si se trata de una
actividad organizada con otros centros, el IES “Las Norias” asumira igualmente el coste del
transporte si el alumnado de al menos uno de los otros centros participantes tiene el
transporte gratuito. Esta situacion correspondera acreditarla ante la direcciéon del centro, al
profesorado responsable de la organizacién de dicha actividad.

En caso de que la actividad tenga asociado algun coste adicional al transporte
(entradas a museos, cines o situaciones similares), el profesor/a responsable de la misma,
podra recoger de cada alumno/a el importe de la misma y sera el unico responsable de la
gestion econdmica de la actividad. En tal caso, debera informar por escrito a los padres del
coste de la actividad por cada concepto, calcular el importe por alumno y devolver a los
mismos el remanente que haya podido quedar tras la realizacién de la actividad, de lo cual
habra de tener constancia escrita. Esta documentacion debera conservarla hasta la
finalizacién del curso.

En ningun caso el importe de la actividad sera ingresado en la cuenta del centro ni

formara parte de la contabilidad oficial.

Actividades de varios dias (viajes de estudios y salidas al extranjero)

Este tipo de actividades requerira la autorizacion expresa de los padres de los
alumnos.

Para la contratacion del viaje de estudios, se solicitaran al menos tres presupuestos
a tres agencias distintas que podran incluir distintos destinos, tipos de hoteles, actividades,
precios y condiciones para su contratacién. En todo caso, se elegiran destinos que tengan
garantizada la asistencia sanitaria al alumnado a través de la tarjeta sanitaria europea (que
sera un requisito obligatorio para el alumnado) o pdliza de seguros suscrita a tal efecto. Se
presentaran estos destinos al alumnado interesado para la eleccién del destino final. Una
vez elegido el destino, se informara del mismo por escrito a los padres, asi como de las
condiciones del viaje, y éstos firmaran la conformidad y la autorizacion para que sus hijos
puedan participar en la actividad. Sera obligatorio que todas las ofertas incluyan un seguro
que cubra la asistencia sanitaria. En caso de ir a un pais en el que no esté en vigor la tarjeta

sanitaria europea, se indicara los centros sanitarios a los que se deba acudir en caso
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necesario. Asimismo, también sera obligatorio suscribir un seguro de accidentes y otro de
responsabilidad civil. Los gastos derivados de estos seguros se afiadiran al importe del
viaje. Asimismo, todas las ofertas también informaran a los padres de la politica de
devoluciones de la agencia, y de la posibilidad de contratar voluntariamente seguros de
cancelacion, pérdida de equipajes, etc (detallando las coberturas) por si finalmente el
alumno/a no pudiera participar en el viaje por circunstancias sobrevenidas. Para la
suscripcion de estos seguros, los padres podran gestionarlo directamente con la compania
de seguros que deseen.

Los importes y plazos de ingreso para el pago del viaje, seran los que la agencia
seleccionada haya establecido en las condiciones expresamente aceptadas por los padres.
En todo caso, la agencia debera habilitar una cuenta bancaria para el ingreso de dichos
importes, y los padres seran los responsables de realizar los ingresos correspondientes en
los plazos que la agencia establezca. Deberan facilitar copia de los justificantes de dichos
ingresos al profesor/a responsable de la actividad.

En ningun caso el importe de la actividad sera ingresado en la cuenta del centro ni

formara parte de la contabilidad oficial.

Actividades procedentes de convocatorias publicas, campamentos, convivencias, u
otras actividades similares

Este tipo de actividades requerira la autorizacion expresa de los padres de los
alumnos.

Si estas actividades no estan previamente programadas en la PGA, y la convocatoria
exige la aprobacién de la participacion del centro en el Consejo Escolar, se entendera que
con la aprobacion de la misma por parte del citado 6rgano, dicha actividad se incorporara a
la PGA y se realizara sin mas tramite si el centro resulta seleccionado.

Se realizara una reunién con los padres en la que se les informara sobre el destino,
actividades a realizar y condiciones generales de participacion en la actividad. Los padres
firmaran la conformidad y la autorizacién para que sus hijos puedan participar en la misma.
Sera obligatorio la contratacion de un seguro de accidentes y de responsabilidad civil en
caso de que la propia convocatoria no lo contemple. Los gastos de estos seguros seran por
cuenta de los padres. El profesor/a responsable de la actividad presentara a los padres en la
reunion la poliza para su aceptacion, siendo éste requisito imprescindible para participar en
la actividad. Asimismo, también informara a los padres de la posibilidad de contratar

voluntariamente seguros de cancelacién, pérdida de equipajes, etc por si finalmente el
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alumno/a no pudiera participar en el viaje por circunstancias sobrevenidas. Para la
suscripcion de estos seguros, los padres podran gestionarlo directamente con la compaiiia
de seguros que deseen.

En ningun caso el importe de la actividad sera ingresado en la cuenta del centro ni

formara parte de la contabilidad oficial.

Profesorado acompainante
El profesorado acompanante sera elegido en funciéon de los siguientes criterios (no
necesariamente en el orden en el que aparecen):
* Profesorado que organice, planifique y coordine la actividad.
* Profesorado del departamento que organice, planifique y coordine la actividad.
* Profesorado que imparta clase a los grupos participantes en la actividad, que tenga
menor pérdida de horas lectivas.
* Profesorado interesado que haya participado en menos actividades extraescolares.

* Personal de administracion y servicios interesado.

Régimen de infracciones

El personal del centro participante en la actividad o viaje pondra todo su empefio y
diligencia en la custodia del alumnado y en que la actividad se desarrolle sin incidencias. En
caso de haber alguna incidencia relacionada con el comportamiento de algun alumno/a, a la
vuelta del viaje o de la actividad, lo pondra en conocimiento de la direccion del centro

mediante un parte de incidencias, por si procede aplicar medidas disciplinarias.

Se facilitara al alumnado y a sus padres una planificacion de las actividades previstas
y su horario. El incumplimiento, o las incidencias de comportamiento por parte del alumnado,
supondra la aplicacion de las medidas correctoras previstas en el Decreto 39/2008 de 4 de

abril.

Se informara a los padres que el Decreto 39/2008, de 4 de abril anteriormente citado,
establece que si un alumno/a incurre en conducta contraria a las normas de convivencia o
conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, con anterioridad al inicio
de la actividad extraescolar, podra ser sancionado con la suspension de participacién en

actividades complementarias y extraescolares por un periodo de 15 dias o de un mes
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respectivamente. En caso de aplicarse esta sancién al alumnado, no procedera el reintegro
de ninguno de los importes que los padres hayan satisfecho para la realizacion de dicha
actividad.

Asimismo, a instancia y criterio del profesorado que organice la actividad, se podra
excluir de la misma al alumnado que por su comportamiento previo en el centro y/o la
trayectoria de su conducta desde el inicio de curso en las materias directamente
relacionadas con la actividad organizada, no ofrezca las garantias necesarias para el
correcto desarrollo de la actividad. Esta decisién sera adoptada desde la Jefatura de
Estudios y sera comunicada a los padres en caso de éstos soliciten la inscripcion de su

hijo/a en la citada actividad.

Articulo 10: DE LOS TUTORES.

Las funciones del profesor tutor estan contempladas en el articulo 97 del ROF

1. Participar en el desarrollo del plan de accion tutorial y en las actividades de orientacion,
bajo la coordinacién del jefe o jefa de estudios y en colaboracién con el departamento
de orientacion.

2. Coordinar a los profesores de su grupo en todo lo referente al proceso de aprendizaje
del alumnado del mismo.

Organizar y presidir las sesiones de evaluacion de su grupo.
Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar en ellos el desarrollo de
actitudes participativas.

5. Orientar y asesorar al alumnado en sus procesos de aprendizaje y sobre sus
posibilidades académicas y profesionales.

6. Colaborar con el departamento de orientacidon, en los términos que establezca la
jefatura de estudios.

7. Mediar ante el resto del profesorado y del equipo directivo en los problemas que se
planteen al alumnado de su grupo, en colaboracién con el delegado y el subdelegado
del grupo respectivo.

8. Informar a los padres y madres, al profesorado y al alumnado del grupo al principio del
curso de los objetivos, programas escolares y criterios de evaluacion, asi como, a lo
largo del afio de todo aquello que les concierna en relacién con las actividades

docentes, con el programa o los programas de educacion bilingtie que aplique el centro
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y con el proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado del grupo y de las
evaluaciones obtenidas.

9. Fomentar la cooperacion educativa entre el profesorado y los padres, madres o tutores
legales del alumnado.

10. Coordinar las actividades complementarias de los alumnos del grupo.

11. Recoger las aspiraciones, necesidades y consultas de los alumnos.

12. Informar a los alumnos a principio de curso de sus derechos y deberes.

Articulo 11: DE LOS EQUIPOS DOCENTES

Su composicion y funcion esta contemplada brevemente en el articulo 83.4 del ROF, en los
siguientes términos:

El equipo docente del grupo, que estara compuesto por el conjunto del profesorado que
imparte docencia al grupo o clase. Este actuard coordinadamente para establecer los
criterios necesarios que garanticen la convivencia, asimismo se ocupara de la resolucién de
los problemas que atafien al grupo y de la informacién a los padres, madres o tutores
legales del alumnado.

El profesor/a tutor/a coordinara al equipo docente del grupo, que constituira la Junta
evaluadora del grupo.

Las actuaciones que se deriven de esta funcidén estan incluidas en la orden de 14 de
Diciembre de 2007 en sus articulos 3, 4, 5, 6, 7, 9 y 19 sobre la evolucién en Secundaria
Obligatoria.

En los mismos términos se ajustara su actuacion a la normativa vigente para la evaluacion
en Bachillerato (Orden de 17 de Enero de 1995).

Articulo 12: DEL CONSEJO DE DELEGADOS

(Nueva redaccion, segun informe favorable del Consejo Escolar de 16 de Julio de 2015)

El Consejo de Delegados estara constituido por los representantes del alumnado en
el Consejo Escolar y dos alumnos representantes de la asociacion de alumnos del Centro.
Anualmente se constituira el Consejo de Delegados conforme al siguiente

procedimiento:
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- Una vez elegidos los delegados de todos los grupos, el Director los
convocara a una reunion para constituir el rgano.

- En dicha reunién, el Director nombrara provisionalmente como Presidente
del Consejo de Delegados al delegado/a presente de mayor edad, y
Secretario/a al de menor edad.

- Asimismo, encargara al Presidente que convoque lo antes posible una
reunion del 6rgano para elegir con caracter permanente a un nuevo
Presidente o ratificar al Presidente provisional. Esta eleccion tendra efectos
durante el curso académico.

- El Director explicara las funciones del Consejo de Delegados conforme al
articulo 114 del ROF, y el procedimiento legal para secundar protestas o
paros convocados por los representantes de los estudiantes a nivel

autondmico o nacional.

A solicitud de su Presidente, el Centro facilitara un lugar en el que se puedan

celebrar las reuniones de este 6rgano.

Las funciones del Consejo de Delegados se especifican en el articulo 114 del ROF, y

son las siguientes:

N o o &

Elevar al equipo educativo propuestas para la elaboracion del proyecto educativo y
de la programacién general anual.

Informar a los representantes de los alumnos en el consejo escolar de los problemas
de cada grupo o curso.

Recibir informacién de los representantes de los alumnos en dicho consejo sobre los
temas tratados en el mismo, y de las confederaciones, federaciones de estudiantes y
organizaciones juveniles.

Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.
Informar a los estudiantes de las actividades de dicho consejo.

Elaborar propuestas de modificacion del RRI, dentro del ambito de su competencia.
Formular propuestas de criterios para la elaboracion de horarios de las actividades
docentes y extraescolares.

Debatir los asuntos que vaya a tratar el consejo escolar en el ambito de su

competencia y elevar propuestas de resolucién a sus representantes en el mismo.
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Articulo 13: DEL DELEGADO/A DE GRUPO

A comienzo de curso, y segun la normativa vigente, se elegira entre el alumnado de un
grupo, un/a delegado/a provisional que representara a sus compaferos en cuantas

funciones le competan. El subdelegado le sustituira en su ausencia.

Los delegados de los grupos tienen derecho a convocar al alumnado para informarles de
temas de interés general. Los delegados convocantes se responsabilizaran de mantener el

orden durante el desarrollo de las reuniones.

Los delegados tienen derecho a ser informados por la Direccidén del Centro, Jefatura de

Estudios o su tutor/a de cuantas decisiones afecten a su grupo.

Sus funciones se recogen en el articulo 115 del ROF:

1. Asistir a las reuniones del Consejo de delegados y participar en las deliberaciones.

2. Exponer a los drganos de gobierno y coordinacion didactica las sugerencias y
reclamaciones del grupo al que representan.
Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.

4. Colaborar con el tutor/a y con los profesores del grupo en los temas que afecten al
funcionamiento de éste.

5. Colaborar con los profesores y con los érganos de gobierno del Instituto para el buen
funcionamiento del mismo.

6. Colaborar en el cuidado y la adecuada utilizaciéon del material y de las instalaciones del
instituto.

7. Los delegados del curso tendran derecho de asistencia a las sesiones de evaluacion
para exponer las conclusiones y analisis globales del funcionamiento del grupo durante

los 10 primeros minutos de la sesion.

La revocacion en el cargo como delegados se podra dar en las siguientes circunstancias:

a) Cuando lo solicite el propio interesado o la mayoria de sus representados.
b) Si el profesor tutor o observa que incumple de sus funciones y obligaciones.
c) Si asi lo decide el equipo docente del grupo, en pro del buen funcionamiento y la

mejora de la comunicacién con el grupo.
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Si el cargo de delegado/a queda vacante, el profesor/ tutor designara un delegado/a

provisional hasta que se celebren nuevas elecciones.

Articulo 14: DE LAS ASOCIACIONES DE ALUMNOS

No tendran un fin ni ladico ni lucrativo, tal y como figura en el articulo 80 del ROF, se trata
de entidades para la participacion y colaboracién en el funcionamiento de los centros
educativos.

A tales efectos de participacion es la Conselleria de Educacion el organismo competente
para certificar que los estatutos de estas asociaciones cumplen con los requisitos

legalmente establecidos.

No contravendran ni los derechos ni las obligaciones de los alumnos recogidas en el RRI,

ademas de las normas propias de funcionamiento del centro y podran:

1. Colaborar en las actividades educativas del Centro.

2. Elevar al consejo escolar propuestas para la elaboracién del proyecto educativo, de la
programacién general anual y del presupuesto del centro.

3. Informar al consejo escolar y al equipo directivo de aquellos aspectos del funcionamiento
del instituto que consideren oportunos

4. informar a todos los miembros de la comunidad educativa de todas las actividades que
estén desarrollando.

5. Recibir informacién del consejo escolar de los temas tratados en el mismo, asi como
recibir el orden del dia de las sesiones de dicho consejo antes de su realizacién, con
objeto de poder elaborar propuestas
Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a pericon de éste.
Elaborar propuestas de modificacion del RRI
Recibir un ejemplar del proyecto educativo, de los proyectos curriculares de etapa, de
sus modificaciones, asi como de la programacion general anual.

9. Fomentar la colaboracién entre padres/ madres, alumnado y profesorado del instituto.

10. Colaborar con el equipo directivo para el buen funcionamiento del centro.

11. Participar, segun se determine, en los procedimientos de evaluacion de las distintas

actividades y proyectos del centro y colaborar con las evaluaciones externas.
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12. Conocer los resultados académicos globales y la valoracion que de los mismos realiza el
consejo escolar.

13. Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos curriculares
adoptados por el instituto.

14. Utilizar las instalaciones solo en los términos establecidos en las normas generales del
Centro.

15. Formular propuestas para la realizacibn de actividades complementarias vy

extraescolares.

Articulo 15: DE LAS ASOCIACIONES DE PADRES Y MADRES

Las asociaciones de padres y madres de alumnos son entidades para la participacion
y colaboracién en el funcionamiento de los centros educativos, a través de los érganos que

les son propios y que segun el articulo 75 del ROF son los siguientes:

1.1 La presidencia de la asociacion de padres y madres de alumnos legalmente constituidos
en el centro.

1.2. La junta directiva de la asociacién de padres y madres legalmente constituida en el
centro.

2. La conselleria de Cultura, Educacién y ciencia, regulara la participacion y colaboracion en
el funcionamiento de los centros, en el supuesto de que exista mas de una asociacion de
padres y madres de alumnos legalmente constituida o que sus estatutos prevean érganos

que no estén contemplados 1.1 y 1.2 de este mismo articulo.

La participacion y colaboracion del presidente o presidenta de la asociacién de padres y
madres en el funcionamiento del centro, esta contemplada en el articulo 78 del ROF:

1. Colaborar con el equipo directivo par el buen funcionamiento del centro.

2. Presentar al consejo escolar propuestas para facilitar y fomentar la participacion
coordinada de toda la actividad educativa en la vida del centro.

3. Participar segun se determine, en los procedimientos de evaluacion de las distintas
actividades y proyectos del centro y colaborar en las evaluaciones externas de su
funcionamiento.

4. Proponer a la comunidad escolar actuaciones que favorezcan las relaciones entre lo

distintos que la integran y mejoren la convivencia en el centro.
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Facilitar la ejecucion coordinada de las decisiones del consejo escolar en el ambito de su
responsabilidad.

Proponer criterios para la elaboracién del proyecto de presupuesto.

Elaborar propuestas para el proyecto educativo del centro, la programacion general
anual y la memoria de fin de curso.

Aquellas otras funciones que se establezcan reglamentariamente.

La participacion y colaboracion de la junta directiva de la asociacion de padres y

madres en el funcionamiento del centro, esta contemplada en el articulo 79 del ROF:

1.

10.

11.
12.
13.

Elevar al consejo escolar propuesta para la elaboraciéon del proyecto educativo y de la
programacién general anual.

Informar al consejo escolar de aquellos aspectos del funcionamiento del centro que
considere oportuno.

Informar a los padres y madres del alumnado de las actividades que esté desarrollando.
Recibir informacién del consejo escolar sobre los temas tratados en el mismo, asi como
recibir el orden del dia de las convocatorias de sus reuniones al objeto de su
elaboracion, en su caso, de propuestas.

Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticion de este.
Elaborar propuestas de modificacion del reglamento de régimen interno.

Recibir un ejemplar del proyecto educativo, del proyecto curricular de etapa y, en su
caso, de sus modificaciones, asi como un ejemplar de la programacién general anual.
Fomentar la colaboracion entre los padres y madres, alumnos y maestros del centro para
el buen funcionamiento del mismo.

Participar, segun se determine, en los procedimientos de evaluacion de las distintas
actividades y proyectos del centro y colaborar en las evaluaciones externas de su
funcionamiento.

Conocer los resultados académicos y la valoracion que de los mismos realiza el consejo
escolar.

Recibir informacion sobre los libros y los materiales didacticos adoptados por el centro.
Utilizar las instalaciones del centro en los términos que se establezca.

Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias que, en caso de

ser aceptadas, deberan figurar en la programacién general anual.

29



Avda. Miguel Candela Alberola, s/n
03670 Monforte del Cid (Alicante)

- GENERA“TAT VALENC|ANA IES /:T\ Tf.: 966 908 125-Fax: 965 908 126

Q LAS NORIAS —@e-man: 03015099@gva.es

‘ TITULO IIl. DEL FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL CENTRO

CAPITULO I. DEL USO Y ORGANIZACION DE LAS DEPENDENCIAS

Articulo 16: DEL ACCESO Y SALIDA DEL CENTRO.

(Acualizado en el Consejo Escolar de 13 de Julio de 2011. Actualizado en el Consejo
Escolar de 14 de Febrero de 2012. Nueva redaccion segun informe favorable del Consejo
Escolar de 16 de Julio de 2015).

ACCESO

El horario general del centro es de 8.00 a 15:00 horas, aunque en todo caso, se
estara a lo dispuesto en la Resolucion de inicio de cada curso escolar. La hora de apertura
del centro para la entrada de alumnos es a las 7.50 y se cerrara a las 8.05.

Los alumnos que lleguen mas tarde deberan facilitar su nombre, apellidos y curso en
Conserjeria, asi como acreditar el motivo de su retraso o falta. Permaneceran en el centro,
preferentemente en el vestibulo o en el aula de convivencia, pero no se les permitira

incorporarse a clase hasta la hora siguiente.

JUSTIFICANTES VALIDOS
Solo se admitiran si el alumno/a es el interesado/a. No se admitiran justificantes en

los que el alumno/a tenga la condicion de acompanante.

- Justificantes de asistencia a consulta médica, fisioterapia, dentista, analisis clinicos

o pruebas diagnésticas.
- Justificantes de organismos oficiales que acrediten la realizacion de algun tramite
administrativo (juzgados, oficinas del DNI, jefaturas de trafico, dependencias de los

cuerpos de seguridad del Estado, o cualquier otro organismo publico).

- Justificantes de asistencia a examenes de oposicidon, pruebas de acceso a otros

estudios oficiales (conservatorios, escuelas de idiomas, ciclos formativos...).
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- Justificante firmado por los padres en Conserjeria en el mismo momento de
incorporarse el alumno al centro o bien, si el justificante lo trae el propio alumno, la

firma de los padres debera estar legitimada.

JUSTIFICANTES NO VALIDOS

- Justificantes firmados por los padres que expresen situaciones de salud imprecisas

o no acreditadas médicamente. En tal caso, acudir al médico y pedir el justificante.

- Justificantes firmados por los padres en los que se alegue que la causa de llegar

tarde es haberse quedado dormido/a.

AUSENCIA DE PROFESORADO

Ante la ausencia sabida y anunciada de un profesor al menos con un dia de
antelacion, los alumnos, que tuvieran que entrar a primera hora, podran incorporarse a la
siguiente. En tal caso, desde el centro se enviara un SMS a los padres comunicando esta

situacion.

SALIDA

Se procurara que todos los alumnos de los mismos ciclos o niveles entren y salgan a
la vez.

En el caso de alumnos de cursos que tengan menor carga lectiva, la salida de los
mismos estara controlada por el personal subalterno del centro para evitar que alumnos de

otros cursos puedan salir del centro sin autorizacion.

SALIDAS AUTORIZADAS
Alumnado menor de edad

Los alumnos menores de edad podran salir anticipadamente del centro por motivos
justificados (enfermedad, indisposicion, visita al médico...). Asimismo, también se permitira
la salida de estos alumnos en caso de ausencia del profesorado de ultima hora. En ambos
casos, debera personarse en el centro alguno de los progenitores o bien cualquier otra

persona mayor de edad debidamente autorizada por éstos en el impreso que se facilitara
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con el sobre de matricula. Debera identificarse y firmar la salida anticipada para hacerse
cargo del alumno/a.

En ningln caso se permitira al alumnado menor de edad abandonar el centro sin
haber acabado su jornada lectiva por si solo, sin que se haga cargo de €l una persona

mayor de edad en los términos regulados en el parrafo anterior.

Alumnado mayor de edad

El alumnado mayor de edad no precisara del permiso ni autorizacion paterna para
salir anticipadamente por los motivos que el apartado anterior regula para el alumnado
menor de edad, y podra firmar por si mismo/a la salida anticipada. Asimismo, también podra
salir del centro durante el horario de recreo conforme al siguiente procedimiento:

* El alumnado mayor de edad, después de tocar el timbre del recreo, se dirigira a la
conserjeria del centro y pedird que se le permita salir. No se permitiran salidas una
vez pasados 5 minutos desde la finalizacién de la musica de salida al recreo.

» Desde conserjeria se comprobara que el alumno/a esta en la lista de alumnado que
ha solicitado esta opcion, y se le abrira la puerta.

* En ningun caso desde conserjeria se permitira la salida de alumnado menor de edad
acompanante. El alumno/a mayor de edad sera responsable de dejar ambas puertas
de salida cerradas colaborara con las conserjes para que no salga del centro ningun
alumno/a menor de edad.

* Se permitira la entrada del alumnado mayor de edad que haya salido mientras suene
la musica de fin de recreo y mientras el alumnado menor de edad esté entrando al
edificio para su incorporacién a la siguiente clase. Pasado este tiempo, no se
permitira la incorporacion del alumnado a clase y se tratara la ausencia como falta no

justificada.

En cualquier caso, el alumnado mayor de edad que desee hacer uso de esta opcion,
debera poner en conocimiento de la direccidén del centro su condicion de mayor de edad y su
deseo expreso de salir del centro durante el horario de recreo, mediante el impreso que se

habilitara al tal efecto.

Articulo 17: DE LA ORGANIZACION POR AULAS MATERIA

A partir del curso 2008/09, el centro se organiza por aulas materia en lugar de aula grupo.
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Los alumnos tendran en su horario el aula al que hay que acudir tras el timbre de cambio de
clase. El tiempo considerado como normal para llegar a clase tras salir de la anterior en
nuestro centro, se estipula en dos minutos, pasados los cuales el alumno estaria llegando
tarde y por tanto incurriendo en retraso injustificado. EI Gimnasio por su especial lejania,
tendria una demora normal de entre 3 y 4 minutos.

El profesorado debera ser muy escrupuloso con la norma de salir de clase, en la que
respetara la salida puntual de sus alumnos, para que ninguno de ellos pueda llegar tarde a
la siguiente hora.

Al finalizar la jornada, los alumnos subiran las sillas sobre las mesas y bajaran las persianas.
Las aulas quedaran limpias de papeles u otros objetos. Si el profesor considera que el aula
estd demasiado sucia para el uso que le ha dado el grupo, podra decidir que los alumnos

dejen el aula como estaba antes de entrar.

Articulo 18: DEL USO DE LAS AULAS ESPECIALES

Estas son: el gimnasio, aulas de informatica, de plastica, tecnologia, musica, laboratorios,

aula de usos multiples, aulas de pequefo grupo y las aulas o zonas de convivencia.

Aulas especiales: son aquellas que tanto por el material especifico que poseen o por la
distribucion de los espacios, los alumnos no podran estar en ellas sin la presencia del

profesor correspondiente.

Solicitud de aula especial. Cualquier profesor puede solicitar el uso de un aula especial
que no estuviera asignada a su grupo y hora, para ello debera anotarlo con la mayor
antelacion posible en los cuadrantes de reserva de aulas que estara a su disposicién en la
sala de profesores. Posteriormente recogera las llaves de la misma en conserjeria.

En cualquier caso la responsabilidad por el uso del equipamiento de estas aulas sera del

profesor peticionario.

Aula/zona de convivencia. El Centro cuenta con un aula de convivencia para atender al
alumnado que sea necesario tanto por circunstancias justificadas o como cuando el profesor
de aula decida mas conveniente en pro de la convivencia y en los términos que regula el

articulo 10 del Decreto 39/2008, en los parrafos primero y 3.
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Dispondran de hojas de expulsién y de material para que el alumno pueda realizar tareas o
también que realice actividades que favorezcan la reflexion sobre las circunstancias que han
motivado su presencia en ellas. (art. 10 parrafo 3).

Los alumnos que permanezcan es esta aula sera atendido por un profesor de guardia

siempre que sea posible.

Recursos materiales y audiovisuales sin ubicacidén especifica. El centro dispone de
material y recursos audiovisuales que son de uso comun para todos los profesores. Su uso
estara organizado y regulado por jefatura de estudios que facilitara un cuadrante de reserva
en el que los profesores podran anotar dia, hora, curso y grupo.

En cualquier caso la responsabilidad por el uso de estos recursos audiovisuales sera del

profesor peticionario que dirigira y limitara la participacion de los alumnos.

Articulo 19: DE LA ORGANIZACION DE LOS DESPLAZAMIENTOS

Desplazamientos internos.

Entre clase y clase

Los alumnos tendran 2 minutos para trasladarse entre clase y clase, durante ese tiempo
sonara una melodia musical o en su defecto dos timbres, uno de salida y otro de entrada,
cuando éste cese, el alumno ya debera haberse incorporado a su aula.

El profesor procurara finalizar su clase instantes antes de que suene la melodia se salida, no
pudiendo prolongar su clase mas tiempo del que se recoge en el horario establecido.

En circunstancias especiales (exdmenes u otras) se procurara que los alumnos no se
retrasen innecesariamente. Y en caso de necesitar mas de 1 sesién se podra prolongar
mediando acuerdo previo de los profesores afectados.

No deberan permanecer en el pasillo sin causa justificada, ante la ausencia de un profesor
seran atendidos por un profesor de guardia.

Tras el recreo el alumno dispondra de cuatro minutos para entrar en la siguiente clase,
organizandose del siguiente modo: sonara la melodia musical un minuto antes de acabar
oficialmente el tiempo de recreo, ésta seguira sonando tres minutos mas para completar los

citados cuatro minutos.

Desplazamientos fuera del centro (dentro de la propia poblacién o fuera)
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Los desplazamientos fuera del centro, se realizaran siempre con autorizacion de los
padres o tutores legales. A comienzo de curso los tutores recogeran de sus alumnos una
autorizaciéon general, de validez para todo el curso escolar, en la que los padres aprueban
todas las salidas, de sus hijos, del centro dentro de la poblacion y que estén aprobadas en la
Programacion General Anual.

Los profesores encargados de la actividad que dé lugar a desplazamiento fuera del
centro, dejaran aviso en el tablon de anuncios de la sala de profesores con suficiente
antelacién y procuraran dejar trabajo para los alumnos que no realicen la actividad.

Una vez finalizada la actividad regresaran al centro, y los alumnos no podran

marcharse a casa si estan dentro del horario lectivo.

Articulo 20: DEL USO Y UTILIZACION DE LA BIBLIOTECA

Normas de funcionamiento de la biblioteca

La biblioteca permanecera abierta segun el horario dispuesto por el centro a cargo siempre

de un profesor.

Podran hacer uso de la biblioteca de forma individual, los alumnos de bachillerato, sin la
vigilancia expresa de un profesor que estén en los siguientes casos:

¢ Que tengan horas libres en su horario por convalidaciones de estudios.

¢ Que tengan horas libres en su horario por matriculaciones parciales de curso.

¢ Cualquier otro caso que se estudie y determine bajo la aprobacién de la Direccion del

centro.
En los recreos los alumnos sélo podran entrar antes de que pasen diez minutos.
La biblioteca es un lugar de estudio y de lectura por lo que los alumnos deberan cumplir las

normas generales del centro.

Si un alumno incumple dichas normas el profesor de guardia de la biblioteca podra negarle

el acceso.

Préstamo de libros:
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Se realizaran en los 2 recreos.

Los libros se prestaran por un plazo de 1 semana prorrogable a 2 a peticién del alumno
agotado el primer plazo de 1 semana.

Se prestara un maximo de 2 libros cada vez.

No se pueden prestar ni los diccionarios ni las enciclopedias.

En caso de no devolucién de un libro o si se devuelve en mal estado los padres deberan

reponerlo abonando su importe en base al articulo 31 del decreto 39/2008 de 4 de abril.

Si el alumno no cumple los plazos de devolucion sin justificacion se le penalizara 3 dias por
cada dia de retraso hasta un maximo de 2 semanas. Si a las 2 semanas el alumno no ha
devuelto el libro, lo tendra que reponer o abonar y perdera el derecho a sacar mas libros si

esa conducta es reiterada.

Articulo 21: DEL USO DE OTRAS DEPENDENCIAS.

Estas son: conserjeria, pasillos, patio, aseos, cantina, vestibulo y sala de profesores
Las dependencias del Centro y los materiales, merecen el cuidado y respeto de todos los
miembros de la Comunidad educativa, por tanto en su uso debera tenerse especial cuidado,

evitar el uso indebido y observar las correctas normas de higiene.

Normas de la fotocopiadora

El manejo de estas maquinas sera de uso exclusivo del personal de conserjeria (si no
hubiese conserje los profesores podran hacerse las fotocopias personalmente).

Este servicio es de apoyo a la funcion docente y a la gestién y administracion del Centro.
Estara controlado por tanto el nUmero de copias hechas para sus funciones docentes como
las que se realicen para la administracion y gestion del Centro.

Los alumnos podran solicitar fotocopias durante los recreos.

Los profesores, como norma general, realizaran sus fotocopias en la fotocopiadora de la
sala de profesores cuando el numero no supere la 10 unidades, en caso contrario, las
realizara el/la conserje. Se le facilitaran los originales con suficiente antelacién con el fin de

facilitar su labor.

Normas de cantina
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El alumnado no podra permanecer en la cantina cuando tenga clase. Saldran y accederan a
la misma por la puerta del patio.

No estan permitidos los juegos de azar en todo el recinto escolar.

Normas del uso patio
Los alumnos podran permanecer en el patio en las horas de recreo y también cuando se
realice alguna actividad que haga su uso necesario. Las pistas deportivas son un aula mas
del Centro por lo que los alumnos que no tengan en ese momento clase de educacién fisica.
Si el profesor de educacion fisica estuviese ausente, tampoco podran permanecer en estas
instalaciones.
Los alumnos no se acercaran a la verja para comunicarse ni realizar ningun intercambio con
personas que estén fuera del Centro.
Los alumnos también tendran prohibido el acceso y permanencia en las siguientes zonas del
patio:

Detras del gimnasio.

Delante de la fachada principal, dando a la Avda. Miguel Candela Alberola.

Patio interior
Su uso queda limitado. Jefatura de estudios autorizara su uso solo cuando haga demasiado

calor y solo durante los recreos.

Normas de uso de aseos
Como norma general, los alumnos sdlo podran salir al aseo durante los recreos o si el
profesor aprecia la necesidad de que el alumno salga.

El profesor debera tener constancia escrita de qué el alumno es el que se ha ausentado.

Normas de vestibulo/ pasillos.
Ademas de las generales del Centro, los alumnos no podran permanecer en los pasillos
durante los descansos. En los recreos deberan salir al patio o al bar, y en el caso de mal

tiempo permanecer en el vestibulo procurando no obstaculizar el paso de los demas.
Normas de Sala de la AMPA

A partir del curso escolar 2008/09, el aula de reuniones de la AMPA, serd la biblioteca. Y sus

normas de uso seran las generales del Centro
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Normas de uso de las taquillas.
A cada grupo se le asignara un conjunto de taquillas. Estas podran utilizarse en los
siguientes casos:

o A primera horay a ultima hora

« Antes y después de cada recreo.
Cualquier otra circunstancia debera ser autorizada por el profesor responsable en cada
momento.
El alumno que se incorpore al Centro por primera vez pagara una fianza de 10 € que le sera
devuelta, si su taquilla esta en buen estado, tras finalizar su escolaridad en el Centro.
Durante todo el curso, los responsables directo de las taquillas seran siempre los tutores
correspondientes, a efectos de reparto y recogidas de llaves, perdidas y olvidos, por parte e

sus alumnos, de las mismas

Sala de profesores

Es de uso exclusivo del profesorado, no un lugar de atencion a padres ni a alumnos.
Cuando un alumno solicite la atencién de un profesor o la revisién de un trabajo o examen,
el profesor debera hacerlo en otra dependencia del instituto (aula, sala de visitas,

departamento, etc.).

CAPITULO II: DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Articulo 22: DE LOS DERECHOS DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS

Derecho a una formacion integral

1. Todos los alumnos y las alumnas tienen derecho a recibir una formacion integral que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

2. Para hacer efectivo este derecho, la educacion de los alumnos y las alumnas incluira. La
formacion en los valores y principios, la consecucién de habitos intelectuales y sociales y
estrategias de trabajo, la formacion en la igualdad entre hombres y mujeres, la formacion
en el respeto de la pluralidad linguistica y cultural, la formacién ética o moral, la
orientacion educativa y profesional, la capacitaciéon para el ejercicio de actividades
profesionales e intelectuales, la formacién para la paz, cooperacion y solidaridad entre
los pueblos, la adecuada organizacion del trabajo dentro de la jornada escolar ajustada a
la edad del alumnado, la formacién en el esfuerzo y el mérito, la formacion del ocio y

tiempo libre, la formacion en los buenos habitos del consumo.
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3.

Los alumnos y las alumnas tienen derecho a que sus padres, madres, tutores o tutoras
velen por su formacion integral, colaborando para ello con la comunidad educativa,
especialmente en el cumplimiento de las normas de convivencia y de las medidas

establecidas en los centros docentes para favorecer el esfuerzo y el estudio.

Derecho a la objetividad en la evaluacion

6.

Los alumnos y las alumnas tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento
escolar sean valorados y reconocidos con objetividad.

Asimismo, tendran derecho a ser informados, al inicio de cada curso, de los criterios de
evaluacion, de calificacion y de las pruebas a las que seran sometidos, de acuerdo con
los objetivos y contenidos de la ensefianza en cada curso o periodo de evaluacion.

Los alumnos y las alumnas podran solicitar revisiones respecto a las calificaciones de
actividades académicas o de evaluacion tanto parciales como finales de cada curso.

Los alumnos y las alumnas podran reclamar contra las calificaciones obtenidas y las
decisiones de promocién u obtencion del titulo académico que corresponda.

Limitacién de los examenes, controles y pruebas de evaluacion a dos diarias como
maximo, anunciados con un minimo de cinco dias de antelacion. Este derecho, tendra

las siguientes excepciones:

a. En caso de que por necesidades organizativas sea necesario programar mas
de dos examenes, controles o pruebas de evaluacion en un dia, ésta
requerira el acuerdo con los alumnos afectados.

b. En 2° de Bachillerato se establecera una semana al final de curso en la que
se suspenderan las clases de este nivel y se dedicara a realizar los
examenes finales, pudiendo en este caso programarse mas de dos
examenes por dia sin requerir para ello el acuerdo con los alumnos.

Los alumnos y alumnas tendran derecho a la repeticion de los examenes o pruebas

de evaluacion por enfermedad siempre que se acredite con justificante médico. Las

programaciones didacticas de los departamentos podran contemplar ademas otros

supuestos de repeticion de examenes.

Derecho al respeto de las propias convicciones
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Derecho a que se respete su libertad de conciencia y sus convicciones religiosas, éticas,
morales e ideoldgicas, de acuerdo con la Constitucion.
Derecho a recibir informacion sobre el proyecto educativo del centro, asi como sobre el

caracter propio de este.

Derecho a la integridad y la dignidad personal

El derecho a la integridad y la dignidad personal del alumnado implica: El respeto a su
identidad, intimidad y dignidad personales. El respeto a su integridad fisica, psicoldgica y
moral. La proteccién contra toda agresién fisica, sexual, psicologica, emocional o moral,
no pudiendo ser objeto, en ningun caso, de tratos vejatorios o degradantes. El desarrollo
de su actividad educativa en adecuadas condiciones de seguridad e higiene. La
disposicién en el centro educativo de un ambiente que fomente el respeto, el estudio, la
convivencia, la solidaridad y el companerismo entre los alumnos y las alumnas. La

confidencialidad de sus datos personales y familiares.

Derecho de participacion

2.

Participar en la vida y funcionamiento del centro de conformidad con lo establecido en la
legislacion vigente y en el Titulo |, capitulo Il de este Reglamento; en el que se regula lo
organos de coordinacion y participacion del alumnado.

A formular individualmente o en grupo, cuantas iniciativas, sugerencias y reclamaciones
estimen oportunas, procediendo preferentemente con el siguiente orden: profesor de
materia, tutor, jefe de estudios, director, Consejo Escolar.

Hacer uso de las dependencias, mobiliario, material e instalaciones del centro de

acuerdo con las normas de uso establecidas.

Derecho de asociacion y de reunion

Derecho de informacién

1.

Los alumnos y las alumnas tienen derecho a ser informados por sus representantes en

los érganos de participacion en los que estén representados
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2.

Los alumnos y las alumnas, o sus padres, madres, tutores o tutoras, cuando los alumnos
o alumnas sean menores de edad, tienen derecho a ser informados, del destino de los
datos personales que se les soliciten en el centro, en los términos indicados en la
normativa sobre proteccion de datos de caracter personal.

Los alumnos y las alumnas tienen derecho a ser informados sobre notas y calificaciones
de pruebas realizadas en un plazo maximo de entre 15 y 20 dias, después de la

realizacion de las mismas.

Derecho a la libertad de expresion

Los alumnos y las alumnas tienen derecho a manifestar libremente sus opiniones, de
manera individual y colectiva, sin perjuicio del respeto de los derechos de los miembros
de la comunidad educativa y de acuerdo con los principios y derechos constitucionales y

dentro de los limites establecidos por la legislacién vigente.

Derecho de ayudas y apoyos

2.

Derecho a recibir las ayudas y apoyos precisos para compensar las carencias y
desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social y cultural, especialmente en el
caso de presentar necesidades educativas especiales.

A recibir del profesorado las medidas educativas adecuadas para que el proceso de
ensefianza-aprendizaje se adapte a sus necesidades, y a las medidas de atencion a la
diversidad establecidas por la legislacion vigente.

Todos aquellos derechos no explicitados aqui y contemplados en el Decreto 39/2008, de
4 de abril sobre la convivencia en los centros docentes y sobre derechos y deberes del

alumnado, padres, madres, tutores, profesorado y personal de administracién y servicios

Articulo 23: DE LOS DEBERES DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS

Deber de estudio y de asistencia a clase

. El estudio es un deber basico de los alumnos y las alumnas, que comporta el desarrollo

y aprovechamiento de sus aptitudes personales y de los conocimientos que se impartan.
La finalidad del deber al estudio es que, por medio del aprendizaje efectivo de las

distintas materias que componen los curriculos, los alumnos y las alumnas adquieran
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4.

una formacion integral que les permita alcanzar el maximo rendimiento académico, el
pleno desarrollo de su personalidad, la adquisicién de habitos intelectuales y técnicas de
trabajo, la preparacion para participar en la vida social y cultural, y la capacitacién para el
ejercicio de actividades profesionales.

Este deber basico, que requiere del esfuerzo, de la disciplina y de la responsabilidad por
parte de los alumnos y las alumnas, se concreta en las obligaciones como: Tener una
actitud activa, participativa y atenta en clase sin interrumpir ni alterar el normal
funcionamiento de las clases; participar en las actividades formativas orientadas al
desarrollo del curriculo: asistir al centro educativo con el material y equipamiento
necesarios; realizar las tareas encomendadas por el profesorado; realizar el esfuerzo
necesario en funcion de su capacidad; respetar el ejercicio del derecho y el deber al
estudio de los demas alumnos y alumnas; respetar el ejercicio del derecho y el deber a la
participacion en las actividades formativas de los demas alumnos y alumnas;

Permanecer en el recinto escolar durante la jornada lectiva.

Los alumnos y alumnas tienen asimismo deber de asistir a clase con puntualidad.

Deber de respeto a los demas

1.

Los alumnos y alumnas tienen el deber de respetar el ejercicio de los derechos y las
libertades de todos los miembros de la comunidad educativa.

Este deber se concreta en obligaciones como: Respetar la libertad de conciencia, y las
convicciones religiosas, morales e ideologicas de los miembros de la comunidad
educativa. Respetar la identidad, la integridad, la dignidad y la intimidad de todos los
miembros de la comunidad educativa. Cumplir las normas y seguir las pautas
establecidas por el profesorado. No discriminar a ningin miembro de la comunidad

educativa.

Deber de respetar las normas de convivencia

1.

Los alumnos y las alumnas tienen el deber de respetar las normas de organizacion,
convivencia y disciplina del centro educativo.

Este deber se concreta en las obligaciones siguientes: Participar y colaborar en la
promocion de un adecuado ambiente de convivencia escolar. Respetar el derecho del

resto de los alumnos y alumnas a que no sea perturbada la actividad educativa. Justificar
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las faltas de asistencia y de puntualidad. Utilizar adecuadamente las instalaciones,
materiales y recursos educativos utilizados en el centro. Respetar los bienes y
pertenencias de los miembros de la comunidad educativa. Cumplir el reglamento de
régimen interior del centro. Respetar y cumplir las decisiones de los drganos
unipersonales y colegiados del centro. Cumplir las normas de seguridad, salud e higiene
en los centros docentes, considerando expresamente la prohibicion de fumar, portar y
consumir bebidas alcohdlicas, estupefacientes y psicotropas. Respetar el proyecto
educativo. Responsabilizarse de las comunicaciones que se establezcan entre la familia
y el centro educativo, y viceversa. Utilizar el equipamiento informatico, software y
comunicaciones del centro, incluido Internet, para fines estrictamente educativos.
Respetar las normas de conservacion y limpieza del centro.

Llevar una indumentaria adecuada al contexto escolar y particularmente que no impida la
comunicacion y su identificacion (gorras, capuchas, efc.)

Cumplir con lo dispuesto en el presente reglamento en el ambito que les corresponde

como alumnos.

El alumnado de Formacién Profesional Basica tendra unas normas especificas

durante la realizaciéon del modulo de Formacion en Centros de Trabajo. Dichas normas

seran aprobadas en el Consejo Escolar, y se informara de las mismas al alumado y a sus

padres o turores legales. Asimismo, éstos deberan firmar un documento especifico en el que

manifiesten conocerlas y haberlas entendido.

Articulo 24: DE LOS DERECHOS DE LOS PADRES, MADRES Y TUTORES

LEGALES EN EL AMBITO DE LA CONVIVENCIA

Los representantes legales tienen derecho:

- A ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la comunidad
educativa, y por la sociedad en general, en el ejercicio de sus funciones.

- A que sus hijos e hijas reciban una educacién con la maxima garantia de calidad,
conforme, con los fines y derechos establecidos en la Constitucién, en el Estatut
d’Autonomia de la Comunitat Valenciana y en las Leyes Educativas.

- A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos e hijas, sin
menoscabo de las competencias y responsabilidades que corresponden a otros
miembros de la comunidad educativa.

- A conocer los procedimientos, establecidos por el centro educativo para una

adecuada colaboracion con éste.
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A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socio-
educativa de sus hijos e hijas.

A recibir informacién acerca de las normas que regulan la convivencia en el
centro.

A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro
educativo, en los términos establecidos en las leyes.

A ser informados acerca del procedimiento para presentar quejas, reclamaciones
y sugerencias.

A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y
profesional de sus hijos e hijas.

A que les sean notificadas las faltas de asistencia y retrasos.

A que les sean notificadas las medidas educativas correctoras y disciplinarias en
las que puedan verse incursos sus hijos e hijas.

A ser informados del proyecto educativo del centro, y del caracter propio del
centro.

A presentar por escrito las quejas, reclamaciones y sugerencias que consideren
oportunas, relativas tanto al funcionamiento del centro educativo como de las

decisiones o medidas adoptadas con sus hijos e hijas.

Derecho de asociacion de los padres, madres, tutores o tutoras de los alumnos y alumnas

1. Los padres, madres, tutores o tutoras de los alumnos y alumnas tienen garantizada la

libertad de asociacion en el ambito educativo.

2. Las asociaciones de padres, madres, tutores o tutoras de alumnos y alumnas asumiran,

entre otras, las siguientes finalidades:

Asistir a los padres, madres, tutores o tutoras en todo aquello que concierne a la
educacion de sus hijos e hijas o pupilos y pupilas.

Colaborar en las actividades educativas de los centros docentes.

Promover la participacion de los padres, madres, tutores o tutoras de los alumnos

y alumnas en la gestién del centro.

3. En cada centro docente podran existir asociaciones de padres y madres de alumnos

integradas por los padres, madres, tutores o tutoras.

4. Las asociaciones de padres y madres de alumnos y alumnas podran utilizar los locales

del centros docentes para la realizacion de las actividades que les son propias, a cuyo
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efecto, la direccién del centro facilitara la integracién de dichas actividades en la vida

escolar, siempre que no alteren el normal desarrollo de esta.

Articulo 25: DE LOS DEBERES DE LOS PADRES, MADRES Y TUTORES

LEGALES EN EL AMBITO DE LA CONVIVENCIA

A los padres, madres, tutores o tutoras de los alumnos y alumnas les corresponde asumir

los siguientes deberes:

Inculcar el valor de la educacién en sus hijos e hijas y el del esfuerzo y estudio
para la obtencion de los mejores rendimientos académicos en el proceso de
aprendizaje y la responsabilidad que conlleva.

Asumir la responsabilidad que tienen de cumplir con la escolarizacién de sus hijos
e hijas y atender correctamente las necesidades educativas que surjan de la
escolarizacion.

Colaborar con el centro educativo. Cuando los padres, madres, tutores o tutoras,
por accién u omision, no colaboren con el centro educativo de sus hijos e hijas, se
procedera conforme a lo dispuesto en el articulo 49.2 del decreto 39/2008 de 4 de
abril.

Escolarizar a sus hijos o hijas. Los padres, madres, tutores o tutoras de los
alumnos y alumnas que, por accién u omision, no cumplan responsablemente con
los deberes que les corresponden respecto a la escolarizacién de sus hijos o
hijas, es decir, que permitan el absentismo, la direccién del centro lo comunicara a
la inspeccion educativa.

Estar involucrados en la educacién de sus hijos e hijas, a lo largo de todo el
proceso educativo.

Fomentar el respeto de sus hijos e hijas hacia las normas de convivencia del
centro.

Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.
Ensefar a sus hijos e hijas a cuidar de los materiales e instalaciones del centro y
responder de los desperfectos causados en estos, en los términos del articulo
31.1 del Decreto 39/2008 de 4 de abril.

Velar por la asistencia y puntualidad de sus hijos e hijas en el centro escolar.
Proporcionar al centro la informacién que por su naturaleza sea necesaria conocer

por parte del profesorado.
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Comunicarse con el equipo educativo sobre el proceso de ensefanza y
aprendizaje de sus hijos e hijas y su desarrollo personal, socioeducativo y
emocional, asi como cooperar en la resolucion de conflictos atendiendo a las
pautas dadas por equipo educativo

Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.

Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos e hijas cursen las ensefianzas obligatorias y asistan
regularmente a clase.

Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros docentes establezcan con las familias,
para mejorar el rendimiento de sus hijos e hijas.

Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en
colaboracion con los profesores, profesoras y el centro docente.

Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las
indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

Ensefar a sus hijos e hijas a desarrollar una actitud responsable en el uso de las
tecnologias de la informacion y comunicacion, vigilar el tipo de informacion a la
que sus hijos e hijas acceden a través de las nuevas tecnologias y medios de
comunicacion.

Respetar el proyecto educativo del centro, asi como el caracter propio del centro.

Articulo 26: DE LOS DERECHOS DEL PROFESORADO

A los profesores y profesoras, dentro del ambito de la convivencia escolar, se les reconocen

los siguientes derechos:

A ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la comunidad
educativa, y por la sociedad en general, en el ejercicio de sus funciones.

A recibir la colaboracion necesaria por parte de los padres y madres (en la
realizacion de las tareas escolares en casa, control de asistencia a clase,
asistencia a tutorias, informacién necesaria para la adecuada atencion del alumno
0 alumna) para poder proporcionar un adecuado clima de convivencia escolar y

facilitar una educacion integral para sus hijos e hijas.
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A desarrollar su funcién docente en un ambiente educativo adecuado, donde sean
respetados sus derechos, especialmente su derecho a la integridad fisica y moral.
A ejercer las competencias que en el ambito de la convivencia escolar les sean
atribuidas por parte de la normativa vigente.

A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias para mantener un
adecuado clima de convivencia durante las clases asegurando el desarrollo de la
funcion docente y discente, asi como durante las actividades complementarias y
extraescolares, segun el procedimiento establecido en el presente reglamento.

A recibir la ayuda y colaboracién de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia en el centro.

A participar en la elaboracion de las normas de convivencia del centro,
directamente o a través de sus representantes en los d6rganos colegiados del
centro.

A expresar su opinién acerca del funcionamiento general del centro, asi como a
realizar propuestas para mejorarlo.

A recibir, por parte de la administracion, los planes de formacién previstos en el
plan anual de formacion del profesorado.

A tener la consideracion de autoridad publica, en el desempefo de la funcién
docente.

A la presuncién de veracidad respecto de los hechos imputados a los alumnos y
alumnas por conductas disciplinarias o contrarias a las normas de convivencia.

A la defensa juridica y proteccion de la administracion Publica en los
procedimientos que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional, como
consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones o cargos publicos, en los
términos establecidos en la Ley de Asistencia Juridica a la Generalitat.

Conocer el proyecto educativo del centro, asi como su caracter propio.

Utilizar todo el material, instalaciones y recursos segun las normas establecidas
en el centro.

Ser informado de todo lo que afecte a la organizacion general y gestion del centro.

Todos aquellos que la ley reconoce por ser propios de la funcion docente.

Articulo 27: DE LOS DEBERES DEL PROFESORADO

Los profesores y profesoras, dentro del ambito de la convivencia escolar, tienen las

siguientes responsabilidades:
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Respetar y hacer respetar el proyecto educativo del centro, asi como su caracter
propio.

Cumplir con las obligaciones establecidas por la normativa sobre la convivencia
escolar y las derivadas de la atencion a la diversidad de sus alumnos y alumnas.
Ejercer, de forma diligente, las competencias que en el ambito de la convivencia
escolar les atribuya la normativa vigente.

Respetar y dar un trato adecuado a los miembros de la comunidad educativa.
Imponer las medidas correctoras que les corresponda.

Inculcar a los alumnos y a las alumnas el respeto por todos los miembros de la
comunidad educativa.

Fomentar un clima de convivencia en el aula y durante las actividades
complementarias y extraescolares, que permitan el buen desarrollo del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Informar a los padres, madres, tutores o tutoras de los alumnos y alumnas de las
normas de convivencia establecidas en el centro, de los incumplimientos de estas
y de las conductas gravemente perjudiciales por parte de sus hijos e hijas, asi
como de las medidas educativas correctoras impuestas.

Infformar a los alumnos y a las alumnas de las normas de convivencia
establecidas en el centro, fomentando su conocimiento y cumplimiento.

Establecer en la programacion de su docencia, y especialmente en la
programacién de la tutoria, aspectos relacionados con la convivencia escolar y
con la resolucion pacifica de conflictos.

Controlar las faltas de asistencia, asi como los retrasos de los alumnos vy las
alumnas e informar de ello a los padres, madres, tutores o tutoras, segun el
procedimiento que se establezca en el presente reglamento de régimen interior.
Actuar con diligencia y rapidez ante cualquier incidencia relevante en el ambito de
la convivencia escolar y comunicarlo al profesor- tutor o la profesora-tutora de
manera que se informe convenientemente a los padres, madres, tutores o tutoras
y se puedan tomar las medidas oportunas.

Formarse en la mejora de la convivencia en los centros docentes y en la solucion
pacifica de conflictos.

Guardar reserva y sigilo profesional sobre toda aquella informacion de que se
disponga acerca de las circunstancias personales y familiares de los alumnos y

las alumnas, sin perjuicio de la obligacién de comunicar a la autoridad competente
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las circunstancias que puedan implicar el incumplimiento de los deberes y
responsabilidades establecidos por la normativa de proteccion de menores.
Informar a la conselleria competente en materia de educacion de las alteraciones
de la convivencia en los términos previstos en la Orden de 12 de septiembre de
2007, de la Conselleria de Educacion.

Informar a los responsables del centro de las situaciones familiares que pudieran
afectar al alumno o a la alumna.

Guardar reserva y sigilo profesional sobre los contenidos de las pruebas parciales
o finales, ordinarias y extraordinarias programadas por los centros docentes y de
las planificadas por la administracion Educativa.

Fomentar la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en
el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacién para fines
estrictamente educativos.

Velar por el buen uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, y en
particular cumplir y hacer cumplir lo previsto en la Ley Organica de Proteccion de
Datos de Caracter Personal y en la Ley de Propiedad Intelectual.

Atender a padres, madres, tutores, tutoras, alumnos y alumnas y, en su caso, el
ejercicio de la tutoria.

Cumplir el horario con puntualidad tanto en las horas lectivas como
complementarias.

Notificar con anterioridad sus ausencias, cuando ello sea posible. Las faltas de
asistencia deberan justificarse por escrito. Dejar tareas programadas para los
alumnos.

Evaluar al alumnado informandoles de los criterios de evaluacion y calificacion,
asi como a mostrar corregidos y calificados los controles escritos en un plazo
entre 15y 20 dias.

Velar por la limpieza y conservacion de las instalaciones y material didactico.
Garantizar el cumplimiento del presente reglamento, asi como, el ejercicio de los
derechos del alumnado.

A establecer las medidas educativas adecuadas para que el proceso de
ensefanza aprendizaje del alumno se adapte a sus necesidades, y a las medidas

de atencion a la diversidad establecidas por la legislacion vigente.
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Articulo 28: DE LOS DERECHOS DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION

Y SERVICIOS

El personal de administracion y servicios, como miembros de la comunidad educativa,

y en el ejercicio de sus funciones legalmente establecidas, tendran los siguientes derechos:

A ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la comunidad
educativa, y por la sociedad en general, en el ejercicio de sus funciones.

A colaborar con el centro para establecer un buen clima de convivencia en este.

A recibir defensa juridica y proteccion de la administracién Publica en los
procedimientos que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional como consecuencia
del ejercicio legitimo de sus funciones o cargos publicos, en los términos
establecidos en la Ley de Asistencia Juridica a la Generalitat.

A ser avisado, si es posible, con 48 horas de antelacién, cuando se requiera su
servicio por necesidades organizativas del centro, fuera del horario lectivo, siempre

que dicha dedicacion no vulnere sus derechos laborales.

Articulo 29: DE LOS DEBERES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y

SERVICIOS

El personal de administracion y servicios tendra los siguientes deberes:

Colaborar con el centro para establecer un buen clima de convivencia en este.
Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion para fines
estrictamente administrativos o relacionados con su puesto de trabajo.

Velar por el buen uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
Cumplir y hacer cumplir lo previsto en la Ley Organica de Proteccién de Datos de
Caracter Personal y en la Ley de Propiedad Intelectual.

Custodiar la documentacion administrativa, asi como a guardar reserva y sigilo
respecto a la actividad cotidiana del centro escolar.

Comunicar a la direccién del centro cuantas incidencias supongan violencia
ejercida sobre personas y bienes, y que, por su intensidad, consecuencias o
reiteracion, perjudiquen la convivencia en los centros docentes.

Cumplir con el horario de actividades programado en el centro siempre en el
marco establecido por la normativa vigente.

Comunicar a la direccion del centro el deterioro o mal funcionamiento de bienes y
recursos materiales.

Cerrar las puertas de las aulas y aseos del edificio en los tiempos de recreo
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Articulo 30: DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE

CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Se consideran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro las

siguientes:

a)

b)

d)

Las faltas de puntualidad injustificadas (se considerard como justificante,
documento escrito facilitado por el director, jefe de estudios o cualquier otro profesor
que acredite que el alumno ha llegado tarde a clase o a la actividad que se trate por
el motivo que figure en dicho documento. El profesor también podra considerar como
justificante la comunicacion verbal del profesor que haya entretenido al alumno)

Las faltas de asistencia injustificadas (se considerara como justificante,
documento escrito emitido por el 6rgano competente, que acredite enfermedad,
consulta externa médica o rehabilitadora, hospitalizacion, accidente, tramites o
citaciones administrativas o judiciales, y documentos oficiales similares. Las faltas de
asistencia en las que el alumno alegue enfermedad comun sin consulta médica, se
consideraran justificadas con justificante firmado por los padres hasta un maximo de
tres dias seguidos).

Los actos que alteren el normal desarrollo de las actividades del centro
educativo, especialmente los que alteren el normal desarrollo de las clases. (Por
ejemplo hablar reiteradamente en clase sin hacer caso a las advertencias del
profesor, hacer ruido intencionadamente, emitir sonidos impropios, silbar, comer,
beber, levantarse de su sitio sin permiso, lanzarse objetos entre los alumnos, jugar,
sentarse incorrectamente, hacer actividades de otra asignatura sin permiso del
profesor, interrumpir la clase con cuestiones banales o impertinentes...).

Los actos de indisciplina. (Por ejemplo la desobediencia intencionada a una
indicacién dada por un profesor o personal de administracion y servicios, dentro de
su ambito de competencias sin vulnerar los derechos de los alumnos.)

Los actos de incorreccion o desconsideracion, las injurias y ofensas contra los
miembros de la comunidad educativa. (Por ejemplo usar motes o burlas para
dirigirse a un compafiero o ridiculizarlo).

El hurto o el deterioro intencionado de inmuebles, materiales, documentacion o
recursos del centro. (Se considerara hurto cuando exista apropiacion indebida sin

amenaza o coaccion alguna. Se considerara deterioro a efectos de conductas
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)

h)

contrarias a las normas de convivencia, aquellos en los que el coste de su reparacion
0 reposicién sea como maximo de 50€).

El hurto o el deterioro intencionado de los bienes o materiales de los miembros
de la comunidad educativa. (Igual que en el apartado f)).

Las acciones que puedan ser perjudiciales para la integridad y la salud de los
miembros de la comunidad educativa. (Por ejemplo para la integridad: intentar saltar
la valla del centro, lanzar piedras u otros objetos durante el recreo, juegos violentos o
conatos de agresiones entre alumnos, como empujones o zancadillas, pero sin que
se produzca ningun tipo de lesion).

La negativa sistematica a llevar el material necesario para el desarrollo del
proceso de ensefanza-aprendizaje. (Se considerara que la negativa es sistematica
cuando haya transcurrido entre 3 y 5 clases sin que el alumno haya traido el material
requerido por el profesor, y que no sea consecuencia de falta de recursos
econoémicos por parte del alumno o falta de existencias en los establecimientos en
los que dicho material pueda o deba adquirirse).

La negativa a trasladar la informacion facilitada a los padres, madres, tutores o
tutoras por parte del centro. (Por ejemplo ocultar las calificaciones, no traer firmadas
las notificaciones de la agenda, no facilitar direccion o teléfono cuando les sea
requerido, negarse a recibir un parte de incidencias o amonestacion escrita...)

La alteracion o manipulacion de la documentacion facilitada a los padres,
madres, tutores o tutoras por parte del centro. (Por ejemplo, falsificar las
calificaciones del boletin o el contenido de cualquier tipo de informe, falsificar la firma
de los padres en cualquier documento del centro...).

La suplantacién de la personalidad de los miembros de la comunidad escolar (Por
ejemplo manipular el carné del centro, identificarse con el nombre de otro alumno/a
cuando sea requerido por un profesor o personal de administracion o servicios, firmar
en nombre de otro alumno/a cualquier documento del centro sin su autorizacién
escrita...).

La utilizacion inadecuada de las tecnologias de la informacién y comunicacion
durante las actividades que se realizan en el centro educativo. (Por ejemplo acceder
a internet en clase sin permiso del profesor, insercion de virus, gusanos o spyware
en los equipos informaticos del centro, instalacion de programas no autorizados por
el profesor, visitar sin autorizacion paginas de internet de contenido inadecuado,

realizar cambios no autorizados en la configuracion de los equipos, usar los
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P)

q)

ordenadores del centro para publicitar cualquier conducta contraria a las normas de
convivencia o conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el centro...).
Los actos que dificulten o impidan el derecho y el deber al estudio de sus
compafieros y compaferas. (Los mismos que el apartado c)).

La incitacion o estimulo a cometer una falta contraria a las normas de
convivencia.

La negativa al cumplimiento de las medidas correctoras adoptadas ante
conductas contrarias a las normas de convivencia.

El uso inadecuado de las infraestructuras y bienes o equipos materiales del
centro. (Se considerara inadecuado, cuando el uso no se ajuste a las normas
previstas en el presente Reglamento).

La desobediencia en el cumplimiento de las normas de caracter propio del
centro y que estén incluidas en su proyecto educativo. (Por ejemplo negarse a

recoger subir las sillas y a bajar las persianas al final de la jornada, a colaborar en la

campafa de limpieza del centro, a participar en el plan de evacuacion...

Faltas de asistencia injustificadas por

Medidas correctoras asignatura
BACHILLERATO ESO 1h/s 2h/s 3h/s 4h/s 5his ;lg
Envio de carta informativa con 2 3 4 5 6 7
registro de salida explicando la
situacion del alumno y las
consecuencias futuras que se
derivan de ello. 3 5 7 9 1 13
Envio de carta informativa en la
que se informa que el alumno ha 3 6 9 12 15 18
perdido el derecho a la
evaluacion continua en esa
evaluacion y de persistir, perdera 6 10 14 18 29 26
este derecho a final de curso.

Envio de carta con registro de 5 10 15 20 25 30

salida informando de la pérdida
de la evaluacion continua aunque
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con derecho a la realizacion de
pruebas finales y a la valoracion
de rectificacion de conducta
(atendiendo al comportamiento y
el esfuerzo en caso de alumnos
de la ESO)

11 22 33 44 55 66

*Las faltas de asistencia injustificadas son acumulativas desde el principio de curso.
*Para enviar la segunda amonestacion por faltas injustificadas, previamente debe
haberse enviado la anterior.

En Jefatura existiran impresos a tal efecto.

Las tres cartas se enviaran con registro de salida del centro, y acuse de recibo.

La primera carta la enviara el tutor/a informando de las asignaturas en las que se
haya sobrepasado el numero maximo de faltas de asistencia injustificadas establecido en el
presente RRI. También se informara a la Junta de Evaluacion.

La segunda carta la enviara el tutor/a. Se informara a la Junta de Evaluacion.

La tercera carta la enviara la Direccion del centro, pudiendo delegar en Jefatura de

Estudios.

Los alumnos que pierdan el derecho a evaluacion continua en una asiganatura como
consecuencia de acumulaciéon de faltas de asistencia, seran evaluados conforme al
procedimiento establecido en la programacion didactica correspondiente, respetando en
todo caso los siguientes minimos:

- Al envio de la segunda carta, el alumno/a tendra derecho al menos a un
examen de dicha evaluacion (puede ser la recuperacion).
- Al envio de la tercera carta, el alumno/a tendra derecho a un examen

global del curso.

El alumnado de Formacion Profesional Basica sera informado de las consecuencias
de las faltas de asistencia segun la normativa especifica que sea de aplicacién. Asimismo,
sus padres o tutores legales deberan firmar el compromiso de asistencia en el que se les
informara del porcentaje y niumero de faltas de asistencia injustificadas que determinaran la

anulacién de la matricula.
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Articulo 31: DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS A LAS CONDUCTAS
CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO

FALTAS

a) Faltas de puntualidad

b) Faltas de asistencia injustificadas.

c) Actos que alteren el normal
desarrollo de las actividades y
clases.

d) Actos de indisciplina.

e) Actos de incorreccion,
desconsideracion, injurias,
ofensas

0) Los actos que impidan o dificulten
el derecho y el deber al estudio
de sus compafieros/a.

f) Hurto o deterioro intencionado de
inmuebles, materiales,
documentacion o recursos del
centro.

g) hurto o deterioro de los bienes o
materiales de los miembros de la
comunidad educativa.

r) El uso inadecuado de las
infraestructuras y bienes o equipos
materiales del centro

h) Acciones que puedan ser
perjudiciales para la integridad y la
salud de los miembros de la
comunidad educativa.

h1) Fumar tabaco

i) La negativa sistematica a llevar el
material necesario para el desarrollo
del proceso de ensefianza
aprendizaje.

MEDIDAS

- Amonestacion verbal

- Amonestacion escrita (parte)

- 2 retrasos= 1 falta de asistencia

- 3 faltas injustificadas= parte escrito y
privacion de tiempo de recreo (1x parte)

- Amonestacion verbal

- Amonestacion escrita en caso de
reiteracion

- Privacion del tiempo de recreo

- Amonestacion verbal.

- Comparecencia inmediata ante el jefe/a
de estudios o director/a

- Amonestacién por escrito.

- Privacién de tiempo de recreo.

- Incorporacion al aula de convivencia.

- Realizacion de tareas educadoras por el
alumno en horario no lectivo.

- Suspensién del derecho a participar en
actividades extraescolares o
complementarias.

- Suspensioén del derecho de asistencia a
determinadas clases

- Amonestacioén verbal.

- Comparecencia inmediata ante el jefe/a
de estudios o director/a

- Amonestacion por escrito.

- Privacién de tiempo de recreo.

- Realizacion de tareas educadoras por el
alumno en horario no lectivo.

- Suspensioén del derecho de asistencia a
determinadas clases.

- Amonestacion verbal.

- Comparecencia inmediata ante el jefe/a
de estudios o director/a

- Amonestacién por escrito.

- Privacién de tiempo de recreo.

- Incorporacion al aula de convivencia.

- Realizacion de tareas educadoras por el
alumno en horario no lectivo.

- Suspension del derecho a participar en

actividades extraescolares o

complementarias.

-Las anteriores del'apartado hy...
- 5 dias de privacion del primer recreo.

- Amonestacion verbal.

- Amonestacién por escrito.

- Privacién de tiempo de recreo.

- Realizacion de tareas educadoras por el
alumno en horario no lectivo.

RESPONSABLE

Tutor

Tutory
Profesor

Profesor

Jefe estudios

(Lo establecido en la
Orden)

Profesor
(Lo establecido en la
Orden)

Profesor
Jefe estudios

Profesor
Jefe de estudios

Profesor
Jefe estudios
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j) La negativa a trasladar la
informacion facilitada a los padres y
viceversa.

k) La alteracién o manipulacién de la
documentacién facilitada a los
padres...

I) La suplantacion de la personalidad
de miembros de la comunidad
escolar.

m) La utilizacion inadecuada de las
tecnologias de la informacion y
comunicacién durante las
actividades que se realizan en el
centro.

p) La‘incitacién al estimulo a
cometer una falta contraria a las

- Suspensién del derecho a participar en
actividades extraescolares o
complementarias.

- Amonestacion verbal.

- Comparecencia inmediata ante el jefe/a
de estudios o director/a

- Amonestacién por escrito.

- Privacién de tiempo de recreo.

- Incorporacién al aula de convivencia.

- Realizacion de tareas educadoras por el
alumno en horario no lectivo.

- Suspensién del derecho a participar en
actividades extraescolares o
complementarias.

- Amonestacioén verbal.

- Amonestacion por escrito.

- Privacién de tiempo de recreo.

- Realizacion de tareas educadoras por el
alumno en horario no lectivo.

- Suspensién del derecho a participar en
actividades extraescolares o
complementarias.

- Amonestacion verbal.

- Comparecencia inmediata ante el jefe/a
de estudios o director/a

- Amonestacién por escrito.

- Privacién de tiempo de recreo.

- Incorporacion al aula de convivencia.

- Realizacion de tareas educadoras por el
alumno en horario no lectivo.

- Suspension del derecho a participar en

actividades extraescolares o

complementarias.

- Le seran aplicadas las mismas medidas

Profesor

Jefe estudios

Profesor

Jefe estudios

Profesor

Jefe estudios

) . correctoras que al infractor de la conducta Profesor

normas de convivencia. X ) .
contraria a las normas de convivencia.
Afadir a’la medida educativa correctora

. o incumplida
q) La negativa al cumplimiento de las L . .
: - Comparecencia inmediata ante el jefe/a
medidas correctoras adoptadas ante Profesor

conductas contrarias a las normas
de convivencia

s) La desobediencia en el
cumplimiento de las normas del
centro incluidas en el proyecto
educativo.

Articulo 32: DE LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

de estudios o director/a
- Privacién de tiempo de recreo.
- Realizacion de tareas educadoras por el
alumno en horario no lectivo.

- Amonestacion verbal.
- Amonestacion por escrito en caso de
reincidencia

Jefe estudios

Profesor

(Nueva redaccion segun informe favorable del Consejo Escolar de 16 de Julio de 2015).
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Conforme al articulo 42 del Decreto 39/2008 de 4 de abril, las siguientes conductas se

consideraran gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro:

a) Los actos graves de indisciplina y las injurias u ofensas contra miembros de la comunidad
educativa que sobrepasen la incorreccion o la desconsideracion previstas en el articulo 35
del presente Decreto. Desobediencias reiteradas al profesorado o al equipo directivo,
insultos directos hacia cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) La agresién fisica o moral, las amenazas y coacciones y la discriminacion grave a
cualquier miembro de la comunidad educativa, asi como la falta de respeto grave a la
integridad y dignidad personal.

Se calificardan como agresiones fisicas y/o faltas de respeto grave a la integridad personal,
los golpes, pufietazos, cabezazos, patadas o cualquier otra forma de contacto fisico violento,
ya sea realizado con una parte del cuerpo del agresor o con un objeto. Se debera apreciar la
intencionalidad de hacer dano, aunque éste finalmente no se produzca.

Se calificara de agresién moral a cualquier comentario que menosprecie a la persona y que
no deba ser calificado conforme al apartado c) del presente articulo.

Se calificaran de amenazas, coacciones y/o falta de respeto grave a la integridad personal a
cualquier accion verbal o gesticular que intimide, avasalle o sitie a otra persona en una
situacion de debilidad fisica o moral, asi como aquellas actuaciones que pretendan
conseguir algun beneficio hacia el agresor, a cambio de no agredir a la victima.

c) Las vejaciones y humillaciones a cualquier miembro de la comunidad escolar,
particularmente si tienen un componente sexista o xenéfobo, asi como las que se realicen
contra los alumnos o las alumnas mas vulnerables por sus caracteristicas personales,
sociales o educativas. Se aplicara este apartado especialmente en los casos de sexismo,
racismo, xenofobia, homofobia o apariencia externa. Se apreciara vulnerabilidad cuando la
victima sea de reciente incorporacion al centro, sufra algun tipo de discapacidad, pertenezca
a algun colectivo en desventaja social o la vejacion o humillacién esté relacionada con su
rendimiento académico o actividades educativas realizadas fuera de su horario escolar.

d) El acoso escolar. Se entendera el acoso escolar conforme al concepto definido en la
Orden 62/2014 de 28 de julio. En tal caso, se aplicara el protocolo previsto en dicha orden y
en el Plan de Convivencia del centro.

e) La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente. Por ejemplo al presentarse
a un examen, al identificarse ante un profesor o personal de administracion y servicios, al
firmar salidas anticipadas, al usar fraudulentamente el carné de estudiante...

f) La falsificacion, deterioro o sustraccion de documentacién académica. Se entendera
documentacion académica, toda la documentacién que se maneje en el centro para el
normal desarrollo de su actividad docente y administrativa.

g) Los danos graves causados en los locales, materiales o documentos del centro o en los
bienes de los miembros de la comunidad educativa. Se entendera que existe dafio grave
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cuando el coste de reparacién o reposicion sea igual o superior a 100 €.Se valorara la
intencionalidad del deterioro conforme a la siguiente tabla:

Intencionalidad
Coste Ninguna o poca Mucha
Econdémico
Abono del importe Abono del importe
<100 € Medida correctora: Art. | Medida correctora: Art. 36
36 del Decreto 39/2008 | del Decreto 39/2008
Abono del importe Abono del importe
>100 € Medida correctora: Art. | Medida correctora: Art.
36 del Decreto 39/2008 | 43 del Decreto 39/2008

h) Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las actividades
del centro. Creacion intencionada de situaciones de falsas alarmas o que puedan provocar
panico. Actuaciones individuales o colectivas de desorden, gritos o exteriorizacion de ira o
colera desproporcionada contra personas 0 cosas aunque no se causen dafos.

i) Las actuaciones que puedan perjudicar o perjudiquen gravemente la salud y la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa.
Se aplicara este apartado en los siguientes supuestos:

Consumir cualquier sustancia prohibida en el interior del recinto escolar, ya sea
porque esté prohibida la propia sustancia, o porque estando permitido su consumo, éste no
esté permitido en el interior de un centro docente.

Acceder o permanecer en lugares peligrosos por sus caracteristicas o debidamente
sefalizados como de acceso restringido, de forma negligente o con desobediencia expresa
de alguna indicacién dada por el profesorado o personal de administracion y servicios.

j) La introduccion en el centro de objetos peligrosos o sustancias perjudiciales para la salud
y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa. Se entendera objeto
peligroso todo aquel que no sea necesario para el desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje, y pueda ser usado para lesionar a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Se entenderan sustancia perjudiciales para la salud:

Todas las sustancias estupefacientes y bebidas alcohdlicas.

Todas las sustancias prohibidas.

Todas las sustancias en poder de un alumno menor de edad que sin estar legalmente
prohibidas en las disposiciones vigentes que las regulen, si se establezca la mayoria de
edad como requisito para su adquisicion, manipulacion o posesion, y que no sean
necesarias para el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

k) Las conductas tipificadas como contrarias a las normas de convivencia del centro
educativo si concurren circunstancias de colectividad o publicidad intencionada por cualquier
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medio. Para la apreciacién de circunstancia de colectividad, se requerira la participacién de
al menos tres personas.

) La incitacién o el estimulo a cometer una falta que afecte gravemente a la convivencia en
el centro.

m) La negativa reiterada al cumplimiento de las medidas educativas correctoras adoptadas
ante conductas contrarias a las normas de convivencia. Se entendera que existe reiteracion
cuando se haya requerido al alumno/a para el cumplimiento de la medida correctora al
menos en tres ocasiones, y no se haya presentado para su cumplimiento en ninguna de
ellas.

n) La negativa al cumplimiento de las medidas disciplinarias adoptadas ante las faltas que
afecten gravemente a la convivencia en el centro. No se requerira reiteracion para la
aplicacion de este apartado.

o) El acceso indebido o sin autorizacién a ficheros y servidores del centro. Por ejemplo el
uso de claves no autorizadas, o el uso no autorizado de equipos informaticos no especificos
para el alumnado.

p) Actos atentatorios respecto al proyecto educativo, asi como al caracter propio del centro.

Articulo 33: DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS A LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE
PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

(Actualizado en el Consejo Escolar de 14 de Febrero de 2012. Actualizado en el
Consejo Escolar de 26 de Julio de 2012)

CUADRO DE MEDIDAS CORRECTORAS

Conductas Medidas

a) Los actos graves de indisciplina y las injurias u
ofensas contra miembros de la comunidad
educativa que sobrepasen la incorreccion o la

desconsideracion articulo 35
b) La agresion fisica o moral, las amenazas y

coacciones Yy la discriminacion grave, asi como la
falta de respeto grave a la integridad y dignidad

personal.
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c) Las vejaciones y humillaciones a cualquier

miembro de la comunidad escolar
d) El'acoso escolar.
€) La suplantacién de personalidad en actos de la

vida docente. (falsificacion de la firma de los padres
o] de cualquier otro documento publico y
suplantacion de la personalidad del padre /madre o

tutor por teléfono.
f)La falsificacion, deterioro o0 sustraccion de

documentacion académica. (notas, partes,

autorizaciones).
g) Los dafios graves causados en los locales,

materiales o documentos del centro o en los bienes

de los miembros de la comunidad educativa.
h) Los actos injustificados que perturben

gravemente el normal desarrollo de las actividades

del centro.
j) Laintroduccion en el centro de objetos peligrosos

0 sustancias perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa (cualquier tipo de sustancia

estupefaciente).

K) Las conductas tipificadas como contrarias a las
normas de convivencia del centro educativo si
concurren circunstancias de colectividad o

publicidad intencionada por cualquier medio.
I) La'incitacion o el estimulo a cometer una falta que

afecte gravemente a la convivencia en el centro.
m) La negativa reiterada al cumplimiento de las

medidas educativas correctoras adoptadas ante

conductas contrarias a las normas de convivencia.
n) La negativa al cumplimiento de las medidas

disciplinarias adoptadas ante las faltas que afecten

gravemente a la convivencia en el centro.
0) El'acceso indebido o sin autorizacion a ficheros'y

servidores del centro.

Tabaco de la tercera vez en adelante: 6

dias lectivos de expulsién del centro

Sustancias

estupefacientes: 9

dias

lectivos de expulsion por posesion vy

consumo. 15 dias lectivos de expulsion

por trafico.

Se

considerara

reiterada

el

incumplimiento de las medidas tres 0 mas

veces
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p) Actos atentatorios respecto al proyecto educativo,

asi como al caracter propio del centro.

Los alumnos expedientados que cumplan una medida educativa disciplinaria de
suspension del derecho de asistencia al centro, deberan realizar en casa trabajo de las
asignaturas en las que estén matriculados. El profesorado proporcionara al tutor o tutora
estos trabajos. Se hara entrega a los representantes legales del alumno/a:

- La resolucion del expediente disciplinario.

- Los trabajos de las diferentes asignaturas que el alumno/a debera realizar.

- Las fechas de los exdmenes a realizar durante el tiempo de cumplimiento de la
medida disciplinaria. El alumno/a debera presentarse a los mismos.

- Horario de atencion al alumno/a durante el tiempo de cumplimiento de la medida

disciplinaria para resolucion de dudas.

Regulacién de las medidas cautelares en los expedientes disciplinarios

Las medidas cautelares se adoptaran en un expediente disciplinario conforme
a lo establecido en el articulo 49 del Decreto 39/2008, de 4 de abril, por el que se
regula la convivencia en los centros docentes no universitarios de la Comunidad

Valenciana.

La aplicacion de una medida cautelar consistente en la suspensién provisional
de asistencia al centro, solo se aplicara ante casos en los que se aprecie un peligro
real e inminente de que el conflicto que ha dado lugar al expediente disciplinario se
reproduzca de nuevo en el centro, o exista peligro para la integridad de las
personas, y sea mas conveniente que el alumno/as permanezca en su domicilio para
tratar de calmar la situacion. Esta situacion podra ser apreciada por el director/a de
oficio, o bien a solicitud del instructor/a y oida la Comisién de Convivencia. En

particular, se podran aplicar medidas cautelares en los siguientes casos:

» Actos graves de indisciplina, injurias u ofensas contemplados en el articulo 42
a) del Decreto 39/2008 de 4 de abril, en los que ademas exista un

enfrentamiento claro, abierto y con agresividad verbal o gesticular hacia
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cualquier miembro de la comunidad educativa, y particularmente hacia
personal docente o de administracion y servicios.

Agresiones fisicas en las que existan marcas, hematomas o lesiones. Peleas
entre alumnos en las que haya agresividad fisica 0 amenazas con deseo de
causar dafo de uno hacia otro o entre ambos alumnos. En el caso de apreciar
marcas o lesiones, se informara a los padres de la procedencia o posibilidad
de denunciar los hechos.

Actos de exteriorizacidon de ira o colera desproporcionada hacia las personas
o las cosas aunque no se causen dafnos, particularmente si dicha
exteriorizacion de ira o coOlera va acompanara de amenazas a cualquier
miembro de la comunidad educativa o contiene comentarios vejatorios o de
indole sexista o xenéfobo.

Introduccion en el centro de sustancias estupefacientes en cantidad suficiente como
para presumir trafico de las mismas (cantidad superior al consumo de una sola
persona). En este caso, ademas se pondra el hecho en conocimiento de las Fuerzas
de Seguridad del Estado mediante la correspondiente denuncia.

Actos de indisciplina y desobediencia consciente, deliberada y reiterada ante una
indicacion o instruccion expresa del profesorado o personal de administracion vy
servicios. En particular se contemplaran por este apartado, aquellas conductas que
desafien la autoridad del profesorado y/o del equipo directivo en todo lo referente a
correccion de conductas contrarias a las normas de convivencia y gravemente
perjudiciales para la convivencia en el centro. Se entendera que existe reiteracion
cuando la desobediencia se produzca al menos por dos requerimientos del
profesorado y ademas uno de un miembro del equipo directivo, o bien por dos

requerimientos de cualquier miembro del equipo directivo.

Contemplacién de circunstancias atenuantes y agravantes en los

expedientes disciplinarios

En el curso de un expediente disciplinario, se tendran en cuenta las

circunstancias agravantes y atenuantes contempladas en el articulo 30 del Decreto

39/2008 de 4 de abril, en los siguientes supuestos:
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Circunstancias atenuantes:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta. Se aplicara
cuando el alumno/a reconozca su participacion en los hechos imputados cuando no
exista parte de incidencias sobre el hecho en cuestidén ni se tenga ninguna prueba
de su participacion, salvo el testimonio verbal de otro alumno/a.

b) La no comision con anterioridad de acciones contrarias a las normas de
convivencia. Se aplicara esta atenuante cuando no exista ningun parte de
incidencias del alumno/a desde su incorporacién como alumno/a del IES “Las
Norias”.
¢) La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion del desarrollo
de las actividades del centro. Para la aplicacion de esta atenuante, sera condicion
imprescindible que el alumno/a pida excusas o disculpas exactamente en los
mismos términos en que se produjo la ofensa o alteracion del orden, y ante las
mismas personas que estuvieran presentes en el momento de la comision de la
conducta incorrecta.
d) El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado. Se aplicara
esta atenuante en caso de que el alumno/a cause dafios materiales de facil
reparacion que no precisen la intervencion de personal especializado. En tal caso,
tanto el alumno/a como sus padres garantizaran que el resultado final quedara igual
que si el desperfecto no se hubiera producido.
e) La falta de intencionalidad. Se aplicara esta atenuante cuando el instructor/a
aprecie que por circunstancias debidamente acreditadas, el alumno/a no es
plenamente responsable de sus actos.
f) El caréacter ocasional del acto en la conducta y comportamiento habitual. Para la
aplicacion de esta atenuante, el alumno/a no debera tener ningun parte de
incidencias ni haber sido sancionado/a desde el inicio de curso y en el curso
inmediatamente anterior.

g) La provocacion suficiente. Se aplicara esta atenuante cuando el instructor/a
aprecie que en la comision de la conducta imputada al alumno/a hay circunstancias

de provocacion previa que desencadenan la comision de la citada conducta.
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Circunstancias agravantes

a) La premeditacion. Esa circunstancia sera libremente apreciada por el
instructor/a del expediente, cuando considere que existe una clara intencién de
cometer la conducta imputada y no ser sorprendido en su comision. En todo caso, la
apreciacion de esta agravante sera motivada.

b) La reiteracion. Esta circunstancia se aplicara especialmente en actos de
indisciplina al profesorado, faltas de respeto y alteracién del orden en clase. Se
precisara que exista al menos tres partes de incidencias con la misma conducta,
aunque no necesariamente en la misma clase o hacia el mismo profesor/a.

¢) Cualquier conducta discriminatoria por razén de nacimiento, raza, sexo,
cultura, lengua, capacidad econdémica, nivel social, convicciones politicas, morales o
religiosas, por discapacidades fisicas, sensoriales o psiquicas, o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social. Esta circunstancia sera libremente
apreciada por el instructor/a y debera contar con acreditacién de la circunstancia que
motiva la apreciacion de dicha agravante.

d) Cuando la sustraccion, agresion, injuria u ofensa se realice contra quien se
halle en situacion de inferior edad, minusvalia, reciente incorporacion al centro o
situacion de indefension. Esta circunstancia sera libremente apreciada por el
instructor/a y debera contar con acreditacion de la circunstancia que motiva la
apreciacion de dicha agravante.

f) La publicidad, incluyendo la realizada a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion. Se aplicara esta agravante, en particular en los casos
de publicidad a través de teléfonos moviles, correo electrénico, redes sociales o
cualquier otra pagina web.

g) La realizacion en grupo o con intenciéon de ampararse en el anonimato.
Sera liboremente apreciada por el instructor/a cuando perciba que el alumno/a
responsable de la comision de la conducta esta amparado por al menos otras dos
personas presentes en el momento de la comision de la conducta, y este hecho

dificulte la averiguacion real de quién es el responsable.
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Articulo 34: DEL PLAN DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

Partiendo del actual plan de convivencia del centro el equipo directivo redactara
atendiendo la propuesta del nuevo plan de convivencia para adecuarlo a la legislacion

vigente y al contexto de este centro

El I.LE.S. las Norias fomentara la convivencia entre los miembros de la comunidad
educativa a través del plan integral de actuacion, que contemple la prevencién de las
situaciones conflictivas, la resolucion pacifica de aquellos conflictos, el tratamiento y
rehabilitacion del alumnado cuyo comportamiento suponga un desajuste respecto a las
normas de convivencia.

El plan de convivencia sera redactado por el equipo directivo con las directrices y
propuestas del consejo escolar, claustro, asociaciones de padres madres y consejo de
delegados, y sera aprobado y evaluado por el Consejo Escolar, conforme al articulo 101 del
Decreto 234/1997 de 2 de septiembre. Por el que se aprueba el reglamento organico y

funcional de los institutos de secundaria.

El plan de convivencia contribuira a favorecer el adecuado clima de trabajo y respeto
mutuo, prevencién de los conflictos y solucion de los existentes a través del servicio de

mediacion.

Articulo 35: DE LAS SITUACIONES CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA
OCURRIDAS FUERA DEL CENTRO

(Redaccion segun informe favorable del Consejo Escolar de 16 de Julio de 2015)

Conforme al articulo 28.2 del Decreto 39/2008 de 4 de abril, y el anexo VI de la
Orden 62/2014 de 28 de julio, se sancionaran las conductas, acciones y actitudes contrarias

a las normas de convivencia llevadas a cabo fuera del centro en los siguientes casos:

- Si la conducta se lleva a cabo durante la realizacion de actividades complementarias y
extraescolares programadas por el centro, aunque sea en horario no lectivo.
- Si la conducta ocurre durante la prestacién del servicio de transporte escolar (incluido el

transporte necesario para llevar a cabo una actividad programada por el centro).
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- Si la conducta ocurre fuera del horario lectivo pero esta motivada o directamente
relacionada con la vida escolar:
- Incidentes ocurridos en el interior del centro que posteriormente se reproducen
fuera del mismo.
- Incidentes ocurridos fuera del centro, a la salida del recinto escolar de alguno de los
intervinientes, por haber acabado las clases, examenes o por cualquier otra razén

que motivara su visita o presencia en el centro.

No seran de aplicacion las medidas correctoras ante conductas contrarias o
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro previstas en el Decreto 39/2008

de 4 de abril si las conductas ocurren fuera del centro en los siguientes casos:

- Incidentes o peleas originadas fuera del centro, que no tengan continuidad dentro del
mismo o que estén originados por motivos no relacionados con la vida escolar, salvo que se
trate de violencia de género, en cuyo caso se seguira el procedimiento general previsto en el
Plan de Convivencia del centro para estos casos.

- Actos vandalicos contra mobiliario urbano o contra la propiedad privada de personas

ajenas al centro.

Si el centro tuviera constancia de alguna de estas situaciones, actuara conforme al
procedimiento previsto en el anexo VI de la Orden 62/2014 de 28 de julio:

- Comunicara la situacion a las Fuerzas de Seguridad del Estado.

- Recogera las incidencias en la ficha del entorno escolar y la remitird a la Direccion

General de Ordenacion, Innovacion y Politica Linguistica.

CAPITULO lil: DE LAS GUARDIAS

Articulo 36: DE LAS NORMAS PARA SU REALIZACION

1. La finalidad general de las guardias es prevenir incidentes y fomentar el clima de
convivencia y trabajo en el centro.

2. Se establecen tres tipos de guardia: de clase, de aula de convivencia y de recreo.

66



Avda. Miguel Candela Alberola, s/n

% GENERALITAT VALENCIANA . [ES o L S ertore e o e,

Q LAS NORIAS —@e-man: 03015099@gva.es

3. El profesor que tenga guardia comprobara con anterioridad a la misma (por ejemplo, al
incorporarse al centro) si hay alguna incidencia durante su hora de guardia.

4. Las guardias comienzan en el momento que toca el timbre, por tanto los profesores/as
deben empezar a realizar sus funciones de guardia sin esperar a llegar a la sala de
profesores.

5. El lugar de localizacion de los profesores de guardia es la sala de profesores, donde
deben permanecer salvo que tengan que sustituir una clase, atiendan una incidencia o
estén vigilando los pasillos.

6. Durante toda la sesidon de guardia siempre debe haber alguno de los profesores
vigilando los pasillos y escaleras.

7. Si se observan alumnos por los pasillos el profesor de guardia debe asegurarse que
estan autorizados por algun profesor y que estan cumpliendo la tarea que les han
encomendado, evitando asi paseos, pérdidas de tiempo y molestias.

8. El profesor de guardia ayudara a agilizar y organizar los traslados de aula en los pasillos
y escaleras.

9. Si entra a sustituir en un aula:

o Debe asegurarse de si hay o no trabajo para los alumnos. Si lo hay, debe vigilar su
cumplimiento de acuerdo con las instrucciones que se hayan dado.

e Debe hacer cumplir las mismas normas de convivencia que las que rigen durante
una clase “normal”’. No se pueden permitir, por tanto, conductas contrarias a las
normas generales del centro: moviles, mp3, revistas, asomarse por la ventana,
gritar, cantar, pintar las mesas, salidas al aseo innecesarias, jugar a las cartas,
vocabulario soez, etc.

o Si es profesor del grupo, puede dar clase de su area teniendo en cuenta que puede
que los alumnos no dispongan del libro u otro material.

e Hay que pasar lista con la UP de guardia y poner las faltas o incidencias que
correspondan.

e Si se sabe con antelacién que falta el profesor del grupo, se debe ser lo mas
diligente posible a la hora de llegar al aula a sustituir, evitando retrasos
innecesarios.

e Al final de la clase el aula debe quedar dispuesta en orden en el caso de que se
haya variado la disposicién de alguna silla, mesa, etc.

e Velara por el uso del material del aula tematica de modo que no se altere o

perjudique la organizacion o los recursos de la misma.
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N
e Sila sustitucion se realizar en un aula especifica (musica, informatica, tecnologia...)
el profesor de guardia procurara usar un aula comun que no esté ocupada.
10. Si un alumno estd enfermo el profesor de guardia llamara a su casa para que algun

11.

12.

13.

14.

15.

16.

adulto de su familia venga a por él. En este caso la persona que venga a buscar al
alumno habra de firmar una hoja de registro situada en conserjeria. Si no pueden venir a
por él sélo podra salir del centro si es mayor de edad.

Si la enfermedad o accidente se juzga grave el profesor de guardia informara y acordara
con el Equipo Directivo las acciones a realizar.

En las quardias de recreo:

e Se debe salir al patio a realizar la guardia lo antes posible, sin retrasos.

e El Equipo Docente establecera unas zonas diferenciadas de vigilancia en el patio
por donde realizaran su guardia los profesores asignados a cada una de ellas,
evitando ir juntos.

e En cualquier caso si el profesor de guardia observa alguna incidencia habra de
intervenir con la mayor diligencia posible independientemente del lugar donde se
hubiera producido.

e Antes de salir al patio, uno de los profesores se asegurara de que los pasillo y
escaleras estén despejados y no quedan alumnos descolgados, sin autorizacién,
por ninguna dependencia del centro.

e Se prestara especial atencién a las zonas menos visible (frontén, detras del
edificio...), a los aseos del patio y al vestibulo donde no debe permanecer ningun
alumno que no esté autorizado.

El equipo directivo asignara las guardias del aula de convivencia a uno o varios de los

profesores que en cada hora tengan guardia de clase, de modo que en dicha aula de
convivencia siempre que haya alumnos, habra de estar continuamente el profesor
correspondiente.

Los profesores de guardia de clase colaboraran siempre que sea posible con el del aula
de convivencia para conseguir el clima de reflexion y trabajo propio de la misma.

En caso de ausencia del profesor de guardia asignado al aula de convivencia sera uno
de los profesores de guardia de clase quien asumira sus funciones.

En el aula de convivencia el profesor de guardia vigilara que los alumnos realicen las
taras que se les haya asignado y rellenen la hoja de reflexiéon sobre su conducta que a

tal efecto, se dispondra en el aula.
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CAPITULO IV: DE LAS NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES CON LOS PADRES,

MADRES Y TUTORES LEGALES.

Articulo 37: DEL PROCEDIMIENTO Y MEDIOS PARA LAS NOTIFICACIONES

Las vias de comunicacién e informacioén a los padres son: presencial (reuniones de grupo y

entrevistas individuales), telefénica, a través de la agenda, a través de los boletines de

notas, los partes de disciplina, las cartas, los sms al movil y la pagina web del SGD.

1.

Semanalmente los padres recibirdn un sms con las incidencias acumuladas por sus
hijos/as durante esa semana.

Quincenalmente los tutores de cada grupo enviaran cartas a los padres de los
alumnos/as con mas incidencias acumuladas o mas relevantes.

Los tutores tendran acceso a un teléfono con linea exterior en la sala de mediacion.
Durante la hora de atencion a padres todos los profesores deberan estar localizables
en el centro.

Toda comunicacion por teléfono o presencial sera consignada en la UP como
“Contacto con familia”, indicando en las observaciones el tipo de contacto.

Cuando los padres vengan a hablar con el tutor habran de firmar una hoja de registro
para dejar constancia de su visita

A los padres se les informara a principio de curso de la posibilidad de acceder a
través de Internet a la informacién académica y de convivencia de sus hijos para los
que se requerira su autorizacion por escrito.

Cuando algun padre solicite telefonicamente hablar con algun profesor/a sélo se
pasara la llamada al mismo si no esta dando clase o si el mismo profesor ha dado
instrucciones en otro sentido en conserjeria.

Se establecera un cuadrante para organizar el uso de las salas de visitas.

En caso de padres separados, se procedera de la siguiente manera:

Como norma general, la informacion académica relativa al alumnado con padres

separados o divorciados, se facilitara al progenitor que tenga asignada la custodia en la

sentencia. A tal efecto, dicho progenitor, debera aportar copia de la misma.

En caso de que el otro progenitor desee también recibir informacién sobre el prceso

educativo de su hijo o hija, debera solicitarlo mediante escrito dirigido a la Direccién del
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centro, al que acompafnara copia de la ultima sentencia judicial de separacion, divorcio o
nulidad. Sera condicion imprescindible para la continuacién del proceso, que el solicitante no
esté privado de la patria potestad.
- Si la sentencia contuviera pronunciamiento expreso al respecto, el centro se
atendra a lo dispuesto en la sentencia.
- Si el fallo no contuviera pronunciamiento expreso sobre este asunto, el centro
dara traslado de esta pretensién al progenitor que si tiene la custodia, junto con
la sentencia aportada por el progenitor solicitante, para que constate si es la
ultima, y en el plazo de 10 dias pueda formular las alegaciones que considere
oportunas.
- Transcurrido el plazo sin que se hayan producico alegaciones o cuando éstas
no aporten ningun elemento que aconseje desestimar la solicitud presentada, el
centro hara llegar a ambos progenitores la informacion sobre el proceso de
evaluacion del alumno o alumna en cuestion.
- En todo caso, seran causa de desestimacion de la solicitud:
e La aportacién de una sentencia que no sea la ultima.
e Que la otra parte acredite que existe fecha de vista para la
revision de la sentencia aportada en la solicitud.
e Que exista denuncia con parte de lesiones por malos tratos

hacia el alumno o alumna, hasta que la misma se resuelva.

CAPITULO V. DE LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL CENTRO

Articulo 38: DEL CONTROL Y VIGILANCIA DEL RECINTO ESCOLAR

Todos los miembros de la comunidad educativa deberan velar por el correcto
funcionamiento y limpieza del centro. Asimismo, deberdn comunicar a la direccion del
instituto cualquier anomalia o desperfecto que suponga una merma de seguridad o deterioro

de las instalaciones del centro.

Articulo 39: DEL PLAN DE EVACUACION DEL CENTRO

El centro dispondra de un plan de evacuacion de sus instalaciones. Al menos una

vez al afio durante el primer trimestre se realizard un simulacro de evacuaciéon. Este
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simulacro se podra realizar sin previo aviso, y tendra caracter obligatorio para todos los
miembros de la comunidad educativa.

Articulo 40: DE LA LIMPIEZA DEL CENTRO

Se organizara una campafna de limpieza del centro, en donde cada curso propondra
la suya propia, que sera presentada a la Junta de Delegados en la que se acordara cual es
modelo final de la campafia de todo el instituto. Dicha campafa tendra como obijetivo
concienciar a todos los miembros de la comunidad educativa de la necesidad de mantener
las debidas condiciones higiénicas y de salubridad en el centro. El resto de profesores no
tutores tendran que colaborar también en dicha campafia de comun acuerdo con el tutor, en

la medida que se acuerde.
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CAPITULO VI: DE LOS CAMBIOS DE MATERIA Y GRUPO

Articulo 41: DEL PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR CAMBIO DE MATERIA Y/O
GRUPO

(Redaccion segun informe favorable del Consejo Escolar de 16 de Julio de 2015).

Durante la primera semana del curso, el alumnado podra solicitar el cambio
de grupo o de materia optativa en la que esté matriculado. Las solicitudes deberan

estar basadas en alguno de los siguientes motivos:

Para solicitudes de cambio de materia optativa:

- Que haya un error en las listas. Se comprobara que el alumno/a se ha
matriculado en una materia optativa y se le ha concedido otra distinta,
salvo los casos en que la materia concedida sea el Refuerzo
Instrumental de 1°, por estar ésta condicionada a las recomendaciones
recibidas por el Colegio o al criterio de la Junta de Evaluacion del curso
anterior.

- Se podran autorizar solicitudes de cambios del Refuerzo Instrumental de
1° ESO, en los casos en que el profesorado de dicha materia constate
un nivel académico del alumno/a solicitante adecuado a su curso en la
materia instrumental correspondiente. En tal caso, se atendera el orden
de preferencia mostrado por el alumno/a en la eleccion de optativas de
su impreso de matricula.

- Que el alumno/a manifieste preferencia por futuros estudios relacionados
con la materia optativa solicitada. No se concederan cambios a
materias no solicitadas previamente en el impreso de matricula. La
autorizacion estara condicionada a la disponibilidad de plazas, y no se
autorizara ningun otro cambio posterior.

- Se podra autorizar cambio de optativas si existe la posibilidad de que
haya una permutacion entre alumnos/as de distintas optativas. En tal
caso ambos/as alumnos/as deberan solicitar el cambio e indicar que

desean permutar sus optativas.
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Para solicitudes de cambio de grupo:

- Error en la asignacion de grupo al alumno/a motivado por una asignacién
incorrecta de optativas.

- Problemas graves de convivencia con algun compafero/a. En este caso, dicha
circunstancia debera acreditarse documentalmente mediante copia de
denuncia o indicacion de que se haya abierto con anterioridad un expediente

disciplinario en el centro por esta cuestion.

En ningun caso se concederan cambios de grupo o de optativas cuya solicitud

esté basada en alguno de los siguientes motivos:

- Que el alumno/a alegue no conocer o que no le gustan sus comparieros de
clase o manifieste preferencia por estar junto a un grupo de amigos.

- Que el alumno/a manifieste preferencia por que le imparta clase
determinado profesor/a.

- Que el alumno/a manifieste que no desea que determinado/a profesor/a le

imparta clase.
En los casos no previstos por los supuestos anteriores, el 6rgano competente
para conceder o denegar el cambio, sera Jefatura de Estudios mediante resolucion

motivada.

Para solicitar el cambio de grupo o de optativa, existira un impreso especifico

en Secretaria.

73



Avda. Miguel Candela Alberola, s/n
03670 Monforte del Cid (Alicante)

- GENERA“TAT VALENC|ANA IES /:T\ Tf.: 966 908 125-Fax: 965 908 126

Q LAS NORIAS —@e-man: 03015099@gva.es

CAPITULO VII: DEL BANCO DE LIBROS Y FOTOCOPIAS

Articulo 42: DE LAS CONDICIONES DEL BANCO DE LIBROS

1. Los libros entregados forman parte del banco de libros del IES “Las Norias”.
La asignacion de los libros entregados es para un unico curso escolar, y en ningun
caso el uso de los mismos por parte del alumno/a generara derechos de propiedad

sobre los libros.

2. El alumno/a se compromete a hacer un buen uso de los libros durante el
curso. No podra escribir absolutamente nada en los mismos, ni siquiera en lapiz
(nombre o apellidos, sefalar ejercicios para hacer, resolver ejercicios en el libro,
subrayar o resaltar ningun parrafo con rotulador o con marcas fluorescentes, y en
general cualquier marca o sefal en los libros nuevos o cualquier marca o sefal

diferente a la que ya tuviera el libro entregado si éste es usado).

3. El alumno/a se compromete a forrar todos los libros entregados y a borrar

cualquier marca de lapiz de los libros usados.

4. El alumno/a se compromete a devolver los libros entregados a final de
curso en buenas condiciones para ser usados el proximo curso. En la entrega se
revisaran los libros entregados y se requerira al alumno para borrar todas las marcas
con lapiz que tengan los libros. En caso de negativa a devolver los libros, se
suspendera la participacién del alumno/a en el banco de libros hasta la entrega de
los mismos. Asimismo, se requerira por una sola vez a los padres para su entrega y
en caso de no atender la peticion, el centro se reserva el derecho de ejercer las

acciones legales correspondientes por apropiacion indebida.

5. Los precios de los libros nuevos se han calculado conforme al precio medio
de adquisicién de un ejemplar en un operador o establecimiento abierto al publico. El

precio de los libros usados se ha estimado en un 50% del precio de nuevo. En caso
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de deterioro o pérdida de algun ejemplar entregado, el alumno/a o sus padres si es
menor de edad, se comprometen a abonar el importe del libro establecido en el
cuadro anterior. En caso de negativa a ello, se suspendera la participacion del
alumno/a en el banco de libros hasta que haya abonado el importe completo, sin
perjuicio de ejercer las acciones legales pertinentes para exigir el pago del importe

del libro o libros objeto de pérdida o deterioro.

6. Se podra rechazar la devolucidén de un libro si éste presenta marcas, ejercicios
resueltos, resulta ilegible, esta deteriorado o sin forrar. En tal caso, seran de

aplicacion los puntos 4 y 5.

7. Durante el curso se efectuaran controles aleatorios para verificar el buen
estado de los libros de texto. Si durante estos controles se detectara un
incumplimiento no grave y de caracter reversible de las condiciones de uso de los
libros de texto del banco de libros, se requerira al alumno/a para que subsane las
deficiencias observadas y se le indicara fecha y hora para un segundo control. En
caso de no haber subsanado las deficiencias, los libros quedaran en poder del
centro hasta que el alumno/a o sus padres las subsanen, momento en el que se los

podran volver a llevar a casa.

Articulo 43: DE LA GESTION DE LAS FOTOCOPIAS EN EL CENTRO

FOTOCOPIAS GRATUITAS

1. Fotocopias que entregara el profesorado directamente al alumnado.

- Examenes.

- Fotocopias de actividades obligatorias o voluntarias que sean
complementarias a las del libro de texto, independientemente de si se reparten
durante el desarrollo de un tema o al final del mismo.

- Fotocopias necesarias para desarrollar practicas (de laboratorio, de

ordenador, etc.)
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- Fotocopias de material entregado a los alumnos expulsados para que
trabajen en casa o en el aula de convivencia.
-Fotocopias de actividades para que los alumnos las realicen durante los

periodos vacacionales, siempre que su extension no supere las 6 paginas.

2. Fotocopias que entregara el profesorado encargado del reparto de libros de texto.
- Dossieres parciales o completos que sustituyan en todo o en parte al libro de

texto para aquellos alumnos que formen parte del banco de libros.

FOTOCOPIAS CON TARJETA PREPAGO

- Dossieres parciales o completos que sustituyan en todo o en parte al libro de
texto para aquellos alumnos que no formen parte del banco de libros.

- Actividades para periodos vacacionales que superen las 6 paginas.

- Fotocopias de apuntes de otro compariero/a.

- Fotocopias de documentos necesarios para formalizar la matricula,
presentar solicitudes de becas o cualquier otro tramite administrativo. El impreso de
matricula sera gratuito.

- Fotocopias de convocatorias interesantes para el alumnado que haya
publicitado el centro (becas, campus cientificos, campamentos de verano,

CONCUrsos...).

FOTOCOPIAS QUE NO SE HARAN EN EL CENTRO EN NINGUN CASO
- Fotocopias personales que el alumno/a desee hacer y no tengan relaciéon
con la actividad académica.

- Fotocopias de libros completos.

Con caracter general, sera responsabilidad del profesorado encargar y retirar
de Conserjeria las fotocopias que posteriormente deba entregar al alumnado.
Cuando un profesor encargue a un alumno que haga fotocopias en Conserjeria con

cargo a su departamento, le facilitara un ticket con el numero de fotocopias a realizar

76



Avda. Miguel Candela Alberola, s/n

% GENERALITAT VALENCIANA | =5 /;%z??.?Sge“”é’é'sfﬂr?sf’ﬁéﬁiSéé\'é"oas”ﬁez)e

Q LAS NORIAS e-mail: 03015099@gva.es

y su tarjeta. El ticket lo entregara el alumno en Conserjeria y servira de justificante
de las fotocopias realizadas. No se realizaran fotocopias a un alumno con cargo a un
departamento sin la previa presentacion del ticket o de la tarjeta del profesor.

El profesorado podra encargar fotocopias de temas o capitulos sueltos del
libro de texto para los alumnos del banco de libros so6lo de forma transitoria mientras

no se produzca el reparto de los mismos por falta de existencias en las editoriales o
distribuidoras.
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| DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de Régimen Interior aprobado por resolucion del 21

de marzo de 2005 del Consejo Escolar del IES Las Norias, de Monforte del Cid.

DISPOSICIONES FINALES

Procedimiento de revision y evaluacién
El presente Reglamento sera revisado y evaluado anualmente conforme al siguiente
procedimiento:

- En el ultimo Claustro de cada curso se analizara si la aplicacion del Reglamento
durante ese curso ha sido adecuada o si han surgido situaciones que no estén reguladas
y sea necesario regular o mejorar.
- Las conclusiones de dicha evaluacion se presentaran al Consejo Escolar para que
decida si procede realizar dichas modificaciones.
- En caso afirmativo, se constituira una comision del propio Consejo Escolar que
elaborara las modificaciones pertinentes y las presentara al Claustro para su visto bueno
y al Consejo Escolar para su aprobacion.
- Las modificaciones entraran en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el

Consejo Escolar.

Interpretacion y desarrollo (Redaccion segun informe favorable del Consejo
Escolar de 16 de Julio de 2015).

El Consejo Escolar es el 6érgano competente para informar sobre la interpretacion y
desarrollo del presente Reglamento.

El equipo directivo es competente para actuar ante situaciones no previstas en el
Reglamento, aplicando los principios generales de actuacion previstos en la normativa
vigente.

Asimismo queda delegada esta funcién en el profesorado ante situaciones que
requieran actuacién urgente o inmediata y no esté presente ningun miembro del equipo
directivo. En tal caso, el profesor/a correspondiente pondra en conocimiento del equipo

directivo la situacion y la actuacion llevada a cabo a fin de disefiar un procedimiento de
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actuacién comun, que posteriormente se tramitard como propuesta de actualizacién del
presente Reglamento.

Queda delegada la competencia sancionadora del director del centro en el profesorado
del Anexo | del Decreto 39/2008 de 4 de abril.

Entrada en vigor

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el
Consejo Escolar del IES “Las Norias”.
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