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Decalogo de la Convivencia

1. Trata a los demds como quieres que te traten a ti.
2. Intenta estar siempre dispuesto a sonreir.

3. Procura ser gentil y agradable al hablar.

4. Trata de escuchar atentamente.

5. Procura no discutir, sencillamente opinar.

6. Cuida la puntualidad, sin reprochar a otros.

7. Intenta ser jovial, voluntarioso, dindmico.

8. Guarda para ti tus propias dificultades. En todo caso,
confiate a los amigos.

9. Promete sélo cuando creas que puedes cumplir.

10. Pide siempre “por favor” y no olvides de decir “gracias.
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1. Introduccion al concepto de Convivencia Escolar

" Cualguiera puede enfadarse, eso es algo muy sencillo.

Pero enfadarse con la persona adecuada,

en el grado exacto,

en el momento oportuno,

con el proposito justo

y del modo correcto,
eso, cliertamente, no resulta tan sencillo”

ARISTOTELES

Los cambios sociales que estamos viviendo en la actualidad, nos llevan
a plantear actuaciones de mejora de la convivencia en el centro escolar, que

favorezcan la comunicacién y las relaciones interpersonales.

En la escuela actual podemos encontrar algunas situaciones de
violencia entre menores, actos de indisciplina y conflictos escolares, por lo
que cada vez se hace mds urgente educar en la convivencia. Se parte de una
concepcion de conflicto como proceso natural, no como hecho puntual, que
se desencadena a partir de la contraposicion de intereses y que es

necesario par el desarrollo psicosocial de los individuos.



GENERALITAT .01 raro CEIP NTRA. SRA. DEL ROSARIO

VALENCIANA [ "2hic° C/ DEPOSTIO DE AGUA, S/N
CONSELLERIA DE N 03183 TORREVILJA

CULTURA , EDUCACIO | = QN1 29997, . -

ESPORTS (N 03015233@centres.cult.gva.es

ROEARTO http://intercentres.cult.gva.es/rosariotorrevieja

Los centros escolares son espacios privilegiados para que los nifios y
nifas aprendan a convivir, desarrollen las capacidades necesarias para
convertirse en ciudadanos y ciudadanas responsables y asuman los valores
que sostienen la vida democradtica para ponerlos en prdctica a lo largo de su

vida.

Educar para la convivencia no es renunciar a la existencia de
conflictos, sino saber enfrentarlos positiva y efectivamente. Es la forma
esencial de la educacién en valores y supone el reconocimiento de unos
principios bdsicos que deben ser asumidos por todas las personas: respeto,
cooperacion, justicia, solidaridad y desarrollo de la autonomia personal.

Las relaciones de convivencia en los centros escolares interesan no
solo a la comunidad educativa, sino a toda la sociedad, porque se trata de
procesos que afectan al alumnado, al profesorado y a las familias, y por
tanto, no solo influyen en el dmbito escolar, sino también en los dmbitos
familiares y sociales. Por todo ello, para educar en la solucién pacifica de los
conflictos, para fomentar las buenas relaciones interpersonales, para
formar a los alumnos y alumnas como ciudadanos responsables, hace falta la

sociedad entera.
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Entendemos que sélo cuando hay un buen entendimiento entre los
valores educativos que propone el centro, los que desarrolla la familia y los
que estdn presentes en la opinidn publica, los alumnos y alumnas encuentran

coherentes y asumibles las normas que regulan las relaciones humanas.

Por ello pensamos que es necesario compartir la responsabilidad entre
familia y profesorado, de educar para la convivencia, la paz y la resolucién
pacifica de los conflictos, y desarrollar un modelo participativo en el que
tanto la familia como la escuela tengan como meta la estimulacion del
desarrollo del alumno/a, atendiendo a las distintas facetas de su

personalidad, y su cuidado y proteccion frente a riesgos y peligros.

Entre los factores que hemos encontrado como responsables del

deterioro de la convivencia destacamos:

- Los factores de cardcter social: Como los problemas provocados por
ciertas caracteristicas de la sociedad actual (permisividad, exceso de
trabajo y abandono de los hijos, el desempleo, la falta de limites, la
pérdida de valores, la crisis politica, econémica y social, cambios en
el papel de la familia, influencia de los modelos emitidos por la TV,
etc.) y por las diferencias interculturales o los derivados de exclusion

o marginacion.
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- Los factores de cardcter psicoldgico: Que hacen referencia al efecto
de caracteristicas como la impulsividad, la falta de tolerancia a la
frustracion, las relaciones hegativas con los adultos o las escasas
habilidades sociales.

- Los factores educativos: El tipo de ensefianza y de curriculo que se
propone, las metodologias utilizadas, los resultados académicos de los
alumnos, la organizacion de los propios centros, el tipo de relaciones y
el nivel de participacion que se establece, tanto entre alumnos entre
si como con sus profesores y entre éstos y las familias.

- Factores escolares: El absentismo y acudir al centro sin libros ni
material para trabajar en el aula, dan lugar a importantes problemas

de convivencia en muchos centros escolares.

Ninguno de estos factores es, por si sélo, causa de violencia, sino que la
combinacion de ellos es la que genera una descarga violenta. La complejidad
y variedad de estos factores hace dificil encontrar siempre la respuesta

educativa mds adecuada a estos problemas.

Una de las medidas mds importantes para prevenir la violencia escolar estd
en manos de la comunidad escolar: profesorado, alumnado, familia y entorno

social.
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Para mejorar la convivencia es necesario centrarla en la cooperacién entre
todos los implicados y para ello es imprescindible buscar tiempos y espacios
donde ésta sea posible. Se deben producir cambios reales que son dificiles,

costosos, pero, en definitiva, muy gratificantes, entre los que destacamos:

- Proporcionar formacién al profesorado, alumnado y familias.

- Analizar los espacios y periodos de tiempo en que la presencia del
adulto es menor.

- Romper con la indiferencia de los testigos y hacer que se impliquen
mds para atajar y resolver el problema que surja.

- Establecer canales de comunicacion entre los implicados en el
conflicto. En este sentido es muy importante la creacion de la figura
del "mediador” y que, normalmente es una persona con ascendencia

entre profesores y alumnos.

- Establecer una politica del centro que favorezca un clima positivo.

- Elaborar un protocolo de actuacién con consecuencias explicitas a
cada tipo de infraccién y que debe ser conocido por profesores,
alumnos y padres.

- Elaborar programas alternativos a la expulsién.
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- Arbitrar un plan especifico que dé respuesta a las necesidades y
demandas de la comunidad educativa sobre la resolucion de conflictos

y la convivencia democrdtica en los centros docentes.

Por tanto, la finalidad de dicho plan, es favorecer propuestas educativas
innovadoras que ayuden a los centros educativos a conseguir la formacién en
el respeto de los derechos y las libertades fundamentales y en el ejercicio
de la tolerancia y la libertad dentro de los principios democrdticos de
convivencia, y a desarrollar la motivacion del alumnado por el aprendizaje,

mejorar la cohesidn y las relaciones internas del grupo.

2. Bases legales del Plan de Convivencia. Marco Legislativo
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La Ley orgdnica 2/2006 de 3 de Mayo de Educacion, en su articulo 1
establece, entre sus principios, la educacién para la prevencién de conflictos
y para la resolucion pacifica de los mismos, asi como la no violencia en todos
los dmbitos de la vida personal, familiar y social. Ademds de favorecer el
desarrollo de la igualdad de los derechos y oportunidades y el fomento de la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

Asi mismo, hemos de afiadir las diversas modificaciones que tanto la
Ley Orgdnica Reguladora del Derecho a la Educacion (LODE 8/1985 de 3 de
Julio), como la Ley Orgdnica de Ordenacion General del Sistema Educativo
(LOGSE 1/1990 de 3 de Octubre), han tenido con el surgimiento de la Ley
Orgdnica 1/2004 de 28 de Diciembre de Medidas de Proteccion Integral
contra la violencia de género, la cual establece en el articulo 2b de la LODE
la formacidn y el respeto de los derechos y libertades fundamentales, de la
igualdad entre los hombres y mujeres y en el ejercicio de la tolerancia y de
la libertad dentro de los principios de convivencia. Ademds promueve en el
articulo 33.1 al Consejo Escolar como érgano que elaborard y harad publico
anualmente un informe sobre el sistema educativo donde deberdn recogerse
y valorarse los diversos aspectos del mismo, incluyendo la posible situacién
de violencia ejercida en la comunidad educativa. Y en su articulo 56 se
incluye un guidn el cual dice que se habrd de elegir a una persona por los
miembros del Consejo Escolar del centro, y esta serd la que impulse medidas
educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre los hombres y las

mujeres.

10
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Las consiguientes modificaciones significativas de esta ley en la
LOGSE son: En su articulo 2.3 la formacién par la prevencién de conflictos y
para la resolucién pacifica de los mismos en todos los dmbitos de la vida. ¥
en su articulo 34.3, donde se cita que la metodologia diddctica de la
formacion profesional especifica promoverd la integracién de contenidos
cientificos, tecnoldgicos y organizativos. Asimismo favorecerad en el alumno
la capacidad para aprender por si mismo y para trabajar en equipo, asi como
la formacion en la prevencién de conflictos para la resolucion pacifica de los
mismos en todos los dmbitos de la vida personal, familiar y social.

Las aportaciones de dicha /ey orgdnica 1/2004 de 28 de Diciembre
son sobretodo: 1) El enfoque de la violencia escolar de un modo integral y
multidisciplinar, empezando por el proceso de socializacidon y educacion. 2)
La incorporacion como contenido curricular: “la igualdad entre hombres y
mujeres” . Incorporando en todos los Consejos Escolares un nuevo miembro
que implulse medidas educativas a favor de la igualdad y contra la violencia
sobre la mujer.

A estos efectos e/ Decreto 233/1997 de 2 de Septiembre del
Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el R.O.F de las escuelas de
educacion infantil y de los colegios de educacion primarias y el Decreto
234/1997 de 2 de Septiembre, del Gobierno Valenciano, por el que se

aprueba e/ R.O.F de los Institutos de educacion secundaria, sefialan en sus

11
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articulos 19.7 y 157 respectivamente, que es competencia de los

directores/as de los centros favorecer la convivencia en el centro e

imponer las correcciones que correspondan de acuerdo con lo establecido
por la administracién educativa y en cumplimiento de los criterios fijados
por el consejo escolar del centro.

Asi mismo, por un lado, el R.O.F de las escuelas de infantil y los
colegios de educacion primaria anteriormente citados, en su articulo 61 se
dice que en el seno del Consejo Escolar del centro se constituird entre
otras, la Comisidn de Convivencia. Las comisiones del Consejo Escolar del
centro estardn compuestas, al menos, por el director/a, dos maestros y dos
padres o madres de los alumnos, elegidas por el sector correspondiente de
entre los miembros del consejo escolar. Y por otro lado, en el ROF de los
Institutos de Educacion Secundaria, anteriormente citado, en su articulo 65
se dice que en el sefio del Consejo Escolar del instituto se constituirdn la
Comision de Convivencia, entre otros. Compuestos por el Directos/a, dos
maestros, y dos padres o madres de los alumnos. Y sus competencias se
especificardn en el RRI (Reglamento de Régimen Interno).

En este mismo sentido e/ Decreto 246/1991 de 23 de Diciembre del
Consell de la Generalitat Valenciana, sobre Derechos y Deberes de los
alumnos de Jlos Centros Docentes no universitarios de la Comunidad

Valenciana, sefiala en sus disposiciones adicionales primera, segunda y

12
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tercera que los centros docentes podrdn, al objeto de establecer las
normas de convivencia, dotarse de reglamento de régimen interior que serdn
elaborados con la participacién del alumnado y aprobados por el Consejo
Escolar del centro y que no podran tipificar conductas sancionables ni

establecer procedimientos sancionadores distintos a los previstos en este

Decreto.

Por otro lado, desde la promulgacion del Decreto del/ Gobierno
Valenciano 233/ 2004 de 22 de Octubre por el gue se crea el Observatorio
para la Convivencia escolar, se han venido promoviendo e impulsando
medidas de cardcter preventivo que han dado lugar al plan de prevencion de
la violencia escolar y promocién de la convivencia en los centros escolares de
la Comunidad Valenciana (Plan PREVI) que establece medidas y facilita
protocolos de actuacion con el fin de ayudar a los centros a prevenir y
gestionar situaciones de conflicto.
En este mismo marco, la Conselleria de Cultura, Educacién y Deporte ha
regulado dicho plan a través de /a Orden de 25 de Noviembre de 2005 en Ja
cual se regula la notificacion de las incidencias que alteren la convivencia
escolar, enmarcada dentro del Plan de Prevencion de la Violencia y
Promocion de la convivencia en los Centros Escolares de la Comunidad

Valenciana (PREVI).

13
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En dicha Orden se establece el procedimiento de insercion de incidencias en
el registro central que alteren la convivencia escolar acompafiando dicho
registro de los oportunos protocolos elaborados al efecto.

Por dltimo sefialamos, con la finalidad de regular la elaboracion y
puesta en marcha de planes de convivencia por parte de los Centros
Educativos, /a Orden de 31 de Marzo de 2006, de la Conselleria de Cultura,
Educacion y Deporte, por la que se regula el Plan de Convivencia de los

Centros Docentes.,

En el articulo segundo de dicha Orden se explicita que los centros docentes
fomentardn la convivencia entre los miembros de la Comunidad Educativa a
través de planes integrales de actuacion, que contempla la prevencién de las
situaciones conflictivas, la resolucion pacifica de aquellos conflictos que
puedan producirse y en su caso, el tratamiento y rehabilitacidon del alumnado
cuyo comportamiento suponga un desajuste respecto a las normas de
convivencia del centro.

Para ello todos los centros educativos, a partir del curso 2006-2007
elaborardn un plan de convivencia como modelo de actuacién planificada a
seguir. Se contemplardn aspectos como:

- La prevencidn y consecucion de un adecuado clima de centro.

- Modelo de actuacién respecto al alumnado que presente

alteraciones conductuales que dificulten la convivencia escolar.

14
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- Modelo de actuacién ante situaciones de posible acoso escolar o

bullying.

Estard coordinado por el Jefe de estudios de los diversos centros
educativos y la responsabilidad de su aplicacidn es de todos los miembros de
la Comunidad educativa.

El seguimiento de dicho plan, se llevard a cabo por la Comision de
Convivencia del Consejo Escolar del Centro y ésta elaborard
trimestralmente un informe que recoja las incidencias producidas en dicho
periodo, las actuaciones llevadas a cabo, los resultados conseguidos y las

propuestas de mejora que estime pertinentes.

En cada Direccién Territorial de Cultura, Educacién y Deporte se creard una
comision de seguimiento de los planes de convivencia de los centros,
presidida por el Director Territorial de Cultura, Educacion y Deporte y
constituido por el jefe de Servicio Territorial de Inspeccion Educativa, el
Inspector o Inspectora coordinador/a del PREVI y un/a psicopedagogo/a de
la Unidad de Intervencion. Esta Comision, al final del afio académico,

realizard un informe sobre el funcionamiento general de dichos planes.

15
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3. Objetivos Generales y Especificos del Plan de Convivencia

Objetivos Generales del Plan de Convivencia

1. Elaboracion del Plan de Convivencia del Centro.

2. Promover y Desarrollar actuaciones relativas al fomento de la
convivencia en nuestro centro en el que estén integrados todos los
miembros de la comunidad educativa.

16
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Atencion Individualizada ( y en su caso derivacion a otras entidades)
de los alumnos que presenten continuas alteraciones del
comportamiento.

Dar respuesta inmediata en el caso de que hubiera casos de
intimidacién y acoso entre iguales.

Disminuir el absentismo escolar en nuestro centro.

Objetivos Especificos del Plan de Convivencia

1.

o

o

Conseguir la integraciéon de todo el alumnado del centro sin
discriminacidon de sexo, raza o edad.

Fomentar la implicacién de las familias.

Mejorar las relaciones entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

Prevenir los conflictos entre alumnos del Centro Educativo.

Potenciar determinadas conductas positivas en los alumnos para
lograr una buena convivencia en el centro educativo.

Favorecer una relacién de coordinacién entre colegio/familia positiva.
Ensefiar estrategias de resolucién de conflictos a los alumnos del
centro educativo.

4. Andlisis de la situacion del Centro Educativo.

4.1. El Centro Educativo: caracteristicas y entorno

17
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El Colegio estd ubicado en una zona alejada del centro de la ciudad, a

las afueras de Torrevieja. Cerca del Centro Escolar podemos encontrar:

- Una zona industrial

- Una zona deportiva

- Una zona comercial

- Una zona residencial en construccion
- Un hospital privad

- UnIES

- La escuela oficial de idiomas

Es una escuela comarcal, ya que recibe alumnado de muchas
urbanizaciones alejadas del centro, y también acoge a la totalidad del

alumnado de la pedania de la Mata.

La mayoria del alumnado es de transporte oficial o municipal. Esta
circunstancia dificulta enormemente la comunicacién con las familias.
Al ser una zona de nueva creacion, la poca poblacién que hay cerca del
centro, la constituyen familias que han llegado de otros lugares, tanto
del ferritorio espafiol como urbanizaciones por nacionalidades,

formando pequefias comunidades.
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Este factor favorece la conservacion de los rasgos culturales y
lingtiisticos de los nifios/as, pero dificulta su rdpido aprendizaje de la

lengua espafiola y/o valenciana.

Tras el andlisis de las distintas profesiones de los padres y
madres del centro, vemos que, el sector mayoritario es el de la
construccion (albafiil, fontanero, pintor, ferralla, etc), seguido por el
de la hosteleria. También hay un gran nimero de padres en el dmbito
administrativo y comercial. Cabe destacar, ademds, el elevado
ndmero de padres y madres jubilados y pensionistas y el dedicado a
sus labores. Esta situacion se da normalmente en las familias
extranjeras. De hecho hay una gran parte del alumnado que convive
con abuelos, mientras que sus padres contindan en sus paises de
origen. EN muchos casos, hay que destacar la desestructuracion
familiar existente y el elevado nimero de padres separados. Existe
un ndmero elevado de familias que estdn en paro y que recurren a la
ayuda de los Servicios Sociales. También tenemos varios nifios que se
encuentran con familias de Acogida, por problemas de abandono, falta
de atencion o malos tratos de sus padres naturales. Los nifios
proceden de distintas urbanizaciones consideradas como zonas
residenciales, y por tanto, los lugares de trabajo de las familias no
estdn ubicados en la misma zona de residencia. Esto impide que los
nifios y nifias puedan comer en casa con sus padres, por lo que se hace

necesaria su asistencia al comedor escolar.
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El centro cuenta con un 435% de alumnado extranjero. La
mayoria de ellos sélo tienen la oportunidad de hablar castellano en el
colegio, puesto que sus familias hablan de la lengua de su pais de
origen. Los que mds destacan en ndmero son: inglés, ruso, francés,

belga, sueco, alemdn, noriego, finlandés, etc..

La motivacion cultural de los padres es baja, la gran mayoria de

ellos carece de estudios superiores.

Por su parte el centro actualmente no cuenta con una Escuela de
Padres, ya que si que se llevd a cabo hace unos afios, pero debido a la
sobrecarga de trabajo de la persona responsable de su creacién, su
duracién fue de un afio. Dicho proyecto gusté mucho a los padres y
fue una buena propuesta para poder tratar temas como la convivencia

y la educacién de los hijos/as.

El centro cuenta, en estos momentos con una Comision de
Convivencia y Disciplina la cual se encarga de los temas relacionados

con la convivencia en el Centro.
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4.2. Situacion de convivencia en huestro Centro

En nuestro centro educativo, a nivel de centroy mads en particular en
la etapa de educacién infantil y en los diferentes ciclos de educacion

primaria, los principales conflictos de convivencia se pueden resumir en:

- ANIVEL DE CENTRO
CONVIVENCIA EN LOS TIEMPOS DE RECREO

- Peleas, empujones..

- Exclusiéon de compafieros en el juego por diversidad de
motivos: por ser un alumno nuevo en el centro, por ser un
alumno que no pertenece a un grupo de amigos, por ser de
diferente edad, por sexo...

- Destrozos en las instalaciones escolares:aseos...

CONVIVENCIA EN LOS TIEMPOS DE COMEDOR

- Falta de hdbitos de comportamiento: tirarse la comida,

sentarse mal, mala utilizacién de los cubiertos, hablar con la

boca llena...
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- Conflictos a nivel de adaptacion al aula y compafieros

(alumnos nuevos o que se han incorporado tarde)

ETAPA PRIMARIA

- Habitos de conducta bdsicos: comportamiento.

- Falta de atencidn.

- Absentismo que provoca exclusion, pérdida del ritmo normal

de la clase y aumento de los comportamientos disruptivos

cuando el alumno en cuestién no puede seguir el ritmo del

aula.

- Falta de habilidades sociales.

- Permanencia de roles.

Falta de compafierismo.
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5. Respuesta del Centro ante situaciones de conflicto (normas
que regulan la convivencia en el Centro).

Las normas de convivencia del centro asi como las actuaciones previstas en

caso del no cumplimiento de las mismas, quedan recogidas en el reglamento

de régimen interno (R. R. I). Se citan a continuacién las relacionadas con los

conflictos de convivencia mds caracteristicos.

NORMAS DE CONVIVENCIA

ENLAS ENTRADAS Y SALIDAS

- Los alumnos/as deberdn llegar con puntualidad.

- Los alumnos/as subirdn y bajardn en el orden establecido y

acompaiiados siempre por el profesor/a que inicie/finalice la

clase con ellos.
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- Las entradas y salidas del recinto escolar deberdn hacerse
en orden, sin aglomeraciones ni prisas, evitando permanecer
en las escaleras y los pasillos.

ENLAS AULAS.
- Respetar a los compafieros y profesores.
- Mantener un buen clima de trabajo:
1. Atendiendo a las explicaciones.
Guardando el turno de palabra.
Dejando trabajar a los compafieros y al profesor.

Respetando el silencio mientras trabajamos.

o & w0

Participando del trabajo del aula.

6. Permaneciendo sentado en mi sitio.

7. Teniendo siempre los materiales de frabajo
preparados.

8. Realizando mis tareas con ordeny limpieza.

9. Siendo educado en mis modales y palabras.

- Cuida la higiene personal, viniendo al centro con la ropa y
calzado adecuado y debidamente aseado.

- Mantener el aula limpia y ordenada.
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Cuidar los materiales propios, de los compafieros y del aula.

EN EL RECREO.

Durante el recreo los alumnos permanecerdn el patio,
dejando libres los pasillos, escaleras y aulas, excepto en los
casos que estén bajo la tutela de su profesor.

No se permite llevar objetos peligrosos para la salud e
integridad de los demds.

El patio del recreo estd dividido en zonas en funcién de la
edad de los alumnos.

Los alumnos respetardn las instalaciones del patio haciendo
un uso adecuado de ellas.

Los alumnos deberdn usar las papeleras para tirar los

envoltorios de los almuerzos.

Los alumnos usardn siempre el didlogo para aclarar
cuestiones con los compafieros, no usando nunca la fuerza ni

la violencia y recurriendo siempre a los profesores.

ENLOS PASILLOS Y LOS ASEOS
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- Los pasillos son un lugar de paso que hay que respetar,
evitando carreras, empujones y gritos. No se podrd
permanecer en ellos si no existe una causa justificada, y

siempre con permiso del profesor.
EN EL COMEDOR

- Los comensales deberdn presentarse en el comedor
debidamente aseados

- Todos los comensales mantendrdn el orden en el comedor.

- Cada comensal permanecerd en la mesa que le ha sido
asignad.

- Los comensales estdn obligados a comer de todos los platos
que se sirvan, un minimo de 5 cucharadas, sin rechazar
ningln alimento, a no ser por causa justificada.

- Quedan terminantemente prohibidas las agresiones verbales

o fisicas, asi como el desperdicio de alimentos.

- Los comensales tratardn con respeto y educacién tanto a los
educadores como al personal del servicio de comedor.
- Durante la comida los comensales mantendrdn un tono de

voz adecuado, evitando griterio y escandalo.
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Las conductas irregulares de los alumnos se desglosan en:

- Faltas muy graves.

Faltas leves.

Faltas graves.

Infracciones simples.

Corresponde sancionar las faltas graves y muy graves al

consejo escolar, las leves al director o jefatura de estudios y las

infracciones simples al tutor.

Se consideran infracciones simples aquellas conductas que, por

interferir en el normal desarrollo de la actividad escolar, deban ser

corregidas y enmendadas pero que no revisten la suficiente gravedad

para ser calificadas como faltas.

Son faltas leves:

- Cualquier acto injustificado que altere el normal desarrollo

de la actividad escolar.

- Los retfrasos injustificados a la hora de incorporarse a las

actividades escolares, siempre que estos no sean reiterados.

- Las ausencias injustificadas a las actividades escolares que

no sean reiteradas.
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El leve deterioro, por uso indebido de las dependencias y
material del centro, o de los objetos y pertenencias de los
ofros miembros de la comunidad educativa. Para la
apreciacion de este supuesto serd requisito ineludible que el
citado deterioro sea consecuencia de actuacién negligente
por parte del alumno.

Los actos de indisciplina, falta de respeto, injuria y ofensa
no graves que se produzcan contra cualquier miembro de la
comunidad educativa. Las agresiones fisicas que se
produzcan entre los alumnos y no tengan suficiente entidad
para ser calificadas como graves. Deberdn con especial
ponderacion las circunstancias de edad, lugar y contexto en

que se lleven a cabo.

Son faltas graves:

Los actos de indisciplina, injuria y ofensas graves contra los
miembros de la comunidad escolar.

La agresién fisica grave contra miembros de la comunidad
escolar.

Causar, por uso indebido, dafios graves en los locales,
materiales y documentos del centro, o en los objetos que
pertenezcan a los otros miembros de la comunidad

educativa.
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Los actos injustificados que perturben gravemente la vida
académica.
La sustraccion de bienes y objetos que pertenezcan a otros

miembros de la comunidad escolar.

Son faltas muy graves:

Los actos de indisciplina, injuria y ofensas muy graves
contra los miembros de la comunidad escolar.

La agresién fisica muy grave contra miembros de la
comunidad escolar.

La sustraccion, ocultacion y falsificacién de documentos
académicos.

La incitacion sistemdtica a actuaciones perjudiciales para la
integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa.

Causar intencionadamente daios muy graves en los locales,
materiales y documentos del centro o en los objetos que

pertenezcan a los otros miembros de la comunidad escolar.
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Sanciones por infracciones simples

La correccién de conductas, segin la naturaleza, gravedad vy

reiteracion de los hechos, mediante la utilizacién de los métodos

oportunos que tiendan a la integracion del alumno en la convivencia

normal.

Sanciones por faltas leves

- Amonestacién privada.

- Amonestacién escrita que se comunicara a los padres,

madres o tutores.

Sanciones por faltas graves

- Amonestacién con apercibimiento, en el que se incluird

informe detallado del profesor de la materia o tutor.

- Suspension del derecho de asistencia al Centro o a

determinadas clases, por un periodo inferior a siete dias

lectivos, sin que ello implique pérdidas de evaluacién y sin

perjuicio de conllevar la realizacién de determinadas

actividades o tareas en el domicilio del alumno, bajo la

supervisién de su profesor tutor.
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Sanciones por faltas muy graves

Pérdida del derecho a evaluacién continda. El alumno se
someterd a las pruebas finales que se establezcan al efecto.
Privacion del derecho de asistencia al centro o a
determinadas clases por un periodo comprendido entre
siete dias y un mes, sin perjuicio de conllevar la realizacion
de determinadas tareas académicas en el domicilio del
alumno, bajo la supervision de su profesor o tutor.
Inhabilitacion para cursar estudios en el centro en que se
cometié la falta por el tiempo que reste hasta la finalizacion
del curso escolar.

Inhabilitacion definitiva para cursar estudios en el centro

en que se cometio la falta.
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6. Estrategias de Prevencion y obtencion de un adecuado

clima del centro.

6.1. Estrategias de prevencion dirigidas a los profesores del Centro.

Para elaborar las estrategias dirigidas a favorecer la convivencia

entre los profesores del centro, se han elaborado una serie de

actividades en las cuales tanto los profesores como el centro,

especialmente el equipo directivo, han de implicarse en la realizacién

de las mismas.

Se llevardn a cabo tanto al inicio de curso como durante el mismo, ya

que el objetivo de las mismas es mejorar la convivencia en el centro

mediante actividades de conocimiento del grupo de profesores,

mejora de las relaciones entre ellos, cooperacién, etc.
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Dichas actividades son:

% PLAN DE CONVIVENCIA
X CEIP NTRA. SRA. DEL ROSARIO
® TORREVIFJA
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BLOQUE 1 TITULO:

ACTIVIDAD Ne° MEDIDAS DE INTERVENCION PARA MEJORAR

LA DISCIPLINA EN EL AULA

OBJETIVOS: CONTENIDOS:

Implicar al profesorado en los Contestar individualmente

procesos de reflexion y accién que cuestionarios de evaluacién sobre:
ayuden a prevenir conflictos de Disciplina: Medidas de intervencion.

convivencia en los centros.

Reflexionar individualmente sobre
nuestra implicacién como profesores
en el proceso educativo de los
alumnos.

DESARROLLO:

Cada profesor individualmente contesta los cuestionarios.
Es un proceso de reflexion personal y autocritica, es una
evaluacién que nos hacemos a nosotros mismos y que
refleja nuestro grado de implicacién para la mejora del
funcionamiento del centro escolar.

MATERIALES:

Cuestionario de
medidas de
Iintervenciéon de
la disciplina en
las aulas.

METODOLOGIA:

Esta actividad es absolutamente individual y es necesario contestar el
cuestionario con toda sinceridad, para pasar posteriormente a una puesta en
comun con el resto de profesores del grupo, y enriquecerse mutuamente con
las propuestas aportadas por nosotros y por el resto de companeros.

EVALUACION:
Auto evaluacion
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CUESTIONARIO DE MEDIDAS DE INTERVENCION PARA MANTENER LA

DISCIPLINAEN EL AULA

Marca con un aspa (x) la casilla elegida.

Siempre que esté a mi alcance evito los castigos e informo de las
consecuencias naturales que devienen de los comportamientos
indeseables.

Sl

NO

Algunas veces organizo actividades en las que los alumnos puedan
manifestar sus actitudes de rechazo a las normas y valores del centro
de forma simbdlica y canalizar su agresividad: Juegos de rol, discusion
de grupo, deportes competitivos, etc..

Sl

NO

En la clase o en la tutoria promuevo sesiones de comunicacion sobre la
marcha del curso y el clima de formacion y estudio.

Sl

NO

Creo que en la clase me manifiesto como un profesor entusiasta de la
materia y demuestro interés en favorecer la dedicacion de los alumnos
al estudio.

Sl

NO

Cuando noto que los alumnos se aburren 0 molestan en clase, realizo
alguna sesion de grupo para detectar los valores y normas relacionadas
con la dedicacion al estudio y la educacion.

Sl

NO

Si no consigo que los alumnos me obedezcan en clase, observo quién o
quienes son los cabecillas, procuro ganarme su confianza y hablo con
ellos en privado como amigo y compafero.

Sl

NO

En algunos casos informo y pido colaboracién a la familia en relacion
a los problemas observados en el centro.

Sl

NO

Creo que ensefio las normas de disciplina de manera adecuada a la
capacidad y etapa evolutiva de mis alumnos.

Sl

NO

Algunas veces comento y explico como las normas son necesarias para
la buena marcha del centro y la clase.

Sl

NO

10

A los alumnos capaces de entender conceptos abstractos, les explico la
necesidad de los principios y valores de la convivencia social.

Sl

NO

11

Ante la presencia de problemas que interfieren la buena marcha de la
ensefianza-aprendizaje, analizo pros y contras, y elijo las alternativas
mas adecuadas para el momento.

Sl

NO

12

En clase comento y pido la participacion del alumnado en la busqueda
de soluciones a los problemas disruptivos presentes en el aula.

Sl

NO

13

Con frecuencia analizo la efectividad de las medidas de prevencion e
intervencion utilizadas a corto y a largo plazo.

Sl

NO

14

Cuando creo que hay un problema de disciplina es porque dicho
problema perjudica el proceso de la ensefianza-aprendizaje.

Sl

NO
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BLOQUE 3 TITULO: ]
ACTIVIDAD N° ESTRATEGIAS METODOLOGICAS EN EL
PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
OBJETIVOS: CONTENIDOS:
Conocer la programacion Contestar individualmente
metodologica de cada area. cuestionarios de evaluacion sobre:
estrategias metodoldgicas en el proceso
Reflexionar individualmente sobre de ensenanza-aprendizaje.
nuestra implicacién como profesores
en el proceso educativo de los
alumnos.
Detectar y analizar las dificultades
personales y profesionales del
profesorado respecto a la
metodologia en el proceso de
ensenanza-aprendizaje.
DESARROLLO: MATERIALES:

Cada profesor individualmente contesta los cuestionarios.
Es un proceso de reflexion personal y autocritica, es una

evaluacién que nos hacemos a nosotros mismos y que Cuestionarios de
refleja nuestro grado de implicacion para la mejora del evaluacion
funcionamiento del centro escolar. adjuntos.
METODOLOGIA:

Esta actividad es absolutamente individual y es necesario contestar el
cuestionario con toda sinceridad, para pasar posteriormente a una puesta en
comun con el resto de profesores del grupo y enriquecerse con las propuestas
del resto de companeros, aportando también las nuestras para que los demas
se enriquezcan a su vez.

EVALUACION:
Auto evaluacion
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Relaciono las materias del programa entre si e incluso algunas veces
hago referencias a otras materias afines de otros programas.

Sl

NO

Utilizo, siempre que puedo, principios generales para relacionar los
temas en clase.

Sl

NO

En la clase, algunas veces, realizamos ejercicios con la aplicacion de la
materia a situaciones analogas.

Sl

NO

Procuro compaginar la elaboracion de principios con la aplicacién de
la materia a situaciones analogas.

Sl

NO

Intento ensefiar de manera que el alumno aprenda a realizar conexiones
y relaciones entre diferentes contenidos de la materia del curso.

Sl

NO

Adapto el aprendizaje del programa a la vida real extraescolar de los
alumnos.

Sl

NO

Antes de empezar materias nuevas del programa, realizo sesiones de
repaso, de discusion en clase, exdmenes para que asimilen mejor los
contenidos ensefiados.

Sl

NO

Procuro adaptar la programacion prevista al principio de curso, al
ritmo de la comprension del grupo clase, para evitar, dentro de lo
posible, la interferencia con otras materias aprendidas.

Sl

NO

Pongo especial interés en insistir en los conceptos basicos y
fundamentales del programa y sus posibles repercusiones en otros
conceptos menos asimilados.

Sl

NO

10

Realizo ejercicios de simulacion en los que los alumnos inventan
aplicaciones de la materia aprendida a situaciones imaginativas y
ficticias.

Sl

NO

11

Me esfuerzo en exigir sélo los contenidos minimos del programa a los
alumnos que han perdido el ritmo de la clase.

Sl

NO

12

Procuro recuperar a los alumnos que llevan un tiempo perdidos,
prestandoles algun tipo de atencidn directa o indirecta.

S

NO

13

Procuro saber el nivel de conocimientos de los alumnos para relacionar
la materia actual con la forma y contenidos de las materias
anteriormente asimiladas.

S

NO

14

Realizo sesiones de discusion en clase o por grupos, en las que los
alumnos puedan relacionar los contenidos con su propia experiencia y
punto de vista personal.

S

NO
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Clasifico los contenidos del programa en principios y bloques de | SI | ¢? | NO

15 | materias abstractas que hay que razonar y contenidos concretos en los
que prima la memorizacién mecanica.

16 Tengq interés en ensefar a Ips alumnos a _aprender de forma Ié_gica ya|Sl |¢? | NO
reducir al minimo los contenidos a memorizar de forma mecénica.
Procuro que los alumnos aprendan y avancen de forma segura y | SI | ¢? | NO

17 | sistemética profundizando primero en los contenidos basicos para
avanzar después en los temas menos importantes.

18 ngorezco el aprendizaje comprensivo, con la forma de ensefiar, de | SI | ¢? | NO
dialogar y de evaluar.

19 Realizo ejercicio_s de simulacion de e>_(émenes para que los alumnos | SI | ¢? | NO
aprendan a estudiar de forma comprensiva y razonada.

20 R_eglizo varios examenes de la misma materia en diferentes niveles de | SI | .? | NO
dificultad.

21 Teng_o especial interés en ensefiar a los alumnos, de forma teérico- | SI | ¢? | NO
practica, a aprender a aprender.

22 | Programo algunas actividades de aprendizaje por descubrimiento. SI | ¢? | NO

23 Acostumbro a valorar _Ios_intentos de aprendiz_aje comprensivo de los | SI | ¢? | NO
alumnos, aungue no coincida totalmente con mi forma de pensar.

24 Algunas veces en la clase elijo las cosas buenas que encuentro en los | SI | ¢? | NO
alumnos y las expongo como modelo.
Alguna vez, después de explicar un tema, planteo problemas que no

25 | presentan una respuesta directa, y espero que con el tiempo, algin | SI | ¢? | NO

alumno presente una solucion intuitiva.

Si=

Puntuacion:

2 puntos

¢? =1 punto
No = 0 puntos

Interpretacion:

Mas de 28 puntos: Buenas estrategias metodologicas.
Entre 13 y 28 puntos: Nivel normal.
Menos de 13 puntos: Pocas estrategias metodologicas.
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BLOQUE 3 TITULO:

ACTIVIDAD Ne° AUTOESTIMA ACADEMICA Y PROFESIONAL

OBJETIVOS: CONTENIDOS:

Implicar al profesorado en los Contestar individualmente

procesos de reflexion y acciéon que cuestionarios de evaluaciéon sobre:
ayuden a prevenir conflictos de Autoestima académica y profesional

convivencia en los centros.

Reflexionar individualmente sobre
nuestra implicacién como profesores
en el proceso educativo de los
alumnos.

DESARROLLO:

Cada profesor individualmente contesta los cuestionarios.
Es un proceso de reflexion personal y autocritica, es una
evaluacion que nos hacemos a nosotros mismos y que
refleja nuestro grado de implicacién para la mejora del
funcionamiento del centro escolar.

MATERIALES:

Cuestionarios de
evaluacion
adjuntos.

METODOLOGIA:

Esta actividad es absolutamente individual y es necesario contestar el

cuestionario con toda sinceridad, para pasar posteriormente a una puesta en
comun con el resto de profesores del grupo y enriquecerse con las propuestas
del resto de companeros, aportando también las nuestras para que los demas

se enriquezcan a su vez.

EVALUACION:
Auto evaluacion
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1 Preparo las clases y las explicaciones de forma que todos puedan st |21 NO
aprender lo mas facilmente posible los conocimientos minimos. o

5 Expreso algunas veces el convencimiento de que todos pueden st |21 NO
aprender o
A veces comento con los alumnos como los fracasos son solo

3 | aparentes, dado que se deben a formas inadecuadas de ensefiar del | SI | ¢? | NO
profesor o al desconocimiento de cobmo se debe aprender.

4 Aprovecho los pequefios éxitos de los alumnos para valorar su st |21 NO
capacidad de éxito en la vida como personas. ¢
Explico a veces en la clase que todas las personas poseen un alto nivel

5 de dignidad a pesar de que la sociedad pueda menospreciarlos por st |21 NO
algunas manifestaciones del aspecto fisico, ideoldgico, de éxito of
académico
Aprovecho algunas manifestaciones de los alumnos y del

6 conocimiento que tengo de sus éxitos y fracasos personales, para st |21 NO
convencerles de que la forma de vivirlos demuestra que deberian of
confiar mas en si mismos.

En alguna ocasién comento como el copiar o aprovecharse del trabajo

7 | de otros comparieros disminuye la seguridad en uno mismo e impide | SI | ¢? | NO
progresar y sentirse satisfecho de si mismo.

8 Creo que me manifiesto como un buen profesor y adulto en el que se st |21 NO
puede confiar. ¢

9 Creo que lo que hacen los alumnos fracasados de mi clase es una st |21 NO
manera desesperada de evitar mas fracasos. ¢

10 Promuevo a veces algunas actividagles féciles en la clase para poder st |21 NO
valorar a los alumnos con méas experiencias de fracasos. ¢

11 A vec_es_organizo activida_des de grupo entre los alumnos y los agrupo st |21 NO
por afinidades y preferencias. ¢

12 | Procuro no comparar a los mejores alumnos con los peores. SI| ¢? | NO

Puntuacion:
Si = 2 puntos
¢? =1 punto
No = 0 puntos

Interpretacion:

Mas de 14 puntos: Alta
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BLOQUE 3
ACTIVIDAD N°

TITULO:
CLIMA DE APRENDIZAJE EN EL AULA

OBJETIVOS:

Implicar al profesorado en los
procesos de reflexién y accion que
ayuden a prevenir conflictos de
convivencia en los centros.

Reflexionar individualmente sobre

nuestra implicacién como profesores

en el proceso educativo de los

CONTENIDOS:

Contestar individualmente
cuestionarios de evaluacion sobre:
Clima de aprendizaje en el aula.

alumnos.

DESARROLLO: MATERIALES:
Cada profesor individualmente contesta los cuestionarios.

Es un proceso de reflexion personal y autocritica, es una

evaluacién que nos hacemos a nosotros mismos y que Cuestionarios de
refleja nuestro grado de implicacion para la mejora del evaluacion
funcionamiento del centro escolar. adjuntos.

METODOLOGIA:

Esta actividad es absolutamente individual y es necesario contestar el
cuestionario con toda sinceridad, para pasar posteriormente a una puesta en
comun con el resto de profesores del grupo y enriquecerse con las propuestas
del resto de companeros, aportando también las nuestras para que los demas
se enriquezcan a su vez.
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EVALUACION:
Auto evaluaciéon
CLIMA DE APRENDIZAJE EN EL AULA
Marca con un aspa (x) la casilla elegida.
INTERES Y PARTICIPACION
1 | Procuro mantener la atencion de los alumnos. SI | ¢? | NO
Relaciono los temas y trabajos de clase con los intereses y experiencias ,
2 SI | ¢? | NO
de los alumnos.

3 | Con frecuencia expreso en clase las dudas que tengo sobre el tema. SI| ¢? | NO
4 | Con frecuencia hago preguntas en la clase para iniciar el didlogo. SI'| ¢? | NO
COHESION DEL GRUPO
5 | Algunas veces programo trabajos de grupo en la clase. SI'| ¢? | NO

Tengo interés en que los participantes en el curso tomen decisiones _
. SI | ¢? | NO
sobre la forma de trabajar.
7 | Podria decir que en mis clases favorezco las discusiones del grupo. SI | ¢? | NO
APOYO DEL PROFESOR
8 Creo que doy la imagen de un profesor confiado, asequible y abierto a st |21 NO
los alumnos. ¢
Con frecuencia comento en clase los problemas personales de los _
9 . . 5 SI | ¢? | NO
alumnos relacionados con el aprendizaje y la formacion.
DESARROLLO PERSONAL Y COMPETITIVIDAD DEL ALUMNO
10 Presto _espemal atencion a los casos problematicos relacionados con el sl | 2 | NO
aprendizaje.
11 | Favorezco tareas de colaboracion. SI | ¢? | NO
12 Procuro no ridiculizar a los alumnos cuando fracasan en sus intentos si | 42 | NO
de aprender.
Desde el principio del curso procuro detectar los problemas de ,
13 . SI | ¢? | NO
aprendizaje para resolverlos cuanto antes.
14 Acostumbro a valorar el esfuerzo y la dedicacion y no sélo los si | | NO
resultados.
ORDEN Y ORGANIZACION
Con los programas, esquemas u otros textos, la agenda de trabajo y las
15 | introducciones sobre los temas, los alumnos siempre saben lo que | SI | ¢? | NO
tienen que hacer.
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Interpretacion:

Mas de 30 puntos: Alto nivel de clima de aprendizaje.
Entre 15 y 30 puntos: Nivel normal.
Menos de 15 puntos: Bajo nivel de clima de aprendizaje.
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16 Con frecuencia recuerdo a los alumnos los objetivos del curso, los st |21 NO
COMPromisos y normas a seguir. ¢
Con cierta frecuencia comentamos en clase los acuerdos relacionados _

17 SI | ¢? | NO
con la marcha del curso.

18 C_rep que controlo la temporalizacion del programa y la metodologia si | 42 | NO
didéctica.
Actlo de forma maés inflexible cuando se trata de los contenidos del

19 | programa, objeto de estudio, y cedo con frecuencia en la elecciondela | SI | ¢? | NO
forma de aprender.

CAMBIOS EN LA FORMA DE ENSENAR

En mis clases utilizo una metodologia suficientemente variada para ,

20 | . SI | ¢? | NO
interesar a los alumnos.
Con frecuencia cuando advierto pequefios sintomas de desagrado o _

21 | T L : o SI | ¢? | NO
indicios de desanimo cambio la forma de ensefiar.
Estoy siempre abierto a las novedades de ensefianza-aprendizaje de los _

22 . . SI | ¢? | NO
alumnos tanto en los contenidos como en el método.

Puntuacion:

Si = 2 puntos

¢? =1 punto

No = 0 puntos
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BLOQUE 3 TITULO:
ACTIVIDAD N° MEDIDAS PREVENTIVAS PARA MANTENER LA
DISCIPLINA EN EL AULA
OBJETIVOS: CONTENIDOS:

Implicar al profesorado en los
procesos de reflexién y accion que
ayuden a prevenir conflictos de
convivencia en los centros.

Reflexionar individualmente sobre
nuestra implicacién como profesores
en el proceso educativo de los
alumnos.

Conocer e implicarse en el Plan de
Prevencion de la violencia escolar

Contestar individualmente
cuestionarios de evaluacidn sobre:
Disciplina: Medidas preventivas.

DESARROLLO:

Cada profesor individualmente contesta los cuestionarios.
Es un proceso de reflexiéon personal y autocritica, es una
evaluacién que nos hacemos a nosotros mismos y que
refleja nuestro grado de implicacién para la mejora del

funcionamiento del centro escolar.

MATERIALES:

Cuestionario de
medidas
preventivas
para mantener
la disciplina en
el aula

METODOLOGIA:

Esta actividad es absolutamente individual y es necesario contestar el

cuestionario con toda sinceridad, para pasar posteriormente a una puesta en
comun con el resto de profesores del grupo y enriquecerse con las propuestas
del resto de companeros, aportando también las nuestras para que los demas

se enriquezcan a su vez.

EVALUACION:

Auto evaluacion
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CUESTIONARIO DE MEDIDAS PREVENTIVAS PARA MANTENER LA
DISCIPLINAEN EL AULA

Marca con un aspa (X) la casilla elegida.

Con frecuencia recuerdo las normas de disciplina cuando preveo que

. pueden aparecer comportamientos distorsionadotes. Sh1é? | NO

5 Preparo las clases de manera que a los alumnos les resulte mas féacil st |21 NO
estar atentos en clase. ¢
Cuando constato que me cuesta establecer un comportamiento de
orden en la clase, procuro insistir en ello y establecer rutinas de

3 SI | ¢? | NO

comportamiento para facilitar la implantacion de habitos de orden y
disciplina en este punto.

Creo que se puede decir de mi, que favorezco un clima de confianza,
4 |trabajo y colaboracion mediante comportamientos de respeto, | SI | ¢? | NO
valoracion y sentido del humor.

Con frecuencia intento servirme de la persuasion y del prestigio como
5 | profesor para que los alumnos se dediquen a las tareas de aprendizajey | SI | ¢? | NO
molesten menos a los compafieros.

Estoy alerta en detectar los problemas de disciplina antes de que éstos

SI | ¢? | NO
aparezcan claramente.

Creo que sé valorar cuando un comportamiento es un problema de

%
disciplina. SI| ¢? | NO

Tengo especial interés en crear un ambiente de aceptacion y de respeto
8 | mutuo que permita a los alumnos expresar sus sentimientos de forma | SI | ¢? | NO
satisfactoria.

Conozco aspectos de la vida de los alumnos para influir mejor en la
9 | transmision de valores y normas en los consejos individuales | SI | ¢? | NO
relacionados con la disciplina del curso o centro.

Intentaria mejorar el marco escolar y las normas del centro si fuera

1 . . Sl ? | NO

0 necesario antes de cambiar las conductas de los alumnos. ¢

11 | En algunos casos ensefio a los alumnos a pensar antes de actuar. SI| ¢? | NO
Antes de informar acerca de las normas de clase o del centro, procuro NO

12 | razonar sobre los principios y necesidades de esas normas para la| SI | ¢?
buena marcha del centro.

13 Con frecuencia recuerdo e informo de las normas del curso de modo st | o9 NO
que todos los alumnos las conozcan y las tengan presente. ¢

14 En la clasg intento crear un clima agradable que acompafie a los SEPY. NO
comportamientos de disciplina. ¢
Mediante entrevistas o sesiones de grupo procuro conseguir que los

15 alumnos reciban refuerzos sociales positivos o de aprobacion al si |2 | No

cumplimiento de la norma y negativos o de reprobacion cuando no la
cumplen.

16 | En algunas ocasiones procuro que los alumnos participen en juegos | SI | ¢? | NO
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estructurados para que aprendan a relacionarse entre ellos mediante el
cumplimiento de una normativa concreta.

PLAN DE CONVIVENCIA
CEIP NTRA. SRA. DEL ROSARIO
b TORREVIEJA
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BLOQUE 3 TITULO:
ACTIVIDAD N° METODOLOGIA EN EL PROCESO DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE

OBJETIVOS: CONTENIDOS:

Conocer la programacion Puesta en comun de los resultados del

metodologica de cada area. cuestionario sobre:

Estrategias metodolédgicas en el proceso

Elaborar conclusiones que de ensenanza-aprendizaje.

favorezcan la actuacién docente en (Transferencia positiva)

cuanto a estrategias metodolédgicas

en el proceso de ensenanza-

aprendizaje.

DESARROLLO: MATERIALES:

En grupos de cuatro personas, poner en comun los Encuesta sobre:

resultados de las encuestas y elaborar conclusiones Estrategias

que favorezcan la actuacion docente. metodolégicas en el
proceso de ensefianza-
aprendizaje.
(Transferencia
positiva)

METODOLOGIA:

Se nombra un representante del grupo.

Cada uno de los profesores va diciendo la respuesta de cada item. Se debate y
discute sobre las respuestas que no queden claras o en los que haya varias
opiniones encontradas.

Se llega a un acuerdo por mayoria de las estrategias que el centro, y los
profesores en particular, van a adoptar para la mejora del proceso de
ensenanza-aprendizaje de los alumnos del centro.

Los representantes de cada grupo se retinen en otra actividad y debaten a su
vez sobre los aspectos mas relevantes de este cuestionario, llegando clarificar
las vias de actuacién que permitan al profesorado resolver dudas sobre las
estrategias metodolégicas en el proceso de ensenanza-aprendizaje.

EVALUACION:
Auto evaluacion

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS EN EL PROCESO
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1 Relaciono las materias del programa entre si e incluso algunas veces st |21 NO
hago referencias a otras materias afines de otros programas. o

5 Utilizo, siempre que puedo, principios generales para relacionar los st |21 NO
temas en clase. ¢

3 En la clase, algunas veces, realizamos ejercicios con la aplicacion de la st |21 NO
materia a situaciones analogas. ¢

4 Procuro compaginar la elaboracion de principios con la aplicacién de st |21 NO
la materia a situaciones analogas. ¢
Intento ensefiar de manera que el alumno aprenda a realizar conexiones ,

5 : . . . SI | ¢? | NO
y relaciones entre diferentes contenidos de la materia del curso.

6 Adapto el aprendizaje del programa a la vida real extraescolar de los st |21 NO
alumnos. ¢
Antes de empezar materias nuevas del programa, realizo sesiones de

7 | repaso, de discusion en clase, exdmenes para que asimilen mejor los | SI | ¢? | NO
contenidos ensefiados.
Procuro adaptar la programacién prevista al principio de curso, al

8 | ritmo de la comprension del grupo clase, para evitar, dentro de lo| SI | ¢? | NO
posible, la interferencia con otras materias aprendidas.
Pongo especial interés en insistir en los conceptos basicos y

9 | fundamentales del programa y sus posibles repercusiones en otros | SI | ¢? | NO
conceptos menos asimilados.
Realizo ejercicios de simulacion en los que los alumnos inventan

10 | aplicaciones de la materia aprendida a situaciones imaginativas y | SI | ¢? | NO
ficticias.

1 Me esfuerzo en exigir_ solo Iqs contenidos minimos del programa a los st |21 NO
alumnos que han perdido el ritmo de la clase. ¢

12 Procuro recuperar a los alum_nos que IIe\{an_ un tiempo perdidos, | SI | ¢? | NO
prestandoles algun tipo de atencion directa o indirecta.
Procuro saber el nivel de conocimientos de los alumnos para relacionar | SI | ¢? | NO

13 | la materia actual con la forma y contenidos de las materias
anteriormente asimiladas.
Realizo sesiones de discusion en clase o por grupos, en las que los | SI | ¢? | NO

14 | alumnos puedan relacionar los contenidos con su propia experiencia y
punto de vista personal.
Clasifico los contenidos del programa en principios y bloques de | SI | ¢? | NO

15 | materias abstractas que hay que razonar y contenidos concretos en los
que prima la memorizacién mecanica.

16 | Tengo interés en ensefiar a los alumnos a aprender de forma l6gicaya | SI | ¢? | NO
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reducir al minimo los contenidos a memorizar de forma mecéanica.

Procuro que los alumnos aprendan y avancen de forma segura y | SI |¢? | NO

17 | sistemética profundizando primero en los contenidos basicos para
avanzar después en los temas menos importantes.

18 ngorezco el aprendizaje comprensivo, con la forma de ensefiar, de | SI | ¢? | NO
dialogar y de evaluar.

19 Realizo ejercicio_s de simulacion de e>_(émenes para que los alumnos | SI | ¢? | NO
aprendan a estudiar de forma comprensiva y razonada.

20 R_eglizo varios examenes de la misma materia en diferentes nivelesde | SI | .? | NO
dificultad.

21 Teng_o especial interés en ensefiar a los alumnos, de forma tedrico- | SI | ¢? | NO
practica, a aprender a aprender.

22 | Programo algunas actividades de aprendizaje por descubrimiento. SI | ¢? | NO

23 Acostumbro a valorar _Ios_intentos de aprendiz_aje comprensivo de los | SI | ¢? | NO
alumnos, aunque no coincida totalmente con mi forma de pensar.

24 Algunas veces en la clase elijo las cosas buenas que encuentro en los | SI | ¢? | NO
alumnos y las expongo como modelo.
Alguna vez, después de explicar un tema, planteo problemas que no

25 | presentan una respuesta directa, y espero que con el tiempo, algin | SI | ¢? | NO

alumno presente una solucion intuitiva.

Si=

Puntuacion:

2 puntos

¢? =1 punto
No = 0 puntos

Interpretacion:

Mas de 28 puntos: Buenas estrategias metodologicas.
Entre 13 y 28 puntos: Nivel normal.
Menos de 13 puntos: Pocas estrategias metodologicas.
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BLOQUE 3 TITULO:
ACTIVIDAD N° ESTRATEGIAS DE ATENCION
OBJETIVOS: CONTENIDOS:
Puesta en comun de los resultados del
Elaborar conclusiones que cuestionario sobre:
favorezcan la actuacion docente en Estrategias de atencion utilizadas por
cuanto a estrategias de atencion el profesor en clase.
utilizadas por el profesor en clase.
DESARROLLO: MATERIALES:
La encuesta
En grupos de cuatro personas, poner en comun los sobre:
resultados de las encuestas y elaborar conclusiones que Estrategias de
favorezcan la actuacion docente y ayuden a mejorar atencion
nuestra competencia profesional. utilizadas por el
profesor en
clase.
METODOLOGIA:

Se nombra un representante del grupo.

Cada uno de los profesores va diciendo la respuesta de cada item. Se debate y
discute sobre las respuestas que no queden claras o en los que haya varias
opiniones encontradas.

Se llega a un acuerdo por mayoria de las estrategias de atencién que los
profesores van a adoptar en el aula.

Los representantes de cada grupo se retinen en otra actividad y debaten a su
vez sobre los aspectos mas relevantes de este cuestionario, llegando clarificar
las vias de actuacién que permitan al profesorado mejorar la calidad de la
ensenanza y el rendimiento escolar a través de estrategias de atencion
efectivas.

EVALUACION:
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ESTRATEGIAS DE ATENCION

UTILIZADAS POR EL PROFESOR EN CLASE

Marca con un aspa (X) la casilla elegida.

1 | Conozco aspectos de la vida de los alumnos SI| ¢? | NO

5 Relaciono las materias del curso con aspectos personales de los st |21 NO
alumnos ¢

3 En las sesiones de discusion y cuando la situacién lo requiere, llamo a st |21 NO
los alumnos por su nombre o

4 | Conozco los estudios realizados por los alumnos SI'| ¢? | NO

5 Con frecuencia adapto los ejemplos y las aplicaciones de la clase a la st |21 NO
experiencia profesional y curricular del curso ¢f

6 | Antes de empezar la clase presento un esquema de lo que se vaatratar. | SI | ¢? | NO

7 Algunas veces hago referencia a la utilidad de la materia del curso para st |21 NO
la vida académica y profesional. ¢
Algunas veces pregunto a la clase si pueden seguir mis explicaciones ,

8 o SI | ¢? | NO
con facilidad.

9 Antes de hablar de temas novedosos organizo una practica para poder st |21 NO
referirme a ella durante la clase tedrica. ¢
Cuando noto que los alumnos se aburren en clase, procuro amenizar la

10 | exposicion aumentando el tono de voz, acercandome a ellos o| SI | ¢? | NO
iniciando dialogo.

Segln los contenidos del programa, procuro alternar las clases

11 | magistrales con sesiones de discusion, trabajo en grupo y técnicas | SI | ¢? | NO
audiovisuales.

En las explicaciones en clase, creo que todos me oyen bien'y no les _

12 SI | ¢? | NO
aburro.

Puntuacion:
Si = 2 puntos
¢? =1 punto
No = 0 puntos

Interpretacion:

Mas de 14 puntos: Alta
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Entre 7 y 13 puntos: Media
Menos de 7 puntos: Baja.

% PLAN DE CONVIVENCIA
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BLOQUE 3 TITULO:

ACTIVIDAD N° CLIMA DE APRENDIZAJE EN EL AULA
OBJETIVOS: CONTENIDOS:
Conocer el ambiente que reina en las | Puesta en comun de los resultados del
aulas, y si es necesario establecer cuestionario sobre:
unas directrices que favorezcan el Clima de aprendizaje en el aula.
clima del aula y ayuden a favorecer
la actuacion docente.

DESARROLLO: MATERIALES:
En grupos de cuatro personas, poner en comun los La encuesta
resultados de las encuestas y elaborar conclusiones que sobre:
favorezcan la actuacién docente y ayuden a mejorar el Clima de
clima del aula. aprendizaje en

el aula.
METODOLOGIA:

Se nombra un representante del grupo.

Cada uno de los profesores va diciendo la respuesta de cada item. Se debate y
discute sobre las respuestas que no queden claras o en los que haya varias
opiniones encontradas.

Se llega a un acuerdo por mayoria de las estrategias para favorecer el clima
del aula.

Los representantes de cada grupo se retinen en otra actividad y debaten a su
vez sobre los aspectos mas relevantes de este cuestionario, llegando clarificar
las vias de actuacién que permitan al profesorado mejorar la calidad de la
ensefianza y el rendimiento escolar a través del clima en el aula.

EVALUACION:
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INTERES Y PARTICIPACION
1 | Procuro mantener la atencion de los alumnos. SI| ¢? | NO
Relaciono los temas y trabajos de clase con los intereses y experiencias ,
2 SI | ¢? | NO
de los alumnos.
3 | Con frecuencia expreso en clase las dudas que tengo sobre el tema. SI'| ¢? | NO
4 | Con frecuencia hago preguntas en la clase para iniciar el didlogo. SI'| ¢? | NO
COHESION DEL GRUPO
5 | Algunas veces programo trabajos de grupo en la clase. SI'| ¢? | NO
Tengo interés en que los participantes en el curso tomen decisiones _
. SI | ¢? | NO

sobre la forma de trabajar.

7 | Podria decir que en mis clases favorezco las discusiones del grupo. SI | ¢? | NO

APOYO DEL PROFESOR

8 Creo que doy la imagen de un profesor confiado, asequible y abierto a st |21 NO
los alumnos. ¢
Con frecuencia comento en clase los problemas personales de los ,

9 . . R SI | ¢? | NO
alumnos relacionados con el aprendizaje y la formacion.

DESARROLLO PERSONAL Y COMPETITIVIDAD DEL ALUMNO

10 Presto _esp_emal atencion a los casos problematicos relacionados con el si |2 | NO
aprendizaje.

11 | Favorezco tareas de colaboracion. SI| ¢? | NO

12 Procuro no ridiculizar a los alumnos cuando fracasan en sus intentos sl | 2 | NO
de aprender.
Desde el principio del curso procuro detectar los problemas de _

13 o SI | ¢? | NO
aprendizaje para resolverlos cuanto antes.

14 Acostumbro a valorar el esfuerzo y la dedicacion y no sélo los sl | 2 | NO
resultados.

ORDEN Y ORGANIZACION

Con los programas, esquemas u otros textos, la agenda de trabajo y las

15 | introducciones sobre los temas, los alumnos siempre saben lo que | SI | ¢? | NO
tienen que hacer.

16 Con frecuencia recuerdo a los alumnos los objetivos del curso, los st |21 NO
COMPromisos y normas a seguir. ¢
Con cierta frecuencia comentamos en clase los acuerdos relacionados _

17 SI | ¢? | NO
con la marcha del curso.

18 C_rep que controlo la temporalizacion del programa y la metodologia sl | 2 | NO
didéctica.
Actuo de forma mas inflexible cuando se trata de los contenidos del

19 | programa, objeto de estudio, y cedo con frecuencia en la elecciondela | SI | ¢? | NO
forma de aprender.
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CAMBIOS EN LA FORMA DE ENSENAR

En mis clases utilizo una metodologia suficientemente variada para _

20 | . SI | ¢? | NO
interesar a los alumnos.
Con frecuencia cuando advierto pequefios sintomas de desagrado o ,

21 | T . . . o SI | ¢? | NO
indicios de desdnimo cambio la forma de ensefiar.
Estoy siempre abierto a las novedades de ensefianza-aprendizaje de los ,

22 . . SI | ¢? | NO
alumnos tanto en los contenidos como en el método.

Puntuacidn:

Si = 2 puntos

¢? =1 punto

No = 0 puntos

Interpretacion:

Mas de 30 puntos: Alto nivel de clima de aprendizaje.
Entre 15 y 30 puntos: Nivel normal.
Menos de 15 puntos: Bajo nivel de clima de aprendizaje.
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BLOQUE 3 TITULO:
ACTIVIDAD N°

EL JUEGO DE LAS SILLAS

OBJETIVOS: CONTENIDOS:

Desarrollar actitudes cooperativas y
participativas.

Contribuir a la mejora de las
relaciones entre todo el equipo

docente.

DESARROLLO: MATERIALES:
Sillas.

Se coloca una silla menos de las personas que van a Equipo de

participar en el juego formando un circulo cerrado. mausica.

Mientras suena la musica todos los participantes se
mueven alrededor de las sillas. Cuando para la musica
tienen que sentarse cada uno en una silla. El que se queda
sin silla queda eliminado y se retira una silla. Se sigue asi
hasta que solo quede un ganador.

METODOLOGIA:

EVALUACION:
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BLOQUE 3 TITULO:

ACTIVIDAD N°

EL JUEGO DE LOS GOMETS

OBJETIVOS:

Desarrollar actitudes cooperativas y
participativas.

Contribuir a la mejora de las
relaciones entre todo el equipo

docente.

Formar grupos de trabajo al azar.

CONTENIDOS:

DESARROLLO:

MATERIALES:

Gomets de

Se va pegando a cada persona un gomet en la frente. Hay 4 | diferentes
gomets iguales que van a corresponder a 4 personas. Cada | formas y colores.

uno tendra que adivinar cual es su grupo sin hablar, sin

preguntar a nadie, solo por logica.

METODOLOGIA:

Los grupos de cuatro personas que se formen, seran los que se reuniran para
hablar sobre las actividades de los cuestionarios. Son personas elegidas al

azar mediante este juego

EVALUACION:
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BLOQUE 3 TITULO:

ACTIVIDAD N° | AUTOESTIMA ACADEMICA Y PROFESIONAL

OBJETIVOS: CONTENIDOS:

Puesta en comun de los resultados del
Detectar y analizar las dificultades cuestionario sobre:

personales y profesionales de los Autoestima académica y profesional.
profesores para ejercer la docencia.

Reflexionar sobre nuestra
implicacién como profesores en el
proceso educativo de los alumnos, a
través de nuestra propia estimacion
como buenos profesionales de la

docencia.

DESARROLLO: MATERIALES:
En grupos de cuatro personas, poner en comun los La encuesta
resultados de las encuestas y elaborar conclusiones que sobre:
favorezcan la actuacion docente y ayuden a mejorar el Autoestima
proceso educativo de nuestros alumnos. académica y

profesional.
METODOLOGIA:

Se nombra un representante del grupo.

Cada uno de los profesores va diciendo la respuesta de cada item. Se debate y
discute sobre las respuestas que no queden claras o en los que haya varias
opiniones encontradas.

Se llega a un acuerdo por mayoria de las estrategias necesarias para
aumentar nuestra implicacién en el proceso educativo de nuestros alumnos,
favoreciendo el rendimiento escolar a través de nuestro ejemplo y seguridad a
la hora de impartir la ensenanza.

Los representantes de cada grupo se retinen en otra actividad y debaten a su
vez sobre los aspectos mas relevantes de este cuestionario, llegando clarificar
las vias de actuacién que permitan al profesorado mejorar la calidad de la
ensenanza y el rendimiento escolar.

EVALUACION:
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BLOQUE 3 TITULO:

ACTIVIDAD N°

EL JUEGO DE LAS FECHAS

OBJETIVOS:

Desarrollar actitudes cooperativas y

participativas.

Contribuir a la mejora de las
relaciones entre todo el equipo
docente.

CONTENIDOS:

DESARROLLO:

Todos los profesores se tienen que subir a un banco sueco Bancos suecos
de Educaciéon Fisica. Sin hablarse entre ellos, tienen que de Educacion
quedar colocados ordenadamente desde el que naci6 el Fisica.
primero en enero hasta que naci6 el dltimo en diciembre.
No pueden hablarse, ni caerse. El que hable o se caiga

queda eliminado.

MATERIALES:

METODOLOGIA:

EVALUACION:
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BLOQUE 3 TITULO:
ACTIVIDAD N°
BAILES
OBJETIVOS: CONTENIDOS:
Desarrollar actitudes cooperativas y Aprender bailes
participativas.
Contribuir a la mejora de las
relaciones entre todo el equipo
docente.

DESARROLLO: MATERIALES:
Todos los profesores en corro aprenden unos sencillos pasos | Equipo de
de baile bajo los acordes de un tema. musica.
METODOLOGIA:

Los pasos de baile deben ser enganchados de los brazos, en parejas,
intercambiando la pareja, con el objetivo de que todos coincidan con todos en
algiin momento del baile.

EVALUACION:
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BLOQUE 3 TITULO:
ACTIVIDAD N°
DRAMATIZACION
OBJETIVOS: CONTENIDOS:
Desarrollar actitudes cooperativas y Obras de teatro
participativas.
Contribuir a la mejora de las
relaciones entre todo el equipo
docente.
DESARROLLO: MATERIALES:

Ensayar e interpretar una obra de teatro cuyo tema trate
de la resoluciéon de conflictos en las aulas y los centros
escolares.

METODOLOGIA:

Tiene que ser una obra de teatro interpretada por los profesores para los
alumnos.

Debe tratar de conflictos que se producen habitualmente en las aulas o los
centros escolares y procurar que quede clara la forma de resolver esos
conflictos.

Debe llevar moraleja.

EVALUACION:
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BLOQUE 3 TITULO:
ACTIVIDAD N°
CANCIONES
OBJETIVOS: CONTENIDOS:
Desarrollar actitudes cooperativas y Canciones populares adaptadas.
participativas.
Contribuir a la mejora de las
relaciones entre todo el equipo
docente.
DESARROLLO: MATERIALES:

Ensayar e interpretar un tema musical conocido pero
cambiando la letra y adaptandolo al centro escolar, los
profesores y los alumnos.

METODOLOGIA:

Se trata de adaptar la letra de canciones conocidas y darles un aire divertido al
referirse al centro escolar, la comida, las instalaciones, el profesorado, el
equipo directivo, los alumnos, el conserje, etc...

EVALUACION:
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BLOQUE 3
ACTIVIDAD N°

TITULO:

YO TAMBIEN FUI AL COLE

OBJETIVOS:

Acercar al profesorado con los

CONTENIDOS:

Fotos de los profesores cuando eran
pequenos e iban al colegio.

alumnos.

DESARROLLO: MATERIALES:
Colocar las fotos en paneles y poner el nombre del Fotos de los
profesor/a al que corresponde la foto, el colegio en el que profesores
estudid, la ciudad o pais, y otros datos que pudieran cuando iban al
interesar. colegio.

Colocar los paneles por los pasillos del colegio.

METODOLOGIA:

EVALUACION:
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BLOQUE 3 TITULO:
ACTIVIDAD N° CENAS/COMIDAS
OBJETIVOS: CONTENIDOS:
Desarrollar actitudes cooperativas y Programar diversas cenas/comidas
participativas. para los profesores.

Contribuir a la mejora de las
relaciones entre todo el equipo
docente.

DESARROLLO:

Con motivos diversos, organizar cenas o comidas fuera del
centro escolar.

Los motivos pueden ser:

Comida/cena de acogida a los profesores nuevos.
Comida/cena de navidad con amigo invisible
incluido.

Comida/cena de final de la segunda evaluacion.
Comida/cena de final de curso

MATERIALES:

METODOLOGIA:

EVALUACION:
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LOQUE 3 ~*+ | o
R()SAE'EV'DAD N° | MEDHS %VENCION PARA MEJORAR
o LA DISCIPLINA EN LAS AULAS
OBJETIVOS: CONTENIDOS:

Conocer el ambiente que reina en las
aulas, y s1 es necesario establecer
unas directrices que favorezcan el

Puesta en comun de los resultados del
cuestionario sobre:
Disciplina: medidas de intervencion.

aumento de disciplina en el aula y
ayuden a favorecer la actuacién
docente.

DESARROLLO: MATERIALES:
Cuestionario de
medidas de
Intervenciéon
para mantener
la disciplina en
el aula.

En grupos de cuatro personas, poner en comun los
resultados de las encuestas y elaborar conclusiones que
favorezcan la actuacién docente y ayuden a mejorar la
disciplina dentro del aula.

METODOLOGIA:
Se nombra un representante del grupo.

Cada uno de los profesores va diciendo la respuesta de cada item. Se debate y
discute sobre las respuestas que no queden claras o en los que haya varias
opiniones encontradas.

Se llega a un acuerdo por mayoria de las estrategias de intervencién para
favorecer el aumento de disciplina en las aulas y en el centro escolar.

Los representantes de cada grupo se retinen en otra actividad y debaten a su
vez sobre los aspectos mas relevantes de este cuestionario, llegando clarificar
las vias de actuacién que permitan al profesorado mejorar la calidad de la
ensefanza y el rendimiento escolar a través las medidas de intervencion de la
disciplina dentro del aula.

EVALUACION:
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CUESTIONARIO DE MEDIDAS DE INTERVENCION PARA MANTENER LA

DISCIPLINAEN EL AULA

Marca con un aspa (x) la casilla elegida.

Siempre que esté a mi alcance evito los castigos e informo de las
consecuencias naturales que devienen de los comportamientos
indeseables.

Sl

NO

Algunas veces organizo actividades en las que los alumnos puedan
manifestar sus actitudes de rechazo a las normas y valores del centro
de forma simbolica y canalizar su agresividad: Juegos de rol, discusién
de grupo, deportes competitivos, etc..

Sl

NO

En la clase o en la tutoria promuevo sesiones de comunicacion sobre la
marcha del curso y el clima de formacion y estudio.

Sl

NO

Creo que en la clase me manifiesto como un profesor entusiasta de la
materia y demuestro interés en favorecer la dedicacion de los alumnos
al estudio.

Sl

NO

Cuando noto que los alumnos se aburren o molestan en clase, realizo
alguna sesion de grupo para detectar los valores y normas relacionadas
con la dedicacion al estudio y la educacion.

Sl

NO

Si no consigo que los alumnos me obedezcan en clase, observo quién o
quienes son los cabecillas, procuro ganarme su confianza y hablo con
ellos en privado como amigo y compafero.

Sl

NO

En algunos casos informo y pido colaboracion a la familia en relacion
a los problemas observados en el centro.

Sl

NO

Creo que ensefio las normas de disciplina de manera adecuada a la
capacidad y etapa evolutiva de mis alumnos.

Sl

NO

Algunas veces comento y explico como las normas son necesarias para
la buena marcha del centro y la clase.

NO

10

A los alumnos capaces de entender conceptos abstractos, les explico la
necesidad de los principios y valores de la convivencia social.

Sl

NO

11

Ante la presencia de problemas que interfieren la buena marcha de la
ensefianza-aprendizaje, analizo pros y contras, y elijo las alternativas
mas adecuadas para el momento.

Sl

NO

12

En clase comento y pido la participacion del alumnado en la busqueda
de soluciones a los problemas disruptivos presentes en el aula.

Sl

NO

13

Con frecuencia analizo la efectividad de las medidas de prevencion e
intervencion utilizadas a corto y a largo plazo.

Sl

NO

14

Cuando creo que hay un problema de disciplina es porque dicho
problema perjudica el proceso de la ensefianza-aprendizaje.

Sl

NO
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6.2. Estrategias de prevencion dirigidas a los alumnos del Centro.

Para la mejora de la convivencia entre los alumnos se proponen una
serie de actividades dirigidas fundamentalmente a los alumnos de las

distintas etapas, con la colaboracién del profesorado del centro.

Dichas actividades se llevardn a cabo como medida preventiva antes
de que surja algln conflicto de cardcter grave en el aula. Por ello es
importante que el desarrollo de las mismas ftenga lugar dentro de las
tutorias y por ello dichas actividades formen parte del Plan de Accidn

Tutorial del Centro.
Las actividades se dividen en cuatro grupos, estos son:

1. Actividades dirigidas a fomentar la educacion emocional
Actividades dirigidas a fomentar las habilidades sociales

Actividades dirigidas a fomentar la resolucion de conflictos

> w N

Actividades dirigidas a fomentar la educacion en valores

Las actividades se presentan por bloques ordenados, y estas son:
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BLOQUE 2 TITULO: )
ACTIVIDAD N°1 |EL GATO SE COME AL RATON.

OBJETIVOS: CONTENIDOS:
EDUCACION EMOCIONAL - Participacion.
- Desarrollar actitudes cooperativas |- Coordinacién.
y participativas entre los - Cooperacion.
diferentes miembros del grupo. - Aceptacion de papeles
- Aceptar, valorar y respetar los desempenados en el juego y de los
diferentes papeles que se companeros.
desempenan en el juego.

DESARROLLO: MATERIALES:
Los participantes cogidos de las manos forman un circulo.
Uno de los jugadores (ratén) se sitiia en su interior y otro
companero (gato) se coloca en el exterior. Este debe intentar
entrar en el circulo para atrapar al ratén, mientras los
companeros del circulo deben protegerlo, intentando evitar
que entre el gato, mientas cantan: “El gato se come al
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raton”. EDAD:
De 3 a 8 afios.

METODOLOGIA:

EVALUACION: La observacién directa.
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PLAN DE CONVIVENCIA R oL
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BLOQUE 2 TITULO:

ACTIVIDAD N°2 |EL MONIGOTE.

OBJETIVOS: CONTENIDOS:

EDUCACION EMOCIONAL - Participacién.

- Fomentar la cooperacion y - Cooperacion.
coordinacion entre los diferentes |- Coordinacién de movimientos.
miembros del grupo. - Respeto hacia los companeros.

- Favorecer el conocimiento y la
aceptacion de uno mismo y de los
demas.

DESARROLLO:

Sentados en circulo, los participantes deben pasarse con las
manos dos trozos de madera, colocados uno encima de otro
en equilibrio, mientras recitan:

- COmpreme este monigote.

- ({Qué vale su monigote?.

- Cinco pesos y un chicote.

- (Y si el monigote muere?.

- Pagara quien lo tuviere.

Al jugador que se le caen las maderas debera pagar una
prenda. A un nimero determinado de prendas, el jugador
perdedor debe realizar una habilidad dictada por sus
companeros.

MATERIALES:

- Dos trozos de

madera.

EDAD:
De 3 a 8 afios.

METODOLOGIA:

EVALUACION: La observacién directa.
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BLOQUE 2 TITULO:

ACTIVIDAD N°3 |LANZAMIENTO DE PIEDRAS.

OBJETIVOS:
* EDUCACION EMOCIONAL.

- Desarrollar actitudes cooperativas y
participativas en el juego.

- Favorecer la integracion de los
alumnos.

- Aceptarse a si mismo, con las
limitaciones y las posibilidades de cada
uno y la de los companeros.

- Mejorar las relaciones de los alumnos,
agrupandolos de forma homogénea en
cuanto a habilidades.

CONTENIDOS:

- Participacion.

-Cooperacion.

- Integracion.

-Coordinacion de movimientos.
-Aceptacion de los companeros.
-Aceptacion de la victoria de otros
companeros.

DESARROLLO:
Se dibuja un cuadrado grande en el

casillas iguales. A una distancia prudencial, dependiendo de |_ Piedras u
la edad de los alumnos, se traza una linea en el suelo. Se objetos similares,

forman equipos de cuatro y cada jug

nueve piedras con la intencién de conseguir alineaciones de
tres piedras, una en cada cuadro, en sentido horizontal,

vertical o diagonal. Cada alineacion

punto. En el caso de situar dos piedras en el mismo cuadro

queda anulada la hilera.

MATERIALES:

suelo dividido en nueve |_ Tjzas.

ador del equipo lanza ete..

conseguida suma un

EDAD:
De 8 a 12 afios
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METODOLOGIA:

EVALUACION: La Observacién directa.

PLAN DE CONVIVENCIA B o
CEIP NTRA. SRA. DEL ROSARIO é‘,m! 04

@ TORREVIEJA v A

~ BLOQUE 2 TITULO:

ACTIVIDAD N°4 |AQUELLAS PEQUENAS COSAS...

OBJETIVOS: CONTENIDOS:
-  Fomentar una actitud critica y - Dialogo.
sensible hacia lo que nos pasaen |- Debate.

el grupo-clase. - Aceptacion de problemas y solucién

- Asumir los problemas de de los mismos.
convivencia en clase como
nuestros.

DESARROLLO:

1.- TAREA INDIVIDUAL. Cada alumno elaborara una lista
de cosas que no le gusta que le hagan o digan.

2.- TAREA DE GRUPO COOPERATIVO. En los grupos se
leeran las listas de cada uno de los miembros, y se
analizaran las causas y efectos de los comportamientos
senalados en ellas; debiendo hacer propuestas para la
solucién de los casos mas importantes o frecuentes.

3.- TAREA DE GRUPO AULA. Cada grupo leera sus
conclusiones a toda el aula. Se seleccionara por consenso
alguno de los comportamientos cuyas consecuencias hayan
sido mas graves y se estudiaran las propuestas de solucién
eligiéndose aquéllas que todo el grupo considere adecuadas.
La conclusion de este debate sera la meta del mes y para
ello se elaborara un cartel, como recordatorio.

MATERIALES:

- Folios,
lapices,
boligrafos.

- Cartulina....

EDAD:
De 8 a 12 anos.

METODOLOGIA:

EVALUACION:
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Evaluacion del proceso de elaboracion de la meta del mes y en que medida ésta se ha
cumplido una vez pasado el tiempo.
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BLOQUE 2 TITULO:

ACTIVIDAD N°5 |CARTA A MI MISMO

OBJETIVOS:

EDUCACION EMOCIONAL

Reflexionar sobre si mismos
Fijar metas para su futuro
Desarrollar la expresion escrita

CONTENIDOS:

Reflexi6n sobre uno mismo.

DESARROLLO: MATERIALES:
1- Pedir a los alumnos que imaginen como seran ellos Papel
cuando terminen la Educacion Secundaria. jCuantos |Lapiz
anos tendran?, ;Cémo se veran?, ;En qué tipo de Boligrafo

actividades estaran participando?
2- Distribuir folios y pedirles que se escriban a si
mismos como si ya hubieran terminado la ESO.

Sugerirle

pasatiempos, sus amigos y todo aquello que EDAD

considere

s que describan como se veran, sus

n importante.

- Dejarles que lean sus cartas a sus comparneros si asi

lo desean.

- Decirles que guarden las cartas en un lugar seguro de

casa y recordarles que no deben abrirlas hasta el dia

De 8 a 12 anos

en que ac

aben la ESO.

METODOLOG

IA:

EVALUACION: Observacién directa.
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PLAN DE CONVIVENCIA
CEIP NTRA. SRA. DEL ROSARIO
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BLOQUE 2 TITULO:
ACTIVIDAD N°6 |GENTE QUE ME QUIERE

OBJETIVOS: CONTENIDOS:
EDUCACION EMOCIONAL

Dar a los nifios la oportunidad de quieren.

Reflexi6n sobre las personas que les

reflexionar sobre las personas que les | Sensacion de sentirse querido

quieren
Hacer que se sientan valorados.

DESARROLLO:
1- Ensenar este texto a los alumnos:

Yo soy muy especial
no hay nadie como yo
y hay mucha gente
que realmente me quiere.

2- Pedir a los alumnos que piensen en personas que le
quieren.

3- Escribir en un folio: “Gente que me quiere”. Escribir
el nombre de las personas que les quieren en
corazones de cartulina roja y pegarlos en el folio
debajo del titulo.

4- Escribir debajo de cada corazon las cualidades por las
que son queridos.

5- Hacer una puesta en comun en la que cada alumno
diga a los demas qué personas les quieren y por qué.

MATERIALES:

Papel y rotulador
o boligrafo.
Cartulina roja
Pegamento

EDAD

De 5 a 8 afios

METODOLOGIA:

EVALUACION:
Observacion directa.
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1"'5'"3‘«“5‘5'3“3 PLAN ]DE CONVIVENCIA

Vambmim

LOQUE 2
A: NIDAD Ne 7

MI PEQUENA HISTORIA

OBJETIVOS: CONTENIDOS:
EDUCACION EMOCIONAL
Conocimiento de su cuerpo.
Conocer su cuerpo, sus posibilidades |Aceptacién de si mismo.

y limitaciones.

Aprender a aceptarse a si mismo.
Conocer su entorno

Leer y escribir sobre si mismo

DESARROLLO: MATERIALES:

Realizar un pequeno libro, donde cada nifno coloque sus Cartulinas de
fotos, anécdotas, hobbies y recuerdos, utilizando cartulinas |colores

de colores. Una vez realizado el libro se puede dedicar
algunas sesiones para que cada alumno explique el resto Tijeras
de companeros el libro, posteriormente se pueden colocar
en la biblioteca de aula. La dificultad del libro depende de |Pinturas
la edad del alumno que lo realice, pues puede ser muy
sencillo a base de fotos y algunas palabras, hasta tener Pegamento
redactados textos mas largos.
Encuadernadores.

EDAD
De 5 a 10 anos

METODOLOGIA:

EVALUACION: La Observacién directa.
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BLOQUE 2 TITULO:

ACTIVIDAD N°8

PREMIOS

OBJETIVOS:
EDUCACION EMOCIONAL

Aumentar y resaltar cualidades
especificas de cada individuo.

Autoestima de forma tangible por
medio de insignias y condecoraciones.

CONTENIDOS:

Cualidades especificas de cada
individuo.

Elaboraciéon de insignias y
condecoraciones.

Refuerzo de la autoestima.

DESARROLLO:

Dar a cada nino un modelo predeterminado de una
insignia fotocopiada en cartulinas de colores.
Recortarla y escribir en ella algo positivo de si

mismos.
Decorarla

Pasarle una cinta decorativa para que se la cuelguen

del cuello, a modo de medallén.

MATERIALES:

Papel
Cartulinas
Pinturas
Ceras
Cintas
decorativas.

EDAD

De 3 a 8 afios

METODOLOGIA:

EVALUACION: La observacién directa.
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BLOQUE 2 TITULO:
ACTIVIDAD N°9

SE BUSCA
OBJ ETIVQS: CONTENIDOS:
EDUCACION EMOCIONAL
Identificar caracteristicas fisicas Identificacion de las caracteristicas
personales de forma positiva. fisicas de los companeros.

Potenciar el desarrollo psicomotor,
creativo y artistico del nifo.

DESARROLLO: MATERIALES:
Esta actividad puede realizarse en un momento importante |Cartulinas de
para el alumno. colores

Ceras o
1- Dibujar o pegar en una cartulina la cara de cada nino |rotuladores
1mitando los carteles de “Se busca”. Papel celo

2- Hacer una breve descripcién de cada nino, resaltando
sus caracteristicas especificas, gustos, intereses, etc.

3- Colgar dichos carteles por los espacios del aula y
centro.

EDAD

De 5 a 9 afios

METODOLOGIA:

EVALUACION: La observacién directa.
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BLOQUE 2 TITULO:
ACTIVIDAD N°10
LA BOLA CALIENTE

OBJETIVOS: CONTENIDOS:
EDUCACION EMOCIONAL
Favorecer la presentacion inicial del |Identificacion de las caracteristicas
grupo. fisicas de los companeros.
Provocar que todos los miembros
participen.
Fomentar un clima propicio en el
grupo.
DESARROLLO: MATERIALES:

Los participantes se sientan en circulo de modo que todos se | Una pelota o bola
vean bien entre si. Se lanza esta consigna: “Esta pelota va a | grande

ser el motor de la presentacion personal de cada uno, y del
conocimiento de todos. El que recibe la pelota ha de darse a
conocer diciendo:

. El nombre con el que le gusta que le llamen.

. Lugar procedencia o residencia.

...... EDAD
Una vez terminada su presentacion, el participante lanza la
pelota a otro para que se presente. Y asi sucesivamente. De 5 a 12 anos

METODOLOGIA:
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EVALUACION: La observacién directa.
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BLOQUE 2 TITULO:
ACTIVIDAD N°1 |EL NIDO.

OBJETIVOS: CONTENIDOS:
HABILIDADES SOCIALES.

- Desarrollar actitudes cooperativas y - Participacién.
participativas en el juego. -Cooperacién.

- Favorecer en los alumnos el
conocimiento y la aceptacion de si
mismo y de los compafieros.

- Integrar a los alumnos en su grupo

-Coordinacion de movimientos.
-Aceptacion de los companeros.
-Aceptacion de la victoria de otros

clase. companeros.
DESARROLLO: MATERIALES:
Los alumnos se distribuyen de tres en tres, se ponen de - Tizas.

espaldas y se entrelazan por los antebrazos doblando una de
sus piernas hacia atras, apoyandola en la de los otros
jugadores, forman “un nido”. Conseguida esta posicién el
trio se desplaza hasta una linea colocada a 7 m. Los
desplazamientos se pueden realizar girando sobre su propio
eje sin perder el equilibrio, normalmente siguen un ritmo
con las manos mientras giran con el pie y se acompanan de
cantos para sincronizar los movimientos. Ganara el trio que
lo consiga primero.

EDAD:
De 9 12 atios.

METODOLOGIA:

EVALUACION: La Observacién directa.
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BLOQUE 2 TITULO:
ACTIVIDAD N°2 |LANZAMIENTO DE PIEDRAS.

OBJETIVOS: CONTENIDOS:
HABILIDADES SOCIALES.
EDUCACION EMOCIONAL. . Participacién.
- Desarrollar actitudes cooperativas y -Cooperacion.
participativas en el juego. - Integracion.
- Favorecer la integracion de los alumnos | -Coordinacién de movimientos.
y la aceiptacién de si mismos y de los -Aceptacién de los compafieros.
cOMpaneros. . -Aceptacién de la victoria de otros
- Mejorar las relaciones de los alumnos, ~
, 0 companeros.
agrupandolos de forma homogénea en
cuanto a habilidades.
DESARROLLO: MATERIALES:

Se dibuja un cuadrado grande en el suelo dividido en nueve |.Tjz5s.

casillas iguales. A una distancia prudencial, dependiendo de | . Piedras u

la edad de los alumnos, se traza una linea en el suelo. Se objetos similares,
forman equipos de cuatro y cada jugador del equipo lanza etc..

nueve piedras con la intencién de conseguir alineaciones de
tres piedras, una en cada cuadro, en sentido horizontal,
vertical o diagonal. Cada alineacién conseguida suma un
punto. En el caso de situar dos piedras en el mismo cuadro
queda anulada la hilera.

EDAD:;
De 8 a 12 anos.

METODOLOGIA:

EVALUACION: La Observacién directa.
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BLOQUE 2 TITULO:
ACTIVIDAD N°3 |EL GRITO.

OBJETIVOS: CONTENIDOS:
HABILIDADES SOCIALES.

- Desarrollar actitudes cooperativas y - Participacién.
participativas en el juego. -Cooperacién.

- Favorecer en los alumnos el
conocimiento y la aceptacién de si
mismo.

-Coordinacion de movimientos.
-Aceptacion de los companeros.
-Aceptacion de la victoria de otros
companeros.

DESARROLLO: MATERIALES:

Se dibuja un circulo grande en el suelo, uno de los alumnos | . Tjzas.
es el que se la “queda” los demas alumnos se colocan en el
borde del circulo sentados con las manos apoyadas hacia
atras y los pies por delante. El que se la “queda” se sittia en
el centro con las manos detras de la cabeza y a la pata coja.
Se tiene que desplazar saltando hasta conseguir pisar a uno
de los companeros que estan manteniendo el equilibrio en
cuadrupedia moviéndose hacia los lados. El jugador “pisado”
substituye al que inicia el juego. EDAD:

De 6 a 10 anos.

METODOLOGIA:

EVALUACION: La Observacién directa.
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BLOQUE 2 TITULO:
ACTIVIDAD N°4 |LLA MANCHA.

OBJETIVOS: CONTENIDOS:

HABILIDADES SOCIALES.

- Cooperar y participar en las - Participacién.

propuestas del juego. - Cooperacion.

- Favorecer el conocimiento de las - Asimilacion de las limitaciones de

posibilidades y limitaciones de cada uno. |cada uno.

DESARROLLO: MATERIALES:

- Un alumno del grupo se la “queda” y tiene que pillar a
alguno de los companeros. Una vez tocado éste, también
tiene que ir a por los demas. Asi sucesivamente hasta que
todos vayan a por el ultimo.

EDAD:
De 6 a 12 anios.

METODOLOGIA:

EVALUACION: La Observacién directa.
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BLOQUE 2 TITULO:

ACTIVIDAD N°5 |LA MANCHA PELOTA.
OBJETIVOS: CONTENIDOS:
HABILIDADES SOCIALES.

- Cooperar y participar en las - Participacién.
propuestas del juego. - Cooperacion.

- Favorecer el conocimiento de las
posibilidades y limitaciones de cada uno.

- Asimilacién de las limitaciones de
cada uno.

DESARROLLO:

En un recinto delimitado (pista, gimnasio, etc) los alumnos
se distribuyen y el companero que se la “queda” tiene que
tocar con la pelota a alguno de los demas companeros. Una

vez tocado queda eliminado.

MATERIALES:
- Una pelota

EDAD:
De 4 a 12 afios.

METODOLOGIA:

EVALUACION: La Observacién directa.

94




GENERALITAT
VALENCIANA

CONSELLERIA DE
CULTURA , EDUCACIO |
ESPORTS

COLEGIO
PUBLICO

Wz
ol
U=
mr

COLEGIO
PUBLICO

i

D EL
Q

Rz

O

e
L
I
s

OSAR

PLAN DE CONVIVENCIA
CEIP NTRA. SRA. DEL ROSARIO
TORREVIEJA

CEIP NTRA. SRA. DEL ROSARIO
C/ DEPOSTIO DE AGUA, S/N
03183 TORREVIEJA
03015233@centres.cult.gva.es

http://intercentres.cult.gva.es/rosariotorrevieja

BLOQUE 2 TITULO:

ACTIVIDAD N°6

CAPTURANDO AL ENEMIGO.

OBJETIVOS:
HABILIDADES SOCIALES.

- Cooperar y participar en las
propuestas del juego.

- Favorecer el conocimiento de las
posibilidades y limitaciones de cada uno.
- Integrar a los alumnos en el grupo-
clase.

CONTENIDOS:

- Participacién.

- Cooperacion.

- Superacion de las frustraciones
cuando no se consigue lo deseado.

- Asimilacion de las limitaciones de
cada uno.

DESARROLLO:

La clase se divide en dos grupos, uno disperso por el espacio
y el otro, que la “queda”, se coloca en hilera. Este grupo
saldra de uno en uno a pillar a algan compaiiero, si no lo
pillase en un tiempo determinado, saldra otro companero a
intentar pillarles. El equipo que emplee menos tiempo en
capturar a los companeros sera el equipo ganador.

MATERIALES:

- Cronémetro.
- boligrafo y
block de notas.

EDAD:
De 7 a 12 atios.

METODOLOGIA:

EVALUACION: La Observacién directa.
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BLOQUE 2 TITULO:

ACTIVIDAD N°7 |LA CASA.

OBJETIVOS:
HABILIDADES SOCIALES.

- Cooperar y participar en las
propuestas del juego.

- Favorecer el conocimiento de las
posibilidades y limitaciones de cada uno.
- Integrar a los alumnos en el grupo-
clase.

CONTENIDOS:

- Participacion.
- Cooperacion.

- Superacion de las frustraciones

cuando no se consigue lo deseado.
- Asimilacion de las limitaciones de

cada uno.

DESARROLLO: MATERIALES:
Uno del grupo se la “queda”, tiene que pillar a alguno de los
comparieros que correran por un espacio limitado (patio, gimnasio,
etc). Estos solo podran salvarse si tocan la pared con alguna parte de
su cuerpo.

EDAD:

De 5 a 12 anos.
METODOLOGIA:

EVALUACION: La Observacién directa.
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BLOQUE 2 TITULO:
ACTIVIDAD N°8 |AJUTATUT.

OBJETIVOS:
HABILIDADES SOCIALES.

- Participar en las propuestas del juego.
- Desarrollar la capacidad de la
concentracién y la atencién.

- Integrar a los alumnos en el grupo-
clase.

CONTENIDOS:

- Participacién.
- Concentracion.
- Atencién.

DESARROLLO:

Los alumnos se agrupan de ocho en ocho y se colocan en
circulos, con una mano en la espalda y la otra con la palma
hacia arriba. Con una pelota de espuma en cada uno de los
equipos, tendran que irla pasando de mano en mano sin que
se caiga. El alumno que deje caer la pelota queda eliminado.

MATERIALES:

- Pelota de
espuma.

EDAD:
De 6 a 10 anos.

METODOLOGIA:

EVALUACION: La Observacién directa.
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BLOQUE 2 TITULO:
ACTIVIDAD N°9 |PASA LA CAJA.

OBJETIVOS: CONTENIDOS:

HABILIDADES SOCIALES.

- Participar en las propuestas del juego. |- Participacién.

- Desarrollar la capacidad de la - Concentracion.

concentracién y la atencién. - Atencion.

- Desarrollar el sentido ritmico. - Ritmo.

- Integrar a los alumnos en el grupo-

clase.

DESARROLLO: MATERIALES:
Los alumnos se colocan en equipos de ocho, con la mano - Caja china.

drcha en la espalda y la izqda en la mesa. Con una caja
china (instrumento musical) tendran que irsela pasando de
mano en mano sin que se caiga, siguiendo el sentido ritmico
de una musica o de una rima. La persona que controle este
juego dira en que momento se cambia de mano y/o de
sentido. El alumno que deje caer el instrumento o no siga el
ritmo constante quedara eliminado.

EDAD:
De 5 a 12 anos.

METODOLOGIA:

EVALUACION: La Observacién directa.

99



Z

GENERALITAT  corraro CEIP NTRA. SRA. DEL ROSARIO

VALENCIANA  F0rrico C/ DEPOSTIO DE AGUA, $/N
CONSELLERIA DE ; 03183 TORREVIEJA
CULTURA , EDUCACIO | 201 F922@e- - .
ECPORTS (N . ()3()1oZ&%@centres.Lult.gva'.es N
ROEARTO http://intercentres.cult.gva.es/rosariotorrevieja
BLOQUE 2 TITULO:

ACTIVIDAD N°10 |g| BAILE DE LA ALFOMBRA.

OBJETIVOS: CONTENIDOS:

HABILIDADES SOCIALES.

-Desarrollar 1a habilidad social de - La comunicacion.

comunicacién.

DESARROLLO: MATERIALES:

Se trata que todas las personas del grupo se besen. Todo el |-Una alfombra.
grupo se coloca en circulo, excepto alguien que inicia el
juego en el centro, que es donde esta la alfombra. La
persona del centro elige a otra persona, que se coloca en la
alfombra frente a ella. Ambas se arrodillan en la alfombra y
se dan un beso. La persona elegida se queda en el centro y
elige a otra de las que forman el corro. El juego continua

hasta que todos los alumnos pasen por la alfombra. EDAD:
A partir de 6
anos
METODOLOGIA:

EVALUACION: La observacién directa.
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BLOQUE 1 TITULO:
ACTIVIDAD N°11 |CINTAS DE PREJUICIOS.

OBJETIVOS: CONTENIDOS:
HABILIDADES SOCIALES.

-Analizar como influyen los estereotipos
en la comunicacion.
-Desarrollar habilidades sociales de

La comunicacién en el grupo.

comunicacion.

DESARROLLO: MATERIALES:
El profesor preparard cintas para colocar alrededor de la cabeza |-Cintas de
con diversos estereotipos: pelota, listillo, pesado... cartulina,

Se colocara a la altura de la frente las cintas sin que sean vistas
por la persona a la que se le coloca. Una vez todas las personas
tienen las cintas puestas se propone un tema a discutir. Cada

rotulador y celo

cual tratara a las personas durante la discusién en base a lo que
para ella significa el estereotipo que le ve en la frente. No hay
que decir abiertamente lo que pone, sino tratar a esa persona
con la idea que se tiene de alguien que respondiera a esa
etiqueta.

EDAD:

A partir de 10
anos.

METODOLOGIA:

EVALUACION:

,Como afecta a la comunicacién la primera imagen que se forma de alguien?

., Como te sientes? ;Se valora igual la palabra de todo el mundo?
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BLOQUE 2 TITULO:
ACTIVIDAD N°12 |EL RESTAURANTE DEL MUNDO.

OBJETIVOS: CONTENIDOS:

HABILIDADES SOCIALES Analisis de conflictos y busqueda de

-Vivenciar el injusto orden econdémico soluciones.
internacional a través del tema

alimenticio.

DESARROLLO: MATERIALES:
Se pide a los alumnos que traigan alimentos para realizar |-Tarjetas de
una merienda en el colegio. colores.

Se preparan tarjetas de 5 colores, en diferentes cantidades. |-Alimentos

De dos colores prepararemos el doble que de los otros dos.

Se preparan 5 mesas, cada una de uno de los colores de las

tarjetas. Cada mesa representa un continente en funcién del | EDAD:

cual se dispondra en cada una la cantidad de recursos
alimenticios. Asi en la mesa que represente Africa habra
muy poca comida y en la que represente Europa habra tanta
que sobrara .A cada alumno le daremos una tarjeta que
indica la mesa en la debe colocarse segun el color de ésta.

Se trata de provocar que surja el conflicto y la reflexion
respecto al reparto alimenticio mundial.

- A partir de 10
anos

METODOLOGIA:

EVALUACION: La observacién directa.
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BLOQUE 1 TITULO:
ACTIVIDAD N°13 |HISTORIA DE BURROS.

OBJETIVOS: CONTENIDOS:
HABILIDADES SOCIALES

Desarrollar las capacidades de observacion y |- Bisqueda de soluciones a
analisis. conflictos.

DESARROLLO: MATERIALES:

Se trata de analizar y comentar unas vifietas. Cada alumno | Vifietas.
individualmente mirara las viletas y pensara en lo que le
sugieren. Después se reuniran en grupos y comentaran la
opinién de cada participante respecto a las vifetas tratando
de sacar una opinién en comun. Las opiniones de cada grupo
se pondran en comun con el resto.

EDAD:
De 8 a 12 anios.

METODOLOGIA:

EVALUACION: La observacién directa.
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BLOQUE 2 TITULO:

ACTIVIDAD N°14 |SILENCIO

OBJETIVOS: CONTENIDOS:
HABILIDADES SOCIALES

Estimular la creatividad y la imaginacion a la | Estimulacién de la creatividad y la
hora de resolver conflictos. imaginacién a la hora de resolver

conflictos.

DESARROLLO:

La actividad consiste en un juego de roles, de manera
que cada alumno debe representar un rol determinado. Un
alumno simula ser el profesor y otro un alumno. El maestro
llama al alumno a la pizarra para hacer un ejercicio pero
éste no respondera. Pese a ser un alumno ejemplar, la noche
anterior ha tenido una fuerte disputa familiar y su estado
animico es muy débil. S6lo dara explicaciones si alguien
sabe ser cercano y le inspira confianza. El maestro debe
intentar que salga a la pizarra o bien que le responda sin
incomodar al resto de la clase ni alumno.

EDAD:

A partir de 8
anos

METODOLOGIA:

Torbellino de ideas sobre posibles actitudes a adoptar y seleccion de las mas

adecuadas

EVALUACION:
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BLOQUE 2 TITULO:
ACTIVIDAD N°15 |LOS MENSAJES.

OBJETIVOS: CONTENIDOS:

HABILIDADES SOCIALES -Condiciones para una buena
-Desarrollar la habilidades sociales | comunicacion.

necesarias para una comunicacion

eficaz.

DESARROLLO: MATERIALES:

Se trata de comunicar un mensaje en una situacién de
comunicacion dificil.

Las personas que participan se dividen en cuatro grupos
que se sitian en los extremos de una cruz. Cada grupo elige
a un representante. Este se coloca detras del grupo opuesto.
A cada representante se le entrega un mensaje que debe
transmitir a su grupo. A una senal, los cuatro
representantes mandan su mensaje. Cuanto mas griterio ,
mejor. Los mensajes pueden ser trozos de un texto, y el
juego termina cuando cada grupo recita el texto original.
Para mas confusion puede darse el mismo mensaje a todos
los grupos.

- Cuatro fichas o
recortes de
prensa para
transmitir.

EDAD:

A partir de 6
anos.

METODOLOGIA:

EVALUACION: La observacién directa.
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BLOQUE 2
ACTIVIDAD N°1

TITULO:
JUEGO DE ATRAER.

OBJETIVOS:

RESOLUCION DE CONFLICTOS

- Favorecer en los alumnos el
conocimiento y aceptacion de las
limitaciones de uno mismo.

CONTENIDOS:

- Aceptacion de las posibilidades y
limitaciones de cada uno.

DESARROLLO:

Se dibuja varios circulos en el suelo, se agrupan los alumnos
de seis en seis y cogidos de la mano rodean dichos circulos.
A la senal del maestro han de hacer fuerza hacia su lado
para que el compafiero se introduzca en el circulo del suelo.
Este quedara eliminado y saldra del circulo. El juego
continua hasta que queden 2 jugadores, se sustituye el
circulo por una raya, se daran la mano y empiezan a
estirarse hasta que el oponente traspase la raya.

MATERIALES:
Tiza.

EDAD:
A partir de 11
anos.

METODOLOGIA:

EVALUACION: La observacién directa.
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BLOQUE 2 TITULO:

ACTIVIDAD N°2 | TIEMPO DE BUSQUEDA.

OBJETIVOS: CONTENIDOS:

RESOLUCION DE CONFLICTOS

- Desarrollar capacidades de atencion, - Atencion.

memorizacion, etc.. -Observacion.

DESARROLLO: MATERIALES:

Se hacen grupos de cuatro alumnos y se dividen en parejas,
de dos en dos. Uno escondera una serie de objetos, sean
piedras, fichas, etc, otro cronometrara el tiempo en que los
otros dos realicen la busqueda de dichos objetos. Finalizada
esta prueba se anota el tiempo empleado y se volvera a
jugar intercambiando los papeles. Gana la pareja que tarde
menos en encontrar los objetos.

-Fichas, piedras,
bolas,
rotuladores, etc.
-Reloj o
cronbémetro.
-Boligrafo y
block.

EDAD:
A partir de 7
anos.

METODOLOGIA:

EVALUACION: La Observacién directa.
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BLOQUE 2 TITULO:

ACTIVIDAD N°3 |JUAN PALMADA.

OBJETIVOS:
RESOLUCION DE CONFLICTOS

- Desarrollar actitudes cooperativas y
participativas en el juego.

- Contribuir a la mejora de las
Relaciones dentro del grupo fomentando
las normas de cortesia.

CONTENIDOS:

- Participacién.
-Cooperacion.

- Normas de cortesia.

DESARROLLO:

Los alumnos se colocan en circulo, con las manos cruzadas
por detras y las palmas hacia fuera, un alumno, Juan
Palmada, se coloca detras y va corriendo, cuando lo desea le
da una palmada a un companero que debera salir corriendo
en direccion contraria, al cruzarse se dan la mano y se
saludan, ; Buenos dias!, | Buenas tardes!, prosiguiendo la
carrera para ver quien llega antes al lugar vacio. Aquel que
no lo consiga pasa a ser el nuevo Juan Palmada.

MATERIALES:

EDAD:
De 6 a 10 anos.

METODOLOGIA:

EVALUACION: La Observacién directa.
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BLOQUE 2 TITULO:

ACTIVIDAD N°4 |; TE GUSTAN TUS VECINOS?

OBJETIVOS: CONTENIDOS:

RESOLUCION DE CONFLICTOS

- Desarrollar actitudes cooperativas y - Participacion.

participativas en el juego. -Cooperacion.

- Acoger e integrar a los alumnos en el - Conocimiento de los nombres de los
aula. companeros.

-Aceptacion de todos los companeros.

DESARROLLO: MATERIALES:

Los alumnos estan sentados cada uno en su silla formando |- Sillas.
un circulo. En el interior del circulo se coloca un alumno que
pregunta a cualquiera de ellos: “jte gustan tus vecinos?”. Si
la respuesta es negativa, pregunta de nuevo:

“sentonces quiénes te gustan?”. Los jugadores mencionados
tienen que cambiar de lugar. El que esta en el centro tiene
que sentarse en uno de los lugares vacios. Si la respuesta es
afirmativa, pregunta a otro jugador. En el caso de que la
respuesta sea “jme gustan todos!”, son la totalidad de
jugadores los que deben cambiar de sitio.

EDAD:
A partir de 8
anos.

METODOLOGIA:

EVALUACION: La Observacién directa.
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BLOQUE 2 TITULO:
ACTIVIDAD N°5 |CONFLICTO DE NUMEROS.

OBJETIVOS: CONTENIDOS:

RESOLUCION DE CONFLICTOS. Estimulacion para la busqueda de
soluciones creativas a conflictos.

Favorecer la colaboracion y comunicacion.

DESARROLLO:

La actividad pretende formar combinaciones de nimeros. Cada
participante se coloca una tarjeta con un niamero en el pecho. El
profesor ird diciendo numeros de diferentes cifras. Los

MATERIALES:

Tarjetas con
numeros del 1-
O(tantas como

part_icipantes__inteqtarén formar_ estos nt’Jmerc_)s entre ellos| participantes)
pudiendo utilizar incluso operaciones matematicas. Hay que
intentar que queden participante aislados.
EDAD:
A partir de 8
anos.
METODOLOGIA:
EVALUACION:

., Como ha ido la colaboraciéon? ;Qué roles se dieron? ;/Qué soluciones?
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BLOQUE 2 TITULO:
ACTIVIDAD N°6 | EL PARTIDO.

OBJETIVOS: CONTENIDOS:
RESOLUCION DE CONFLICTOS.
Aprender a respetar las diferencias y a|- Resolucion de conflictos de

superar las discriminaciones por razon de |relacionados con discriminacion
sexo, estimulando la creatividad e |sexual.
1maginacion para resolver conflictos.

DESARROLLO: MATERIALES:

Se trata de un juego de roles en el que los alumnos
deberan representar un rol previamente asignado. Una nifna
pide al capitan del equipo de futbito de los nifios jugar con
ellos. Ella es buena jugadora y no esta dispuesta a permitir
que no la dejen jugar con ellos por razon de sexo. El capitan
sabe que juega bien, que esta capacitada pero considera que
el futbol es de los chicos y no sabe que diran el resto de los
ninos del equipo.

Los alumnos iran invirtiendo sus papeles a una senal del

profesor. EDAD:
A partir de 8
anos.
METODOLOGIA:
EVALUACION:

¢, Como nos hemos sentido? ;Sabes que sentia el otro? ;Cémo te sentirias si te
niegan hacer algo por razon de sexo, raza...?
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BLOQUE 2 TITULO:
ACTIVIDAD N°7 |TORBELLINO DE IDEAS.

OBJETIVOS: CONTENIDOS:

-Desarrollar la habilidad social de

comunicacion.

DESARROLLO: MATERIALES:
Se trata de realizar una libre exposicién de ideas|Utiles para
telegraficamente y sin debatir las ideas de los dem4s. escribir.

El profesor plantea una pregunta clara. Los alumnos debe
dar tantas ideas como se les ocurran. Todas ellas se van
apuntando en una pizarra. Si el objetivo es analizar los
diferentes aspectos de un problema es importante ir
anotando las ideas con cierto orden: similitud, aspectos

EDAD:

A partir de 11
anos

METODOLOGIA:

EVALUACION: La observacién directa.
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BLOQUE 2 TITULO:
ACTIVIDAD N°8 |SILENCIO

OBJETIVOS: CONTENIDOS:
RESOLUCION DE CONFLICTOS

Estimular la creatividad y la imaginacion a la |- Resolucién de conflictos.
hora de resolver conflictos.

DESARROLLO: EDAD:

La actividad consiste en un juego de roles, de manera |A partir de 8
que cada alumno debe representar un rol determinado. Un |anos
alumno simula ser el profesor y otro un alumno. El maestro
llama al alumno a la pizarra para hacer un ejercicio pero
éste no respondera. Pese a ser un alumno ejemplar, la noche
anterior ha tenido una fuerte disputa familiar y su estado
animico es muy débil. Solo dara explicaciones si alguien
sabe ser cercano y le inspira confianza. El maestro debe
intentar que salga a la pizarra o bien que le responda sin
incomodar al resto de la clase ni alumno.

METODOLOGIA:
Torbellino de ideas sobre posibles actitudes a adoptar y seleccion de las mas
adecuadas

EVALUACION:

,Cual es el /los conflictos? ;Como nos hemos sentido? /Sabes qué sentia el
otro?
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BLOQUE 2 TITULO:
ACTIVIDAD N°9 |EL RESTAURANTE DEL MUNDO.

OBJETIVOS: CONTENIDOS:
RESOLUCION DE CONFLICTOS Analisis de conflictos y busqueda de

-Vivenciar el injusto orden econémico |soluciones.
internacional a través del tema alimenticio.

DESARROLLO: MATERIALES:
Se pide a los alumnos que traigan alimentos para realizar |-Tarjetas de
una merienda en el colegio. colores.

Se preparan tarjetas de 5 colores, en diferentes cantidades. |-Alimentos
De dos colores prepararemos el doble que de los otros dos.
Se preparan 5 mesas, cada una de uno de los colores de las
tarjetas. Cada mesa representa un continente en funcién del | EDAD:
cual se dispondra en cada una la cantidad de, recursos - A partir de 10
alimenticios. Asi en la mesa que represente Africa habra
muy poca comida y en la que represente Europa habra tanta
que sobrara .A cada alumno le daremos una tarjeta que
indica la mesa en la debe colocarse segun el color de ésta.

Se trata de provocar que surja el conflicto y la reflexion
respecto al reparto alimenticio mundial.

anos.

METODOLOGIA:

EVALUACION: La observacién directa.
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BLOQUE 2 TITULO:
ACTIVIDAD N°10 |HISTORIA DE BURROS.

OBJETIVOS: CONTENIDOS:
RESOLUCION DE CONFLICTOS

Desarrollar las capacidades de observacion y |- Bisqueda de soluciones a
analisis. conflictos.

DESARROLLO: MATERIALES:

Se trata de analizar y comentar unas vifietas. Cada alumno | Vifietas.
individualmente mirara las vifietas y pensara en lo que le
sugieren. Después se reuniran en grupos y comentaran la
opinién de cada participante respecto a las vifietas tratando
de sacar una opinién en comun. Las opiniones de cada grupo
se pondran en comun con el resto.

EDAD:
De 8 a 12 anios.

METODOLOGIA:

EVALUACION: La observacién directa.
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BLOQUE 2 TITULO:
ACTIVIDAD N°1 |ELEGIMOS UN GOBIERNO

OBJETIVOS: CONTENIDOS:
EDUCACION EN VALORES. - Elaboracion de normas.
- Aprender a elaborar normas de - Aceptacion de las mismas.
forma democratica y
participativa.

- Hacer que los alumnos asuman
las normas que ellos mismos han
elaborado.

DESARROLLO: MATERIALES:

1.- Dividiremos la clase en grupos de trabajo, de 5 6 6 alumnos. Cada
grupo debera proponer un programa electoral que dé respuestas a los - Folios, lapices
problemas de la clase. Las propuestas incluiran el nombre del partido y
su posicién en relacién con los valores que defiende, han de formularse
por escrito e ir acompainadas de medidas concretas para su
cumplimiento. Dentro de cada grupo los miembros deberan repartirse
las funciones y los cargos.

2.- Cada alumno/a debe elaborar objetivos y propuestas para mejorar la
convivencia y si son aceptadas por el grupo se incluiran en el programa
electoral.

3.- Reunidos en grupo de trabajo cooperativo, se analizaran las EDAD:
propuestas individuales. Cada grupo debe elaborar una propuesta ~
conjunta, asi como una campana de promocioén para que sus propuestas De 9 a 12 afios.
convenzan a los demds y sean votadas.

4.-Oidos todos los grupos, se pasara a elegir la propuesta.

Se anunciara el partido ganador y el programa elegido. Las normas del
cual se fijaran en un cartel en una pared del aula. En debate, habra que
establecer también cuanto tiempo deben durar estas normas y con qué
mecanismos pueden reformularse.

y boligrafos.
-  Cartulina.

EVALUACION:

Esta actividad se ird evaluando a lo largo del curso, dependiendo de como se vayan
cumpliendo las normas. Para ello se puede poner una fecha mensual, en la que todos los
grupos-partidos se renan en una sesion de Parlamento, donde se analice la marcha de la
gestion de la convivencia, se revisen las normas, el comportamiento de sus responsables,
etc..
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BLOQUE 2 TITULO:
ACTIVIDAD N°2 |LOS AROS.

OBJETIVOS: CONTENIDOS:

EDUCACION EN VALORES - Participacion.

- Desarrollar actitudes cooperativas |- Cooperacién
y participativas en el juego. - Coordinacion de movimientos.

- Favorecer en los alumnos el - Aceptacion de la victoria de otros
conocimiento y la aceptacion de si companeros.

mismo y de los otros.

- Contribuir a mejorar las
relaciones entre los miembros del
grupo.

DESARROLLO: MATERIALES:
Se enfrentan dos parejas. Un jugador de la pareja (A) lanza |- Dos piedras y
un aro a una distancia prudencial dependiendo de la edad un aro.
de los nifnos. A continuacién, un miembro de la pareja (B)
tira una piedra dentro de éste y después lo intenta su
companero. Si solamente aciertan un lanzamiento, los
miembros de otra pareja (A) deberan transportarlos a
horcajadas desde el lugar donde se encuentran hasta el aro.
Pero si en lugar de una piedra, depositan las dos, tienen que
ser transportados a lo largo del recorrido de ida y vuelta. En | EDAD:
ultima instancia, si no aciertan ninguno de los dos De 8 a 12 anos.
lanzamientos, recogen el aro del suelo y lo lanzan la
distancia acordada para que la otra pareja pruebe fortuna.

METODOLOGIA:

EVALUACION: La observacién directa.
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BLOQUE 2 TITULO:
ACTIVIDAD N°3 |LA TXILA.

OBJETIVOS: CONTENIDOS:
EDUCACION EN VALORES - Participacién
- Desarrollar la cooperacion y la - Cooperacion.
participacion entre los diversos - Coordinaciéon de movimientos.
componentes del grupo, a través |- Aceptacion de las normas del juego.
del juego. - Aceptacion de la victoria o la
- Favorecer en los alumnos el derrota.
conocimiento y la aceptacion de si
mismos y de los demas miembros
del grupo.
DESARROLLO: MATERIALES:
Se forman dos equipos de igual nimero de jugadores. El
equipo perseguidor se coloca por parejas cogidos de las - Varias pelotas
manos con una pelota para cada una de las parejas. Los blandas u objetos
miembros del otro equipo circulan individualmente por el similares para

terreno. Kl juego consiste en tocar a todos los componentes |lanzar...
del equipo contrario con la pelota mediante lanzamientos.
Cuando ello sucede, se quedan momentaneamente fuera del
juego. Las parejas nunca se pueden dejar de las manos.
Cuando todos los jugadores han sido tocados, se cambian los
papeles.

EDAD:
De 8 a 12 anos.

METODOLOGIA:

EVALUACION: La observacién directa
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BLOQUE 2 TITULO:
ACTIVIDAD N°4 |LA CAZA.

OBJETIVOS: CONTENIDOS:

EDUCACION EN VALORES Participacion.

- Representar y aceptar diferentes |- Cooperacién.
papeles dentro de un mismo - Aceptacion de normas.
juego. - Aceptacion del papel que se ocupa en
Respetar y valorar las normas del el juego.
juego. - Coordinacion de movimientos.
Contribuir a mejorar las
relaciones del grupo.

DESARROLLO:

Los jugadores del circulo se van numerando del uno al tres
sucesivamente, representado el papel de zorros. Los
jugadores del centro del circulo representan al cazador y al
perro. Cuando el cazador pronuncia un nimero cualquiera,
todos los zorros que tengan dicho nimero saldran corriendo
hasta una marca determinada situada a una distancia
prudencial del circulo dependiendo de la edad de los nifios,
para volver rapidamente a éste. Mientras, el perro debe
perseguirlos. En caso de tocar a alguno de los zorros se
cambian los papeles. El cazador pasa a perro, el perro a
zorro y el zorro a cazador. En caso contrario se repite la
misma accién variando los nimeros.

MATERIALES:

EDAD:
Edad de 6 a 10
anos.

METODOLOGIA:

EVALUACION: La observacién directa.
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6.3. Estrategias de prevencion dirigidas a las familias de los alumnos

del Centro.

Entre las propuestas de mejora para la convivencia dirigidas a las
familias de los alumnos del Centro, se han propuesto una serie de
actividades para fomentar el contacto con las familias, la

participacion en el centro y la implicacion de las familias.

Las actividades propuestas son:
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PLAN DE CONVIVENCIA clon2
CEIP NTRA. SRA. DEL ROSARIO A
N TORREVIEJA n ‘f
l\( S \l l()
BLOQUE 1 TITULO:
ACT'\{'DAD N° Circulares y notas informativas
OBJETIVOS: CONTENIDOS:

- Mejorar la relacion, o
participacion e implicacion de Saludos del equipo directivo o tutor,
las familias con el centro. notas evaluacion, notas por

excursiones, faltas, felicitaciones fin de
afno o de curso.
DESARROLLO: MATERIALES:
Se trata de mantener un contacto directo con las familias | Diferentes
con el fin de que los padres estén enterados de todas las formatos de
actividades que se proponen en el centro y que participen e | hojas para
impliquen en ellas. utilizar en cada
ocasion.
METODOLOGIA:
EVALUACION:
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Observar que los padres, se implican en las actividades que se realizan en el
centro y respetan el espacio reservado para ellos.
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Me permito comunicarle que su hijo/a

alumno/a del Curso grupo

No ha realizado las tareas encomendadas.

Ha agredido fisicamente a un companero.

Ha alterado el orden de la clase.

Se ha immsubordinado contra el Profesor/a

TORREVIEJA, a ...... 6 TR de 2
ENTERADO/A
El padre/La madre, El profesor
CPELT o CEIP. NTRA. SRA. DEL ROSARIO NOTA DE CONDUCTA N2

*W C/ DEPOSITO DE AGUA, S/IN
N\ 03184 TORREVIEJA
é N TFNO: 96.692.55.80

NTRA 824 DB FAX: 96.692.58.66

Me permito comunicarle que su hijo/a

alumno/a del Curso grupo

No ha realizado las tareas encomendadas.

Ha agredido fisicamente a un companero.

Ha alterado el orden de la clase.

Se ha insubordinado contra el Profesor/a

TORREVIEJA, a ......

ENTERADO/A
El padre/La madre,

Kl profesor
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C/ Dep6sito del agua, s/n.

e GENERALITAT

Correos electrénicos:

o Servei Territorial d'Alacant 03015233@centres.cult.gva.es
\Q&§ VALENCIANA ~E3\ C.P. Ntra. Sra. del Rosario Colegio8@telefonica.net
CONSELLERIA DE CULTURA | N C.Centro: 03015233
EDUCACIO h(;é;\l 10

Estimados padres/madres:

Les convocamos a una REUNION que tendra lugar en el
Centro Escolar, en:

@ ELAULA ooooeeeeeeeeeeeeeevevesesessssnssenenns
O DIA oo erere e esesenenen
CR 5 (0) L7 N

Se ruega ASISTENCIA para poder TRABAJAR JUNTOS en la
EDUCACION DE SU Hlj@ .

Atentamente: EI/LLA PROFESOR/A TUTOR/A

03184 TORREVIEJA

Telf.: 96/692.55.80.
Fax.: 96/692.58.66.

padre/madre de
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Quedo enterad@ de la reunion del dia

Firma del padre/madre/tutor/a:
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PARTE DE DISCIPLINA
JEFATURA DE ESTUDIOS

CEIP. NTRA. SRA. DEL ROSARIO
C/ DEPOSITO DE AGUA, s/n
TORREVIEJA

ALUMNOVA:

CURSO:

FECHA:

HORA:

LUGAR:

PROFESOR O RESPONSABLE:
INCIDENCIA:

TIPO DE FALTA

MEDIDAS DISCIPLINARIAS
ENTERADA LA FAMILIA

FALTA MUY GRAVE

FALTA GRAVE

FALTA LEVE

FECHA:
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FIRMA:
REGISTRO DE ANTECEDENTES Y CONSECUENTES DE
LA CONDUCTA
SEMANA: CIRCUNSTANCIAS | REACCIONES | REACCIONES | CONSECUENCIAS
PREVIAS A LA DE LOS DEL INMEDIATAS
APARICION COMPANEROS | PROFESOR PARA EL
ALUMNO
LUNES
MARTES
MIERCOLES
JUEVES
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VIERNES

NOMBRE:
CURSO:
REDACCION
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¢ Por queé no tengo que pelearme con mis
companeros?
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PLAN DE CONVIVENCIA et 9032
=N CEIP NTRA. SRA. DEL. ROSARIO AT ’-,
@ TORREVIEJA mj ( 4
BLOQUE 1 TITULO:
ACTIVIDAD N°
2 Charlas a padres
OBJETIVOS: CONTENIDOS:

- Aportar informacion sobre
temas actuales que sean de
preocupacion para padres.

Temas de actualidad, reuniones
trimestrales, entrevistas especificas,

etc.

DESARROLLO:

Consiste en que exista un contacto directo con los
padres para informarles sobre aspectos importantes que
puedan influir en la educacion de sus hijos. Ademas de

intentar buscar soluciones a posibles problemas que puedan

surgir (tutor-familia).

MATERIALES:

Aquellos que se
precisen en cada
momento.

METODOLOGIA:

Se tiene que realizar una participacion activa de los padres, es decir,
interaccion padre- profesor, sin que sea solamente una charla magistral.

EVALUACION:

Hacer un seguimiento por medio del alumno, para observar si en realidad
se ha llevado a cabo los acuerdos entre familia-profesor.
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FOVEES PLAN DE CONVIVENCIA ct 903
CEIP NTRA. SRA. DEL ROSARIO ALY
9. TORREVIEJA “”f”
i
BLOQUE 1 TITULO:
ACTIVIDAD N°
2 Revista escolar
OBJETIVOS: CONTENIDOS:
- Fomentar la participacion de | Temas relacionados con el colegio,
los padres en actividades del | curiosidades, opiniones.
centro como es la revista.
DESARROLLO: MATERIALES:
Se trata que los padres colaboren y participen en | Aquellos que se
la revista escolar, aportando opiniones sobre las crean oportunos
actividades que se realizan, informacidn sobre algin para poder llevar
tema que sea de interés comun, y todas aquellas a cabo la revista.
aportaciones que se quieran realizar. ES un recurso
abierto a infinidad de temas.

METODOLOGIA:

Se propone un tema cada trimestre y los padres participan de forma
directa aportando informacion, temas de interés, etc.

EVALUACION:

Se observara la implicacion que tienen los padres en el tema de la revista y si
hay mucha participacion por parte de ellos se continuaréa realizando cada afio
y se ira perfeccionando anualmente.
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PLAN DE CONVIVENCIA el 03
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BLOQUE 1 TITULO:
ACTIVIDAD N°
4 Encuestas a familias
OBJETIVOS: CONTENIDOS:

- Obtener informacion sobre la | Opiniones, puntos de vista, informacion
opinion y reacciones que sobre la educacion que dan a sus hijos.
tienen los padres delante de un
problema. Ademas de tener
informacién sobre como
educan a sus hijos.

DESARROLLO: MATERIALES:

Se realiza un formato comdn para todas las familias, los | Plantilla de la
padres participan activamente en esta actividad contestando | encuesta.
a las preguntas expuestas en el formato y después de una
evaluacion por parte del profesor, se comentan los
resultados o se comentan a nivel de claustro.

METODOLOGIA:

Podemos llevar a cabo esta actividad de diferentes formas: hacer una reunién
general y que lo cumplimenten o enviarlo a casa por medio de sus hijos.
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EVALUACION:

Se evaluara la interaccién entre padre-hijo, también como resuelven los
problemas en casa.

7. Estrategias de Intervencion. Procedimientos de

actuacion ante situaciones de conflicto en el Centro.

7.1. Procedimientos de actuacién para alumnos que presentan alteraciones que

dificultan LEVEMENTE la convivencia escolar.

Segun la Orden de 31 de Marzo de 2006, de la Conselleria de Culturg,
Educacién y Deporte, por la que se regula el plan de convivencia en los

Centros Educativos, el procedimiento que se seguird con respecto al

alumnado que presenta alteraciones conductuales que dificultan

levemente la convivencia escolar serad:

1 Recogida de informacion sobre el hecho o hechos sucedidos: Se

recoge toda la informacion al respecto, comprobando:

1. Antecedentes y Consecuentes de la situacion

2. Si la alteracion de la convivencia se produce de manera
generalizada o parcial. (colaboracion de todos los
profesores que imparten materia al alumno/a)

3. En qué situaciones ocurre

4. Con qué personas
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5. Si se trata de un hecho puntual o aislado

6. La gravedad del mismo (intensidad y caracteristicas)

Material a utilizar para la recogida de informacidn:

- Ficha de recogida de informacion sobre el /la alumno/a.
Mediante esta ficha recogemos informacion acerca de los datos
evolutivos, personales, educativos, familiares, etc.. que pueden
influir o no, en la conducta del/a alumno/a. (ver ANEXO I)

- Registro de observacion sobre asistencia a clase y el trabajo
escolar del alumno/a. (cada profesor que imparta materia al
alumno deberd completar una hoja de asistencia del alumno de su
asignatura) (ver ANEXO I)

- Items para evaluar la capacidad del alumno para comunicarse
con los adultos. (cumplimentado por cada profesor/a que imparta
materia al alumno) (ver ANEXO I)

- Items para evaluar la capacidad del alumno para relacionarse
con sus iguales. (cumplimentado por cada profesor/a que imparta

materia al alumno/a) (ver ANEXO I)
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- Registro de conducta, participacion y actitud en clase. (a
cumplimentar por cada profesor que imparta materia al alumno/a)
(ver ANEXO I)

- Registros de antecedentes y consecuentes de la conducta. (a
cumplimentar por cada profesor que imparta dicha materia al

alumno o alumna en cuestion. (ver ANEXO I)

- Tests sociométricos y sociogramas ( lo llevard a cabo el tutor en
el aula para observar qué incidencias ocurren hacia el alumno o
alumna en concreto o en el grupo en general o simplemente para
ver las relaciones entre los alumnos y alumnas del grupo-clase.)
(ver ANEXO I)

- Cuestionario sobre las relaciones en el aula (preguntas para
evaluar el clima y las relaciones del aula con el grupo-clase) (ver
ANEXO I)

- Cuestionario sobre el Funcionamiento de la clase. (lo lleva a cabo
el tutor como un andlisis para observar si hay conflictos en su

clase y de qué tipo) (ver ANEXO I)
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2. Pronostico inicial de la situacion ante el hecho o hechos qgue han

alterado la convivencia escolar.

1. Qué tipo de alteracidn es?

2. Si se frata de una alteracion producida por disfunciones
del propio proceso de ensefianza-aprendizaje.

3. Si se trata de una alteracién producida pro factores de
tipo familiar, socio-ambiental, psicolégicos, marginalidad....
efc....

4. ¢Por qué ha ocurrido?
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5. ¢Cudles han sido las circunstancias?

6. ¢Qué elementos estdn implicados en el problema?

En este apartado de lo que se trata es de hacer un andlisis de

la situacién del problema, con los datos que anteriormente hemos

registrado.

Una vez analizados los datos, se llevard a cabo un Parte de

Disciplina, en donde se registre la clase de falta que ha cometido el

alumno y la medida correctora que se intentard llevar a cabo. Para

ello cabe recurrir al Reglamento de Régimen Interior del Centro en

donde se describen las faltas leves, graves y muy graves que se

consideran en el Centro.

Inmediatamente, el profesor acudird al Director que junto con el

Equipo Directivo, y la Comisién de Convivencia determinaran vy

aprobardn la medida correctora a imponer al alumno en cuestidn.

Materiales a utilizar en este apartado:
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- Reglamento de Régimen Interno (ver ANEXO I. Esquema)
- Parte de Disciplina del Centro ( ver ANEXO I)

3. Propuesta de medidas y/o actuaciones pertinentes en cada caso.

1. Individualizadas: con respecto al alumno o alumnos que han

alterado la convivencia.
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- Documento de reflexion sobre el problema o problemas de
disciplina. (el alumno ha de hacer una reflexién sobre la
conducta que ha tenido lugar y dar soluciones para mejorar.
Esto lo lleva a cabo el tutor) (ver ANEXO II "Documento de

reflexion sobre problemas de disciplina”)

- Ficha de Reflexion. (se trata de que el alumno reflexione
sobre su conducta con una serie de preguntas individuales) (ver

ANEXO II)

- Documento redaccion: cPor qué tengo que pelearme con mis
compatieros? ( se trata de que el alumno elabore una redaccién
sobre los hechos acontecidos sobre su conducta y luego la

discuta con el profesor) (ver ANEXO IT)

- Mi conducta en clase el dia de hoy. (el alumno tendrd que
reflexionar acerca de cuales han sido sus conductas tanto

negativas como positivas en el aula) (ver ANEXO IT)
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- Hoja de registro para el compromiso individual. Contrato de
conducta individual (el alumno, después de reflexionar ante su
conducta, tendrd que firmar un contrato de conducta con el
tutor o profesor con el que haya ocurrido la incidencia) Este
contrato tendrd un seguimiento diario, (junto con un carné de
conducta) y semanal del nifio con los consiguientes refuerzos
positivos si el nifio va progresando en la mejora de su conducta.

(ver ANEXO II)

- Contratos de conducta grupal. (se realizardn con el grupo de
alumnos que han tenido un mal comportamiento, o con un alumno
en concreto.. y ademds podrdn estar presentes, tanto padres
como profesores como los alumnos implicados en ello, para que
todos firmen y se lleve a cabo un acuerdo comin de mejora de

la conducta en general) (ver ANEXO IT)

- Contrato de conducta familia-alumno. ( los llevara a cabo el
profesor junto con la familia y el alumno o bien el
psicopedagogo del centro. Se tratard de llevar a cabo un
acuerdo enfre los padres y el nifio para mejorar el
comportamiento del nifio en casa y en el centro.)(ver ANEXO
II)

- Modelos de Contratos de Convivencia (ver ANEXO II)
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2. Colectivas: con respecto al grupo o grupos de alumnos
afectados.
En este tipo de medidas se tendrd muy en cuenta las
medidas de Prevencidn ante situaciones conflictivas que se
han propuesto en dicho Plan, ademds de las medidas y
actividades propuestas en el Plan de Atencién a la

Diversidad del centro.

Dichas medidas pueden ser:

- Medidas de tipo individual o bien para el grupo en
general (modelos de contratos de conducta, hojas de
registro para compromisos individuales, etfc...) (ver medidas
individuales ANEXO II)

- Actividades de Habilidades Sociales (ver medidas
preventivas: actividades alumnos. Pag. 45)

- Actividades de educacion en valores (ver medidas
preventivas: actividades alumnos. Pag. 45)

- Actividades de resolucion de conflictos (ver medidas

preventivas: actividades alumnos. Pag 45)
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- Actividades de educacion emocional (ver medidas

preventivas: actividades alumnos. Pag 45)

- Otras de corte organizativo general, como la revisién de

los agrupamientos, de organizacion de apoyos y refuerzos

especificos, de orden curricular, etc..

Medidas que han de llevarse a cabo con el consentimiento

del Equipo Directivo.
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4. Comunicacion a las familias de la informacion recogida y del

prondstico de la situacion, asi como de las medidas y/o actuaciones

de corte pedagdgico gue se van a proponer en cada caso y en

colaboracion con la familia.

Materiales a utilizar:

- Notificacion a padres comunicando la falta cometida por
el alumno. (ver ANEXO II)

- Contratos sobre convivencia entre centro, padres vy
alumnos ( ver ANEXO IT)

- Contratos de conducta entre alumno y padres. (ver

ANEXO II)
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7.2. Procedimientos de actuacién para alumnos que presentan

alteraciones que dificultan GRAVEMENTE |la convivencia escolar.

En caso de que exista una FALTA GRAVE O MUY GRAVE, el
procedimiento estard coordinado por:

1. El equipo directivo

2. Psicopedagogo/a del centro

3. Profesor/a del alumno/a

4. Equipo educativo del grupo (grupo de profesores que

atienden al grupo de alumnos)
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5. Psicopedagogo/a de la Unidad psicopedagdgica de

Intervencion de la Direccion Territorial de Cultura,
Educacién y Deporte (en casos extremos)
Otros profesionales (asistente social, educadores,

monitores de comedor....)

1 Acciones gue se llevan en caso de aparicion de conductas GRAVES:

Categorizar:

Tipo de Incidencia: dentro del Reglamento de Régimen

Interno, existen el tipo de sanciones aplicables en cada uno de los

casos: faltas leves, graves y muy graves. (Ver RRI. ANEXO I).

Dependiendo de la falta que haya cometido el alumno actuaremos:

A. Con un parte de Disciplina: se realiza cuando el

alumno comete una falta grave o una acumulacién de
faltas leves. En ese caso se rellena el Parte de
Disciplina con la falta que ha cometido e alumno y
se determina, junto con el Equipo Directivo y la
Comision de Convivencia la medida a adoptar con

el/la alumno/a (ver Parte de Disciplina ANEXO I)
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Procedimiento:

1. El profesor rellena el Parte de Disciplina (ver
ANEXO I)

2. El/La profesor/a o la persona que realiza el
Parte de Disciplina, enviard una Nota a los
padres del/a alumno/a, en la cual se les
comunica la falta cometida por el/la alumno/a.
Dicha nota ha de ser firmada por los padres o
tutores del alumno y entregada al profesor/a.
(ver ANEXO II)

3. El profesor que ordena el parte hablard con el
alumno inmediatamente después de haber
cometido la falta, para buscar compromisos o
acuerdos con el alumno y con la familia (ver

contratos de conducta ANEXO IT)

4. El alumno sera citado por la Comision de
Convivencia o en su caso por el Director para
hace una reflexién de su conducta y buscar
soluciones. ( ver ANEXO II; Reflexidn acerca de

la conducta; Contratos de Conducta)
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5. El tutor citard a los padres e informard de los
partes que tiene el alumno abiertos y en las
conductas que se ha comprometido a mejorar (se
le ensefian los contratos de conducta). El alumno
deberd asistir al final de la entrevista para
adquirir nuevos compromisos y acuerdos.

6. El tutor utilizard la hora de tutoria para
realizar el seguimiento con el alumno y trabajar

la resolucion de conflictos en el aula.

B. Expediente disciplinario: Cuando el alumno cometa,

al menos, cuatro faltas graves y ya se haya
impuesto mds de una vez el parte de disciplina con
las consiguientes actuaciones, se le abrira un

Expediente disciplinario. Esta medida puede ser el

precedente de la expulsion del nifio del centro por
los dias que determine la Comisién de Convivencia y

la Comision de Disciplina del Centro.

Medidas de Intervencion:
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Medidas que estén incluidas en el Plan de Accion
Tutorial. (Actividades Individuales y grupales, Plan
de acogida, actividades culturales...)

Medidas Incluidas en el Plan de Atencion a la
Diversidad (refuerzo educativo, apoyo escolar,
solicitud de algin recurso, ACIS, etc..) Medidas
que , por tanto, serdn revisadas por el Equipo
Directivo junto con el profesor del alumno y el
Psicopedagogo del centro.

Talleres especificos (a nivel individual o grupal): De
habilidades sociales, de autoestima, autocontrol,
inteligencia emocional, resoluciéon de conflictos,
etc.. Estos talleres pueden trabajarse de forma
individual con el agresor, en el grupo clase o en
pequeiios grupos (ver pag. 45 actividades de
prevencién para alumnos). Ademds de actuaciones
paralelas con la familia, como Contratos de
Conducta, notas informativas a los padres,
seguimiento mediante la agenda escolar... etc...(ver

ANEXO II)
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- Otras medidas de apoyo y colaboracion externas
al centro como: Servicios Sociales; SEAFI, Policia
Local, Conselleria (ver modelo de acoso o bullying;

procedimiento PREVI. ANEXO IIT) efc..

Informe Individualizado:

De todo lo anterior, a instancias del/a Director/a del
centro, se elaborard un Informe individualizado que
recoja los tres tipos de acciones propuestas
anteriormente, asi como la optimizacidn en la aplicacion
de las mismas y si procede acciones de continuacién y/o
seguimiento.

De todo ello se informard debidamente a los/as
padres/madres o tutores/as y a la administracién
Educativa para su traslado al Observatorio de la
convivencia. (ver ANEXO III. Procedimiento para
rellenar el informe del Observatorio ante conductas
graves y muy graves de conducta en el centro)

El Informe lo redactard el Equipo Directivo junto con la

colaboracidn del tutor y la Comisién de Convivencia.
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7.3. Procedimientos de actuacion en situaciones de posible ACOSO O

BULLYING.

¢QUE ES EL “BULLYING"?

Se define como la violencia mantenida, mental o fisica guiada por un
individuo o por un grupo y dirigida contra otro individuo que no es capaz de

defenderse a si mismo en esa situacion. Se desarrolla en el dmbito escolar.

Hace referencia a las conductas intimidatorios, de amenaza, aislamiento y
tiranizacién que lleva a cabo el "bully” (agresor) sobre un alumno victima
expuesto repetidamente a este tipo de acciones negativas. No se trata de
un episodio esporddico, si no persistente, que puede durar semanas, meses,

e incluso afios.
¢Cudles son las caracteristicas del bullying?.

Para que una serie de conductas agresivas sean denominadas con este

término, deben de cumplir una serie de CARACTERISTICAS:

o Existencia de una victima atacada por un “abusén’o grupo de

"matones”.
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e Existencia de una desigualdad de poder entre una victima y agresor.
No hay equilibrio en cuanto a las posibilidades de defensa, ni

equilibrio fisico, social o psicoldgico.

e La agresion ejercida hacia la victima se prolonga en el tiempo y
sucede de forma recurrente, lo que provoca en la victima un gran
sentimiento de indefensién por la probabilidad de sufrir nuevos

ataques.

¢Existen diferentes tipos de "bullying"?.

Los diferentes tipos de maltrato que se llevan a cabo, podemos clasificarlos

en 3 grupos:
e MALTRATO FIsIcO.

Dar empujones, patadas, pufietazos, agresiones con objetos,...
e MALTRATO PSICOLOGICO.

Este componente se encuentra en todas las formas de maltrato. Son

acciones dirigidas a minar la autoestima de la victima y acrecentar su
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sensacién de inseguridad y temor .. Se lleva a cabo en forma de insultos,
motes ... basdndose en alguna accién o defecto fisico que presenta la
victima. Resaltar el uso del teléfono mévil para llevar a cabo también esta

serie de acciones.
e MALTRATO SOCIAL.

Es el llamado "bullying indirecto”. Se hacen participes a otros individuos en

la accidn de aislar al individuo victima respecto del grupo.

Perfiles psicologicos de victimas, agresores y espectadores

Las victimas

El alumno/a que es victima de sus compafieros/as no tiene caracteristicas
homogéneas.

Puede ser un estudiante de buenos, malos o medianos rendimientos
académicos.

Casi siempre con escasas habilidades sociales, aunque no siempre es timido
ni reservado. A continuacién vamos a ver algunos tipos de personalidad que
son susceptibles de tener problemas de victimizacidn.

Se ha descrito un tipo de personalidad paraddjica de chico/a muy
interactivo, que se implica en conversaciones de otros grupos, sin haber sido

invitado, que comete torpezas sociales que la inmensa mayoria de los
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chicos/as evitarian: son las llamadas victimas provocadoras. Su torpeza
suele ser excusa para los agresores, que justificardn su comportamiento con
argumentos de reciprocidad, cuando estd claro que sus respectivas
capacidades de gestion de la propia vida social ho son comparables.

Con frecuencia, las victimas de burlas, marginacién social y bromas pesadas
son escolares bien integrados en el sistema educativo, especialmente en las
relaciones con los adultos; atienden al profesor/a, son muy sensibles a las
recompensasen cuanto a sus tareas académicas y provocan envidia y celos

entre los otros.

Pero nunca es un sélo factor el desencadenante, ni el responsable. Hay muy
buenos alumnos/as que también son muy hdbiles socialmente y aprenden a
ocultar sus intereses académicos, a silenciar sus motivos y a seguir la
corriente al grupo de matoncillos; éstos no tienen problemas e incluso
algunos pueden formar parte del grupo sin ser molestados. Conseguir evitar
ser objeto de un grupo de prepotentes es una habilidad social, que no
necesariamente acompafia a los que disponen de buenas habilidades

cognitivas.
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A veces, la victima de sus compafieros/as resulta ser un chico/a cuya
debilidad social proviene de no haber tenido experiencias previas de
confrontacion agresiva.

Chicos/as sobreprotegidos o, simplemente, educados en un ambiente
familiar folerante y responsable, exhiben una gran dificultad para hacer
frente a retos de prepotencia o abuso. Se sienten débiles e inseguros
cuando tienen que hacer uso de una asertividad con claras connotaciones
agresivas. Estos chicos/as sufren mucho y tienden a autoprotegerse
encerrdndose en un mundo social mds seguro, como es su relacion familiar.
Son chicos/as a los que les da miedo la pandilla de prepotentes y tienden a
refugiarse en un reducido nimero de amigos intimos, fuera de los cuales se
sienten perdidos. Este tipo de chicos/ as es, a veces, objeto de abuso por
parte de grupos de avasalladores.

Muchas victimas son chicos/as diferentes por tener una deficiencia fisica o

psiquica.

Chicos/as con dificultades de desarrollo, trastornos en su trayectoria de
aprendizaje y que son objeto de programas especiales dada su situacidn,
son, victimas de sus iguales. Pero no es necesario ser un chico/a especial, a
veces solo ser poseedor de uha caracteristica especial puede ser excusa
para convertirse en objeto de burlas, desprecio, chistes, motes o agresion

fisica..
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Otro tipo de victimas son las que pertenecen a grupos sociales
diferenciados. Este tipo de violencia tiene una clara definiciéon en el
concepto de racismo.

No siempre el chico/a victima de sus iguales es una victima pura. Con
frecuencia, aquellos que han tenido una experiencia relativamente larga de
ser victimizados, se convierten a su vez en agresores. Puede pasar que,
durante un tiempo, se comporten con ambos papeles: ser victimizado y
victimizar a otro, ddndose asi lugar a una especie de espiral de violencia, que
resulta ser uno de los focos del clima disruptivo del centro. Por eso es tan
importante prevenir y controlar la violencia entre iguales.

Los agresores

El chico/a que abusa de los demds, rara vez es un alumno/a académicamente
brillante. Mds bien suele estar en el grupo de los que no obtienen buenos
resultados, cosa que no parece importar mucho al grupo de iguales. Es
curioso observar que el alumnado no utiliza los criterios de excelencia que

los adultos utilizamos para enjuiciar a sus compaiieros/as.

Chicos/as de desastrosos rendimientos académicos, de pobre inteligencia
para enfrentarse a tareas cognitivas, pueden gozar de prestigio social en

base a sus habilidades en juegos y actividades no académicas.
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El chico/a que es prepotente o abusador con otros suele ser muy habil para
ciertas conductas sociales, como las que aprenden a desplegar ante las
recriminaciones de los adultos; parece haber aprendido las claves para
hacer dafio y evitar el castigo, e, incluso, evitar ser descubierto. Siempre
tiene una excusa o una explicacion para justificar sus burlas, su
hostigamiento o su persecucion hacia otro/a. Capea la situacién de forma
virtuosista; nunca ha sido él/ella; siempre es capaz de demostrar que otro
empezd primero y que él no tuvo mds remedio que intervenir; otras veces,
alude claramente a que fue provocado por la victima.

A veces los argumentos del que estd ejerciendo una presién agresiva,
prepotente o claramente abusiva de su compafiero/a son cinicos.

Insistimos en que estamos hablando de un comportamiento despiadado y
cruel, y no de un conflicto entre iguales que tienen un nivel semejante de
capacidad de gestion de sus enfrentamientos o diferencia de intereses.

Con frecuencia, son chicos/as populares y, a veces, muy simpdticos ante los
adultos, a los que aprenden a adular. Es verdaderamente paraddjico hasta
qué punto adultos muy sensatos se dejan engafiar con las gracias y los
chistes de estos chicos/as, que son capaces de mantener un muro de
silencio entre su vida social con sus iguales y sus relaciones directas con
profesores/as y padres. Un grado de cinismo mds o menos disimulado puede

acompafiar a este tipo de personalidades juveniles.
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El agresor/a de sus compafieros/as es un chico/a con una personalidad
problemdtica.

Muchas veces, debido a sus experiencias previas de haber sido
victimizado/a por adultos, criado en un clima de abandono o de inestabilidad
emocional, los chicos/as prepotentes o abusones deberian ser considerados
como alumnos/as con necesidades educativas especiales. La configuracion de
su personalidad suele incluir rasgos tendentes a la psicopatia, que pueden ir
corrigiéndose si se actda tanto de forma preventiva como directa.

Con frecuencia los abusones y maltratadores de otros son chicos/as que han
sufrido o estdn sufriendo problemas de malos tratos por parte de adultos,
muchas veces son victimas del abandono, la crueldad o directamente el
abuso de personas cercanas a su vida familiar.

El dmbito de la vida doméstica ha sido, hasta hace muy poco, un escenario
cerrado, regido por una rigida moral de lo privado. Algunos chicos/as, que
son objeto de una disciplina dura que incluye el castigo fisico o la
permanente humillacién y desprecio por parte de sus familiares, trasladan
esa forma de trato a los que son sus compafieros/as y deberian ser sus
amigos/as; simplemente, el respeto no forma parte de su moral cotidiana y
asi lo reproducen con sus iguales.

Todo ello los convierte en verdugos y victimas; en personas que se estdn
socializando en base a unas actitudes y unos comportamientos que les
dificultan la comprensién de los sentimientos de los otros, porque viven la
experiencia cotidiana de que sus propios sentimientos son ignorados, cuando

no directamente agredidos.
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Por todo ello, es muy necesario considerar el problema social de los
chicos/as que son violentos con los demds como un problema grave que
aqueja a unas personas, inmaduras como para no poder asumir la complejidad
psicoldgica de su situacién. Sin embargo esta consideracion no debe
significar tolerancia hacia sus conductas, sino comprensién y afecto hacia
sus personas. Los chicos/as que tienen un comportamiento
injustificadamente violento o cruel con otros estdn necesitando tanta o mds
ayuda que los que son victimas de sus compafieros. Ambos grupos de
alumnos/as, especialmente cuando viven este tipo de experiencias de forma
prolongada, deberian ser considerados chicos/as con necesidades
educativas especiales.

Los espectadores

El alumnado estd bien informado sobre la existencia de problemas de malos
tratos entre compafieros/as. Es decir, aunque no todos participan, conocen
bien en qué consiste el problema, quiénes son los chicos/as prepotentes y
abusivos con los otros, quiénes son objeto de abuso e intimidacion, dénde
tienen lugar los malos tratos y hasta dénde pueden llegar. ¢Qué hacen los
adolescentes con esta abundante y abrumadora informacion que tienen? Es
dificil saberlo. Sin embargo, es sencillo entender que estos conocimientos y
estas experiencias pueden afectar a su sistema de creencias, ya que, aunque

las situaciones violentas no les toquen personalmente, el intercambio de
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afectos y sentimientos que se dan en ellas puede llegar a ser devastador y

cruel.

Cuando un chico/a insulta, humilla, intimida o agrede a otro/a en presencia
de terceros, sin ahorrar el espectdculo a los que pueden estar mirando e
incluso piden su complaciente asentimiento, esta provocando en la mente del
espectador un problema de disonancia moral y de culpabilidad, porque le
estd pidiendo que aplauda, o al menos ighore, una crueldad de la que el
espectador no es responsable como agente, pero si como consentidor.

El espectador del abuso entre compafieros/as puede también verse
moralmente implicado, cuando participa de convenciones y falsas normas
referidas a la necesidad de callar, es la ley del silencio.

La ley del silencio

El alumno/a que es obligado, directa o indirectamente, a callar e ignorar la
violencia que un tercero ejerce sobre otro compafiero/a, estd siendo instado
a asumir un cierto grado de culpabilidad complice, de la que ninguno de los
protagonistas puede olvidarse. El agresor, porque recibe una especie de
consentimiento que puede interpretar como aprobacién. La victima, porque
puede sentir que no es sdlo la crueldad del agresor/es lo que le estd
atacando, sino también la de sus compafieros/as, que optan por la via del
silencio. Finalmente, para el chico/a espectador, ser consentidor puede ser

interpretado como ser, en alguna medida, cémplice, ya que su silencio puede
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estar dificultando la intervenciéon del profesorado o las familias y la
finalizacion de la situacion.

El tridngulo formado por agresor, victima y espectador, con distinto grado
de responsabilidad en el fenémeno de la violencia, es un esquema que se

repite en todo fendmeno de prepotencia y abuso de poder.

No estamos afirmando que el espectador de la violencia entre
compaiieros/as sea en si culpable, estamos insistiendo en los efectos
negativos para su desarrollo social en distintas dreas, pero especialmente en
el conjunto de creencias sobre si mismo/a, del que se alimentard su
autoconcepto y su autoestima. El chico/a que contempla, asustado o
complacido, la violencia de los otros, recibe un mensaje incoherente con los
principios morales, a partir de los cuales estd tratando de organizar sus

actitudes y comportamientos.
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MODELO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE POSIBLE
ACOSO ESCOLAR.

1. Actuaciones
inmediatas

1.1. Conocimiento de la situacion. Comunicacion inicial (de cualquier
miembro de la Comunidad).

“caracter

1.2. Puesta en conocimiento del equipo directivo.

urgente”

1.3. Valoracién
inicial. Primeras
medidas (equipo

Primera valoracién

Inicio de las actuaciones

Comunicacion a las familias ( VER ANEXO Il. Nota a

directivo) las familias)
Informe escrito (Jefatura de estudios) se podran utilizar
las plantillas de recogida de datos del PREVI. (ver
ANEXO I11)
2. Actuaciones | 2.1. Adopcién Medidas inmediatas de apoyo directo a la victima.

posteriores en
caso de que se
confirme
(Coordinadas
por el equipo
directivo, con
el apoyo del
dpto. de

de medidas de
caracter urgente.

Revision urgente de la utilizacion de espacios y tiempos
del centro (mecanismos de control).

Aplicacion del RRI teniendo en cuenta la posible
repercusion sobre la victima.

Segun el caso, comunicacion y denuncia de la situacion
en las instancias correspondientes.

orientacion en
su caso, y el

2.2.
Comunicacion

Familias de victimas y agresores. (VER ANEXO II1)

Comisioén de convivencia.
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tutor) a: Equipo docente.
Otro personal del centro.
Inspector del centro.
Otras instancias externas al centro (sociales, sanitarias y
judiciales) segun la valoracion inicial.
3.PLANDE |3.1.1 Alumnado | a. victima apoyo y proteccion expresa o
ACTUACION | (ver indirecta
(coordinado ACTIVIDA,D ES estrategias especificas de atencion y
por Jefe de de prevencion a :
i poyo social.
Estudios) para los - _ _
ALUMNOS: posible derivacion a servicios
3.1. Con los Talleres.Pag 45) externos (sociales o sanitarios, 0 a
afectados ambos).

directamente

b. agresor/es

aplicacion del RRI (ver ANEXO I)

estrategias especificas de
modificacion de conducta y ayuda
personal (Ver ANEXO Il Contratos
de conducta)

posible derivacién a servicios
externos (sociales o sanitarios, 0 a
ambos)

C. comparieros

Actuaciones dirigidas a la
sensibilizacion y el apoyo entre
compafieros/as.

3.1.2. Familias | a. Orientacion sobre deteccion y pautas (ver ANEXO
1))
b. Informacion sobre posibles apoyos externos.
c. Seguimiento del caso y coordinacion de actuaciones
entre familia y centro
3.1.3. a. Orientacion sobre indicadores de deteccion e
Profesorado intervencion y pautas de actuacion. (ver ANEXO I11)
3.1.4. Centro Orientacién | Sensibilizacion | Pautas de Formacion
a. Con alumnos sobre la y prevencién intervencion | en el
b. Con profesorado | geteccign (Mediacién | apoyo a
c. Con las familias. y Método las
(ver ANEXO PIKAS ver | victimasy
I ANEXO  |[lano
1) tolerancia

3.1.5. Con otras entidades y

organismos

Establecimiento de mecanismos de
colaboracion y actuacion conjunta

4.Seguimiento
del plan de

4.1. Reuniones individuales con alumnado y familias afectados, valorando
las medidas adoptadas y la modificacion, en su caso

actuacién

4.2. Posibilidad de aplicar cuestionarios de recogida de informacion.

4.3. Informacion y en su caso requerimiento de intervencion a la comision

de convivencia
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4.4. Informacion a la Inspeccion por direccion don constancia escrita de
todas las actuaciones desarrolladas

4.5. En caso de traslado de alumnos, informacion sujeta a normas de
confidencialidad y apoyo a normalizar la escolaridad de los afectados.

PROCEDIMIENTO: ACTUACIONES POSTERIORES EN CASO
DE QUE NO SE CONFIRME ACOSO

5.1. a. La familia del/de la alumno/a afectado (Tutor con apoyo del orientador,
Comunicacion | en su caso, y del/de la jefe/a de estudios)

(con b. Equipo de profesores/as del/de la alumno/a y otros/as profesores/as
constancia por | afectados, si se estima conveniente (Tutor con apoyo del orientador, en su
escrito) de caso, y del/de la jefe/a de estudios)

orientaciones y | c. Otras instancias externas al centro (sociales, sanitarias y judiciales, si se
apoyos a ha informado con anterioridad de posibles indicios)

Para explicar el Modelo de Actuacion ante Situaciones de posible
ACOSO ESCOLAR, vamos a centrarnos en diversos apartados del modelo
haciendo referencia, en cada caso, a los protocolos de actuacién y las
intervenciones que se han de llevar a cabo ante los casos de acoso escolar o
bullying.

1. Actuaciones inmediatas.
Conocimiento de la situacion. Recogida de datos.

- Hoja de recogida de informacion: el profesor o
equipo directivo recogerdn toda la informacion
necesaria acerca del hecho o hechos acontecidos en
el centro (ver ANEXO III)
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Informe sobre el entorno escolar ( ver ANEXO
IIT)

Recogida de datos del profesor/tutor/orientador
a la familia (informe PREVI). Se trata de rellenar
una plantilla en la cual se accede por la pagina web
de conselleria y en la cual por medio del cédigo de
nuestro centro, podemos acceder y registrar, en
caso de acoso escolar, los hechos que han ocurrido.
Este informe directamente llega a Conselleria y es
examinado por un Inspector y un Psicopedagogo
asignados para ello. (ver ANEXO IIT)

Ficha de reflexion ante casos graves. Para
conocer qué ha pasado, el tutor presentarda una
ficha de reflexion tanto al agresor como a la
victima para recabar informacién acerca de los
hechos acontecidos. ( ver ANEXO IIT)

2. Actuaciones posteriores. (en caso de que se confirme el acoso)
2.1. Adopcion de medidas de cardcter urgente

Aplicacion de RRI (ver ANEXO I)
Comunicacion y denuncia de la situacion

2.2. Comunicacion a:

Familias de victima y agresores.Mediante una
nota a las familias se comunicara el hecho
acontecido. ( ver ANEXO ITI)

Comunicacion a la Comision de Convivencia (ver
punto 8. pag 119. Evaluacién del Plan; procedimiento
de comunicacién de las incidencias)
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Inspeccion (ver ANEXO III) Documento PREVI
sobre comunicacion de acoso o bullying.

3. Plan de actuacion. (coordinado por el Jefe de estudios)

Alumnado. Las actuaciones dirigidas al alumnado
irdn en funcion de la realizacién de diversos talleres
(ver ACTIVIDADES DE PREVENCION DIRIGIDAS
A ALUMNOS. Pag. 45) (ver RRI. ANEXO I)
Familias. Las orientaciones sobre la deteccion del
acoso y las pautas de actuacién se dardn a las
familias en el centro para que puedan detectar
dichas situaciones. (ver ANEXO IIT)
Profesorado. Se le dardn unas orientaciones sobre
algunos indicadores de deteccidén e intervencion y
pautas de actuacién. (ver ANEXO III. Ver:

- Autotest Cisneros de recogida de

informacion.

-Test Bulls.

- Cuestionario sobre el funcionamiento de

clase.

- Encuesta Bullying
- Paginas webs de informacion para
profesores.

Centro. (alumnos, profesorado y familias)

a) orientacion sobre deteccion (ver ANEXO IV)
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b) sensibilizacion y prevencion. Mediacion sobre
conflictos (ver ANEXO IV)

c) pautas de intervencion. Método PIKAS ( ver
ANEXO IV)

4. Seguimiento del plan de actuacion.

Reuniones individuales con alumnado y familias de
afectados. (se pueden utilizar los contratos de
conducta ANEXO II)

Posibilidad de aplicar cuestionarios de recogida de
informacion. (ver ANEXO III. Actuaciones
inmediatas)

Informacion y en su caso requerimiento de
intervencion a la Comisién de convivencia. ( ver
punto 9. Evaluacion del Plan)

Informacion a la Inspeccién por direccion con
constancia escrita de todas las actuaciones
desarrolladas. (plan PREVI. Anexo IIT)
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8. Evaluacion del Plan de Convivencia del Centro

1 Sequn la Orden de 31 de Marzo de 2006 de la Conselleria de Cultura,

Educacion y Deporte, la evaluacion y seguimiento del Plan de

convivencia tendrd el siguiente procedimiento:

- La Comision de Convivencia del consejo escolar del centro realizard el
seguimiento del plan de convivencia y elaborard trimestralmente un
informe que recoja las incidencias producidas en dicho periodo, las
actuaciones llevadas a cabo, los resultados conseguidos y las

propuestas de mejora que estime pertinentes.

- El Consejo escolar del centro, a la vista de los informes a que se
refiere el punto anterior, evaluard el plan de convivencia del centro y
remitird las conclusiones de dicha evaluaciéon a la Direccién Territorial

de Cultura, Educacion y Deporte correspondiente.

- En cada Direccion Territorial de Cultura, Educacion y Deporte se
creard una comision de seguimiento de los planes de convivencia de los
centros, presidida por el Director Territorial de Cultura, Educacion y
Deporte y constituida por el jefe de Servicio Territorial de Inspeccion
Educativa, el Inspector o Inspectora coordinador/a del PREVI y un

psicopedagogo o psicopedagoga de la Unidad de Intervencién.
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Esta comisién, al final de cada curso académico, realizard un informe

sobre el funcionamiento general de dichos planes.

2. El procedimiento del Centro Educativo, en coherencia con la Orden de

31 de Marzo de 2006 (anteriormente expuesta) serd:

- La Comision de Convivencia serd Dependiente del Consejo Escolar.

Formacion: Estard formada por:

Competencias:

El Director

Jefe/a de Estudios

Un profesor del Consejo Escolar

Un miembro representativo de los padres del

Consejo Escolar

Dinamizar, realizar propuestas, evaluar y coordinar

todas aquellas actividades del Plan de Convivencia.
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Estudiar con urgencia los problemas que puedieran
producirse y velar por el cumplimienot del

reglamento.

v
h

Ser informada por la Jefatura de Estudios yla
Direccion de los casos que se hayan producido.
Adoptar medidas correctoras o sancionadoras, por
delegacion del Consejo Escolar.

Elaborar el informe trimestral sobre la situacion de

la Convivenica en el Centro.

Infraestructuras y Recursos

La Comisién de Convivencia en el Colegio Publico Nuestr Sefiora del

Rosario, dispondrd de los medios necesarios para desarrollar su labor

y resolver cualquier conflicto que surja en el centro.

Periodicidad

La Comisién de Convivencia en el Centro Publico Nuestra Sefiora del

Rosario, se reunird cada vez que sea nhecesario, por temas
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disciplinarios y al menos una vez al trimestre para elaborar un
informe que debe recoger las incidencias producidad durante ese

periodo, las actuaciones llevadas a cabo y los resultados conseguidos.

Se planificardn las convocatorias intentando conciliar la disponibilidad

horaria de tfodos sus miembros para facilitar su asistencia.

Informacion de las decisiones:

Una copia del informe que realice la Comisién de Convivencia sera
entregado para su estudio al Consejo Escolar y este lo estudiard. Y

otra copia serd enviada a Direccién Provincial (drea de Inspeccion).

Se informara al Claustro para que sean incorporadas las decisiones

por todos los tutores.

Coherencia en la aplicacion de las normas:

La Comisién de Convivencia garantizard que las normas se apliquen de

forma coherente, con una finalidad educativa.

Mecanismos para la difudidn, sequimiento y evaluacidon del plan
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Entre las actividades que la Comisién de Convivencia tiene que llevar a

cabo para el sequimiento y evaluacién del plan figuran:

- Presentacién del plan a todos los sectores de la Comunidad

Educativa, utilizando diferentes cauces:
* charlas coloquio dirigidas a los padres.
* Boletin informativo para las familias

* sesiones del Claustro de Profesores

* copiado del documento que contiene le presente Plan de

Convivencia en soporte informdtico para ser instalado en los

ordenadores de la sala de profesores y web del centro
* Actividades incluidas en el Plan de accién Tutorial.

- Propiciar la revisién y el seguimiento del plan de Convivencia: serd la
Comisiéon de Convivencia quien en primera instancia realizard el
seguimiento y una evaluacién del Plan con una periodicidad trimestral,

elaborando un informe que incluya:
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* Todo lo ocurrido en cada trimestre en materia de

convivencia.
* Las actividades y actuaciones realizadas.

* Su valoracion y las propuestas para el periodo

siguiente

* Asimismo, el Consejo Escolar participard en el
seguimiento y evaluacién del Plan trimestralmente, opues
analizard los informes que elabore la Comision de
Convivencia. Una copia de cada informe, y las
conclusiones que de su estudio efectie el Consejo
Escolar, serd enviada a la Direccidon Provincial de

educacién (Area de Inspeccién Educativa).
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