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Organos colegiados de gobierno
Consejo Escolar

Articulo 24. El consejo escolar

1. El consejo escolar de centro es el érgano colegiado de gobierno a través del cual se garantiza la
participacion de los diferentes sectores que constituyen la comunidad educativa.

2. El régimen juridico de los consejos escolares sera el establecido en la normativa basica
reguladora de los 6rganos colegiados de las distintas administraciones publicas, en este decreto y en
su normativa de desarrollo, y su funcionamiento, en lo que no prevea esta normativa, se regira por
las normas relativas a los 6rganos colegiados de la Administracién General del Estado establecidas
en el capitulo II, seccion 3?, subseccion 2%, del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de régimen juridico del sector publico y en las propias normas de organizacién y funcionamiento
del centro, siempre que no vayan en contra de las disposiciones mencionadas anteriormente.

3. El proceso electoral para la renovacién y la constitucion de los consejos escolares de los centros
docentes, asi como el periodo durante el cual ejerceran su mandato las personas escogidas, se
desarrollara de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 25. Composicion del consejo escolar

1. El consejo escolar de los centros publicos regulados en esta norma con nueve o mas unidades
estara integrado por:

a) La directora o director del centro, que sera la presidenta o presidente.

b) La jefa o jefe de estudios del centro.

c) La secretaria o secretario del centro, que actuara como secretaria o secretario del consejo escolar,
CON VOZ Pero sin voto.

d) Una concejala o concejal o representante del ayuntamiento en el término municipal en el que se
encuentre radicado el centro.

e) Siete representantes del profesorado elegidos por el claustro de profesorado.

f) Nueve representantes de las madres, padres o representantes legales del alumnado, de los cuales
uno sera designado por la asociacion de madres y padres del alumnado mads representativa del
centro.

g) Un representante del personal de administracion y servicios, si lo hubiera.

2. El consejo escolar de los centros docentes ptiblicos de seis, siete y ocho unidades estara integrado
por:

a) La directora o director del centro, que sera el presidente o presidenta.

b) La jefa o jefe de estudios del centro.

c) La secretaria o secretario del centro, que actuara como secretaria o secretario del consejo escolar,
CON VOZ Pero sin voto.

d) Una concejala o concejal o representante del ayuntamiento en el término municipal en el que se
encuentre radicado el centro.

e) Cuatro representantes del profesorado, elegidos por el claustro de profesores.

f) Seis representantes de madres, padres o representantes legales del alumnado, de los cuales uno
sera designado por la asociaciéon de madres y padres del alumnado mas representativa en el centro.



g) Un representante del personal de administracion y servicios, si lo hubiera.

3. El consejo escolar de los centros docentes ptiblicos de menos de seis unidades estara integrado
por:

a) La directora o director del centro, que sera la presidenta o presidente.

b) Una concejala o concejal o representante del ayuntamiento en el término municipal en el que se
encuentre radicado el centro.

c) Un representante del profesorado elegido por el claustro de profesorado.

d) Dos representantes de las madres, padres o representantes legales del alumnado, uno de los
cuales sera designado por la asociacion de madres y padres del alumnado mas representativa al
centro.

4. El alumnado de Educacién Primaria, con voz pero sin voto, estara representado en el consejo
escolar del centro de acuerdo con lo que establezca la Administracién educativa autonémica en la
normativa que regula el proceso electoral para la renovacion y la constitucion de los consejos
escolares de los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos.

5. En las escuelas infantiles de primer ciclo, la composicion del consejo escolar sera la que se
establezca en la norma que regulen estos centros.

6. Los centros de Educacion Especial y los centros que cuenten con unidades especificas de
Educacion Especial, incorporaran a su consejo escolar, con voz y voto, un o una representante del
personal no docente especializado de apoyo a la inclusién que ejerza sus funciones en el mismo
centro.

7. Podran participar en el consejo escolar, a propuesta de cualquiera de sus miembros, las entidades,
las organizaciones o las personas individuales que, en funcion de los temas que se tengan que tratar,
se considere conveniente. La participacion de estas entidades, organismos y personas sera
meramente consultiva, y no podran, en ningtn caso, participar en las votaciones que se realicen. En
todo caso, se tendra que consultar previamente con la presidencia del consejo escolar, que tendra
que dar la conformidad.

Articulo 27. Competencias del consejo escolar

El consejo escolar del centro, sin menoscabo de los principios generales previstos en la normativa
vigente, tendra las siguientes competencias:

a) Proponer directrices para la elaboracion del proyecto educativo, del proyecto de gestion, de las
normas de organizacion y funcionamiento, de la programacion general anual, y de todos los planes
y programas que determine la Administracion educativa con criterios de equidad.

b) Conocer y emitir informe, antes de su aprobacion, de los proyectos, los planes y las normas del
centro, y evaluarlos, a la finalizacién del curso escolar, sin perjuicio de las competencias que el
claustro del profesorado tiene atribuidas respecto a la concrecién del curriculo y a todos los
aspectos educativos.

c) Promover y participar en el uso social y académico del valenciano dentro del marco establecido
por el proyecto lingiiistico, con la concrecién del programa de educacién plurilingiie e intercultural
adoptado, y por el plan de normalizacién lingiiistica, en el que se plasmen las lineas de actuacion
previstas para los diferentes ambitos escolares: el administrativo, el de gestién y planificacion
pedagogica y el social y de interrelacién con el entorno.

d) Velar para que los entornos, los procesos y los servicios sean accesibles a todos los miembros de
la comunidad educativa, mediante la eliminacién de barreras de acceso y la incorporacién de las
condiciones que faciliten la interaccién, la participacién, la maxima autonomia y la no
discriminacion de las personas.

e) Velar por la incorporacion y el desarrollo de los principios inclusivos en el proyecto educativo y



en todos los planes y actuaciones del centro.

f) Conocer y emitir informe, antes de su aprobacién, y evaluar, a la finalizacién del curso escolar, la
programacioén general anual del centro docente, sin perjuicio de las competencias del claustro de
profesorado en relacion con la planificacién y la organizacién docente, y realizar propuestas de
mejora para que sean incluidas en el plan de actuacion para la mejora.

g) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro de acuerdo con lo establecido en su proyecto de
gestion, asi como supervisar la ejecucion y aprobar la cuenta anual con la liquidacién de esta.

h) Promover la conservacion y la renovacion de las instalaciones y el equipamiento escolar, asi
como informar la obtencion de recursos econdmicos complementarios de acuerdo con los limites
recogidos en la normativa vigente y los que establezca la Administracion.

i) Conocer y valorar las candidaturas a la direccion del centro y los proyectos de direccion
presentados.

j) Participar en la seleccion de la persona que ejerza la direccion del centro en los términos que se
establezca en la normativa especifica, ser informado del nombramiento y el cese de los miembros
del equipo directivo, asi como participar en la evaluacion del desempefio de la funcion directiva, de
la forma en la que se determine.

k) Proponer, si procede, la revocacion del nombramiento de la persona titular de la direccion del
centro, previo acuerdo motivado de sus miembros adoptado por mayoria de dos tercios del total de
miembros efectivos, con derecho a voto, que conformen el consejo escolar.

1) Proponer y aprobar medidas e iniciativas que favorezcan la igualdad, la convivencia y el respeto a
la diversidad, la compensacion de desigualdades, la resolucion pacifica de conflictos en todos los
ambitos y la igualdad entre mujeres y hombres.

m) Conocer y participar en la resolucion de los conflictos de convivencia y promover acciones de
prevencién que favorezcan un clima de convivencia en el centro y una verdadera cultura de paz
basada en el respeto a los valores universales. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por la
direccion del centro correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la
convivencia del centro, el consejo escolar, a instancia de las familias, podra revisar la decision
adoptada y proponer, si procede, las medidas alternativas oportunas.

n) Proponer y aprobar medidas e iniciativas que favorezcan el buen uso del equipamiento y las
herramientas TIC de las que disponga el centro, y velar por el respeto a la proteccion de datos, la
propiedad intelectual, la convivencia y la utilizacion de software libre.

0) Informar sobre la admision del alumnado.

p) Informar y participar en el establecimiento de las directrices para la colaboracion, con fines
educativos y culturales, con las administraciones locales, con otros centros docentes, o con
entidades y organismos publicos o privados.

q) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y
los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

r) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracién educativa,
sobre el funcionamiento del centro y sobre otros aspectos que puedan incidir en la mejora de la
gestion.

s) Determinar los criterios sobre la participacion del centro en actividades socioculturales,
deportivas y recreativas realizadas dentro y fuera del centro, y en otras acciones en las que el centro
pueda prestar su colaboracion.

t) Establecer criterios y actuaciones para conseguir una relacion fluida y participativa entre este
organo colegiado de gobierno y todos los sectores de la comunidad educativa, promover las
relaciones y la colaboracion escuela-familia y fomentar la participacion de las familias en las
elecciones a miembros del consejo escolar y en las diferentes consultas que se realicen por parte de
la direccion del centro o de la Administracion educativa.

u) Proponer y aprobar medidas e iniciativas que favorezcan el uso de la pagina web de centro como
herramienta de difusién de informacion y publicacion de la produccién digital del centro.

v) Solicitar, a los servicios de apoyo, a otras instituciones o a expertos los informes y el
asesoramiento que se considere oportuno, y constituir comisiones con caracter estable o puntual



para la realizacion de estudios o trabajos.
w) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su ambito de competencias.

Articulo 28. Régimen de funcionamiento del consejo escolar

1. En la sesion de constitucion del consejo escolar se designara a una persona entre las personas
integrantes que impulse medidas educativas para el fomento de la igualdad real y efectiva entre
mujeres y hombres.

2. El consejo escolar se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque la
direccién del centro por iniciativa propia o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. En
este ultimo supuesto se debera convocar en el plazo de diez dias naturales. En todo caso, sera
preceptiva, ademas, una reunion a principio de curso y otra al final de curso.

3. Las reuniones del consejo escolar se llevaran a cabo en dia considerado habil para las actividades
docentes de acuerdo con lo establecido en el calendario escolar, y en horario que facilite la
asistencia de sus miembros, preferentemente fuera de la jornada escolar.

4. La asistencia a las sesiones del consejo escolar es obligatoria para los miembros del equipo
directivo que formen parte de él, para los representantes del profesorado elegidos por el claustro de
profesorado, y para los representantes del personal no docente que formen parte de él.

5. Para las reuniones ordinarias, la direccion del centro enviara a los miembros del consejo escolar
la convocatoria, que incluira el orden del dia de la reunién, con una antelacion minima de una
semana. Asi mismo, y con la misma antelacién, pondra a disposicion de los miembros,
preferentemente por medios electronicos o telematicos ofrecidos por la Generalitat, la
documentacion que sera objeto de debate y, si procede, aprobacion.

6. No podra ser objeto de acuerdo ningun asunto que no figure en el orden del dia, salvo que estén
presentes todos los miembros y que sea declarada la urgencia por el voto favorable de la mayoria.
7. Se podran realizar convocatorias extraordinarias, con una antelacién minima de cuarenta y ocho
horas, cuando la naturaleza de los asuntos que tengan que tratarse asi lo aconseje.

8. Tanto las convocatorias ordinarias como las extraordinarias podran efectuarse por correo
electrénico o cualquier otro medio electr6- nico recogido en las normas de funcionamiento del
organo colegiado y siempre que la persona integrante del consejo escolar haya manifestado de
manera expresa alguna de estas modalidades como idonea para la recepcion de la convocatoria.

9. Para la constitucion valida del 6rgano, a efectos de realizacion de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerira la presencia de las personas titulares de la presidencia y de la secretaria, o,
si procede, de los que las sustituyan, y de, al menos, la mitad mas uno del total de miembros
efectivos, con derecho a voto, que conformen el consejo escolar.

10. El consejo escolar adoptara los acuerdos por mayoria de los miembros presentes, con derecho a
voto, excepto en los casos siguientes:

a) Propuesta de revocacion del nombramiento de la persona titular de la direccién del centro, que se
realizara por mayoria de dos tercios del total de miembros con derecho a voto que conforman el
consejo escolar, de acuerdo con el apartado k del articulo anterior.

b) Aprobacion del presupuesto del centro y de la cuenta anual con la liquidacion de esta, que se
realizara por mayoria de los miembros con derecho a voto que conforman el consejo escolar.

c) Propuesta del proyecto lingiiistico de centro que se hara por mayoria cualificada de dos tercios de
los miembros.

d) Otros procedimientos que se determinen por parte de la Administracion educativa en su ambito
de competencias.

11. De cada sesion que realice el consejo escolar, levantara acta la persona titular de la secretaria,
que hara constar, necesariamente: las personas asistentes, el orden del dia de la reunién, las
circunstancias del lugar y tiempo en los que se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados. Las actas se transcribiran al libro
de actas, donde se anotaran todas estas por orden de fechas de realizacién, y de manera sucesiva, sin



dejar espacios en blanco. El libro de actas, si procede, sera diligenciado por la directora o el
director, preferentemente con los medios electronicos ofrecidos por la Generalitat. El libro de actas
podra ser electrénico, en la medida que la Generalitat ofrezca la herramienta adecuada para todos
los centros. En el acta figurard, a solicitud de los miembros del consejo escolar, el voto contrario al
acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que lo justifican o el sentido de su voto favorable.
Asi mismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su intervencion o
propuesta, siempre que se aporte en el acto o en el plazo que sefiale la presidenta o presidente, el
texto que se corresponda fielmente con su intervencién, y asi se hara constar en el acta, o se una
copia a esta.

12. Un extracto de los acuerdos adoptados en el seno del consejo escolar, sin que incluya datos de
caracter personal, se expondra en los medios de difusion del centro (pagina web y tablén de
anuncios). Ademas, en la primera reunion que se realice a principios de cada curso escolar, el
consejo escolar decidira el procedimiento mas adecuado para garantizar la maxima difusion de los
acuerdos adoptados entre los diferentes sectores representados en él. En todo caso, se informaré al
claustro de profesorado y a las asociaciones de madres y padres del alumnado.

13. Podran grabarse las sesiones que realice el 6rgano colegiado cuando la decision se adopte por
acuerdo con mayoria de los miembros con derecho a voto que lo forman. En este caso, el fichero
resultante de la grabacién, junto con la certificacion expedida por la persona titular de la secretaria
de la autenticidad e integridad de este, y todos los documentos en soporte electrénico que se utilicen
como documentos de la sesion, podran acompanar el acta de las sesiones, sin necesidad de hacer
constar en esta los puntos principales de las deliberaciones. Todo esto de acuerdo con lo dispuesto
en la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales.

14. El acta de cada sesion podra aprobarse en la misma reunién o en la inmediata siguiente. La
persona titular de la secretaria elaborara el acta con el visto bueno de la presidenta o presidente y la
remitira a través de medios electronicos a los miembros del érgano colegiado, que podran
manifestar por los mismos medios su conformidad u objeciones al texto, a efectos de su aprobacién,
y considerarse, en caso afirmativo, aprobada en la misma reunion. En el caso de ser electrénicas, y
en la medida que las herramientas informaticas proporcionadas por la Generalitat no permitan la
doble firma, sera suficiente con la firma digital de la persona titular de la secretaria. La secretaria o
secretario podra emitir certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin
perjuicio de la aprobacién posterior del acta. En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas
con anterioridad a la aprobacion del acta se hara constar expresamente esta circunstancia. La
certificacion solicitada por un miembro del consejo escolar serd expedida por la persona titular de la
secretaria en el plazo de cinco dias habiles a contar del dia siguiente al de la solicitud. En la emision
de esta certificacion, la secretaria o secretario velara para garantizar la proteccién de los datos
personales, las libertades publicas y los derechos fundamentales de las personas fisicas,
especialmente de su honor e intimidad personal y familiar. Cuando se haya optado por la grabacién
de las sesiones celebradas o por la utilizacion de documentos en soporte electronico, tendran que
conservarse de modo que se garantice la integridad y la autenticidad de los ficheros electrénicos
correspondientes y el acceso a estos por parte de los miembros del érgano colegiado.

15. El consejo escolar podra decidir por acuerdo adoptado por la mayoria de los miembros con
derecho a voto que lo forman, la realizacion de algunas sesiones de caracter ptiblico con el objetivo
de dar a conocer el funcionamiento de este 6rgano colegiado a la comunidad educativa y propiciar
su vinculacion con el quehacer escolar. En estas sesiones no se trataran cuestiones que tengan
caracter confidencial o que afecten al honor o a la intimidad de las personas.

16. Los acuerdos que recoja el acta estaran a disposicion de los miembros de la comunidad
educativa que lo soliciten, para su consulta. Sin embargo, el secretario o secretaria del consejo
escolar velara para garantizar la proteccién de los datos personales, las libertades ptiblicas y los
derechos fundamentales de las personas fisicas, especialmente de su honor e intimidad personal y
familiar.



Articulo 29. Estatuto juridico de los miembros del consejo escolar

1. Las personas electas del consejo escolar y las que forman parte de las comisiones que se forman
en este no estaran sujetas a mandato imperativo, por lo que podran votar atendiendo al interés
general del centro. Sin embargo, los representantes de cada sector estan obligados a informar a sus
representados de las cuestiones tratadas en este 6rgano de gobierno.

2. Las personas representantes de los diferentes colectivos estaran a disposicion de sus respectivos
representados cuando estos los requieran, para informar de los asuntos que se tengan que tratar en el
consejo escolar, para informarlos de los acuerdos tomados y para recoger las propuestas que deseen
trasladar a este 6rgano de gobierno y participacion.

3. Con caracter consultivo, los representantes de los diferentes sectores de la comunidad educativa
en el consejo escolar promoveran reuniones periédicas con los respectivos representados y
recogeran su opinion, especialmente cuando haya asuntos de trascendencia. Asi mismo, podran
solicitar, en asuntos de interés especial, la opinién de los 6rganos de participacion y colaboracion de
los diferentes sectores de la comunidad educativa.

4. De todas las decisiones que se tomen en las sesiones del consejo escolar, se informara a los
diferentes sectores que estan representados. A tal fin, en la primera reunion que se realice una vez
constituido el consejo escolar o, en todo caso, al inicio del curso, cada sector decidira el
procedimiento para informar a sus representados de la forma que estimen mas adecuada para
garantizar este objetivo.

5. En todo caso, los representantes en el consejo escolar tendran, en el ejercicio de sus funciones, el
deber de confidencialidad en los asuntos relacionados con personas concretas y que puedan afectar
al honor y la intimidad de estas.

6. Las personas electas podran ser cesadas cuando el nimero de faltas reiteradas de asistencia no
justificadas a las sesiones convocadas a lo largo de un curso académico supere el 50 %. La decision
tendra que ser tomada en la ultima sesion del consejo escolar, por mayoria de los miembros con
derecho a voto que lo forman, previa audiencia de la persona afectada. En este caso, la vacante se
cubrira por la lista de reserva.

7. El profesorado que se encuentre disfrutando de permisos o licencias reglamentarios, o en
situacion de incapacidad temporal, tiene derecho a participar en el consejo escolar y, por lo tanto,
tiene derecho a ser convocado a las reuniones que correspondan, aunque su ausencia esté
justificada.

8. No podran abstenerse a las votaciones quienes, por su cualidad de autoridades o personal al
servicio de las administraciones publicas, tengan la condicién de miembros natos de érganos
colegiados, en virtud del cargo que desempefien, excepto cuando se le pueda aplicar cualquiera de
los motivos de abstencion regulados en la Ley 40/2015.

9. Al personal que forme parte del consejo escolar que tenga la condicion de empleado publico, se
le podra exigir la responsabilidad disciplinaria correspondiente como consecuencia del
incumplimiento de sus funciones.

Articulo 30. Comisiones del consejo escolar

1. El consejo escolar de cada centro constituira todas las comisiones de trabajo que decida y en la
forma que se determine en sus propias normas de organizacion y funcionamiento. En estas
comisiones, que no tendran caracter decisorio ni vinculante, se procurara la paridad entre mujeres y
hombres. Podran incorporarse a estas comisiones, a criterio del consejo escolar, otros miembros de
la comunidad educativa.

2. En cualquier caso, tendran que constituirse, al menos, la comision de gestion economica, la
comision de inclusion, igualdad y convivencia y la comision pedagégica, de actividades
extraescolares y complementarias y de servicios complementarios de comedor y transporte, asi
como otras que se determinen.

3. En los centros de menos de seis unidades no se constituiran las comisiones anteriores, que seran



sustituidas por el mismo consejo escolar.

4. La comision de gestion economica estara integrada, al menos, por las personas titulares de la
direccion del centro y de la secretaria, una persona representante del profesorado y una persona
representante de las madres, padres o representantes legales, elegidos, si procede, entre los
miembros del consejo escolar por cada uno de los sectores respectivos. La comision de gestion
econdmica formulara propuestas al equipo directivo para la elaboracion del proyecto de gestion y
del presupuesto del centro docente. Asi mismo, analizara el desarrollo del proyecto de gestion, el
cumplimiento del presupuesto aprobado, y emitirad un informe que se elevara para que tome
conocimiento el consejo escolar. También emitira un informe previo no vinculante a la aprobacion
por parte del consejo escolar del presupuesto del centro y de la cuenta anual con la liquidacion de
esta.

5. La comision de inclusion, igualdad y convivencia estara integrada, al menos, por las personas
titulares de la direccion y de la secretaria, la persona coordinadora de igualdad y convivencia del
centro, una persona representante del profesorado del centro y una persona representante de las
madres, padres o representantes legales, elegidos, en su caso, entre los miembros del consejo
escolar por cada uno de los sectores respectivos. Esta comision tendra como objetivo el disefio y la
puesta en marcha de iniciativas encaminadas a la inclusion y a la eliminacion de las barreras al
acceso, la participacion y el aprendizaje, y a la igualdad entre hombres y mujeres, siguiendo las
directrices del Plan director de coeducacion y de los planes de igualdad de la Generalitat
competente en materia de educacion, con atencion especial a los casos de acoso escolar y de
discriminacion de cualquier indole, y a la mediacién para la resolucion de conflictos,
particularmente los relacionados con la violencia escolar.

6. La comision pedagdgica, de actividades extraescolares y complementarias y de servicios
complementarios de comedor y transporte estara integrada, al menos, por las personas titulares de la
direccion y de la secretaria, la persona encargada de comedor, una persona representante del
profesorado del centro y una persona representante de las madres, padres o representantes legales,
elegidos, si procede, entre los miembros del consejo escolar por cada uno de los sectores
respectivos. Esta comision podra proponer todas las intervenciones de caracter pedagogico,
artistico-cultural y civico que promueven la formacion integral del alumnado y la consolidacién de
los aprendizajes formales y no formales realizados, asi como de las competencias asociadas a estos.
7. La programacion de las actividades disefiadas por las diferentes comisiones sera presentada para
la valoracién y la aprobacion del consejo escolar de centro, de modo que figure en el plan de
actuacion para la mejora, se evaltien los resultados de las actividades en la memoria final de curso y
quede constancia formal en la secretaria del centro a efectos de participacién del profesorado.
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