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CEIP "8 de Marg”

REGLAMENT DE REGIM INTERN
Aprovat pel Consell Escolar en data 30-06-92. Modificat pel Consell Escolar en: 22-09-94,
29-06-99, 26-06-03, 26-01-06, 27-11-2008, 29-04-2010 i 26-04-2012.
Ultima revisié i modificacié aprovada pel Consell Escolar amb data 22-09-2021.

Segons el decret 39/2008 de 4 d'abril sobre Convivencia Escolar el CEIP 8 de marg emmarca el seu
reglament en el segiient document:

TiTOL I. DISPOSICIONS GENERALS

Article 1r.- Principis generals de |'activitat educativa.

L'activitat educativa en el Col-legi Public " 8 de mar¢ “, tindra com a finalitats.

a) Buscar el ple desenrotllament de la personalitat per mitja d'una formacié humana,
integral i respecte als principis democratics de convivencia i als drets i llibertats
fonamentals.

b) Adquisicié d'habits intel-lectuals i de treball.

c) Orientar vocacionalment i d'acord amb les seues aptituds a I'alumnat al llarg de la
seua permanencia en el Centre i de manera especial al finalitzar |'escolaritat
obligatoria.

d) Establir una amplia xarxa de comunicacions entre el professorat i les familiars o
responsables legals de |'alumnat del Col-legi.

e) Orientar |'alumnat cap a la veritat, la llibertat i el bé, contribuint a educar la seua
consciéncia moral i civica en forma respectuosa i dignitat personal dels mateixos.

f) Preparar |'alumnat a que adquirisca una actitud responsable enfront de la vida i a ser
capagos de solucionar els problemes que se li puguen presentar.

g) Fomentar en I'alumnat I'esperit d” esforg i responsabilitat en un ambient d” estudi
favorable que millore el procés d”ensenyament, amb metodologies inclusives que
facen realitat el treball cooperatiu i la importancia del grup.

h) Adquisicido i domini dels coneixements que establisquen els Organs competents
d'acord amb el nivell de |'alumnat.
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i) Dur a terme el projecte lingiiistic i intercultural del centre (PEPLT) aprovat el 13
de marg 2018. Resumint: infantil 64% en valencia, castelld 26%, anglés 11% i en
primaria: valencia 60%, castella 26% i anglés 16%

j) Fomentar el Pla de Convivencia del centre per millorar la convivencia al centre i previndre
tots el possibles conflictes que es pugan donar.
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Article 2n.- Ensenyanca.

a) Els periodes escolars seran:

Educacié Infantil:  Segon Cicle: 3,4 i 5 anys.

Educacié Primaria:  Primer Cicle (1ri2n)
Segon Cicle (3ri4t)
Tercer Cicle (5éi6é)

b) El calendari escolar sera el proposat per a cada curs escolar per la Conselleria
d'Educacio de la Comunitat Valenciana, que haura de quedar exposat en el tauler
d'anuncis.

c) L'horari de matins serda de 9 a 13,00 hores, dilluns, dimarts i divendres. De 9 a
12,30 dimecres i dijous.

A la vesprada sera de 15'00 a 16.30 hores de dilluns a dijous.

Juny i setembre que regira la jornada tnica al mati de 9 a 13 hores.

Per al professorat sera el que regisca oficialment.

L'horari podra ser modificat si la sol-licitud de canvi és aprovada per |'autoritat
competent.

d) Els criteris per a |I'elaboracié dels horaris de les activitats docents, i les decisions
sobre els criteris d'adscripcié de tutories s'ajustaran a la normativa legal i al
document elaborat pel claustre de professors/es.

Article 3r.- Estructura Organitzativa: Normativa d’ entrades al centre.

L'hora d'entrada serd a les 9:00 hores al mati i a les 15:00 hores a la vesprada. Es
prega puntualitat.

Al mati i ala vesprada la porta es tancara amb un marge de deu minuts aproximadament
després de |'hora d'entrada.

Al sonar la misica els acompanyants dels xiquets/es hauran de romandre en la zona
reservada per a familiars o responsables legals , retirant-se a la major brevetat possible.

Per a qualsevol consulta amb els professors/es, els familiars o responsables legals
s'abstindran de passar al recinte escolar durant les hores lectives, pregant-los que facen Us
de I'hora de tutoria.

Durant les activitats extraescolars no es permetra la permanéncia dels familiars o
responsables legals de |' alumnat dins del recinte escolar, fampoc es permetrad |” entrada de
gossos, hi fumar.

— ABSENCIES I RETARDS A L"HORA DE L’ ENTRADA

Els familiars o responsables legals estaran obligats a informar al Centre, ja siga
oralment o per escrit i a la major brevetat possible, de |'absencia i del retard dels seus
fills/es.
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Els tutors/es seran responsables del control d'assistencia dels alumnes, catalogant-
se en el comunicat d'abséncies com justificades/ no justificades, a més de comunicar als
familiars o responsables legals les faltes no justificades mensualment.

L'alumnat que sistematicament arriben amb retard, tots o quasi tots els dies, a
I'entrada seguiran el seglient PROTOCOL:

= Signar al registre de consergeria indicant el motiu del retard.

= Enels casos reiteratius, el/la tutor/a ho notifica a la familia.

= En cas de no sortir efecte, avis de |” Equip Directiu perque els pares/mares prenguen les
mesures oportunes.

= Siaquestes dues mesures previes no surten efecte, i en casos extrems, s’ informara als
Serveis Socials i altres organismes que s’ estime oportd per a que intervinguen.

Els conserges no arreplegaran esmorzars de I'alumnat durant el mati. El/la alumne/a que no

porte esmorzar tindra la possibilitat de prendre una fruita del servei de menjador.

Article 4r.- Estructura Organitzativa: Normativa d” eixides del centre.

L'hora d'eixida sera:
- Al mati a les 13.00 hores dilluns, dimarts i divendres. A les 12.30 dimecres i dijous
- A la vesprada a les 16.30 hores de dilluns a dijous i a les 15.00 els divendres.

A fi de facilitar I'eixida dels/les alumnes les portes s'obriran cinc minuts abans de
I"hora.

Si ocasionalment arreplega a |” alumne/a una persona “desconeguda” (per al tutor/a), el
familiar o responsable legal haura d'avisar personalment i amb antelacié a la mestra/e.

La responsabilitat dels/les mestres del centre sobre els/les alumnes, es limita a
I'horari escolar, per aixd i en bé de tots, especialment dels més xicotets/tes, els preguem
siguen puntuals a les hores d'eixida, 12:30 i 16:30 hores, especialment si els xiquets/tes no
van a casa sols, d'esta forma evitarem situacions problematiques per a tots. Quan sona la
musica d'eixida, acaba la jornada lectiva del professorat i a partir de llavors la responsabilitat
passa als familiars o representants legals.

> RETARDS A L"HORA DE L’ EIXIDA:

En cas de produir-se retards continus per part dels familiars o representants legals a
I”hora de |” eixida, s” aplicara el mateix protocol que hem indicat en la normativa d'entrada
al centre

o EIXIDES DEL CENTRE ABANS DE L HORA REGLAMENTARIA:

Si algun alumne/a necessita eixir del col-legi abans de |'hora, ho justificara al tutor/a
per mitja d'un escrit del familiar o responsable legal, responsabilitzant-se d'arreplegar-lo i
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atendre'l durant el temps d'abséncia del centre.
Abans d” eixir hauran de signar al registre de consergeria.

e EIXIDES CULTURALS I ACTIVITATS COMPLEMENTARIES

&5 Tots els alumnes tenen dret a participar en les activitats complementaries i visites culturals
programades.

& D'este dret seran privats els alumnes que a causa de la seua actitud, segons el parer dels
professors, puguen representar un perill o problema per al desenrotllament de I'activitat.

& La comunicacio de les activitats complementdries als familiars o responsables legals es
realitzard per escrit, sera signada i entregada en el termini convingut.

& Els alumnes que no participen en estes activitats i assistisquen al Centre, seran atesos per
altres professors, segons les disponibilitats del moment.

e OBLIGACIONS DELS ALUMNES FORA DE L'HORARI ESCOLAR:
Una vegada acabades les classes tant de mati com de vesprada, només es permetra
la permaneéncia al centre a aquells alumnes que utilitzen el servici de menjador, o realitzen

alguna activitat extraescolar.

Article 5é.- Normativa i Us de les instal.lacions: Biblioteca.

- Enlabiblioteca s'ha de guardar silenci i no es permet cap activitat que pertorbe |'orde.
- Cada grup-classe disposa, al menys, d'una sessiéo setmanal amb el professor/a, per a
utilitzar la biblioteca, bé per a consulta o per a realitzar activitats de foment lector.

- Els llibres utilitzats en la biblioteca, es col-locaran en la prestatgeria comi per tal de
que els responsables de la biblioteca els tornen al seu lloc. Cada professor/a es fara
responsable dels llibres prestats als seus alumnes fins a la seua devolucid.

- Els professors deixaran constancia dels llibres prestats o trets de la biblioteca de
centre o d'aula per al seu Us.

- Lapérdua d'un llibre de la biblioteca es penalitzara amb la seua reposicid.

— A |"hora del menjador es fara Us del recinte per a fer deures baix la vigilancia d”un
monitor/a.

— Tot el alumnat té a la seua disposicié un carné de biblioteca que li permet traure
llibres. El dimarts i dijous, la comissio de biblioteca del I'AMPA, mantindra oberta la
biblioteca, en horari acordat a I'inici de curs, per tal de poder fer ds d'ella.

Article 6é.- Normativa i Us de les instal.lacions: Pati de |” escola.

> El temps de recreacio es realitzara al pati del col-legi.
> Ningl es quedara en altres dependéncies llevat que siga davall la custodia d'algun
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professor/a.

Només es podra accedir als banys seguint un ordre.

L'alumnat no tindra accés a I'interior dels edificis sense autoritzacié del mestre/a

Cada nivell tindra assignat un dia de balé per jugar futbol o copbol.

Cada grup-classe es fara responsable dels jocs que trauen al pati, del seu manteniment
i de arreplegar-los en finalitzar el temps.

YV V V V

A) OBLIGACIONS DELS ALUMNES DURANT LA RECREACIO:

- Tot el alumnat pot gaudir de totes les zones de patis sempre que no molesten la
activitat d'un altre grup.

- Els papers i bruticies es depositaran en les papereres.

- Durant el temps de recreacié no hi haura xiquets/es jugant pels corredors ni en |'escala.

- Els servicis assignats a cada grup s'usaran correctament, tancant les aixetes i evitant
donar colps en les portes, tirar aigua pel sol, etc. Els servicis han de quedar endrecats
després del seu Us.

- Els alumnes col-laboraran en el manteniment i neteja de les instal-lacions del centre.

- No es portaran al col-legi balons, joguets, ni col-leccions com “tazos", cromos, mobils etc.

- Per aevitar possibles accidents es prohibeixen els jocs violents.

B) OBLIGACIONS DELS PROFESSORS/ES DURANT LA RECREACIO:

- Els professors/es revisaran que els embolcalls dels entrepans es tiren en les papereres
de classe.

- Els professors/es que estiguen en eixe moment amb els alumnes acompanyaran als
mateixos fins a arribar a la porta de ferro de I'aulari a fi que isquen ordenadament.

- Arribaran puntuals a les zones de vigildncia.

- Controlaran el bon Us de les instal-lacions i el respecte per les persones.

- Quan les inclemencies del temps no ho permeten, els alumnes es quedaran en classe amb
el tutor/a i els professors especialistes acudiran als corredors de les zones on imparteixen
classe.

Article 7é.-Comportament a |” aula.

El bon comportament en classe és necessari, el respecte als altres, el compliment de
I"horari...fan possible un ambient favorable per a |'aprenentatge. Per a garantir este ambient
d'estudi i treball, cal seguir les segiients normes:

e Assistir regularment a classe i ser puntuals.

e Portar al col'legi el material necessari, de no ser aixi serd considerat com a falta,
sempre que no estiga justificat.

e Aprofitar al maxim el temps de classe, complint en la realitzacié del treball i els
deures diaris.

e Els dies que els alumnes tinguen Educacié Fisica, portar la roba adequada (xandall i
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sabatilles) i el necessari per a la seua posterior neteja.

Tindre actituds de respecte i cooperacio amb els altres, tant en el comportament com
en el mode d'expressio.

Mantindre actituds correctes, evitant: estar fora del seu lloc, moure i arrossegar
cadires i taules, fer sorolls que molesten, espentar-se i pegar-se, menjar xiclets,
pipes...

Deixar ordenat tot allo que s'ha utilitzat: taules, cadires, llibres, estanteries, aixi com
abaixar les persianes abans d'eixir de I'aula.

S'usara adequadament el material i el mobiliari escolar. Els desperfectes que
sorgisquen d'un Us indegut i malintencionat correran a carrec de les families o
responsables legals.

Els alumnes que ratllen, embruten... el material, seran responsables de la seua neteja.

Article 8é.-Comportament als corredors

>

>

Abans de pujar a les classes els alumnes formaran ordenadament les files en el lloc
corresponent, cada tutor/a amb el seu curs i amb el degut orde.

Els desplagaments pels corredors es realitzaran amb orde i respecte cap als altres,
evitant fotes aquelles conductes que puguen molestar: correr, cridar, espentar..a fi
d'aconseguir un ambient de treball adequat.

No es permetra romandre en els corredors entre classe i classe.

Les eixides de I'aula també estaran vigilades pel professor/a qué impartisca I'dltima
classe, de manera que els alumnes eixiran correctament en fila i ot quedara ordenat
en |'aula.

Article 9é.-Pla d” Autoproteccid.

Tota la Comunitat Escolar seguird les normes establides en el Pla d'Autoproteccié de

Centre, aprovat per responsabilitat civil de I'Ajuntament de Valéncia. El centre donard a
coneixer dit Pla realitzant-se simulacres i altres activitats que préeviament estaran
organitzades pel professorat, comunicant-ho previament a la comunitat escolar i a I'oficina
de responsabilitat civil de |I'Ajuntament de Valéncia.

Article 10é.-Normativa d’us dels serveis del centre.

1. ATENCIO PSICOLOGICA DEL Servei Psicopedagégic Escolar (SPE)

Caldra seguir el protocol que s'indica en la orde d'inclusid, que consisteix en que cada
tutor/a una vegada valorada la necessitat i les barreres de |'alumnat, assignat al
alumne el nivell corresponent i aplicat les mesures oportunes, emplene la sol-licitud i
la lliure a la psicologa del centre indicant la informacio pertinent que ha observat.
Unavegada rebuda la sol-licitud per la psicéloga esta fara el tractament oportd.

Cap familia o representat legal podrad fer s d” aquest servei sense passar abans per
la tutoria o | equip directiu.

46013475@gva.es
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> Quan estiguen citats deuran passar abans per consergeria i avisar que han arribat
per a que els acompanyen al despatx corresponent.

2. CANVI DE ALTERNATIVA A RELIGIO I VICEVERSA:

Sols s” admetran els canvis quan estiguen sol-licitats durant la primera quinzena lectiva de
setembre. La sollicitud es lliurara per escrit en secretaria.
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Article 11é- Organs de Govern i Participacio del Centre

ORGANIGRAMA CEIP “ 8 de marg”

!

Organs de Govern

Director

|

Cap d’Estudis Secretaria

SERVEIS

|

S.P.E.
Menjador
Activitats Complementaries

Personal Auxiliar i de Serveis
Conserges

Neteja

!

Organs de Participacio en el control i Gestio del centre

l

C. Delegats

l

Consell Escolar

l

Claustre Professors

2 Pares/Mares
2 Professors/es
1 Alumne/a

2 Professors/es 2 Professores
2 Pares/Mares 2 Pares/Mares
1 Alumne/a 1 Alumne/a

2 Professors/es
2 Pares/Mares
1 Alumne/a

Equip Representants Pares/Mares Alumnes Personal Representant Equip Directiu
Directiu  Professors/es 9 3 d’Administracié de I’Ajuntament  Tutors
7 i Serveis 1 Especialistes
l SO
C.C.P.
Director Director
Cap d’Estudis
Cap d Estudis Secretari Psicologa del S.P.E.
A Pedagogia Terapéutica
¢ ¢ ¢ ¢ Audicié i Llenguatge
Comissio Comissio Comissio Comissio Coordinadors:
Economica Menjador Convivencia Pedagogica Infantil
oy \ \ 1r C. Primdria
Director/a Director/a Director/a Director/a 2nC. Primaria
Secretari/a Administradora  Cap d"Estudis Cap d’Estudis 3r C. Primaria

\ 4
Equips de Cicle
Infantil
1r Cicle Primaria
2n Cicle Primaria

3r Cicle Primaria
4

Altres Comissions del claustre



Article 12¢é.-Organs de govern: composicid i funcions.

EQUIP DIRECTIV

Assessora al director/a en les matéries de la seua competencia, elabora el Projecte Educatiu i
coordina |'elaboracio de la Programacié General i la Memoria anual del centre. Aixi mateix, afavoreix
la participacio de la comunitat educativa i coordina, si procedeix, les actuacions dels organs de
coordinacid. Tot ago sense perjui de les competencies reconegudes per la normativa vigent.

En el nostre centre, els organs de govern son:

Director/a: vetla per la coordinacié de la gestié del centre, |'adequacié al Projecte Educatiu, la
Programacié General i | aplicacié del Pla de Convivéncia.

Correspon al Cap d'estudis |'organitzacié pedagogica del centre, la planificacio, el seguiment i
I'avaluacié de les activitats del centre i |'organitzacié i coordinacié d'estes davall la supervisio del
director/a.

Correspon al Secretari/a la gestié de I'activitat administrativa i economica del centre, supervisat pel
director/a.

Article 13é.-Organs de participacié: composicié i funcions.

e CONSELL ESCOLAR:

El Consell Escolar del centre és I'drgan de participacié de la comunitat escolar en el govern del
centre, i I'drgan encarregat d'aprovar la programacio, seguiment i avaluacié general de les activitats.
Avaluara els resultats de |” aplicacié del Pla de Convivéncia, analitzard els casos detectats i proposara
iniciatives.

Esta integrat per: I'equip directiu, representants dels professors, representants dels families, dels
alumnes, de |'Ajuntament i del personal de servicis i administracié del centre. La direccié exercira la
presidencia.

2. CLAUSTRE DEL PROFESSORAT:

El claustre del professorat és |'organ de participacié del professorat del centre i té la
responsabilitat de planificar, coordinar i decidir sobre els aspectes pedagogics i educatius del centre.
Estara integrat per tots els professors/as que presten servicis en el centre i presidit pel director.

3. AMPA ( Associacié de Mares i Pares d'Alumnes)

Les mares i pares dels alumnes uneixen els seus esforgos en una associacié que té com a finalitat
laparticipacié en la vida escolar, per mitja de |'aportacié economica o personal en les diverses
activitats pedagogiques. Aixi mateix participa en la millora de |'equipament escolar i de les
instal-lacions del centre.

L'AMPA també és un organ de representacié de les families davant les diferents Administracions i
Empreses, per la qual cosa el seu objectiu, en este aspecte, és el de reivindicar els drets de les families
perque els seus fills puguen rebre una formacié docent digna i assequible.
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4. CONSELL DE DELEGATS:

Es reuneix una vegada (o més si cal) en cada curs académic i compta amb la participacio de tots els
delegats de curs des de 3r de primaria fins a 6¢€, i el/la cap d'estudis. Cada delegat/ada aporta
propostes abans debatudes en els grups-classes, per a promoure millores a nivell de centre i també
podrd proposar mesures que milloren la convivéncia.

5. COMISSIONS:

Comissio de Coordinacié Pedagdgica (CCP):

Esta integrada per la direccid, cap d'estudis, els coordinadors/es de cicle, els especialistes en
educacié especial (Pedagogia terapéutica i Audicié i llenguatge), i el/la psicoleg del servici
psicopedagogic escolar (SPE)i el/la coordinador/a de la xarxa de llibres.

La comissié de coordinacio pedagdgica és |'eix central sobre el qual se sustenta la vida pedagogica i
educativa del centre, en la seua funcié de supervisio i compliment del Projecte educatiu, Projecte
curricular, la Programacié general anual i els projectes pedagogics del centre.

Es reuneix periodicament 2 vegades al mes (i quan es necessite). Actua com a secretari/a la persona
de menor edat.

Comissio Pedagdgica:

Esta integrada per: la direccid, cap d'estudis, 2 professors, 2 representants de les families i un
representant dels alumnes. Tracta temes educatius puntuals que afecten a la comunitat educativa i
de relacié amb les families. Es reuneix almenys una vegada al trimestre.

Comissio del Menjador Escolar:

Esta integrada per: la direccio, un monitor/a del menjador, |'administradora, un professor/a, 2
representants dels pares/mares i un representant dels alumnes. La seua funcié es centrard en la
realitzacio del projecte del menjador, la seua gestid i la resolucié dels problemes que es puguen
plantejar. Es reuneix almenys una vegada al frimestre.

Comissio de Convivéencia.

Estd integrada per: la direccio, cap d'estudis, 2 professors/es, 2 representants dels
pares/mares i un representant dels alumnes. La seua funcié consisteix a:

o) Fer el seguiment del Pla de convivencia i els equips de mediacid.

B) Informar al Consell Escolar de les actuacions realitzades.

%) Canalitzar les iniciatives dels sectors implicats.

5) Realitzar les accions atribuides pel Consell Escolar.

¢) Promoure mesures pedagogiques i no disciplinaries que ajuden a resoldre els conflictes.
Es reuneix almenys una vegada al trimestre.

Comissio Economica.

Estd integrada per: la direccid, secretari, 2 professors/es, 2 representants dels pares/mares i un
representant dels alumnes.
Es reuneix almenys trimestralment per a fer el seguiment de la gestié economica del centre.
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Comissions del Claustre de Professors: Cultural, de foment lector, convivencia, d'inclusio

Formada per diversos professors/es de cada un dels cicles, aixi com els especialistes. La seua funcio
consisteix en organitzar i coordinar les activitats culturals i didactiques del centre en base als seus
projectes de curs tematic. Organitzar i elaborar projectes i programes i els mitjans necessaris per a
la seua realitzacid.

Article 14é.-Régim de funcionament.

1. PROJECTE EDUCATIV

Elaborat per |” Equip Directiu d” acord amb les directrius establertes pel Consell Escolar i les
propostes del claustre de professors/es i ' Ampa.
La seua elaboracié pren com a punt de partida | andlisi de |I” entorn escolar i les necessitats de
I” alumnat i la comunitat educativa.
Inclou:

#® Els fins i les intencions educatives d” acord amb la identitat del centre i la legislacié vigent.
El Pla de normalitzacié lingiiistica
Criteris basics d” organitzacié del centre i coordinacié amb |I” entorn.
Recollira els valors, els objectius i les prioritats d” actuacié respecte al Pla de convivéncia
Incorporara la concrecié del curriculum i el tractament transversal de |I” educacié en valors.
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- Coordinada per |” Equip directiu inclou el conjunt d” actuacions i decisions adoptades en base al
Projecte educatiu i curricular del centre.

- Inclou: criteris pedagodgics per al” elaboracié d” horaris, programacié d”activitats culturals i
eixides, situacié de |” aplicacié del Pla de normalitzacid lingiiistica i el PAM (Pla d'actuacié per ala
millora), una memoria administrativa i estadistica del centre, els horaris i calendaris
organitzatius del curs.

TITOL 1II : DRETS I DEURES DELS ALUMNES

CAPITOL I, dels DRETS de I'ALUMNAT

Article 15. Dret a una formacié integral
Que contribuisca al ple desenvolupament de la personalitat. Esta incloura:
#® Formacié en valors, hdbits intel-lectuals i socials, coneixement del seu entorn social i cultural,
formacié en la igualtat, la pluralitat lingliistica, la pau, la salut, I'educacié emocional...
# L'adequada organitzacié del treball dins de la jornada escolar.
# L'orientacié educativa i professional.
#® Formacié en |'esforg, enl'oci i en els bons hdbits de consum.
També tenen dret a que els seus pares vetlen per la seua formacié, col-laborant amb el centre
docent.
Article 16. Dret a |I'objectivitat en |'avaluacié
# A l'inici de cada curs seran informats dels criteris d'avaluacié, qualificacié i proves a
realitzar.
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# Podran sol-licitar revisions parcials i finals i reclamar a conselleria que establira el
procediment si es dona el cas.

# Sil'alumne és menor seran els pares els que exercisquen els drets.

# L'alumnat € dret a l'objectivitat en I'avaluacié ( ordre 32/2011, de 20 desembre sobre la
reclamacio de qualificacions).

Article 17. Dret a les propies conviccions
Enteses com a llibertat de consciéncia i religioses, d'acord amb la Constitucié. Seran informats sobre
el Projecte Educatiu.

Article 18. Dret a la integritat i a la dignitat personal
- Implica respecte a la seua integritat fisica i psicoldgica, la proteccié contra tota agressié, en unes
condicions de seguretat i higiene i en un clima de respecte.

S'assegurara la confidencialitat de les seues dades personals i familiars. I es respectara la proteccié de dades
segon la resolucié de 28 de juny de 2018.

Article 19. Dret a la participacié. Segons les normes vigents.

Article 20. Dret d'associacié i de reunio
Possibilitat de crear associacions, federacions i confederacions tant dels alumnes com d'antics
alumnes. Poden reunir-se en el centre.

Article 21. Dret d'informacié

Pels seus representants en els organs de participacid i per part de les associacions d'alumnes sobre
qliestions propies de centre i del sistema educatiu.

Tenen dret a coneixer el desti de les dades personals sol-licitats pel centre.

Article 22. Dret a la llibertat d'expressio.
Dins dels limits establits per la Constitucio i la legislacié vigent.

Article 23. Dret d'ajudes i suports
Per a compensar les caréncies de tipus personal, familiar, econdmic social i cultural, especialment si
tenen n.e.e. Establint-se una politica de beques, proteccié social...

CAPITOL II, dels DEURES de 'ALUMNAT

Article 24. Deure d'estudi i assisténcia a classe
Es requereix esforg i disciplina per a aconseguir una formacio integral.

Obligacions de l'alumnat: tindre una actitud activa, assistir a classe amb el material necessari,
ser puntual, romandre en el recinte escolar, realitzar les activitats proposades pel professorat,
manifestar esforg i respectar els drets dels altres.

Article 25. Deure de respecte als altres
# Respectar les conviccions religioses morals i ideologiques dels altres.
# Respectar la integritat i dignitat els membres de la comunitat educativa, sense discriminar a
ningu.
# Col-laborar amb el professorat i seguir les normes.
Article 26. Deure respectar les normes de convivéncia
Es concreta en les obligacions segiients:

13



# Coneixer i respectar el Projecte Educatiu, el Pla de Convivéncia i el Reglament de Reégim
Interior del centre.

# Justificar de forma adequada i documentalment les faltes d'assistencia i puntualitat

# Utilitzar adequadament els béns del centre.

® Respectar les pertinences dels altres.

# Complir les decisions dels organs unipersonals i collegiats.

& Complir les normes de seguretat salut i higiene.

#® Responsabilitzar-se de les comunicacions familia o responsable legal-centre i viceversa.

# Utilitzar adequadament I'equipament informatic i les noves tecnologies.

TITOL TIIT : DE LES NORMES DE CONVIVENCIA
CAPITOL I, Principis Generals

Article 27. Plans de Convivéncia (Orde 62/2014 del 28 de juliol)
#® Contribuira a afavorir I'adequat clima de treball i respecte mutu i prevencio dels conflictes
entre els membres de la comunitat educativa.
# En la seua elaboracid, seguiment i avaluacié participaran tots els membres de la comunitat
educativa, posant especial émfasi en la prevencid.
#® Ladireccid podra proposar les mesures necessdries per al seu solucionar conflictes.
# Tal com indica el decret 39/08 el centre podra crear:

a) Unitats especifiques: son aules per a atendre els alumnes amb trastorns permanents o
temporals de conducta, amb una atencié especialitzada i reglamentaria.

b) Aules de Convivéncia: per al tractament puntual i individualitzat de I'alumnat que com a
consegqtiencia de la imposicié d'una sancié es veja privat del seu dret a participar en les
activitats lectives de la seua aula. El Pla de convivencia determinara els criteris perque
I'alumne siga atés. Aixi com el professorat responsable dels alumnes, implicant al tutor/a i
a I'equip d'orientacid.

c) Equips de mediacié: amb docents préviament formats. Implica un procés de resolucio
democratica de conflictes en qué s'arriba a un compromis per les dos parts. El Pla d'Accié
Tutorial potenciard el paper de la tutoria en la mediacié.

. Actualment, I'aula de convivéncia estd assitida pel profesorat i disponible per a tot I'alumnat
que ho sol licite per resoldre qualsevol conflicte.

Article 28. Incompliment de les normes de Convivencia

Podran ser objecte de mesures correctores o disciplindries les realitzades dins del recinte escolar,
durant les activitats complementaries i extraescolars. També les produides fora del recinte si estan
directament relacionades amb la vida escolar i afecten algun membre de la comunitat educativa.

Article 29. Aplicacié de mesures correctores i disciplindries

Les mesures correctores i disciplinaries tindran un caracter educatiu i rehabilitador, garantint el
respecte als alumnes. En cap cas aniran contra la seua integritat, sent proporcionals amb la conducta
de l'alumne/a.
En cap cas els alumnes podran ser privats del seu dret a I'educacié.
Quan els fets constitueixen una falta o delicte seran comunicats a l'autoritat judicial.
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Article 30. Gradaci6 de les mesures educatives correctores i de les mesures educatives
disciplinaries

L'edat i les circumstancies personals, socials i familiars dels alumnes es tindran en compte a
I'hora d'imposar sancions. Per a la qual cosa es podran sol-licitar tots els informes necessaris.
Circumstancies atenuants:

# Reconeixement espontani de la conducta.
No haver comés amb anterioritat accions d'este tipus.
Peticié d'excuses.
Realitzar actuacions per a compensar els danys.
Falta d'intencionalitat.

® Provocacié suficient.
Circumstancies agreujants:
Premeditacié
Reiteracié
Conductes discriminatdries ( per raga, color, religid, discapacitat...)
Si es comet |” agressié contra algl menor, amb discapacitat o nouvingut.
La publicitat dels fets (incloent I'is de noves tecnologies)
La realitzacié en grup o amb intencié d'emparar-se en I'anonimat.
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Article 31. Reparaciéo de danys materials

- Els alumnes que causen danys tant a les instal-lacions com a I'equipament o als béns personals dels
membres de la comunitat educativa hauran de restituir-los o reparar econdmicament els danys. Ago
no els eximira del possible expedient disciplinari.

- Els pares, mares, tutors/es seran els responsables civils. (art. 1903 del codi civil)

- La direccié del centre comunicara a la Direccié Territorial els fets succeits perqué inicie l'oportt
expedient de reintegrament.

Article 32. Practica i recepcio de les comunicacions
- Conforme a la Llei de Regim Juridic de les Administracions Publiques i procediment Administratiu
Comu; qualsevol altre tipus de comunicacio en els termes que es determine reglamentariament.
— A principi de curs les families hauran d'informar dels canvis en el domicili, teléfons...Els canvis
que es produeixen durant el curs en el moment en qué sorgeixen.
— El'mitja de comunicacio preferent sera el que estableix la Conselleria d'Educacié, Cultura i
Esport.

Article 33. Les faltes d'assisténcia i |'avaluacié
> Enels cases d” absentisme greu es seguira el protocol establert per |” Ajuntament.
» La Comissié de Coordinacié Pedagogica determinard | avaluacié dels alumnes absentistes.

CAPITOL II, CONDUCTES CONTRARIES A LES NORMES DE CONVIVENCIA I MESURES
CORRECTORES

Article 35. Tipificacid.

Les 19 conductes es poden resumir en:
# Faltes de puntualitat i assisténcia injustificades.
# Actes que entorpisquen les classes i d'indiscipling, injdria i ofensa.
# El furt dels béns del centre o d'algun membre de la comunitat educativa.
& Accions contra la salut i la integritat.
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No portar el material adequat de manera sistematica.

No traslladar la informacid als pares o alterar la documentacid facilitada.
Fer un mal Us de les noves tecnologies de la informacio i comunicacid.

La incitacio a cometre una falta.

L'ds inadequat de les infraestructures i béns del centre.

La desobediéncia en el compliment de normes.

XEEEKER

Article 36. Mesures educatives correctores

Podran estar contingudes en el Reglament de Régim Interior i el Pla de Convivéncia. Estes son:
(a) Amonestacié verbal.
(b) Compareixenga davant del cap d'estudis o director/a
(c) Amonestacié per escrit. (part)
(d) Retirada de teléfons i entrega a les families o a I'eixida ( si sé6n majors)
(e) Privacié del recreacié (maxim 5 dies)
(f) Incorporacié a I'aula de convivéncia
(g) Realitzacié de tasques educadores en horari no lectiu (maxim 5 dies)
(h) Suspensié de I'eixida a les extraescolars ( els 15 dies segiients)
(i) Suspensié a |'assisténcia a determinades classes (mdaxim 5 dies)

L'aplicacié d'estes mesures no implica la instruccié d'un expedient disciplinari pero en les h) i i) sera
preceptiva |'audiencia de les families o tutors/es legals en un termini de 10 dies habils

Article 37. Comunicacio a les families o respresentants leqgals.
Totes les mesures correctores els seran comunicades formalment.

Article 38. Competéncia per a aplicar les mesures educatives correctores

Correspon a la direccié imposar les mesures correctores. No obstant a fi d'agilitzar |'aplicacio de les
mateixes, el/la professor/a d'aula, la comissié de convivencia, el cap d'estudis, per delegacié del/a
director/a podra imposar les mesures.

Article 39. Constancia escrita i registre de les mesures correctores
Excepte la a), b) i d) totes les altres hauran de constar en el registre del centre. Si procedeix
s'anotaran en el Registre Central de la Conselleria.

Article 40. Prescripcid
Les conductes contraries a les hormes de convivéncia i les seues mesures educatives correctores
prescriuran en el tfermini d'un mes .

Article 41. Reiteraciéo de conductes contrdries a la convivéncia i falta de col - laboracié de les
families.

Si persisteixen estes conductes després d'aplicar les mesures correctores, es traslladara a les
institucions publiques que es consideren oportunes (previa comunicacié a les families o
representants legals).

En els casos de rebuig i falta de col-laboracid per part de la familia, el centre ho posara de
I’Administracié Educativa. Esta si ho estima oportd ho podra derivar a les institucions publiques
competents, amb un informe previ de la inspeccié.
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CAPITOL III, CONDUCTES GREUMENT PERJUDICIALS PER A LA CONVIVENCIA EN EL

CENTRE

Article 42. Tipificacio

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
)]
)
k)
)]

Actes greus d'indisciplina i injdries

Agressié fisica o moral, amenaces, discriminacié greu i falta de respecte.
Vexacions de cardcter sexista o xenofob i també les dirigides cap als més debils.
Acagament escolar

Suplantacié de la personalitat en actes de la vida docent

Falsificacié de la documentacié académica

Danys greus a materials, locals o documents

Actes injustificats que pertorben greument les activitats del centre.

Actes injustificats que pertorben greument la salut i la integritat

Introduccié objectes perillosos o substancies perjudicials

Conductes tipificades succeides en circumstancies de col-lectivitat o publicitat
Incitacié a la comissié d'una falta greu

m) Negativa a complir les mesures educatives correctores

n)
0)
P)

Negativa a complir les mesures disciplindries
Accés indegut a fitxers del centre
Actes atemptatoris respecte al Projecte Educatiu

Article 43. Mesures educatives disciplinaries

Les mesures disciplindries que poden imposar-se en les conductes tipificades en |'article anterior
lletres h), m) i n) sén les segiients:

Realitzacié de tasques educadores en horari no lectiu (+ 5 dies - de 15)

Suspensié de la participacio en les extraescolars (els 30 dies segiients)

Canvi de grup (+ 5 dies - de 15)

Suspensié a |'assistencia a determinades classes (entre 6 i 15 dies) romanent en el centre
fent els treballs encomanats.

Les mesures disciplindries que poden imposar-se en les conductes tipificades en |'article anterior
excepte les lletres h), m) i n) sén les segiients:

Suspensié a |'assistencia al centre entre 6 i 30 dies. En el RRI s'establira el seguiment dels
treballs encomanats i la persona encarregada de supervisar-ho i |'horari de visites al centre.
Canvi de centre educatiu. L' Administracié Educativa li proporcionara plaga en un altre centre
docent.

Article 44. Responsabilitat penal

La direccié comunicara al Ministeri Fiscal i a la Direccio Territorial qualsevol fet constitutiu de
delicte o falta penal.

Article 45. Aplicacid i procediments

Les conductes greument perjudicials homés podran ser objecte de mesura disciplindria_ amb la
instruccié del corresponent expedient disciplinari.
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La direccié incoara |'expedient, esta decisio es prendra en el termini de dos dies habils des del
coneixement dels fets.

L'obertura de |'expedient haura de contindre: dades personals de I'alumne, fets, i data dels
mateixos, nomenament de |'instructor/a, d'un secretari si procedeix i les mesures de
caracterprovisional acordades.

Tot aixo es notificara al'instructor, a I'alumne i als seus pares. Advertint-los que de no efectuar
al-legacions en el termini de 10 dies es realitzara la proposta de resolucid.

Els centres privats concertats podran establir terminis distints en els seus reglaments.

Article 46. Instruccid i proposta de resolucio
L'instructor en el termini de 10 dies habils sol-licitara la informacié pertinent i formulara la proposta
de resolucio i es notificara als pares concedint-los audiéncia per un termini de 10 dies habils.

La proposta de resolucié haura de contindre: fets imputats, tipificacié, circumstancies
atenuants o agreujants, mesura educativa disciplinaria aplicable (article 43), la competéncia de la
direccié per a resoldre.

Quan la circumstancies aixi ho requerisquen es podra agilitzar el procés tramitant-se
d'urgéncia i acurtant els terminis a la mitat.

Article 47. Resolucié i notificacid

El termini maxim des de la incoacié fins a la seua resolucié no podra superar el mes.

La resolucié contindra: els fets imputats, circumstancies atenuants o agreujants, els fonaments
juridics, contingut de la sancio i data d'efecte, |'6rgan davant el qual interposar reclamacié i termini
del mateix.

Les resolucions dels directors podran ser revisades en el termini maxim de 5 dies pel Consell
Escolar a proposta dels pares, procedint a revisar, si és el cas la decisié adoptada i proposar les
mesures oportunes.

Article 48. Prescripcio
Les conductes tipificades i les mesures disciplinaries prescriuran en 3 mesos.

Article 49. Mesures de caracter cautelar
El director per iniciativa propia o a proposta de la instructora i oida la Comissié de Convivéncia podra
aplicar mesures cautelars consistents en:
a) Canvi provisional de grup
b) Suspensio provisional a assistir a determinades classes
c) Suspensio provisional a assistir a determinades activitats del centre
d) Suspensio provisional d'assistir al centre
Estes mesures tindran una duracié maxima de 5 dies lectius. De manera excepcional en casos
molt greus es mantindra fins a la resolucié del procediment disciplinari.
En qualsevol moment la direccié podra revocar o modificar les mesures provisionals adoptades.
Tot aixo es comunicara als pares i a |'alumne/a se li facilitaran activitats académiques per a
evitar la interrupcié del seu procés educatiu.
Quan es resolga el procediment disciplinari si la mesura provisional i la disciplindria tenen la
mateixa naturalesa, els dies de mesures provisionals es consideraran a compte de la mesura
disciplinaria a complir
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TIiTOL IV : DELS DRETS I DEURES DELS PARES, MARES, TUTORS/ES

CAPITOL I, DRETS

Article 50. Drets

>
>

>

A ser respectats en |'exercici de les seues funcions per tots.

Que els seus fills/es reben una educacié amb la maxima garantia de qualitat segons la
Constitucid, I'Estatut d” Autonomia i les lleis Educatives.

A participar en el procés d'aprenentatge, aixi com en |'organitzacio, funcionament, govern i
avaluacio.

A coneixer els procediments establits per a col-laborar amb el centre.

A estar informats del progrés dels seus fills, de les normes del centre, del procés per a
presentar reclamacions i suggeriments.

Que els siguen notificades les faltes d'assisténcia i retards, les mesures educatives
correctores i disciplindries.

A estar informats del Projecte Educatiu.

A presentar per escrit queixes i suggeriments relatius tant al funcionament com de les mesures
preses amb els seus fills.

Article 51. Dret d'associacio

Assumiran les finalitats segients:

@ Assistir als pares en tot el que concerneix a I'educacio dels seus fills/es

&} Col-laborar en les activitats dels centres

i Promoure la participacié dels pares en la gestié del centre

i En cada centre podran existir associacions de pares i mares, estos podran utilitzar els locals
dels centres docents.

» L'Administracié educativa afavorira |'exercici del dret d'associacié

&' Reglamentariament s'establiran d'acord amb la llei, les caracteristiques d'estes associacions.

CAPITOL II, DEURES

Article 52. Deures dels pares, mares, tutors o tutores dels alumnes

@ Inculcar el valor de I'educacié, de I'esforg i de I'estudi.

Assumir la responsabilitat de complir amb |'escolaritzacié dels seus fills.

Col-laborar amb el centre educatiu i involucrar-se en |'educacié del seu fills

Fomentar el respecte a les normes de convivencia, als components de la comunitat educativa,
als materials i instal-lacions.

Vetlar per |'assisténcia i puntualitat dels seus fills.

Proporcionar al centre la informacié que li siga necessaria.

Comunicar-se amb |'equip educatiu i ajudar en la resolucié de conflictes.

Estimular els seus fills/es perque estudien i milloren el seu rendiment

Respectar i fer respectar les normes del centre, |'autoritat i les indicacions del professorat
Ensenyar als seus fills una actitud responsable en |'Us de les tecnologies de la informacio.
Respectar el Projecte educatiu i complir amb el RRI.

O o o

O o O © O 0 O
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TITOL V : DELS DRETS I DEURES DEL PROFESSORAT EN L'AMBIT DE LA CONVIVENCIA

ESCOLAR

CAPITOL I, DRETS DEL PROFESSORAT

Article 53. Drets

»

*e 0

YK

A ser respectats i valorats.

A rebre col-laboracié per part de les families: tasques, assisténcia...

A exercir les seues competéncies en el marc de la convivencia atribuides pel present decret.
A tindre autonomia per a prendre decisions i mantindre un adequat clima de convivencia en
classe i en les activitats extraescolars i complementdries.

A participar en |'elaboracié de les hormes de convivencia.

A expressar la seua opinié i proposar millores sobre el clima de convivéncia.

A rebre de I' Administracié els plans de formacié previstos.

A tindre la consideracié d'autoritat publica en la seua tasca docent.

A la defensa juridica i proteccié de I' Administracié Pdblica.

A concixer el Projecte Educatiu del Centre.

CAPITOL II, Deures

Article 54. Deures

v
v
v
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Respectar i fer respectar el Projecte Educatiu.

Complir amb les obligacions sobre convivéncia i atencié a la diversitat.

Exercir de forma diligent les competencies del present decret i la resta de la normativa
vigent

Respectar i donar un tracte adequat a la comunitat educativa.

Fomentar un clima de convivencia positiu i de respecte

Informar les families de les normes de convivencia i les mesures correctores

Establir en la programacié de la seua docencia aspectes relacionats amb la convivéncia.
Controlar les faltes d'assisténcia i retards informant els pares.

Actuar amb diligéncia i rapidesa davant de qualsevol incidencia rellevant en I'ambit de la
convivencia informant el tutor i als pares.

Formar-se en la millora d la convivencia i la resolucié de conflictes.

Guardar reserva professional sobre les circumstdncies personals i familiars dels alumnes,
llevat que calga informar |'autoritat competent.

Informar la conselleria de les alteracions de la convivencia.

Guardar reserva professional sobre els resultats de les proves parcials...

Fometar el bon Us de les tecnologies de la informacié i la comunicacié.

Atendre pares, mares, tutors/es, alumnes en |'exercici de la tutoria.

20



TITOL VI : DELS DRETS I DEURES DEL PERSONAL D'ADMINISTRACIO I SERVICIS EN

L'AMBIT DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN ELS CENTRES DOCENTS PUBLICS

Article 55. Drets i deures.

Com a membres de la comunitat educativa tindran els segiients drets:

sesPB PR

2

A ser respectats i valorats.
A col-laborar amb el centre per a establir un bon clima de convivencia.
A rebre defensa juridica i proteccié de |'Administracié Pdblica

Deures:
Col-laborar amb el centre per a establir un bon clima de convivencia
Utilitzar les tecnologies de la informacié i comunicacié amb fins administratius.
Complir i fer complir el que preveu la Llei de Proteccié de Dades de Caracter Personal i en la
Llei de Propietat Intel-lectual.
Custodiar la documentacié administrativa i guardar sigil respecte a I'activitat quotidiana del
centre escolar.
Comunicar a la direccio totes les incidéncies que suposen violéncia sobre persones i béns.

TITOL VII : DEL DRET DE L'ALUMNAT A L'OBJECTIVITAT EN L'AVALUACIO.

Article 56. Reclamacions de qualificacions.

L'alumnat tindra dret a ser informat a l'inici de cada curs, dels criteris d'avaluacid, de
qualificacio i de les proves a qué seran sotmesos, d'acord amb els objectius i continguts de
I'ensenyanga en cada curs o periode d'avaluacié.

El centre comunicara a l'alumnat, les hores que cada tutor/a disposa en el seu horari per a
atendre'ls després de cada sessié d'avaluacié i informaran sobre el resultat del procés
d'aprenentatge.

L'alumnat, i els seus representants legals, podran en primer lloc, sol-licitar tots els aclariments
i revisio de les avaluacions, i en cas que els aclariments no siguen suficients, podran reclamar
les qualificacions obtingudes.

Els familiars o representants legals podran sol-licitar una copia del document on apareix una
qualificacioé mitjangant la reclamacié oportuna.

Les reclamacions es deuran presentar, per escrit, adregades a la direccié del centre docent,
datada i segellada, en la secretaria del centre. El termini per a la sol-licitud d'aclariments
sera de tres dies habils a comptar des de I'endema de la comunicacié oficial de la qualificacié.
El director/a comunicara I'existéncia de la reclamacié a tot el professorat al qual corresponga
estudiar-la i instruir-la.

En Educacié Infantil, donat el seu caracter merament formatiu i no obligatori, no hi sera
aplicable el procés de reclamacio.

En Educacio Primaria el termini maxim de dos dies habils des de la recepcié de la reclamacié ,
es constituird I'organ que elaborara l'informe relatiu als fets, actuacions, valoracié de la
correcta aplicacié dels criteris d'avaluacié i de la adequacié de la prova, rectificacié o
ratificacio de les decisions d'avaluacié adoptades i proposta de mesures correctores, si
pertoca.

L'organ instructor, en el cas de reclamacions en Educacié Primdria estara compost per:
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a) La direccié d'estudis del centre.

b) El tutor/a dels alumnes els representants legals dels quals hagen reclamat.

c) El coordinador/a del cicle en queé es trobe matriculat I'alumne/a.

d) Dos mestres designats per la direccié del centre, preferentment amb atribucié docent en I'area
objecte de la reclamacio.

* Article introduit per ORDE 32/2011, de 20 de desembre, de la Conselleria d'’Educacid, Formacio i
Ocupacio, per la qual es regula el dret de l'alumnat a l'objectivitat en l'avaluacio, i s'estableix el
procediment de reclamacio de qualificacions obtingudes i de les decisions de promocid, de certificacid
o d'obtencid del titol académic que corresponga.

DISPOSICIO FINAL:

Este reglament és susceptible de perfeccionament, establint els canvis que determine el
Consell Escolar a proposta de qualsevol drgan amb representacid en el centre.

5. REGLAMENT DE REGIM INTERN DEL MENJADOR ESCOLAR
(Extracte del Projecte de menjador de la P.6.A. 2020-2021)

La idea principal del tractament professional de la convivéncia al temps de menjador és que estiga
vinculada al tractament global del funcionament del centre. Es per aixo que farem un regim de
funcionament basat en el Reglament de Régim Intern del centre i en les novetats aportades en el nou Pla
de Convivencia, que té, entre altres aportacions, un quadern de registre de comportaments que
perjudiquen la convivencia positiva, aixi com un registre de les felicitacions a I'alumnat que col-labora i
fomenta un bon clima de relacions interpersonals i respecte a les normes.

Estant vigent el RRI del CEIP "8 de marg"”, reformat i aprovat pel Consell Escolar en data 30-06-92, i en
data 22-09-94, es decideix modificar-lo afegint algunes qiiestions referents al Menjador Escolar del
Collegi en data 26-06-99 i 26-1-2006. Revisat y aprovat per el Consell Escolar el

Pel que fa a l'aplicacié de sancions en |'espai de temps de menjador, es pren com a referéncia el Pla de
Convivencia i s'adapta a les nostres caracteristiques, tipificant com a conductes contrdries a la
conviveéncia de centre o greument perjudicials, aplicant les mesures oportunes que poden anar des de
I”amonestacié oral i / o escrita amb suspensié o sense, a participar en determinades activitats fins a la
suspensié de |'assisténcia a |'espai de temps de menjador. En cas de beca A la familia podra recollir el
mend de |'alumne i aixi fer Us del seu dret a aquest menjar.

* eEste Menjador Escolar té com a objectius primordials:

1r.- L'educacié alimentdria del xiquet: aprenent el valor nutritiu dels aliments, creant
bons habits alimentaris i inculcant les més elementals normes de correccié en la taula. Entenem el
menjador escolar com a espai pedagdgic nutricional.

2n.- L'educacié del temps lliure: per a aixd es fomentara la participacio del xiquet en totes
les activitats que es programen, ja siguen individuals com de grup. No obstant les activitats seran
opcionals, tenint en compte que cada nen o nena gaudisca del seu temps d'oci. Es procurara que el
xiquet s'adapte a les normes i les respecte educant-lo per a la convivencia.
* A fid'educar i formar als alumnes comensals s'estableixen les segiients normes:
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1r.- Els alumnes formaran fila per a entrar en el menjador, dirigits per |'educador.

2n.- Es llavaran les mans abans de dinar.

3r.- En el menjador s'asseuran per grups després d'agarrar les safates de dinar, excepte
els alumnes d'Educacié Infantil que ja disposaran de les safates servides en la taula.

41.- El pa i I'aigua serd servit pels educadors.

5é.- Una vegada conclds el dinar i seguint instruccions dels educadors, es depositaran
les safates en | aparador de cuina.

6é.- No estd permés traure menjar, ni coberts del menjador.

7é.- En els espais de temps anterior i posterior al dinar, els alumnes comensals atendran
les indicacions del seu educador i col-laboraran amb ell participant en les activitats que es programen.

8¢é.- Els alumnes no podran eixir del Col-legi durant el temps del servici del menjador, si ho
es justifica degudament la seua eixida als Educadors o Equip Directiu del Menjador Escolar. En tot
cas els pares/mares s’ encarregaran d” arreplegar-los i signar en el full del registre d’ eixides.

Tot alumne que amb el seu comportament pertorbe la bona marxa del Menjador, sera amonestat i
segons la gravetat del fet, com a penes maximes, podra perdre temporalment o definitivament, la
condicio de comensal, per a la qual cosa es reunira la Comissié de Seguiment del Menjador Escolar i a
la Comissio de Convivencia si fos necessari.

10€.- Els rebuts de les mensualitats de Menjador, s'abonaran per banc durant els 10 primers
dies de cada mes, si ho és aixi, rebran una notificacié perque efectuen el pagament, també per banc,
com més aviat millor. Un cop avisats, si no regularitzen la situacid, perdran el dret al servei de
menjador, tal com es va acordar en Consell Escolar el 27-1- 2005 i es va ratificar en el Consell
Escolar de 1'2018. Igualment que en el cas de la conducta contrdria a la convivencia, en cas de beca a
la familia podra recollir el mend de I'alumne i aixi fer Us del seu dret a aquest menjar.

11.é.- Es cobraran el menjador els segiients deu dies a mes vengut mitjangant una de les dues
modalitats de pagament: mensualitats o bons. Excepte el cas de juny que es cobrés només acabar el
curs. Un cop triat el sistema de pagament no es pot migrar a un altre excepte en casos particulars
degudament justificats.

DISPOSICIO FINAL:
Este reglament és susceptible de perfeccionament, establint els canvis que determine el

Consell Escolar a proposta de qualsevol organ amb representacié en el centre. I és d'obligat
compliment des del dia de la seua aprovacid.
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