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RESPONSABILIDAD SOCIAL

Cuinatur lleva la cocina sostenible hasta 30
comedores escolares de Castellon y Valencia

GABRIEL UTIEL

© Lafima apuesta por
alimentos ecologicos,
de proximidad y

productores locales

© ‘Emocionatica’ se
implantara el préximo
curso para mejorar las
habilidades emocionales
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’ LAURA CANO SALINAS
CASTELLON

uinatur, empresa dedi-

cada a la gestion de co-

medores escolares sos-

tenibles, ha logrado
alzarse como finalista de los pre-
mios Empresa del Ano. Un certa-
men que premia la labor del te-
jido empresarial de Castellén y
que se celebrard el préximo 25
de mayo en el Auditorio.

Taly como explican los respon-
sables de la firma, el proyecto na-
ce en el 2003 con el objetivo de
implantar un modelo de alimen-
tacién saludable y sostenible a
los colegios. Actualmente, Cuina-
tur gestiona los comedores de 30
centros escolares, todos ellos de
titularidad publica y situados en
las provincias de Castellén y Va-
lencia. Son cerca de 300 las perso-
nas que trabajan para alimentar
de manera saludable y sosteni-
ble a los 4.500 ninos que comen
a diario en estos comedores.

Esta apuesta por alimentos
de proximidad y ecolégicos obe-
dece a la sensibilidad medioam-
biental y a ensalzar el producto
y los productores locales para lo-
grar la sostenibilidad social. «<No
podemos desentendernos de las
personas que cultivan nuestro te-
rritorio, mantienen el paisaje, la
cultura tradicional, la poblacién
rural y, al mismo tiempo, retroa-
limentan la economia local», des-
tacan desde Cuinatur.

Por todo ello, para la compa-
fiia la implantaciéon de un mode-
lo de comedor escolar sostenible
no puede consistir simplemente
en sustituir unos productos de
cultivo tradicional por otros de
produccién ecolégica. «<Implica
una revision en profundidad de
los menus con el objetivo de in-
corporar un nivel 6ptimo de fru- 4
tas, verduras, cereales integrales I
y proteinas saludables, como las CUINA NATURAL
legumbres y el pescado fresco, re-
duciendo la presencia de carnes
rojas y procesadas y eliminando
los precocinados, colorantes y sa-
borizantes artificiales», senalan.

Con respecto a las inversiones
mas destacadas, el principal es-
fuerzo ha estado centrado en la

»» Cuinatur gestiona en la actualidad 30 comedores escolares.

» Firma dedicada a la gestion de
comedores sostenibles en co-
legios de Castellon y Valencia.
Forma parte de la Mesa de Res-
ponsabilitat Social Corporativa
de Castellén y de I’Associacié
Valenciana per al Foment de
la Economia del Bé Comu y de
Mensa Civica. El modelo ideal
de comedor es el que cuenta
con cocina propia pues acorta el
tiempo entre la elaboracién de la
comida y el servicio.

ACTIVIDAD:
COMEDOR ESCOLAR
ANO DE CONSTITUCION: 2003

EMPLEADOS EN 2016: 270
SEDE: CASTELLON
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Sensibilizary
formar a todos los
agentes implicados

»»>Para poder implementar
un modelo de comedor esco-
lar sostenible es necesaria la
sensibilizacién y la formacién
de todos los agentes implica-
dos. En este sentido, Cuinatur
ofrece a cada centro laposibili-
dad de organizar charlas nutri-
cionalesdirigidas alas familias
parareforzar estos conceptos.
Paralograr este objetivo, la fir-
ma elabora un plan de forma-
ciéon anual especificamente
adaptado a cada centro, se-
gun las necesidades formati-
vas detectadas por sudeparta-

mento de recursos humanos.
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»» | a firma apuesta por alimentos sostenibles para los estudiantes.

instalacién de maquinaria espe-
cifica en las cocinas para tecni-
ficar la adaptacién ergondémica
de algunos procedimientos ma-
nuales de cocina; un gran impac-
to positivo en el bienestar y la efi-
ciencia del personal de cocina.

PROYECTO PILOTO // Actualmente,
Cuinatur desarrolla un proyecto
piloto llamado Emociondtica con
un equipo de trabajo de moni-
toras de comedor en el CEIP He-
rrero de Castellén. El objetivo
principal es la mejora de las ha-

bilidades relacionadas con la
inteligencia emocional. Seguin
adelantan desde Cuinatur, «los
resultados del plan han sido sa-
tisfactorios, tanto a nivel indivi-
dual como de equipo, y se ha con-
seguido mejorar la empatia, la
comunicacion, la resolucion de
conflictos y 1a cohesion grupals.

Todo ello ha tenido un efecto
directo con respecto a la relacién
con los niflos, dado que las moni-
toras ahora disponen de mds re-
cursos de autogestién emocional
con todos ellos. =



