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JUSTIFICANT DE FALTA DIRIGIT AL/LA CAP D’ESTUDIS

D’acord amb l’Ordre del 29 de juny de 1992 (DOGV 15 de juliol de 1992),  ANNEX I, II, 4, i  II, II, 4.
Nom i cognoms DNI

DATES DE L’ABSÈNCIA O RETARD
Jornada (es) completa (es) Jornada (es) incompleta (es)

Des de __/__/2011 a __/__/2011 Des de les __,__ h de __/__/2011 a les __,__ h. de __/__/2011

ABSÈNCIA

RETARD

Motius

1. Malaltia o incapacitat transitòria 1(fins a dos dies)

2. Permís concedit per la Direcció que s’adjunta, d’acord amb el Decret 7/2008.

Permís de la Direcció

Per celebració de matrimoni o unió de fet. Article 2

Per tècniques prenatals. Article 4

Per lactància. Article 8

Per interrupció de l’embaràs. Article 10

Permís mèdic, educatiu i assistencial. Article 11

Per malatia greu o defunció. Article 12

Per proves selectives i exàmens. Article 13

Per trasllat de domicili habitual. Article 14

Per deure inexcusable. Article 15

Per funcions representatives i formació. Article 16

1 “El responsable de la unitat administrativa on preste serveis el funcionari que va al·legar malaltia pot exigir a aquest la presentació
de justificants en qualsevol moment, si així ho aconsellen les condicions en què exercix el lloc de treball o si concorren especials
circumstàncies”. (Resolución  14 de febrero de 1992, C6.1.1. Manual de procedimiento  de gestión de recursos humanos, BOE  19
de gener de 1993)

Vegeu també l’article 20.1.a. del Decret 175/2006 de 24 de novembre del Consell (DOCV 28/11/2006), pel qual es
regulen  les condicions de treball del personal al servici de l’administració del Consell, per aplicació subsidiària. “En els casos de
malaltia o incapacitat temporal es regulen les situacions següents: a) Absències aïllades d’un o dos dies: el personal comunicarà la
seva absència i la raó d’aquesta a la unitat de personal o òrgan o persona responsable, amb preferència durant l’hora després  de
l’inici de la jornada, excepte causes justificades que ho impedisquen, i es podrà requerir justificant expedit  pel facultatiu competent.
En tot cas, si no es produeix amb posterioritat la justificació requerida, podran descomptar-se el dia o els dies que faltes”...
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3. Permís concedit per la Direcció Territorial, que s’adjunta, d’acord amb el Decret 7/2008.

Permís de la Direcció Territorial

Per matrimoni o unió de fet. Article 3

Per maternitat biològica. Article 5

Per adopció o acolliment de menors. Article 6

Per adopció internacional. Article 7

Permís per lactància. Article 8.4

Per deure inexcusable major de 14 dies.
Disp.  Add.
1a  Punt 2 

Per paternitat. Article 9

Llicència per interès particular (Delegat en la Direcció
Territorial per resolució de 15 d’abril de 2008, DOCV
24/04/2008,  (2008/5037)).

Article 20

Llicència per reducció de jornada. Article 24

Per  ajornament  de  gaudi  de  vacances  per  llicència
maternal.

Disp.  Add.
1a. Punt 2

4. Permís concedit per la D. G.  de Personal que s’adjunta, d’acord amb el Decret 7/2008

Permís de la Direcció General de Personal
Llicència per a l’assistència a conferències, seminaris,
congressos i jornades.

Article 17

Llicència per estudis. Article 18

Llicència per beques d’estudi o investigació. Article 21

Llicència  per  a  assistència  a  cursos  de
perfeccionament professional.

Article 22 

Llicència per malaltia de familiars. Article 23

Observacions

Localitat, data i signatura del /de la mestre/a, professor/a 

La Resolució de 29 de juny de 1992, Anex I i II, punt 4, especifica clarament que el control dels mestres i professors
correspon al Cap d’estudis,  D’altra banda,  la concessió de permisos està repartida entre la Direcció del centre,  la
Direcció Territorial i la Direcció General  de Personal. Resta en el justificant de falta indicar la malaltia o incapacitat
transitòria per dos dies, sense altra justificació a expenses que la Direcció del centre opine en cas contrari.

També la Resolució adverteix que qualsevol absència, inclosa la d’un dia haurà de ser notificada i justificada pel mestre
o  professor  al  Cap  d’estudis  el  més  aviat  possible.  La  fórmula  que  resolga  la  forma de la  comunicació  deu  ser
arreplegada al RRI perquè siga coneguda, efectiva i universal.  
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