Construccion Acceso

Internalizacion

Meta

Pautas de Diseifio Universal para el Aprendizaje (version 2.2)

Proporcione miultiples formas

de COmMpromiso

p

Redes Afectivas 3 |
El «<PORQUE» del Aprendizaje \

Proporcione opciones para
Captar el Interés

* Optimice las elecciones individuales y autonomia
= Optimice la relevancia, el valor y la autenticidad
» Minimice las amenazas y distracciones

Proporcione opciones para Mantener
el Esfuerzo y la Persistencia

* Resalte |a relevancia de metas y objetivos

» Varie las demandas y los recursos para optimizar
los desafios

» Promueva la colaboracion y la comunicacion

» Aumente la retroalimentacion orientada a la
maestria

Proporcione opciones para
la Autorregulacion

* Promueva expectativas y creencias que optimicen
la motivacion

* Facilite habilidades y estrategias para enfrentar
desafios

» Desarrolle la autoevaluacion y la reflexion

Aprendices expertos

Proporcione muiltiples formas

de Representacion

Redes de Reconocimiento o
El «QUE» del Aprendizaje \_

Proporcione opciones para
la Percepcion

* Ofrezca formas para personalizar |a visualizacion
de la informacién

« Ofrezca alternativas para la informacion auditiva

« Ofrezca alternativas para la informacion visual

Proporcione opciones para
el Lenguaje y los Simbolos

« Aclare vocabulario y simbolos

« Aclare sintaxis y estructura

* Apoye la decodificacion de textos, notaciones
matematicas y simbolos

« Promueva la comprension entre diferentes lenguas

* llustre a través de multiples medios

Proporcione opciones para
la Comprensién

« Active o proporcione conocimientos previos

« Destaque patrones, caracteristicas fundamentales,
ideas principales y relaciones entre ellas

« Guie el procesamiento, visualizacion y manipulacién
de la informacion

+ Maximice la transferencia y la generalizacion de la
informacion

CAST | Until learning has no limits

Proporcione miltiples formas de

Accion y Expresion

7Y

Redes Estratégicas o)
El «COMO» del Aprendizaje "~

Proporcione opciones para
la Accion Fisica

* Varie los métodos de respuesta, navegacion e
interaccion

» Optimice el acceso a herramientas y tecnologias
de asistencia

Proporcione opciones para
la Expresién y la Comunicacién

« Use miultiples medios para la comunicacion

« Use miltiples herramientas para la construccién y
composicion

« Desarrolle fluidez con niveles de apoyo graduados
para la practica y el desempefio

Proporcione opciones para

la Funcién Ejecutiva

* Guie el establecimiento de metas apropiadas

« Apoye la planificacion y el desarrollo de estrategias

* Facilite la gestion de informacion y recursos
« Mejore la capacidad para monitorear el progreso

Estratégicos y

Decididos y Motivados Ingeniosos y Conocedores Diriaidos a la Meta
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