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CIRCULAR 1/2015, DE LA DIRECCION GENERAL DE CENTROS Y
PERSONAL DOCENTE POR LA QUE SE APRUEBA EL MANUAL DE
PERMISOS Y LICENCIAS DEL PERSONAL FUNCIONARIO DOCENTE
DE CENTROS PUBLICOS DE LA GENERALITAT VALENCIANA

INTRODUCCION

PERMISOS Y LICENCIAS INCLUIDOS DENTRO DEL MANUAL

Los permisos y licencias contenidos en este manual son los recogidos en el Decreto 7/2008, de 25
de enero, del Consell, por el que se regulan los permisos y licencias del personal docente no
universitatio dependiente de la Conselletia de Educacion, asi como los que se establecen en el
articulo 48 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico, que a raiz de
la publicacién del Real Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad, este articulo es considerado normativa basica.
También se recoge la tramitacion de las ausencias por enfermedad o accidente profesional.

DESTINATARIOS
Este manual es de aplicacion al personal funcionario docente no universitario que preste servicio en
los centros docentes publicos no universitarios de la Generalitat de la Comunidad Valenciana.

FINALIDAD DEL MANUAL

FEste manual tiene por objeto facilitar la tramitacién y concesion de los permisos y licencias en ¢l
descritos, haciendo asequible la normativa y determinando los principales ctiterios procedimentales y
de interpretacion necesatios para asegurar un tratamiento homogéneo de las situaciones, de modo
que se dote al sistema de criterios comunes para interpretar y aplicar la normativa existente.

FECHAS DE DISFRUTE DE LOS PERMISOS Y LICENCIAS

Con tespecto a los dias de los permisos incluidos en el articulo 48 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Bisico del Empleado Piblico, y en el Decteto 7/2008, de 25 de enero, del Consell, por
el que se regulan los permisos y licencias del personal docente no universitario dependiente de la
Conselleria de Educacion, se estara a lo redactado en los mismos. Por tanto, los dias de los permisos
y licencias seran naturales o habiles dependiendo de lo establecido en la norma en que se base su
disfrute. En el caso de habiles, los sabados se computarin como tales.
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CONCURRENCIA DE PERMISOS O LICENCIAS

Como regla general y, salvo excepciones expresamente indicadas en este manual, el inicio de un
petmiso o licencia pone fin a cualquier otro previo que se viniera disfrutando.

En caso de concurtir en el tiempo el derecho a mas de uno, se podri optar por el de mayor
duracion.

COMUNICACION Y JUSTIFICACION DE AUSENCIAS

A fin de garantizar la correcta prestacion del servicio, el interesado deberd avisar de su ausencia a la
Direccion del centro tan pronto sepa que ésta vaya a tener que producirse y la justificara de forma
fehaciente. Esta comunicacion serd obligatoria e independiente del debido proceso de solicitud,
justificacion y concesion del permiso o licencia correspondiente.

Todas las ausencias del puesto de trabajo deberin ser justificadas documentalmente por el interesado
desde el primer dia y en el plazo establecido en cada procedimiento.

Se considerara como primer dia de ausencia la fecha en la que el interesado no asista o se ausente del
puesto de trabajo.

Sélo son ausencias justificables las que se deriven de la concesion de un permiso o licencia de los
recogidos en la normativa que los regula, aun cuando la concesion deba serlo a posteriori por
habetse producido un hecho o circunstancia de fuerza mayor que hubiera hecho imposible su
concesion e incluso su solicitud previas.

Con el fin de compaginar adecuadamente el interés general (circunscrito aqui al deber de prestacion
del servicio publico de la educacion por parte de los empleados publicos) con los derechos
individuales de estos ultimos, tales derechos deberan ejercerse, siempre que sea posible, de forma
que no colisionen con aquél.

PERMISOS A DIRECTORES DE LOS CENTROS DOCENTES

Los permisos y licencias que soliciten los Directores de los centros docentes en los casos en que
éstos tengan la competencia delegada para el profesorado, en general, seran resucltos por el titular de
la Direccion Tertitorial de que dependa el centro.

PERMISOS O LICENCIAS INDEBIDAMENTE DISFRUTADOS

Cuando se produzcan ausencias indebidas y se disfrute indebidamente de un permiso o licencia o no
se justifique adecuadamente, se iniciarda el correspondiente procedimicnto de deduccion
proporcional de los haberes indebidamente percibidos por ello.

Con independencia de lo antetior, si se apreciase que los hechos pudieran ser constitutivos de falta
administrativa, se iniciarfan, igualmente, las acciones disciplinarias a que hubiere lugar,
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INDICE

I.- ENFERMEDAD O ACCIDENTE DEL FUNCIONARIO/A
1.- Ausencias que den lugar a incapacidad temporal.
2.- Ausencias que no den lugar a una situacién de incapacidad temporal (4 dias).
3.- Asistencia a consultas y pruebas médicas.
4.- Examenes prenatales, técnicas de preparacién al parto y tratamientos de fecundacion

asistida.

I1.- ASUNTOS PERSONALES
1.- Permiso por matrimonio.
2.- Permiso por celebracion de matrimonio o unién de hecho.
3.- Permiso por prucbas selectivas y examenes.
4,- Permiso por traslado de domicilio habitual.
5.- Permiso por deber inexcusable.
6.- Permiso por funciones representativas y formacion.

III.- ASUNTOS FAMILIARES
1.- Permiso por celebracion de matrimonio o union de hecho de familiares.
2.- Permiso por enfermedad grave o fallecimiento de familiares.

IV.- MATERNIDAD, PATERNIDAD, ADOPCION O ACOGIMIENTO. LACTANCIA E
INTERRUPCION DEL EMBARAZO

.- Permiso por maternidad biolégica.

2.- Permiso por paternidad.

3.- Permiso pot adopcion o acogimiento.

4.- Permiso por adopcion internacional.

5.- Lactancia.

6.- Interrupcion del embarazo.

V.- LICENCIAS RETRIBUIDAS
|.- Licencia para la asistencia a conferencias, seminarios, congresos y jornadas.

2.- Licencia por estudios.

VI.- LICENCIAS SIN RETRIBUCION
1.- Licencia por interés particular.
2.- licencia por becas de estudios o investigacion.
3.- Licencia para asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional.
4.- Licencia por enfermedad de familiares.

VIL- REDUCCION DE JORNADA
1.- Por cuidado de menor de 12 afos o de familiares que requieran especial dedicacion,
2.- Por cuidado de persona con discapacidad.
3.- Por larga o cronica enfermedad.
4.- Por hospitalizacion del hijo o hija postetior al parto.
5.- Por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave.
6.- Por razén de violencia de género.

VIIIL.- VACACIONES
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I.- ENFERMEDAD O ACCIDENTE DEL FUNCIONARIO/A

Hecho causante

1) Ausencias al trabajo que den lugar a una situacién de incapacidad temporal (I'T): Son
otiginadas pot enfermedad comin, profesional o accidente, sea o no en acto de servicio, siempre
que el/la funcionario/a reciba asistencia sanitatia de la Seguridad Social (Muface o Régimen General,
segin le corresponda) y se encuentre impedido para la realizacion de sus funciones. También se
encuentra en esta situacion durante los petiodos de observacion, por enfermedad profesional.
Deben ser justificadas por un parte de I'T.

2) Ausencias al trabajo que no den lugar a una situacién de incapacidad temporal (hasta
cuatro dias a lo latgo del afio natural, de los cuales sélo tres podrin tener lugar en dias
consecutivos): Son las originadas por enfermedad o accidente por contingencias comunes o
profesionales. Deben ser acreditadas por un justificante médico.

3) Ausencias al trabajo por consultas o pruebas médicas cuando no sea posible hacetlo fuera
del horario de trabajo. Deben ser acreditadas por un justificante meédico,

4) Ausencias al trabajo para la realizacion de exdmenes prenatales , técnicas de preparacion

al parto y asistencia a tratamientos basados en técnicas de fecundacién asistida. Deben ser
acreditadas por el justificante de asistencia.

Efectos y duraciéon

1.- AUSENCIAS QUE DEN LUGAR A INCAPACIDAD TEMPORAL
- Licencia para permanecer ausente del trabajo por enfermedad o accidente.
- La duracion maxima sera de hasta 365 dias, susceptibles de prorrogas, a determinar por los
servicios de salud' .
- La extincion de la situacion de incapacidad temporal se producird por alta médica, por curacion o
pot las siguientes causas: por agotamiento del plazo maximo de 365 dias (o de sus prérrogas); por la
declaracion de la situacion de jubilacion por incapacidad permanente; por jubilacion voluntaria o
forzosa; por incomparecencia injustificada a los reconocimientos médicos establecidos para ello o
por fallecimiento.
- A efectos de computo de plazos, se considerara que existe nueva enfermedad:

Cuando el proceso patoldgico sea diferente y se acredite con el alta médica la finalizacion,
por curacion, de la patologia anterior.

Cuando se haya interrumpido la concesion de licencia o de la propia incapacidad temporal,
en el caso de personal acogido al Régimen General de la Seguridad Social, durante un minimo de 6

I Las prorrogas, sus requisitos y procedimiento de concesion estin repulados detalladamente en:

s FUNCIONARIOS/AS PERTENECIENTES AL REGIMEN ESPECIAL DE MUFACE: Art. 20 del Real Decereto legislativo
4/2000, de 23 de junio, por ¢l que se aprucba el texto refundido de fa Ley sobre Sceguridad Social de los Funcionarios Civiles del
Fstado; articulos 91 y 92.2 del Real Decreto 2/2010, de 8 de encro, por ¢l que se madifica el Reglimento General del Mutualismo
Admimistrativo; y la Orden PREE/ 1744/2010, de 30 de junio.

FUNCIONARIOS/AS PERTENECIENTES AL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: Art. 128 del Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social; y Real
Decreto 575/1997, de 18 de abril, por el que se regulan determinados aspectos de la gestion y control de la prestacion econdmica de
la Seguridad Social por incapacidad temporal.
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meses.
- Las distintas y sucesivas patologias darin derecho al inicio de un nuevo periodo de incapacidad

temporal que, en su caso, pondra fin al que estuviera en curso, siempre y cuando se produzca el alta
meédica de la anterior.

Efectos retributivos

1.1 MUFACE:

Contingencias comunes:

- Desde el primer al tercer dia de la situacion de incapavidad temporal: se percibira el 50% de las retribuciones
tanto basicas como complementarias, tomando como referencia aquellas que se percibian en el mes
inmediato anterior al de causarse la situacion de incapacidad temporal.

- Desde el dia cnarto al vigésimo dia, ambos inclusive: se percibira el 75% de las retribuciones tanto
basicas como complementarias tomando como referencia aquellas que se percibian en el mes
inmediato antetior al de causarse la situacion de incapacidad temporal.

- A partir del dia vigésino primero y hasta el nonagésimo, ambos inclusive: se percibiran la totalidad de las
retribuciones basicas y de las retribuciones complementarias.

- A partir del dia nonagésimo primero, el funcionario percibira las retribuciones basicas y debera solicitar
el subsidio establecido en el régimen especial de Muface, de acuerdo con su normativa.

Contingencias profesionales:

- El/la funcionario/a percibird el 100% de sus retribuciones desde el primer dia hasta el dia
nonagésimo, tras el reconocimiento de la contingencia profesional. A partir del dia nonagésimo
primero, el funcionario percibira las retribuciones bisicas y debera solicitar el subsidio establecido en
el régimen especial de Muface, de acuerdo con su normativa.

1.2 REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Contingencias comunes:

- Desde el primer al tercer dia de la situacién de incapacidad temporal: se percibira el 50% de las
retribuciones tanto basicas como complementatias, tomando como referencia aquellas que se
percibian en el mes inmediato anterior al de causarse la situacion de incapacidad temporal.

- Desde ¢f dia carto al vigésimo dia, ambos inclusive: se percibira el 75% de las retribuciones tanto basicas
como complementarias tomando como referencia aquellas que se percibian en el mes inmediato
anterior al de causarse la situacion de incapacidad temporal.

- A partir del dia vigésimo primero inclusive: se percibiran la totalidad de las retribuciones basicas y de las
retribuciones complementarias.

Contingencias profesionales:
- Se percibira el 100% de las retribuciones desde el primer dia, previo reconocimiento de la
contingencia profesional.

1.3 RECAIDAS

- Para ambos regimenes, el computo del plazo continuara a partir del dltimo dia de baja del periodo
de incapacidad temporal anterior por la misma patologia. A efectos de su reconocimiento, debera
constar como tal, en el parte de incapacidad temporal emitido por el médico.

-
Comunitat Valenciana
Brmpee Emorereual frgen 2013
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CIRCUNSTANCIAS EXCEPCIONALES EN LAS QUE SE PERCIBE EL 100% DE LAS
RETRIBUCIONES EN SITUACION DE I'T

( Orden 12/2014, de 9 de julio de la Conselleria de Hacienda y Administracion Piiblica para
la determinacion del procedimiento y criterios de aplicacion de la mejora voluntaria de la
accién protectora de la Seguridad Social)

1.- Con independencia de que el empleado afectado esté acogido al Régimen General o Especial de
la Seguridad Social, se complementara, durante todo el petfodo de incapacidad, hasta el cien por
ciento de las retribuciones que vinieran disfrutando en cada momento cuando la situacion de
incapacidad temporal derive de contingencias comunes y se produzca alguno de los siguientes
supuestos:
a) Hospitalizacion, incluida la domiciliaria y el hospital de dia, que responda a actividades
asistenciales comptendidas en la Cartera Comin Basica de Servicios Asistenciales del
Sistema Nacional de Salud.
b) Intervencion quirurgica que responda a actividades asistenciales comprendidas en la
Cartera Comun Basica de Setvicios Asistenciales del Sistema Nacional de Salud.
¢) Situaciones de violencia de género.
d) Enfermedad comun durante el estado de gestacion, aun cuando no den lugar a una
situacion de riesgo durante el embarazo.
¢) Enfermedades infecto-contagiosas que den lugar a la aplicacion de las medidas a que se
refiere la Ley Organica 3/1986, de 14 de abril, de Medidas Especiales en Materia de Salud
Piblica o que se prescriba su aislamiento por parte del drgano competente en materia de
salud publica como consecuencia de la declaracién y/o estudio de una enfermedad de
declaracion obligatoria.
/) Los siguientes trastornos diagnosticados por psiquiatria: procesos cuyo diagnostico se
corresponde con alguno de los codigos CIE-9-EM comprendidos entre el 290 al 298 (ambos
inclusive); 300.3; 307.1 o 307.51 (o sus equivalentes de la CIE-10) y que se tata de un
trastorno mental grave de acuerdo a los criterios comunmente aceptados de las gufas de
practica clinica en psiquiatria.

2. Iniciada una situacion de incapacidad temporal en la que con posterioridad concurriese alguno de
los supuestos del apartado anterior, y siempre que se corresponda con un mismo proceso patologico
y no haya existido interrupcion en el mismo, se complementarin desde el inicio el clento por ciento
de las retribuciones que se vinieran disfrutando en cada momento.

Procedimiento y documentacion

I. El procedimiento para el reconocimiento de la mejora voluntaria al cien por cien de las
retribuciones en los supuestos citados se iniciara mediante solicitud del interesado.

2. La solicitud sera dirigida a la Direccion Territorial correspondiente e ira acompanada de la
siguiente documentacion:

a) Copia del parte médico de baja expedido por el facultativo autorizado.
5) En el supuesto de hospitalizacion, convencional, domiciliaria o en hospital de dia, junto
con el parte de baja se presentara el correspondiente justificante del hospital, camplimentado

por el Servicio de Admisién o equivalente.

¢) En el supuesto de intervenciéon quirirgica, junto con el parte de baja, se presentard
justificante expedido por el Servicio de Admision o equivalente de que se ha realizado la
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intervencion quirtirgica.

d) Tanto en los supuestos de hospitalizacion como en los de intervencion quirirgica que se
lleven a cabo en centros publicos se considerati que responden a actividades asistenciales
comprendidas en la cartera comin bdsica de servicios asistenciales del Sistema Nacional de
Salud. Cuando se produzcan en centros no publicos serd necesario acreditar su inclusién en
dicha cartera mediante certificado emitido por la unidad correspondiente de dicho centro.

¢) En los supuestos de victimas de violencia de género, ademas de aportarse el documento
citado en cl apartado « anterior, en virtud de lo establecido en el articulo 19.2 de la Ley
7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, Integral contra la Violencia sobte la Mujer en
el ambito de la Comunitat Valenciana, la acreditacion se realizara de acuerdo con lo previsto
en los apartados 1y 2 del el articulo 9 de la citada ley:

I - Constituyen medios de prueba para la acreditacion y la prestacion de coberturas
garantizadas en esta ley cualquier resolucion judicial que reconozca, aunque solo sea
de forma indiciaria o incidental, la existencia de un acto de violencia sobre la mujer
previsto en esta ley. 2.

2 - Excepcionalmente, en ausencia de la resolucion judicial indicada en el apartado 1
del presente articulo, y en tanto se dicte la misma en el sentido indicado, sera
suficiente el informe del Ministerio Fiscal de cuyo contenido se desprenda que
existen indicios de que la demandante es victima de esta violencia.

/) En procesos de incapacidad temporal iniciados durante el estado de gestacién, ademas de
aportarse ¢l documento citado en el apartado a) anterior, deberi acreditarse mediante
informe médico el estado de gestacion,

&) Para el supuesto de enfermedades infecto-contagiosas, serd suficiente el documento que se
emita por los Centros de Salud Publica en el marco de lo previsto en la Ley Orginica
3/1986, de 14 de abril, de medidas especiales en materia de salud piiblica, que prescriba su
aislamiento como consecuencia de la declaracion y/o estudio de una enfermedad de
declaracién obligatoria.

%) En el supuesto de trastornos diagnosticados por psiquiatria: procesos cuyo diagndstico se
corresponde con alguno de los codigos CIE-9-EM comprendidos entre el 290 al 298 (ambos
inclusive); 300.3; 307.1 o 307.51 (o sus equivalentes de la CIE-10) y que se trata de un
trastorno mental grave de acuerdo a los criterios cominmente aceptados de las guias de
practica clinica en psiquiatria, deberd aportarse un informe del facultativo especialista en
psiquiatria en el que se justifique que el proceso de incapacidad temporal se deriva de lo
previsto en este apartado.

3. La Direccion Territorial correspondiente una vez recibidas las solicitudes, comprobard los
extremos senalados, dictando la resolucion que corresponda en relacién con la procedencia o
improcedencia de la mejora retributiva.

Si de la comprobacion de la documentacion aportada se planteara alguna cuestidén sanitaria relevante
sobre el cumplimiento de los supuestos recogidos en esta orden, se solicitara informe a la seccion de
inspeccion de servicios sanitarios correspondiente.

Una vez emitida la resolucién, se notificara al interesado y, en su caso, se procederi a incluir en
némina la propuesta correspondiente.

. S E——
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2.- AUSENCIAS QUE NO DEN LUGAR A UNA SITUACION DE I'T (4 DiAS)

(Circular 1/2014, de la Direccién General de Centros y Personal Docente tespecto al
tratamiento de las ausencias al trabajo por enfermedad o accidente que no den lugar a
deduccién de retribuciones,)

Hecho causante

Ausencias al trabajo del personal docente, siempre que estén motivadas por enfermedad o accidente
y que no den lugat a una situacion de Incapacidad Temporal (I'T).

Efectos retributivos
Tanto en el régimen de Seguridad Social como en el de Muface hay que distinguir entre las ausencias:

- Sin deduccion de rvetribuciones:

Percepcion del 100% de las retribuciones en las ausencias al puesto de trabajo de hasta cuatro dias a
lo largo del ano natural, de los cuales sélo tres podran tener lugar en dias consecutivos.

- Con deduccion de retvibuciones:

Deduccion del 50% de las retribuciones, a partir del quinto dia de ausencia al puesto de trabajo por
enfermedad o accidente durante el afo natural, una vez se han superado los 4 dias de ausencia sin
baja pot IT y sin deduccion, que establece en Decreto 96/2014.

Observaciones

Los cuatro dias de ausencia se computarin dentro del afio natural, lo que implica que cuando
existan sucesivos nombramientos temporales, en el caso del personal funcionatio intetino, o mas de
un puesto de trabajo en el afio natural en el supuesto de los funcionarios de cartera, los cuatro dias
seran por el conjunto del afio y no por cada uno de los nombramientos o puestos de trabajo
ocupados.

Ia Diteccién del centro remitirda dentro de la primera quincena de cada mes, al servicio/seccién de
personal de la Direccion territorial correspondiente, la relacion referente al mes inmediataimente
antetior de docentes que han superado los 4 dias de ausencias y corresponde hacerles deduccidn de
50%.

Cualquiet ausencia que se produzca, incluidas las de un dia, debera de ser notificada y justificada por
el/la docente a la Jefatuta de Estudios de su centro, a la mayor brevedad posible.

Fn todo caso se exigird la justificacion de la ausencia mediante el correspondiente justificante

médico.

Las ausencias por asistencia a consulta o pruebas médicas no conllevan deduccién de retribuciones,
siempre que se consideren justificadas por el Director del Centro. Dichas ausencias se considetan
permisos y no computan en los cuatro dias de ausencia pot enfermedad o accidente objeto de la
presente circular.
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A partir del cuarto dia de ausencia es necesario que el/la funcionatio/a disponga del
correspondiente patte de baja emitido por la Seguridad Social o en el supuesto del personal acogido
al Régimen de Clases Pasivas, el correspondiente parte emitido por MUFACE, el cual debera de
presentarse en el centro en el plazo de 3 dias desde su emision.

Al estar en situacion de incapacidad temporal (IT) se aplicaran los cotrespondientes descuentos en
némina:

- Desde el primer al tercer dia de la situacién de incapacidad temporal: se percibira el 50%
de las retribuciones tanto basicas como complementarias, tomando como referencia aquellas
que se percibian en el mes inmediato anterior al de causarse la situaciéon de incapacidad
temporal.

- Desde el dia cuarto al vigésimo dia, ambos inclusive: se percibird el 75% de las
retribuciones tanto bisicas como complementatias tomando como referencia aquellas que se
petcibian en el mes inmediato anterior al de causarse la situacién de incapacidad temporal.

- A partiv del dia vigésimo primero y hasta el nonagésimo, ambos inclusive: se
percibirdn la totalidad de las retribuciones bésicas y de las retribuciones complementarias.
FEn el supuesto de los funcionarios de carrera adscritos a MUFACE, a partir del dia
nonagésimo primeyo, el funcionario percibira las retribuciones basicas y deberd solicitar el
subsidio establecido su régimen especial, de acuerdo con su normativa.

Si al cabo de cinco dias lectivos de haberse producido la ausencia no se hubiera presentado a la
jefatara de estudios justificacion alguna, o no quedara suficientemente justificada con la
documentacion aportada, la direccion del centro comunicara al interesado la consideracién de falta
injustificada, en el plazo maximo de diez dias a pattir de la fecha de la falta. (Orden de 29 de junio de
1992, de la Conselleria de Cultura, Educacion y Ciencia).

La diferencia en computo mensual, entre la jornada reglamentaria de trabajo y la efectivamente
realizada por el docente dard lugar, salvo justificacién, a la correspondiente deduccién proporcional

de haberes.
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3.- ASISTENCIA A CONSULTAS. PRUEBAS MEDICAS.
Articulo 11, Permiso médico, educativo y asistencial. Decreto 7/2008

“t. Siempre y cuanda se acredite la imposibilidad de la asistencia fuera de la jornada de trabajo, el personal
podri acudiy durante su_jornada laboral, por necesidades propias o de menores, ancianos o discapacitados a
su cargo, a consnlias, fratamientos y exploraciones de tipo miédico, a reuniones de coordinacion de sits centros
de ecdicacidn y a consultas de apoyo adicional en ef dmbito socio-sanitario.

2. Eslas ausencias duvavan el tiempo indispensable pava su realizacion y sevin
prefeventemente en horavio no lectivo.”

Hecho causante

La asistencia a consultas pruebas y médicas, por necesidades propias o de menores, ancianos o
discapacitados a su catgo, preferentemente fuera de la jornada laboral y por el tiempo
imprescindible.

Organo competente
Se presentari ¢l documento justificativo en el centro donde se presten sesvicios.

Efectos retributivos
No conllevan deduccion de retribuciones, siempre que se consideren justificadas por el Director del
centro.

Observaciones

Se realizarin fuera de la jornada de trabajo y si ello no fuera posible, preferentemente, en horario no
lectivo. En el caso de que no fuese posible lo anterior y se actedite dicha imposibilidad, se dispensa
de asistencia al trabajo por el tiempo imprescindible para acudir a la consulta del facultativo de
Muface o de la Seguridad Social correspondiente, que serd debidamente justificada.

En el caso de que dos funcionarios docentes generasen este derecho por el mismo sujeto (hijo/a
menot, anciano o discapacitado a su cargo), solo uno de cllos podra hacer uso del mismo,
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4.- EXAMENES PRENATALES, TECNICAS DE PREPARACION AL PARTO Y
TRATAMIENTOS DE FECUNDACION ASISTIDA

Articulo 4 Permiso por técnicas prenatales. Decreto 7/2008

“1. Se concederdn permisos al personal para la asisteniia a la realizacion de exdmenes prenatales y cursos de
lécnicas para fet preparactin al parte, asé como la asistencia a tratamientos basados en técnicas de fecundacion
asistida, por el tiempo indispensable y previa justificacion.

2. Este permiso se concederd siempre y cuando se acredite la imposibilidad de la asistencia fiera de la
Jornada de trabajo.”

A).-PERMISO PARA RE'ALIZACI(')N DE EXAMENES PRENATALES Y
CURSOS DE PREPARACION AL PARTO

Hecho causante

Asistencia a:

- Examenes prenatales,

- o cursos de técnicas de preparacion al parto.

Organo competente
Se presentari el documento justificativo en el centro donde se presten setvicios.

Documentacion
Justificante del centro que realice el examen prenatal o curso, que acredite la imposibilidad de
realizarse el mismo fuera de su jornada de trabajo.

Duracion
El tiempo indispensable para asistir a esos examenes o cursos, cuando deban tealizarse dentro de la
jornada laboral.

Efectos retributivos
No conllevan deduccion de retribuciones, siempre que se consideren justificadas por el Director del
centro,

B).- PERMISO PARA TRATAMIENTOS DE FECUNDACION ASISTIDA

Hecho causante
Asistencia a tratamientos de fecundacidn asistida.

Duracion
Fl tempo indispensable para asistit a esos examenes o cutsos, cuando deban realizarse dentro de la
jornada laboral.

Organo competente
Se presentara el documento justificativo en el centro donde se presten servicios.

Documentacion .
Justificante del centro médico que realice el tratamiento de fecundacién asistida, que acredite la

11 R &

-
Comunitat Valeridlana
D




DIRECCIO GENERAL DE CENTRES I PERSONAL DOCENT

imposibilidad de realizarse el mismo fuera de su jornada de trabajo.

OBSERVACIONES GENERALES A ESTOS PERMISOS O LICENCIAS

- El dia en el que se expide el parte de alta se estd todavia en situacion de baja, debiéndose producir
la incorporacion al trabajo al dia siguiente y no antes.

- El/la docente deberd poner en conocimiento inmediato del centro en que presta servicios su
situacion de baja/alta, con independencia del cumplimiento de los plazos de entrega de los partes y
sus lugares de entrega, bien en la Direccion Territorial o en su centro de servicio.

- No tienen la consideracion de incapacidad temportal los permisos o licencias por parto, adopcién o
acogimiento (pre-adoptivo o permanente).

- En las recaidas, ¢l cémputo del plazo continuard a partir del Gltimo dfa de baja del periodo de
incapacidad temporal antetior por la misma patologia. A efectos de su reconocimiento, debera
constar como tal, en el parte de incapacidad temporal emitido por el médico.

- Cuando la situacién de incapacidad temporal, coincida con el mes de vacaciones, se podrin
disfrutar en fecha distinta. Si la situacién de incapacidad tempotal impide iniciar el disfrute del mes
de vacaciones, dentro del afio natural al que correspondan, éstas se podran disfrutar en un periodo
distinto que seri fijado por el centro, en funcion de las necesidades del servicio y siempre en periodo
no lectivo, a tenor de lo establecido en el articulo 25 del Decreto 7/2008 y siempre que no hayan
transcurtido mas de dieciocho meses a partir del final del ano en que se haya originado.

- Asimismo, si durante el disfrute del mes de vacaciones, sobreviniera una situacion de incapacidad
temporal, el petfodo de vacaciones quedara interrumpido, pudiendo disfrutarse el tiempo que reste
en un periodo distinto, que serd fijado por el centro en funcién de las necesidades del servicio. En el
caso de que la duracién de dicha situacién impida el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural
al que correspondan, éstas se podrin disfrutat, siempre que no haya transcurrido mas de dieciocho
meses a partir del final del afio en que se haya originado, en el afio natural postetior, siempre en
periodo no lectivo

- La licencia por enfermedad de los/las funcionarios/as de carrera es otorgada por la
Administracién, en funcion de los pattes expedidos por el facultativo de la Muface.

- Las ausencias que no se justifiquen, implicardn la deduccién proporcional de haberes, sin perjuicio
de exigir al funcionario la responsabilidad disciplinaria que, en su caso, corresponda,

12
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I1.- ASUNTOS PERSONALES

1.- PERMISO POR MATRIMONIO

2.- PERMISO POR CELEBRACION DE MATRIMONIO O UNION DE HECHO
3.- PERMISO POR PRUEBAS SELECTIVAS Y EXAMENES

4.- PERMISO POR TRASLADO DE DOMICILIO HABITUAL

5.- PERMISO POR DEBER INEXCUSABLE

6.- PERMISO POR FUNCIONES REPRESENTATIVAS Y FORMACION

1.- PERMISO POR MATRIMONIO
Articulo 3. Decreto 7/2008- Permiso por matrimonio o unién de hecho. Articulo 48 I) EBEP.

“I. E/ persanal tendrd devecho a disfrutar de un permiso de quince dias naturales y consecutivos por rasin de
malrimonio o inseripeion en los Registros Oftciales de Uniones de Hecho.

2. Este permiso podra disfrutarse en el periodo comprendido en los treinta dias naturales antes o después de
la celebracion del matrimonio o inseripcion en los Registros Oficiales de Uniones de Hecho, salvo supuestos
exceepeionales, de disfrute del mismo en ese periods, debidamente acreditados.

3. El personal que utilice este permiso por inscripcion en nn Registro Oficial de Uniones de Hecho no podri
disfrutarlo de nievo en caso de contraer matrimonio posteriormente con la misna persona.”

Hecho causante
Contraer matrimonio o registrarse como pareja de hecho.

Efectos y duracion
El personal tendra derecho a disfrutar de un permiso de quince dias naturales y consecutivos por
razon de matrimonio o inscripeion en los Registros Oficiales de Uniones de Hecho.

Fecha de inicio

Este permiso podra disfrutarse en el periodo comprendido en los treinta dias naturales antes o
después de la celebracién del matrimonio o inscripcion en los Registros Oficiales de Uniones de
Hecho, salvo supuestos excepcionales, de disfrute del mismo en ese periodo, debidamente
acreditados.

Organo competente ,
La solicitud se presentara en la Direccion Territorial correspondiente.

Documentacion acreditativa
Con postetioridad al disfrute de la licencia, el interesado/a presentard el libro de familia o

documento acreditativo, en su caso.

Efectos Retributivos
Con derecho a retribuciones.
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Observaciones
El personal que utilice este permiso por inscripcion en un Registro Oficial de Uniones de Hecho no
podri disfrutarlo de nuevo en caso de contraer matrimonio posteriormente con la misma persona.

2.- PERMISO POR CELEBRACION DE SU MATRIMONIO O UNION DE HECHO

Atticulo 2. Decteto 7/2008, Permiso por celebracion de matrimonio o unién de hecho

“I. E/ personal tendré derecho a permiso el dia de la celebracion de su matvimonio o inscripcion
de su unién de hecho en un Registro Oficial, asi como de sus padres, padyes politicos, hermanos,
hermanos politicos, bijos, hijos del cnynge o pareja de hecho, nietos y abuelos.

2. Si el lugar en ef que se realiza lo celebracion superara la distancia de 375 kilimetros computados desde la
localidad de residencia de dicho personal, el permiso serd de dos dias naturales consecutivos.”

Hecho causante
Ll personal tendrd derecho a permiso el dia de la celebracién de su matrimonio o inscripcion de su
union de hecho en un Registro Oficial.

Fecha de inicio

El dia de su celebracién o si el lugar en el que se realiza la celebracion supetata la distancia de 375
kilémetros computados desde la localidad de residencia de dicho personal, el permiso serd de dos
dias naturales consecutivos.

Organo competente
La solicitud se presentati en el centro donde se presten servicios, con mas de quince dias habiles de
anterioridad a la fecha de inicio solicitada y tesolvera el Director del centro.

Documentacion acreditativa
Libro de familia o documento acreditativo, ptesentado a posteriori, que acredite ¢l matrimonio o la

union de hecho.

Efectos retributivos
Con derecho a retribuciones.
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3.- PERMISO POR PRUEBAS SELECTIVAS Y EXAMENES
Articulo 13. Permiso por pruebas selectivas y examenes. Decreto 7/2008

T/ personal dispondra de permiso ef dia del exanien para concrvir a priebas selectivas para el ingreso en
cualquier Administracion Priblica, a excdmenes finales y demis pruebas definitivas de aptitnd y evalnacion en
centros ofictales; anngie la realizacion del gercicio sea compatible con la jornada laboral.”

Hecho causante

La concurrencia a exdmenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacion en centros
oficiales de formacion.

Se entienden incluidos los ejercicios de pruebas selectivas o concursos de méritos convocados por
las Administraciones Publicas y Organismos Piblicos.

Requisitos
*  Estar matriculado en un centro oficial, admitido a pruebas selectivas o concursos de méritos,
respectivamente.

¢ Ponerlo en conocimiento del Director del centro en que preste servicio al comienzo del
curso escolar; en su defecto, lo antes posible; y, en todo caso, en el momento de la
matriculacién o inscripcion en las pruebas selectivas.

*  Presentar el justificante de asistencia a la prueba o examen en la Direccion del centro.

Efectos y duracion
Licencia para ausentatse del trabajo el dia de celebracion de la prueba selectiva o examen.

Organo competente
La solicitud se presentara en el centro donde se presten servicios y resolvera el Director del centro.

Efectos retributivos
Con derecho a retribuciones,

Obsetvaciones
Los eximenes que se celebren en dia no lectivo no generan derecho al permiso.
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4. PERMISO POR TRASLADO DE DOMICILIO HABITUAL
Articulo 14, Decreto 7/2008. Permiso por traslado de domicilio habitual

“Ed personal podrd disfrutar de nn permiso de dos dias natirales consecutivos por trastado de su domicilio
habitual, aportando justificante acreditativo.”

Hecho causante
Cambio de domicilio del funcionario/a.

Requisitos
Que el cambio de domicilio se efectiie en los dias solicitados.

Efectos y duracion
Dos dias naturales consecutivos.

Fecha de inicio
El dia del traslado o el inmediato anteriot,

Organo competente
La solicitud se presentara en el centro donde presta sus servicios y resolveri el Director del centro.

Documentacion
Justificacién mediante documento que actedite la variacion de domicilio (empadronamiento, recibos

domiciliados, recibos de mudanzas).

Efectos retributivos
Con detrecho a retribuciones.

Observaciones
El hecho de cambiarse de hospedaje no comporta derecho al permiso.
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5.- PERMISO POR DEBER INEXCUSABLE

Articulo 15. Decreto 7/2008. Permiso por deber inexcusable
“1. E/ personal tendrd derecho a disponer del tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcnsable, de caracter pitblico y personal.
2. Se entenderd por deber de cardcter piiblico y personad:
a) citaciones de jusgados, lribunales de justicia, comisarias o cualguier otro organisnio oficial.
b) cumplimiento de deberes cindadanos derivados de nna consulta electoral.
¢) asistencia a las reuniones de los organos de gobierno y comisiones dependientes de los mismos cnando
deriven estrictamente del cargo electivo de concejala o concejal, asé como de diputada o de
dipitado.
d) asistencia como mienibro a las sesiones de un tribunal de Seleccion o Provision, con nombramiento de la
antoridad pertinente.
¢) cumplimiento de obligaciones qite generen al interesado una responsabilidad de orden civil, social o
administrativa.”

Hecho causante
Que se presente la obligacion de realizar un deber publico o personal, cuyo incumplimiento genere
en el/la docente una responsabilidad de indole civil, penal 0 administrativa.

Requisitos
Es imprescindible que estos deberes no puedan cumplirse fuera del horario de trabajo.

Efectos y duracion
Permiso de ausencia al trabajo por el tiempo necesario para su cumplimiento.

Fecha de inicio
La del hecho causante y, si éste no exige la ausencia durante toda la jornada, en el petiodo horario
minimo necesario.

(f)rgauo competente

La solicitud se presentara en el centro donde se prestan servicios, con una antelacion de, al menos,
siete dias naturales si el deber es conocido con anterioridad, excepto en los supuestos de solicitud
pata el cumplimiento de deberes de duracion superior a 14 dias consecutivos, que deberi resolver la
Direccion Territorial correspondiente.

Documentacion
Documento justificativo previo o certificacion de asistencia, posterior al hecho causante, con
indicacion del horario de asistencia.

Efectos retributivos
Con derecho a retribuciones.

Observaciones

No pueden entenderse como deber inexcusable los deberes de caracter social, como por ejemplo la
asistencia a funerales de familiares, ni los derivados de la voluntad del propio funcionatio/a tespecto
de su necesidad de asistir o del momento en que tengan lugar, tales como el acompanamiento de un
hijo/a mayor de edad al médico, la asistencia voluntaria a oficinas de Hacienda (incluso en el
programa de cita previa para ayuda a la cumplimentacién de declaraciones), notarfas, despachos de
abogados, oficinas de compra-venta, etc;
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6.- PERMISO POR FUNCIONES REPRESENTATIVAS Y FORMACION
Articulo 16. Decreto 7/2008. Permiso por funciones representativas y formacion

“Se concederdn permisos para realizar finciones sindicales, de formacion o de representacion del personal, en
los términos en que se establece en la normaliva vigente.”

Hecho causante
Realizar funciones sindicales o de representacion del personal.

Persona que lo puede solicitar
El personal empleado publico que tiene la condicién de representante sindical o representante de los
trabajadores y las trabajadoras.

Duracion
El empo indispensable para la realizaciéon de esas funciones.

Organo competente
La solicitud se presentari en el centro donde se prestan servicios y resolvera el Director del centro.

Documentacion acreditativa
(Circular 1/2013, de 10 de mayo, de la Direccién General de Recursos Humanos, de la Conselleria
de Hacienda y Administracion Publica.)

- Personal con crédito horario reconocido para funciones sindicales:

No se requiere justificacion de la concreta actividad, puesto que cualquier ausencia para realizar
funciones de representacion se descuenta del crédito que tiene reconocido por la Direccion General
de Centros y Personal Docente. No obstante al inicio del curso escolar el interesado/a debera
presentar al Director del centro la documentacion acreditativa de su condicion de delegado sindical.

-Personal que no dispone de crédito horatio para actividades sindicales, pot haber renunciado al

misimo a favor del sindicato:

Asistencia a las reuniones del érgano de representacion de personal (juntas de personal y comités de
empresa) al que pertenezea: Convocatoria y cettificado del secretatio o secretaria del érgano
colegiado, acteditativo de la asistencia y duracion de la reunion.

Efectos retributivos
Con derecho a retribuciones.
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II1.- ASUNTOS FAMILIARES

1.- PERMISO POR CELEBRACION DE MATRIMONIO O UNION DE HECHO

DE FAMILIARES
2.- PERMISO POR ENFERMEDAD GRAVE O FALLECIMIENTO DE
FAMILIARES

L- PERMISO POR CELEBRACION DE MATRIMONIO O UNION DE HECHO DE
FAMILIARES

Articulo 2. Permiso por celebracion de matrimonio o unién de hecho. Decreto 7/2008

“I. E/ personal tendrd derecho a permiso el dia de la celebracion de su matrimonio o inscripeidn de sit unidn
de hecho en un Registro Oficial, asé como de sus padres, padres politicos, hevmmanos, hermanos.
politicos, hijos, hijos del conyupe o parveja de hecho, nietos y abuelos,

2. i ef lugar en el que se realiza la celebracion superara la distancia de 375 kildmetros compntados desde la
localidad de residencia de dicho personal, el permiso serd de dos dias naturales consecntivos.”

Hecho causante
La celebracion del matrimonio o uniéon de hecho acreditada legalmente de sus padres, padres
politicos, hermanos, hermanos politicos, hijos, hijos del cényuge o pareja de hecho, nietos y abuelos.

Efectos y duraciéon
Permiso de ausencia al trabajo el dia de su celebracién o dos dias naturales y consecutivos si se
celebra a una distancia superior a 375 kilometros.

Organo competente
La solicitud se presentara en el centro en que preste servicios y resolvera el Director del centro.

Documentacion
Documentacion acreditativa de la celebracién del matrimonio o unién de hecho, presentada a

posteriori y documento que acredite la relacion de patentesco del funcionario con los contrayentes,

Efectos Retributivos
Con derecho a retribuciones.
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2.- PERMISO POR ENFERMEDAD GRAVE O FALLECIMIENTO DE FAMILIARES
Articulo 12. Permiso por enfermedad grave o fallecimiento. Decreto 7/2008

“I. Por enfermedad grave o fallecimiento del cinynge o paveja de hecho o de un familiar de priver grado por
consanguinidead (padves ¢ hijos), se lendrd derecho a un permiso de cnatro dias habiles. Si e/ hecho cansante
ocurriera a mis de 100 kildnetros de la localidad de residencia del docente, el permiso serd de seis dias.

2. Por enfermedad grave o fallecimiento de nn familiar de segundo grado por consanguinidad (hermanos,
abuelos y nietos) o de primer grado por afinidad (padres ¢ bijos politicos), se tendrd derecho a un permiso de
tres dias habiles. Si el becho cansante ocurviera a mads de 100 kildmetros de la localidad de residencia del
docente, e permiso serd de cinco dias.

3. Estos permisos se contabilizarin a partir del dia en que se produzca el becho causante.

4. Se concederd permiso por enfermedad grave criando medie hospitalizacion o sea acreditada por médico
competente la gravedad de la enfermedad. Dicho permiso se concederd cada ve, que se acredite nna nieva
sitnacion de gravedad.

5. En los supnestos de enfermedad grave, hospitalizacion en institucion sanitaria u hospitalizacion
domiciliaria de larga duracion, estos dias de permiso podrin wtilizarse segnidos o alfernos, a peticidn de/
personal.”

6. En el caso de gue la hospitalizacion firese inferior a los dias a qie por enfermedad grave se tiene perniiso y
1o mediase certificado de gravedad, este perniiso se veducivd a los dias que efectivamente el jamiliar del
afectado haya estado hospitalizado.

7. Los permisos previstos en el presente arlicilo seréin corpatibles y no necesariamente consecutivos.

Hecho causante

A) Enfermedad grave o fallecimiento del conyuge o pareja de hecho o de familiar de primer grado
(padres e hijos)

B) Enfermedad grave o fallecimiento de familiar de segundo grado por consanguinidad (hermanos,
abuelos y nietos) o de familiar de ptimer grado por afinidad (padres e hijos politicos).

Efectos y duracion

- Permiso de ausencia al trabajo de cuatro dias hdbiles, en el supuesto A). Si el hecho causante
ocurriera a mas de 100 kilémetros de la localidad de residencia del docente, el permiso serd de seis
dias.

- Permiso de ausencia al trabajo de tres dias hdbiles, en el supuesto B). Si el hecho causante
ocurriera a mas de 100 kilémetros de la localidad de residencia del docente, el permiso sera de cinco

dias.

En los supuestos de enfermedad grave, hospitalizacion en institucién sanitaria u hospitalizacion
domiciliatia de larga duracion, estos dias de permiso podrin utilizarse seguidos o alternos, a peticion
del personal.

Organo competente
La solicitud se presentard en el centro en que preste setvicios y resolvera el Director del centro.

Documentacion

- Justificante que acredite la hospitalizacién en institucién sanitatia o necesidad de hospitalizacion
domiciliaria.

- Informe expedido por el médico competente que acredite la gravedad de la enfermedad, para
justificar los dias que se solicitan por este permiso sin que medie hospitalizacién.

- Certificado de defuncion, en su caso.

Efectos Retributivos: Con derecho a retribuciones.
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IV.- MATERNIDAD, PATERNIDAD, ADOPCION O ACOGIMIENTO,
LACTANCIA, INTERRUPCION DEL EMBARAZO

1.-PERMISO POR MATERNIDAD BIOLOGICA

2.- PERMISO POR PATERNIDAD

3.- PERMISO POR ADOPCION O ACOGIMIENTO
4.- PERMISO POR ADOPCION INTERNACIONAL
5.- LACTANCIA

6.- INTERRUPCION DEL EMBARAZO

1.- PERMISO POR MATERNIDAD BIOLOGICA

Articulo 5. Permiso por maternidad biol6gica. Decreto 7/2008

“1. En el supuesto de parto, la docente tendrd devecho a un permiso de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliables, en el caso de parto multiple, en dos semanas mds por cada
hijo a partir del sepundo.

Asimismo, se ampliara en dos sewmanas wds en el supuesto de que el vecién nacido sufra
alpuna discapacidad,

2. Bl permiso se distibuird a opeidn de la inferesada, siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el padre podrd hacer uso de la fotalidad o, en su
caso, de la parte que reste del permiso. El padye también podrd hacer uso de fla totalidad o de la parte que
reste del permiso cnando la madye se encientre incapacitada para ejercer la opeidn.

3. No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de descanso
obligatorio para la madre, en el caso de que la madre y el padre trabajen, ésta, al intciarse ef periodo de
descanso por maternidad, podrd optar porque ¢l padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida
del perindo de descanso posterior af parto, bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre, salvo que
en ¢l momento de su efectividad la incorporacion al trabajo de la madre suponga un riespo para su salud.
Previa renuncia del padre, este permiso podri disfrutario el conyuge o pareja de hecho de la madpe.

En el caso de disfrate simultdnes de periodos de descanso, la suma de los mismos no podri exceder de las
dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de discapacidad del bijo o de parto miltipte.

4. Las permisos a que se refeere el presente articulo podrin disfrutarse en rigimen de_jornada completa o a
tiempo parcial, a solicitud del inferesado y si lo permiten las necesidades del servicio. A tal efecto, a la
solicitud que debe presentar el interesado se acompaniard inforne del director def centro donde se acredite que
quedan debidamente cubierias las necesidades del servicio.

5. En el caso de nacimiento de hijos prematuros y en aquellos en que, por cralguicr otra cansa, el neonato
deba permanecer hospitalizado después del parto, el perniiso podii comensar a computarse, a instancia de la
madre, o, en los casos en que ella fallezea, del padre, a partir de la fecha def alta hospitalaria del niso o la
niia. E/ padre también podrd hacer uso de este derecho cnando la madre esté incapacitada para ejercer la
opeion.

Se exthye de dicho computo lay primeras seis semanas posteriores al parto, de descanso obligatorio para la
madpe.

6. Mientras dure la hospitalizacidn posterior al parto prevista en el apartado anterior, el funcionario o
Juncionaria tendrd derecho a ansentarse dirante un mdxing de dos hovas diarias, preferentemente de sus
horas complementarias, en tanto permanezca esta situactin y previa justificaciin.

7. Durante el disfrute de este permiso se podrd parlicipar en los cursos de formacion que convogure la
administraceon.”
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(Redacciin dada por la Circular 1/2013, de 10 de nayo, de la Direccion General de Recursos Humanos, de fa
Conselleria de Hacienda y Adpministracion Piiblica.)

Hecho causante
Dar a luz (incluidos los alumbramientos que tengan lugar tras mas de 180 dias de vida fetal, con
independencia de que el feto nazca vivo o muerto).

Persona que lo disfruta:

La madre, quien puede ceder al otto progenitor parte del permiso, si ambos trabajan o estin en
situacién asimilada al alta (cobrando prestacion por desempleo), salvo las 6 semanas postetiores al
patto que obligatoriamente disfruta la madre , pudiendo disfrutarlo de forma simultinea o sucesiva.
En el caso de disfrute simultineo del permiso por ambos progenitores, la suma total de los periodos
de descanso no podra exceder de las 16 semanas o las que correspondan en los supuestos de
ampliacion.

Consultado el INSS sobre la prestacién por maternidad a favor del conyuge, cuando su mujer
pertenezca a la Mutualidad General de la Abogacia, y no se le reconozca a ésta la proteccion por
maternidad, si lo certifica la propia Mutualidad, el criterio del citado centro directivo es reconocer al
padre el disfrute del descanso por maternidad, en virtud de la siguiente normativa

Articulo 3.4 del Real Decreto 295 / 2009, de 6 de marzo ( B.O.E. n® 69, de 21 de marzo ), por el que
se regulan las prestaciones econdmicas del sistema de la Seguridad Social por maternidad,
paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural, que senala en su primer
parrafo :

“ En caso de parto, cuando la madre fuera trabajadora por cuenta propia que, en razén de su
actividad profesional, estuviera incorporada a la mutualidad de previsién social establecida
por el correspondiente colegio profesional, y no tuviera derecho a prestaciones por no estat
ptevista la proteccion por maternidad en la correspondiente mutualidad, el otro progenitor,
si retne los requisitos exigidos y disfruta del correspondiente periodo de descanso, podri
petcibir el subsidio por maternidad, como mdximo, durante el periodo que hubiera
cotrespondido a la madre, siendo, ademds, dicho subsidio compatible con el subsidio por
paternidad. Se otorgara el mismo tratamiento cuando la interesada, por causas ajenas a su
voluntad, no reuniera las condiciones exigidas para la concesion de la prestacion a cargo de la
mutualidad, pese a haber optado por incluir la proteccién por maternidad desde el momento
en que pudo ejercitar dicha opcién, con ocasion del ejercicio de la actividad profesional.”

Duracion:

- 16 semanas ininterrumpidas (al menos 6 postetiores al parto de disfrute obligatorio para la madre,
en todo caso).

- 2 semanas mis por discapacidad del hijo. A tal efecto, se admitiri como documentacién
acreditativa, informe médico del hospital o Servicio de Salud en el que se haga constar la
discapacidad o su posible existencia.

-2 semanas mds por parto miltiple: 2 semanas por cada hijo a partir del segundo.

A la duracién prevista en los supuestos de parto multiple se acumulara, en su caso, la duracion
adicional de dos semanas por discapacidad de cada hijo, asi como el periodo de ampliacién que
cotresponda en casos de hospitalizacion del neonato a continuacién del parto. No obstante, no
procederd acumular los periodos de hospitalizacion de cada uno de los hijos cuando dichos periodos
hubieran sido simultaneos.

En los casos de parto prematuro y en aquellos otros en que el neonato precise, por alguna
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condicion clinica, hospitalizacién a continuacion del parto, el descanso podri interrumpitse o
ampliarse en los siguientes términos:

- Tantos dias mas como el neonato se encuentre hospitalizado, con el maximo de 13
semanas adicionales. A tal efecto, seran tenidos en cuenta los internamientos hospitalatios
iniciados durante los treinta dias naturales siguientes al parto.

- Podra interrumpirse el periodo de descanso y la percepcion del subsidio a peticion del
beneficiario, una vez completado el periodo de descanso obligatorio para la madre de 6
semanas posteriores al parto. Se podra reanudar a partir de la fecha del alta hospitalatia, pot
el periodo que reste por disfrutar. (Artiutos 7 y 8 del Real Decreto 295/ 2009, de 6 de marzo, por el
que se regulan las presiaciones econdmicas del sisterma de la Seguridad Social por maternidad, paternidad,
rtesgo durante ef embarazo y viesgo durante la lactancia natural. )

- Mientras dure la hospitalizacion posterior al parto el funcionatio o funcionatria tendra
derecho a ausentarse durante un maximo de dos horas diarias, preferentemente de sus
horas complementarias, en tanto permanezca esta situacién y previa justificacién y no
podrin acumularse.

Dia de comienzo del computo:
Desde el mismo dia de la fecha del parto o en una fecha anterior, si asi lo decide la madre, siempre
que le queden 6 semanas para disfrutar inmediatamente después del parto.

Organo al que debera comunicarse
Direccién Territorial correspondiente al centto donde presta sus servicios.

Documentacion acreditativa

- Fotocopia del Libro de Familia, certificado de nacimiento o informe de maternidad expedido por
médico competente del Sistema Sanitario.

- En caso de iniciarse el permiso con anterioridad al parto, informe del facultativo competente en el
que conste la fecha estimada de parto.

- Para que el otro progenitor pueda disfrutar de parte del permiso de maternidad (hasta 10 semanas),
en la solicitud de reconocimiento de la prestacion ante el INSS; (si estd acogida al régimen general de
la Seguridad Social), debera figurar la opcion ejercitada por la madre de disfrute de una parte
determinada del descanso por maternidad a favor del mismo.

Efectos retributivos
Con derecho a retribuciones.
Observaciones

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que convoque la
administracién.
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2.- PERMISO POR PATERNIDAD

Articulo 9. Decreto 7/2008. Permiso por paternidad
“El personal tendrd devecho a un permiso de guince dias naturales por nacimiento, adopciin o acogimiento de
un hijo o bija, a disfrutar por ef padre a partir de la fecha de nacimiento, de la resolucion administrativa o
Jjudicial de acogimiento o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion. Previa rennncia del
padre, este permiso podrd disfrutario ef cinyuge o pareja de hecho de la madre.”

Hecho causante

El nacimiento, acogimiento, adopcién o tutela de un hijo.

Se considera acogimiento, a estos efectos, tanto el preadoptivo como el permanente o simple de
duracion no inferior a un ano, aunque sea provisional.

Efectos y duracion
Permiso de quince dias naturales ininterrumpidos de ausencia al trabajo, a disfrutar por el padre o el
otro progenitor.

Persona que lo disfruta

El padre o ¢l otro progenitot.

Previa renuncia del padre, este permiso podri disfrutarlo el conyuge o pareja de hecho de la madre.
Iil detecho correspondera solo a uno de los progenitores, a eleccion de las personas interesadas.
Cuando el permiso por adopcion o acogimiento sea disfrutado en su totalidad por uno de los
progenitotes, ¢l permiso de paternidad se podra reconocer solo a favor del otro progenitor.

En los casos en que solamente exista un adoptante o acogedor, no podra acumularse el disfrute de
los permisos por adopcién o acogimiento y paternidad.

Fecha de inicio
A pattir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

No obstante, el computo podra comenzar al dia siguiente a la fecha del nacimiento, si se produce
este una vez iniciada la correspondiente jornada de trabajo (haya sido finalizada o no)

Organo competente
La solicitud se presentara en la Direccion Territorial correspondiente.

Documentacion

- En caso de paternidad por nacimiento:
Fotocopia del libro de familia o certificacion de inscripcion del nacimiento expedida por el
Registro Civil.

- En caso de paternidad por adopcion o acogimiento:
La resolucion por la que se constituye la adopcion o acogimiento.

Efectos retributivos

- Para los funcionarios acogidos al Régimen General de Seguridad Social: Con plenitud de derechos
econdémicos, materializada a través de un subsidio por paternidad equivalente al 100 por 100 de la
base reguladora cotrespondiente, si se cumplen los petiodos de carencia establecidos en el articulo
23 del Real Dceereto 295/2009, de 6 de marzo, por el que se regulan las prestaciones econémicas del
Sistema de la Seguridad Social por maternidad, paternidad, riesgo durante ¢l embarazo y riesgo
durante la lactancia:
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“I. Serdn bengfrciarios del subsidio por paternidad los trabajadores, por cuenta ajena o por cuenta propia,
citalguiera que sea su sexo, inclnidos en el dmbito de aplicacion de este capituto IT1, que disfruten del periodo
de suspension o del permiso, a los que se refiere el apartado 1 del articilo anterior, siempre que, remniends la
condicion general de estar aftliados y en alta o en situaciin asimilada en algiin végimen del sistema de la
Seguridad Social, acrediten un periodo minimo de cotizacian de 180 dias, dentro de los siete anos
inmediatamente anteriores a la fecha de inicio de dicha suspension o perniiso, o, alternativanente, 360 dias a
Io largo de su vida laboral con anterioridad a la mencionada fecha. **

- En el caso de los funcionatios de carrera, acogidos al régimen de clases pasivas de MUFACE: Con
plenitud de derechos econémicos, a cargo de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte.

Observaciones
- Este permiso es independiente del eventual disfrute compartido de los permisos por parto o por
adopcion o acogimiento.

- Si durante el disfrute del periodo de vacaciones, sobreviniera el permiso por paternidad quedara
interrumpido, pudiendo disfrutarse el tiempo que reste a continuaciéon de la finalizacion de este
permiso.

- El tiempo de este permiso se computarda como de servicio efectivo a todos los efectos.

- En el supuesto de parto multiple, no se concede permiso de mayor duracién.

- Los funcionatios intetinos que cesen en su relacién de empleo habiendo generado -y no concluido-
derecho a este permiso, tendrin detecho al percibo del subsidio de la Seguridad Social
correspondiente (cuyo importe es del 100% de la base reguladora), que deberin solicitar

directamente ante ella.

- Durante el disfrute de este permiso se podri participar en los cursos de formacién que convoque
la administracion.
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3.- PERMISO POR ADOPCION O ACOGIMIENTO DE MENORES

Articulo 6. Decreto 7/2008. Permiso por adopcioén o acogimiento de menores

“I. En los supuestos de adopeion o de acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, siempre que ef
acogintiento sea de duracion ignal o superior a un ano, y con independencia de la edad que tenga el menor, ef
peraiso fendrd una duracion de dieciséis semanas ininterrunmpidas, ampliables en el supnesio de adopeion o
acoginriento muiltiple en dos semanas mds por ada hijo a partir del segundo, contadas a la eleccion def
interesado, bien a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolncion
Judicial por la que se constitnya la adopcidn, sin que en ningtin caso un misno menor pueda dar derecho a
varios periodos de disfrute de este permiso. En el caso de que anbos progenitores trabajen, el permiso se
distribuird a opcidn de los interesados, qie podrian disfrutarto de forma simmlidnea o sucesiva, siempre por
perfodos inenterrumpidos.

2. En el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada bijo, a partir del segundo, en los
supuestos de adopeion o acogimiento miiltiple, el permiso a que se réfiere este articilo tendrd una duracion
adicional de dos semanas. Fin caso de que ambos progenitores trabajen, este periodo adicional se distribuird a
opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simullanea o sucesiva y siempre de forma
ininterriunipida.

En ¢l caso de disfrute simultdnen de perfodo de descanso, la suma de los mismos no podri exceder de las
diecisdis semanas prevista en el apartado anterior o de las que corresponda en caso de pario, adepeion o
acogimiento niilliple y de discapacidad del hijo o menor adoptads o acogido.

3. Los permisos a que se refiere el presente articulo podrin disfrutarse en rigimen de jornada completa o a
tiempo parcial, a solicitud de los interesados y si lo permiten las necesidades del servicio. A tal efecto, a la
solicitnd que debe presentar el interesado se acompanard informe del director del centro donde se acredite que
quedan debidamente cubiertas las necesidades del servicio.

4. Durante el disfrute de este permiso se podrd participar en los citrsos de formacion qie convoque la
administracion.”

Hecho causante

Supuestos de adopcion o de acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, siempre que el
acogimiento sea de duracion igual o superior a un ano, y con independencia de la edad que tenga el
menot.

Persona que lo disfruta
El funcionatio o la funcionaria adoptante o acogedora. Podra ser beneficiario de este permiso ¢l
funcionario adoptante/acogedor aunque la madte no trabaje.

Duracion

El permiso tendrd una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto
de adopcién o acogimiento multiple en dos semanas mds por cada hijo a partir del segundo,
contadas a la eleccion del interesado, bien a partir de la decision administrativa o judicial de
acogimiento, bien a partir de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion, sin que en
ningin caso un mismo menot pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso. En
el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcién de los interesados,
que podrin disfrutarlo de forma simultinea o sucesiva, siempre por periodos ininterrumpidos.

En el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo,
en los supuestos de adopcion o acogimiento miltiple, el permiso a que se refiere este articulo tendra
una duraciéon adicional de dos semanas. En caso de que ambos progenitores trabajen, este
periodo adicional se distribuira a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultanea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.
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En el caso de disfrute simultaneo de perfodo de descanso, la suma de los mismos no podra exceder
de las dieciséis semanas prevista en el apartado anterior o de las que corresponda en caso de patto,
adopcion o acogimiento miltiple y de discapacidad del hijo o menor adoptado o acogido.

Este permiso puede disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial. El disfrute a tiempo parcial
serd a solicitud de los funcionarios, si lo permiten las necesidades del servicio. A tal efecto, a la
solicitud que debe presentar el interesado se acompanara informe del director del centro donde se
acredite que quedan debidamente cubiertas las necesidades del servicio.

- En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcion de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultinea o sucesiva, siempre en periodos
ininterrumpidos.

Durante el disfrute de este permiso se podra participat en los cursos de formacion que convoque la
administracion.

Organo competente
La solicitud se presentara en la Direccion Territorial correspondiente.

Documentacion

Decision administrativa o judicial de acogimiento o resolucion judicial por la que se constituya la
adopcion o tutela.
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4.- PERMISO POR ADOPCION INTERNACIONAL

Articulo 7. Decreto 7/2008. Permiso por adopcion internacional

“I. Sin perjuicio de lo dispuesto en ¢l articnlo anterior, el tnteresado fendrd derecho a disfrutar de un permiso
de hasta dos meses de duracion crando sea necesario el desplagamiento previo de los padres al pais de origen
del adoptado. Durante el disfrute de este permiso ¢l inferesado percibiva exclusivamente las relribuciones
basicas.

2. Con independencia del permiso previsto en el apartado anterior, y para el supuesto contemiplado en ef
mismio, el pernmiiso por adopcion y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, stempre que ef
acogintiento simple sea de duracion o inferior a un asio, podrd iniciarse hasta citatro semanas antes de la
resolueion por la que se constitnya la adopeion.

3. Durante el disfrute de este permiso se podri parlicipar en los cursos de formacion que convoque la
adpinistracion.”

Hecho causante
Permiso de ausencia al trabajo, de hasta dos meses por desplazamiento al pais de origen del
adoptado.

Persona que lo disfruta
Cualquiera de los progenitores o ambos.

Organo competente
La solicitud se presentard en la Direccion Territorial correspondiente, con la suficiente antelacion
para que se pueda autorizar el viaje del funcionario,

Documentacion
Certificado del organismo puablico competente, donde se indique la obligatotiedad del
desplazamiento al pais de origen del adoptado.

En el supuesto de disfrute fraccionado del permiso, se requiere acreditacion documental relativa a la
necesidad de los desplazamientos y duracion previsible de estos,

En caso de no producirse la adopcion o acogimiento internacional, la documentacion acreditativa en
la que se haga constar las circunstancias que lo han impedido.

Efectos retributivos
Durante el disfrute de este permiso el/la funcionario/a percibira exclusivamente las retribuciones
basicas.

Observaciones

Durante el disfrute de este permiso se podri patticipar en los cursos de formacion que convoque la
administracion.
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5.- PERMISO POR LACTANCIA
Art. 8.1 del Decseto 7/2008, del Consell, permiso por lactancia:

“I. El solicitante, por lactancia de nn bijo menor de doce meses, o por adopeion o acogimiento en idéntico
suputesto, tendrd derecho, cuando concluya s permiso maternal o por adopeion o acogimiento, a una bora
diaria de ansencia del trabajo.”

Hecho causante

Ausencia de una hora diaria al trabajo por lactancia de un hijo menor de doce meses. (Se incluye
dentro del concepto de hijo tanto al consanguinco como al adoptado o al acogido).

Fecha de inicio

Desde el dia en que finalice el permiso por parto, adopcién o acogimiento, 16 semanas desde el
nacimiento, ampliables en el caso de parto multiple a dos semanas mas por cada hijo.

Persona que lo disfruta
Art. 8.2 del Decreto 7/2008, del Consell:

2. El permiso por lactancia podrd ser disfrutade indistintamente por la madre o por el padre, en el caso de
qite ambos trabajen, pero en cualguier caso solo por mno de elfos. Previa renuncia del padre, este permiso
podrd disfrutarlo el cinyuge o pareja de hecho de la madre.”

Este permiso, a diferencia del permiso por parto, no puede ser objeto de cesion, debiendo ejercerlo
en su totalidad el progenitor que lo solicite.

Acuerdo de la Comision Superior de Personal, en su reuniéon de 25 de julio de 2013, Ia
Direccion General de Recursos Humanos, de la Conselleria de Hacienda vy
Administraciones Publicas, elabora la Circular 3/2014, de 2 de mayo, por la que se aclaran
determinados aspectos del derecho al disfrute del permiso de lactancia determinado que:

C.f.)

En cuanto al disfrute del permiso de lactancia por los progenitores, debe entenderse que este derecho se genera
por enalquiera de elfos, independienteniente de la sitwacion laboral del otro progenitor”.

0tgano competente

St se solicita la ausencia de una hora diarta al trabajo, el 6rgano competente es el Director del centro
donde presta sus servicios.

En el supuesto de solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por una ampliacion del permiso
maternal o por adopcion o acogimicnto en un mes, el 6rgano competente es la Direccion Territorial
correspondiente. Dicha solicitud debera efectuarse, como minimo, quince dias antes de la
finalizacién del permiso maternal o por adopcion o acogimiento.
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Documentacion

Para la solicitud de este permiso se deberd aportar una copia del Libro de Familia o resolucion
administrativa o judicial de adopcion o acogimiento y una declaraciéon del otto progenitor de que no
esta disfrutando del permiso solicitado.

ACUMULACION DE HORAS DE LACTANCIA

Art. 8.3 del Decreto 7/2008, del Consell:

“5. E/ personal podrd solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por una ampliacion del permiso
maternal o por adopcion o acogimiento en un mes. Dicha solicitnd deberd efectuarse, conio minimo, quince
dias antes de la finalizacidn del permiso maternal o por adepeion o acogimiento.”

El permiso de una hora diaria por lactancia podra sustituirse por una ampliacion del permiso
maternal o por adopcién o acogimiento que acumule en jornadas completas el tHempo
correspondiente al de la ausencia diaria.

El disfrute de la acamulacién en jornadas completas de la hora de lactancia, estard condicionada a la
incotporacion al puesto de trabajo una vez finalizado dicho disfrute acumulado y a su permanencia
en esta situacion hasta que el hijo cumpla 12 meses.

1.- Funcionarios/as de catrrera: este permiso serd de un mes a disfrutar inmediatamente a
continuacién del de maternidad, adopcion o acogimiento y se incrementard proporcionalmente en
los casos de parto multiple.

2.- Funcionarios/as interinos/as: en el caso de ocupar una vacante, que finalizan su
contrato con fecha de cese determinada, esta acumulacion serd por la parte proporcional que
cotresponda hasta la finalizacién de su nombramiento. No procedera la acumulacion al personal
interino en sustitucion, ante la imposibilidad de poder determinar el nimero de horas acumulables
que le pudieran cortesponder. Se podri pedir el permiso por lactancia de una hora diaria de ausencia

al trabajo.

Para establecer la parte propotcional que les cotresponda, el cilculo se realizara aplicando la
siguiente operacién matematica: 253 dias (A) que es el tempo que falta desde la finalizacién del
permiso por maternidad de 16 semanas hasta que el hijo cumple 12 meses, son a 30 dias (B), lo que
Y (n° de dias que faltan hasta que el hijo cumpla 12 meses o finalice el nombramiento en caso de
funcionario intetino), es a X . La regla de tres se calcula asi: B x Y: A=X

Este permiso serd ampliable en la misma proporcion por patto, adopcion o acogimiento multiple y
requerird previo conocimiento por el centro educativo.

Si el/la docente tiene concedida una reduccién de jornada, se reducird proporcionalmente el periodo
que le cotresponda por acumulacion de horas por lactancia.

30




DIRECCIO GENERAL DE CENTRES I PERSONAL DOCENT

OBSERVACIONES

En caso de que el/la docente que hubiese acumulado este permiso perdiera la relacién de servicios,
o solicitara una excedencia por cuidado de hijos, licencia por asuntos propios o reduccién de
jornada, de modo que el permiso disfrutado hubiera sido mayor del que le correspondiera, se
procederi al reintegro de las retribuciones indebidamente percibidas.

El personal de nuevo ingreso en la Generalitat debera aportar, en el supuesto de solicitud de disfrute
de acumulacién de horas de lactancia, por hijo nacido con anterioridad al ingteso en esta
Administracion, cettificacion acreditativa de no haber disfrutado de la citada acumulacion de horas.

Excepcionalmente se podrd conceder el disfrute acomulado y proporcional de la hora diaria de
lactancia, al funcionario/a de carrera que tras el permiso pot maternidad disfruta, bien de una
excedencia por cuidado de hijo, bien de una licencia por interés patticular y se reincorpora a su
puesto antes de que el hijo campla 12 meses. Fsta excepcién también serd de aplicacion al
funcionario/a interino/a que tiene un nuevo nombramiento en vacante antes de que el hijo cumpla

12 meses,
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6.- PERMISO POR INTERRUPCION DEL EMBARAZO
Articulo 10. Decreto 7/2008. Permiso por interrupcion del embarazo
“En caso de interrupeion del embarazo, la docente tendrd derecho a nn permiso de seis dias naturales y

consecutivos a partliv del becho cansante, siempre y crtando no se enciuentre en situacion de incapacidad
temporal.”

Hecho causante
Interrupcion del embarazo

Duracién
6 dias naturales y consecutivos.

Dia de comienzo del computo
Tl dia del hecho causante.

Organo competente
La solicitud se presentari en el centro donde se prestan servicios y tesolvera el Director del centro.

Documentacién acreditativa
Informe médico acreditativo del hecho causante.

Efectos retributivos

Seis dias con derecho a retribuciones. El permiso queda absorbido, si la funcionaria esta en situacion
de I'T.

32




DIRECCIO GENERAL DE CENTRES I PERSONAL DOCENT

V.- LICENCIAS RETRIBUIDAS

1.- LICENCIA PARA LA ASISTENCIA A CONFERENCIAS, SEMINARIOS,
CONGRESOS Y JORNADAS.
2. LICENCIA POR ESTUDIOS

1.- LICENCIA PARA LA ASISTENCIA A CONFERENCIAS, SEMINARIOS,
CONGRESOS Y JORNADAS,

Articulo 17. Decreto 7/2008. Licencia para la asistencia a conferencias, seminatios,
congresos y jornadas
“La Adpinistraciin podri conceder, con un maximo de seis dias al aiio, licencia para la asistencia a
conferencias, seminarios, congresos, jornadas o similares, organizadas por instituciones nacionales o
infernacionales, cuyos contenidos estén directanwente relacionados con la actividad docente del peticionario,
previo infornse de la direccion del centro y siemipre quee no lo impidan las necesidades del servicio. El personal
que disfrute de esta licencia percibird la totalidad de las retribuciones que le correspondiese.”

Hecho causante
Realizar actividades de formacion y perfeccionamiento, relacionadas con las ensefianzas que imparta
el solicitante (cursos, congresos, simposios, seminarios, conferencias, ponencias, etc).

Requisitos

— Subordinado a las necesidades del servicio. Este permiso debera contar con la conformidad
de la Direccion del centro.

— Las actividades de formacion que lo generen deberin ser de especial interés para la funcién
docente y la propia formacion permanente del solicitante o para el propio centro en que
preste servicios.

— En el caso de funcionarios interinos sélo se concederd esta licencia en el supuesto que
ocupen una vacante.

Efectos y duracion
Licencia para asistir a las actividades formativas que lo generan, con un maximo de seis dias al afio
natural, incluido el indispensable para el desplazamiento.

Excepcionalmente podra autorizarse la asistencia a cursos organizados por el Ministerio de
Educacion relacionados con los Programas Educativos Europeos de Formacién para docentes
(OAPEE), cuya duracién supere los 6 dias hasta un maximo de 15 dias lectivos. Cada solicitud serd
revisada individualmente y se requerira la documentacién que justifique los dias solicitados.

Procedimiento

El personal docente no universitario adsctito a los Centros dependientes de la Conselleria de
Educacion, Cultura y Deporte, debe solicitar esta licencia con una antelacién de 15 dias al inicio de
la conferencia, seminario, congreso, o jornada solicitado, cuya resolucién compete a la Direccién
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General de Centros y Personal Docente, a_través de la aplicacion disponible en la pagina Web
de la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte, a la que se accede por el apartado de
Educacion con el siguiente itinerario:

- Personal Docente, Recursos Humanos, Otos, Permisos, Licencias y Reduccién de Jornada.

Al final de la informacion sobte los diferentes tipos de permisos y licencias se encuentra el acceso
directo al formulario de solicitud de licencia (solicitud telematica), el cual, después de enviar a esta
Direccién General, ofrece la opcion de imprimir un documento donde queda constancia de lo
solicitado.

[La propia aplicacion requiere el preceptivo informe de los Directores y Directoras de los centros a
través del correo electrénico del propio Centto que, en consecuencia, debera ser consultado
petiédicamente por éstos, a fin de agilizar la tramitacion de las solicitudes.

Documentacion
A criterio de esta Direccion General, podri ser requerida informacion sobre el contenido de los
cursos a realizat.

Efectos tetributivos
Con retribucién, pero sin derecho a dietas, gastos de locomocién ni alojamiento, que correran a

cargo del organismo que realiza la actividad o, en su caso, del propio interesado,

Observaciones
Los cutsos cuya duracion sea igual o inferior a media jornada seran autorizados por el Director del

centro donde presta servicios, debiendo asistit a su puesto de trabajo el resto de la jornada,
incluyendo el tiempo indispensable para el desplazamiento.
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2.- LICENCIA POR ESTUDIOS

Aisticulo 18. Decreto 7/2008. Licencia por estudios
“I. El drgano competente en maleria de fornacion, previa convocatoria, podrd conceder licencia de hasta doce
wieses para la _formacion en materias directamente relacionadas con la actividad docente del peticionario.
Dicha licensia se podyd solicitar cada cinco aios, siempre que se bayan prestado servicios en aclivo
ininterrumpidamente.
Durante el disfrute de la licencia por estudios se lendrd derecho exclusivamente a la percepcion de las
retyibiciones bdsicas.
2. Al finalizar el periodn de la licencia por estudios, el personal beneficiario presentard, al droano compelente
en materia de fornaciin, ina memoria global del trabajo desarrollado, asé conto nna certificacidn académica
de los estudios realiziados.
3. La no presentacion por parte del beneficiario de la memoria y la certificacion académica corvespondiente
implicard la obligacion de reintegrar las retyibuciones percibidas.
4. En cualquier momento en que se aprede que la persona seleccionada no cnmple los requisitos establecidos
en ¢l parrafo primero de este articilo, se le revocard la licencia por el mismo drgano que resolvid su concesion.”

Hecho causante

Asistencia a cursos de formacion, con las siguientes condiciones:
- El/la docente deberd ser seleccionado/a mediante su participacién en una convocatoria
previa de la Conselletia de Educacion, Cultura y Deporte.

- Que los estudios estén directamente relacionados con actividad del docente.

- Que se hayan prestado 5 afios de servicio activo ininterrumpidos.

Requisitos

Esta licencia sélo se concedera a los/las funcionarios/as de carrera, no siendo de aplicacion al
personal docente no universitario con relacion juridica de cardcter no permanente, (interinos/as), a
tenor de lo establecido en la Disposicion Adicional Tercera del Decreto 7/2008.

Procedimiento
Previa seleccion del organo competente en materia de formacion, resuelve la autorizacion la
Direccion General de Centros y Personal Docente.

Documentacion acreditativa
- Justificacion documental del curso que se va a realizar.

Al finalizar la licencia se presentara:

- Memoria global del trabajo desarrollado

- Certificacion académica de los estudios realizados.
Duracién:

Hasta 12 meses cada 5 anos (no necesariamente continuados).

Dia de comienzo del computo
El establecido en la resolucion por la que se conceda la licencia,

Efectos retributivos

Durante la licencia, solo se perciben las retribuciones basicas. La no presentacién por parte del
beneficiario de la memoria y la certificaciéon académica correspondiente implicara la obligacion de
reintegrar las retribuciones percibidas.
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VI.- LICENCIAS SIN RETRIBUCION

1.-LICENCIA POR INTERES PARTICULAR
2.-LICENCIA POR BECAS DE ESTUDIOS O INVESTIGACION
3.-LICENCIA PARA ASISTENCIA A CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO

PROFESIONAL
4.-LICENCIA POR ENFERMEDAD DE FAMILIARES

Estas licencias solo se concederan a los/las funcionarios/as de carrera, no siendo de
aplicacién al personal docente no universitario con relacion juridica de caracter no permanente,
(interinos/as), a tenot de lo establecido en la Disposiciéon Adicional Tercera del Decreto 7/2008.

Articulo 19, Decreto 7/2008. Disposiciones comunes a las licencias sin retribucion.

Las licencias sin retribucidn deberdn comprender periodos continnados ¢ inintfervumpidos, lendrdn la
consideracion de servicios efectivamente prestados a los efectos del computo de antigiiedad, y durante el disfrute
de las mismas la adwinistracion mantendri al personal en alta en el régiven de prevision social que le
corresponda.”

1.- LICENCIA POR INTERES PARTICULAR
Articulo 20. Decreto 7/2008. Licencia por interés particular

“I. Podydn concederse, siempre que no lo impidan las necestdades del servicio, por un niininio de quince dias
inintervumpidos, con un mdxino de nueve meses cada lres aios.

2. Dicha licencia se solicitard, salvo casos excepeionales debidamente justificados, con ina antelacion minima
de treinta dias a la fecha de su inicio, y deberd resolverse como minino con guince dias de antelacion a dicha
Jecha. Ein sut caso, su denggacton serd motivada.”

Hecho causante
Asunto propio o patticular.

Durtacion
Un minimo de quince dias y un maximo de nueve meses en tres anos.

Organo competente
La solicitud se ptesentard con una antelacién minima de treinta dias a la fecha de su inicio, por
registro de entrada en la Direccion Territorial correspondiente.

La Direccién Territorial deberd resolver como minimo con quince dias de antelacion al inicio del
disfrute de la licencia, debiendo ser motivada su denegacion.
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Documentacion acreditativa

Informe favorable de la Direccion del Centro en el que, ademas, indique que durante los primeros
dias de licencia, en el caso de ser concedida, dispondra del personal y medios necesarios para cubtit
su ausencia en tanto envian a un profesor/a sustituto/a.

Efectos retributivos
Sin retribucion.

2.- LICENCIA POR BECAS DE ESTUDIOS O INVESTIGACION

Articulo 21. Decreto 7/2008. Licencia pot becas de estudio o investigacion

“I. Disfrutardn también de este tipo de licencia los interesados cando se les hubiera adjudicado becas de
estidio o investigacion para formacidn profesional por los drganos del Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte, Administraciones ediativas competentes en la materia, organismos oficiales, o a conseciencia de
dctiaciones de drganos de la Union Eunropea, en ejecncion de los articlos 149 y 150 del Tratado
Constitutive de la Comunidad Enropea.

2. Bl disfrute de este tipo de licencia se efectnard a tenor de lo establecido en las respectivas convocalorias,
sutbordinado a las necesidades del servicio.”

Hecho causante

Adjudicacién de una beca de estudio o investigacion para la formacién profesional concedida por el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, Administraciones educativas competentes en la materia,
organismos oficiales, o a consecuencia de actuaciones de 6rganos de la Union Europea, en ejecucion
de los articulos 149 y 150 del Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

Procedimiento y 6rgano competente

El personal docente no universitario funcionario de carrera, adscrito a los Centros dependientes de
la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, debe solicitar esta licencia, cuya resolucion compete
a la Direccion General de Centros y Personal Docente, a través de la aplicacion disponible en la
pagina Web de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, a la que se accede por el
apartado de Educacion con el siguiente itinerario:

- Personal Docente, Recursos Humanos, Otros, Permisos, Licencias y Reduccion de Jornada.

Al final de la informacién sobre los diferentes tipos de permisos y licencias se encuentra el acceso
directo al formulario de solicitud de licencia, (solicitud telematica), el cual, después de enviar a
esta Direccion General, ofrece la opcion de imprimir un documento donde queda constancia de lo
solicitado.

Dicha licencia se solicitard, salvo casos excepcionales debidamente justificados, con una antelacién
minima de treinta dias a la fecha de su inicio.

Documentacion
- Fechas concretas de inicio y final del periodo para el que solicita la Licencia sin retribucién
por becas de estudio o investigacion, incluyendo el tiempo indispensable para el
desplazamiento.

- Convocatoria del curso (que debe proceder de los 6rganos del Ministetio de Educacién,
Cultura y Deporte, Administraciones educativas competentes en la matetia, organismos
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oficiales, etc. ...
- Denominacion y contenido del curso.
- Resolucion de adjudicacion de la beca (Credencial)

-Informe favorable de la Direccién del Centro docente donde desemperie su trabajo en el
que, ademis, indique que durante los primeros dias de licencia, en el caso de ser concedida,
dispondri del personal y medios necesatios para cubrir su ausencia en tanto envian a un
profesor/a sustituto/a.

Efectos retributivos
Sin retribucion.

3.- LICENCIA PARA ASISTENCIA A CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO
PROFESIONAL

Articulo 22. Decreto 7/2008. Licencia para asistencia a cursos de perfeccionamiento
profesional
‘Bl drgano competente podrd conceder licencias, de nna duracidn mdxima de ciatro meses al aio, para la
asistencia a cursos de perfeccionamitento profesional, cuandy el contenido de los misnos esté divectamente
relacionado con el puesto de trabajo o la carrera profesional en la administracion y siemipre que no lo imipidan
las necesidadeys del servicio.”

Hecho causante
Asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional.

Requisitos
Que el contenido del cutso esté directamente relacionado con el puesto de trabajo o la carrera
profesional en la administracion y siempre que no lo impidan las necesidades del servicio.

Procedimiento y 6tgano competente

El personal docente no universitatio funcionario de carrera, adscrito a los Centros dependientes de
la Conselleria de Educacion, Cultura y Depotte, debe solicitar esta licencia, cuya resolucién compete
a la Direccion General de Centros y Personal Docente, a_través de la aplicacién disponible en la
pagina Web de la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte, a la que se accede por el
apartado de Educacion con el siguiente itineratio:

- Personal Docente, Recursos Humanos, Otros, Permisos, Licencias y Reduccion de Jornada.

Al final de la informacion sobre los diferentes tipos de permisos y licencias se encuentra el acceso
directo al formulario de solicitud de licencia, (solicitud telematica), el cual, después de enviar a
esta Direccién General, ofrece la opcion de imprimir un documento donde queda constancia de lo
solicitado.

Dicha licencia se solicitard, salvo casos excepcionales debidamente justificados, con una antelacion
minima de treinta dias a la fecha de su inicio.

Documentacion
- Fechas concretas de inicio y final del periodo para el que solicita la Licencia sin retribucion
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para asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, incluyendo el tiempo
indispensable para el desplazamiento.

- Convocatoria oficial publicada de la actividad formativa.
- Denominacion y resena del centro otganizador.

- Denominacién y contenido de Ia actividad formativa, que debe estar directamente
relacionado con el puesto de trabajo que desemperia

- Resolucion de adjudicacion de plaza y/o copia de inscripcién en la accion formativa
solicitada.

- Informe favorable de la Direccion del Centro docente donde desemperie su trabajo en el
que, ademds, indique que durante los primeros dias de licencia, en el caso de ser concedida,
dispondra del personal y medios necesarios para cubrir su ausencia en tanto envian a un
profesor/a sustituto/a.

Efectos retributivos
Sin retribucion.

4.- LICENCIA POR ENFERMEDAD DE FAMILIARES

Articulo 23. Licencia por enfermedad de familiares
“I. En el caso de que el cinynge, pargja de becho o familiar en linea directa o colateral hasta el segundo
grado, por consanguinidad o afinidad, que conviva con el solicitante, padezva enfermedad grave o irreversible
qite requiera una atencion continnada, podrd solicitar la licencia por enfermedad de familiares, con una
duracion maxina de un ano.
2. La enfermedad deberd ser suficientenente acreditada con los necesarios informes médicos. ©

Hecho causante

Enfermedad grave o irreversible que requiera una atencién continuada del conyuge, pareja de hecho
o familiar en linea directa o colateral hasta el segundo grado, por consanguinidad o afinidad, que
conviva con el solicitante. Son familiares en primer y segundo grado:

1er Grado: Padres, hijos, conyuge, suegtos, yerno y nuera.
22 Grado: Abuelos, hermanos, nietos y cufados.

Duracion y efectos
Mixima de un afo por enfermedad y enfermo.

Cualquier variacién de las circunstancias que han motivado la concesion de la licencia se comunicara
de forma inmediata a la Subdireccion General de Personal Docente, en caso contrario se incurrira en
las responsabilidades disciplinarias correspondientes.

Los efectos de la incotporacién se produciran, con caricter general, a partir del dia siguiente al de la
comunicacion de la extinciéon de la licencia. No obstante, si el funcionario que disfruta de esta
licencia hubiera sido sustituido por un funcionatio interino, su incotporacion se producird cuando
dicho interino haya sido cesado.
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Procedimiento y érgano competente

El personal docente no universitario funcionario de carrera, adsctito a los Centros dependientes de
la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte, debe solicitar esta licencia, cuya resolucién compete
a la Direccion General de Centros y Personal Docente, a través d e la aplicacion disponible en la
pagina Web de la Conselletia de Educacién, Cultura y Deporte, a la que se accede por el
apartado de Educacién con el siguiente itinerario:

- Personal Docente, Recursos Humanos, Otros, Permisos, Licencias y Reduccion de Jornada.

Al final de la informacién sobre los diferentes tipos de permisos y licencias se encuentra el acceso
directo al formulario de solicitud de licencia, (solicitud telematica), el cual, después de enviar a
esta Direccion General, ofrece la opcién de imprimir un documento donde queda constancia de lo
solicitado.

Documentacion

- Certificado de empadronamiento expedido por el Ayuntamiento de residencia.

- Libro de familia, certificacién del Registro Civil o bien con la inscripcion en cualquier
registro phblico oficial de uniones de hecho que acredite el grado de parentesco o la relacion
familiar.

(Para otros supuestos, tresolucién judicial que acredite la guarda legal o documento de
formalizacion del acogimiento familiar)

- Informe médico actualizado y emitido por el facultativo responsable del segnimiento de la
enfermedad grave o irteversible del familiar, que acredite, en su caso, la hospitalizacion en
institucién sanitaria o necesidad de hospitalizacién domiciliaria, y certifique que el familiar
enfermo padece enfermedad grave o irreversible y requiere atencion continuada y
permanente.

Efectos retributivos
Sin retribucion.

En el caso de enfermedad de hijo/a menor afectado por cancer u otra enfermedad grave, se
contempla una reduccion de jornada que se desarrolla en el apartado siguiente.
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VIL- REDUCCION DE JORNADA

1. POR CUIDADO DE MENOR DE 12 ANOS O DE FAMILIARES QUE
REQUIERAN ESPECIAL DEDICACION.

2. POR CUIDADO DE PERSONA CON DISCAPACIDAD

3. POR LARGA O CRONICA ENFERMEDAD

4- POR HOSPITALIZACION DEL HIJO O HIJA POSTERIOR AL PARTO

5.- POR CUIDADO DE HIJO MENOR AFECTADO POR CANCER U OTRA
ENFERMEDAD GRAVE

6.-POR RAZON DE VIOLENCIA DE GENERO

Articulo 24. Decreto 7/2008. Reduccion de jornada

1. Tendrin derecho a una disminuncion de un tercio o de la mitad de su_jornada de trabajo, con reduccion
proporcional de sus refribuciones:

a) Bl perional que, por ragones de gnarda legal, tenga a su cuidado dirvecto algrin menor de doce anos o
Jamiliares  que  requieran  especial - dedicacidn, previa  declaracion  del dreano  corvespondiente de la
adpinistracion sanitaria. A estos efectos, tendrd la consideracion de familiar ef conyuge o parja de hecho.

b) El personal que, por rasones de convivencia, lenga a su ciidado directo algin disminnido fisico, psiquico o
sensorial con una minusvalia jgal o superior al 33 por ciento, acreditada por drgano competente, y Ho
desempene actividades refributidas que superen el salario minimo interprofesional.

¢) Bl personal que, por razin de larga o crinica enfermedad, no pueda realizar su jornada laboral completa,
previa cerlificacion de este extremo por los facultativos médicos adsiritos a la nnidad médica docente de Ja
respectiva direccion tervitorial de Educacion,

1. POR CUIDADO DE MENOR DE 12 ANOS O DE FAMILIARES QUE REQUIERAN
ESPECIAL DEDICACION.

Hecho causante
Tener a cargo:
- Algin nifo o nifa menor de 12 anos.
- Familiar que requiera especial dedicacion (incluido el conyuge o pareja de hecho).

Reduccion
De un tercio o de la mitad de la jornada.

Organo competente
La Direccion Territorial correspondiente,

Documentacion acreditativa:
En el supuesto de menores de 12 afios:

- PFotocopia del Libro de Familia o certificacién expedida por el Registro Civil que acredite el
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parentesco.
- Para supuestos distintos de pattia potestad: resolucién judicial que acredite la guarda legal o
documento de formalizacion del acogimiento familiar,

En el supuesto de familiar que requiera especial dedicacién:

- Libro de familia, certificacién del Registro Civil o de cualquier registro publico oficial de uniones
de hecho que acredite la relacion familiar.

- Informe del Inspector Médico de Zona o, si el tratamiento se recibe en el hospital, el informe
facultativo del médico responsable del paciente, en el que conste que dicho familiar requicre
tratamiento, atencion, cuidados o asistencia continuada por terceras personas debido a problemas de
salud.

En ambos casos:

- Cuando se presente la solicitud ante la Direccion Territorial correspondiente, se deberd tener en
cuenta si la persona interesada ya estuviera disfrutando de otras reducciones, por ser incompatibles
entre s, a tenor de lo establecido en el apattado 2 del atticulo 24 del Decreto 7/2008.

- Declatacién responsable de que no disfrutan otras personas de una reduccion de jornada respecto
del mismo sujeto causante o, en su caso, del potcentaje de reduccion que tuvieran reconocido, en el
caso de existir varios empleados publicos de la administracion de la Generalitat y sus organismos
autonomos con derecho a su disfrute.

Efectos retributivos
Reduccion proporcional de las retribuciones.

2. POR CUIDADO DE PERSONA CON DISCAPACIDAD

Hecho causante
Tener al cuidado directo alguna persona con una discapacidad igual o superior al 33 por 100.

Condicionantes:

- Que la persona al cuidado directo no desemperie actividades retribuidas que superen el salario
minimo interprofesional.

- Que el interesado conviva con la persona que esté a su cuidado directo.

Organo competente
Las Direccion Territorial correspondiente

Documentacion acreditativa

- La situacién de convivencia ha de ser acreditada mediante certificado de empadronamiento
expedido por el Ayuntamiento de residencia.

- La condicién de discapacidad ha de ser acreditada mediante resolucion o certificacion oficial del
grado de discapacidad igual o superior al 33% expedida por la conselleria competente en la matetia
o, en su caso, érgano equivalente de otras Administraciones Publicas.

- Declaracion responsable de que la persona por la que se solicita la reduccién de jornada no
desempenia actividad retribuida que supere el salario minimo interprofesional.

- Cuando se presente la solicitud ante la Direccion Territorial correspondiente, se debera tener en
cuenta si la petsona interesada ya estuviera disfrutando de otras reducciones, por ser incompatibles
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entre si, a tenor de lo establecido en el apartado 2 del articulo 24 del Decreto 7/2008.

- Declaracion responsable de que no disfrutan otras personas de una reduccién de jornada respecto
del mismo sujeto causante o, en su caso, del porcentaje de reduccion que tuvieran reconocido, en el
caso de existir varios empleados piblicos de la administracion de la Generalitat y sus organismos
autonomos con derecho a su disfrute.

Reduccion
De un tercio o de la mitad de la jornada, siempre que se tenga una jornada a tiempo completo.

Efectos retributivos
Reduccién proporcional de las retribuciones.

3. POR LARGA O CRONICA ENFERMEDAD

Supuesto de hecho
Padecer el funcionario/a una enfermedad latga o crénica que impida realizar la jornada laboral

completa.

Organo competente
La Direccion Territorial correspondiente

Documentacion acreditativa

- Certificacion de los facultativos de la Unidad Médica Docente de la respectiva Direccién
Territorial, en la que conste que la enfermedad que padece la persona interesada le impide realizat su |
jornada completa. |
- Cuando se presente la solicitud ante la Direccién Territorial correspondiente, se debera tener en
cuenta si la persona interesada ya estuviera disfrutando de otras reducciones.

Reduccion
De un tercio o de la mitad de la jornada, siempre que se tenga una jornada a tiempo completo.

Efectos retributivos
Reduccién propotcional de las retribuciones.

OBSERVACIONES

Las disminuciones de jornada previstas en el articulo 24 del Decreto 7/2008, son incompatibles
entre si, y podrin ser disfrutadas por cualquiera de los miembros de la patreja, slempre que
demuestren que no es utilizado por el otro al mismo tiempo, excepto en el supuesto de larga o
cronica enfermedad.

La reduccion de jornada afecta a la totalidad de la jornada laboral docente establecida en la
normativa en vigor, repercutiendo de manera proporcional en los distintos petfodos que conforman
la misma.

Se deberd solicitar con una antelacién de, al menos, quince dias al inicio de cada trimestre escolar y
su concesion se hara coincidir con el mismo. No obstante, el érgano competente para conceder
dicha disminucién podrd modificar los plazos y periodos referidos exclusivamente en aquellos
supuestos en los que se solicite de forma expresa y se acredite fehacientemente que circunstancias
extraotrdinarias impiden su adaptacion al trimestre escolar.
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Los trimestres escolares empiezan:
— 1 de octubre,
— 1 de enero,

I

1 de abril y

I de julic.

No obstante se admite el 1 de septiembre como inicio del primer trimestre a efectos de la reduccion

de jornada.

La reincorporacion debe ser solicitada con 15 dias de antelacion. Si se esta disfrutando de una
reduccién de jornada durante el trimestre del 1 de abril la reduccién se extendera hasta el 31 de

agosto.

Iil personal acogido a alguna de estas reducciones de jornada vera disminuida proporcionalmente la

reduccion de jornada por lactancia.

Si hubiera vatios beneficiarios de este permiso en la administracion de la Generalitat, con respecto al
mismo sujeto causante, podran disfrutar de este derecho de forma parcial (tendrin que tepattirse el
potcentaje del 50% méximo de la reduccion).

4- POR HOSPITALIZACION DEL HIJO O HIJA POSTERIOR AL PARTO

Articulo 48. Ley 7/2007, de 12 de abtil, del Estatuto Basico del Empleado Piiblico. Permisos
de los funcionarios publicos.

Los funcionatios publicos tendran los siguientes permisos:

o] )

2) Por nacimiento de hijos prematiros o que por cualguier otra cansa deban permanecer hospitalizados a
continuacion del parfo, la funcionaria o el funcionarvio tendrd derecho a ansentarse del trabajo durante un
mdximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones infegras.

Asimismo, tendrdn derecho a veduciy su_jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con
la disminucion proporcional de sus retvibuciones.

forcefle)™

Hecho causante
Hospitalizacion del hijo o hija posterior al parto.

Reduccion
2 horas diarias.

Procedimiento
La solicitud se presentard por registro de entrada en la Direccion Territorial correspondiente .

Documentacion
- Fotocopia del Libro de Familia o certificado de nacimiento o informe de maternidad expedido pot

el médico competente del Sistema Sanitario.
- Justificante de ingteso hospitalario y, a su finalizacion, informe de alta.
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Efectos retributivos
Disminucién proporcional de retribuciones.

Esta reduccion de jornada es independiente de las dos horas diarias de ausencia al trabajo
retribuidas, mientras dure la hospitalizacién.

5.- POR CUIDADO DE HIJO MENOR AFECTADO POR CANCER U OTRA
ENFERMEDAD GRAVE

Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece en su articulo 49, ¢)

que se concedera el siguiente permiso:.

‘e) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cincer u otra enfermedad grave: o
Juncionario fendrd derecho,siempre que ambos progenitores, adoptantes o acogedores de cardcter
preadoptivo o permanente trabajen, a una rveduccién de la_jornada de trabajo de al menos
la_mitad de la_duvacién de aquélla, percibiendo las retvibuciones integras on cargo a los
presupuestos del drgano o entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidads, durante la
bospitalizacin y fratamiento continuado, del hijo menor de edad afictads por cincer (tumores malignos,
wmelanomas o0 carcinomas) o por cualgiier ofra enfermedad grave que inplique un ingreso hospitalario de
larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continno y permanente acreditado por el informe
del servicio Piiblico de Salud n drgano administrativo sanitario de ln Comunidad Anténoma o, en su caso, de
la entidad sanitaria concertada corvespondiente y, como mdximo, hasta que el menor cumpla los 18 aios.

Citando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de cardcter preadaptivo o permanente, por
el mrisimo sujelo y hecho cansante, las circunstancias necesarias para tener devecho a este permiso o, en su caso,
Ppredan fener la condicion de beneficiarios de la prestacin establecida para este fin en el Régimen de la
Seguridad Social que les sea de aplicacion, el funcionario tendri derecho a la percepeion de las retribuciones
integras durante el tienipo que dure la reduccion de su jornada de trabaj, siempre que el otro progenitor,
adoptante o acogedor de cardcler preadoplivo o permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccion de jornada
que le corresponda, no cobre sus refribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la
prestacidn establecida para este fin en el Rigimen de la Segnridad Social que le sea de aplicacion. En caso
contrario, solo se fendrd devecho a la reduecién de jornada, con la consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimisnro, en el supitesto de gire ambos presten servicios en el mismo drgano o entidad, ésta podvd limitar su
ejereicto simulldneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.

Reglamentariamente se establecerdn las condiciones y supuestos en los que esta veduecion de jornada se dodyi
& . /
acupiilar en jornadas completas,”

Hecho causante
Hospitalizan y tratamiento continuado de hijo menor afectado por cincer .

Hospitalizacion y tratamiento del hijo menor de edad afectado por cualquier enfermedad grave , de
las previstas en el Real Decteto 1148/2011, de 29 de julio, que implique un ingreso hospitalario de
larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente..

Cabe considerar como “ingreso hospitalario de larga duraciéon” la continuacién del tratamiento o
cuidado de menor tras el diagndstico de la misma, sin que se exija sistematicamente que el ingreso
hospitalario prolongado y la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente, sean
circunstancias que hayan de darse simultineamente. (Redacidn dada por la Circular 1/2013, de 10 de
mayo, de la Direccion General de Recursos Humanos, de la Conselleria de Hacienda y Administracion Piiblica.)
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Requisitos para la concesion del permiso
Comunes para ambos casos (Cancer y enfermedad grave)
En los dos supuestos contemplados en el articulo 49.¢) del EBEP es necesario acreditat:
- La relacién paterno-filial o el acogimiento permanente o preadoptivo
- Que ambos progenitores trabajan.
- La minorfa de edad del hijo o acogido.
- Que el menor precisa un cuidado directo, continuo y permanente de su progenitot.

Ademis de estos requisitos que se exigen con caracter general, en cada caso sera necesario cumplir

los siguiente extremos:

a) En el supuesto de cincer

Ser4 necesario, ademds, acreditar que el hijo menor de edad del funcionario padece cancet.

b) En el supuesto de enfermedad grave (las contempladas en el RD 1148 /2011, de
29 de julio)

Serd preciso acreditar el caricter (deberd constar de manera expresa) de “enfermedad
grave” mediante el informe que a tal efecto serd emitido por el Servicio Piblico de Salud u 6rgano
administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma cortespondiente. O de mayo, de la Direciin
General de Recursos Humanos, de la Consellevia de Hacienda y Administraciin Piiblica.)

Efectos y duracién

_ El/la docente tendri derecho a una reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad
y como méximo el ochenta por cien (80%) de la duraciéon de aquélla, (Circular 1/2013, de 10
de mayo, de la Direccion General de Recursos Humanos), siempre que ambos progenitores,
adoptantes o acogedores de caricter preadoptivo o permanente trabajen. En el supuesto de que
ambos presten servicios en el mismo organo o entidad, ésta podra limitar su ejercicio simultineo
pot razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.

Esta reduccién de la jornada se efectuard durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del
hijo menor de edad afectado por cincer (fumotes malignos, melanomas o carcinomas) O por
cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la
necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del setvicio
Piblico de Salud u 6rgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma o, en su caso, de la
entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18

afos.

En el caso de que los dos padres del menor afectado por cancer u otra enfermedad grave trabajen,
solo uno de ellos podri percibir las retribuciones integras cuando los dos disfruten de este mismo
permiso.

- En el supuesto de que ambos progenitores trabajen y tienen derecho al permiso por cuidado de
hijo menor afectado por cancer u otta enfermedad grave, si bien la madre en este momento no esta
disfrutando de este permiso, sino del permiso de maternidad, ¢l padre puede disfrutar del permiso
pot cuidado de hijo menor afectado por cincer u otra enfermedad grave, percibiendo sus
retribuciones integras. Sin embatgo, una vez que la madre finalice su permiso de maternidad, si los
dos padres optaran por disfrutar del permiso por cuidado de hijo menot afectado por cancer u otra
enfermedad grave, debera tenerse en cuenta que uno de ellos tendra derecho a la percepcion de sus
retribuciones integras, siempre que al otro, sin perjuicio de su derecho a la reduccion de jornada, se
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le aplique la consiguiente reduccion de retribuciones. Ademds, si los dos prestan servicios en el
mismo centro docente, este podrd limitar el disfrute simultdaneo del permiso por razones fundadas
en el correcto funcionamiento del servicio,

La posibilidad de acumular la reduccion en jornadas completas que prevé el articulo no sera
P ]
posible hasta que se produzca su desarrollo reglamentario.

Durante el disfrute de este permiso no se podﬂi pﬂrticipar en los cursos de formacion que convoque

la administracion.

Procedimiento

El personal docente no universitario adscrito a los Centros dependientes de la Conselleria de
Educacion, Cultura y Deporte, debe solicitar este permiso, cuya tesolucién compete a la Direccion
General de Centros y Personal Docente, debiendo considerar el minimo del 50% y miximo 80%, a
través de la aplicacion disponible en la pigina Web de la Conselleria de Educacion, Cultura
y Deporte, a la que se accede por el apartado de Educacién con el siguiente itinerario:

- Personal Docente, Recursos Humanos, Otros, Permisos, Licencias y Reduccién de Jornada.

Al final de la informacion sobre los diferentes tipos de permisos y licencias se encuentra el acceso
directo al formulario de solicitud de licencia, (solicitud telemdtica), el cual, después de enviar a
esta Direccion General, ofrece la opcion de imprimir un documento donde queda constancia de lo
solicitado.

Documentacion a presentat

- Fotocopia del libro de familia o certificado de la inscripcién del hijo menor en el Registro Civil, o,
en su caso, resolucién de la adopcién o de acogimiento familiar.

- Menores con cancer: Informe facultativo del servicio Pablico de Salud u 6rgano administrativo
sanitario de la Comunidad Auténoma, y/o del médico responsable del paciente que acredite que el
menor de edad padece cancer y ademds precisa cuidado ditecto, continuo y permanente de su
progenitor, cuando medie hospitalizacién y/o precise continuar tratamiento en domicilio, indicando
la duracion estimada del mismo.

Cuando exista recaida del menor por el cincer no seri necesario que exista un nuevo ingreso
hospitalario, si bien la recaida de la enfermedad debeti acreditarse mediante una nueva declaracion
meédica,

- Menores con enfermedad grave: Informe del servicio Puiblico de Salud u étrgano administrativo
sanitario de la Comunidad Auténoma, y/o del médico responsable del paciente que acredite el
caractet (debera constar de manera expresa) de “ENFERMEDAD GRAVE”, de las tipificadas en el
listado de enfermedades graves (publicado en Anexo del Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio),
que implique hospitalizacion en institucion sanitaria u hospitalizacion domiciliaria de larga duracion
vy tequiera cuidado directo, continuo y permanente de su progenitor, indicando la duracién estimada

del mismo.

Cuando concurra en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caticter preadoptivo o
permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesatias pata tener derecho a
la reduccion de jornada y beneficiatios de la prestacién econémica, sélo podri ser reconocido a
favor de uno de ellos, por lo que deberi aportar:
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- Declaracién responsable de que el otro progenitor trabaja y no percibe sus retribuciones integras
en virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el
Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion,

- Acuerdo entre los progenitores, sobre el disfrute de la prestacién para el cuidado de menores
afectados por cancer u otra enfermedad grave.

- En el caso de que ambos progenitores prestasen servicios en el mismo ()1‘gaﬂo o Centro
Educativo, el Director o Directora del mismo deberi firmar el documento como enterado o
enterada.

Efectos retributivos

Se percibirdn las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccion de su jornada,
siempre que el otro progenitor, adoptante o acogedor de caricter preadoptivo o permanente, sin
petjuicio del derecho a la reduccion de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones
integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacion establecida para este fin en
el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion. En caso contrario, sélo se tendra
derecho a la reduccién de jornada, con la consiguiente reduccién de retribuciones,

Observaciones
Mientras persistan las circunstancias que dieron lugar a la concesion de la reduccion de jornada por

hijo menor afectado por cincer u otra enfermedad grave, y mientras se mantenga la misma, sera
obligatorio presentar, trimestralmente, un informe médico que acredite la situacion del menor.
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6.-POR RAZON DE VIOLENCIA DE GENERO

Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Piblico, establece en su articulo 49 los
Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por razén de
violencia de género, regulando en su apartado d) el permiso por razon de violencia de género en
los siguientes términos:

d) Permiso por razon de violencia de género sobre la mmjer funcionaria: las faltas de asistencia de las
Juncionarias victimas de violencta de género, lolales o parciales, tendrdn la consideracion de justificadas por el
tiempo y en las condiciones en qune asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud segiin proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la muger, para hacer efectiva su proteccion o su derecho
de asistencia social infegral, lendvan derecho a la reduecion de la jornada con disminucion proporcional de la
retribicion, o la reordenacién del tiempo de trabapo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del
horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que
para estos supuestos establezia la Administracidn Priblica competente en casa caso.

Articulo 24, Decreto 7/2008. Reduccién de jornada

6. Las docentes victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectivo su derecho a la asistencia
social integral, fendrin derecho a la reduccion de su jornada, con disminucion proporcional de las
retribuciones, previa acreditacidn de la situacion de violencia efercida sobre ellas, durante el tiempo que los
Servicios soctales o de salud, segin proceda, acrediten. Cuando la redmecion no supere la bhora diaria no
generard dediecion de retribiciones.

La situacidn de violencia de género se acreditard mediante la orden de proteccidn a favor de la victima.
Exvepeionalmente, serd titnlo de acreditacion de esta situacidn el informe del Ministerio Fiscal gue indique la
exctstencia de indivios de que la docente afectada es victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la orden
de proteccion.”

Hecho causante
Ser mujer victima de violencia de género.

Condicionantes

No se podra disfrutar simultaneamente de mas de una reduccidn de jornada por el mismo supuesto
P

y hecho causante.

Organo al que deberd comunicarse
La Direccion Territorial correspondiente.

Documentacion acreditativa
- Orden de proteccion a favor de la victima, o en su caso:
- Resolucién judicial que reconozca, aunque solo sea de forma indiciatia o incidental, la
existencia de un acto de violencia de género sobre la mujer.
- Excepcionalmente, en ausencia de Ia resolucion judicial indicada en el apattado antetior, y
en tanto se dicte la misma en el sentido indicado, sera suficiente el informe del Ministerio
Fiscal de cuyo contenido se desprenda que existen indicios de que la mujer es victima de
violencia de género.
- Informe de los servicios sociales de atencion o de salud que justifiquen la ausencia de la
mujer victima de violencia de género.
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Duracion y efectos
El tiempo necesario segin lo que determinen los servicios sociales de atencién o de salud, segin

proceda.
También se podia establecer una reordenacion del dempo de trabajo, a través de la adaptacion del
horario, de la aplicacién del horatio flexible o de otras formas de ordenacion del iempo de trabajo

que sean aplicables.

Dia de comienzo del computo
Segtin lo que determinen los servicios sociales de atencién o de salud, segin proceda.

Efectos retributivos
Reduccion de la jornada con disminucién proporcional de la retribucion, salvo que la reduccion no

supere la hora diaria.

Efectos de las faltas de asistencia
Las faltas de asistencia tendran la consideracion de justificadas.

50




DIRECCIO GENERAL DE CENTRES [ PERSONAL DOCENT

VIII.- VACACIONES

Articulo 25, Decreto 7/2008. Vacaciones

“Til personal docente disfrutard de sus vacaciones anuales refribuidas, necesariamente, en periodo no
lective.”

Régimen de disfrute.
El personal docente tendrd derecho a disfrutar, con cardcter general, de sus vacaciones anuales en el
mes de agosto.

Organo competente

La solicitud se presentara en el centro donde se prestan servicios y resolvera el Director del centro,
excepto en los supuestos de solicitud de aplazamiento del disfrute de las vacaciones por licencia
maternal, cuya competencia para resolver es de la Direccion Territorial correspondiente.

Cambios o interrupciones en el periodo de disfrute,

1.- Cuando el periodo de vacaciones no se haya iniciado y coincida en el tiempo con una situacién
de incapacidad temporal, el petfodo de vacaciones se podra disfrutar una vez haya finalizado dicha
incapacidad, ain en un afo natural distinto, en periodos no lectivos y siecmpre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

2.- Cuando el periodo de vacaciones no se haya iniciado y coincida en el iempo con una situacién
riesgo durante la lactancia, riesgo durante el embarazo, permiso de maternidad, adopcion,
acogimiento o paternidad o permiso acumulado de lactancia, se podra disfrutar a continuacion de la
finalizacion de las situaciones anteriotes, ain en un afio natural distinto, computandose los periodos
no lectivos o de vacaciones escolares que coincidan con su disfrute.

3.- Si la situacion de incapacidad temporal sobreviene una vez iniciado el periodo vacacional éste
quedara interrumpido y el periodo que reste se podra disfrutar, si es posible, en el afo natural en
periodos no lectivos, si no es posible en ano natural distinto en periodos no lectivos y siempre que
no hayan transcurrido mds de dieciocho meses a partir del final del ano en que se hayan originado.

4.- Si durante el disfrute del periodo de vacaciones sobreviniera el permiso de maternidad, adopcién,
acogimiento o paternidad, el periodo de vacaciones quedara interrumpido. El petiodo vacacional
que reste se podra disfrutar, a continuacion de la finalizacion de las situaciones anteriores o en su
caso, a la finalizacién del permiso de lactancia acumulado, ain en un afo natural distinto,
computandose los perfodos no lectivos o de vacaciones escolares que coincidan con su disfrute.

En Valenciaa 18- de mayo de 2015

/

EL DIRECTOR GENE DE CENTROS Y PERSONAL DOCENTE

{1

antiago Matti Alepuz
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