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1. EL PLAN DE CONVIVENCIA.

1.1. Justificacion.

La escuela es un lugar privilegiado de convivencia. Es un espacio de
crecimiento, de encuentro, de aprendizaje, de experiencias compartidas, de
conocimiento de los otros y de descubrimiento del mundo. En la escuela,
como en un microcosmos, se producen las situaciones conflictivas que se dan
en la sociedad, pero también se propician las posibilidades de superacion e
integracion que favorecen los ambientes educativos, lo que sin duda es un
taller insuperable dénde aprender a convivir.

El proceso de desarrollo y de cambios sociales que vivimos
actualmente, y que afectan a la sociedad, nos lleva a seguir planteando
actuaciones de mejora de la convivencia en los centros educativos que
favorezcan la comunicacion y las relaciones interpersonales.

La escuela ha de fomentar que los nifios crezcan, aprendan y maduren
en un ambiente educativo de sana convivencia, de este modo, seran
ciudadanos capaces de asumir las diferencias, respetar a los otros, dialogar y
convivir. Este es el objetivo primordial de nuestro centro, lograr un clima de
convivencia, basado en el respeto, y en la comunicacién fluida abierta y
sincera entre todos los miembros de la comunidad educativa.

Por otra parte, la Ley Organica de Educacidon (LOE) propone, en su
exposicion de motivos, el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de
los principios democraticos de convivencia; la prevencién de conflictos, y
resolucion pacifica de los mismos, como uno de los fines del sistema
educativo. Para la consecucion de este fin, se hace extensivo a todos los
niveles el objetivo de trabajar la convivencia y la relacion social, vy
ejercitarse en la resolucion pacifica de conflictos.

Asi pues consideramos fundamental que se respire en nuestro centro
un clima de convivencia armdnico, que sea facilitador del trabajo escolar,
donde todos se sientan seguros y respetados. Desde estos principios basicos,
tenderemos a proyectar en nuestros alumnos valores de respeto, no
violencia, justicia, solidaridad, tolerancia y democracia, a fin de ofrecer un
servicio educativo de calidad.

Por todo ello, es importante conocer y apreciar los valores y las hormas
de convivencia y aprender a obrar de acuerdo con ellas.

1.2. Finalidad.

La finalidad del Plan es favorecer propuestas educativas innovadoras
que ayuden a nuestro centro educativo a conseguir la formacion en el
respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio de la
tolerancia y la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia,
y a desarrollar la motivacion del alumnado por el aprendizaje, mejorar la
cohesion y las relaciones internas del grupo.




2. BASE LEGAL. NORMATIVA BASICA.

e Ley Organica 2/2006 de 3 de Mayo de Educacion

e Orden 25 de Noviembre de 2005 de la Conselleria de Cultura
Educaciéon y Deporte por la que se regula la notificacién de incidencias
que alteren la convivencia escolar (Plan PREVI)

e Orden 31 de Marzo de 2006 por la que se regula el Plan de Convivencia
de los centros docentes.

e Decreto 39/2008 de 4 de Abril del Consell sobre la Convivencia y los
derechos vy deberes del alumnado, padres, madres, tutores,
profesorado y personal de la administracién y servicios.

e Decreto 233/2004 de 22 de Octubre del Consell por el que se crea el
Observatorio para la Convivencia escolar.

e RRI del centro.

e El plan de convivencia del centro.

3. OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE CONVIVENCIA.

Consideramos que la convivencia es un objetivo formativo en si
mismo, y no solo un conjunto de normas disciplinarias. El conflicto es
inherente a la vida en comun y es normal en el desarrollo de las relaciones
entre iguales, por ello se deben establecer cauces para el aprendizaje de la
convivencia de forma dialogada y pacifica.

Cuando sea necesaria una correccion o sanciéon tendra un propdsito
formativo, ya que la disciplina debe favorecer objetivos educativos,
estimulando cambios cognitivos, emocionales y conductuales.

Por ello este Plan pretende:

e Dentro del planteamiento global que requiere todo plan de
actuacion encaminado a la mejora de la relacién interpersonal,
los objetivos del Plan van en la linea de atencion de todos y cada
uno de los sectores de la Comunidad Educativa, con la intencion
de motivar al profesorado, alumnos y familias sobre Ia
importancia de crear un buen clima de convivencia en los centros
escolares.

e Efectuar un diagnostico preciso de la realidad escolar en el
ambito de la convivencia.

e Incidir en el caracter preventivo de las normas de convivencia.
3.1.0bjetivos especificos.

Dentro del planteamiento global que requiere todo plan de actuacién
encaminado a la mejora de la relacidén interpersonal, los objetivos del Plan
van en la linea de atencidn de todos y cada uno de los sectores de la
Comunidad Educativa, con la intenciéon de motivar al profesorado, alumnos y
familias sobre la importancia de crear un buen clima de convivencia en los
centros escolares, por ello los concretamos en los siguientes puntos:




Para el profesorado:

Conocer aspectos basicos de la convivencia entre iguales, las relaciones
profesor-alumno, la convivencia en la interculturalidad.

Implicar al profesorado en los procesos de reflexién y accidn que
ayuden a prevenir conflictos de convivencia en los centros.

Dotar al profesorado de herramientas practicas para la detencién, el
abordaje y la resolucién de conflictos de covivencia.

Clasificar las vias de actuacién que permitan al profesorado resolver,
derivar o notificar posibles situaciones de desproteccién o de riesgo que
se detecten a raiz de conflictos que se den en el aula.

Promover la implicacién del profesorado en la adaptacion y puesta en
marcha de un Protocolo de Convivencia en su propio centro, partiendo
de un modelo global elaborado.

Para el alumnado:

Sensibilizar al alumnado sobre su papel activo e implicacion en el
reconocimiento, evitacion y control de los conflictos de convivencia en
los centros.

Establecer un circuito de actuacién claro que les permita informar en
un ambiente de confianza de los hechos que hayan observado y romper
con la “ley del silencio”.

Desarrollar habilidades interpersonales de autoproteccién y seguridad
personal.

Favorecer la comunicacion y la toma de decisiones por consenso.
Difundir los dispositivos de ayuda existentes en el entorno.

Promover la implicacidon de los alumnos en la definicion de un Protocolo
de Convivencia en su propio centro, partiendo de un modelo global
elaborado.

Para las familias:

Sensibilizar a las madres, padres y tutores sobre la importancia de
prevenir conductas violentas en sus hijos.

Dotar a las familias de herramientas para detectar la implicacién de sus
hijos/as en conflictos en el centro escolar y dar pautas de actuacion.

Facilitar a las madres, padres o tutores informacion acerca de las
implicaciones socio-familiares de la etapa psico-evolutiva de su hijo/a.

Favorecer la reflexion de las familias sobre la importancia del estilo de
interaccion familiar.




e Difundir los recursos existentes en el entorno.
Para el Centro:

e Establecer cauces y procedimientos que faciliten la expresion de las
tensiones y las discrepancias, asi como la resolucion de conflictos de
forma violenta.

e Mejorar el clima de convivencia en los centros en beneficio de una
educacién de calidad.

e Potenciar la formacién de todos los miembros de la comunidad
educativa para que puedan resolver los conflictos de forma tolerante y
no violenta.

e Promover cauces a nivel de la administracidon, que faciliten la correcta
adaptacion del alumno al centro.

e Favorecer la comunicacion de las familias con el colegio.

e Interesarse por todos aquellos aspectos familiares y sociales que
puedan repercutir en los problemas de convivencia que pueda
presentar un alumno.

3.2. Sequimiento y evaluaciéon del Plan.

De acuerdo con lo establecido en la Orden de 31 de Mayo de 2006 por
la que se regula el Plan de Convivencia, se llevaran a cabo en el centro
docente las siguientes actuaciones de seguimiento y evaluacion:

a) Trimestralmente las comisiones de convivencia de los Consejos
Escolares elaboraran un informe que debe recoger las incidencias
producidas en este periodo, las actuaciones llevadas a cabo y los
resultados conseguidos.

b) El Consejo escolar del centro, a la vista de los informes a que se refiere
el punto anterior, evaluara el plan de convivencia del centro y remitira
las conclusiones a la Direccién Territorial de Educacion correspondiente.




4. COMISION DE CONVIVENCIA

La Comisidon de Convivencia serd quien dinamice, revise y actualice el
Plan de Convivencia, escuchando y recogiendo todas las iniciativas vy
sugerencias de todos los sectores de la Comunidad Educativa, dependera del
Consejo Escolar del Centro, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

Estara formada por:

La Directora.

Jefe de estudios.

Un profesor del Consejo Escolar.

Un padre/madre del Consejo Escolar.

La psicopedagoga del centro, en los casos que se requiera su
colaboracién.

Sus funciones seran:

Efectuar el seguimiento del plan de convivencia del centro, y las
acciones encaminadas a promover la convivencia y prevenir la
violencia.

Informar al Consejo escolar sobre las actuaciones realizadas.

Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad
educativa para mejorar la convivencia.

Establecer y promover el uso de medidas de caracter pedagdgico
que ayuden a resolver los posibles conflictos del centro.

Adoptar medidas correctoras o sancionadoras, por delegacion del
Consejo Escolar, en los supuestos y términos por éste establecidos,
a la luz de lo dispuesto en el Decreto 39/2008 de 4 de abril de 2008
de la Conselleria de Educacion.

Elaborar el informe trimestral sobre la situacion de la convivencia en
el centro.

Periodicidad de reuniones:

La Comisién de Convivencia se reunira, cada vez que sea necesario,
por temas disciplinarios y al menos una vez al trimestre para
elaborar un informe que debe recoger las incidencias producidas
durante ese periodo, las actuaciones llevadas a cabo y los resultados
conseguidos.




e Se planificaran las convocatorias intentando conciliar la
disponibilidad horaria de todos sus miembros para facilitar su
asistencia.

Informacion de las decisiones:

e Una copia del informe serd entregado para su estudio al Consejo
escolar, y otra copia se enviara al Inspector.

e Se informara al Claustro para que sean incorporadas las decisiones
por todos los tutores.

Coherencia en la aplicacion de las normas:

e La Comision de Convivencia garantizara que las normas se apliquen
de forma coherente, con una finalidad educativa.




5. ANALISIS DE LA SITUACION INICIAL,

5.1.- SITUACION ACTUAL DE CONVIVENCIA.

Las actuaciones en el centro van encaminadas a promover el
crecimiento integral de la persona, el desarrollo de comportamientos
adecuados para convivir mejor, prevenir y crear actitudes positivas hacia
los demas y resolver los conflictos a través del didlogo.

La situacion actual de convivencia en el centro es buena y satisfactoria.
Los tipos de conflicto mas frecuentes son:

Disrupcion en el aula, (hablar a destiempo, levantarse sin permiso,
hablar con los companeros), olvido del material y trabajos para el desarrollo
de la clase, pérdida de respeto entre iguales o a menores durante el recreo,
desobedecer las o6rdenes-formativas, no esperar el turno de palabra, no
respetar las normas del juego, jugar violentamente, agrediendo o
empujando, no cuidar los espacios comunes: aseos, pasillos, etc., no acudir a
la fila cuando toca la sirena, falta de puntualidad.

Sus causas son debidas a:

Dificultades de aprendizaje, falta de colaboracién y/o implicacién de las
familias (no revisan si realizan las tareas, ni si traen el material a clase),
impulsividad, poca reflexién, y falta de motivacion por las actividades de
clase y del centro.

Para ello se han elaborado unas normas de convivencia y una
normativa que deben regular el funcionamiento del centro.

5.2.- RESPUESTAS DEL CENTRO A ESTAS SITUACIONES.

- Los tutores resuelven los conflictos con didlogo y pactando con sus
alumnos las normas que van a regir la buena marcha de la clase.

- El Equipo Directivo apoya esta labor reforzando las medidas
disciplinarias aplicadas.

- Se informa a los padres permanentemente de los conflictos bien en
el momento que surge o bien en las frecuentes entrevistas de los tutores ya
que, debido a la corta edad, es necesario utilizar los conflictos que surjan
como medio para educar e ir formando el caracter y la personalidad de
nuestro alumnado.

Si surge algun problema, la actuacién sigue el siguiente procedimiento:
1.- Hablar con el alumno/a o con los implicados.
2.- Intentar que se aclaren las cosas.

3.- Hacer las paces, pedir perddn, si es una situacién de pelea o insulto.




4.- Segun la gravedad:
e Amonestacion solo.

e Quedarse sin recreo y hacer algun trabajo relacionado con el conflicto
(por ejemplo escribe tres razones para no insultar, los pequehos que
hagan un dibujo...)

e Llamar a sus padres y ponerles al corriente de lo sucedido.

e Si es mas grave, y es reiterativo, poner en marcha los procedimientos
recogidos en la Orden de 25 de Noviembre de 2005, Orden de 31 de
Marzo de 2006 y el Decreto 39/2008 de 4 de Abril.

5.3.- ACCIONES QUE FAVORECEN LA CONVIVENCIA

En el Plan de Accién Tutorial se fomenta la buena educacién y el civismo
con una serie de normas y habitos de conducta que el alumnado debe
asimilar y poner en practica, entre otras acciones llevadas a la practica
destacamos las siguientes:

e Sé educado y amable: Saluda siempre: iBuenos dias!, iBuenas tardes!,
iAdids!, iHola!, iHasta Luego!, éQué tal estas?...

e Pide las cosas a tus compafieros y en casa por favor u da las gracias:
iGracias!, iMuchas gracias!, iHas sido muy amable! , iGracias por...

e Cede el paso a tus compafieros y companeras, a los adultos. A prende
a ceder la palabra a los demas para que nos entendamos todos.

e Muestra interés por los demas y por lo que dicen los otros. Los demas
tienen cosas buenas que aportar. Dialogar es cosas de varios: escucha,
dialoga, con naturalidad, sin gritos, espera a que alguien termine de
hablar, mira de frente a la persona con quién hablas.

e Busca siempre hacer amigos y amigas respetando sus cualidades.
Colabora con tus amigos. A veces tenemos problemas con los
companeros, pero debemos resolverlos dialogando.

e Haz un esfuerzo por perdonar y olvidar roces y conflictos que surgen
con otros. Aprende a pedir disculpas si haces algo que no esta bien.

e Realiza tu trabajo con buen humor, alegria y optimismo. Hay muchos
motivos por los cuales estar alegres, contentos y felices.

e Acepta a los que te rodean, son como tu y ayudales a que sean
mejores.

e Habla con todos con buenos modales y respeta sus opiniones.
e Procura ir siempre limpio y aseado.
e Sé puntual cuando vengas al colegio.

e Acepta las correcciones sin enfadarte.




e Respeta las reglas del juego.

e Cuida todos los espacios del centro.

e Obedece a tus padres, profesores y personal del centro.
Por lo tanto este plan pretende:

e Favorecer el desarrollo de las relaciones entre todos los componentes
de la comunidad educativa garantizando su aportacion positiva, y
favoreciendo la colaboracién de las familias con el centro educativo.

e Efectuar un diagndstico preciso de la realidad escolar en el terreno de
la convivencia y plantear propuestas de actuacion.

e Tomar medidas que afronten la influencia del contexto social cercano
del alumnado.

e Desarrollar en todos los miembros de l|la comunidad educativa
habilidades sociales de comunicacion y resolucion de conflictos.

e Trabajar con las normas de convivencia en el centro y adaptarlas a los
distintos niveles de edades del centro.

5.4.- ACTITUDES QUE FAVORECEN LA CONVIVENCIA

Las actitudes a fomentar en cuanto a normas de convivencia a
desarrollar deberan basarse en las siguientes lineas maestras:

a) Asistir a clase con puntualidad.

b) Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de
las actividades del centro.

c) Seqguir las orientaciones del profesorado respecto de su
aprendizaje y mostrarle el debido respeto y consideracion.

d) Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compaferos.

e) Cuidar y utilizar correctamente los bienes Yy las instalaciones del
centro y respetar pertenencias de los miembros de la comunidad
educativa.

f) Respetar al compafiero/a en cuanto a opiniones, habitos,
costumbres, raza, creencias, etc.

g) Igualmente respetar al profesorado.




6.- NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO.

6.1.- Normas que regulan la convivencia en el aula y en el Centro.

e Todos los alumnos cumplirdn y respetaran los horarios aprobados para
el desarrollo de las distintas actividades del Centro.

e Los alumnos mostraran respeto hacia el profesorado, hacia sus
compaferos y a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

e Los alumnos obedeceran las indicaciones de todo profesorado y del
personal adulto adscritas al Centro.

e No se comeran golosinas durante las horas de clase.

e Los alumnos vendran al Centro correctamente vestidos y debidamente
aseados.

e Los alumnos utilizaran el chandal en las clases de E. Fisica y para las
salidas extraescolares.

e Los alumnos no podran salir del Centro durante el periodo lectivo sin ir
acompanados de uno de sus padres a persona autorizada.

6.2.- Normas que regulan el cuidado y utilizacion de los materiales e
instalaciones del aula y espacios comunes del Centro.

e Los alumnos cuidaran las instalaciones y el material del Centro
usandolas de forma que tengan el menor deterioro posible.

e La limpieza tanto en el aula como en los espacios comunes, debe ser
objeto permanente de nuestro Centro por lo que se pondra el maximo
esmero en no tirar papeles y otros objetos al suelo, no pintar las
paredes y el mobiliario escolar y mantener el colegio en las mejores
condiciones de limpieza.

e Las salidas y entradas por los pasillos se realizard en silencio y con el
mayor orden posible, con el fin de no molestar a los compafieros que
estan dando clase en esos momentos.

e Durante el tiempo de recreo ningln alumno podra permanecer en el
aula ni en los pasillos al no ser que se encuentre con algun profesor.
En el momento de ir al recreo cada alumno recordara lo que tiene que
coger de la clase con el fin de evitar subidas y bajadas por |la escalera
sin necesidad.

e El almuerzo lo comeremos en el patio con el fin de mantener las
instalaciones limpias.




6.3.-
aula.

6.4.-

Normas que regulan la actividad académica y el trabajo en el

El estudio y trabajo académico es un deber fundamental del alumnado
quien tratara, en funciédn de sus posibilidades, de mejorar su
formacion, poniendo para ello el maximo esfuerzo e interés.

Los alumnos traeran al colegio el material necesario para el normal
desarrollo de las actividades académicas.

Cada profesor regulara y expondra a los alumnos a principio de curso
normas generales que regulan las actividades y el trabajo de su area.

Cuando un curso tenga que ir a una dependencia del Centro distinta a
la de su aula, lo hara acompafiado por el profesor correspondiente y
guardando al orden vy silencio, para no entorpecer las actividades
académicas de los compafieros de otras clases.

Es obligacion de todos los alumnos asistir a clase con puntualidad,
tanto a la hora de entrar como tras la finalizacién del periodo de
recreo o en el transcurso e cualquier otra actividad.

Es deber fundamental de todos los alumnos respetar el ejercicio del
derecho al estudio y al trabajo de sus companeros de clase.

Asimismo, los alumnos respetaran el derecho de los profesores a dar
clase y a no ser interrumpidos en el transcurso de sus explicaciones.

Las faltas de asistencia al Colegio se justificaran mediante una hoja de
retrasos y ausencias.

Normas que regulan la realizacion de actividades fuera del

Centro.

Ademas de las normas anteriormente especificadas, en las actividades
complementarias y extraescolares se contemplaran las siguientes normas:

Observar un comportamiento correcto con las personas e instalaciones
del lugar que se visita.

Los alumnos permaneceran en grupo a lo largo de la visita, pudiéndose
separar de él sbélo con el permiso del profesor.

Los alumnos cumplirdn el horario establecido para el desarrollo de la
actividad.

Durante el trayecto en el autobls o medio de transporte utilizado se
cumpliran las reglas en todo momento.




6.5.- Normas que regulan la convivencia en el comedor del Centro.

e En el comedor se guardara la debida compostura y se obedecerd en
todo momento las indicaciones del personal responsable del mismo.

e Lavarse las manos antes de comer.

e Utilizar los cubiertos correctamente

e Emplear un tono de voz bajo mientras comen

e No hablar con la boca llena

¢ No dejar comida en el plato

e Permanecer sentado/a hasta que se le indique

e Pedir las cosas por favor o levantando la mano para que se le atienda

e Aceptar aquellos platos que le resultan menos apetecibles
6.6.- Normas de Convivencia para Educacion Infantil:

e Asistir con puntualidad y regularidad al centro.

e Aprender a compartir el material.

e Obedecer al profesor/a.

e Controlar esfinteres.

e Tratar con respeto y cordialidad a todas las personas de la comunidad
educativa.

e No podran salir del centro durante el periodo lectivo sin ir
acompafados de los padres o de la persona autorizada.

e Jugar de forma pacifica respetando las normas del juego.
6.7.- Normas de Convivencia para el Primer Ciclo:
e Asistir a clase con puntualidad y regularidad.

e Participar en las actividades de la clase activamente, cada uno en la
medida de sus posibilidades.

e Tratar con respeto y cordialidad a todas las personas de la comunidad
educativa: profesores, companeros...

e Utilizar correctamente todas las instalaciones del centro.

e Respetar el clima de trabajo sobre todo en cambios de clase y
desplazamientos.




6.8.-

6.9.-

Asistir a clase bien aseado.
Aprender a compartir el material

No podran salir del centro durante el periodo lectivo sin ir
acompafnados de los padres o personas autorizadas.

Normas de Convivencia para el Sequndo Ciclo

Llegar con puntualidad al colegio y saludar al entrar y salir de clase.
Atender en clase y seguir las orientaciones de los profesores.
Tratar a los profesores y personal del centro con respeto.

Tratar a los compafneros y compafieras con respeto, no insultando ni
poniendo “motes” (agresidn verbal).

Resolver los conflictos con didlogo y no pelearse ni tener agresiones
fisicas y verbales con los compafieros y compafieras en clase, en el
recreo, en la fila y otras dependencias del centro.

Utilizar en clase un tono de voz suave y respetar el turno de palabra.
Ser responsable del estudio y hacer las tareas en casa.

Cuidar las cosas comunes del colegio, el material propio y el de los
demas.

Cumplir las sanciones o tareas impuestas.
Normas de Convivencia para el Tercer Ciclo

Asistir a clase con puntualidad y regularidad; saludar al entrar y salir
de clase.

Participar en las actividades de la clase activamente, cada uno en la
medida de sus posibilidades.

Tratar con respeto y cordialidad a todas las personas de la comunidad
educativa: profesores, compaferos...

Utilizar correctamente todas las instalaciones del centro.

Respetar el clima de trabajo sobre todo en cambios de clase y
desplazamientos.

Asistir a clase bien aseado.
Aprender a compartir el material.

Atender en clase y seguir las orientaciones de los profesores.




Resolver los conflictos con didlogo y no pelearse ni tener agresiones
fisicas y verbales con los compaferos y companeras en clase, en el
recreo, en la fila y otras dependencias del centro.

Utilizar en clase un tono de voz suave y respetar el turno de palabra.

Ser responsable en el estudio, realizando todas las actividades vy
ejercicios tanto en casa como en el colegio

Cuidar las cosas comunes del colegio, el material propio y el de los
demas.

Respetar y convivir con los demas compafieros/as también fuera del
centro educativo para no trasladar esos conflictos al centro educativo.

Cumplir las sanciones o tareas impuestas.

Hacer un esfuerzo por perdonar y olvidar los roces y conflictos que
surgen con otros.

Aprender a pedir disculpas si haces algo que no esta bien.

Ser respetuoso con cualquier tipo de materiales (cuadernos, libros,
mochila,...) de otros companeros.

Reponer lo que ha sido sustraido o dafiado.




7.-APLICACION DE MEDIDAS = CORRECTORAS Y
DISCIPLINARIAS.

Las medidas correctoras vy disciplinarias que se apliquen por el
incumplimiento de las normas de convivencia tendran un caracter
educativo y rehabilitador, garantizaran el respeto a los derecho a de los
alumnos/as y procuraran la mejora en las relaciones reconvivencia de
todos los miembros de la comunidad educativa.

La imposicién de la medida educativa correctora sera proporcional a la
conducta del alumno/a y contribuira a la mejora del proceso educativo.

Los incumplimientos de las normas de convivencia habran de ser
valorados considerando la situacion del alumno/a (circunstancias
personales, familiares y sociales, edad del alumno....)

La gradacién de las medidas educativas y disciplinarias se realizara en
base a las siguientes circunstancias:

e Reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.

e La no reiteracion de acciones incorrectas.

e La peticion de excusas en los casos de ofensas o injurias.

e El ofrecimiento de acciones compensatorias del dafio causado.

e La falta de intencionalidad.




8.-TIPIFICACION DE LAS CONDUCTAS PARA LA
CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

Por lo que para conseguir la convivencia en nuestro centro escolar
consideramos que:

A.- Seran conductas contrarias a las Normas de
Convivencia: Cap II art 35

a) Faltas injustificas a clase
b) Retrasos injustificados.

c) Los actos que alteren el normal desarrollo de las actividades del centro
educativo, especialmente los que alteren el normal desarrollo de las
clases y del estudio de los companeros.

d) Los actos de indisciplina.

e) Los actos de incorreccion o desconsideracién, las injurias y ofensas
contra los miembros de la comunidad educativa.

f) No hacer uso de las orientaciones e indicaciones de profesores y
personal no docente.

g) Desafiar a la autoridad del profesor.

h) Las acciones que puedan ser perjudiciales para la integridad y la salud
de los miembros de la comunidad educativa.

i) Acoso y/o intimidacion entre alumnos.

j) Agresiones verbales entre alumnos.

k) Agresiones fisicas entre alumnos.

|) Agresién (fisica y/o verbal) a profesores u otro personal del centro.
m)Absentismo escolar.

n) La negativa sistematica a llevar el material necesario para el desarrollo
del proceso de ensefanza-aprendizaje.

0) La negativa a trasladar la informacion facilitada a los padres, madres,
tutores o tutoras por parte del centro y viceversa.

p) La suplantacion de la personalidad de miembros de la comunidad
escolar.

gq) La alteracion o manipulacion de la documentacién facilitada a los
padres, madres, tutores o tutoras por parte del centro.




r

9)

La utilizacion inadecuada de las tecnologias de la informacion y
comunicacién durante las actividades que se realizan en el centro
educativo.

El uso de teléfonos moviles, aparatos de sonido y otros aparatos
electrénicos ajenos al proceso de ensefanza-aprendizaje durante las
actividades que se realizan en el centro educativo.

Robo o deterioro intencionado del material del centro o de objetos
personales de otros alumnos y de los miembros de la comunidad
educativa.

La incitacion o estimulo a cometer una falta contraria a las normas de
convivencia.

La negativa al cumplimiento de las medidas correctoras adoptadas ante
conductas contrarias a las normas de convivencia e Incumplir las
sanciones impuestas.

Seran conductas gravemente perjudiciales para la

convivencia en el centro: Cap III, art 42

a)

b)

f)

g)

Los actos de indisciplina, injurias u ofensas contra los miembros de la
comunidad educativa

Las conductas tipificadas como contrarias a las normas de con
convivencia del centro educativo si concurren circunstancias de
colectividad o publicidad intencionada por cualquier medio, asi como su
reiteracion.

La agresion fisica o moral, las amenazas y coacciones y la
discriminacion grave a cualquier miembro de la comunidad educativa,
asi como la falta de respeto grave a la integridad y dignidad personal.

Las vejaciones y humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
escolar, particularmente si tienen un componente sexista o xendfobo,
asi como las que se realicen contra los alumnos o las alumnas mas
vulnerables por sus caracteristicas personales, sociales o educativas.

El acoso escolar.

La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la
falsificacién o sustraccion de documentos académicos.

Los danos graves acusados por uso indebido o intencionalmente en los
locales, material, documentos del centro o en los bienes de otros
miembros de la comunidad educativa.

h) Actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de

las actividades del centro.

Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de
los miembros de la comunidad del centro, o la incitacidn a las mismas.




j) La introduccién en el centro de objetos peligrosos o sustancias
perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de
la comunidad educativa.

k) La incitacion o el estimulo a cometer una falta que afecte grave mente
a la convivencia en el centro.

) La negativa reiterada al cumplimiento de las medidas educativas
correctoras adoptadas ante conductas contrarias a las normas de
convivencia.

m)La negativa al cumplimiento y/o incumplimiento de las medidas
disciplinarias adoptadas ante las faltas que afecten gravemente a la
convivencia en el centro.

n) El acceso indebido o sin autorizacion a ficheros y servidores del centro.

0) Actos atentatorios respecto al proyecto educativo del centro, asi como
al caracter propio del centro.




9.

ESTRATEGIAS DE PREVENCION: ACTUACIONES

PREVISTAS DENTRO DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL

. ACTIVIDADES PREVISTAS PARA LA CONSECUCION DE LOS
OBJETIVOS:

El Plan de Accion Tutorial potenciara el papel de la tutoria en la prevencién y
mediacién para la resolucién pacifica de los conflictos en la mejora de la
convivencia escolar.

Con caracter general se intentard realizar cada curso escolar las siguientes
actividades:

1.
2.

Debate y discusion de las Normas de Convivencia.

Elaboracion de las normas que van a regir la marcha de la clase
basadas en las normas generales de convivencia del Centro.

. Comunicacidn a los padres de dichas normas.

. Trabajar en las entrevistas individuales o colectivas con los padres, la

forma de proceder para evitar que se de el maltrato, acoso e
intimidacion entre iguales de manera especial en el tercer ciclo de
primaria.

. Elaboracién de un parte para recoger las incidencias de los alumnos

que presenten alteraciones de comportamiento.

. Trabajar con los padres, en las reuniones establecidas, donde se incida

en las estrategias familiares que son mas recomendables para
favorecer la resoluciéon de conflictos.

. Se trabajara, por lo menos una vez al mes, y siempre que se considere

oportuno la marcha de la convivencia y todo aquello que potencie las
buenas a relaciones del grupo y de la clase.

. Fomentar los valores democraticos: la tolerancia, la igualdad, la

justicia, la aceptacién de la diversidad, la resolucion de conflictos de
forma pacifica y no violenta.

. Potenciar las formulas de cortesia.




10. ESTRATEGIAS DE INTERVENCION

PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS DE ACTUACION

10.1. Actuaciones correctivas para el fomento de la convivencia

del centro en general.

Para crear el clima escolar, seguro y acogedor que los alumnos

necesitan se han elaborado unas normas de convivencia recogidas en el
Reglamento de Régimen Interno y ante una situacién de conducta disruptiva
se podran aplicar las siguientes técnicas disciplinarias:

Amonestacion verbal: Se hablardn seriamente con el alumno
intentando que comprenda los efectos negativos de su conducta tanto
para si mismo como para el resto de alumnos y profesores.

. Amonestacion escrita: Se enviara un parte por escrito para informar

a la familia.

. Comparecencia inmediata ante el/la Jefe de Estudios o

Director/a.

. Reflexion: Animar al alumno/a durante un breve espacio de tiempo

para que reflexione sobre su accién inadecuada y que consecuencias
podria tener tal accion.

. Privacion del tiempo de recreo: A veces se les puede dejar sin hacer

alguna actividad que les guste (salir del patio, quedarse después de
clase).

Suspension de participacion en una actividad extraescolar: Para
problemas largos y prolongados se recomienda que los nifios tienen
que modificar su actitud si quieren conseguir una recompensa que
ambicionan (salidas del centro, patio, actividades deportivas,...).

. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por

un periodo no superior a cinco dias lectivos. El alumno
permanecera en el centro efectuando los trabajos que le sean
encomendados.

. Retirada de moviles u otros aparatos que dificulten el proceso

de enseianza aprendizaje.

Realizacion de tareas educativas en horario no lectivo.

. Incorporacion al Aula de Convivencia: Actualmente no

consideramos que la problematica de nuestro centro contemple Ia
creacion de un aula de convivencia para el tratamiento puntual e
individualizado del alumnado que, como consecuencia de la imposicion
de una medida educativa correctora por alguna de las conductas
tipificadas en los puntos 5.5 y 5.6 se vea privado de su derecho a
participar en el normal desarrollo de las actividades lectivas. No
obstante en caso de necesitarla se crearia.




10.2. Actuaciones para con los alumnos que presentan
alteraciones de comportamiento.

Si con las medidas anteriores no son suficientes para “corregir” la
conducta, y surgen alteraciones de comportamiento graves se pondran en
marcha las siguientes actuaciones.

Es competencia del Director/a imponer o delegar en la persona que
indica el anexo I del Decreto 39/2008 las medidas educativas correctoras que
correspondan.

ACTUACIONES INICIALES:

a. Comunicacion de la situacidon: Se pondrd en conocimiento del
profesor tutor la conducta disruptiva detectada, en caso de no estar
él/ella presente en ese momento.

b. Comunicacion a los 6rganos competentes del centro: Se pondra
en conocimiento del centro la conducta detectada para que actle
segun el reglamento de régimen interno de éste y con las medidas
que se estimen necesarias.

c. Informacion a la familia: Se pondra en conocimiento de la familia
del alumno la situacién, a la que también se le informara de la
medida disciplinaria que se le impondra al alumno, de forma de que
éste perciba que su familia y la escuela estan de acuerdo.

d. Prondstico inicial: En el caso de que las alteraciones sean
continuadas y/o graves, se iniciard una recogida de informacién para
analizar las causas de dicha conducta. Disfunciones en el proceso de
Ensefanza/Aprendizaje; Situaciones de tipo familiar, socio-ambiental
etc..: Algun tipo de déficit o patologia psiquica.

e. Toma de decisiones: decidir el tipo de medida correctiva a aplicar,
que estard recogida en el Reglamento de Régimen Interno.
Comunicarse con la familia en el caso de que no de haya hecho antes.
Entre otras medidas destacamos las siguientes a tomar:

f. Constancia escrita de las medidas correctoras.

10.3. En el caso de que los desérdenes comportamentales sean
continuados y reiterados se comunicara la situacion a:

-Los organismos y servicios pertinentes como: Centro de Salud,
Servicios Sociales y/o Fiscalia de Menores, Unidades Especificas de la
Conselleria de Educacién, el SAPE, el Plan PREVI, las Unidades de
Intervencién de la Conselleria de Educaciéon, de acuerdo a las
caracteristicas de la alteracion.

-Se comunicara también la situacién a la Comisién de Convivencia, para
seguir con actuaciones posteriores si procede.

-Todas estas actuaciones quedaran recogidas en un informe elaborado
por el profesor tutor en colaboraciéon con el orientador. Y una copia se




dara a los padres y otra se quedara archivada en el Registro Central del
Colegio.

ACTUACIONES POSTERIORES
a. Evaluacion del comportamiento problematico.

Se llevard a cabo una evaluacion con el objetivo de determinar el
comportamiento problematico y las causas que lo provocan, analizando los
acontecimientos que lo preceden vy las consecuencias de dichos
comportamientos.

Se evaluara:

- Al alumno de forma individual. Se recabara informacién de los servicios
ajenos al centro, que tengan relacién con el alumno. (Entrevista a la
familia).

- El centro docente: alumnos, profesores y personas que estén
relacionadas con la conducta disruptiva, se estudiaran también otros
aspectos como la organizacién de la clase, del centro, actuacién del
profesorado, agrupamiento y motivacion de los alumnos, si la
disfuncion es debida a problemas de aprendizaje.

- A la familia del alumno. Se mantendran reuniones para recabar
informacidn con los organismos y servicios sociales en los casos en que
la alteracion podria tener alguna relacién con las relaciones y ambiente
familiar.

b. Plan de actuacion

-En relacion con la comision de convivencia y el departamento
socioeducativo

Se trabajara junto con el departamento de convivencia las pautas a
seguir y las medidas necesarias, para tratar de corregir la conducta
disruptiva del alumno/a. Estas medidas seran de caracter orientativo y no
significativo con el conocimiento y colaboracion de la familia.

-En relacion con el centro (profesores y alumnos).

Medidas adoptadas en relacidn con el comportamiento disruptivo: la
organizacién y dindmica de la clase y/o del centro, la interaccidon
profesor/alumno, la ubicacidon espacial en el aula, la aceptacién o rechazo del
alumno por parte de sus companieros, el desarrollo del curriculo.

Medidas de inclusion en el AULA DE CONVIVENCIA de forma atemporal
de acuerdo con las decisiones tomadas entre el tutor, jefe de estudios y
directora.

Tomar decisiones consensuadas de todos los miembros del Claustro
sobre las medidas a seguir en caso de que se de una conducta disruptiva en
un momento determinado.




-En relacion con el ambito familiar

Con el fin de mantener una linea de actuacién comun y aumentar de
este modo la eficacia de la actuacién se estableceran una serie de reuniones
con la familia del alumno, en las que se les explicara en qué consiste la
actuacion programada, se les dara orientaciones de actuacion y se ira
evaluando la eficacia de dicha actuacién.

-En relacion con otros ambitos

Establecimiento de reuniones de informacién y coordinacién con otros
organismos (Servicios sanitarios y/o sociales) que tengan relacidon con el
alumno.

10.4. Actuaciones ante una posible intimidacion o acoso entre iguales

En el caso de que se detectase algun caso de intimidacién o acoso entre
alumnos se procedera de la siguiente forma:

. ACTUACIONES INMEDIATAS: DE CARACTER URGENTE
a. Conocimiento de la situacion

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o
sospecha de una situacién de acoso o intimidacion debera ponerla en
conocimiento al profesor/tutor o equipo directivo.

b. Puesta en conocimiento del equipo directivo

El equipo directivo en colaboracion con el profesor/tutor del alumno
recabara la informacién necesaria utilizando técnicas y métodos
adecuados que aseguren la confidencialidad.

c. Valoracion inicial. Primeras medidas

- Se tomaran las medidas necesarias que se consideren oportunas
después de la primera valoracion.

- Se elaborara un informe escrito que quedara registrado en Direccion.

- La familia de los alumnos/as implicados seran informados de dichas
diligencias.




. ACTUACIONES POSTERIORES

Dichas medidas estaran coordinadas por el Equipo Directivo en
colaboracion con el orientador y el profesor/tutor del alumno. A
continuacion exponemos el PROTOCOLO DE ACTUACION para las
conductas de acoso o intimidaciéon entre alumnos:

a. Adopcion de medidas de caracter urgente
-Medidas de apoyo directo al alumno afectado (victima)

-Revisidn urgente de la utilizaciéon de espacios y tiempos del centro
estableciendo las medidas oportunas de prevencién.

-Aplicacion del reglamento de régimen interno segun se estime
conveniente.

-Segun la gravedad del caso, puesta en conocimiento y denuncia a las
instancias correspondientes.

b. Puesta en conocimiento y Comunicacion
- A las familias de los alumnos implicados (victima y agresores)
- A la comision de convivencia del centro

- Al equipo de profesores de los alumnos implicados y demas miembros
del claustro.

- Al inspector de educacién del centro.

- A otras instancias externas al centro (sanita’rias, sociales, y judiciales
principalmente).

c. Apertura de expediente

Se abrird un expediente que quedard depositado en Direccion que
comprendera tres fases de intervencion:

e Recogida de informacidn de diferentes fuentes:
- Documentacion existente sobre los afectados
- Resultados de la observacién directa y sistematica

- Entrevistas y cuestionarios con las personas relacionadas con
los afectados (padres, profesores, alumnos, personal no




e Emisién de un prondstico inicial
e Lineas basicas de actuacion entre las que se incluiran:

- Reuniones con el equipo de profesores del grupo de alumnos
afectados.

- Evaluacion de necesidades y recursos, repartiendo
responsabilidades para resolver el conflicto.

d. Plan de actuacion

Con la victima

- Actuaciones de apoyo y proteccion expresa directa o indirecta.
- Programas y estrategias especificas de atencion y apoyo social.

- Posible derivacion a servicios externos (sociales, sanitarios,
judiciales....)

Con los agresores

- Aplicacién de medidas del R.R.I.
- Aplicacién de programas de modificacion de conducta.

- Segun el caso derivacion a servicios externos (sociales, sanitarios,
judiciales....)

- Separacion preventiva, expulsandolo temporalmente del centro.

Con los comparieros mas directos de los afectados

- Actuaciones dirigidas a la sensibilizaciéon y el apoyo entre compafieros
dentro de la accion tutorial del aula.

Con las familias

- Pautas de intervencion en el hogar

- Informacidn y asesoramiento sobre servicios de apoyo externos al
centro (sociales, sanitarios, judiciales....).




11. EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

La evaluacion del plan de convivencia debe realizarse durante toda la
aplicaciéon del Plan de la forma siguiente:

- Inmediatamente después de realizar cada actividad

- De forma mas general una vez al trimestre a través de la Comision de
Convivencia.

- De forma global, al terminar el afo escolar, en la memoria final del
curso donde se recogeran:

- Nivel de consecucion de objetivos
- Actividades realizadas

- Grado de participacién de los componentes de la Comunidad
Educativa

- Conclusiones
- Propuestas de mejora para el siguiente curso escolar

La evaluacion debe ser critica y constructiva de sus objetivos vy
actividades para conseguir que cada curso escolar podamos mejorar.




Ma JesUs Marzal Moreno, como Secretaria del Colegio San Juan de Ribera:

CERTIFICA:

Que el Consejo Escolar del centro en la sesidn celebrada el dia
diciembre de 2008, aprobd el PLAN DE CONVIVENCIA presentado por el
claustro de profesores.

Y para que conste expido el presente certificado en Valencia
de Diciembre de 2008.

La Secretaria

Fdo. M2 Jesus Marzal




