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REGLAMENT DE RÈGIM INTERN  

1  GENERALITATS

 Concepte de RRI

El Col·legi Públic “Lluís Vives” de Benaguasil, considera aquest RRI com el 

conjunt  de  regles,  preceptes  i  instruccions  per  al  funcionament  d’aquesta 

institució escolar.

El RRI es crea com un instrument pràctic, aplicable i concret, que ha de 

possibilitar l’exercici dels drets i deures que la legislació vigent reconeix als 

diferents membres de la comunitat escolar.

El  RRI  pretén  afavorir  la  realització  del  Projecte  Educatiu  i  Disseny 

Curricular.

  Base legal per la qual s’estableix el RRI

-  Declaració Universal del Drets Humans de 1948.

- Declaració Universal dels Drets del Xiquets de 1959.

- Constitució Espanyola de 1978 (Bàsicament Títol 1: Dels deures i drets 

Fonamentals).

- Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana. Llei Orgànica 5/1982 

de primer de juliol.

- Lleis 4/1983 de 23 de novembre d'Ús i Ensenyament del Valencià.

-  Reglament  Orgànic  i  Funcional  de  les  Escoles  d’Educació  Infantil  i 

Primària. Decret 233/1997 de 2 de setembre del Govern Valencià (ROF).

-Decret 39/2008, de 4 d’abril,  del Consell,  sobre la convivència en els 
centres docents no universitaris sostinguts amb fons públics i sobre els 
drets i deures de l’alumnat, pares, mares, tutors o tutores, professorat i 
personal d’administració i servicis. [2008/4159].

-LOE, Llei Orgànica 2/2006, de 3 de maig, d’Educació.
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Principis generals

Aquest Reglament de Règim Intern i la seua aplicació es desenvoluparan 

tenint sempre presents els principis generals següents:

a)  El  procés  educatiu  i  la  convivència  dins  un  marc  de  tolerància  i 

respecte a la llibertat de l’individu, a la seua personalitat i conviccions.

b) El dret de tots el membres de la comunitat escolar a participar en les 

decisions que els afecten mitjançant els seus representants legals.

c) Crear un clima que permeta assolir amb major plenitud els objectius 

educatius del centre escolar.

d) Assegurar el correcte compliment de les normes vigents que permeta 

el respecte dels drets dels individus de la comunitat escolar, sempre amb un 

esperit de comprensió  i de recerca de solucions per damunt de la repressió i el 

càstig.

e) Vigilar el compliment dels deures i obligacions inherents als drets de 

cadascun dels components de la comunitat escolar.

f) Vigilar, avaluar i sancionar el compliment del present RRI.

g)  Autoavaluació  i  proposició  d’esmenes  o  variacions  al  present  RRI, 

segons evolucione la pròpia realitat de l’escola, cercant sempre el millor ús 

diari i la millor operativitat en la consecució dels objectius educatius, i sempre 

a proposta i amb l’elaboració i aprovació dels òrgans establerts.

 Àmbit d’aplicació

Integrants de la comunitat escolar del  CEIP Lluís  Vives de Benaguasil: 

alumnes,  professors/es,  personal  d’administració  i  serveis,  pares/mares 

d’alumnes, personal de l'SPE, personal que impartisca sessions extraescolars, 

personal no docent (durant el període de temps que estan contractats o cedits 

per altres estaments, o mentre estiguen dins de la comunitat escolar).

Àmbit físic:

- Tots els edificis i instal·lacions que ocupe el CEIP Lluís Vives.

-  Qualsevol  lloc  on  s’hagués  desplaçat  la  comunitat  escolar 

totalment o parcialment amb l’entitat que li és pròpia.
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 Aprovació:  Aquest  RRI  s’aprova pel  consell  escolar  del  CEIP “Lluís 

Vives” en la sessió celebrada amb data  22/03/2012

2 TRETS D’IDENTITAT DEL CENTRE  

El CEIP Lluís Vives és una escola pública, aconfessional,  en la qual es 
respecten les diferents opcions ideològiques i religioses.

Pretenem que la nostra escola siga una comunitat participativa on tots 
els membres desenvolupen les funcions i  atribucions que li  són pròpies,  en 
llibertat i amb respecte cap als altres.

 
Una escola valenciana, plural, democràtica, solidària i oberta, implicada 

en la realitat social i cultural del seu entorn. 

Partint de la necessitat de tenir en compte la diversitat de capacitats, 
interessos i motivacions dels nostres alumnes pretenem educar :

per a la tolerància,
la participació ciutadana,
el respecte als drets humans i el reconeixement de la igualtat entre  les 

persones,
per a la salut, 
per al consum responsable, 
per a la protecció de l’entorn i del medi ambient, 
per a la solidaritat, 
per a la convivència,
per a la pau.

  

Ens  pareix  importantíssim  desenvolupar  una  línia  metodològica 
consensuada que  constituïsca  l’estil propi de la nostra escola. 

Pretenem  aconseguir  un  procés  educatiu  integral  que  arreplegue  els 
diferents àmbits de desenvolupament de les persones

Pretenem personalitzar  l’ensenyament,  que  aquest  tinga  en  compte  i 
s’adapte a les característiques pròpies de la diversitat individual, la qual cosa 
suposa la realització d’ajustos i modificacions i, en últim extrem, l’elaboració 
d’adaptacions  curriculars  individualitzades  per  a  donar  resposta  a  les 
necessitats educatives del nostres alumnes.

 
Treballarem  amb  metodologies  actives  que  faciliten  l’aprenentatge 

significatiu.

Adaptarem la nostra metodologia a les característiques i necessitats dels 
nostres alumnes. 
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Pretenem introduir progressivament metodologies de caràcter innovador 
que es concreten en el desenvolupament de projectes concrets com el treball 
amb  agrupaments  flexibles,  tallers,  pràctica  psicomotriu...,  així  com  en  la 
utilització de les noves tecnologies. 

3.ESTRUCTURA ORGANITZATIVA

 Segons  el  Reglament  Orgànic  i  Funcional  de  les  Escoles  d’Educació  

Infantil  i  Primària,  Decret  233/1997  de  2  de  setembre  del  Govern  

Valencià (ROF).

 Òrgans Col·legiats

CONSELL ESCOLAR

Art. 65 

El  consell  escolar  del  centre  tindrà  les  atribucions  que  legalment  li 
corresponguen i específicament les següents: 

1. Establir  les directrius  per a l'elaboració  del  projecte  educatiu  del  centre, 
aprovar-lo  una  vegada  elaborat  i  avaluar-lo,  sense  perjudici  de  les 
competències  que el  claustre de professors  té  atribuïdes en relació amb la 
planificació i l'organització docents. Així mateix, establir els procediments per a 
la seua revisió quan l'avaluació interna ho aconselle. 

2. Elegir el director o directora del centre.

 3. Proposar la revocació del nomenament del director o directora, després de 
l'acord dels seus membres amb dret a vot adoptat per majoria de dos terços. 

4. Decidir sobre l'admissió de l'alumnat, amb subjecció estricta al que estableix 
la  Llei  Orgànica  9/1995,  de  20  de  novembre  i  les  disposicions  que  la 
desenvolupen.

 5. Resoldre els conflictes i imposar les correccions amb finalitat pedagògica 
que corresponguen a les conductes de l'alumnat que perjudiquen greument la 
convivència al centre, d'acord amb les normes que regulen els seus drets i 
deures, i promoure accions de prevenció.

 6. Aprovar el projecte de pressupost del centre i la seua execució. 

7.  Adoptar  criteris  per  a  l'elaboració  de  la  programació  general  anual  del 
centre, aprovar-la i avaluar-la. 

8.  Elaborar les directrius  per a la programació i  el  desenvolupament de les 
activitats  escolars  complementàries,  visites  i  viatges,  menjadors  i  colònies 
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d'estiu, aprovar aquestes activitats en el pla general anual i avaluar-les en la 
memòria anual. 

9. Establir relacions de col·laboració, amb fins culturals i educatius, amb altres 
centres, entitats i organismes. 

10. Promoure la renovació de les instal·lacions i de l'equipament escolar, així 
com vigilar-ne la conservació.

 11. Supervisar, analitzar i valorar l'activitat general del centre en els aspectes 
administratius i docents. 

12. Emetre informe sobre la memòria de les activitats i la situació general del 
centre que amb caràcter anual presente l'equip directiu. 

13. Analitzar i avaluar l'evolució del procés d'ensenyament i aprenentatge al 
centre, a través dels resultats de les avaluacions i de l'anàlisi que en aquest 
sentit realitze el claustre de professors.

14. Analitzar i avaluar qualsevol informe i els resultats de les avaluacions que, 
sobre el centre, realitze l'administració educativa. 

15. Aprovar el pla de normalització lingüística del centre i, si s'escau, el disseny 
particular del programa d'educació bilingüe que tinga autoritzat el centre. 

16.  Conéixer  i  proposar  a  la  Conselleria  de  Cultura,  Educació  i  Ciència  les 
relacions del centre amb les institucions de l'entorn. 

17. Establir els criteris sobre la participació en activitats culturals, esportives i 
recreatives,  així  com aquelles  accions  assistencials  en  què  el  centre  puga 
prestar la seua col·laboració. 

18. Establir el propi pla de treball per a l'execució de les seues atribucions. 

19. Aprovar el reglament de règim intern del centre. 

Article 66.

De totes les decisions que es prenguen en el consell, se n'hauran d'informar els 
diferents sectors representats i s'exposarà al tauler d'anuncis un extracte dels 
acords presos. A més, en la primera reunió que es realitze al començament del 
curs, el consell escolar decidirà el procediment més adequat per a garantir la 
màxima  difusió  dels  acords  adoptats.  En  tot  cas  caldrà  informar  les 
associacions de pares i mares d'alumnes i el claustre de professors.

EL CLAUSTRE DE PROFESSORS/ES
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Article 67.

El règim jurídic dels claustres de professors serà l'establit en el capítol II del 
títol II de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Règim Jurídic de les 
Administracions Públiques i del Procediment Administratiu Comú.

Article 68.
1. El claustre, òrgan propi de participació del professorat del centre, té la 
responsabilitat de planificar, coordinar i decidir sobre tots els aspectes 
pedagògics del centre.

2. El claustre serà presidit pel director o directora, i estarà integrat per la 
totalitat dels professors que presten serveis al centre.

Article 69
Són competències del claustre de professors:

1. Realitzar propostes per a l'elaboració i modificació del projecte educatiu del 
centre, de la programació general anual, del pla de normalització lingüística i 
de les activitats complementàries i extraescolars.

2. Aprovar i avaluar els projectes curriculars, d'acord amb el projecte educatiu 
del centre, i les seues modificacions posteriors.

3. Aprovar i avaluar els aspectes docents, d'acord amb el projecte educatiu del 
centre,  de la  programació  general  anual  del  centre  i  emetre informe sobre 
aquesta abans de la presentació al consell escolar.

4.  Promoure  iniciatives  en  l'àmbit  de  l'experimentació,  la  investigació  i  la 
innovació pedagògiques i de la formació del professorat del centre.

5. Elegir els seus representants en el consell escolar.

6.  Conéixer  les  candidatures  a  la  direcció  i  els  programes  presentats  pels 
candidats.

7.  Establir  els criteris  per a l'assignació i  la coordinació de tutories i  de les 
activitats d'orientació de l'alumnat.

8. Establir els criteris pedagògics per a l'elaboració dels horaris de l'alumnat.

9.  Analitzar  i  avaluar  trimestralment  el  funcionament  general  i  la  situació 
econòmica del centre, sense perjudici de les competències atribuïdes al consell 
escolar.

10.  Analitzar i  avaluar l'evolució del rendiment escolar general del  centre a 
través dels resultats de les avaluacions i altres mitjans, i elevar-ne l'anàlisi al 
consell escolar, sense perjudici de les competències atribuïdes a aquest òrgan.
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11.  Analitzar  i  valorar  els  resultats  de  l'avaluació  del  centre  que  realitze 
l'administració  educativa  o  qualsevol  informe referent  a  la  marxa d'aquest, 
sense perjudici de les competències atribuïdes al consell escolar.

12. Aportar al consell escolar del centre criteris i propostes per a l'elaboració 
del reglament de règim intern.

Article 70
El claustre es reunirà, com a mínim, una vegada cada dos mesos i sempre que 
el convoque el director o directora o ho sol·liciten, almenys, un terç dels 
membres. Serà preceptiva una sessió del claustre al començament del curs i 
una altra al final.

Article 71
L'assistència a les sessions del claustre serà obligatòria per a totes les 
persones que el componen.

ÒRGANS UNIPERSONALS

DIRECCIÓ

Article 19
Són competències del director o directora:

1. Dirigir i coordinar totes les activitats del centre cap a la consecució del seu 
projecte educatiu, d'acord amb les disposicions vigents i sense perjudici de les 
competències atribuïdes al consell escolar del centre i al claustre.

2. Exercir la representació del centre i representar l'administració educativa al 
centre, sense perjudici de les atribucions de les altres autoritats educatives.

3. Complir i fer complir les lleis i restants normes en vigor.

4. Col·laborar amb els òrgans de l'administració educativa en tot allò relatiu a 
la consecució dels objectius educatius del centre.

5. Designar i proposar el cessament dels altres membres de l'equip directiu, 
així com designar i fer cessar els coordinadors de cicle i els tutors, d'acord amb 
el procediment establit en aquest reglament.

6.  Exercir  la direcció de tot el personal  adscrit  al  centre, així  com dirigir  la 
gestió dels mitjans materials.

7.  Afavorir  la  convivència  al  centre  i  imposar  les  correccions  que 
corresponguen d'acord  amb el  que establisca l'administració  educativa i  en 
compliment dels criteris fixats pel consell escolar del centre.

8. Convocar i presidir  els actes acadèmics i les reunions de tots els òrgans 
col·legiats  del  centre  i  executar  els  acords  adoptats  en  l'àmbit  de  la  seua 
competència.
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9. Autoritzar les despeses, d'acord amb el pressupost del centre, i ordenar els 
pagaments, així com formalitzar contractes relatius a béns, subministraments i 
serveis,  d'acord  amb la  normativa  vigent.  I  també visar  els  certificats  i  els 
documents oficials del centre.

10. Coordinar i fomentar la participació dels diferents sectors de la comunitat 
escolar,  procurant els mitjans necessaris per a l'execució més eficaç de les 
seues atribucions.

11. Coordinar l'elaboració del projecte educatiu i  de la programació general 
anual del centre, d'acord amb les directrius i els criteris establits pel consell 
escolar  i  amb  les  propostes  realitzades  pel  claustre  de  professors  i  per 
l'associació  de  pares  i  mares  d'alumnes  i  responsabilitzar-se  amb  l'equip 
directiu de la seua redacció.

12. Promoure l'ús vehicular i social del valencià en les activitats del centre, 
d'acord  amb  la  Llei  d'Ús  i  Ensenyament  del  Valencià  i  la  normativa  de 
desplegament.

13.  Impulsar  i  promoure  les  relacions  del  centre  amb  les  institucions  de 
l'entorn.

14. Presentar la memòria anual sobre les activitats i  la situació general del 
centre al director o directora territorial de Cultura i Educació.

15. Garantir i facilitar la informació sobre la vida del centre als diferents sectors 
de la comunitat escolar i a les seues organitzacions representatives, lliurant-los 
còpia dels documents que li siguen requerits en els termes establits en la Llei 
de  Règim  Jurídic  de  les  Administracions  Públiques  i  del  Procediment 
Administratiu Comú.

16.  Garantir  el  dret  de  reunió  del  professorat,  alumnat,  pares  i  mares 
d'alumnes i personal d'administració i serveis.

17. Facilitar l'adequada coordinació amb altres serveis educatius de la seua 
demarcació.

18.  Subministrar  la  informació  que  li  siga  requerida  per  les  autoritats 
educatives competents.

19. Assumir les competències del cap o de la cap d'estudis i del secretari o 
secretària, als centres que reglamentàriament no hi haja aquests càrrecs.

20. Proposar actuacions anuals al consell escolar del centre i  al claustre de 
professors que despleguen les línies bàsiques del programa presentat per a la 
seua  elecció,  i  presentar  un  informe  al  final  del  curs  sobre  la  realització 
d'aquestes.

21.  El  director  o  directora  i  l'equip  directiu  hauran  de  realitzar  informes 
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trimestrals de les activitats i de la situació general del centre dirigits al claustre 
de professors i al consell escolar.

22. Qualsevol altra que li siga atribuïda legalment o reglamentàriament.

CAPORALIA D’ESTUDIS

Són competències del cap o de la cap d'estudis:

1. Substituir el director o directora en cas d'absència o malaltia.

2.  Coordinar  i  vetlar  per  l'execució  de  les  activitats  de  caràcter  acadèmic, 
d'orientació i complementàries del professorat i de l'alumnat en relació amb el 
projecte educatiu del centre, els projectes curriculars i la programació general 
anual.

3. Confeccionar els horaris acadèmics de l'alumnat i  del professorat d'acord 
amb els criteris aprovats pel claustre de professors i amb l'horari general, així 
com vetlar pel seu estricte compliment.

4. Coordinar les tasques dels equips de cicle i dels seus coordinadors.

5. Coordinar l'acció dels tutors, d'acord amb el pla d'acció tutorial inclòs en els 
projectes curriculars.

6.  Coordinar  les  activitats  de  perfeccionament  del  professorat,  així  com 
planificar i organitzar les activitats de formació del professorat realitzades pel 
centre.

7. Organitzar els actes acadèmics.

8.  Buscar  l'aprofitament  òptim  de  tots  els  recursos  didàctics  i  dels  espais 
existents al centre.

9. Organitzar la participació de l'alumnat en les activitats del centre.

10. Organitzar la cura de l'alumnat en els períodes d'esplai i altres activitats no 
lectives.

11.  Vetlar  pel  compliment  de  les  especificacions  del  pla  de  normalització 
lingüística pel que fa a l'ús acadèmic i social del valencià.

12. Coordinar l'elaboració i l'actualització del projecte curricular del centre.

13. Vetlar per l'elaboració de les adaptacions curriculars necessàries.

14. Vigilar l'avaluació del procés d'aprenentatge dels alumnes. Coordinar les 
reunions d'avaluació i presidir les sessions d'avaluació de fi de cicle.
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15. Coordinar les accions d'investigació i innovació educatives que es realitzen 
al centre.

16. Qualsevol altra funció que li puga ser encomanada pel director o directora 
dins el seu àmbit de competència.

SECRETARIA

Article 25
Són competències del secretari o secretària:

1. Ordenar el règim administratiu del centre, de conformitat amb les directrius 
del director o directora.

2. Gestionar els mitjans humans i materials del centre.

3. Actuar com a secretari  o secretària dels òrgans col·legiats de govern del 
centre,  estendre  les  actes  de  les  sessions  i  donar  fe  dels  acords  amb  el 
vistiplau del director o directora.

4. Custodiar els llibres i arxius del centre.

5. Expedir els certificats que requerisquen les autoritats i els interessats o els 
seus representants en la llengua oficial que els sol·liciten.

6. Realitzar l'inventari del centre i mantenir-lo actualitzat.

7. Custodiar i organitzar la utilització del material didàctic.

8.  Exercir,  sota  l'autoritat  del  director  o  directora,  la  direcció  del  personal 
d'administració i serveis adscrit al centre.

9. Elaborar el projecte de pressupost del centre.

10. Ordenar el règim econòmic del centre, de conformitat amb les directrius 
del director o directora, realitzar-ne la comptabilitat i retre'n comptes davant 
les autoritats corresponents.

11. Vetlar pel manteniment material del centre en tots els aspectes, d'acord 
amb els suggeriments del director o directora.

12. Vetlar pel compliment de les especificacions del pla de normalització 
lingüística pel que fa a l'ús administratiu del valencià.

13. Diligenciar, ordenar el procés d'arxivament i custodiar els expedients 
acadèmics, els llibres d'escolaritat i tots els documents que siguen generats al 
centre.

14.  Donar  a  conéixer,  difondre  públicament  i  suficient  a  tota  la  comunitat 
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educativa,  la  informació  sobre  normativa,  disposicions  legals  i  assumptes 
d'interés general o professional que arribe al centre.

15. Qualsevol altra funció que li encomane el director o directora dins el seu 
àmbit de competència.

4. DRETS I DEURES

Segons el DECRET 39/2008, de 4 d’abril, del Consell, sobre la convivència en  
els centres docents no universitaris  sostinguts amb fons públics  i  sobre els  
drets  i  deures  de  l’alumnat,  pares,  mares,  tutors  o  tutores,  professorat  i  
personal d’administració i servicis. [2008/4159][2008/4159]

TÍTOL V
Dels  drets  i  deures  del  professorat  en  l’àmbit  de  la  convivència 
escolar

CAPÍTOL I Drets del professorat

Article 53. Drets
Als professors i  professores,  dins de l’àmbit  de la convivència escolar,  se’ls 
reconeixen els següents drets:

a) A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat 
educativa, i per la societat en general, en l’exercici de les seues funcions.

b)  A  rebre  la  col·laboració  necessària  per  part  dels  pares  i  mares  (en  la 
realització  de  les  tasques  escolars  a  casa,  control  d’assistència  a  classe, 
assistència  a  tutories,  informació  necessària  per  a  l’adequada  atenció  de 
l’alumne o alumna) per a poder proporcionar un adequat clima de convivència 
escolar i facilitar una educació integral per als seus fills i filles.

c) A realitzar la seua funció docent en un ambient educatiu adequat, on siguen 
respectats els seus drets, especialment el seu dret a la integritat física i moral.

d) A exercir les competències que, en l’àmbit de la convivència escolar,  els 
siguen atribuïdes per part d’este decret i la resta de la normativa vigent.

e) A tindre autonomia per a prendre les decisions necessàries per a mantindre 
un  adequat  clima  de  convivència  durant  les  classes,  assegurant  el 
desenrotllament de la funció docent i discent, així  com durant les activitats 
complementàries i extraescolars, segons el procediment que s’establisca en el 
reglament de règim interior del centre.

f)  A rebre l’ajuda i  col·laboració de la comunitat educativa per a millorar la 
convivència en el centre.
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g)  A  participar  en  l’elaboració  de  les  normes  de  convivència  del  centre, 
directament o a través dels seus representants en els òrgans col·legiats del 
centre.

h) A expressar la seua opinió sobre el clima de convivència en el centre, així 
com a realitzar propostes per a millorar-lo.

i)  A  rebre,  per  part  de  l’administració,  els  plans  de  formació  previstos  en 
l’article 14.2 del present decret, així com la formació permanent en els termes 
establits en l’article 102 de la Llei Orgànica 2/2006, de 3 de maig, d’Educació.

j) A tindre la consideració d’autoritat pública, en l’exercici de la funció docent, 
a l’efecte del que disposa el present decret.

k)  A  la  defensa  jurídica  i  protecció  de  l’administració  pública  en  els 
procediments que se seguisquen davant de qualsevol orde jurisdiccional, com 
a conseqüència de l’exercici legítim de les seues funcions o càrrecs públics, en 
els termes establits en la Llei d’Assistència Jurídica a la Generalitat.

l) Conéixer el projecte educatiu del centre, així com el seu caràcter  propi.

CAPÍTOL II Deures del professorat 

Article 54. Deures

Els professors i professores, dins de l’àmbit de la convivència escolar, tenen les 
responsabilitats següents:

a) Respectar i fer respectar el projecte educatiu del centre, així  com el seu 
caràcter propi.

b)  Complir  les  obligacions  establides  per la  normativa  sobre  la  convivència 
escolar i les derivades de l’atenció a la diversitat del seu alumnat.

c) Exercir, de forma diligent, les competències que en l’àmbit de la convivència 
escolar els atribuïsquen este decret i la resta de la normativa vigent.

d)  Respectar  els  membres  de  la  comunitat  educativa  i  donar-los  un  tracte 
adequat.

e) Imposar les mesures correctores que els corresponga en virtut del present 
decret. 

f)  Inculcar  als  alumnes  el  respecte  per  tots  els  membres  de  la  comunitat 
educativa.

g)  Fomentar  un  clima  de  convivència  en  l’aula  i  durant  les  activitats 
complementàries  i  extraescolars  que  permeten  el  bon  desenrotllament  del 
procés d’ensenyança-aprenentatge.
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h) Informar els pares, mares, tutors o tutores dels alumnes de les normes de 
convivència establides en el centre, dels incompliments d’estes per part dels 
seus fills i filles, així com de les mesures educatives correctores imposades.

i) Informar els alumnes i les alumnes de les normes de convivència establides 
en el centre, fomentant el seu coneixement i compliment.

j)  Establir  en  la  programació  de  la  seua  docència,  i  especialment  en  la 
programació de la tutoria, aspectes relacionats amb la convivència escolar i 
amb la resolució pacífica de conflictes.

k)  Controlar  les  faltes  d’assistència,  així  com  els  retards  dels  alumnes  i 
informar d’això els pares, mares, tutors o tutores, segons el procediment que 
s’establisca en el reglament de règim interior del centre.

l) Actuar amb diligència i rapidesa davant de qualsevol incidència rellevant en 
l’àmbit de la convivència escolar i comunicar-ho al professor-tutor o professora-
tutora,  de manera que s’informe convenientment els pares, mares, tutors o 
tutores i es puguen prendre les mesures oportunes.

m) Informar els pares, mares, tutors o tutores de les accions dels alumnes i que 
siguen greument perjudicials per a la convivència en el centre.

n) Formar-se en la millora de la convivència en els centres docents i  en la 
solució pacífica de conflictes.

o)  Guardar reserva i  sigil  professional  sobre tota aquella informació que es 
dispose  sobre  les  circumstàncies  personals  i  familiars  dels  alumnes,  sense 
perjuí de l’obligació de comunicar a l’autoritat competent les circumstàncies 
que puguen implicar l’incompliment dels deures i responsabilitats establits per 
la normativa de protecció de menors.

p) Informar la conselleria competent en matèria d’educació de les alteracions 
de la convivència en els termes que preveu l’Orde de 12 de setembre de 2007, 
de la conselleria d’Educació.

q) Informar els responsables del centre de les situacions familiars que puguen 
afectar l’alumne o alumna. 

r)  Guardar  reserva  i  sigil  professional  sobre  els  continguts  de  les  proves 
parcials o finals, ordinàries i extraordinàries, programades pels centres docents 
i de les planificades per l’administració educativa.

s) Fomentar la utilització de les tecnologies de la informació i la comunicació en 
el procés d’ensenyança-aprenentatge.

t)  Utilitzar  les  tecnologies  de  la  informació  i  la  comunicació  per  a  fins 
estrictament educatius.
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u) Vetlar pel bon ús de les tecnologies de la informació i la comunicació, i en 
particular complir i fer complir el que preveuen la Llei Orgànica de Protecció de 
Dades de Caràcter Personal i la Llei de Propietat Intel·lectual.

v) Atendre pares, mares, tutors, tutores i alumnes i, si és el cas, l’exercici de la 
tutoria.

De l’ Alumnat

TÍTOL II   Dels drets i deures dels alumnes i de les alumnes

CAPÍTOL I Dels drets dels alumnes i de les alumnes

Article 15. Dret a una formació integral

1. Tots els alumnes i totes les alumnes tenen dret a rebre una formació integral 
que contribuïsca al ple desenrotllament de la seua personalitat.

2. Per a fer efectiu este dret, l’educació dels alumnes inclourà:

a) La formació en els valors i principis recollits en la normativa internacional, 
en  la  Constitució  Espanyola  i  en  l’Estatut  d’Autonomia  de  la  Comunitat 
Valenciana.

b) La consecució d’hàbits intel·lectuals i socials, estratègies de treball, així com 
dels necessaris coneixements científics, tècnics, humanístics, històrics i d’ús de 
les tecnologies de la informació i de la comunicació.

c) La formació integral de la persona i el coneixement del seu entorn social i 
cultural  immediat  i,  en especial,  de la  llengua,  història,  geografia,  cultura  i 
realitat de la societat actual.

d) La formació en la igualtat entre hòmens i dones.

e) La formació en el respecte de la pluralitat lingüística i cultural de la societat 
actual.

f) La formació ètica o moral que estiga d’acord amb les seues pròpies creences 
i conviccions, i, en el cas de l’alumnat menor d’edat, amb la dels pares, mares, 
tutors o tutores; en qualsevol cas, de conformitat amb la Constitució.

g) L’orientació educativa i professional.

h) La capacitació per a l’exercici d’activitats professionals i intel·lectuals.

i) La formació per a la pau, la cooperació i la solidaritat entre els pobles.

j) L’educació emocional que els permeta afrontar adequadament les relacions 
interpersonals.
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k) L’educació que assegure la protecció de la salut i el desenrotllament de les 
capacitats físiques i psíquiques.

l)  L’adequada organització del  treball  dins de la  jornada escolar  ajustada a 
l’edat  de  l’alumnat,  a  fi  de  permetre  el  ple  desenrotllament  de  la  seua 
personalitat i de les seues capacitats intel·lectuals.

m) La formació en l’esforç i el mèrit.

n) La formació de l’oci i el temps lliure.

o) La formació en els bons hàbits del consum.

p) Qualsevol altres qüestions que els reconega la legislació vigent.

3. Els alumnes i les alumnes tenen dret que els seus pares, mares, tutors o 
tutores vetlen per la  seua formació integral,  col·laborant  per a això amb la 
comunitat  educativa,  especialment  en  el  compliment  de  les  normes  de 
convivència i de les mesures establides en els centres docents per a afavorir 
l’esforç i l’estudi.

Article 16. Dret a l’objectivitat en l’avaluació

L’ordre 32/2011 del 20 de desembre té com a objecte regular el dret 
de l’alumnat a l’objectivitat en l’avaluació i establir el procediment de 
reclamació de qualificacions obtingudes i les decisions de promoció o 
d’obtenció del títol acadèmic que corresponga.

1.  Els  alumnes  i  les  alumnes  tenen  dret  que  la  seua  dedicació,  esforç  i 
rendiment escolar siguen valorats i reconeguts amb objectivitat.

2. Així mateix, tindran dret a ser informats, a l’inici de cada curs, dels criteris 
d’avaluació, de qualificació i de les proves a les quals seran sotmesos, d’acord 
amb  els  objectius  i  continguts  de  l’ensenyança  en  cada  curs  o  període 
d’avaluació.

3.  Els  equips  de  cicle   hauran de facilitar  una  còpia  de  les  programacions 
didàctiques  a  l’equip  directiu  del  centre.  Estes  programacions  estaran  a 
disposició  de  l’alumnat  i  dels  seus  representants  legals  perquè  tinguen 
constància  dels  objectius,  continguts,  criteris  d’avaluació  i  de  qualificació,  i 
d’esta manera puguen realitzar totes les consultes que consideren oportunes.

4. Els centres comunicaran a l’alumnat, i als seus representants legals si és 
menor d’edat, les hores que cada tutor o tutora disposa en el seu horari per a 
atendre’ls. 

5.  Els  centres  docents  conservaran  els  instruments  d’avaluació  d’un  curs 
escolar i totes les informacions relacionades que tinguen respecte d’això fins a 
tres mesos després d’iniciat el curs escolar següent.
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6.  L’alumnat,  i  els  seus  representants  legals  si  és  menor  d’edat,  podran 
sol·licitar  tots  els  aclariments  que  consideren  oportuns  relacionats  amb  el 
procés d’aprenentatge, amb les qualificacions o amb les decisions adoptades a 
conseqüència del procés d’avaluació.

7. En cas que els aclariments no siguen suficients per a l’alumnat o per als 
seus representants legals, podran sol·licitar informació més precisa per mitjà 
d’una  sol·licitud  de  revisions  respecte  de  les  qualificacions  d’activitats 
acadèmiques o d’avaluació,  tant  parcials  com finals,  de cada curs.  A estos 
efectes,  serà  susceptible  de  sol·licitud  de  revisió  qualsevol  instrument 
d’avaluació utilitzat pel professorat.

8.Procediment general per a l’alumnat de primària:

a.- L’alumnat, i els seus representants legals si és menor d’edat, podran 
sol·licitar  tots  els  aclariments  que  consideren  oportuns.  El  termini  per  a  la 
sol·licitud d’aclariments i de revisions serà de tres dies hàbils a comptar des de 
l’endemà de la comunicació oficial de la qualificació objecte de la reclamació.

b.- En cas de disconformitat podran presentar una reclamació per escrit 
al centre, d’acord amb el model que podran trobar a secretaria. El termini per a 
la presentació de la reclamació escrita serà de tres dies hàbils a comptar de 
l’endemà de la comunicació oficial de la qualificació objecte de la reclamació a 
l’alumne o representants legals.

c.- En el termini de dos dies hàbils des de la recepció es constituirà un 
òrgan  instructor  de  la  mateixa,  que  elaborarà  un  informe  de  rectificació  o 
ratificació de les decisions d’avaluació adoptades.

d.- . L’òrgan instructor estarà compost per: 

1) La direcció d’estudis del centre.
2) El tutor o la tutora dels alumnes els representants legals dels
quals hagen reclamat.
3)  El  coordinador  o  la  coordinadora  del  cicle  en  què  es  trobe 
matriculat l’alumne o l’alumna.
4) Dos mestres designats per la direcció del centre, preferentment
amb atribució docent en l’àrea objecte de la reclamació.

e.- L’òrgan instructor disposarà de dos dies hàbils, a partir del dia en què 
haja sigut convocat per la direcció del centre per a l’estudi de la reclamació, 
per a elaborar un informe i elevar-lo a la direcció del centre.

f.- La direcció del centre disposarà de dos dies hàbils per a dictar una 
resolució expressa i notificar-la a les persones interessades, comptats des de la 
recepció  de  l’informe  emés  per  l’òrgan  instructor  de  la  reclamació  o 
transcorregut el termini perquè siga emés. Si a conseqüència de la resolució 
s’ha de modificar la decisió d’avaluació respecte de l’alumne o l’alumna, el 
titular de la secretaria del centre, o qui tinga atribuïdes les seues funcions, 
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rectificarà  l’acta  d’avaluació,  situació  que  caldrà  fer  constar  per  mitjà  de 
l’oportuna  diligència;  així  mateix,  es  rectificaran  els  documents  oficials 
d’avaluació  de  l’alumnat  i  s’incorporarà  una  còpia  de  la  resolució  al  seu 
expedient acadèmic.

g.- Es podran considerar desestimades les reclamacions si  no es dicta 
una resolució expressa en el termini establit.

h.-  Contra  la  resolució  les  persones interessades podran presentar  un 
recurs  d’alçada  davant  de  la  direcció  territorial  competent  en  matèria 
d’educació, en el termini màxim d’un mes.

i.-  L’expedient  administratiu  generat  per  la  reclamació serà registrat  i 
conservat en l’arxiu del centre docent el director o la directora del qual haja 
resolt la reclamació.

Article 17. Dret al respecte de les pròpies conviccions

El respecte a les pròpies conviccions de l’alumnat comprén els següents drets:

a)  Respecte  a  la  seua  llibertat  de  consciència  i  a  les  seues  conviccions 
religioses, ètiques, morals i ideològiques, d’acord amb la Constitució.

b) A rebre informació sobre el projecte educatiu del centre, així com sobre el 
caràcter propi  d’este.  En el  cas  d’alumnes menors  d’edat,  este dret  també 
correspondrà als seus pares, mares, tutors o tutores.

c) Qualsevol altres reconeguts per la legislació vigent.

Article 18. Dret a la integritat i a la dignitat personal

El dret a la integritat i a la dignitat personal de l’alumnat implica:

a)El respecte a la seua identitat, intimitat i dignitat personals.

b) El respecte a la seua integritat física, psicològica i moral.

c)  La  protecció  contra  tota  agressió  física,  sexual,  psicològica,  emocional  o 
moral, no podent ser objecte, en cap cas, de tractes vexatoris o degradants.

d) El desenrotllament de la seua activitat educativa en adequades condicions 
de seguretat i higiene.

e) La disposició en el centre educatiu d’un ambient que fomente el respecte, 
l’estudi, la convivència, la solidaritat i la camaraderia entre els alumnes i les 
alumnes.

f) La confidencialitat de les seues dades personals i familiars, de conformitat 
amb la normativa vigent.
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Article 19. Dret de participació

Els alumnes i les alumnes tenen dret a participar en el funcionament i en la 
vida del centre, de conformitat amb el que disposen les normes vigents.

Article 20. Dret d’associació i de reunió

El dret d’associació i de reunió comprén els següents drets:

a) A associar-se, amb la possibilitat  de creació d’associacions,  federacions i 
confederacions d’alumnes.

b) A associar-se, una vegada acabada la seua relació amb el centre o al terme 
de  la  seua  escolarització,  en  entitats  que  reunisquen  els  antics  alumnes  i 
col·laborar a través d’estes en el desenrotllament de les activitats del centre.

c)  A  reunir-se  en el  centre educatiu.  L’exercici  d’este dret  es  desenrotllarà 
d’acord amb la legislació vigent i respectant el normal desenrotllament de les 
activitats docents.

d) Les associacions d’alumnes podran utilitzar els locals dels centres docents 
per a la  realització de les activitats  que els  són pròpies.  A este efecte,  els 
directors i les directores dels centres docents facilitaran la integració de les 
dites activitats en la vida escolar, tenint en compte el normal desenrotllament 
d’esta.

Article 21. Dret d’informació 

1. Els alumnes i les alumnes tenen dret a ser informats pels seus representants 
en els òrgans de participació en què estiguen representats i per part de les 
associacions d’alumnes, tant sobre les qüestions pròpies del centre com sobre 
aquelles que afecten altres centres docents i el sistema educatiu en general.

2. Els alumnes i les alumnes, o els seus pares, mares, tutors o tutores, quan els 
alumnes  o  les  alumnes  siguen  menors  d’edat,  tenen  dret  a  ser  informats, 
abans  de  la  recollida  de  les  seues  dades,  de  la  destinació  de  les  dades 
personals que se’ls sol·liciten en el centre, de la finalitat amb la qual seran 
tractades,  del  seu  dret  d’oposició,  accés,  rectificació  o  cancel·lació  i  de  la 
ubicació en la qual podran exercitar-lo, en els termes indicats en la normativa 
sobre protecció de dades de caràcter personal.

Article 22. Dret a la llibertat d’expressió

Els  alumnes  i  les  alumnes  tenen  dret  a  manifestar  lliurement  les  seues 
opinions, de manera individual i col·lectiva, sense perjuí del respecte dels drets 
dels membres de la comunitat educativa i  d’acord amb els principis  i  drets 
constitucionals i dins dels límits establits per la legislació vigent.
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Article 23. Dret d’ajudes i suports

El dret d’ajudes i suports comprén els següents drets:

a) A rebre les ajudes i suports necessaris per a compensar les carències i els 
desavantatges  de  tipus  personal,  familiar,  econòmic,  social  i  cultural, 
especialment en el cas de presentar necessitats educatives especials.

b) A l’establiment d’una política de beques i servicis de suport adequats a les 
necessitats dels alumnes.

c) A la protecció social,  en l’àmbit educatiu, en el  cas d’infortuni  familiar o 
accident, segons la legislació vigent.

d) A qualsevol altres que s’establisquen en la legislació vigent

CAPÍTOL II Dels deures de l’alumnat

Article 24. Deure d’estudi i d’assistència a classe

L’estudi és un deure bàsic dels alumnes, que comporta el desenrotllament i 
aprofitament  de  les  seues  aptituds  personals  i  dels  coneixements  que 
s’impartisquen.
La finalitat del deure a l’estudi és que, per mitjà de l’aprenentatge efectiu de 
les distintes matèries que componen els currículums, els alumnes i les alumnes 
adquirisquen una formació integral que els permeta assolir el màxim rendiment 
acadèmic, el ple desenrotllament de la seua personalitat, l’adquisició d’hàbits 
intel·lectuals i tècniques de treball,  la preparació per a participar en la vida 
social i cultural, i la capacitació per a l’exercici d’activitats professionals.
Este deure bàsic, que requerix esforç, disciplina i responsabilitat per part dels 
alumnes, es concreta en les obligacions següents:

a) Tindre una actitud activa, participativa i atenta a classe, sense interrompre 
ni alterar el funcionament normal de les classes.

b)  Participar  en  les  activitats  formatives  orientades  al  desenrotllament  del 
currículum.

c) Assistir al centre educatiu amb el material i l’equipament necessaris per a 
poder participar activament en el desenrotllament de les classes.

d) Realitzar les tasques encomanades pel professorat en l’exercici de les seues 
funcions.

e) Realitzar l’esforç necessari en funció de la seua capacitat, per a comprendre 
i assimilar els continguts de les distintes àrees, assignatures i mòduls.
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f) Respectar l’exercici del dret i el deure a l’estudi dels altres alumnes.

g)  Respectar  l’exercici  del  dret  i  el  deure a la  participació  en les activitats 
formatives dels altres alumnes.

h) Romandre en el recinte escolar durant la jornada lectiva.

i)  Atendre les explicacions,  manifestar  esforç  personal  i  de superació  per a 
traure el màxim rendiment.

j) Qualsevol altres establides per la normativa vigent.

4. Els alumnes i les alumnes tenen, així mateix, deure d’assistir a classe amb 
puntualitat.

Article 25. Deure de respecte als altres

1. Els alumnes i les alumnes tenen el deure de respectar l’exercici dels drets i 
les llibertats de tots els membres de la comunitat educativa.

2. Este deure es concreta en les obligacions següents:

a) Respectar la llibertat de consciència, i  les conviccions religioses, morals i 
ideològiques dels membres de la comunitat educativa.

b)  Respectar  la  identitat,  la  integritat,  la  dignitat  i  la  intimitat  de  tots  els 
membres de la comunitat educativa.

c) Col·laborar amb el professorat en la seua responsabilitat de transmissió de 
coneixements i valors.

d) Complir les normes i seguir les pautes establides pel professorat.

e) No discriminar cap membre de la comunitat educativa per raó de naixement, 
raça, sexe, llengua, o per qualsevol altra circumstància personal o social.

Article 26. Deure de respectar les normes de convivència

1.  Els  alumnes  i  les  alumnes  tenen  el  deure  de  respectar  les  normes 
d’organització, convivència i disciplina del centre educatiu.

2. Este deure es concreta en les obligacions següents:

a) Participar i col·laborar en la promoció d’un ambient de convivència escolar 
adequat, així com conéixer el pla de convivència del centre.

b) Respectar el dret dels restants alumnes que no siga pertorbada l’activitat 
educativa.
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c) Justificar de manera adequada i documentalment, davant del tutor o tutora, 
les  faltes  d’assistència  i  de  puntualitat.  En  cas  que  siga  menor  d’edat,  es 
justificarà per part dels pares, mares, tutors o tutores de l’alumne i l’alumna.

d)  Utilitzar  adequadament  les  instal·lacions,  els  materials  i  els  recursos 
educatius utilitzats en el centre.

e)  Respectar  els  béns  i  les  pertinences  dels  membres  de  la  comunitat 
educativa.

f) Complir el reglament de règim interior del centre.

g) Respectar i complir les decisions dels òrgans unipersonals i col·legiats del 
centre, sense perjuí de fer valdre els seus drets quan considere que alguna de 
les decisions en vulnere algun, d’acord amb el procediment que establisca el 
reglament de règim interior del centre i la legislació vigent.

h)  Complir  les normes de seguretat,  salut i  higiene en els centres docents, 
considerant expressament la prohibició de fumar, portar i consumir begudes 
alcohòliques, estupefaents i psicòtrops.

i) Respectar el projecte educatiu, o el caràcter propi del centre, d’acord amb la 
legislació vigent.

j) Responsabilitzar-se de les comunicacions que s’establisquen entre la família i 
el centre educatiu i viceversa.

k)  Utilitzar  l’equipament  informàtic,  programari  i  comunicacions  del  centre, 
incloent-hi Internet, per a fins estrictament educatius.

l) Respectar el que establix el reglament de règim interior del centre respecte 
als  usos  i  prohibicions  en  la  utilització  de  les  noves  tecnologies  (telèfons 
mòbils,  aparells  reproductors,  videojocs,  etc.),  tant  en  l’activitat  acadèmica 
com quan no servisquen als fins educatius establits en el projecte educatiu del 
centre.

TÍTOL IV
Dels drets i deures dels pares, mares, tutors o tutores
dels alumnes en l’àmbit de la convivència
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CAPÍTOL I Drets dels pares, mares, tutors o tutores dels alumnes

Article 50. Drets

Els representants legals dels alumnes tenen dret:

a) A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat 
educativa, i per la societat en general, en l’exercici de les seues funcions.

b) Que els seus fills i  filles reben una educació amb la màxima garantia de 
qualitat,  d’acord amb els fins i drets establits en la Constitució,  en l’Estatut 
d’Autonomia de la Comunitat Valenciana i en les lleis educatives.

c) A participar en el procés d’ensenyança i aprenentatge dels seus fills i filles 
sense  detriment  de  les  competències  i  responsabilitats  que  corresponen  a 
altres membres de la comunitat educativa.

d)  A  conéixer  els  procediments  establits  pel  centre  educatiu  per  a  una 
adequada col·laboració amb este.

e)  A  estar  informats  sobre  el  progrés  de  l’aprenentatge  i  la  integració 
socioeducativa dels seus fills i filles.

f) A rebre informació sobre les normes que regulen la convivència en el centre.

g) A participar en l’organització, el funcionament, el govern i l’avaluació del 
centre educatiu, en els termes establits en les lleis.

h) A ser informats sobre el procediment per a presentar queixes, reclamacions i 
suggeriments.

i)  A  ser  oïts  en  aquelles  decisions  que  afecten  l’orientació  acadèmica  i 
professional dels seus fills i filles.

j) Que els siguen notificades les faltes d’assistència i retards.

k) Que els siguen notificades les mesures educatives correctores i disciplinàries 
en les quals puguen incórrer els seus fills i filles. 

l)  A ser  informats  del  projecte  educatiu  del  centre,  i  del  caràcter  propi  del 
centre.

m)  A  presentar  per  escrit  les  queixes,  reclamacions  i  suggeriments  que 
consideren oportuns, relatius tant al funcionament del centre educatiu com a 
les decisions o mesures adoptades amb els seus fills i filles.

Article 51. Dret d’associació dels pares, mares, tutors o tutores dels  
alumnes

2



1. Els pares, mares, tutors o tutores dels alumnes tenen garantida la llibertat 
d’associació en l’àmbit educatiu.

2.  Les associacions de pares,  mares,  tutors o tutores d’alumnes assumiran, 
entre altres, les finalitats següents:

a) Assistir els pares, mares, tutors o tutores en tot allò que concernix l’educació 
dels seus fills i filles o pupils i pupil·les.

b) Col·laborar en les activitats educatives dels centres docents.

c) Promoure la participació dels pares, mares, tutors o tutores des alumnes en 
la gestió del centre.

3.  En  cada  centre  docent  podran  existir  associacions  de  pares  i  mares 
d’alumnes integrades pels pares, mares, tutors o tutores.

4. Les associacions de pares i mares d’alumnes podran utilitzar els locals dels 
centres docents per a la realització de les activitats que els són pròpies, a este 
efecte,  els  o  les  titulars  dels  centres  privats  concertats  o  els  directors  o 
directores  dels  centres  docents  públics  facilitaran la  integració  de les  dites 
activitats en la vida escolar, sempre que no alteren el normal desenrotllament 
d’esta.

5.  Les  administracions  educatives  afavoriran  l’exercici  del  dret  d’associació 
dels pares i mares, així com la formació de federacions i confederacions.

6.  Reglamentàriament  s’establiran,  d’acord  amb la  llei,  les  característiques 
específiques de les associacions de pares i mares d’alumnes.

CAPÍTOL II Deures dels pares, mares, tutors o tutores dels alumnes

Article 52. Deures

Als  pares,  mares,  tutors  o  tutores  dels  alumnes  els  correspon  assumir  els 
deures següents:

a) Inculcar el valor de l’educació en els seus fills i filles i el de l’esforç i l’estudi 
per a l’obtenció dels millors rendiments acadèmics en el procés d’aprenentatge 
i la responsabilitat que comporta.

b) Assumir la responsabilitat  que tenen de complir  amb l’escolarització dels 
seus  fills  i  filles  i  atendre  correctament  les  necessitats  educatives  que 
sorgisquen de l’escolarització.

c) Col·laborar amb el centre educatiu. Quan els pares, mares, tutors o tutores, 
per acció o omissió, no col·laboren amb el centre educatiu dels seus fills i filles, 
es procedirà d’acord amb el que disposa l’article 41.2 del present decret.
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d)  Escolaritzar  els  seus fills  o  filles.  Els  pares,  mares,  tutors  o  tutores  dels 
alumnes que, per acció o omissió, no complisquen responsablement els deures 
que els corresponen respecte a l’escolarització dels seus fills o filles, és a dir, 
que permeten l’absentisme, l’administració educativa, amb un informe previ de 
la inspecció educativa, comunicarà a les institucions públiques competents els 
fets,  a  fi  que  adopten  les  mesures  oportunes  per  a  garantir  els  drets  de 
l’alumne i alumna continguts en el capítol I del títol II d’este decret.

e) Estar involucrats en l’educació dels seus fills i filles, al llarg de tot el procés 
educatiu.

f) Fomentar el respecte dels seus fills i filles cap a les normes de convivència 
del centre.

g) Fomentar el respecte per tots els components de la comunitat educativa.

h) Ensenyar els seus fills i filles a cuidar els materials i les instal·lacions del 
centre  i  respondre  dels  desperfectes  causats  en  estos,  en  els  termes  de 
l’article 31.1 del present decret.

i) Vetlar per l’assistència i puntualitat dels seus fills i filles en el centre escolar.

j)  Proporcionar  al  centre  la  informació  que,  per  la  seua  naturalesa,  siga 
necessària conéixer per part del professorat.

k)  Comunicar-se  amb  l’equip  educatiu  sobre  el  procés  d’ensenyança  i 
aprenentatge dels  seus fills  i  filles  i  el  seu desenrotllament,  socioeducatiu  i 
emocional, així com cooperar en la resolució de conflictes.

l)  Proporcionar,  en la mesura de les seues disponibilitats,  els  recursos i  les 
condicions necessàries per al progrés escolar.

m) Adoptar les mesures necessàries, o sol·licitar l’ajuda corresponent en cas de 
dificultat, perquè els seus fills i filles o pupils i pupil·les cursen les ensenyances 
obligatòries i assistisquen regularment a classe.

n)  Estimular-los  perquè  duguen  a  terme  les  activitats  d’estudi  que  els 
encomanen.

o) Participar de manera activa en les activitats que s’establisquen, en virtut 
dels  compromisos  educatius  que  els  centres  docents  establisquen  amb les 
famílies, per a millorar el rendiment dels seus fills i filles.

p)  Conéixer,  participar  i  recolzar  l’evolució  del  seu  procés  educatiu,  en 
col·laboració amb els professors, professores i el centre docent.

q) Respectar i fer respectar les normes establides pel centre, l’autoritat i les 
indicacions o orientacions educatives del professorat.
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r) Ensenyar els seus fills i filles a desenrotllar una actitud responsable en l’ús 
de les tecnologies de la informació i comunicació, vigilar el tipus d’informació a 
què accedixen els seus fills i filles a través de les noves tecnologies i mitjans de 
comunicació.

s)  Respectar  el  projecte educatiu  del  centre,  així  com el  caràcter  propi  del 
centre.

t)  En  el  cas  que el  reglament  de  règim interior  del  centre  preveja  l’ús  de 
l’uniforme per als alumnes, els pares, mares, tutors o tutores tindran l’obligació 
de  complir  la  mencionada  mesura.  La  decisió  de  l’uniforme  en  els  centres 
privats concertats correspondrà al titular del centre.

TÍTOL VI

Dels drets i deures del personal d’administració i servicis en l’àmbit 
de la convivència escolar en els centres docents públics

Article 55. Drets i deures

1.  El  personal  d’administració  i  servicis,  com  a  membres  de  la  comunitat 
educativa, i en l’exercici de les seues funcions legalment establides, tindran els 
següents drets:

a) A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat 
educativa, i per la societat en general, en l’exercici de les seues funcions.

b) A col·laborar amb el centre per a establir un bon clima de convivència en 
este.

c)  A  rebre  defensa  jurídica  i  protecció  de  l’administració  pública  en  els 
procediments que se seguisquen davant de qualsevol orde jurisdiccional com a 
conseqüència de l’exercici legítim de les seues funcions o càrrecs públics, en 
els termes establits en la Llei d’Assistència Jurídica a la Generalitat.

2. El personal d’administració i servicis tindrà els deures següents:

a) Col·laborar amb el centre per a establir un bon clima de convivència en este.

b)  Utilitzar  les  tecnologies  de  la  informació  i  la  comunicació  per  a  fins 
estrictament administratius o relacionats amb el seu lloc de treball.

c) Vetlar pel bon ús de les tecnologies de la informació i la comunicació.

d) Complir i fer complir el que preveuen la Llei Orgànica de Protecció de Dades 
de Caràcter Personal i la Llei de Propietat Intel·lectual.

e) Custodiar la documentació administrativa, així com guardar reserva i sigil 
respecte a l’activitat quotidiana del centre escolar.
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f)  Comunicar  a  la  direcció  del  centre  totes  les  incidències  que  suposen 
violència  exercida  sobre  persones  i  béns,  i  que,  per  la  seua  intensitat, 
conseqüències o reiteració, perjudiquen la convivència en els centres docents

5. REGLAMENT DEL MENJADOR COM A PART INTEGRANT DEL RRI.

(Annex 1)

6. PLA D’ACOLLIDA COM A PART INTEGRANT DEL RRI.

(Annex 2)

7.  NORMES BÀSIQUES DE CONVIVÈNCIA I FUNCIONAMENT 

Aquestes normes es troben al Pla de Convivència aprovat, als punts 4.2 
“Mesures de caràcter general. Normativa interna.”; 4.4 “Acció tutorial. Normes 
generals de convivència.”, i al punt 5  “Mesures d’intervenció.”

8.DISPOSICIONS FINALS

Aquest Reglament de Règim Intern és d’obligat compliment per a tots els 
membres  que  constitueixen  la  comunitat  escolar  del  CEIP  Lluís  Vives  de 
Benaguasil.

És important que tots els membres de la comunitat escolar coneguen el 
present Reglament, per això, una vegada aprovat, caldrà:

a)  Entregar  un  exemplar  a  cada  membre  del  Consell  Escolar, 
garantint  així  el  seu  coneixement  per  a  tots  els  sectors  que  el 
constitueixen.

b)  Entregar  un  exemplar  a  tots  els  membres  del  Claustre  de 
Professors/es.

c) Entregar un exemplar a totes les persones incloses en l’apartat 
de Personal no docent previst en aquest Reglament.

d) Donar-lo a conéixer a la Inspecció Educativa.

e) Donar-lo a conéixer als Serveis Territorials d’Educació.

f)  Per  a  coneixement  general  de  tots  els  pares/mares 
d’alumnes,estarà a l’abast de tothom al suro de l’entrada.

Modificacions: 
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Aquest Reglament , una vegada aprovat pel Consell Escolar i comprovat 
el seu funcionament pràctic, podrà ser rectificat totalment o parcialment, en 
aquells aspectes que no afecten a normes legals de rang superior.

Les propostes de modificació podran ser presentades per qualsevol dels 
sectors amb representació en el Consell Escolar, després de ser estudiades i 
aprovades per l’assemblea respectiva.

El Consell Escolar estudiarà les propostes i les donarà a conéixer, amb el 
seu informe previ, a tots els sectors representats en el Consell Escolar.

El  Consell  Escolar,  en  sessió  extraordinària  i  valorant  els  resultats  i 
opinions de tots els sectors, aprovarà o rebutjarà les propostes de modificació.

Totes les propostes de modificació hauran de presentar-se per escrit, així 
com les esmenes corresponents.

Benaguasil....................................de .................................de ..................
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