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REGLAMENT DE REGIM INTERN

1 GENERALITATS

Concepte de RRI

El Col-legi Public “Lluis Vives” de Benaguasil, considera aquest RRI com el
conjunt de regles, preceptes i instruccions per al funcionament d’aquesta
institucié escolar.

El RRI es crea com un instrument practic, aplicable i concret, que ha de
possibilitar I'exercici dels drets i deures que la legislacié vigent reconeix als
diferents membres de la comunitat escolar.

El RRI pretén afavorir la realitzacié del Projecte Educatiu i Disseny

Curricular.

Base legal per la qual s’estableix el RRI
- Declaracié Universal del Drets Humans de 1948.
- Declaracié Universal dels Drets del Xiquets de 1959.
- Constitucié Espanyola de 1978 (Basicament Titol 1: Dels deures i drets
Fonamentals).
- Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana. Llei Organica 5/1982
de primer de juliol.
- Lleis 4/1983 de 23 de novembre d'Us i Ensenyament del Valencia.
- Reglament Organic i Funcional de les Escoles d’Educacié Infantil i
Primaria. Decret 233/1997 de 2 de setembre del Govern Valencia (ROF).

-Decret 39/2008, de 4 d’abril, del Consell, sobre la convivencia en els
centres docents no universitaris sostinguts amb fons publics i sobre els
drets i deures de I'alumnat, pares, mares, tutors o tutores, professorat i
personal d’administracié i servicis. [2008/4159].

-LOE, Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacié.



Principis generals

Aquest Reglament de Regim Intern i la seua aplicacié es desenvoluparan
tenint sempre presents els principis generals seglents:

a) El procés educatiu i la convivencia dins un marc de tolerancia i
respecte a la llibertat de I'individu, a la seua personalitat i conviccions.

b) El dret de tots el membres de la comunitat escolar a participar en les
decisions que els afecten mitjancant els seus representants legals.

c) Crear un clima que permeta assolir amb major plenitud els objectius
educatius del centre escolar.

d) Assegurar el correcte compliment de les normes vigents que permeta
el respecte dels drets dels individus de la comunitat escolar, sempre amb un
esperit de comprensié i de recerca de solucions per damunt de la repressié i el
castig.

e) Vigilar el compliment dels deures i obligacions inherents als drets de
cadascun dels components de la comunitat escolar.

f) Vigilar, avaluar i sancionar el compliment del present RRI.

g) Autoavaluacié i proposici6 d’esmenes o variacions al present RRI,
segons evolucione la propia realitat de I'escola, cercant sempre el millor Us
diari i la millor operativitat en la consecucié dels objectius educatius, i sempre
a proposta i amb I’elaboracié i aprovacio dels organs establerts.

Ambit d’aplicacié

Integrants de la comunitat escolar del CEIP Lluis Vives de Benaguasil:
alumnes, professors/es, personal d’administracié i serveis, pares/mares
d'alumnes, personal de I'SPE, personal que impartisca sessions extraescolars,
personal no docent (durant el periode de temps gue estan contractats o cedits
per altres estaments, o mentre estiguen dins de la comunitat escolar).

Ambit fisic:

- Tots els edificis i instal-lacions que ocupe el CEIP Lluis Vives.
- Qualsevol lloc on s’hagués desplacat la comunitat escolar
totalment o parcialment amb I’entitat que li és propia.



Aprovacio: Aquest RRI s’aprova pel consell escolar del CEIP “Lluis
Vives” en la sessid celebrada amb data 22/03/2012

2 TRETS D’IDENTITAT DEL CENTRE

El CEIP Lluis Vives és una escola publica, aconfessional, en la qual es
respecten les diferents opcions ideologiques i religioses.

Pretenem que la nostra escola siga una comunitat participativa on tots
els membres desenvolupen les funcions i atribucions que li sén propies, en
llibertat i amb respecte cap als altres.

Una escola valenciana, plural, democratica, solidaria i oberta, implicada
en la realitat social i cultural del seu entorn.

Partint de la necessitat de tenir en compte la diversitat de capacitats,
interessos i motivacions dels nostres alumnes pretenem educar :

per a la tolerancia,

la participacié ciutadana,

el respecte als drets humans i el reconeixement de la igualtat entre les
persones,

per a la salut,

per al consum responsable,

per a la proteccié de I'entorn i del medi ambient,

per a la solidaritat,

per a la convivencia,

per a la pau.

Ens pareix importantissim desenvolupar una linia metodologica
consensuada que constituisca |'estil propi de la nostra escola.

Pretenem aconsequir un procés educatiu integral que arreplegue els
diferents ambits de desenvolupament de les persones

Pretenem personalitzar I'ensenyament, que aquest tinga en compte i
s'adapte a les caracteristiques propies de la diversitat individual, la qual cosa
suposa la realitzacié d’ajustos i modificacions i, en Ultim extrem, I'elaboracié
d’adaptacions curriculars individualitzades per a donar resposta a les
necessitats educatives del nostres alumnes.

Treballarem amb metodologies actives que faciliten |'aprenentatge
significatiu.

Adaptarem la nostra metodologia a les caracteristiques i necessitats dels
nostres alumnes.



Pretenem introduir progressivament metodologies de caracter innovador
que es concreten en el desenvolupament de projectes concrets com el treball
amb agrupaments flexibles, tallers, practica psicomotriu..., aixi com en la
utilitzacié de les noves tecnologies.

3.ESTRUCTURA ORGANITZATIVA

Segons el Reglament Organic i Funcional de les Escoles d’Educacio
Infantil i Primaria, Decret 233/1997 de 2 de setembre del Govern
Valencia (ROF).

Organs Col-legiats
CONSELL ESCOLAR

Art. 65

El consell escolar del centre tindra les atribucions que legalment i
corresponguen i especificament les segients:

1. Establir les directrius per a l'elaboracié del projecte educatiu del centre,
aprovar-lo una vegada elaborat i avaluar-lo, sense perjudici de les
competencies que el claustre de professors té atribuides en relacié amb Ila
planificacio i I'organitzacié docents. Aixi mateix, establir els procediments per a
la seua revisié quan l'avaluacié interna ho aconselle.

2. Elegir el director o directora del centre.

3. Proposar la revocacié del nomenament del director o directora, després de
I'acord dels seus membres amb dret a vot adoptat per majoria de dos tercos.

4. Decidir sobre I'admissié de I'alumnat, amb subjeccié estricta al que estableix
la Llei Organica 9/1995, de 20 de novembre i les disposicions que la
desenvolupen.

5. Resoldre els conflictes i imposar les correccions amb finalitat pedagogica
que corresponguen a les conductes de I'alumnat que perjudiquen greument la
convivencia al centre, d'acord amb les normes que regulen els seus drets i
deures, i promoure accions de prevencio.

6. Aprovar el projecte de pressupost del centre i la seua execucid.

7. Adoptar criteris per a l'elaboracié de la programacié general anual del
centre, aprovar-la i avaluar-la.

8. Elaborar les directrius per a la programacié i el desenvolupament de les
activitats escolars complementaries, visites i viatges, menjadors i colonies



d'estiu, aprovar aquestes activitats en el pla general anual i avaluar-les en la
memoria anual.

9. Establir relacions de col-laboracié, amb fins culturals i educatius, amb altres
centres, entitats i organismes.

10. Promoure la renovacié de les instal-lacions i de I'equipament escolar, aixi
com vigilar-ne la conservacio.

11. Supervisar, analitzar i valorar I'activitat general del centre en els aspectes
administratius i docents.

12. Emetre informe sobre la memoria de les activitats i la situacié general del
centre que amb caracter anual presente I'equip directiu.

13. Analitzar i avaluar I'evolucié del procés d'ensenyament i aprenentatge al
centre, a través dels resultats de les avaluacions i de I'analisi que en aguest
sentit realitze el claustre de professors.

14. Analitzar i avaluar qualsevol informe i els resultats de les avaluacions que,
sobre el centre, realitze I'administracié educativa.

15. Aprovar el pla de normalitzacio linglistica del centre i, si s'escau, el disseny
particular del programa d'educacié bilingle que tinga autoritzat el centre.

16. Conéixer i proposar a la Conselleria de Cultura, Educacio i Ciencia les
relacions del centre amb les institucions de I'entorn.

17. Establir els criteris sobre la participacié en activitats culturals, esportives i
recreatives, aixi com aquelles accions assistencials en que el centre puga
prestar la seua col-laboracié.

18. Establir el propi pla de treball per a I'execucié de les seues atribucions.

19. Aprovar el reglament de regim intern del centre.

Article 66.

De totes les decisions que es prenguen en el consell, se n'hauran d'informar els
diferents sectors representats i s'exposara al tauler d'anuncis un extracte dels
acords presos. A més, en la primera reunié que es realitze al comencament del
curs, el consell escolar decidira el procediment més adequat per a garantir la

maxima difusid6 dels acords adoptats. En tot cas caldra informar Iles
associacions de pares i mares d'alumnes i el claustre de professors.

EL CLAUSTRE DE PROFESSORS/ES



Article 67.

El regim juridic dels claustres de professors sera |'establit en el capitol Il del
titol Il de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Regim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

Article 68.

1. El claustre, organ propi de participacié del professorat del centre, té la
responsabilitat de planificar, coordinar i decidir sobre tots els aspectes
pedagogics del centre.

2. El claustre sera presidit pel director o directora, i estara integrat per la
totalitat dels professors que presten serveis al centre.

Article 69
Sén competencies del claustre de professors:

1. Realitzar propostes per a I'elaboracié i modificacié del projecte educatiu del
centre, de la programacié general anual, del pla de normalitzacié linguistica i
de les activitats complementaries i extraescolars.

2. Aprovar i avaluar els projectes curriculars, d'acord amb el projecte educatiu
del centre, i les seues modificacions posteriors.

3. Aprovar i avaluar els aspectes docents, d'acord amb el projecte educatiu del
centre, de la programacié general anual del centre i emetre informe sobre
aquesta abans de la presentacié al consell escolar.

4. Promoure iniciatives en I'ambit de I'experimentacidé, la investigacié i la
innovacié pedagogiques i de la formacié del professorat del centre.

5. Elegir els seus representants en el consell escolar.

6. Conéixer les candidatures a la direccié i els programes presentats pels
candidats.

7. Establir els criteris per a l'assignacio i la coordinacié de tutories i de les
activitats d'orientacié de I'alumnat.

8. Establir els criteris pedagogics per a I'elaboracié dels horaris de I'alumnat.

9. Analitzar i avaluar trimestralment el funcionament general i la situacié
economica del centre, sense perjudici de les competencies atribuides al consell
escolar.

10. Analitzar i avaluar l'evolucié del rendiment escolar general del centre a
través dels resultats de les avaluacions i altres mitjans, i elevar-ne I'analisi al
consell escolar, sense perjudici de les competencies atribuides a aquest organ.



11. Analitzar i valorar els resultats de I'avaluacié del centre que realitze
I'administracié educativa o qualsevol informe referent a la marxa d'aquest,
sense perjudici de les competencies atribuides al consell escolar.

12. Aportar al consell escolar del centre criteris i propostes per a I'elaboracié
del reglament de regim intern.

Article 70

El claustre es reunira, com a minim, una vegada cada dos mesos i sempre que
el convoque el director o directora o ho sol-liciten, almenys, un terg dels
membres. Sera preceptiva una sessié del claustre al comencament del curs i
una altra al final.

Article 71
L'assistencia a les sessions del claustre sera obligatoria per a totes les
persones que el componen.

ORGANS UNIPERSONALS
DIRECCIO

Article 19
Sén competencies del director o directora:

1. Dirigir i coordinar totes les activitats del centre cap a la consecucié del seu
projecte educatiu, d'acord amb les disposicions vigents i sense perjudici de les
competencies atribuides al consell escolar del centre i al claustre.

2. Exercir la representacio del centre i representar I'administracié educativa al
centre, sense perjudici de les atribucions de les altres autoritats educatives.

3. Complir i fer complir les lleis i restants normes en vigor.

4. Col-laborar amb els organs de I'administracié educativa en tot allo relatiu a
la consecucié dels objectius educatius del centre.

5. Designar i proposar el cessament dels altres membres de |'equip directiu,
aixi com designar i fer cessar els coordinadors de cicle i els tutors, d'acord amb
el procediment establit en aquest reglament.

6. Exercir la direccié de tot el personal adscrit al centre, aixi com dirigir la
gestio dels mitjans materials.

7. Afavorir la convivencia al centre i imposar les correccions que
corresponguen d'acord amb el que establisca I'administracié educativa i en
compliment dels criteris fixats pel consell escolar del centre.

8. Convocar i presidir els actes academics i les reunions de tots els organs
col-legiats del centre i executar els acords adoptats en I'ambit de la seua
competéencia.



9. Autoritzar les despeses, d'acord amb el pressupost del centre, i ordenar els
pagaments, aixi com formalitzar contractes relatius a béns, subministraments i
serveis, d'acord amb la normativa vigent. | també visar els certificats i els
documents oficials del centre.

10. Coordinar i fomentar la participacié dels diferents sectors de la comunitat
escolar, procurant els mitjans necessaris per a l'execucié6 més eficac de les
seues atribucions.

11. Coordinar I'elaboracié del projecte educatiu i de la programacié general
anual del centre, d'acord amb les directrius i els criteris establits pel consell
escolar i amb les propostes realitzades pel claustre de professors i per
I'associaci6 de pares i mares d'alumnes i responsabilitzar-se amb I'equip
directiu de la seua redaccié.

12. Promoure I'Us vehicqlar i social del valencia en les activitats del centre,
d'acord amb la Llei d'Us i Ensenyament del Valencia i la normativa de
desplegament.

13. Impulsar i promoure les relacions del centre amb les institucions de
I'entorn.

14. Presentar la memoria anual sobre les activitats i la situacié general del
centre al director o directora territorial de Cultura i Educacié.

15. Garantir i facilitar la informacié sobre la vida del centre als diferents sectors
de la comunitat escolar i a les seues organitzacions representatives, lliurant-los
copia dels documents que li siguen requerits en els termes establits en la Llei
de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu.

16. Garantir el dret de reunié del professorat, alumnat, pares i mares
d'alumnes i personal d'administracid i serveis.

17. Facilitar I'adequada coordinaci6 amb altres serveis educatius de la seua
demarcacid.

18. Subministrar la informaci6 que li siga requerida per les autoritats
educatives competents.

19. Assumir les competencies del cap o de la cap d'estudis i del secretari o
secretaria, als centres que reglamentariament no hi haja aquests carrecs.

20. Proposar actuacions anuals al consell escolar del centre i al claustre de
professors que despleguen les linies basiques del programa presentat per a la
seua eleccidé, i presentar un informe al final del curs sobre la realitzacié
d'aquestes.

21. El director o directora i l'equip directiu hauran de realitzar informes



trimestrals de les activitats i de la situacié general del centre dirigits al claustre
de professors i al consell escolar.

22. Qualsevol altra que li siga atribuida legalment o reglamentariament.

CAPORALIA D’ESTUDIS

Sén competencies del cap o de la cap d'estudis:

1. Substituir el director o directora en cas d'absencia o malaltia.

2. Coordinar i vetlar per l'execucié de les activitats de caracter academic,
d'orientacié i complementaries del professorat i de I'alumnat en relacié amb el
projecte educatiu del centre, els projectes curriculars i la programacié general
anual.

3. Confeccionar els horaris academics de I'alumnat i del professorat d'acord
amb els criteris aprovats pel claustre de professors i amb I'horari general, aixi
com vetlar pel seu estricte compliment.

4. Coordinar les tasques dels equips de cicle i dels seus coordinadors.

5. Coordinar I'accié dels tutors, d'acord amb el pla d'accié tutorial inclos en els
projectes curriculars.

6. Coordinar les activitats de perfeccionament del professorat, aixi com
planificar i organitzar les activitats de formacié del professorat realitzades pel
centre.

7. Organitzar els actes academics.

8. Buscar l'aprofitament optim de tots els recursos didactics i dels espais
existents al centre.

9. Organitzar la participacié de I'alumnat en les activitats del centre.

10. Organitzar la cura de I'alumnat en els periodes d'esplai i altres activitats no
lectives.

11. Vetlar pel compliment de les especificacions del pla de normalitzacio
lingUistica pel que fa a I'Us academic i social del valencia.

12. Coordinar I'elaboracié i I'actualitzacié del projecte curricular del centre.
13. Vetlar per I'elaboracié de les adaptacions curriculars necessaries.

14. Vigilar I'avaluacié del procés d'aprenentatge dels alumnes. Coordinar les
reunions d'avaluacié i presidir les sessions d'avaluacio de fi de cicle.



15. Coordinar les accions d'investigacié i innovacié educatives que es realitzen
al centre.

16. Qualsevol altra funcié que li puga ser encomanada pel director o directora
dins el seu ambit de competencia.

SECRETARIA

Article 25
Sén competencies del secretari o secretaria:

1. Ordenar el regim administratiu del centre, de conformitat amb les directrius
del director o directora.

2. Gestionar els mitjans humans i materials del centre.

3. Actuar com a secretari o secretaria dels organs col-legiats de govern del
centre, estendre les actes de les sessions i donar fe dels acords amb el
vistiplau del director o directora.

4. Custodiar els llibres i arxius del centre.

5. Expedir els certificats que requerisquen les autoritats i els interessats o els
seus representants en la llengua oficial que els sol-liciten.

6. Realitzar l'inventari del centre i mantenir-lo actualitzat.
7. Custodiar i organitzar la utilitzacié del material didactic.

8. Exercir, sota l'autoritat del director o directora, la direccié del personal
d'administracié i serveis adscrit al centre.

9. Elaborar el projecte de pressupost del centre.
10. Ordenar el regim economic del centre, de conformitat amb les directrius
del director o directora, realitzar-ne la comptabilitat i retre'n comptes davant

les autoritats corresponents.

11. Vetlar pel manteniment material del centre en tots els aspectes, d'acord
amb els suggeriments del director o directora.

12. Vetlar pel compliment de les especificacions del pla de normalitzacié
linguistica pel que fa a I'Us administratiu del valencia.

13. Diligenciar, ordenar el procés d'arxivament i custodiar els expedients
academics, els llibres d'escolaritat i tots els documents que siguen generats al
centre.

14. Donar a conéixer, difondre publicament i suficient a tota la comunitat



educativa, la informacié sobre normativa, disposicions legals i assumptes
d'interés general o professional que arribe al centre.

15. Qualsevol altra funcié que li encomane el director o directora dins el seu
ambit de competencia.

4. DRETS | DEURES

Segons el DECRET 39/2008, de 4 d’abril, del Consell, sobre la convivéncia en
els centres docents no universitaris sostinguts amb fons publics i sobre els
drets | deures de l'alumnat, pares, mares, tutors o tutores, professorat i
personal d’administracid i servicis. [2008/4159][2008/4159]

TiTOL V
Dels drets i deures del professorat en I'ambit de la convivencia
escolar

CAPITOL | Drets del professorat

Article 53. Drets
Als professors i professores, dins de I'ambit de la convivencia escolar, se’ls
reconeixen els seguents drets:

a) A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat
educativa, i per la societat en general, en I’exercici de les seues funcions.

b) A rebre la col-laboracié necessaria per part dels pares i mares (en la
realitzacié6 de les tasques escolars a casa, control d’assistencia a classe,
assistencia a tutories, informacié necessaria per a |'adequada atencié de
I'alumne o alumna) per a poder proporcionar un adequat clima de convivencia
escolar i facilitar una educacié integral per als seus fills i filles.

c) A realitzar la seua funcié docent en un ambient educatiu adequat, on siguen
respectats els seus drets, especialment el seu dret a la integritat fisica i moral.

d) A exercir les competencies que, en I'ambit de la convivencia escolar, els
siguen atribuides per part d’este decret i la resta de la normativa vigent.

e) A tindre autonomia per a prendre les decisions necessaries per a mantindre
un adequat clima de convivencia durant les classes, assegurant el
desenrotllament de la funcié docent i discent, aixi com durant les activitats
complementaries i extraescolars, segons el procediment que s’establisca en el
reglament de regim interior del centre.

f) A rebre I'ajuda i col-laboracié de la comunitat educativa per a millorar la
convivencia en el centre.



g) A participar en l'elaboracié de les normes de convivencia del centre,
directament o a través dels seus representants en els organs col-legiats del
centre.

h) A expressar la seua opinid sobre el clima de convivencia en el centre, aixi
com a realitzar propostes per a millorar-lo.

i) A rebre, per part de I'administracio, els plans de formacié previstos en
I'article 14.2 del present decret, aixi com la formacié permanent en els termes
establits en I'article 102 de la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio.

j) A tindre la consideracié d’autoritat publica, en I'exercici de la funcié docent,
a I'efecte del que disposa el present decret.

k) A la defensa juridica i protecci6 de I'administraci6 publica en els
procediments que se seguisquen davant de qualsevol orde jurisdiccional, com
a consequencia de |'exercici legitim de les seues funcions o carrecs publics, en
els termes establits en la Llei d’Assisténcia Juridica a la Generalitat.

I) Conéixer el projecte educatiu del centre, aixi com el seu caracter propi.

CAPITOL Il Deures del professorat
Article 54. Deures

Els professors i professores, dins de I'ambit de la convivencia escolar, tenen les
responsabilitats seglents:

a) Respectar i fer respectar el projecte educatiu del centre, aixi com el seu
caracter propi.

b) Complir les obligacions establides per la normativa sobre la convivencia
escolar i les derivades de I'atencié a la diversitat del seu alumnat.

c) Exercir, de forma diligent, les competencies que en I'ambit de la convivencia
escolar els atribuisquen este decret i la resta de la normativa vigent.

d) Respectar els membres de la comunitat educativa i donar-los un tracte
adequat.

e) Imposar les mesures correctores que els corresponga en virtut del present
decret.

f) Inculcar als alumnes el respecte per tots els membres de la comunitat
educativa.

g) Fomentar un clima de convivencia en l'aula i durant les activitats
complementaries i extraescolars que permeten el bon desenrotllament del
procés d’ensenyancga-aprenentatge.



h) Informar els pares, mares, tutors o tutores dels alumnes de les normes de
convivencia establides en el centre, dels incompliments d’estes per part dels
seus fills i filles, aixi com de les mesures educatives correctores imposades.

i) Informar els alumnes i les alumnes de les normes de convivencia establides
en el centre, fomentant el seu coneixement i compliment.

j) Establir en la programacié de la seua docéncia, i especialment en la
programacié de la tutoria, aspectes relacionats amb la convivencia escolar i
amb la resolucio pacifica de conflictes.

k) Controlar les faltes d’assistencia, aixi com els retards dels alumnes i
informar d’aixo els pares, mares, tutors o tutores, segons el procediment que
s'establisca en el reglament de regim interior del centre.

[) Actuar amb diligencia i rapidesa davant de qualsevol incidencia rellevant en
I’ambit de la convivencia escolar i comunicar-ho al professor-tutor o professora-
tutora, de manera que s’informe convenientment els pares, mares, tutors o
tutores i es puguen prendre les mesures oportunes.

m) Informar els pares, mares, tutors o tutores de les accions dels alumnes i que
siguen greument perjudicials per a la convivencia en el centre.

n) Formar-se en la millora de la convivencia en els centres docents i en la
solucié pacifica de conflictes.

o) Guardar reserva i sigil professional sobre tota aquella informacié que es
dispose sobre les circumstancies personals i familiars dels alumnes, sense
perjui de l'obligacié de comunicar a l'autoritat competent les circumstancies
que puguen implicar I'incompliment dels deures i responsabilitats establits per
la normativa de proteccié de menors.

p) Informar la conselleria competent en materia d'educacié de les alteracions
de la convivencia en els termes que preveu I'Orde de 12 de setembre de 2007,
de la conselleria d’Educacid.

q) Informar els responsables del centre de les situacions familiars que puguen
afectar I'alumne o alumna.

r) Guardar reserva i sigil professional sobre els continguts de les proves
parcials o finals, ordinaries i extraordinaries, programades pels centres docents
i de les planificades per I'administracié educativa.

s) Fomentar la utilitzacié de les tecnologies de la informacié i la comunicacié en
el procés d’ensenyanca-aprenentatge.

t) Utilitzar les tecnologies de la informacié i la comunicacié per a fins
estrictament educatius.



u) Vetlar pel bon Us de les tecnologies de la informacié i la comunicacié, i en
particular complir i fer complir el que preveuen la Llei Organica de Proteccié de
Dades de Caracter Personal i la Llei de Propietat Intel-lectual.

v) Atendre pares, mares, tutors, tutores i alumnes i, si és el cas, I'exercici de la
tutoria.

De I’ Alumnat

TITOL Il Dels drets i deures dels alumnes i de les alumnes
CAPITOL | Dels drets dels alumnes i de les alumnes
Article 15. Dret a una formacio integral

1. Tots els alumnes i totes les alumnes tenen dret a rebre una formacié integral
que contribuisca al ple desenrotllament de la seua personalitat.

2. Per a fer efectiu este dret, I’educacié dels alumnes incloura:

a) La formacié en els valors i principis recollits en la normativa internacional,
en la Constitucid Espanyola i en I'Estatut d’Autonomia de la Comunitat
Valenciana.

b) La consecucié d’habits intel-lectuals i socials, estrategies de treball, aixi com
dels necessaris coneixements cientifics, tecnics, humanistics, historics i d’'ds de
les tecnologies de la informacidé i de la comunicacio.

c) La formacié integral de la persona i el coneixement del seu entorn social i
cultural immediat i, en especial, de la llengua, historia, geografia, cultura i
realitat de la societat actual.

d) La formacié en la igualtat entre homens i dones.

e) La formacié en el respecte de la pluralitat lingUistica i cultural de la societat
actual.

f) La formacié etica o moral que estiga d’acord amb les seues propies creences
i conviccions, i, en el cas de I'alumnat menor d’edat, amb la dels pares, mares,
tutors o tutores; en qualsevol cas, de conformitat amb la Constitucio.

g) L'orientaci6 educativa i professional.

h) La capacitacio per a I'exercici d’activitats professionals i intel-lectuals.

i) La formacidé per a la pau, la cooperacié i la solidaritat entre els pobles.

j) L'educacié emocional que els permeta afrontar adequadament les relacions
interpersonals.



k) L'educacido que assegure la proteccid de la salut i el desenrotllament de les
capacitats fisiques i psiquiques.

I) L'adequada organitzacié del treball dins de la jornada escolar ajustada a
I'edat de l'alumnat, a fi de permetre el ple desenrotllament de la seua
personalitat i de les seues capacitats intel-lectuals.

m) La formacié en I’esforc i el merit.

n) La formacié de I'oci i el temps lliure.

o) La formacié en els bons habits del consum.

p) Qualsevol altres questions que els reconega la legislacié vigent.

3. Els alumnes i les alumnes tenen dret que els seus pares, mares, tutors o
tutores vetlen per la seua formacié integral, col-laborant per a aix0 amb la
comunitat educativa, especialment en el compliment de les normes de
convivencia i de les mesures establides en els centres docents per a afavorir
I'esforc i I'estudi.

Article 16. Dret a I'objectivitat en I’avaluacio

L’ordre 32/2011 del 20 de desembre té com a objecte regular el dret
de I'alumnat a I’objectivitat en I’avaluacio i establir el procediment de
reclamacié de qualificacions obtingudes i les decisions de promocio o
d’obtencio del titol academic que corresponga.

1. Els alumnes i les alumnes tenen dret que la seua dedicaci6, esforg i
rendiment escolar siguen valorats i reconeguts amb objectivitat.

2. Aixi mateix, tindran dret a ser informats, a l'inici de cada curs, dels criteris
d’avaluacid, de qualificacié i de les proves a les quals seran sotmesos, d’acord
amb els objectius i continguts de |'ensenyanca en cada curs o periode
d’avaluacio.

3. Els equips de cicle hauran de facilitar una copia de les programacions
didactiques a l'equip directiu del centre. Estes programacions estaran a
disposici6 de l'alumnat i dels seus representants legals perque tinguen
constancia dels objectius, continguts, criteris d’avaluacié i de qualificacid, i
d’esta manera puguen realitzar totes les consultes que consideren oportunes.

4. Els centres comunicaran a l'alumnat, i als seus representants legals si és
menor d’edat, les hores que cada tutor o tutora disposa en el seu horari per a
atendre’ls.

5. Els centres docents conservaran els instruments d’avaluacié d'un curs
escolar i totes les informacions relacionades que tinguen respecte d’aixo fins a
tres mesos després d’iniciat el curs escolar seguent.



6. L'alumnat, i els seus representants legals si és menor d’edat, podran
sol-licitar tots els aclariments que consideren oportuns relacionats amb el
procés d’aprenentatge, amb les qualificacions o amb les decisions adoptades a
consequencia del procés d'avaluacié.

7. En cas que els aclariments no siguen suficients per a I'alumnat o per als
seus representants legals, podran sol-licitar informacié més precisa per mitja
d'una sol-licitud de revisions respecte de les qualificacions d’activitats
academiques o d’avaluacié, tant parcials com finals, de cada curs. A estos
efectes, sera susceptible de sol-licitud de revisid6 qualsevol instrument
d’avaluacid utilitzat pel professorat.

8.Procediment general per a I'alumnat de primaria:

a.- L'alumnat, i els seus representants legals si és menor d’edat, podran
sol-licitar tots els aclariments que consideren oportuns. El termini per a la
sol-licitud d’aclariments i de revisions sera de tres dies habils a comptar des de
I’endema de la comunicacio oficial de la qualificacié objecte de la reclamacid.

b.- En cas de disconformitat podran presentar una reclamacié per escrit
al centre, d’acord amb el model que podran trobar a secretaria. El termini per a
la presentacié de la reclamacid escrita sera de tres dies habils a comptar de
I’endema de la comunicacié oficial de la qualificacié objecte de la reclamacié a
I'alumne o representants legals.

c.- En el termini de dos dies habils des de la recepcié es constituira un
organ instructor de la mateixa, que elaborara un informe de rectificacié o
ratificacié de les decisions d’avaluacié adoptades.

d.- . L'Organ instructor estara compost per:

1) La direcci6 d’estudis del centre.

2) El tutor o la tutora dels alumnes els representants legals dels
quals hagen reclamat.

3) El coordinador o la coordinadora del cicle en que es trobe
matriculat I'alumne o I'alumna.

4) Dos mestres designats per la direccié del centre, preferentment
amb atribucié docent en I'area objecte de la reclamacié.

e.- L'organ instructor disposara de dos dies habils, a partir del dia en que
haja sigut convocat per la direccié del centre per a I'estudi de la reclamacio,
per a elaborar un informe i elevar-lo a la direccié del centre.

f.- La direccié del centre disposara de dos dies habils per a dictar una
resolucié expressa i notificar-la a les persones interessades, comptats des de la
recepcié de l'informe emés per |'0rgan instructor de la reclamacié o
transcorregut el termini pergue siga emés. Si a consequencia de la resolucid
s'ha de modificar la decisié d’avaluacié respecte de I'alumne o I'alumna, el
titular de la secretaria del centre, o qui tinga atribuides les seues funcions,



rectificara l'acta d’avaluacid, situacié que caldra fer constar per mitja de
I'oportuna diligencia; aixi mateix, es rectificaran els documents oficials
d’avaluacié de l'alumnat i s’incorporara una copia de la resolucié al seu
expedient academic.

g.- Es podran considerar desestimades les reclamacions si no es dicta
una resolucié expressa en el termini establit.

h.- Contra la resolucié les persones interessades podran presentar un
recurs d’alcada davant de la direcci6 territorial competent en materia
d’educacio, en el termini maxim d’un mes.

i.- L'expedient administratiu generat per la reclamacié sera registrat i
conservat en l'arxiu del centre docent el director o la directora del qual haja
resolt la reclamacié.

Article 17. Dret al respecte de les propies conviccions

El respecte a les propies conviccions de I'alumnat comprén els seglients drets:

a) Respecte a la seua llibertat de consciéncia i a les seues conviccions
religioses, etiques, morals i ideologiques, d’acord amb la Constitucio.

b) A rebre informacié sobre el projecte educatiu del centre, aixi com sobre el
caracter propi d’este. En el cas d’alumnes menors d’edat, este dret també
correspondra als seus pares, mares, tutors o tutores.

c) Qualsevol altres reconeguts per la legislacié vigent.

Article 18. Dret a la integritat i a la dignitat personal

El dret a la integritat i a la dignitat personal de I'alumnat implica:
a)El respecte a la seua identitat, intimitat i dignitat personals.

b) El respecte a la seua integritat fisica, psicologica i moral.

c) La proteccié contra tota agressid fisica, sexual, psicologica, emocional o
moral, no podent ser objecte, en cap cas, de tractes vexatoris o degradants.

d) El desenrotllament de la seua activitat educativa en adequades condicions
de seguretat i higiene.

e) La disposicié en el centre educatiu d’'un ambient que fomente el respecte,
I’estudi, la convivéncia, la solidaritat i la camaraderia entre els alumnes i les
alumnes.

f) La confidencialitat de les seues dades personals i familiars, de conformitat
amb la normativa vigent.



Article 19. Dret de participacio

Els alumnes i les alumnes tenen dret a participar en el funcionament i en la
vida del centre, de conformitat amb el que disposen les normes vigents.

Article 20. Dret d’associaciod i de reunio
El dret d’associacié i de reunié comprén els seglients drets:

a) A associar-se, amb la possibilitat de creacié d’'associacions, federacions i
confederacions d’alumnes.

b) A associar-se, una vegada acabada la seua relacié amb el centre o al terme
de la seua escolaritzacié, en entitats que reunisquen els antics alumnes i
col-laborar a través d’estes en el desenrotllament de les activitats del centre.

c) A reunir-se en el centre educatiu. L'exercici d'este dret es desenrotllara
d’acord amb la legislacié vigent i respectant el normal desenrotllament de les
activitats docents.

d) Les associacions d’alumnes podran utilitzar els locals dels centres docents
per a la realitzacié de les activitats que els sén propies. A este efecte, els
directors i les directores dels centres docents facilitaran la integracié de les
dites activitats en la vida escolar, tenint en compte el normal desenrotllament
d’esta.

Article 21. Dret d’informacio

1. Els alumnes i les alumnes tenen dret a ser informats pels seus representants
en els organs de participacié en que estiguen representats i per part de les
associacions d’alumnes, tant sobre les qliestions propies del centre com sobre
aquelles que afecten altres centres docents i el sistema educatiu en general.

2. Els alumnes i les alumnes, o els seus pares, mares, tutors o tutores, quan els
alumnes o les alumnes siguen menors d’edat, tenen dret a ser informats,
abans de la recollida de les seues dades, de la destinacié de les dades
personals que se’ls sol-liciten en el centre, de la finalitat amb la qual seran
tractades, del seu dret d’oposicid, accés, rectificaci6 o cancel-lacié i de la
ubicacié en la qual podran exercitar-lo, en els termes indicats en la normativa
sobre proteccié de dades de caracter personal.

Article 22. Dret a la llibertat d’expressio

Els alumnes i les alumnes tenen dret a manifestar lliurement les seues
opinions, de manera individual i col-lectiva, sense perjui del respecte dels drets
dels membres de la comunitat educativa i d’acord amb els principis i drets
constitucionals i dins dels limits establits per la legislacié vigent.



Article 23. Dret d’ajudes i suports
El dret d’ajudes i suports comprén els seguents drets:

a) A rebre les ajudes i suports necessaris per a compensar les caréncies i els
desavantatges de tipus personal, familiar, economic, social i cultural,
especialment en el cas de presentar necessitats educatives especials.

b) A I'establiment d’una politica de beques i servicis de suport adequats a les
necessitats dels alumnes.

c) A la proteccié social, en I'ambit educatiu, en el cas d’'infortuni familiar o
accident, segons la legislacié vigent.

d) A gualsevol altres que s’establisquen en la legislacié vigent

CAPITOL Il Dels deures de I’alumnat
Article 24. Deure d’estudi i d’assistencia a classe

L’estudi és un deure basic dels alumnes, que comporta el desenrotllament i
aprofitament de les seues aptituds personals i dels coneixements que
s'impartisquen.

La finalitat del deure a I'estudi és que, per mitja de I'aprenentatge efectiu de
les distintes materies que componen els curriculums, els alumnes i les alumnes
adquirisquen una formacié integral que els permeta assolir el maxim rendiment
academic, el ple desenrotllament de la seua personalitat, I'adquisicié d’habits
intel-lectuals i técniques de treball, la preparacié per a participar en la vida
social i cultural, i la capacitacio per a I'exercici d'activitats professionals.

Este deure basic, que requerix esforg, disciplina i responsabilitat per part dels
alumnes, es concreta en les obligacions seguents:

a) Tindre una actitud activa, participativa i atenta a classe, sense interrompre
ni alterar el funcionament normal de les classes.

b) Participar en les activitats formatives orientades al desenrotllament del
curriculum.

c) Assistir al centre educatiu amb el material i I'equipament necessaris per a
poder participar activament en el desenrotllament de les classes.

d) Realitzar les tasques encomanades pel professorat en I'exercici de les seues
funcions.

e) Realitzar I'esfor¢ necessari en funcié de la seua capacitat, per a comprendre
i assimilar els continguts de les distintes arees, assignatures i moduls.



f) Respectar I'exercici del dret i el deure a I'estudi dels altres alumnes.

g) Respectar I'exercici del dret i el deure a la participacié en les activitats
formatives dels altres alumnes.

h) Romandre en el recinte escolar durant la jornada lectiva.

i) Atendre les explicacions, manifestar esfor¢ personal i de superacié per a
traure el maxim rendiment.

j) Qualsevol altres establides per la normativa vigent.

4. Els alumnes i les alumnes tenen, aixi mateix, deure d’assistir a classe amb
puntualitat.

Article 25. Deure de respecte als altres

1. Els alumnes i les alumnes tenen el deure de respectar I'exercici dels drets i
les llibertats de tots els membres de la comunitat educativa.

2. Este deure es concreta en les obligacions seguents:

a) Respectar la llibertat de consciencia, i les conviccions religioses, morals i
ideologiques dels membres de la comunitat educativa.

b) Respectar la identitat, la integritat, la dignitat i la intimitat de tots els
membres de la comunitat educativa.

c) Col-laborar amb el professorat en la seua responsabilitat de transmissié de
coneixements i valors.

d) Complir les normes i sequir les pautes establides pel professorat.

e) No discriminar cap membre de la comunitat educativa per rad de naixement,
raca, sexe, llengua, o per qualsevol altra circumstancia personal o social.
Article 26. Deure de respectar les normes de convivencia

1. Els alumnes i les alumnes tenen el deure de respectar les normes
d’organitzacid, convivencia i disciplina del centre educatiu.

2. Este deure es concreta en les obligacions seguents:

a) Participar i col-laborar en la promocié d’'un ambient de convivencia escolar
adequat, aixi com conéixer el pla de convivencia del centre.

b) Respectar el dret dels restants alumnes que no siga pertorbada I'activitat
educativa.



c) Justificar de manera adequada i documentalment, davant del tutor o tutora,
les faltes d’'assistéencia i de puntualitat. En cas que siga menor d’edat, es
justificara per part dels pares, mares, tutors o tutores de I'alumne i I'alumna.

d) Utilitzar adequadament les instal-lacions, els materials i els recursos
educatius utilitzats en el centre.

e) Respectar els béns i les pertinences dels membres de la comunitat
educativa.

f) Complir el reglament de regim interior del centre.

g) Respectar i complir les decisions dels organs unipersonals i col-legiats del
centre, sense perjui de fer valdre els seus drets quan considere que alguna de
les decisions en vulnere algun, d’acord amb el procediment que establisca el
reglament de regim interior del centre i la legislacié vigent.

h) Complir les normes de seguretat, salut i higiene en els centres docents,
considerant expressament la prohibicié de fumar, portar i consumir begudes
alcoholiques, estupefaents i psicotrops.

i) Respectar el projecte educatiu, o el caracter propi del centre, d’acord amb la
legislacié vigent.

j) Responsabilitzar-se de les comunicacions gue s’establisquen entre la familia i
el centre educatiu i viceversa.

k) Utilitzar I'equipament informatic, programari i comunicacions del centre,
incloent-hi Internet, per a fins estrictament educatius.

I) Respectar el que establix el reglament de regim interior del centre respecte
als usos i prohibicions en la utilitzaci6 de les noves tecnologies (telefons
mobils, aparells reproductors, videojocs, etc.), tant en l'activitat academica
com quan no servisquen als fins educatius establits en el projecte educatiu del
centre.

TiTOL IV
Dels drets i deures dels pares, mares, tutors o tutores
dels alumnes en I’ambit de la convivencia



CAPITOL I Drets dels pares, mares, tutors o tutores dels alumnes
Article 50. Drets
Els representants legals dels alumnes tenen dret:

a) A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat
educativa, i per la societat en general, en I’exercici de les seues funcions.

b) Que els seus fills i filles reben una educacié amb la maxima garantia de
qualitat, d’'acord amb els fins i drets establits en la Constitucié, en I'Estatut
d’Autonomia de la Comunitat Valenciana i en les lleis educatives.

c) A participar en el procés d’ensenyanca i aprenentatge dels seus fills i filles
sense detriment de les competencies i responsabilitats que corresponen a
altres membres de la comunitat educativa.

d) A conéixer els procediments establits pel centre educatiu per a una
adequada col-laboracié amb este.

e) A estar informats sobre el progrés de l'aprenentatge i la integracio
socioeducativa dels seus fills i filles.

f) A rebre informacié sobre les normes que regulen la convivencia en el centre.

g) A participar en l'organitzacid, el funcionament, el govern i I'avaluacié del
centre educatiu, en els termes establits en les lleis.

h) A ser informats sobre el procediment per a presentar queixes, reclamacions i
suggeriments.

i) A ser oits en aquelles decisions que afecten l'orientacié academica i
professional dels seus fills i filles.

j) Que els siguen notificades les faltes d’assisténcia i retards.

k) Que els siguen notificades les mesures educatives correctores i disciplinaries
en les quals puguen incérrer els seus fills i filles.

[) A ser informats del projecte educatiu del centre, i del caracter propi del
centre.

m) A presentar per escrit les queixes, reclamacions i suggeriments que
consideren oportuns, relatius tant al funcionament del centre educatiu com a
les decisions o mesures adoptades amb els seus fills i filles.

Article 51. Dret d’associacio dels pares, mares, tutors o tutores dels
alumnes



1. Els pares, mares, tutors o tutores dels alumnes tenen garantida la llibertat
d’associacio en I'ambit educatiu.

2. Les associacions de pares, mares, tutors o tutores d’alumnes assumiran,
entre altres, les finalitats seguents:

a) Assistir els pares, mares, tutors o tutores en tot allo que concernix I’educacié
dels seus fills i filles o pupils i pupil-les.

b) Col:-laborar en les activitats educatives dels centres docents.

c) Promoure la participacié dels pares, mares, tutors o tutores des alumnes en
la gestié del centre.

3. En cada centre docent podran existir associacions de pares i mares
d'alumnes integrades pels pares, mares, tutors o tutores.

4. Les associacions de pares i mares d’alumnes podran utilitzar els locals dels
centres docents per a la realitzacié de les activitats que els son propies, a este
efecte, els o les titulars dels centres privats concertats o els directors o
directores dels centres docents publics facilitaran la integracié de les dites
activitats en la vida escolar, sempre que no alteren el normal desenrotllament
d’esta.

5. Les administracions educatives afavoriran |'exercici del dret d’associacid
dels pares i mares, aixi com la formacié de federacions i confederacions.

6. Reglamentariament s’establiran, d’acord amb la llei, les caracteristiques
especifigues de les associacions de pares i mares d’alumnes.

CAPITOL Il Deures dels pares, mares, tutors o tutores dels alumnes
Article 52. Deures

Als pares, mares, tutors o tutores dels alumnes els correspon assumir els
deures seglents:

a) Inculcar el valor de I'educacié en els seus fills i filles i el de I'esfor¢ i I'estudi
per a I'obtencié dels millors rendiments academics en el procés d’aprenentatge
i la responsabilitat que comporta.

b) Assumir la responsabilitat que tenen de complir amb |’escolaritzacié dels
seus fills i filles i atendre correctament les necessitats educatives que
sorgisquen de |'escolaritzacio.

c) Col-laborar amb el centre educatiu. Quan els pares, mares, tutors o tutores,
per accié o omissié, no col-laboren amb el centre educatiu dels seus fills i filles,
es procedira d’acord amb el que disposa l'article 41.2 del present decret.



d) Escolaritzar els seus fills o filles. Els pares, mares, tutors o tutores dels
alumnes que, per accié o omissid, no complisquen responsablement els deures
que els corresponen respecte a lI'escolaritzacié dels seus fills o filles, és a dir,
gue permeten I'absentisme, I'administracié educativa, amb un informe previ de
la inspeccid educativa, comunicara a les institucions publiques competents els
fets, a fi que adopten les mesures oportunes per a garantir els drets de
I'alumne i alumna continguts en el capitol | del titol Il d’este decret.

e) Estar involucrats en I'educacié dels seus fills i filles, al llarg de tot el procés
educatiu.

f) Fomentar el respecte dels seus fills i filles cap a les normes de convivencia
del centre.

g) Fomentar el respecte per tots els components de la comunitat educativa.

h) Ensenyar els seus fills i filles a cuidar els materials i les instal-lacions del
centre i respondre dels desperfectes causats en estos, en els termes de
I"article 31.1 del present decret.

i) Vetlar per I'assistencia i puntualitat dels seus fills i filles en el centre escolar.

j) Proporcionar al centre la informacid que, per la seua naturalesa, siga
necessaria conéixer per part del professorat.

k) Comunicar-se amb |'equip educatiu sobre el procés d’ensenyanca i
aprenentatge dels seus fills i filles i el seu desenrotllament, socioeducatiu i
emocional, aixi com cooperar en la resolucié de conflictes.

I) Proporcionar, en la mesura de les seues disponibilitats, els recursos i les
condicions necessaries per al progrés escolar.

m) Adoptar les mesures necessaries, o sol:licitar I'ajuda corresponent en cas de
dificultat, perque els seus fills i filles o pupils i pupil-les cursen les ensenyances
obligatories i assistisquen regularment a classe.

n) Estimular-los perque duguen a terme les activitats d’estudi que els
encomanen.

o) Participar de manera activa en les activitats que s’establisquen, en virtut
dels compromisos educatius que els centres docents establisquen amb les
families, per a millorar el rendiment dels seus fills i filles.

p) Conéixer, participar i recolzar I'evolucié del seu procés educatiu, en
col-laboracié amb els professors, professores i el centre docent.

q) Respectar i fer respectar les normes establides pel centre, I'autoritat i les
indicacions o orientacions educatives del professorat.



r) Ensenyar els seus fills i filles a desenrotllar una actitud responsable en I'Us
de les tecnologies de la informacid i comunicacio, vigilar el tipus d’informacié a
que accedixen els seus fills i filles a través de les noves tecnologies i mitjans de
comunicacié.

s) Respectar el projecte educatiu del centre, aixi com el caracter propi del
centre.

t) En el cas que el reglament de regim interior del centre preveja I'Us de
I'uniforme per als alumnes, els pares, mares, tutors o tutores tindran I'obligacié
de complir la mencionada mesura. La decisié de |'uniforme en els centres
privats concertats correspondra al titular del centre.

TIiTOL VI

Dels drets i deures del personal d’administracio i servicis en I’lambit
de la convivencia escolar en els centres docents publics

Article 55. Drets i deures
1. El personal d’administracié i servicis, com a membres de la comunitat
educativa, i en I'exercici de les seues funcions legalment establides, tindran els

seguents drets:

a) A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat
educativa, i per la societat en general, en I’exercici de les seues funcions.

b) A col-laborar amb el centre per a establir un bon clima de convivencia en
este.

c) A rebre defensa juridica i proteccié de I'administracié publica en els
procediments que se seguisquen davant de qualsevol orde jurisdiccional com a
consequencia de I'exercici legitim de les seues funcions o carrecs publics, en
els termes establits en la Llei d’Assisténcia Juridica a la Generalitat.
2. El personal d’administracié i servicis tindra els deures seglents:

a) Col-laborar amb el centre per a establir un bon clima de convivéncia en este.

b) Utilitzar les tecnologies de la informacié i la comunicacié per a fins
estrictament administratius o relacionats amb el seu lloc de treball.

c) Vetlar pel bon Us de les tecnologies de la informacié i la comunicacid.

d) Complir i fer complir el que preveuen la Llei Organica de Proteccié de Dades
de Caracter Personal i la Llei de Propietat Intel-lectual.

e) Custodiar la documentacié administrativa, aixi com guardar reserva i sigil
respecte a l'activitat quotidiana del centre escolar.



f) Comunicar a la direccié del centre totes les incidencies que suposen
violencia exercida sobre persones i béns, i que, per la seua intensitat,
consequencies o reiteracid, perjudiquen la convivencia en els centres docents

5. REGLAMENT DEL MENJADOR COM A PART INTEGRANT DEL RRI.

(Annex 1)

6. PLA D’'ACOLLIDA COM A PART INTEGRANT DEL RRI.

(Annex 2)

7. NORMES BASIQUES DE CONVIVENCIA | FUNCIONAMENT

Aquestes normes es troben al Pla de Convivencia aprovat, als punts 4.2
“Mesures de caracter general. Normativa interna.”; 4.4 “Accié tutorial. Normes
generals de convivencia.”, i al punt 5 “Mesures d’intervencio.”

8.DISPOSICIONS FINALS

Aquest Reglament de Regim Intern és d’obligat compliment per a tots els
membres que constitueixen la comunitat escolar del CEIP Lluis Vives de
Benaguasil.

Es important que tots els membres de la comunitat escolar coneguen el
present Reglament, per aix0, una vegada aprovat, caldra:

a) Entregar un exemplar a cada membre del Consell Escolar,
garantint aixi el seu coneixement per a tots els sectors que el
constitueixen.

b) Entregar un exemplar a tots els membres del Claustre de
Professors/es.

c) Entregar un exemplar a totes les persones incloses en |'apartat
de Personal no docent previst en aquest Reglament.

d) Donar-lo a conéixer a la Inspeccié Educativa.
e) Donar-lo a conéixer als Serveis Territorials d’Educacié.
f) Per a coneixement general de tots els pares/mares

d’alumnes,estara a I'abast de tothom al suro de I'entrada.

Modificacions:



Aquest Reglament , una vegada aprovat pel Consell Escolar i comprovat
el seu funcionament practic, podra ser rectificat totalment o parcialment, en
aquells aspectes que no afecten a normes legals de rang superior.

Les propostes de modificacié podran ser presentades per qualsevol dels
sectors amb representacié en el Consell Escolar, després de ser estudiades i
aprovades per I'assemblea respectiva.

El Consell Escolar estudiara les propostes i les donara a conéixer, amb el
seu informe previ, a tots els sectors representats en el Consell Escolar.

El Consell Escolar, en sessi6 extraordinaria i valorant els resultats i
opinions de tots els sectors, aprovara o rebutjara les propostes de modificacié.

Totes les propostes de modificacié hauran de presentar-se per escrit, aixi
com les esmenes corresponents.

Benaguasil........cccocoiiiiii de i, (o [



