RECURS 5.1.b) 

ANÀLISI DE LA INFORMACIÓ PROCEDENT DE  FONTS INTERNES 

	FONTS  INTERNES A CONSIDERAR PER A L’ANÀLISI  

	NÚM.
	Font d’informació utilitzada
	Aspectes positius 
	Aspectes negatius

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


TÈCNICA DAFO/CAME PER A CONCRETAR L’ANÀLISI I LES MESURES DE MILLORA COMPLEMENTÀRIES
ANÀLISI DE LA INFORMACIÓ OBTINGUDA DE FONTS INTERNES (GRUP COORDINADOR)

1. TÈCNICA DAFO
Una vegada realitzat l’anàlisi de les informacions procedents de diverses fonts documentals internes ja prèviament classificades (aspectes positius i negatius), es completarà esta anàlisi  amb la classificació d'estos aspectes com a interns o externs. Per a fer-ho:
1)  Es començarà amb els aspectes externs tant positius com negatius. Es classificaran els aspectes positius externs en OPORTUNITATS i els negatius externs en AMENACES.
2)  Se seguirà amb els aspectes interns, positius i negatius, amb la mateixa tècnica utilitzada en el punt anterior. Es classificaran els aspectes positius interns en FORTALESES i els negatius interns en DEBILITATS.
2. TÈCNICA CAME
Es tracta ara d’extraure les mesures de millora que poden sorgir com a conseqüència del DAFO. La pregunta clau és “què es farà?”. De 4 a 6 mesures per grup serien més que suficients. 
a)  CORREGIR les debilitats aprofitant les oportunitats (REORIENTACIÓ)
b)  AFRONTAR les amenaces no deixant créixer les debilitats (SUPERVIVÈNCIA)
c)  MANTINDRE les fortaleses afrontant les amenaces (DEFENSIVES)
d)  EXPLOTAR  les fortaleses aprofitant les oportunitats (POSICIONAMENT)

PRIORITZACIÓ DE MESURES DE MILLORA (TOT EL PROFESSORAT DEL CLAUSTRE)

3. MATRIU MULTICRITERI
Es completarà una matriu multicriteri on, en cada fila, vagen les mesures de millora extretes de la tècnica CAME, esta vegada les referides a cada un dels àmbits complementaris proposats. En les columnes hauran d’aparéixer de dos a tres criteris de priorització. Es recomanen alguns dels criteris exposats en la presentació del recurs (p. e.: implantació, impacte, consens, cost...). 

El grup, siga individualment cada un amb la seua matriu, siga per consens (4-5 persones), ha de completar la matriu i avaluar cada mesura de millora  d’acord amb els criteris amb una escala tipus Likert (p. e.: d’1 a 5, o d’1 a 4). Així s’obtindrà la puntuació de cada una de les mesures i, per tant, s’estarà en condicions de seleccionar les més importants a desenrotllar durant un any.

Tant l’escala amb què es valoren les mesures,om el pes (P) dels criteris ha de ser acordat prèviament pel grup de forma consensuada.

Esta anàlisi es realitzarà de forma independent per a cada un dels àmbits complementaris proposats.
Sense ànim de ser exhaustius, es detallen els principals aspectes a considerar en cada un dels àmbits proposats. 


Una vegada realitzat l'anàlisi DAFO i redactades les mesures de millora utilitzant la tècnica CAME en cadascun dels àmbits complementaris, es planificarà la presentació de la informació i la dinàmica organitzativa perquè el claustre de professors puga participar en el pas de priorització de les mesures proposades utilitzant de nou la tècnica de la matriu multicriteri.
	MESURES DE MILLORA

	ORGANITZACIÓ I FUNCIONAMIENT
	COMUNITARI
	FORMACIÓ
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4.
….
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….


Si l'equip directiu decideix no realitzar aquest pas en el mes de maig, i per tant no va a lliurar el producte 5.2. fins al moment del lliurament del portfoli, el producte 5.1. es completarà amb la descripció de la dinàmica organitzativa que es va a desenvolupar perquè tot el professorat del centre realitze la priorització de les mesures de millora identificades i les aprove en claustre. Amb el resultat d'aquesta priorització i amb les mesures de millora que puguen aportar els membres del Consell Escolar i el AMPA s'emplenarà el recurs 5.2.

	DINÀMICA ORGANITZATIVA PER A  LA PRIORITZACIÓ DE LES MESURES DE MILLORA

	









































ORGANITZACIÓ I FUNCIONAMENT


Normes de funcionament


Recursos personals


Repartiment de tasques i responsabilitats


Coordinacions dels equips docents


Agrupaments de l'alumnat


Disseny, accés, conservació i utilització d'espais


Materials didàctics i curriculars


Criteris per a la realització dels horaris


Canals i mitjans de comunicació


Altres...













































































FORMACIÓ


Formació de tot el professorat del centre


Formació específica de grups o equips docents


Formació dirigida a famílies


Accions formatives no formals dirigides a l'alumnat


Formació conjunta dirigida a la comunitat educativa






















































































COMUNITARI


Participació de l'alumnat


Participació de les famílies i voluntaris/àries


Participació del personal no docent


Relacions amb altres centres de la zona


Relacions amb organismes i institucions públiques i privades


Clima de relacions i convivència


Presa de decisions


 

























































































CURRICULAR I METODOLÒGIC


Processos d'ensenyança-aprenentatge


Programacions d'aula


Criteris i instruments d'avaluació


Criteris de qualificació i promoció


Enfocaments i estratègies metodològiques


Materials didàctics i curriculars
























































