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Evaluacion de ejecuciones
(performance assessment)



Versionar una cancion...el (sub)mundo
paralelo de Youtube

Sylvia Jennl_¥ E_m|ly

Alvaro Clemente



https://www.youtube.com/watch?v=NicRR5qMvbg
https://www.youtube.com/watch?v=zTfg6AIOB5Y
https://www.youtube.com/watch?v=BHF0gsRsNBw

Conocimientos procedimentales, habilidades de alto nivel,
habitos sociales, trabajo cooperativo, conductas en toma de
decisiones, etc.

PRUEBAS

potencien el pensamiento, la reflexion, construccion
de significados y su comprension profunda

tengan valor instruccional

se refieran a contenidos amplios del curriculum
(habilidades, destrezas, competencias)



Fases de la evaluacion (de ejecuciones)

Delimitar el proposito de la evaluacion

Especificaciones para la evaluacion
Desarrollo de las rubricas
Revision




Delimitar el proposito de la
evaluacion

1. Elegir y analizar los criterios de evaluacién

(contenidos y procesos)
2. Pensar en actividades posibles

3. ;Cuando?;Como?;Con qué?
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UNIDAD DIDACTICA: El mundo en cifras — 6° EP
CRITERIO DE EVALUACION

* Recoger y registrar informaciones cuantificables a partir
de: encuestas, medios de comunicacion, INE, internet,..., &
utilizando la media, la moda y el rango, para analizar
informacion de interés humano o relacionada con su vida

cotidiana.

INDICADORES

* Recoge y registra informaciones cuantificables a partir de: encuestas,
medios de comunicacion, INE, internet,...

* Interpretay analiza datos sobre informaciones cuantificables a partir
de: encuestas, medios de comunicacion, INE, internet,..., utilizando la
media, la moday el rango.
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Especificaciones para la
evaluacion

1. Elegir la prueba de evaluacion.

2. Situacion de evaluacion formal o informal.
3. Especificar los criterios para la evaluacion
(delimitar las condiciones de realizacion y/u
observacion).

4. Elegir el tipo de ribrica y escala de medida.
5. Definir los criterios de realizacion.



Ejemplo

Criterios para la evaluacién:
-Acotar el tema dentro de la UDI: p.ej. Indicadores de paises

del mundo (salud, economia, educacion...)

-Delimitacion de los modos de realizacion: informe escrito
(estructura, contenido y extension); delimitar indicadores;
elaboracion en grupo; con material de apoyo (paginas web

que se proporcionaran)

Procedimiento/Técnica: Observacion (Analisis de doc.-formal)
Prueba: Informe escrito

Instrumento: rabrica (holistica)

Escala de medida de la ridbrica: De 1 a 4 (Necesita mejorar,
Adecuado, Bueno, Excelente).




Un paso mds: criterios de
realizacion
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Criterios para la evaluacién

Tema (conceptos, habilidades...),
\ condiciones de realizacién... y
CURRICULO l

Criterios de

evaluacién

(indicadores,
resultados de
aprendizaje,
estandares...)

CRITERIOS DE REALIZACION




Pasos para su definicion

1. Identificar globalmente la ejecucion o producto

2. Listar sus aspectos importantes

3. Limitar el ndmero de criterios (observables).

4. Pensar sobre conductas importantes incluidas en (a
tarea.

5. Expresar los criterios de realizacion en términos de
conductas (alumnos) o caracteristicas (producto).

6. Ordenar los criterios en el orden en el que van a
ser observados.




Ejemplo

Criterios de realizacion para la evaluacién (v atributos):

Busqueda

- Se han consultado diversos medios fiables en la recogida de informacion.
Relevancia

- El informe incluye la recogida de datos de indicadores relevantes en educacidn,
economia y salud de distintos paises.

Claridad

- Los datos de los diferentes paises estan reflejados con claridad.

Analisis
- Las tablas u otras estrategias para la recogida de informacion le permiten analizar
de forma cuantitativa el fendmeno estudiado a partir de los datos.

Interpretacion
- Se establece unainterpretacion claray congruente a partir de los datos obtenidos.




Desarrollo de las rubricas
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cque son?

Término anglosajén: scoring rubric
rubric: a set of instructions or an explanation in a

book, examination paper, etc. (Longman Dictionary of
Contemporary English)

robrica:

1. Rasgo o conjunto de rasgos de forma determinada, que
como parte de la firma pone cada cual después de su
nombre o titulo, [...].

2. Epigrafe o rétulo.

3. Cada una de las reglas que ensenan la ejecucién y
prdctica de las ceremonias y ritos de la Iglesia catélica en
los libros litdrgicos. (RAE)



cque son?

Instrumento de calificacion que
utiliza la descripcién cualitativa de
los criterios de realizacién, de una
accién compleja a evaluar, de
forma graduada.



Instrumentos para la evaluacion de ejecuciones
(desempeiio)

——

Esc.ales

Es

Rubricas

Analiticas  Holisticas

genéricas o especificas



anatomia de una robrica

/g0
analitica
Criterios
de Niveles
realizacién

Descripcién 01 que incluye el atributo 01 (AO1)

CRO1 que se considera en la tarea a distintos niveles
Descripcion 02 que incluye el atributo 02 (A02)

CRO2 qgue se considera en la tarea a distintos niveles
Descripcion 03 que incluye el atributo 03 (A03)

CRO3 que se considera en la tarea a distintos niveles

Ponderacion (2)



Desarrollo de una robrica: un atributo
Bésqueda (nivel minimo)

Ha consultado una Unica fuente
de informacidén no fiable.



Desarrollo de una robrica: un atributo
Bésqueda (nivel mdximo)

Ha consultado varias fuentes de
iInformacién, todas ellas fiables.



0y 1 A ey 4 | Punty Peso%y
No+ealizadoy Necesitamejorar4 Sufidienteq Buenoy Excelenteq]

Bitsqueda § | Mo-hatealizadeninguna: Ha consultado-una-dnica- Ha-consultade-una-unica- | Ha-consultadovarias: |Ha-consultado-varias 1 {Up[inna

bisquedade-informacion.y fuente-deinformacion-no: | fuente-deinformacion | fuentes-de- fuentes de- )
fiable.q fiable.y informacion-aunque- |informacion -todas
alguna-no-sea-fiable.y |ellasfiables.

Relevanday | No-haselecionado Ningiin indicador es- Algin-indicad or-es: La-mayor-parte-de- | Todoslosindicadores: 1
ningin-indicador-en-todas| relevante-endastres-dreas- | relevante -entodaso- indicadoresson- son-relevantes-en-las
o-algunadelasareas.y | (educacion -economiay: alguna-delastres-areas | relevantesen-lastres |tres-areas(educacion,

salud).g (educacion,-economiay: | areas(educacion, economiay<alud).y
salud).y economiay salud).§

(laridad§ No-hateflejado-ningin- | Ningindato-estireflejados: | Algdn-dato-esta-reflejade-| La:mayor-parte-dedos |Todoslosdatos-estan- q 1
dato.y de-forma-clara,-dificultando- | de-forma-clara-aunque: | datos-esta-reflejada-de | reflejados-de-forma-

la-lectura-de-estos.§ no-essuficiente-para: forma<clara,-aunque. | clara-permitiend o-la:
permitir-una-lectura- puedequealguno-no- |lecturadirectasy-
sencilla-de-@stos.y permita-una-lectura:  |sencilla-de-gstos.y
sencilla-deestos.

Andlisis§ No-harealizadoanalisis | Elanalisisdelosdatosno: | Una:pequefia-parte-del | Lla-mayorparte-del  [Serealiza-un-analisis: 1

de-los-datos.y estabasado-en-el analisis-sebasa-en-el: analisis-sebasaenel |completo-dedos-datos:
establecimiento-de- establecimiento-de- establecimiento-de-  |obtenidos
comparaciones-entredos comparaciones-entredos- | comparaciones-entre. |estableciendo-
valores-de-distintos-paises.y |valores-de-distintos. losvalores-de COmparaciones-enkre:
paises.y distintos-paises.q losvalores-de:
distintos-paises.y

Interprefacion § | No-harealizado- No-se-realizauna- En-alguna-parte-deda- Enda-mayor-partede: |Toda-lainterpretacion 1 1
interpretacion-algunade- |interpretacion-congruente- | interpretacion-se-puede: |la-interpretacionse: |es-congruentecon-el
los-datos.q con-el-analisis-de-losdatos: | observarcongruencia-con | puedeobsenar: analisis-delos-datos-

obtenidos.y los-datos-obtenidos.y congruencia-con-los-  |obtenidos.y
datos-obtenidos.y
TOTALY Y 1




anatomia de una rubrica

holistica

Criterios
de
C : Realizacién
Descripcién que incluye todos los
. atributos que se consideran en la CRO1
Niveles tarea a distintos niveles CRO?2

CRO3




] No realiza bisqueda de informacion o no selecciona indicadores en todas o alquna de las areas.
Ne realizado No refleja datos ni realiza un analisis e interpretacion de los mismos.
! Se consulta una Gnica fuente de informacion no fiable. Los indicadores no son relevantesy se
Necesita mejorar | dificulta [a lectura de los mismos. Ademas, los analisis y [a interpretacian no son congruentes
con los datos obtenidos.
z Se consulta una Gnica fuente de informacion aunque fiable. Algin indicador de los presentados
Sufidente es relevante en todas o alquna de las areasy se refleja de forma clara, aunque no es suficiente
para permitir una lectura sendlla de los datos. El analisis y [a interpretacion es congruente con
los datos en alguna ocasion.
37 Se consultan diversas fuentes de informacion, aunque alquna de ellas puede no ser fiable. La
Bueno mayor parte de indicadores y los datos asociados son relevantes y permiten una lectura sencilla
de casi toda la informacion. El analisis y la interpretacdion se mantiene casi siempre congruente
con los datos obtenidos.
4 Se han consultado diversas fuentes de informacion fiables. Todos los indicadoresy datos son
Excelente relevantes y estan reflejados de forma clara, permitiendo una lectura directa de los datos. El

analisis de los datos es completo y permite una interpretacion totalmente congruente.




Uso de calificadores en los
descriptores

* Cantidad: poco, alguno, la mayoria,
todos

* Frecuencia: raramente, a veces,
usualmente, siempre

* Intensidad: ligeramente,
moderadamente, principalmente,
extremadamente



elegir la escala (niveles)

- rango (de 4, de 3,...)
- calificadores de los niveles:

* Férmulas variadas:
a) excelente, satisfactorio, satisfactorio con

recomendaciones, necesita mejorar
b) excelente, bueno, suficiente, necesita mejorar

- asignaciéon de numerales: 0 a x,
de 1 ax...



Alinear con calificaciones

- es un proceso légico

Niveles de ribrica Calificacion

4 Notable + ;: Sobresaliente

3 Bien ; Notable -
2 Suficiente

] Insuficiente
0 Insuficiente



v

* Asegurarnos de que estdn todos los atributos que
gqueremos que estén y no otros, y éstos sean representativos
de la tarea.

 Descripciones relevantes para el criterio de evaluacién,
comprensibles y consistentes.

* Niveles comparables: cualidades tangibles (siempre, a
veces, rara vez, nunca..), no cantidades arbitrarias.

* Diferenciar desempenio, producto y esfuerzo.

* Poner el foco en el logro positivo (éxito) de la realizacién,
no la falta de ese logro (p. ej.: inaudible vs. necesita
proyectar la voz para que se le oiga...).



disenar una rubrica




Realizacion de la prueba
Informacion y toma de decisiones
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