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0. Introduccion

Este documento se centra en la exposicion de algunos métodos y técnicas para el
desarrollo de pruebas objetivas, aunque de forma mas precisa prefiramos referirnos a ellas
como cuestionarios de rendimiento. Esperemos que sean de utilidad para los
profesionales de la educacién que deseen tener o participar del apasionante proceso de
realizacion de una prueba de caracter externo y también aplicarlo a la elaboracién de
pruebas de clase. De hecho, seria un buen ejercicio comenzar a dotar de calidad técnica las
pruebas que solemos realizar a nuestros alumnos, especialmente aquellas que requieren
una respuesta escrita.

En el esquema siguiente, se representan las Fases y etapas de la construcciéon de un
instrumento de este estilo (una de tantas formas de representarlas) desde el disefio de la
matriz de especificaciones hasta la consecucién de resultados analizables y los
consecuentes planes de mejora que deberian implementarse.
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1. Marco teorico
Finalidad

Casi todas las pruebas externas, las que realiza la OCDE en el marco de PISA o la IEA:
TIMSS o PIRLS, por citar las mas conocidas, conllevan instrumentos de medida de la
competencia que son cuestionarios de rendimiento. Estos instrumentos no pueden
desarrollarse adecuadamente sin un marco teérico. En las pruebas escritas que
planifiqguemos en clase quizd no necesitemos un marco teérico al uso para disenar
cuestionarios de rendimiento, pero es interesante conocer qué es y qué finalidad tiene.

El marco teédrico de una evaluacion recoge toda la informacion necesaria para llevar
a cabo desde el disefo de la prueba y del instrumento, hasta la administracién del
instrumento y ejecucion de la prueba por parte del alumnado. Y de ello depende el anélisis
final que se pueda hacer del rendimiento mostrado por el alumnado. Haciendo un simil,
podriamos decir que es como el proyecto en el que se basa el arquitecto para construir el
edificio, en él se incluye todo, desde la cimentacion al tejado, y no solo su estructura sino
que también se da informacion de instalaciones y otros muchos detalles. En definitiva, no
puede existir un buen disefno de instrumentos sin un marco teérico definido previamente.

Posiblemente, la parte mas visible de un cuestionario de rendimiento son las
preguntas (items) que lo configuran y son éstas, en muchas ocasiones, causa de critica por
ser consideradas excesivamente faciles o dificiles. Esto es debido a que se desconoce lo que
pretenden medir, y por ello es importante no descontextualizar una pregunta del
conjunto total de dicho instrumento.

La finalidad de una prueba depende de los objetivos a conseguir y, en funcién de
estos, se disenan los instrumentos que permiten medir, con la mayor precisién posible,
aquello que queremos analizar. Para ello es necesario establecer:

e los dominios de contenido

e lavinculacién con el curriculo oficial

e el alumnado objetivo

e laduracion de la pruebay las partes de las que consta

e la poblacién final de alumnado evaluada a partir de la que
se sacaran los resultados.

Igualmente se hace imprescindible conocer cémo se desean analizar los resultados y
las escalas de rendimiento que se emplearan.

Son, por tanto, pruebas fundamentadas en algunos casos en competencias y en
otros en areas curriculares. En el caso de las competencias, como PISA, buscan medir las
destrezas y habilidades que los alumnos de esa edad tienen para enfrentarse a
determinadas situaciones. En definitiva, se pretende analizar la capacidad de respuesta y
reaccion frente a situaciones planteadas en las que el alumno o alumna, ademas de los
conocimientos adquiridos en el aula, también debe poner en préctica otros que las diversas
situaciones en las que se ha desarrollado su vida le han ido aportando (aprendizajes en la
familia, el grupo de amigos, realizacion de actividades deportivas, vacaciones, etc.).

A la hora de planificar una prueba escrita de estas caracteristicas hemos de tener

claro:
e laedad, o el nivel al que se le va a realizar,
e el objetivo (diagnosticar, evaluar, etc),
e establecer el contenido de la prueba,

e las preguntas o items y el tipo y nimero que incluird el
cuestionario,

-5-



e el limite del tiempo de la prueba,

e las competencias que se van a implementar y coémo se
ponderaran.

Matriz de especificaciones

Estas y otras caracteristicas son las que se definen en el marco teérico pero sin duda
la herramienta base que facilita y guia la construccién y la interpretacién de pruebas es lo
que denominamos matriz o tabla de especificaciones. También se denomina tabla
curricular de referencia, dado que en ella definimos descriptores segin el bloque de
contenidos al que apuntan y a la competencia con la que se relacionan. Definamos los
conceptos implicados:

* Contenidos: Declaraciones  conceptuales o
procedimentales que forman el cuerpo de
ensefanza de una disciplina.

 Procesos: Niveles de complejidad, cognitiva, en la
resolucion de una tarea.

» Descriptores: Formulaciones sintéticas de los micro-
conocimientos que habran de ser medidos por los
items que se elaboren. De cada uno de ellos se
pueden construir varios items.

Para elaborar una matriz necesitamos:
« Establecer los contenidos.

» Establecer los procesos cognitivos o grados de
adquisicién de la competencia.

» Determinar los descriptore.

 Determinar el peso relativo de cada casilla, donde
se relacionan los contenidos con los procesos.

« Elaborar items especificos para cada descriptor.

Pongamos un ejemplo para poder entender mejor lo que es una matriz de
especificaciones. En ella se clasifican una serie de descriptores que apuntan
biunivocamente a un grado de adquisicién de la competencia y a la vez al bloque de
conocimientos con el que se vincula.

Niveles cognitivos (grado de adquisicién de la competencia)
Contenidos Proceso | Proceso Il Proceso lll ,
Contenido A Descriptores T Descriptores T Descriptores
Contenido B Descriptores | Descriptores ' Descriptores
Contenido Cj— Descriptores ' Descriptores Descriptores
Contenido D"!: Descriptores Descriptores Descriptores

En la tabla se observa como el conjunto de descriptores por ejemplo los
representados en rojo, se relacionan con un proceso cognitivo inicial (Proceso I), o lo que
podriamos definir como un grado de adquisicion de la competencia bajo, ligado a procesos
de reproduccién de contenidos elementales, en este caso a contenidos de tipo C.

De igual manera, si nos fijamos en el conjunto de descriptores del Proceso I, de
color azul, estariamos vinculando éstos con un grado de adquisicién de competencia medio,
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con los contenidos de tipo B, donde el alumno necesita estrategias que permiten acciones
de conexién de diversos conocimientos. Estamos por tanto frente a un grado mayor de

competencia.

Si observamos el color verde del ejemplo estariamos frente a descriptores que
medirian un grado elevado de adquisicién de la competencia (Proceso Ill) y como en los
casos anteriores estos estarian vinculados a un grupo de contenidos concretos, pero las
acciones que desarrollaria el alumno estarian basadas en procesos de reflexién, lo cual
supone un mayor grado de complejidad en la resolucién de las tareas planteadas para dicho
proceso.

Matriz de especificaciones: contenidos y procesos

Todos y cada uno de estos bloques en los que hemos subdividido las matematicas
implican procesos I, Il y lll, de menor a mayor dificultad segin sea mayor la adquisicién de
la competencia o proceso cognitivo. Por ejemplo, nombremos éstos como Reproduccion
(grado bajo de adquisicion de la competencia), Conexion (grado medio de adquisicién de la
competencia) y Reflexion (grado elevado de adquisicion de la competencia).

No olvidemos que estamos disenando una prueba de evaluacién, por lo que una
pregunta o item estara vinculada a un descriptor, que como hemos visto implicara un
proceso cognitivo determinado y guardara relaciéon con un bloque de contenido concreto.
Por tanto, estos descriptores generalmente tienen la forma de criterio de evaluacioén, de
hecho son eso mismo, dado que con ellos intentamos medir el rendimiento del alumno.

Como con cada item se mide un Unico descriptor, en realidad podriamos hablar de
microcriterios de evaluacion, al tener que dar cada uno de ellos una informacién Unica y
especifica. Se trataria, por tanto, de una especificaciéon de los criterios de evaluaciéon del
curriculo que, en el caso del curriculo oficial de la Comunitat Valenciana para Ed. Primaria,
han tomado el nombre de indicadores de logro.
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Ilustracion 1: Tabla de especificaciones de Competencia Matematica-Geometria, 4° Ed. Primaria.

Fuente: Evaluacién General de Diagnéstico 2009. Marco de la evaluacion. Ministerio de Educacién.



Matriz de especificaciones: items, pilotaje

Una vez que se han identificado todos los criterios que configuran la matriz, es
necesario generar preguntas o items que estén vinculados con ellos. Ademas es necesario
hacer un elevado nimero de preguntas de forma que se puedan pilotar (ponerlas en
practica para comprobar que lo que se ha establecido en la matriz de especificaciones es
contrastado por la realidad de lo que ocurre al enfrentar al alumnado a las mismas). Es decir,
si una pregunta ha sido creada para medir un proceso cognitivo, que realmente lo mida.
Seguramente de las preguntas que se han realizado, algunas se eliminardn, normalmente
por un mal funcionamiento o anomalias observadas al aplicarlas con un grupo de alumnos,
una mala redaccién del enunciado, error en algunas de las respuestas, duplicidad de claves,
errores tipograficos, que la dificultad esté en la forma de preguntar y no en lo que se
pregunta, etc.

El proceso de pilotaje se realiza con alumnos que no tendradn dificultad en
responder a lo que se les pregunta, de manera que lo que se analiza es la validez y viabilidad
del item. Por ejemplo, si disendramos una prueba para 2° de ESO lo podriamos pilotar con
alumnos de 3° de ESO en el momento de inicio del curso escolar (octubre o noviembre).

Al final, el instrumento quedard configurado de forma que exista un conjunto de
preguntas que cubran todos los procesos cognitivos y conocimientos.

Debemos tener en cuenta que cuando un profesor hace una prueba escrita
utilizando el cuestionario, normalmente establece un par de preguntas relativamente
sencillas para tratar de que el mayor nimero de alumnos se aproxime al aprobado. De igual
modo incluye una o dos preguntas para diferenciar aquellos alumnos que destacan y el
resto de preguntas podriamos considerarlas de dificultad intermedia. En estas pruebas pasa
algo parecido, por eso descontextualizar una pregunta del conjunto de la prueba no tiene
mucho sentido. Hay preguntas muy faciles, para conocer el alumnado que al menos llega a
este nivel minimo y quien no lo alcanza. De igual modo interesa saber qué porcentaje
destaca de entre todo el alumnado, de ahi la existencia de algunas preguntas de cierta
complejidad, siendo el grueso de dificultad intermedia que es donde normalmente se sitda
la mayor parte del alumnado.

Tabla 1.11. Pesos de la matriz de especificaciones en la Competencia matemadtica
Procesos
Reproduccion Conexién Reflexion
Bloques de
contenidos Acceso e Eommrsonl T Asichoion Analisis y Sintesis y Juicio y F{e:fo?s
identificacion R P Valoracion Creacion Regulacion
Numeros y Gk
operaciones feg
La medida 205
Geometria 2545
Tratamiento de
la informacion,
Avary 20+ 5
probabilidad
Pesos (%) 10%5 155 25%5 20%5 205 105 100

Ilustraciéon 2: Pesos de la matriz de especificaciones. Competencia matematica, 4° Ed. Primaria.

Fuente: Evaluacién General de Diagnoéstico 2009. Educacién Primaria. Cuarto curso. Informe de resultados, p. 24. Ministerio de
Educacion.



En las matrices figura el porcentaje de items para cada dominio (peso relativo),
referido tanto a los contenidos como a los procesos cognitivos.

Obsérvese que los descriptores estan vinculados a dominios de contenido y
dominios cognitivos.

Tabla 1.12. Matriz de especificaciones en la Competencia matematica

Procesos
Reproduccion (16%) Conexian (71%) Reflexién (13%)
Accesoe  Comprension  Aplicacion  Andlisis y Sintesis y Juicio y
(7%) (9%) (34%) (37%) {10%) 3%)
MO11
MO19 M026
MO24 MO30
MO25 MO31
MO27 M03z2
MO0S
MO23 ::gg; ﬁ;g MO033 (2 puntos)  MDOZ
MO38 (2 puntos)
MOST7 MOGD
MOB7 MOES
MO72 MO78
MOT3 MO78
MOT4
MOS0
MOS1 MO03
Mos2 MO41 ot
MO&3 MOB4 MO12 MOES
MO54 MOG6
MOS55 MOES
MO58
MOOS
MO13
MO45 MO46 MO39 MOS8 MO43
M43 MO47 MO40 MOG3
MDS3 MOB1 MOd4
MO59
o (2 we (M e
MOT1 Mo21 MO16 Moo MOZ3 (2 punios)
MOTE marT Mo17 M022 (2 puntos)
MO18

Ilustracién 3: items distribuidos en el instrumento final y pesos definitivos. Competencia
matematica - 4° Ed. Primaria.

Fuente: Evaluacién General de Diagnoéstico 2009. Educacion Primaria. Cuarto curso. Informe de resultados, p. 25. Ministerio de
Educacion.
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2. Los estimulos

Las preguntas de un cuestionario de rendimiento, por lo general, no se presentan
aisladas sino formando grupos bajo una presentacion textual y/o grafica comdn llamada
estimulo, que presenta al alumno una situacién cotidiana como las que se pueden
encontrar en la vida real.

En el caso de la comprension lectora normalmente son textos, pero también
pueden ser tripticos, esquemas, documentos oficiales, etc. Esta presentaciéon permite
minimizar el efecto de los cambios de contexto de las preguntas y también posibilita que el
estimulo comln pueda ser mejor explotado. Se pueden incluir gréficos, planos, medidas,
comics, etc.

El estimulo o contexto de partida puede crearse a partir de varios elementos y por
tanto podemos disenarlos para que se adapten a las preguntas que vamos a realizar en
referencia a los descriptores.

El alumnado actual estd inmerso en un mundo de informacién a través de Internet,
por lo que gran cantidad de informaciéon a la que se enfrentan estd en ese entorno.
Podemos emplearlo como un recurso muy rico de estimulos sin olvidar otros como folletos
informativos, textos o anuncios de periédicos, fotografias de situaciones reales, etc.

s

==}
EL CUPON DE LA Fegliongouss (6
['SEne. 10 = B

SUERTE v

La Crganizacidn Hacional de Ciegos Espaficles (ONCE) tiene la misidn de
mejorar la calidad de vida de las personas ciegas y con discapacidad
visual, a la vez que ser solidaria con otro tipo de discapacidades.

Desde 1939 los afiliados de la ONCE venden el “CUPON" para poder
ganarse la vida.

Tres amigos deciden comprar un cupdn, el ndmero es:

N.° 01447

Al final de la sermana miraron los dmeros que salieron premiados:

Lunes 53403
Martes 25352
Miércoles 53494
Jueves 23475
Viernes 11447

Fuente: Materiales liberados. Evaluacion de Diagndstico 2012. Competencia Matematica 4° Ed. Primaria. Comunitat
Valenciana.
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LA VIVIENDA

Este acogedor piso de 90 m® construidos (76,5 m® (tiles) se
encuentra en una zona muy tranquila, sin ruides v con zonas
ajardinadas.

El edificio se encuentra a cinco minutos del centro, lo gque permite
desplazarse sin tener que utilizar el coche. Tampoco es demasiado
complicado encontrar un hueco para aparcar y por la zona hay
varios garajes donde alquilar o comprar una plaza si se desea.

En cuanto al ambiente gque lo rodea, es una comunidad muy
tranquila, con buenas relaciones entre vecinos. El precio de la
comunidad es bajo, 15 €/ mes.

El precio de venta que figura en la inmobiliaria es de 150.000 C.

1 |
Aseo | Comsa

| Habrason 1

Habikazan & ') Hobiacgn 3
| } 3

Fuente: Materiales liberados. Evaluacién de Diagnéstico 2012. Competencia Matematica 2° ESO. Comunitat Valenciana.
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TREEKING EN AFRICA

Trekling en el norte del Drankenszherg: Sudafrica / Lesotho L_:_l v
Ficha informativa [:| ‘
DESCRIPCION GENERAL ( ’

[ El trekking por el norte del Drakensherg incluye atravesar la
norte del Drakensherg a gran altmd. La mita, de unas 40 millas (65 k) aproximadamente, se
extiende a lo largo de la frontera entre Sudafrica v Lesotho, v precisa 5 agotadores diss para
completarse. El trekking esta lleno de momentos espectaculares, como las impresionantes
vistas desde mas alla dal Anfiteamro hasta el Diente del Diablo, 2 medida que seva en
direccion a la Escalera Metslica, y 1a sﬂldadﬂmllmfﬂchdh@mpﬂmhthm

meTece la pena poner el despertador.

(| Punto de partida: aparcamiento El Centinela, Parque Macional Feal Natal.

[ Punto de [legada: hotel El Pico de 1a Catedral

[ Dificultad ¥ altitud: se trata de un camino de alts montans en una de las zonas mas remotas da
1a cordillera del Drakensherg. La marcha puede resultar bastante ardua v los dias largos. Un
buen sentide de 1a orentacion es fimdamental para realizar 1a ravesia con seguridad.

Mmmmvmmsmw

[ Mejores meses para vigjar: sbril, mayo, junie o septiembre, ocmubre, noviembre.

[ Clima: los veranes en el Drakensherg pueden ser mooy calides v oy bumedos. Los inviemos
son mucho mas secos, pero siempre existe el riesgo de precipitacionses, probablements en
forma de ndeve en las zonas altas. En la primavera v el otofo las temperaturas dinmas son
ideales (entre G0°F/15°C y T0°F/20°C), pero por 1a noche caen frecnentemente por debajo del
punto de congelacion.

PERFIL DEL CAMINO

: . S
i F 3 1 i 3
‘”'“’EEE!EEE HE

- 1% &
IR EERRE
[EEe-]

oo
{2440}

S0
{1,800

ATITUD BN PES METROS

&4 000
(1229

ROTHEL BL MCODE LACATEDRA.

Fuente: Materiales liberados. Evaluaciones de Educacién Secundaria (INEE), pp. 70-71
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Recomendaciones y ejemplos para la seleccion de estimulos

Utilidad

Conectar o contextualizar la competencia o area en el
mundo real.

Hace que las preguntas (items) tengan un propdsito y se
alineen con los requisitos del marco teérico.

Hace que los items sean interesantes y mas atractivos
visualmente para los alumnos que simplemente textos o
simbolos.

El contexto y el realismo hacen la prueba mas interesante
para los alumnos.

Permite extraer un nidmero de preguntas a realizar sobre
un mismo estimulo o contexto, configurando asi una
unidad de evaluacion.

Criterios para seleccionar un buen estimulo

Debe:

No debe:

Ser rico en cuanto a los matices que proporciona la
informacion que contiene, e interesante.

Presentar un reto 6ptimo a los estudiantes, ni demasiado
dificil ni demasiado facil.

Ofrecer la oportunidad de realizar preguntas.

Ser mads o menos accesible y equitativo atendiendo a
posibles diferencias en los alumnos.

Plantear retos artificiales o anadidos.
Ofender o molestar:

o Situaciones traumadticas (accidentes de coche,
violencia),

o sexo, religién, politica u otros asuntos que sean
emocionalmente conflictivos,

o malas conductas, violencia, racismo, inmoralidad o
irresponsabilidad,

o modelos no deseables (induccién al consumo de
drogas, alcohol u otras conductas potencialmente
peligrosas),

o lenguaje soez.
Esperar demasiado o muy poco de los estudiantes.
o Que se base en conocimiento poco o nada familiar,

o Para alumnos de mas edad que les haga pensar que
el estimulo es para nifos pequenos.

En textos particularmente:

Textos cuya base sea un conocimiento poco difundido.
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- Textos que proporcionan un conocimiento tan general que
la mayoria de los alumnos ya posee.

- Textos que son aburridos.

En resumen debemos atender a:

- Grado en el que refleja el mundo real.
- Grado de adecuacion cultural.

- Grado de adecuacién linglistica.

- Grado de interés para el grupo diana.
- Grado de dificultad.

- Derech)os legales (copyright, licencia libre de diversos
tipos...).

A non-continuous text (original version)

foeclgenie
i

A non-continuous text (modified for PISA)

METROTRANSIT

Fuente: Evaluaciones PISA.
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Donde se pueden encontrar estimulos

Noticias, articulos — en papel o en Internet.
Compras, incluyendo anuncios.

Objetos reales y su embalaje - comida, bebidas,
ingredientes, materiales, jardin, hogar, medicinas,
productos de limpieza, etc.

Cocinay comida - recetas.

Del mundo de la musica o del cine.
De deportes — rugby, por ejemplo.
Panfletos y octavillas.

Mapas y guias.

Manualidades, aficiones, etc.
Informacion financiera.

Informacién sobre edificios, jardines, campos de deporte,
parques, etc.

Informacién sobre vacaciones y viajes.
Materiales de trabajo, si se ve apropiado.
Incluso una foto con texto al pie.

En las pruebas de evaluacion de la competencia lingtistica, se utilizan como
estimulos textos (continuos, no continuos o mixtos). En los no continuos, muchos de los
ejemplos anteriores podrian caber.
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Ejenplo de texto continuo

El xiquet amb el pijama de ratlles

THE BOY IN THE STRIPED PYJAMAS (US4 Gran Bretanya. 2008, 83 min.). Direccio i guid:
Mark Hemman sobre |la nowela de John Boyne. Intérprets: Ansa Butherfield. Jack Scanlon. David
Thewiis. Vera Famiga. Rupert Friend. Fotografia Benoit Defhomme. Musica: James Homer.
DRAMA.

AFAVOR

Per Mizia Widal

El millor que es pot dir d'esta pel-licula &s
que &s tof el contrar de La vida é=z beila,
de Roberto Benigni. El gue alli era
edulcorant superficialitat per a despertar la
Rigrima facd, acl es conwertix en wn
profund i terrible homor. Mo homor dels
camps d'extermini nazis a que =l cine,
desgraciadament, ens ha acostumat, sing
Morror de wore amb wns ulls nnocents |
nets el gue eixos camps sren en realitat.
La valentia d'esta historia s la de mostrar
el contrapld. El cine ens ha ensenyat
moltes wegades el gue passava en els
camps des de la xarsa de fiferro cap a
dins, perd guasi mai el gque succsia fora.
Que senfien les families dels caps nazis
dels camps dextermini? Com suportaven
viure sabent el que hi passawa? Pot un
wiguet de huit anys entendre qué és la
Granja | gue els grangsrs vagen sempre
vestits amb un pijama? Herman no perd
mai el punt de wista de Bruno, el xiguet
solitari que busca algh amb qui jugar en
eixe man on res és el gque sembla. Tot ho
vivim a trawes d'ell. Momés al final la
pel-licula deixa Bruno sumit en la foscor, |
2ls altres, perduts per sempre.

EL PITJOR: les ocdioses comparacions gue
sorgiran al seu voltant.

EN CONTEA

Per Miro Tomem

Encara negant la temible senténcia de
Theodor W. Adomo., segons la qual
despres d'Buschwiz ja no és possible la
poesia, no hi ha dubte que quan s'aborda
Fexterminacic dels jueus =n els camps
nazis cal fer-ho amb atencio, com fa el jueu
Spielberg, amb La Liizfa de Schindler, no
una pellicula sobre MHolocaust sind una
historia de triomfadors (la definicio s de 5.
Kubrick). D'aci que resulie escandalosa
Fopcit del, d'alira banda, competent Mark
Hemman (no opine sobre la novella gue
esta en la base del film, gue no conec) a
Fhora de construr el punt de vista d'este
film sobri | ben narrat (i per aixd molt mes
sinistre): situant-lo en els wlls del fil d'un
comandant nazi, ens fa que patm
moftissim pel desti de la criatura... menires
en el forns crematoris  cremen  els
cadavers de centenars d'alires wictimes,
que no veiem. Només amb agd hi ha prou
per a odiar un film tan trampds, pere és
que hi ha més: una mare gue no sap a qué
25 dedica el seu marit, una gemansta
disposada a sacrficar-se per Hitler per 3,
sobtadament. deixar de fer-ho... com =i tota
Alermanya hagusra sigut resistent..

EL MILLOR: la cuidada posada en escena
de la pel-licula.

Fofogramas, Octubre 2008 (Adaptacio)
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Ejenplo de texto no continuo

EMFICIOS ALTOS

waEdificios altoss es un artoulo de una revista noruega publicado en 2006
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Este texto yuxtapone dos graficos gue guardan clerta relackdn en cuanto a contenido. Los dos
hacen referencla a edificlos altos gue hay en el mundo: el Grdfice 1 muestra el mimero de
edifidios de este tipo gue existen en distintas civdades, en proyecto o construidoes, mientras
que en el Grdfico 2 se presentan algunos de los edificios mas altes del mundo. Aungue cada
und de ellos estd introducido por un breve fragmento explicativo en prosa, la informacin
fundamental del texto se facilita en los dos graficos, comdrtiendo el formato de texto global en
discontinuo. El tipo de texto se corresponds con la descripoidn, mientras gue la situackn es
educativa, puesto gue aparecid en una revista para estudiantes. El articulo comienza con wna
breve introduccién gue explica el contexto, tanto en lo referente al tiempo (el articulo se
publict en 2008) como al lugar (la revista es noruegal. Una de las razones por las gue esta

Fuente: Materiales liberados. Evaluaciones de Educacién Secundaria (INEE), p. 50.
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Aspectos diferenciales en los estimulos de competencia matemadtica y lingiistica

COMPETENCIA MATEMATICA
El reto en la competencia matematica

Para realizar buenos estimulos en las pruebas de competencia matematica, se han
de proponer aquellos que suponga un reto asequible para los alumnos. Sin ser
excesivamente dificiles ni demasiado faciles. Obviamente para conseguirlo, el estimulo
tiene que evaluar los componentes del marco teérico de la competencia matemdtica -
contextos, contenidos y procesos.

Ademas debe ser:

- Un estimulo auténtico, que generalmente ha de
simplificarse.

- Accesible, incluyendo el contexto, el lenguaje y la
terminologia, pues no es una evaluacion de lectura.

COMPETENCIA LINGUISTICA: MAPAS DE TEXTO
Textos de ficcidon

Las caracteristicas principales que deben analizarse son:

- Tema

- Hechos principales

- Personajes principales

- Contexto

- Caracteristicas del lenguaje

Ejerplo: Nunca mas comere tomates

(texto prueba de la Evaluacién de Diagnéstico en Competencia en Comunicacion Lingdistica, 2013)

- Tema: alimentacién, importancia de comer de todo, ver las
cosas desde otro punto de vista.

- Hechos principales: Tolola no quiere comer ciertos
alimentos; Juan les cambia el nombre original por otro
fantastico; Tolola empieza a comer todo lo que no le
gustaba; Tolola entre en el juego, y por propia iniciativa
crea un nuevo nombre.

- Personajes principales: Juan, Tolola (hermanos).
- Contexto: En la mesa a la hora de cenar (en un hogar).

- Caracteristicas del lenguaje: vocabulario de alimentos, uso
de la metafora, nombres de lugares (Fuji, Groenlandia,
Jupiter, Luna), exclamaciones e interrogantes, sirenas.
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Textos de no ficcién

Las caracteristicas principales que deben analizarse son:
- Propésito: exposicién, argumentacion, critica...
- Tema: descripcién del tema principal del texto.

- Contenido: descripcién general del contenido del texto, los
rasgos mas fundamentales.

- Estructura: mapa de estructura de ese contenido,
relaciones jerarquicas en los conceptos...

- Caracteristicas de la presentacién: prosa o no, si tiene
ilustracionesy diagramas con anotaciones...

- Caracteristicas del lenguaje.

COMPETENCIA LINGUISTICA: ANALISIS ESTRUCTURAL

Ademds de los mapas de texto, también ayuda la realizaciéon de un analisis
estructural de los textos. Ambas técnicas van a facilitar el desarrollo de buenos items.

Siguiendo con el ejemplo de la lectura anterior “Nunca mds comeré tomates”, se
presenta el andlisis de su estructura.

INTRODUCCION

Tolola: enumera los alimentos que no le gustan y no come f« — — — —

Y desde luego nunca jamas comeré tomates

NUDO

Juan: dice que no comeran ninguno de esos
alimentos

Metafora 1: zanahorias — varitas magicas de Jupiter

Metafora 2: guisantes — gotas verdes de Groenlandia

Metafora 3: puré de patata — trocito de nube del monte Fuji

Metafora 4: varitas de pescado — bocaditos de mar — comida de las sirenas

Tolola come esos alimentos

DESENLACE
Tolola pide comer tomates

Metafora 5: tomates — chorros de la Luna
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¢Qué caracteristicas conforman una buena unidad de evaluacion?

Una unidad de evaluacion es el conjunto de estimulo y sus items asociados.

Generalmente, aunque varia segun la organizacién que promueve la evaluacién y la
competencia evaluada, un estimulo tiene asociados un minimo de 5 items. 15 o mas items,
en el caso de los textuales.

Los items de un estimulo deberian cubrir todo el rango de dificultad.
Los items también deberian cubrir las caracteristicas del marco tedrico.

Cada item es independiente de los otros. La independencia es un requisito técnico
indispensable.

En estimulos textuales, los items han de referirse a las caracteristicas principales del
texto, no a anotaciones o informacién al margen.

NOTA: En muchas ocasiones, especialmente con un nimero pequeio de items asociado al estimulo, es complicado cubrir todo
el rango del marco tedrico y dificultad. En este caso, es preferible optar por cubrir el rango de dificultad.



3. Items

¢Queé es un item?

- Esunaunidad de medida.

- Consiste en un reactivo (tronco) y una forma prescrita de
respuesta.

- Su objetivo es obtener una conducta observable vy
claramente interpretable (debe ser capaz de discriminar).

- De la respuesta debe poder inferirse, con un grado
suficiente de fiabilidad y validez, un nivel de dominio de la
competencia.

Conozcamos cuales son los componentes que configuran un item de respuesta
cerrada:

- Tronco: Parte inicial del item en la que se especifica la
tarea. Puede ser una pregunta, instrucciones, una frase
incompleta, una situacion de la vida real, etc.

- Opciones o alternativas: Son todas las alternativas de
respuesta de un item.

- Clave, es larespuesta correcta de las alternativas dadas.

- Distractores, son las respuestas incorrectas de las
alternativas dadas.

jA preparar la fiesta!

IEST[MULO Se acerca el cumpleanos de Luis y en su casa

estan muy atareados con la preparacion de la
fiesta. Luis quiere invitar a sus amigos y amigas
a su casa el préximo viernes, que es el dia de su
cumpleaios. Cumplira 10 anos.

TRONCO 1. Luis va a cumplir 10 anos, ;cuantos meses cumplira?
a) 108 meses!
D) 12 meses DISTRACTORES | [ LITEM
CLAVE c) 120 meses.

d) 145 meses.

Un estimulo trata de ser un elemento de partida que posiciona al alumno en una
situacién que pudiera ser real. Normalmente estas pruebas vinculan varios items o
preguntas con el mismo estimulo.

Un objetivo importante en las evaluaciones externas es la comparacién a lo largo
del tiempo (en las sucesivas ediciones), por lo que sélo se liberan parte de los materiales
que configuran la prueba y nunca una prueba completa, de forma que una parte importante
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de la prueba se repite de una edicion a otra. A estos items se les denomina items de anclaje.

Tipos de items o preguntas

Las preguntas incluidas en un cuestionario de rendimiento pueden ser de diversos
tipos. A continuacién se muestra una selecciéon de preguntas clasificadas atendiendo a la
forma de la respuesta.

Preguntas de respuesta cerrada o estructurada, son las que muestran
alternativas de respuestas.

- De respuesta alternativa simple (dicotémicas), combinan
diferentes opciones de respuesta binaria (si / no;
verdadero / falso).

- De respuesta de alternativa multiple. Presentan varias
alternativas (A, B, C, D).

- De respuesta de asociacién.

- De respuesta de eleccién mualtiple compleja, cuando se
combina en un mismo item varias frases o alternativas con
seleccion de respuesta binaria (si / no; verdadero / falso, o
asociacion).

Pregunta de respuesta Respuesta alternativa La bombilla la invento Thomas Alva Edison. SI/NO
cerrada simple
Respuesta alternativa
multiple (Quién invento la bombilla?

A. Johannes Gutenberg
B. Thomas Alva Edison

C. Albert Einstein

D. Alexander Graham Bell

Respuesta de asociacion

Johannes Gutenberg Teoria de la relatividad
Thomas Alva Edison El teléfono
Albert Einstein La imprenta

Alexander Graham Bell La bombilla

Respuesta de eleccion
multiple compleja Indica cuales de las siguientes afirmaciones son ciertas:

- La teoria de la relatividad la desarrolld Albert Einstein junto
con Thomas Alva Edison. Verdadero/Falso

- Labomobilla la inventé Thomas Alva Edison. Verdadero/Falso

- Thomas Alva Edison invent6 el fondgrafo. Verdadero/Falso
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Preguntas abiertas de respuesta abierta, construida o elaborada:

- Respuesta elaborada corta (precisan de correctores con
pormenorizados criterios de valoracién).

- Respuesta elaborada larga (precisan de correctores con
pormenorizados criterios de valoracién).

Pregunta de Respuesta elaborada corta
respuesta abierta Cita dos inventos de Thomas Alva Edison:

1.
2.

Respuesta elaborada larga
(Qué supusieron los inventos de Thomas Alva Edison en su época?

Las preguntas no se presentan aisladas, sino formando grupos bajo una
presentacién textual y/o grafica comdn, que denominamos "estimulo”, que presenta al
alumno una situacién cotidiana como las que se pueden encontrar en la vida real.




Elaboracion de items

La elaboracién de un item y su inclusién dentro del conjunto de la prueba debe
germ.itin: la medida del rendimiento de los alumnos en la competencia evaluada, debe
iscriminar.

Crear un item puede ser relativamente sencillo. Crear items que se adapten a los
descriptores establecidos en la matriz de especificaciones y ademds en un nimero elevado
para poder hacer una seleccién posterior, segin los porcentajes que se establezcan para la
prueba, tanto de conocimientos como de procesos cognitivos, ya no es tan sencillo.

Ademas hay que crearlos vinculados a estimulos y esto supone un riesgo: en el caso
de que se detecte que el estimulo no es adecuado, todos los items creados dependientes de
él quedan anulados. Es por tanto necesario crear un nimero elevado y establecido desde el
principio, adaptandose a las especificaciones de la matriz para evitar en la medida de lo
posible trabajos innecesarios, o una mala calidad de los items y los estimulos.

Requisitos para la construccion de items

- Conocimiento en profundidad de los contenidos de la
materia a evaluar.

- Conocimiento de los descriptores de cada dominio o
proceso cognitivo.

Estos dos puntos son los que definen la matriz de especificaciones de una pruebay
por tanto es el elemento de partida para comenzar la creacion y construcciéon de preguntas
de manera organizada. Al partir de una clasificacion estructurada (descriptores) se evita
producir un exceso o defecto de items para cada uno de los contenidos y dominios de la
materia en la que se centra la prueba.

Un item que ha sido escrito considerando un determinado nivel cognitivo y un
contenido concreto, tiene mas probabilidades de ser un buen item.

- Cada prueba tiene una matriz de especificaciones concreta.

- La matriz es la herramienta que guia la construcciéon y la
interpretacion de la prueba.

- Ademas, es el instrumento de comienzo y es fundamental
para el analisis final.

- Antes de elaborar los items es necesario tener la matriz de
la prueba disenada:

- Establecer la competencia.

- Determinar los contenidos.

- Determinar los descriptores.

- Determinar el peso relativo de cada casilla.

- Elaborar items (varios) especificos para cada descriptor.
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Recomendaciones para la creacion de un item

Recomendaciones para la redaccion del tronco

Puede ser una pregunta o una frase a completar.
Ha de ser claro. Favorecer la claridad y la concisién.

No debe utilizarse para ensefar, los items no tiene como
fin la instruccion.

Debe proporcionar soélo informacion precisa para
responder.

Emplear formas positivas al redactar los textos siempre
que sea posible.

Evitar las negacionesy, sobre todo, la doble negacion.

Recomendaciones para las opciones (Clave y Distractores)

La opcion correcta (clave) debe ser claramente correcta. Si
dos expertos albergan dudas acerca de la validez de la
clave, habra que revisar como se ha expresado o redactado
el tronco y las opciones (alternativas), y analizar el porqué
de la diferencia de criterio. Si no hay acuerdo, no es un
buen itemy no debe ir a una prueba.

Los distractores que confunden a los expertos no son
buenos.

Podemos emplear preconceptos erréneos como
distractores.

La dificultad del item se puede variar haciendo los
distractores similares a la clave.

No abusar de opciones “todos los anteriores” — “ninguna de
las anteriores”.

Si algo se repite en todas las opciones, valorar eliminarlo o
llevarlo al tronco.

Todas las opciones deben ser de la misma longitud vy
complejidad, y de similar estructura sintactica. La
respuesta correcta no debe ser la mdas larga, ni la mas
corta, ni la Unica distinta.

Con mas opciones hay menor probabilidad de adivinacién,
pero también es mas dificil la construccién.

Es recomendable sélo una respuesta correcta, pues facilita
el proceso de codificacion.

Evitar utilizar en la clave palabras que lleven a su seleccién
por los que desconocen la solucidon. La repeticion de
palabras del tronco sélo en la clave es una pista que debe
evitarse.

Si el tronco es negativo, evitar opciones negativas.

Distribuir la posicion de la clave al azar. Evitar usar siempre
la misma posicién.
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4. Pilotaje de la prueba objetiva

Las evaluaciones se construyen a partir de items y necesitamos que estos sean de
buena calidad. Cualquier prueba puede ser mejorada a través de una adecuada seleccion de
los elementos (items) que la componen. Una vez creados los items se hace necesario
realizar un proceso de pilotaje que permita analizar y calibrar el trabajo realizado,
seleccionando posteriormente aquellos que van a configurar la prueba.

El pilotaje y andlisis de items es una parte muy importante en el proceso de
construcciéon de un instrumento de este tipo.

Ya hemos dicho en repetidas ocasiones que un descriptor apunta a un bloque de
contenidos y a un determinado proceso, por tanto el autor debe desarrollar para cada
descriptor multiples items, cada uno de ellos vinculados a diversos estimulos.

Se denomina pilotaje al proceso en que se configuran cuadernillos (trozos del
instrumento completo) para llevar a campo los items, con la intenciéon de medir el item, no
el instrumento, ni los resultados de los que realizan la prueba. En realidad se generan
muchos instrumentos distintos de manera que se incluyan todos los items y hay que
garantizar que se dé respuesta a todos ellos un nimero de veces suficiente.

Mediante el pilotaje se pretende comprobar que los items cumplen la funcion
para la que han sido escritos, y que el grado de dificultad, basado en los aciertos de los
alumnos, confirman el proceso cognitivo para el cual el autor los concibié. El pilotaje se
realiza con alumnos de otros cursos o con la cohorte de alumnos correspondiente, dado que
responder al item no debe ser la dificultad, sino validar que discrimina, que no hay errores
de redaccién, que se interpretan correctamente, etc. En el proceso detectamos qué items
son problematicos por diversas causas.

Una vez realizado todo el proceso se deben elegir aquellos items que
configuraran la prueba, eliminando los que se han comportado mal o de manera ineficiente
y eligiendo entre los restantes, de forma que la prueba final se corresponda con la matriz de
especificaciones que hemos disenado. Por otro lado, aquellos que son adecuados y no van a
formar parte de la prueba podran ser utilizados en otras ocasiones.

Por tanto, puede suponer un problema que muchos items de un estimulo sean
rechazados, o cuando a pesar de no ser rechazados se elimina el estimulo por considerarlo
inadecuado. Cuando se selecciona un item, automdticamente queda seleccionado el
estimulo, pero no todos los items que se disenaron para el estimulo irdn a la prueba. Es por
esto que es necesario desarrollar un amplio nimero de items por estimulo y, a su vez, un
amplio nimero de items por descriptor de manera que al final tengamos suficientes
elembentos de calidad para poder cumplimentar la matriz de especificaciones y configurar la
prueba.

Andlisis de items: comparabilidad, discriminacion y validez

Uno de los objetivos de las evaluaciones internacionales es la comparabilidad a lo
largo del tiempo y, por eso, un conjunto importante de los items se mantienen de una
edicién a otra. Ademas hay que tener garantias de que los items que sustituyen a los que se
liberan cumplen la funcién de sus antecesores. Es importante tener un gran banco de items
contestados por un numero suficiente de alumnos de manera que podamos tener
informacién valida de los mismos.

Diversos pardametros que nos permiten analizar las caracteristicas técnicas de un
item:

- Dificultad,
- discriminacién u homogeneidad, y
- validez.
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Todos los elementos que configuran la prueba han de contribuir a diferenciar, a
discriminar entre los participantes. Por lo tanto, los elementos no tienen que ser ni muy
faciles, ya que los contestarian bien todos los alumnos, ni muy dificiles, ya que nadie sabria
responder. La dificultad de los elementos tendrd que estar entre estos dos extremos, para
que puedan discriminar adecuadamente.

Del mismo modo que la discriminacion del item tiene que ver con la fiabilidad, la
validez del item tiene que ver con la validez del instrumento. Por ejemplo, en los casos en
los que medimos alguna variable de rendimiento, la variable de contraste o criterio externo
pueden ser las notas o calificaciones académicas obtenidas por los estudiantes (lo que no es
aplicable a las evaluaciones externas dado el caracter confidencial de las mismas).

Para seleccionar un item que se incorporara a la prueba tendremos en cuenta los
siguientes puntos:

1. Correlacién del item con un criterio externo (si lo hay).

2. Correla)ci()n del item con la puntuacién total del test (consistencia
interna).

3. Dificultad del item (grado de adecuacion de la competencia).

4. Covarianza del item en el test.
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5. Construccion de la prueba objetiva definitiva

Una prueba objetiva o cuestionario de rendimiento es un instrumento que recoge
una serie de situaciones “problematicas”, preparadas y examinadas con anterioridad, a la
que el alumno tiene que responder siguiendo unas instrucciones o reglas. Posteriormente
se estiman sus respuestas comparandolas con las respuestas del grupo normativo y asi se
estima la calidad y el nivel. Para todo lo anterior necesitamos dos caracteristicas
importantes:

* Las puntuaciones tienen que poder compararse con las puntuaciones
conseguidas por otros participantes.

« Las condiciones de aplicacion, codificacion (correccién) e interpretacion han de ser
las mismas para todos.

Cuando se planifica una prueba hay que definir la poblacién objeto del estudio y la
Finalidad:

* Poblacion objeto de la muestra (edad, nivel, etc.).
* Objetivo de la prueba (diagnéstico, evaluacion, propuestas de mejora, etc.).

Posteriormente hay que determinar el contenido del instrumento, las preguntas o
técnicas a incluir y el limite de tiempo y nimero de items que conformaran la situacién de
prueba. Sin olvidar definir objetivos, contenidos y competencias especificos, ponderaciones
de los mismos y tipos especificos de items a incluir.

Podemos establecer un proceso general para la construccion de una prueba
objetiva:

- Definicién de la finalidad y el propésito de la prueba: Marco
de la evaluacion.

- Elaboracion de la matriz de especificaciones.

- Construccién y validacién de items.

- Seleccion de itemsy construccion de instrumentos piloto.
- Pilotaje de los instrumentos.

- Andlisis y seleccion de los items definitivos.

- Elaboraciéon de la escala de rendimiento.

- Descripcién e interpretacion de la escala.

- Andlisis y explotacion de resultados.

En muchas ocasiones se presupone que en preguntas de eleccion multiple el azar
juega un papel importante. Un alumno que responde al azar tendrd preguntas muy sencillas
mal y otras de elevada complejidad bien, lo que nos indicaria que el alumno estd
contestando de manera aleatoria.

Fiabilidad y validez del cuestionario de rendimiento
Fiabilidad

Es un concepto relacionado con la estabilidad de la medida proporcionada por la
prueba, con su consistenciay con la predictibilidad de la misma.

- Cuando a las mismas personas se les pasa la misma prueba
en diferentes momentos, si no han cambiado, deberian
obtener las mismas puntuaciones (o muy parecidas).
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Validez

Fiabilidad como estabilidad temporal (correlacién entre
test - retest).

De una prueba de competencia, por ejemplo en
matematicas, esperamos que todos sus elementos midan
lo mismo (competencia matematica) y que, por tanto, sean
sumables en una puntuacién total Unica. Fiabilidad como
consistencia interna.

Grado en que mide lo que pretende mediry no otra cosa.

Necesidad de referente o criterio externo (una prueba de
matematicas debe medir conocimientos matematicos y no
anadir dificultad por un uso complejo del idioma; una
prueba de comprension lectora no debe medir Ila
correccién ortografica del ejercicio).

¢Qué es una escala de rendimiento?

Mas alld de complejos analisis estadisticos, la escala de
rendimiento la podemos entender como una
simplificacion de la matriz de especificaciones en la que
se fijan unos niveles que definen lo que sabe hacer el
alumno que es capaz de superar los items de ese nivel.

Para ello, consideremos todos los descriptores de los
bloques de contenidos asignados al proceso cognitivo I. Si
reorganizamos todos los descriptores de mayor a menor
facilidad, podemos hacer dos niveles de dificultad dentro
del primer proceso cognitivo, dado que si, por ejemplo,
hablamos de  matematicas habrd determinados
descriptores de numeros mas faciles que otros de
geometria, pero algunos de geometria seran mas faciles
que alguno de ndumeros. Si repetimos el proceso con los
demds procesos, podremos establecer seis niveles de
rendimiento como, por ejemplo, establece PISA, o los cinco
niveles que establece la IEA para PIRLS y TIMSS. En el
siguiente esquema podemos ver gridficamente esta
simplificacion, aunque debemos destacar que PISA, al estar
mas alejada de los contenidos curriculares, incluye en los
distintos niveles tareas de distinta consecucion de la
capacidad.
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D .
= Descriptor

Descriptor B1

En la imagen se han definido cuatro bloques de contenidos (A, B, C y D) que se
organizan de menor a mayor dificultad segun los descriptores empleados para el proceso |.
En el caso de los procesos Il y lll se han representado simplemente los de una organizacion
de descriptores (D-lly D-lll), sin especificar el bloque de contenidos al que pertenecerian.

En la imagen puedes observar cémo los descriptores de cada proceso se han
clasificado segun el nivel de dificultad, generando en el ejemplo seis niveles. Los recuadros
marcados en rojo, naranja, morado, azul y verde son los items cuyos descriptores tienen la
incertidumbre de permitir diferenciar entre niveles, discriminan el nivel en el que esta el
estudiante, confirmando con el resto de descriptores de ese nivel la pertenencia al mismo.

-31-



Tabla 3.3. Descripoion de los niveles de Lompetencia matematica

Lo que saben y lo que saben hacer los alumnos
Nivel en cada uno de los niveles de rendimiento

5 En el nivel 5los alumnos ademas de los conocimientos y destrezas del nivel anterior, son
capaces de:

+» resclver problemas relacionados con el entorno gue exijan certa planificacion, aplicando
dos operacionas con ndmens naturales como méxdimo.

En el nivel 4 los alumnos ademas de los conocimientos y destrezas del nivel anterior, son
4 capaces de:

+ convertir unas unidades de medida en ofras,
» emplear fracciones usuales, como pares de la unidad, con denominador igual o menor de

+interpretar diferentes representaciones espaciales de objetos.
En el nivel 3 los alumnos ademas de los conocimientos y destrezas del nivel anterior, son
capaces de:
3 + aplicar los conccimientos adquindos sobre la medida,

+ apreciar si llegan a resultados vélidos, exactos o estimados, en funcién de los ndmeros que
intervienen y de la situacién de cilculo en que se produce,

+ utilizar estrategias personales para la resolucion de problemas vy exprasar de forma escrita y
ordenada el proceso,

488 + nesolver problemas relacicnados con el entomo que exijan certa planificacidn, aplicando los

contenidos basicos de geomeatria,

» comunicar de forma escrita los resultados acompaifiados de una tabla,

+ utilizar las nociones basicas de los movimientos geométricos.

En el nivel 2 los alumnos ademas de los conocimientos y destrezas del nivel anterior, son
capaces de:

2 + realizar cdlcules con nimercs naturales, usarcs en la resclucidn de problemas y dominar
los algornitmos escritos,
+ utilizar técnicas sencillas de recuento,
» recoger datos sobre hechos v objetos de la vida cotidiana,
+ utilizar las nociones basicas de los elementas geomeétricos (perlmetra),
409 » conocer las propiedades bisicas de cuerpos y figuras planas,
+ utilizar los movimientos en el plano para emitir y recibir informaciones sobre situaciones
cotidianas.

En &l nivel 1 los alumnos tienen capacidad para:

*localizar y recuperar informacién scbre nimeros,
+intempretar @ valor posicional de las cifras de un ndmens,
+ utilizar las unidades de medida en situaciones cotidianas,
» utilizar estrategias personales de cilcuo mental,

330 +realizar calculos con ndmens naturales vy usarlos en la resclucién de problamas,
» axpresar el resultado del recuento de datos en forma de tabla o grafica,
+intempretar un grafico sencillo @n una situacién familiar y
»reconocer y clasificar figuras y cuenpos geométricos.




6. Glosario de términos

(la definicion de los términos que aparecen en este glosario han sido traducida y adaptada del glosario del Educational Testing
service, http://www.ets.org/understanding testing/glossary/)

Analisis de ftems

Andlisis estadistico sobre las respuestas de los examinandos a las preguntas de un test, hecho con el propdsito de
obtener informacion sobre la calidad de las prequntas de una prueba.

Banco de items

Base de datos para prequntas de pruebas (también su creacion y mantenimiento). La grabacion de cada
pregunta incluye el texto de la prequnta e informacion estadistica que se ha calculado a partir de las respuestas de los
examinandos que las han realizado.

Calibracién

El sentido de este término depende del contexto. En la Teorfa de Respuesta al item (TRI), la calibracién se refiere
al proceso de estimar los nimeros (llamados pardmetros) que describen las caracteristicas estadisticas de cada prequnta
del test. En la puntuacidn de un test de respuesta construida, la calibracion se refiere al proceso de comprobar que con
sequridad cada persona que puntua aplica los criterios o estandares de correccion correctamente.

Capacidad (Habilidad)
El conocimiento, destrezas u otras caracteristicas de los examinandos que se miden en una prueba.
Coeficiente alfa

Un estadistico que se usa para estimar la fiabilidad de las puntuaciones de un test. Lo que mide alfa es la
consistencia interna - la cantidad en la que los examinandos ejecutan de forma similar los items. Bajo algunas
concepciones que son generalmente razonables, alfa ademas indica hasta qué punto los examinandos realizarian la prueba
de forma similar en dos modelos diferentes de la misma prueba. El coeficiente alfa se usa comdnmente para indicar la
fiabilidad de las puntuaciones en las pruebas en las que todas las preguntas miden el mismo tipo de conocimiento o
destreza. Sin embargo, puede usarse también para indicar el efecto halo entre las valoraciones que pretenden medir
diferentes caracteristicas de personas que estan siendo evaluadas.

Coeficiente de fiabilidad

Un estadistico que indica la fiabilidad de las puntuaciones del test; es un estimador de la correlacién entre las
puntuaciones de unos examinandos en dos momentos de testaje con el mismo test (generalmente con diferentes modelos
de la prueba).

Comparable

Dos puntuaciones son comparables si pueden compararse con sentido. Las puntuaciones directas de diferentes
modelos de prueba no son comparables, porque las prequntas de un modelo pueden ser mas dificiles que las de otro
modelo. Las puntuaciones escaladas sobre diferentes modelos de un test son comparables si el proceso de calcularlas
incluye la equiparacion. Las puntuaciones percentiles son comparables si se refieren al mismo grupo de examinandos.

Correlacion

Un estadistico que indica cudnto varian conjuntamente (covarian) dos medias, como puntuaciones de un test. Si
la correlacion entre las puntuaciones de dos tests es alta, los examinandos tienden a tener puntuaciones que estan
equiparadas por encima de la media (o por debajo) en ambos tests. La correlacion puede variar desde -1 a +1. Cuando no
hay tendencia en [a covariacion de las puntuaciones, (a correlacion es 0.

Correlacidn biserial

Estadistico usado para describir la relacion entre la ejecucion en unitemy la de todo el test al que pertenece ese
item. Es un estimador de la correlacion entre la puntuacion del test y una variable no observada que se asume para
determinar la ejecucion en un item, asumiendo ademas que tiene una distribucion normal (la conocida curva de campana).
Comparar con correlacion, correlacion biserial-puntual.
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Correlacion biserial-puntual

La correlacion real entre una variable dicotdmica (una variable con sélo dos posibles valores) y una variable con
muchos valores posibles. Comparar con correlacion, correlacion biserial.

Descriptor del nivel de ejecucién

Una declaracion del conocimiento y destrezas que un examinando debe tener, para clasificarse en un nivel
concreto de ejecucion, como bdsico, expertoo avanzado.

Desviacion tipica (de las puntuaciones de una prueba)

Una medida de la cantidad de variacion en las puntuaciones de un grupo de examinandos. Es la distancia
promedio de las puntuaciones respecto de la media (pero con la distancia promedio calculada mediante el procedimiento,
raiz cuadratica de la media, que es algo mas complicado que el método usual). La desviacion estandar se expresa en las
mismas unidades que las puntuaciones; p.ej.: nimero de respuestas correctas, o puntuacién escala. Si hay muchas
puntuaciones altas y bajas, la desviacion estandar serd elevada. Si las puntuaciones se concentran, la desviacion estandar
sera pequena.

Discriminacion
Fuera del contexto de prueba, este término usualmente significa tratar a las personas de diferente forma por ser
miembros de grupos particulares; p.ej.: hombre y mujer. En el contexto de prueba, la discriminacién significa algo

diferente. Se refiere al poder de una prueba o (de forma mds extendida) una pregunta, para separar a los examinandos con
mayor habilidad de los que tienen menos habilidad.

Disefio basado en la evidencia

Un enfoque para construir evaluaciones educativas que usan argumentos evidentes para revelar el
razonamiento que subyace en el diseio de un test. Los diseiiadores del test comienzan con un analisis de los tipos de
evidencia necesarios para realizar afirmaciones validas sobre lo que los examinandos pueden saber o hacer.

Distractores

En una prequnta de eleccion maltiple los distractores tienen respuestas incorrectas que se presentan a un
examinando junto con la respuesta correcta. Los desarrolladores de preguntas usualmente usan distractores que
representan errores comunes o desinformacion.

Distribucion normal

La distribucion simétrica con forma de campana comdnmente usada en muchas aplicaciones estadisticas y de
medicion, especialmente en el calculo de los intervalos de confianza incluyendo las bandas de puntuacion.

Efecto halo

Cuando a los evaluadores se les pide que califiquen a personas sobre diversas cualidades diferentes, a veces
tienden a calificar a cada persona de forma similar en todas estas cualidades, sin reconocer que algunas personas tienen
puntuaciones mds altas en unas habilidades que en otras. La tendencia de los calificadores a ignorar esta clase de
diferencias se llama efecto halo.

Equiparacion

Estadisticamente, ajustar las puntuaciones de diferentes modelos de la misma prueba para compensar las
diferencias en dificultad. La equiparacion hace posible informar sobre las puntuaciones escaladas que son comparables
entre diferentes modelos de una prueba.

Error de clasificacion
Ver error de decision.
Error de decision

Cuando las puntuaciones de los examinandos se comparan con un punto de corte especificado, son posibles dos
tipos de errores de decision: (1) un examinando cuya puntuacion verdadera esta por encima del punto de corte puede
obtener una puntuacion por debajo del punto de corte, (2) un examinando cuya puntuacion verdadera esta por debajo del
punto de corte puede obtener una puntuacion por encima del corte. Es posible modificar la regla de decision para hacer
que tipo de error ocurra con menos frecuencia, pero solo con el coste de hacer el otro tipo de error de decision mas
frecuente. Ademds denominado “error de clasificacion”.
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Error tipico de medida (ETM)

Una medida que da la tendencia a variar de los examinandos debida a factores aleatorios, como la seleccidn
particular de los items de un modelo que se ha realizado, o algunos correctores que puntdan las respuestas de los
examinandos. Cuanto mas pequefio sea el ETM, menor serd la influencia de estos factores. EL ETM se expresa en las mismas
unidades que las puntuaciones.

Escala de puntuacion analitica

Un procedimiento para puntuar la respuesta sobre una prueba de respuesta construida, en la que la persona que
puntda proporciona puntos de acuerdo a rasgos especificos de la respuesta. Comparar con escala de puntuacion holistica.

Escala de puntuacion holistica

Un procedimiento para puntuar la respuesta de un test de respuesta construida, en el que el calificador realiza
un Unico juicio sobre a calidad global de la respuesta, en lugar de proporcionar puntos de forma separada para diferentes
rasgos de la respuesta. Comparar con escala de puntuacion analitica.

Escalamiento

Transformar estadisticamente las puntuaciones de un conjunto de ndmeros (denominada “escala de
puntuacion”) a otra. Algunos tipos de escalamiento se utilizan para hacer que las puntuaciones en diferentes pruebas sean
comparables de alquna manera. La aplicacion mas comin del escalamiento es hacer que las puntuaciones de diferentes
ediciones (“modelos”) del mismo test sean comparables. A veces los tests en diferentes materias se escalan para ser
comparados en un qrupo especifico de examinandos. A veces pruebas de diferentes niveles de dificultad en la misma
materia se escalan para aque asi estas puntuaciones escaladas en dos niveles advacentes (p.ei: cursos) reflejen el mismo
grado de habilidad en la materia; este tipo de escalamiento se denomina “escalamiento vertical”.

Establecimiento de estandares
El proceso de seleccionar puntos de corte en una prueba.
Estaninas

Un tipo de puntuacion referida a la norma, en el que sélo se dan puntuaciones de nimeros enteros que van del 1
al 9. La escala de puntuacion se define de tal manera que cada nivel de puntuacion incluird a un porcentaje especifico del
grupo normativo: pequeiios porcentajes para los niveles mas altos y bajos; grandes porcentajes para los niveles
intermedios (Vedse referencia a al norma).

Evaluacion; prueba; examen

Estos términos se refieren a todos los instrumentos o procedimientos para obtener informacién sobre el
conocimiento, destrezas u otras caracteristicas de las personas que son evaluadas, probadas o examinadas. Los tres
términos se usan habitualmente de forma indistinta, pero hay algunas diferencias entre ellos. Evaluacion es el mas amplio
de estos tres términos, examen el mas especifico.

Evaluacion de ejecuciones

Un test en el que el examinando demuestra realmente las destrezas que a prueba pretende medir mediante la
realizacion de tareas reales que requieren estas destrezas, en lugar de responder preguntas sobre cémo hacerlas.
Generalmente, estas tareas requieren acciones muy diferentes a marcar un espacio en una hoja de respuestas o apretar un
boton en un ordenador. Una prueba de lapiz y papel puede ser una evaluacion de ejecuciones sélo si las destrezas que se
miden se pueden mostrar, en un contexto real, con lapizy papel. Comparar con prueba de respuesta construida.

Evaluacion formativa

Evaluar las destrezas de los estudiantes con el propésito de planificar su instruccion. La evaluacion formativa se
realiza antes de que la instruccion comience y/o mientras esta ocurriendo. Comparar con evaluacion sumativa.

Evaluacion no cognitiva

Intenta medir rasqgos y conductas diferentes a las clases de conocimiento y destrezas medidas en las pruebas
académicas mds tradicionales - rasqos como “perseverancia, autoconfianza, autodisciplina, puntualidad, destrezas de
comunicacion, responsabilidad social y la habilidad para trabajar con otros y resolver conflictos” (R. Rothstein, The School
Administrator, December, 2004; www.aasa.org/publications).



Evaluacion sumativa

La evaluacion de las destrezas de un estudiante con el propésito de determinar si la instruccion ha sido efectiva.
La evaluacion sumativa se realiza después de que la instruccion se ha completado. Comparar con evaluacion formativa.

Fiabilidad

La tendencia de las puntuaciones de una prueba a ser consistentes en dos o mas ocasiones de testaje, si no
hubiese cambio en el conocimiento de los examinandos. Si un conjunto de puntuaciones tiene alta fiabilidad, las
puntuaciones de los examinandos tenderian a coincidir mucho con sus puntuaciones en otro momento de testaje. Otro tipo
de fiabilidad es la denominada /nterjueces, utilizada mucho en las puntuaciones que asignan diferentes puntuadores a un
examinando en la realizacidn de un item de respuesta construida.

Formula de correccion del azar

Una puntuacion en la que cada respuesta incorrecta reduce la puntuacion total del examinando en una fraccion
de punto. Esta fraccion se elige para hacer que la ganancia esperada por una adivinacion aleatoria se iguale a cero.
Comparar con puntuacion de respuestas correctas.

Funcionamiento Diferencial del item (DIF: Differential item Functioning)

Es la tendencia de una pregunta de una prueba a ser mas dificil (o facil) para ciertos grupos especificos de
examinandos, después de controlar la habilidad de los grupos. Es posible realizar un anélisis DIF para dos grupos de
examinandos. En concreto un analisis DIF responde a “si comparamos estos dos grupos con el mismo nivel de habilidad
global (indicado por sus ejecucién en una prueba), ;hay preguntas que son significativamente mas dificiles para un grupo
que para otro?.

Intervalo de confianza

El rango de valores posibles para una magnitud desconocida (como la puntuacion verdadera de un examinando),
calculado de manera que se tiene una probabilidad especifica de incluir a dicha magnitud. Esta probabilidad especifica se
denomina “nivel de confianza” y es normalmente alta, generalmente 90 o 95.

Intervalo (rango, banda) de puntuacion

Un intervalo alrededor de la puntuacién de un examinando, proporciona la idea de que la puntuacion individual
de una persona esta influenciada por factores aleatorios. Generalmente, los limites de la banda de puntuacién estdn un
error tipico de medida por encima y por debajo de la puntuacion real del examinando. Una puntuacion determinada de
esta forma es el intervalo de confianza a un nivel de confianza establecido, asumiendo una distribucion normal, el 68%. Las
bandas de puntuacion ilustran la precision limitada de la puntuacion de una prueba como medida de algo mas alld de la
ejecucion del examinando en mas de una ocasion de prueba. Sin embargo, estas bandas pueden malinterpretarse de dos
formas. Implican que la puntuacion verdadera del examinando no puede estar fuera de este rango, e implican también que
todos los valores en ese rango son valores igualmente probables para la puntuacion verdadera del examinando. Ninguna
de estas dos implicaciones es correcta.

ftem

Una pregunta de un test, que incluye la prequnta en si, cualquier material proporcionado como estimulo y las
alternativas de respuesta (para un item de eleccion multiple) o las reglas (escala de valoracidn) para un item de respuesta
construida.

item de eleccion mdltiple

Una pregunta de una prueba que requiere que el examinando elija la respuesta correcta de entre un nimero
limitado de posibilidades, generalmente cuatro o cinco. Comparar con /tem de respuesta construida.

ftem de respuesta construida

Una pregunta que requiere que el examinando proporcione la respuesta en lugar de elegirla de una lista de
posibilidades.

ftem de respuesta cerrada

Cualquier tipo de item en el que la tarea del examinando es seleccionar la respuesta correcta de un conjunto de
alternativas. Items de eleccion multiple, items de verdadero-falso e items de asociacion son todos items de respuesta
cerrada. Comparar con /tem de respuesta construida.
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Item dicotomico

Un item para el que hay solo dos posibles puntuaciones. Usualmente, 1 para la respuesta correcta y 0 para
cualquier otra respuesta. Comparar con un /tem politémico.

ftem politémico

Un item para que hay mas de dos posibles puntuaciones (por ejemplo, un item con las puntuaciones siguientes:
0,1,2y3). Comparar con jtem dicotomico.

Media (de las puntuaciones de un test)

El promedio, calculado mediante la suma de las puntuaciones en los test de un grupo de examinandos,
dividiendo por el nimero de examinandos en el grupo.

Mediana (de las puntuaciones de un test)

Es el punto en la escala de puntuacion que separa a los examinandos en dos mitades. La mediana es el percentil
50.

Modelo de Rasch

Un tipo de modelo de la teoria de respuesta al item que asume que la probabilidad de un examinando de
responder a una pregunta de un test depende Gnicamente de una caracteristica de dicha pregunta, su dificultad. Comparar
con teoria de respuesta al item.

Nivel de competencia

Declaraciones sobre el conocimiento, destrezas o capacidades de los examinandos que han consequido un nivel
especifico de ejecucion en la prueba. Los niveles de competencia pueden ser generales (por ejemplo, “El alumno/a puede
leer en el 2° curso”) o especificos (por ejemplo, “El alumno/a puede descodificar consonantes iniciales”).

Normalizacion

Transformacion de las puntuaciones de [a prueba en una puntuacion de escala de manera que produzca una
distribucion de puntuaciones que se aproxime a la distribucion con forma de campana y simétrica denominada distribucion
normal. La normalizacion es un tipo de escalamiento.

Normas

Estadisticos que describen la ejecucion de un grupo de examinandos (denominado grupo normativo) con el
proposito de ayudar a los examinandos y examinadores a interpretar las puntuaciones. La informacion sobre normas se
comunica generalmente en términos de rangos percentiles.

Pardmetro 4

En la teorfa de respuesta al item (TRI), el pardmetro aes una magnitud que indica la discriminacion de un item -
con qué intensidad el item diferencia entre examinandos generalmente habilidosos y no habilidosos. Si el pardmetro 4 es
grande, la probabilidad de que el examinando contestard el item correctamente se incrementa mucho en un rango
pequeio de habilidad. Si el pardmetro o es pequefio, la probabildiad de responder correctamente se incrementa
gradualmente en un amplio rango de habilidad.

Pardmetro ¢

En la teoria de respuesta al item (TRI), el pardmetro ¢ es una magnitud que indica la probabilidad de que un
examinando con poca o ninguna destreza o conocimiento de la materia contestard a la prequnta correctamente. Es decir, es
el pardmetro de adivinacion.

Portfolio

Una recoleccion sistematica de materiales seleccionados para demostrar el nivel en conocimientos, destrezas o
habilidades de una persona en un drea en particular. Los portfolios pueden incluir documentos escritos (por la persona que
va a ser evaluada u otras), fotos, dibujos, grabaciones de audio o video y otros medios. Generalmente los tipos de
documento y otros medios proporcionados se especifican en detalle.

Prueba adaptativa

Un tipo de prueba en la que las cuestiones que se presentan al que realiza el test se seleccionan basdndose en las
respuestas previas que ha dado. Una buena ejecucion en las anteriores preguntas lleva a que se presenten preguntas mas
dificiles y viceversa. El propdsito de estas pruebas es el de hacer el tiempo de realizacion de una prueba mas eficiente, no
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proporcionando preguntas que son demasiado faciles o demasiado dificiles para las personas que la realizan. Las pruebas
adaptativas requieren procedimientos especiales para calcular las puntuaciones de los examinandos, ya que muchas
combinaciones de preguntas diferentes son posibles, y algunos examinandos obtienen preguntas mas dificiles que otros.

Prueba adaptativa computerizada

La prueba adaptativa se realiza con la ayuda de un ordenador. Por razones practicas y logisticas, muchos tests
adaptativos se proporcionan por ordenador.

Prueba de respuesta construida

Cualquier prueba en la que el examinando debe proporcionar la respuesta a cada cuestion, en lugar de elegirla
de una lista de posibilidades. El término “prueba de respuesta construida” usualmente se refiere a una prueba que pide
respuestas que pueden ser escritas en papel o tecleadas en un ordenador. Los tests que piden respuestas que no pueden ser
escritas en papel o tecleadas se refieren generalmente a “pruebas de ejecucion”.

Psicometra

Un experto en operaciones estadisticas asociadas con tests que miden caracteristicas psicolégicas, mentales,
habilidades o de conocimientos y destrezas educativas u ocupacionales.

Puntuacién baremada a nivel

Un tipo de puntuacion normativa expresada en términos de ejecucion tipica de estudiantes de un nivel
particular, en un punto particular del afio académico. Por ejemplo, una puntuacién de este estilo de 4,2 implica que la
ejecucion del examinando en el test seria tipica para estudiantes en el sequndo mes del cuarto nivel. (Ver referencia a al
norma).

Puntuacién de corte

Un punto en [a escala de puntuaciones de la prueba utilizado para clasificar a los examinandos en grupos sobre
la base de sus puntuaciones. A veces estas clasificacines se usan solo para informar sobre estadisticas, como el porcentaje
de estudiantes clasificados como habilidosos en una materia. Mas habitual, las clasificaciones tienen consecuencias
individuales para los examinandos - consecuencias como ser becado o denegar una licencia para practicar una profesion.
(Ver ademas descriptor del nivel de ejecucion).

Puntuacion de respuestas correctas

Calcular la puntuacion total contando el ndmero de respuestas correctas, sin penalizar las respuestas
incorrectas. Comparar con fdrmula de correccion por azar.

Puntuacion directa

Una puntuacion de la prueba que no ha sido ajustada para poder ser comparada con las puntuaciones de otros
modelos del test y no esta expresada en términos de la ejecucion de un grupo de examinandos. Los tipos mds comunes de
puntuaciones directas son el nimero de preguntas contestadas correctamente y, en un test de respuesta construida, la
suma de las valoraciones asignadas por distintos evaluadores a las respuestas del examinando. Comparar con Puntuacion
transformada.

Puntuacion objetiva

Un sistema de puntuacion en el que una respuesta recibira la misma puntuacion, sin importar quien la puntue.
No se requiere de ningun juicio para aplicar la regla de puntuacion. Comparar con puntuacion subjetiva. Ademas, ver escala
de puntuacion analiticay escala de puntuacion holistica.



Puntuacion percentil (rango percentil)

Una puntuacion en la prueba que indica la posicion relativa de un examinando en un grupo
determinado. La puntuacién percentil del examinando (también denominada rango percentil) es un nimero de 1
a 100 que indica el porcentaje del grupo con puntuaciones no mayores que la del examinando. La forma mas
comun de calcular esta puntuacion es calcular el porcentaje de personas del grupo con puntuaciones menores,
mds la mitad del porcentaje con exactamente las mismas puntuaciones que el examinando. (A veces ninguno de
los examinandos con exactamente esa puntuacidn estan incluidos, a veces todos ellos lo estan). Las puntuaciones
percentiles son faciles de entender para la mayor parte de personas. Sin embargo, muchas personas no se dan
cuenta que los promedios o diferencias de puntuaciones percentiles pueden confundir. Por ejemplo, la diferencia
entre el percentil 90 y 95 casi siempre representa una mayor diferencia en rendimiento que la diferencia entre
los percentiles 45 y 55. La comparacion de los percentiles sélo tiene sentido si éstos se refieren al mismo grupo
de personas que han realizado una prueba.

Puntuacién subjetiva

Cualquier sistema de puntuacion que requiera de un juicio por parte del evaluador (juez, puntuador). Con la
puntuacion subjetiva, diferentes puntuadores podrian asignar diferentes puntuaciones a una misma respuesta. Comparar
con puntuacion objetiva. Vedse ademas escala de puntuacion analiticay escala de puntuacion holistica.

Puntuacién transformada

Una puntuacion del test que ha sido transformada en algo diferente a una puntuacion directa. Un tipo comin de
puntuacion transformada es la puntuacion escalada - una puntuacion que ha sido transformada en un diferente conjunto
de nimeros diferente al de las puntuaciones directas, generalmente después de equiparar para ajustar la dificultad de las
preguntas de la prueba. Otro tipo de puntuacion transformada son los percentiles. En lugar de puntuacion transformada
también se utiliza puntuacion derivada.

Puntuacién verdadera

En la teoria clasica, la puntuacién verdadera de un examinando se define como el promedio de las puntuaciones
que un examinando obtiene, promediado sobre un conjunto muy grande de condiciones posibles tedricas de testaje - por
ejemplo, todas las posibles formas de un test, o todos los posibles correctores que puedan puntuar las respuestas. No es
posible conocer la puntuacion verdadera de un examinando, pero es posible estimar las puntuaciones verdaderas de un
grupo de ellos.

Referencia al criterio

Hacer que las puntuaciones del test tengan sentido sin indicar la posicion relativa de un examinando en un
grupo. En un test de referencia al criterio, cada puntuacion individual de un examinando se compara con un estandar fijo,
en lugar de con la ejecucion de otros examinandos. La referencia al criterio se define en términos de niveles de habilidad.
La puntuacion de la prueba requerida para lograr cada nivel de habilidad se especifica por adelantado. Los porcentajes de
examinandos en cada uno de los niveles no son fijos, dependen de cémo lo hayan hecho los examinandos en la prueba
Comparar con referencia a la norma.

Referencia a la norma

Hacer que las puntuaciones de (a prueba tengan sentido proporcionando informacion sobre a ejecucion de uno
0 mas grupos de examinandos (llamados grupos normativos). Una puntuacion referida a la norma indica la posicion relativa
del examinando en el grupo normativo. Un tipo comin de puntuacion referida a la norma son los percentiles. Otro tipo es
la puntuacion tipica o estandar, que indica la posicion relativa del examinando en términos de la media (puntuacién
promedio) y la desviacion tipica o estandar de las puntuaciones del grupo. Comparar con referencia al criterio.

Rubrica

Conjunto de reglas para puntuar las respuestas de un item de respuesta construida. A veces denominada “quia
de puntuacion” o “escala de valoracion”.

Teoria Clasica de los Tests (TCT)

Teoria estadistica que forma la base de muchos calculos realizados con puntuaciones de tests, especialmente los
que tienen que ver con la fiabilidad. La teoria se basa en dividir la puntuacion de una persona en dos componentes: un
componente denominado “puntuacion verdadera” que se generaliza a otras ocasiones de prueba con el mismo test, y un
componente denominado “error de medida” que se estima utilizando el error estandar o tipico de medida.
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Teoria de Respuesa al ftem (TRI)

Teoria estadistica y el conjunto de métodos relacionados en los que la probabilidad de obtener cada una de las
posibles puntuaciones en una preqgunta del test depende de las caracteristicas del examinando (llamada “habilidad”) y un
ndmero pequeno (usualmente 3 6 menos) de caracteristicas del item. Estas caracteristicas del item o pregunta se indican
con ndmeros llamados “parametros”. Siempre incluyen la dificultad de la pregunta y generalmente incluyen su
discriminacion.

Test de anclaje; items de anclaje

Para equiparar las puntuaciones de dos formas (modelos) de una prueba que son realizadas por diferentes
grupos de examinandos es necesario saber cuanto difieren estos grupos en la competencia que mide la prueba. Un test de
anclaje o prueba de anclaje es una prueba que se proporciona a ambos grupos para obtener esta informacion. La prueba de
anclaje puede ser un conjunto de preguntas que aparecen en ambos modelos (items comunes o de anclaje), o puede ser una
prueba separada que realizan ambos grupos.

Test estandarizado

Un test en el que el contenido y el formato asi como las condiciones de prueba (tiempo, instrucciones, uso de
calculadora) se controlan para que sea el mismo para todos los examinandos. (Se pueden especificar excepciones para
examinandos con discapacidades).

Validez

Validez es el punto hasta el que las puntuaciones en una prueba son las apropiadas para un propésito especifico.
Las validez de las puntuaciones depende del modo en el que se interpretan y usan. Las puntuaciones en una prueba pueden
ser validas para un propdsito determinado y nada vélidas para otro. Las estadisticas pueden proporcionar evidencias para
la validez de una prueba, pero la validez no puede ser medida mediante un Gnico estadistico. Evidencias de validez pueden
incluir:

- relaciones estadisticas de las puntuaciones de un test con otra
informacion (p.ej.: puntuaciones en otras pruebas de la misma o
firt?ilarﬁs habilidades, niveles educativos, juicios sobre el desempefio
abora

- relaciones estadisticas entre partes de a prueba

- indicgdores estadisticos de la calidad y equidad de las preguntas de la
prueba

- la cut?lificacién de los diseiiadores, desarrolladores y revisores de la
prueba

- el proceso de desarrollo de la prueba

- los juicios de expertos sobre hasta qué punto el contenidos de la prueba
es coherente con el curriculum o los requisitos de un trabajo
(congruencia item-objetivo).
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