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ST Situacion de partida

Una unidad didactica, como hemos tenido ocasion de desarrollar durante la formacién

inicial, constituye un recurso esencial tanto para la generacidn del curriculo real, como

para la conformacién de habitos profesionales. De aqui que, cuando proponemos a los

[ |

E centros elaborar un modelo propios de Unidad Didactica Integrada, estamos dando un

paso importante tanto en el desarrollo del curriculo como en el desarrollo profesional y en el organizativo.
El nuevo modelo de unidad didactica que han ido desarrollando los centros que han participado en la
formaciodn inicial les ha permitido comprender y valorar las condiciones mas favorables para el aprendizaje
de las competencias clave.

El reconocimiento y la valoracién adecuada de las condiciones que el profesorado crea para que el
alumnado aprenda se han convertido en una cuestion esencial para lograr una mejora efectiva de la calidad
de la ensefianza. Dado que la expresion “calidad de la ensefianza” tiene significados muy diversos
convendrd explicitar el sentido que se le otorga en este proyecto. Entendemos por “calidad de la
ensefianza” la capacidad que cada modo de ensefiar crea para satisfacer las necesidades educativas del
alumnado, construyendo unas condiciones que le permitan alcanzar el tipo de aprendizaje previamente
seleccionado (en este caso, las competencias clave) haciendo un uso efectivo del tiempo, los recursos y los
escenarios disponibles.

Las condiciones para el aprendizaje en el aula son el eslabédn que conecta la configuracion de los sistemas
educativos, con sus propios modelos de escolarizacion y los resultados de aprendizaje que aspiran a lograr.
Es por lo tanto el momento de evaluar y mejorar el modelo de Unidad Didactica Integrada que cada centro
ha ido disefiando de forma progresiva a medida que avanzaba el proceso de formaciéon que estamos
desarrollando.

El disefio y el desarrollo de una unidad didactica supone la expresién publica del complejo calculo de
criterios que utiliza el profesorado para llegar a determinar cudles son las tareas y actividades que
proporcionaran al alumnado las experiencias necesarias para lograr un determinado tipo de aprendizaje.

En consonancia con esta visidn de la funcidn que cumple una unidad didactica en el proceso de ensefianza,
hemos optado por definir una estructura para el disefio de una Unidad Didactica Integrada que hemos
acompafiado con un conjunto de principios y/o recomendaciones metodolégicas destinadas a facilitar una
adecuada gestion de las tareas, las relaciones y los escenarios que permitirdn su adecuado desarrollo y
aplicacion al aula.

Este proceso de autoevaluacion de la planificacion de la Unidad Didactica Integrada cobra especial
relevancia cuando se ha llevado a cabo su aplicacién real al aula y por lo tanto se ha experimentado la
adecuacion de la transposicion didactica elaborada con anterioridad. La transposicion diddctica incluye la

prevision de agrupamientos, escenarios, temporalizacidon y recursos y, sobre todo, de los materiales
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didacticos seleccionados y/o elaborados para esa UDI por los equipos docentes para hacer posible el
desarrollo y aplicacidn de lo planificado.

Otro de los elementos esenciales en este proceso de experimentacion y validacion de la planificacion
realizada es la comprobaciéon de la adecuacion de los instrumentos de evaluacidon elaborados para la
obtencién de evidencias de desempefio asociados a los indicadores de evaluacidn que se han seleccionado
para la UDI.

Ha llegado el momento de que el profesorado que participa en la formacion elabore y/o seleccione los
materiales didacticos y los instrumentos de evaluacién mds adecuados para el verdadero desarrollo del
proceso de ensefianza y evaluacién de los aprendizajes planificado para la UDI. De ese modo también se
comprobara si la planificacidn curricular y didactica asi como los criterios de calificacién que se han previsto
estan debidamente fijados. Para la elaboracién de los instrumentos de evaluacidn el profesorado esperard a
que finalice el Bloque 2 de la formacién avanzada. En el Bloque 2 se revisara con detalle el disefio de
evaluacidon de los aprendizajes del alumnado de la UDI y se daran orientaciones precisas para elaborar los
instrumentos de evaluacion mas comunes, pruebas escritas competenciales y rubricas de evaluacién.
Durante el proceso de formacién avanzada que estamos iniciando, también se profundizara en el disefio del
Plan de evaluacién interna de los resultados de aprendizaje del alumnado del centro en los objetivos de
mejora identificados en el Plan de Mejora de las competencias evaluadas en las pruebas de diagndstico,
pero es desde la UDI desde ddonde se deben elaborar y validar los instrumentos que habitualmente
utilizaremos para realizar con objetividad y precisidn la evaluacién de los aprendizajes del alumnado que los
criterios/indicadores de evaluacion de las dreas y materias prescriben para cada nivel/ciclo/etapa de la
escolaridad obligatoria.

Una vez perfeccionado el disefio de la UDI, resulta de gran importancia que se realice una adecuada
aplicaciéon de la misma en las aulas y posteriormente una detallada valoracién de la adecuacién de su
desarrollo. Proponemos como recurso el documento correspondiente que completa la escala de
auto/heteroevaluacién de la UDI y que contribuye a cerrar en esta fase avanzada el proceso de evaluacidn,
no solamente del disefio, sino también del desarrollo del modelo de Unidad Didactica Integrada del centro.
Llegados a este punto no conviene olvidar que estamos desarrollando un modelo de programacién de aula

gue constituye una unidad de programacién en el tercer nivel de concrecién.

Recuerda:

El desarrollo curricular de la Ley General de Educacion (LGE, 1970) supuso para la practica educativa dos
cambios de gran importancia:

1) Se incorporaron los objetivos a los disefos curriculares modificando los planes de estudio anteriores que
s6lo estaban basados en contenidos.

2) Se incorporé a la practica educativa la necesidad de elaborar programaciones de aula que permitieran
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concretar esos objetivos y facilitar su adquisicidn a través de las actividades mas adecuadas.

Tres décadas después, esas dos aportaciones se consideran elementos constitutivos de la practica educativa,
pocas son las personas que dudan ante la necesidad de “programar” su practica o ante la

necesidad de considerar que tanto el contenido como las actividades deben contribuir a la consecucion de
los objetivos.

El desarrollo curricular de la Ley de Ordenacidn General del Sistema Educativo (LOGSE, 1990) mantuvo los
dos cambios anteriores, pero incorpord otros dos de gran importancia:

1) los proyectos de centro como instancia de decision intermedia entre el disefio curricular y la
programacion otorgando una gran importancia a la accion colegiada.

2) la necesidad de sustituir las “lecciones” por “unidades diddcticas” como nucleo esencial de la
programacion de aula, dado que, al diferenciar tipos de contenido (hechos, conceptos, procedimientos,
valores y normas), quedaba en evidencia que habia contenidos que no se podian aprender asistiendo
pasivamente a la exposicidon de “lecciones”.

Dos décadas después, el profesorado sigue intentado incorporar estos cambios a la practica educativa. El
Informe TALIS (OCDE, 2009) puso de manifiesto que el profesorado prefiere mayoritariamente el enfoque
constructivo, pero en su practica cotidiana se inclina por la ensefianza directa. Esto significa que,
generalmente, las programaciones de aula del profesorado son fruto de las tensiones entre los cambios
impulsados por la LGE (Ley General de Educacion 1970) y los cambios impulsados por la LOGSE (1990).

El desarrollo curricular de la Ley Organica de Educacién (LOE 2006), especialmente la incorporacidon de las
competencias bdsicas a la ensefianza obligatoria, debe comprenderse y valorarse dentro de esta dindmica
de incorporacién de cambios a la practica educativa. Una practica educativa que se modifica lentamente
manteniendo siempre elementos heredados que sirven de anclaje y otorgan seguridad a las nuevas
incorporaciones. De hecho, con la LOGSE se mantuvo la necesidad de realizar programaciones de aula e
incluso la conveniencia de impartir algunas lecciones, pero ambos elementos adquirieren un nuevo sentido
cuando se incorporan a una unidad didactica.

La nueva ordenacién presente en la Ley LOMCE (septiembre, 2013), no contradice lo esencial del discurso
hasta la fecha y todo hace pensar que pondra el énfasis en su desarrollo, en los aprendizajes que deben ser
evaluados a modo de estandares. Tendremos que adecuar el documento puente o concrecién curricular,
ero en lo esencial, el esquema que venimos trabajando es el que tendremos que adecuar especialmente en
el apartado de disefio curricular UDI.

La ensefianza orientada al aprendizaje de las competencias bdsicas requiere que se mantengan tanto las
programaciones de aula como que esas programaciones se articulen alrededor de unidades didacticas, pero
sobre todo requiere que se modifique sustancialmente el tipo de actividades que formaran parte de las
unidades didacticas y que se alcance un equilibrio entre el curriculo ensefiado y el curriculo evaluado.

El modelo de unidad didactica que proponemos, denominado Unidad Diddctica Integrada (UDI), encaja

3



4}}_47 5 eny? > ITINERARIO FORMATIVO SOBRE COMPETENCIAS CLAVE
Bag 7 % <
% g éﬁ FORMACION AVANZADA

X Sotrenst

\\ GENERALITAT VALENCIANA BLOQUE1. PLANIFICACION PARA EL DESARROLLO DE LA UDI.

perfectamente en la dindmica de cambios que se vienen sucediendo desde hace cuatro décadas, pero,
sobre todo, pretende ser una respuesta eficaz a la necesidad de construir un curriculo integrado para
facilitar el aprendizaje de las competencias. En este modelo de elaboracién de una Unidad Didactica
Integrada como un dispositivo de planificacidn, se pueden ensamblar eficazmente los niveles de integracién
qgue favorecen el aprendizaje de las competencias basicas y, ademas, se logra alcanzar un equilibrio entre
“concrecidn curricular”, “transposicion didactica” y “valoracidn de los aprendizajes”. Esto puede suponer un
aumento considerable del éxito escolar merced al aprovechamiento eficaz del tiempo dedicado a la
realizacién de las tareas. Por tanto, la finalidad de esta integracién no es otra que incrementar las

oportunidades para el aprendizaje de las competencias aumentando el tiempo efectivo de dedicacién a las

tareas, tal y como reclamaba Creemers (1994) en su modelo de eficacia docente.

Como se ha hecho evidente los docentes necesitan, como cualquier otro profesional, planificar su actividad.
Esta planificacidn resulta imprescindible para cumplir tanto con lo estipulado por la normativa (estatal y/o
autondmica), como por la necesidad de adecuar dicho marco normativo a su contexto particular.

Como se ha visto, el proceso de planificacién didactica incluye tanto la concrecion curricular de etapa,
elaborado y revisado por la comisién de coordinacién pedagdgica, las programaciones didacticas, realizadas
por los equipos docentes de ciclo (quitar) o departamento, y la programacién de aula realizada por el
profesorado para su tarea cotidiana.

En el contexto de esta formacién ha llegado el momento de considerar la relacion de la Unidad Didactica
Integrada disefiada y desarrollada con el conjunto de Unidades Didacticas que formaran la programacién
anual de aula. Esta programaciéon anual de aula es un elemento esencial de las Programaciones Didacticas
que deben elaborar los equipos docentes de ciclo y/o departamento en el segundo nivel de concrecion. Las
programaciones didacticas son el instrumento mediante el cual el docente planifica el modo en que los
elementos del curriculo (objetivos, competencias bdsicas, contenidos, metodologia y criterios de
evaluacidn), seran relacionados, ordenados, secuenciados y, en su caso, concretados a lo largo de los
diferentes cursos. En ellas se recogen los acuerdos de los equipos docentes que las elaboran sobre aspectos
fundamentales para la planificacién y desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje y de la evaluacion de
los aprendizajes adquiridos por el alumnado en este proceso. Cada comunidad autonoma orienta de forma
particular la elaboracidn de las programaciones didacticas. Lo importante en este contexto formativo es
comprender las diferencias y relaciones entre ambos elementos.

Proponemos como ejemplos de programaciones didacticas las orientaciones que para su elaboracién
proporcionan algunas las CCAA:

ARAGON
http://www.educaragon.org/arboles/arbol.aspsepRuta=Centros+Educativos/&guiaeducativa=&strSeccion=P
Pl11&titpadre=Documentos+institucionales&arrpadres=&arrides=&arridesvin=&IngArbol=2404&IngArbolvi
nculado=
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CANARIAS
http://www.gobiernodecanarias.org/educacion/5/WebDGOIE/scripts/default.aspldSitio=12&Cont=11

En la Comunidad Valenciana el Decreto 1082014 determina los elementos que componen las

programaciones didacticas de cada uno de lo niveles de la etapa.

Articulo 11. Elementos de las programaciones didacticas (D. 108/2014) Las programaciones didacticas en
Educacion Primaria deberan concretar, al menos, los siguientes apartados:

1. Introduccién.
a) Justificacién de la programacion.
b) Contextualizacion.

2. Objetivos de la etapa vinculados con el area.
3. Competencias.
4. Contenidos.

5. Unidades didacticas.
a) Organizacion de las unidades didacticas.
b) Distribucidn temporal de las unidades didacticas.

6. Metodologia. Orientaciones didacticas.
a) Metodologia general y especifica. Recursos didacticos y organizativos.
b) Actividades y estrategias de ensefianza y aprendizaje. Actividades complementarias.

7. Evaluacién del alumnado.

a) Criterios de evaluacion.

b) Instrumentos de evaluacion.

c) Criterios de calificacion.

d) Actividades de refuerzo y ampliacion.

8. Medidas de atencion al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo o con necesidad de
compensacion educativa.

9. Elementos transversales

a) Fomento de la lectura. Comprension lectora. Expresion oral y escrita.

b) Comunicacién audiovisual. Tecnologias de la informacion y de la comunicacion.
¢) Emprendimiento.

d) Educacién civica y constitucional.

10. Evaluacidn de la practica docente e indicadores de logro.



4}}__/7 5 eny? ITINERARIO FORMATIVO SOBRE COMPETENCIAS CLAVE
Aty & z
% ; g éﬁ FORMACION AVANZADA

\ Gty et

BLOQUE1. PLANIFICACION PARA EL DESARROLLO DE LA UDI.

\\ GENERALITAT VALENCIANA

Desde la formacion avanzada, para realizar la planificacion de la programacion anual de las Unidades

Didacticas que la conforman proponemos el siguiente modelo:

MODELO DE PROGRAMACION ANUAL

AREA ETAPA/NIVEL
BL CRITERIOS DE EVALUACION CCLV % 1rtrimestre 22 trimestre 3rtrimestre
CONT UD3 UD4 UD5 UD6
1 CRT
CRT
2 CRT
CRT
3 CRT
CRT
4 CRT
CRT
5 CRT
CRT

Una vez aclarados estos conceptos fundamentales del modelo de programacidn que desarrollamos, y como
propone el modelo de integracion curricular en el que se fundamenta, una programacion anual de aula
estara formada por diferentes Unidades Didacticas Integradas (UDI), cada una de las cuales contribuird a
lograr distintos niveles de dominio de las competencias y permitird reconocer la contribucién de cada area o
materia al logro de unas determinadas competencias.

El instrumento que proponemos para enmarcar la propuesta curricular de la Unidad Did4ctica Integrada
revisada, y contemplarla en relacidén con la propuesta que desarrollan el resto de Unidades Didacticas
Integradas de la programacion anual de aula, es el perfil del area/criterios organizada por bloques de
contenidos. Los equipos docentes siguiendo los acuerdos del profesorado que los compone pueden utilizar
en su lugar diferentes perfiles (perfil de drea(criterios/indicadores o perfil de darea competencia)

Estos perfiles se empezaron a elaborar, junto con la concrecién curricular de las areas, en la formacién
inicial. En ese momento se proponia ademas, de forma opcional, que los equipos docentes iniciaran una
reflexion sobre el valor relativo de cada criterio/indicador en el conjunto del perfil del drea o materia y

realizaran una ponderacidén de éstos elementos siguiendo los acuerdos adoptados por el profesorado que
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participé en la reflexion. Pues bien, lo que ahora proponemos es que se revise ese inicio de reflexion si se
realizd, o que se realice por primera vez, para construir este nuevo elemento que a partir de ahora
integraremos en el modelo de programacion de las Unidades Didacticas Integradas que estamos
elaborando.

Este vision general del conjunto de criterios/indicadores del perfil de cada una de las areas debidamente
ponderado y con la especificacidon de los elementos que se trabajan en cada Unidad Didactica Integrada de
la programaciéon de aula nos permitird tomar decisiones bien fundamentadas en cuanto a la seleccién de
criterios/indicadores para cada UDI y a la vez constituira una inestimable guia para concretar en cada una de

ellas los criterios de calificacion.

Objetivos

a) Revisar el disefo de la UDI elaborada durante la formacion inicial utilizando la escala de evaluacion de la
misma para contrastar los resultados de la valoracion que los equipos docentes realicen con los resultados
de la evaluacidon externa de la UDI realizada por el equipo de formadores y proceder a las mejoras
oportunas antes de su desarrollo en las aulas.

b) Elaborar y/o seleccionar los materiales didacticos y los instrumentos de evaluacidn para desarrollar la UDI
en el aula una vez enmarcada y temporalizada en la programacién anual de aula.

c) Aplicar la UDI con el alumnado y evaluar su desarrollo con la escala de valoracién del mismo.

Descripcion de la actividad
La clave de todo el proceso de autoevaluacidon y mejora sera la reflexion sobre los
datos aportados por el profesorado tras responder individualmente a cada uno de los

apartados que valoran el modelo de UDI presentado por los equipos docentes. Sobre

estos datos el coordinador/a extraerd conclusiones comunes y propuestas de mejora

asumibles por el conjunto de los participantes.

En este sentido, conviene recordar que la elaboracién de un modelo de UDI era, esencialmente, una
oportunidad para aprender colegiadamente sobre las condiciones mas favorables para el aprendizaje de las
competencias en el aula. Pensamos que ahora el profesorado estd en mejores condiciones para evaluar con
todo detalle la propuesta presentada y mejorarla con la guia de la reflexién individual y colectiva que como
actividad de partida de este bloque proponemos.

En el proceso de perfilar el desarrollo de la unidad y desarrollar mejor el disefio de evaluacién de los
aprendizajes, los equipos docentes retomardn la reflexién sobre la ponderacion de los indicadores de los
perfiles de las areas implicadas en la planificacién de la UDI y asi mejorardn la propuesta de los criterios de

calificacién que en algunos casos ni se planted en su presentacidn inicial. Para realizar mejor estas tareas se
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revisard también la contribucion que hace la UDI mejorada después del proceso de autoevaluacion al
desarrollo del conjunto de indicadores del perfil de cada una de las areas implicadas.
Los pasos que se llevaran a cabo en esta actividad son los siguientes, a partir de la seleccidon de al menos

una UDI de las ya elaboradas en la fase anterior.

Paso 1: La segunda estrategia de autoevaluacién del proceso se dirige al plano especifico de las
programaciones, y se realizara sobre el modelo de UDI que se presentd como referente para el centro de
entre las elaboradas a lo largo de la formacidn inicial por los equipos docentes que participaron. En este
primer paso se utilizard la escala de autoevaluacién y heteroevaluacion de la UDI que durante la fase inicial
fue cumplimentada en su dia por el equipo de evaluadores externos y que se proporcionara completa a
cada centro. Con la valoracion de la UDI del centro el/la coordinador/a ilustrara el proceso de evaluacion de
todas las UDIS elaboradas por el profesorado para que cada equipo o profesor/a que ha realizado una UDI

realice una valoracién de la misma.

Paso 2: Con los resultados de la autoevaluacién de todas las UDIS elaboradas en el centro el/la
coordinador/a, después de un proceso de negociacion y debate publicos, concretard con los docentes las
modificaciones necesarias para la mejora del modelo de UDI del centro. Las mejoras a realizar se
sintetizaran en un Unico documento utilizando el Recurso 1.1. Escala de auto/heteroevaluacion del disefio
de Unidades Didacticas Integradas, que aportara datos de la adecuacién de cada uno de los elementos del
modelo de la UDI del centro y servird como valoracién global del mismo y como punto de partida para
realizar las mejoras identificadas en el proceso de evaluacién colectiva.

Siguiendo las propuestas de mejora acordadas se abordard de este modo el proceso de reelaboracidn de
las UDIS poniendo especial atencidén, en este bloque, en la mejora de la concrecion curricular de la/s
tarea/s, la adecuada planificacion del desarrollo de la secuencia de actividades que se realiza en la
“Transposicidn didactica”, la colaboracién de las familias y/o el entorno y el formato de presentacion de la
uDl.

En cuanto a la modificacién del disefio de la evaluacién de los aprendizajes del alumnado (selecciéon y
elaboracion de los instrumentos de evaluacién y criterios de calificacion), el equipo docente esperar3, si lo
considera necesario, a las sesiones de desarrollo del Bloque 2 de la formacién en las que repasara estos
conceptos y profundizara en la elaboracion de los instrumentos de evaluacidn mas comunes.

Para realizar esta tarea remitimos a las orientaciones que se proporcionaron en momentos anteriores de la
formacion para facilitar la consulta del profesorado que realice las modificaciones oportunas. Recurso 1.2.
a) Claves para la elaboracién de una Unidad Didactica Integrada). Los equipos docentes contardn ademas
con el apoyo de la presentacion que se mostrd en la sesidn presencial de la formacion. (Recurso 1.2.b)

Presentacion Power Point: Elaboracion de Unidades Didacticas Integradas.
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Paso 3: El modelo de programacién revisado y modificado se aplicarda al ejemplo presentado con
anterioridad o a un nuevo ejemplo seleccionado por los equipos docentes y que servira de nuevo

como referente para todo el centro que servird como su ejemplo para el resto de UDIs disefiadas. El equipo
docente responsable planificara la seleccidn y/o elaboracién de los materiales didacticos necesarios para su
aplicacion en el aula asi como a seleccion y/o elaboracion los instrumentos de evaluacién que se
determinaron en el apartado de evaluacion de los aprendizajes. En paralelo, si asi se acuerda en el centro,

todos los equipos docentes podran realizar este proceso con las UDIS planificadas de su nivel/ciclo/etapa.

Paso 4: A través de la plataforma y en las actas de las sesiones realizadas se informara a los evaluadores del
momento a lo largo del curso en el que se va a realizar la aplicaciéon al aula de la UDI del centro. Es
conveniente que la aplicacidn al aula se realice hacia finales del segundo trimestre o en el tercer trimestre
(hasta principios de mayo) para que haya tiempo suficiente para elaborar los materiales didacticos y los
instrumentos de evaluacion que se van a utilizar, evaluar la aplicacién y modificar los aspectos que hayan

demostrado ser inadecuados en la fase de disefio.

Una vez acabado el proceso de aplicacidon de la UDI disefiada y la comprobacién de la adecuacion del
propio disefio y de los materiales e instrumentos de evaluacién elaborados se valorara el desarrollo de la

UDI utilizando los indicadores del Recurso 1.3. Escala para la valoracidn del desarrollo de la UDI.

En el mes de mayo (dia 29) en la fecha tope para subir los productos del bloque 5 de la formacién, en un
apartado especifico que se habilitard a propdsito se subira a la plataforma debidamente cumplimentada la
escala de evaluacion del desarrollo de la UDI que ha servido como modelo junto con el disefio actualizado
de las misma. En el mismo momento se aportaran los materiales didacticos y los instrumentos de
evaluacidn que la completan. De ese modo el centro contara al menos con una Unidad Didactica Integrada
completa, perfeccionada en su disefio, evaluada en su desarrollo y que incluird materiales didacticos e

instrumentos de evaluacion.

Paso 5 OPCIONAL: Para finalizar y de forma opcional, utilizando el perfil de area o el perfil de
area/competencia debidamente ponderado tal y como se realizé en la formacidn inicial, se enmarcara la
UDI planificada y desarrollada en el aula en el conjunto de UDIs que componen la programacion anual.
Utilizando el Recurso 1.4. a) Programacién anual de Unidades Did4cticas Integradas para un nivel educativo.
Documento y ejemplo. El documento incluird las conclusiones y acuerdos del profesorado que ha
participado en la formacién sobre la planificacidon anual del conjunto de Unidades Didacticas Integradas que

en un futuro préximo podrian formar parte de la programacion de aula para el drea o areas implicadas.
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Orientaciones
Esta secuencia de acciones tiene el objetivo completar el proceso de elaboracién de las

Unidades Didacticas Integradas que los centros han elaborado, especialmente de su

desarrollo didactico. Los coordinadores/as explicaran con toda claridad los pasos en los

que se despliega la secuencia y abriran un debate publico sobre su oportunidad y sobre

la mejor manera de abordar cada paso.
Es conveniente que la evaluacidn y reflexidén sobre el disefio y desarrollo del modelo de UDI del centro se
realice de forma individual o por equipos docentes de ciclo/departamento. El coordinador/a, con las
aportaciones de todos los participantes, presentara las conclusiones globales, utilizando el recurso 1.1.
detallando en el apartado de observaciones las posibles mejoras al modelo, que han surgido de las
aportaciones individuales o de pequefio grupo, y en una sesidén conjunta se debatirdn y acordaran como
definitivas. Con esas propuestas consensuadas todos los equipos que han realizado una UDI abordaran el
proceso de mejora y elaboraran y/o seleccionaran los materiales didacticos e instrumentos de evaluacion
necesarios para su aplicacion al aula. Una vez realizada esta aplicacidon se evaluard su desarrollo. Los
resultados de la autoevaluacion se pondran entonces en comun para, de nuevo, comprobar si lo previsto ha
dado los resultados esperados y proponer las definitivas mejoras a todo el modelo, tanto en su disefio y
como en su desarrollo.
Aunque el proceso lo realicen varios equipos docentes con sus correspondientes UDIS, se aportardn como
conclusiones generales al modelo de Unidad Didactica Integrada del centro, las conclusiones que hayan sido
consensuadas por todos los participantes. Se entregard como resultado del trabajo de revisién del disefio
del modelo del centro una sola UDI que ejemplificara la mejora consensuada, preferiblemente la que fue

entregada y evaluada en la formacidn inicial.

Competencias profesionales docentes
1. Comprender las condiciones institucionales fijadas en el ordenamiento del sistema educativo, asi como su

concrecion en un determinado centro y valorar sus posibilidades de mejora.

2. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos
que faciliten la adquisicién de las competencias, tanto individualmente como en colaboracién con otros

profesionales del centro.

Lecturas recomendadas
e Pautas para avanzar en el desarrollo de los planes de mejora de los centros: las competencias

basicas. Comunidad Foral de Navarra, 2011.

e Zabalza, Miguel Angel (1994) Disefio y Desarrollo Curricular. Ediciones Narcea S.A., Madrid
10
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RECURSO 1.1.

Escala de auto/ heteroevaluacion
del disefio de Unidades Didacticas
Integradas

RECURSO 1.2.

una Unidad Did4actica Integrada.

b) Presentacion Power Point:
Elaboracién de Unidades
Didacticas Integradas.

RECURSO 1.3.
Escala para la valoraciéon del
desarrollo de la UDI.

RECURSO 1.4. OPCIONAL

a) Programacion  anual de
Unidades Didacticas Integradas
para un nivel educativo.
Documento y ejemplo

PRODUCTOS

a) Claves para la elaboracién de | " 2
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PRODUCTO 1.1.

Conclusiones y propuestas de mejora
de revision del modelo de UDI del
centro para cada uno los apartados.

PRODUCTO 1.2.

Disefio de la UDI modelo revisada
incorporando las  modificaciones
acordadas.

PRODUCTO 1.3 (29 de mayo)

a) Conclusiones y propuestas de
mejora del proceso de revision del
desarrollo de la UDL.

b) UDI definitiva, con |las
modificaciones incorporadas.

c) Materiales e instrumentos de
evaluacion utilizados en el desarrollo
de la UDI.

PRODUCTO 1.4. OPCIONAL

a) Conclusiones del profesorado
sobre la ponderacién de los
indicadores de los perfiles
competenciales de las areas.

b) Programacién de aula con la
contribucién de la UDI programada al
desarrollo de los indicadores del
perfil de area/s.

¢) Propuesta del conjunto de UDIs a
desarrollar en la programacion anual
de aula.

ACTAS DE EVALUACION
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