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1.- PROVA OBJECTIVA 



 Prova tradicional que apliquem normalment a 
l’aula (prova escrita) 

 

 Les proves objectives (estandaritzades o no) 
constitueixen un instrument a partir del qual 
s’obtenen una puntuació que valora el grau 
d’assoliment consecució dels aprenentatges, 
sempre i quan estiguen ben dissenyades. Estos 
instruments estan conformats per preguntes 
vinculades a processos cognitius i continguts. 







2.- ESCALA ANALÍTICA 





3.- LLISTA DE “COTEJO” O 
VERIFICACIÓ 





4.- ESCALA D’OBSERVACIÓ 





5.- ESCALA D’ACTITUDS 





6.- LA RÚBRICA 



 Instrument que permet establir nivells 
de “desempeño” de l’adquisició dels 
aprenentatges. 

 

 Ajuden a definir el nivell competencial 
aconseguit per l’alumnat.  

 

 S’usen per a avaluar els aprenentatges 
de l’alumnat en el desenvolupament de 
tasques. 



 

   HOLÍSTICA.  

 

 S’avalua la totalitat del procés o producte 
sense jutjar per separat les parts que el 
composen.  

 

 ANALITICA  

 S’avalua inicialment, per separat, les diferents 
parts del producte o “desempeño” i es suma 
els diferents resultats per a obtindre la 
qualificació total.  

 



CRITERIS A B C D 

Trama:  
Què i Per què 

Les dues parts 

ben 

desenvolupades 

Una ben 
desenvolupada: 
l’altra 
parcialment 

Les dues 
mencionades 
però no 
desenvolupades 

Una 
mencionada 

Escenari: 
Quan i On 

Les dues parts 

ben 

desenvolupades 

Una ben 
desenvolupada: 
l’altra 
parcialment 

Les dues 
mencionades 
però no 
desenvolupades 

Una 
mencionada 

EXEMPLE RÚBRICA ANALÍTICA 

     Avaluació d’un conte curt 



EXEMPLE RÚBRICA HOLÍSTICA 

      





NIVELL DE “DESEMPEÑO” DE LA 
RÚBRICA 



 No apareix descrit. 

 

 Significa pràcticament l’absència de qualsevol 
consecució i equivaleix en la pràctica a “No 
presentat” o “No hi ha evidències” dins de la 
concreció curricular del cicle o nivell. 

 

 Pot referir-se a situacions molt diverses en les 
que podrà encontrar-se l’alumnat amb NEE que 
requereixen una Adaptació Curricular. El seu 
nivell de competència curricular serà per tant 
individualitzat i es farà constar 

Nivell previ o –D 
 



Nivell 1 o D: 
 
 Deu aparèixer escrit amb claredat. 

 

 Significa que s’ha intentat la realització però el resultat 
ha sigut insatisfactori de moment. L’alumnat pot requerir 
una adaptació significativa de currículum, en alguns 
casos, i estaria dins de la concreció curricular del cicle 
d’escolarització en els nivells més baixos. 

 

 Significaria una detecció precisa de l’alumnat amb 
dificultats d’aprenentatge en els coneixements que es 
rubriquen i, per tant, el punt de partida per als seus plans 
individualitzats de reforç. NIVELL INSUFICIENT 



Nivell 2 o C: 
 
 Deu ser desenvolupat amb precisió especial, doncs 

representaria el NIVELL MÍNIM O SUFICIENT que les 
normatives proposen. 

 

 Cobra una importància capital a l’hora d’establir passos 
de nivell o cicle en el mateix centre i etapes entre les 
ofertes educatives de primària, secundària, etc. 
Sol.licitem, per tant, que es tinga en compte de forma 
especial la concreció d’aquest nivell i es busque una 
coordinació especial, no sols en el centre, sinó fora del 
mateix, de cara a la promoció final entre les etapes. 



NIVELL 3 o B: 
 

 Podria representar la descripció del nivell anomenat 
adequat. 

 

 Defineix un “desempeño” òptim en tots els aspectes 
bàsics del procés i del contingut contextualitzat. 

 

 Es correspon amb una qualificació de BÉ i NOTABLE BAIX 
segons la etapa educativa i la normativa. 



NIVELL 4 o A: 
 
 Descriu un bon “desempeño” evidenciat en els seus 

nivells més alts d’autonomia. 

 

 Especial informació sobre originalitat, pertinença o 
expressivitat. 

 

 Es correspondria amb qualificacions de NOTABLE ALT i 
EXCEl.LENT segons les normatives vigents. 



NIVELL EXTRA +A: 
 
 No faria falta definir-lo de forma permanent sinó de 

forma individualitzada en funció del tipus d’alumnat i la 
contextualització de les tasques i UDIs. 

 

 Es refereix a “desempeños” realitzats amb un alt grau 
d’iniciativa en la reelaboració de la mateixa, creativitat, 
autonomia i/o originalitat. 

 

 Si aquest alt grau es presenta de forma majoritària en el 
“desempeño” correspondria amb un grau que denominem 
ALTES CAPACITATS o EXCEL.LÈNCIA. 



PASSOS PER A ELABORAR UNA 
RÚBRICA 

1.  A l’hora d’elaborar una rúbrica cal començar pel nivell  

     ALT d’execució (A). 

 

2.  Elaborar el nivell d’aprovat (C) 

 

3.  Fer el rang intermig (B) i més baix (D). 



FERRAMENTA DIGITAL PER A 
AVALUAR 
 
Elaborada pel Projecte COMBAS.  

  

Esta ferramenta ha sigut creada per a facilitar 
l’elaboració de les concrecions curriculars 
(Mapa de relació entre elements curriculars) i 
el procés d’avaluació de les competències. 


