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0. La evaluacion educativa a vista de pdjaro

En esta guia no se ofrecerd una disquisicion tedrica sobre qué se entiende por
evaluacién educativa, actitud y accién muy frecuente en el dmbito académico. Todo lo
contrario, se ofrece una Unica definiciéon, de entre las multiples y a menudo bastante
coincidentes, salvo en pequefos detalles. Esta Unica definicion y tantas otras que
apareceran a lo largo de esta guia, o en el Glosario, se basan generalmente en una
traduccién de los términos del tesauro de ERIC (http://www.eric.ed.gov), que se tomars,
siempre que sea posible, como referencia.

Empecemos por definir el término evaluacién en sentido amplio, para después
concretarlo en el término que mas nos concierne en esta guia, evaluaciéon educativa’.

Evaluacion:

Valorar o juzgar personas, organizaciones o cosas en relacion
con objetivos, estandares o criterios establecidos.

Evaluacion educativa:

Determinar e interpretar el logro de objetivos educativos (en el

ambito nacional, regional o local) para su uso en la planificacion

Zducatlva y su desarrollo, la politica de formacién y la dotacion
e recursos.

Las cuestiones que surgen en definitiva seran:

- ;cdmo se determinan e interpretan los logros de personas (alumnos)
en relacién con esos objetivos educativos? procedimientos vy
pruebas.

- ;con qué se determinan e interpretan? instrumentos de medida.

Una vez entrados en el campo de la evaluacién educativa, uno de los grandes
problemas de ésta, al igual que ocurre en otras disciplinas, es la dificultad que una
comunidad de profesionales, en este caso docentes y administradores de la educacion,
tiene para entender a qué nos referimos con cada uno de los términos que la conforman.

La tradicion en evaluacion es larga y a lo largo del tiempo se han ido acunando
términos que en algunos casos han sido malinterpretados, especialmente aquellos que
provienen de lenguas extranjeras (casi siempre) y que son traducidos a nuestra lengua.

En esta introduccién van a aparecer en el esquema de la pagina siguiente muchos
de estos términos. La mayor parte de ellos van a ser definidos en las siguientes secciones
de este documento o, como se ha dicho, en el Glosario. Asi que, por ahora, basta mirarlo y
entender las relaciones que se establecen entre estos elementos, a modo de panoramica
general e introductoria, pero también como resumen final, una vez se haya leido toda la
guia.

(1) En el ambito anglosajén se hace una distincién clara entre evaluation, aqui denotado como evaluacion y
assessment (educational), denotado en esta guia como evaluacion educativa. En educacién, en el primer caso
se suele aplicar a instituciones o programas, en el segundo a individuos.
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CURRICULUM PREESCRITO

AREA O COMPETENCIA
obietivos}esltindnres
contenidos resultados de aprendizaje ket W
destrezas motoras
(explicitos) (implicitos)

EVALUACION
EDUCATIVA

modelos de ensenanza <€ >métodos de ensefianza

CURRICULUM NO PREESCRITO

Como se aprecia en el esquema hay algunos elementos que nuestro curriculum no
acuna de la misma forma o, utilizandolos, se entienden de otra manera. Tal es el caso de los
criterios de evaluacion, de los cuales se van dando pinceladas seguidamente y una definicion
en el Glosario. Lo interesante de este mapa es que pone de manifiesto que la evaluacién no
es una cuestion aislada del curriculum, una acciéon independiente de los objetivos o
resultados de aprendizaje, mas aun, tampoco es independiente del modo y el método de
ensefanza.



1. Los resultados de aprendizaje

Un resultado de aprendizaje es una declaracion de lo que el estudiante se espera que
conogca, comprenda y sea capaz de hacer al finalizar un periodo de aprendizaje. (trad. Moon,
2002).

Un resultado de aprendizaje bien escrito debe contener los siguientes
componentes:

1. Un verbo que indique lo que el estudiante se espera que sea capaz
de realizar al finalizar el periodo de aprendizaje.

2. Una palabra/s que indiquen sobre qué o con qué el estudiante
actua, contenido. Si el resultado es sobre destrezas entonces la
palabra o palabras deberian describir el modo en el que la habilidad
se ejecuta (p.ej.: saltar eficazmente arriba y abajo).

3. Una palabra/s que indique la naturaleza (en contexto o en términos
de estadndar) de la ejecucion requerida como evidencia de que el
aprendizaje se ha logrado.

+ contenido +

En evaluacién son de suma importancia, ya que van a permitir:

1. Delimitar la calidad de la ejecucién, es decir, establecer criterios de
evaluacion.

2. Determinar las estrategias de evaluacion (procedimientos, pruebas
e instrumentos).

Obviamente, también van a marcar claramente como vamos a ensenar, los modelos
y métodos mas adecuados para que el alumnado alcance los resultados esperados.

Asimismo, también van a tener suma importancia a la hora de determinar el nivel de
competencia de un alumno concreto, precisamente por la exigencia de la tarea a
demostrar, marcada especialmente por el verbo. El uso de taxonomias, como la de Bloom,
permite establecer distintos niveles de exigencia en el aprendizaje, de forma que habra
resultados de aprendizaje mas facilmente alcanzables por parte del alumnado que otros.
Ejemplos de esto también se reflejan en los niveles de competencia establecidos en las
pruebas de PISA.

En nuestro curriculum?, los resultados de aprendizaje podemos encontrarlos en
forma de “criterios de evaluacion”. Un andlisis de alguno de ellos pone de manifiesto que
dichos criterios no son mas que manifestaciones de lo que se espera que un alumno alcance
al finalizar un ciclo o nivel en un drea o materia determinada.

(2) En la Ley Organica 8/2013 de Mejora de la Calidad Educativa, art. 6, aparecen asimilados a estandares de
aprendizaje (es decir se entiende que son lo mismo) aunque después la redaccion de la ley se decanta por
utilizar el término estandar, como una especificacion de los criterios de evaluacién, para que éstos sean
evaluables. Sin embargo, ni el término criterio de evaluaciéon ni el término estandar de aprendizaje esta
utilizado de forma adecuada, segun las definiciones proporcionadas en este documento.
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Andlisis de un resultado de aprendizaje (criterio de evaluacion)

En este apartado, se muestra el analisis de un criterio de evaluaciéon (resultado de
aprendizaje) del curriculo de Ed. Primaria de la Comunitat Valenciana para el area de
Matematicas en el 2° ciclo.

14. Situar y expresar correctamente la localizacion de un elemento en un croquis
o en un plano sencillo.

[ ]
contenido
Situar y expresar la localizacion de en un croquis o en un plano sencillo
un elemento correctamente

Dificultades encontradas:

1. Situar y expresar son dos verbos, opcion no demasiado
recomendable, especialmente si una de ellas no se sabe muy bien a
qué accién llama al estudiante a hacer en relaciéon con el contenido
(expresar).

2. "Correctamente" no aporta mucho. Naturalmente lo que
pretendemos es que la accién siempre se haga correctamente, pero
esto no ayuda a establecer umbrales estandar de ejecucién a partir
de los cuales poder valorar el grado de ejecucion. El docente tendré
que determinar qué elementos hacen que la tarea sea valorada
como correcta.

No siempre aparece la naturaleza o contexto en el resultado de aprendizaje, pero si
lo hace suele hacer referencia, respecto de la tarea demandada, a:

- como — modos, estrategias de realizacion.

- donde - elementos fisicos (espacios, tiempos) de realizacion.
- con qué — materiales para la realizacién.

- para qué - fin perseguido con la realizacién.

- cuanto - frecuencia de realizacion.

A partir del resultado de aprendizaje, podemos establecer el criterio de evaluacion.
Es decir, delimitar las bases sobre las que se va a realizar el juicio o valoracién de
adecuacién del trabajo realizado. O dicho de otro modo, los elementos que especifican
como va a ser evaluado, y en qué condiciones, un determinado trabajo (procedimientos,
pruebas e instrumentos y otros condicionantes).

Analiza algun resubtads de aprendizaje (criterios de evaluacion en el curriculo) de tu drea. mejor si

301 Varos.
- ¢se dan siempre {os tres elementos de todo resubtado de aprendizaje?
- (observas alguna incoherencia o mala especificacion?

- ¢crees que dos resubtados de aprendizaje del curriculo cubiren todos dos niveles de
una taxonomia como fa de Bloom (puedes consultar fa pégina siguiente)?
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Taxonomias

Es interesante hacer un repaso de alguna taxonomia, como la de Bloom (revisada),
de clasificacién de objetivos educativos. Como se sabe, se establecen tres dominios:
cognitivo, afectivo y psicomotor. El mds conocido, y por ejemplo usado en evaluaciones
internacionales como PISA de la OCDE o TIMSS de la IEA, o en nacionales como la
Evaluacién General de Diagnéstico de 2009, es el dominio cognitivo.

A+ PALABRAS CLAVE DE CADA NIVEL
(VERBOS)

categarizar, comhinar, compilar, componer, crear,

revisar, disefar, explicar, generar, modificar, erganizar,
planificar, reestructurar, reconstruir, relacionar, recrganizar,
reescribir, resumir, contar, escribir

evaluar, comparar, concluir, contrastar, criticar,
defender, describir, discriminar, valorar, explicar,
interpretar, justificar, relacionar, resumir, apoyar

analizar, separar, comparar, contrastar,
esquematizar, deconstruir, diferencior, discriminar,
distinguir, identificar, ilustrar, inferirs, perfilar,
relacionar, seleccionar

oplicor, combior, colcular, construir, demaostrar,
descubrir, manipular, modificar, operarar, predecir,
preparor, producir, relocionar, osociar, resolver, usor

comprender, convertir, defender, distinguir,

estimar, explicar, extender, generalizar, dar un ejemplo,
inferir, interpretor, porofrosear, predecir, reescribir,
resumir, traducir

definir, describir, identificar, conocer, etiquetar, listar,
asociar, nombrar, perfilor, recuperar, reconocer,
reproducir, seleccionar, establecer.

Otro tipo de taxonomias como la de Reigeluth o la de Merrill, también permiten
clasificar los objetivos de aprendizaje, y por consiguiente a ayudar al alumnado a
alcanzarlos y al profesorardo a evaluarlos.

En la siguiente imagen se utiliza una taxonomia basada en la obra de Anderson,
L.W. (Ed.), Krathwohl, D.R. (Ed.), Airasian, P.W., Cruikshank, K.A., Mayer, R.E., Pintrich, P.R.,
Raths, J., & Wittrock, M.C. (2001). A taxonomy for learning, teaching, and assessing: A revision
of Bloom's Taxonomy of Educational Objectives (Complete edition). New York: Longman,
realizada por Rex Heer (http://www.celt.iastate.edu/teaching/RevisedBlooms1.html).

crear un portfolio

o

analiza
O‘P
<

enumerar los colores primarios y
secundono
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Trazabilidad de los resultados de aprendizaje

Bien los estdndares u objetivos, bien su concrecién, resultados de aprendizaje
deberian haber estado concebidos en el curriculum atendiendo a su “trazabilidad”. Es decir,
a aquella caracteristica que permite establecer una ruta légica de aprendizaje desde
niveles educativos inferiores a los superiores:

a. En Funciéon de su contenidos (de mds simple a mas complejo).

b. En funcién de la exigencia en el dominio cognitivo, en el dominio
psicomotor o en el dominio afectivo.

Y también como elemento que puede anadir complejidad:
c. En funcion del contexto.

En el grafico sélo estan representadas dos dimensiones, el contenido y los
procesos, en este caso del dominio cognitivo.
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reproduccion conexion reflexion

NIVEL DEL DOMINIO COGNITIVO

Naturalmente, este esquema es un modelo, y como tal no tiene porque tener un
reflejo exacto en la realidad. Pero en la medida en la que nuestro curriculo esté disenado
de esta forma, serd mas facil observar el progreso en el proceso de ensefianza/aprendizaje
y su evaluacion.

[ ;}-‘;n..’.}-!‘s,‘;{ s tg; ‘?ig-j;’. :-!.l..

' Intenta sequir el rastro de un resubtado de aprendizaje de tu drea (critenios de evaluacion en e
curriculo) en distintos niveles/curso de fa etapa donde impartes clase.

- ¢se escinde en niveles superiores o se agrupa?

- ¢gzsapar’m en un nivel determinado o puedes sequir su evolucion hasta finalizar
etapa”?



2. Tipos de evaluacion

Cuando se pretende hablar de tipos de evaluacién, algunos autores suelen
introducir elementos que pueden causar confusién en el lector (p.ej. Chatterji (2003),
introduce como tipos de evaluaciéon toda una serie de instrumentos clasificados segln
distintos criterios). En otros manuales se hace referencia a tipos de evaluacién mas
centrados en dmbitos laborales o de gestién de calidad, en otros se establecen relaciones
de tareas que deben hacer los estudiantes evaluados, etc.

En definitiva, existe bastante confusién a la hora de delimitar los tipos de
evaluacién o al menos sobre qué tipo de evaluacion se estd hablando y a qué se estd
aplicando. Esta breve referencia que se expone en este apartado no pretende tampoco dar
respuesta a todas las incégnitas que surgen a la hora de describir qué tipo de evaluacién
hacemos con nuestros estudiantes. La clasificacion que se ofrece puede ser revisada con
mds profundidad de la que aqui se expone, es discutible y provisional, pero al menos puede
servir como un primer intento de “encajar las cosas”.

Los criterios de clasificacion de los tipos evaluacion que se manejan en este
documento son los siguientes. Segun:

1. El agente evaluador.

. ELmomento.

. El propésito.

. El grado de formalidad.

. Los usos e interpretacién de la puntuacioén.
. Los métodos de puntaje.

. La tradicién evaluativa.

. El nivel de impacto.

00 N O L1 AWN

Un tipo de evaluaciéon respecto a un criterio de clasificacion no impide que se dé
otro tipo de evaluacién en otro criterio. De hecho, muchos tipos de evaluacién estan
altamente asociados, otros son transversales. Por ejemplo, la evaluacién sumativa la
podemos utilizar en la evaluacién de ejecuciones o en la evaluacién mediante pruebas
objetivas; y también la formativa, por qué no.

Asimismo, también se podria mencionar como criterio el posicionamiento tedrico
de la evaluacién que puede incluir la evaluacién tradicional y la evaluaciéon auténtica,
asimildndola con otros términos como el de evaluacién alternativa, ambas frente a la
primera citada. Se expone una definicion de evaluacion alternativa como descriptor del
Tesauro de la base de Education Resources Infromation Center (ERIC)
(http://www.eric.ed.gov).

(trad.: Estimacion del conocimiento o las habilidades por otros
medios distintos a los empleados tradicionalmente, pruebas
objetivas, especialmente las pruebas de eleccion maultiple
estandarizadas). (ERIC Thesaurus, 15/09/2000).

A su vez este término incluye como término mas especifico el de evaluacion
auténtica, asimilada en el tesauro a evaluacion basada en ejecuciones. Sin embargo, algunos
autores argumentan el sentido que se le da a este tipo de evaluacién yendo mas alld de una
evaluacién basada en ejecuciones (Chatterji, 2003; Shelley y Howell, 2008, Wiggins, 1998).



http://www.eric.ed.gov

CRITERIO DE CLASIFICACION TIPOS DE EVALUACION

1. Agente evaluador - Autoevaluacion
- Coevaluacion
- Heteroevaluacion

2. Momento - Evaluacién diagnostica (o inicial)
- Evaluacién continua
- Evaluacién final

3. Propésito - Evaluacién sumativa
- Evaluacion formativa

4. Grado de formalidad - Evaluacion informal
- Evaluacion estandarizada

5. Usos e interpretacion - Evaluacion referida a la norma
de la puntuacién - Evaluacion referida al criterio
- Evaluacion ipsativa

6. Consideracion del - Evaluacion holistica
objeto evaluado - Evaluacién analitica
7. Tradicién evaluativa - Evaluacién tradicional

- Evaluacién alternativa

8. Nivel de impacto - Evaluacién de bajo impacto
- Evaluacién de alto impacto

1. La evaluacion segin el agente evaluador:

Hace referencia a quién es la persona que evalia a otra persona o a si mismo
respecto a un objeto de evaluacién (accion).

Puede distinguirse claramente entre: a) autoevaluacion: la que realiza un individuo
sobre su propia accion; b) coevaluacion: la que realizan distintos individuos que realizan la
accién u objeto de evaluacion entre si (la evaluacion que realiza la clase a los distintos
grupos de la misma clase que exponen un tema, la evaluacién por pares,...); )
heteroevaluacion: la mds practicada, la que realiza una persona (p.ej.: en el proceso €/a, el
profesor) sobre otra que realiza una accién (prueba, exposicion, ensayo,...).

2. La evaluacion segun el momento en el que se realiza:

Distingue entre una evaluacion realizada a lo largo de todo el proceso de
ensefanza aprendizaje (e/a), de forma frecuente, muchas veces asimilada a la evaluaciéon
formativa, ya que ésta ultima ha de tener como requisito la continuidad. Sin embargo, la
evaluacion continua muchas veces puede no ser formativa. La evaluacion Final propone
un Unico momento de evaluacion al finalizar un proceso de e/a (puede ser una prueba
parcial, a final de curso, al cabo de tres anos) y generalmente no supone retroalimentacion
de la informacién para la mejora del propio aprendizaje. Su caracteristica principal es que
etiqueta el proceso de aprendizaje de alguna manera (pasa/no pasa; apto/ no apto;
suspenso / aprobado / notable /...;...).La evaluacion diagnostica, es un tipo de evaluacién
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que se suele realizar antes de comenzar una intervencion (formativa, terapéutica,
reeducativa,...) para detectar fortalezas y debilidades de los evaluados vy realizar asi las
adaptaciones que sean necesarias para que el proceso de aprendizaje o de modificacién de
conductas se adapte a las caracteristicas de los individuos. Generalmente tiene un caracter
individualizado.

3. Segun el proposito:

Se distingue entre: a) evaluacion formativa: la que evalla el proceso de e/a de
forma frecuente e interactiva proporcionando informacién para la mejora tanto del
aprendizaje como de la ensefanza, por tanto ha de ser necesariamente continua, y b)
evaluacion sumativa: mide mediante pruebas (de forma continua o final) con el proposito
de obtener una puntuacién del producto de aprendizaje.

4. Segun el grado de formalidad:

La evaluacion informal seria la valoracion del aprendizaje por medios distintos a
las pruebas estandarizadas. Asi, las pruebas estandarizadas (mas que evaluacién) se
refiere a pruebas para las que el contenido ha sido seleccionado y comprobado
empiricamente, se han establecido normas y métodos uniformes de administracién y
pueden ser puntuadas con un relativo alto grado de objetividad.

5. Segun usos e interpretacion de la puntuacion:

Se encuentran dos tipos evaluacidon, o mas bien pruebas (tests): a) referidas a la
norma (TRN), en los que la puntuacién de un individuo se compara con relacién a un grupo
de individuos (grupo normativo) medidos en el atributo que mide el test. Y b) referidos al
criterio (TRC), en los que la puntuaciéon de un individuo se compara con relaciéon a un
dominio de aprendizaje y destrezas. Siguiendo la definicién de Shrock y Coscarelli (2000),
en el primer caso un individuo siempre se compara con otro en términos de puntuacion,
mientras que en el caso de los TRC, el individuo no se compara con otros sino con el nivel
ﬂag_cl{deréI referencia a unos estdndares que especifican el dominio de aprendizaje o

abilidad.

6. Segun la consideracion del objeto evaluado:

Se suelen distinguir dos tipos de evaluacion, principalmente usados en la evaluacién
de ejecuciones: a) evaluacion analitica: basada en las valoraciones o juicios emitidos sobre
las partes de un proceso o producto de aprendizaje de forma individual, que en suma darian
una valoracién del conjunto de ese proceso o producto. Suelen utilizarse para la valoraciéon
escalas analiticas . b) evaluacion holistica: basada en el juicio de un proceso o producto de
aprendizaje en su conjunto, suelen utilizarse escalas holisticas (scoring rubrics) o ejemplos
tipicos de comparacion que describen niveles de ejecuciéon. Aunque no pertenezca a este
criterio de clasificacién, la evaluacién holistica ademas tiene una connotacién mas amplia
asimilandose a la evaluacion de procesos, continua y Formativa.

1. Segun la tradicion evaluativa:

La evaluacion alternativa es el uso de otras estrategias y pruebas de evaluacion
diferentes a la utilizadas habitualmente, las pruebas objetivas o pruebas escritas
(especialmente aquellas de eleccién multiple), que se situarian en el polo mas tradicional
de la evaluacion.

8. Segun el nivel de aplicacion

La evaluacion de bajo impacto (low stakes) es aquella cuyo uso se limita al &mbito
de la instruccion en una clase o centro educativo y suele ser informativa. No suelen tener
consecuencias mas alla de la guia de los aprendizajes. Por el contrario, la evaluacién cuyos
resultados son los determinantes principales de consecuencias significativas en los
individuos o instituciones, es la evaluaciéon de gran impacto o consecuencias (high stakes)
(graduacion, promocion o sequimiento a gran escala).



Pistas para una evaluacion avténtica...

Se habia comenzado el apartado haciendo mencién a evaluacion alternativa y
evaluacion auténtica, sin dejar claro a qué nos referimos con este ultimo término. Es
interesante conocer qué aspectos la definen, ya que la evaluacion auténtica es algo mas
que hacer pruebas diferentes a las pruebas objetivas y no siempre tiene porque tener un
componente de evaluacién basada en ejecuciones, aunque esta caracteristica es
practicamente inherente a su conceptualizacion.

En un articulo de revision de literatura sobrel concepto (Frey, Schmitt y Allen, 2012)
se delimitan nueve caracteristicas que se han encontrado en definiciones realizadas por
cuarenta y siete autores sobre la evaluacion auténtica. De ellas, las mds citadas para
alumnado de educacién primaria, y que reproducimos aqui, se refieren a:

1. Contexto

- Plantea una actividad o contexto realista (60% de las definiciones).
- Plantea tareas complejas desde el punto de vista cognitivo (30%).
2. Papel del estudiante

- Es una evaluacion de cardcter formativo (31%).

3. Puntuacion

- Los estudiantes conocen o desarrollan los criterios de puntuacién
(47%).

- Se utilizan multiples indicadores o se usa portfolio (como
instrumento que aglutina diversas pruebas (evidencias de
aprendizaje) e indicadores (53%).

_ En educacion secundaria o formacion profesional destacan, mas o menos las
mismas caracteristicas.

~ La cuestion de que la evaluacién auténtica ha de estar basada en ejecuciones cobra
especialmente importancia en educacion primaria (23%) y en mayor medida en areas como
la educacidn fisica o educacion artistica (plastica y musica).

¢Que tipo de evaluacion esta presente en nuestro curriculo?

En el cuadro de la pdgina siguiente se recoge un resumen del caricter de la
evaluaciéon educativa en la normativa de la Comunitat Valenciana. No se valorard
criticamente ningln aspecto, se trata de sefalar cémo se conceptualiza la evaluacién
normativamente para que sirva de reflexion sobre la practica y sobre la propia politica
educativa. Asi, se ha sefnalado en el cuadro si se dan en los distintos niveles de la ensefanza
basica caracteristicas de la evaluacién: global/diferenciada, Fformativa/sumativa,
inicial/continua/final y algin que otro aspecto mas.

Parece que estd bastante asumido, pero es necesario recordar que la normativa
deja suficiente autonomia a los docentes para decidir especialmente sobre como se va a
realizar la evaluacion del alumnado. Por ejemplo, en las distintas normativas sobre
evaluacién no se hace mencién, salvo algin apunte en Educacion Infantil, al tipo de
técnicas, instrumentos, pruebas o criterios de calificacion a utilizar.



Ed. Infantil

Ed. Primaria

Ed. Secundaria Obligatoria

Normativa de
referencia

Global
vs.
Diferenciada

Continua

Formativa
Vs
Sumativa

Inicial

Dominio

Técnicas e
instrumentos

Resultados [ Escala
de medida

ORDEN de 24 de junio 2008, de la
Conselleria de Educacién, sobre la
evaluacion en la etapa de Educacién
InFantil (DOCV nim 5814)

Global

Si

Formativa

Si

Capacidades

(expresadas en objetivos de ciclo y criterios
de evaluacion; Decretos 37/2008 vy
38/2008).

Observacion directa e indirecta
Registro

Cualitativa

ORDEN de 13 de diciembre de 2007, de la
Conselleria de Educacién, sobre evaluacién en
educacién primaria.

Global

En la practica es diferenciada: cada maestro
decide sobre los resultados de evaluacion del
area que imparta (art. 3.1) ademas los
documentos  oficiales de evaluacidén hacen
diferenciacion por areas.

Si

Formativa

Si

Sin perjuicio del caracter global se tomara como |-

referencia los criterios de evaluacion por areas
para valorar el grado de adquisicion de:

- competencias basicas

- objetivos

- conocimientos

(Decreto 111/2007)

- Anexo V, de la orden de evaluacion
se establece un modelo para calificar
la adquisicion de competencias.

Mo se establece el método o
procedimiento para valorarlas a través
de las areas.

Se hace mencidn a que se concretard

en la programacion didactica anual las
estrategias e instrumentos de evaluacién.

Ordinal (SB, NT, BI, SU, IN)

ORDEN de 14 de diciembre de 2007, de la
Conselleria de Educacién, sobre evaluacién en
Educacién Secundaria Obligatoria.

Diferenciada
(materias, ambitos y modulos)

Si

Formativa

Si

Diferenciada por &reas. Se tomara como
referencia los criterios de evaluacion por
materias, ambitos y madulos para valorar el
grado de adquisicién de:

- competencias basicas

- objetivos

(Decreto 112/2007)

Se hace mencion a que se concretard

en la programacién didactica anual

las estrategias e instrumentos de evaluacidn,
asi como mecanismos para que el alumnado
participe en el propio proceso de evaluacion.

Ordinal (SB, NT, BI, SU, IN})
Cuantitativa (escalade 1a 10)

En la Orden 45/2011 sobre la estructura de las programaciones didacticas en la
ensefnanza bdsica se hace referencia en el apartado 7 a la especificacion de la evaluacion.
Asi, se deben definir:

a) criterios de evaluacion
b) instrumentos de evaluacién
¢) tipos de evaluacion

d) criterios de calificacion

y otra serie de puntos gue no se refieren especificamente a la evaluacién en
general o a la del alumnado especificamente:

e) actividades de refuerzo y ampliacion,
f) evaluacion del proceso de ensenanzay aprendizaje.




Asi, la misma normativa indica que desde la administracién se proporcionaran
criterios e indicaciones orientativas para elaborar modelos abiertos de programaciones
didacticas. Sin embargo, todavia no se disponen de ese tipo de indicaciones ni en la
normativa se indica qué se entiende por criterio de evaluacién (si se refiere a algo distinto a
los criterios de evaluacion establecidos en el curriculo), instrumentos de evaluacién, tipos
de evaluaciony criterios de calificacién.

También es interesante tener como referencia la Orden 32/2011 por la que se
regula el derecho del alumnado a la objetividad en la evaluacién, y se establece el
procedimiento de reclamacion de calificaciones obtenidas y de las decisiones de
promocioén, de certificaciéon o de obtencién del titulo académico que corresponda.




3. Procedimientos, pruebas e instrumentos de
evaluacion y escalas de medida

1. Procedimiento de evaluacion

Los procedimientos para la evaluacion son el conjunto de estrategias y métodos
centrados en las acciones que ha de realizar el evaluador para someter a los estudiantes a
una prueba y asi valorar mediante un instrumento el grado de consecucién de sus
aprendizajes.

- Método observacional (tareas, ejecuciones, productos).
- Pruebas escritas.

- Métodos de encuesta.

- Métodos de entrevista.

En educacion, habitualmente usamos los dos primeros.

2. Pruebas de evaluacion

Las pruebas de evaluacién son retos o situaciones en las que se demanda a un
sujeto (alumno, en educacién) que realice una acciéon o serie de acciones con el objeto de
evaluar sus capacidades, destrezas, conceptos, habilidades, actitudes, etc. Asi, las pruebas
pueden ser de realizacién escrita (contestar a preguntas en formato lapiz y papel), pruebas
con ordenador, oral, fisica, de destreza manual, de elaboracién de un producto o material o
de ejecucién de una tarea o procedimiento donde se combinen cualquiera de las anteriores.

Las condiciones en las que se realiza la prueba adecuadas a las caracteristicas de los
probandos, los procedimientos a utilizar, los criterios de evaluacién, los resultados de
aprendizaje, asi como los instrumentos que van a permitir la valoracién de estos
aprendizajes, son elementos que han de estar alineados con la misma prueba y a su vez con
los modelos y metodologia docentes.

El foco entonces estd en la tarea que debe hacer un sujeto que va a ser evaluado y
que, desde el punto de vista de una evaluacién auténtica puede que no esté alejada de las
tareas de aprendizaje que realiza el alumno habitualmente (piénsese en el propio cuaderno
de ejercicios del alumno, como prueba de un aprendizaje determinado).

3. Instrumentos de evaluacion (calificacion o valoracion)

Son herramientas, entendidas como objetos, aparatos, que permiten establecer una
valoracion sobre el grado de consecucion de los aprendizajes. Esa valoracion, puede tener
un caracter cualitativo o cuantitativo. La tradicion en educaciéon hace que lo cuantitativo
tenga mucha peso en la evaluacion educativa, de forma que la mayor parte de aprendizajes
son cuantificados y posteriormente calificados cualitativamente en un nivel de ejecucién
(p.ej.: el 6 de una escala de 1 a 10 se califica generalmente con un "bien"). Es decir que en
general, se establece una medida, aunque no siempre.

Como instrumentos de evaluacién que permiten valorar el grado de consecucién de
los aprendizajes podemos tener:

- Pruebas objetivas, el término prueba aqui es ambiguo ya que remite
a prueba escrita, aunque no todas las pruebas escritas son
instrumentos. En este caso las pruebas objetivas (estandarizadas o
no) constituyen un instrumento a partir del cual se obtiene una
puntuacion que valora el grado de consecucién de los aprendizajes,
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siempre y cuando estén bien disenadas. Estos instrumentos estan
conformados por preguntas vinculadas a procesos cognitivos y
contenido, y en general al dominio cognitivo (los items son las
pruebas en si, entendidas como se estd definiendo en este
documento).

- Escala de actitudes, con su gran variedad de formatos (Thurstone,
Likert, Gutman, diferencial semantico,...), que generalmente es
escrita y estd conformada también por preguntas o reactivos (p.ej.:
adjetivos a valorar por el alumno en funcion de cémo se
autopercibe). Son apropiados para medir actitudes.

- Cuestionarios. Los cuestionarios estdn conformados por preguntas
(que se presentan en forma oral o escrita). Generalmente versan
sobre algin tema del dominio cognitivo, pero mas que recoger
aspectos sobre rendimiento se utilizan para contrastar estados de
opinion.

- Listas de cotejo.

- Escalas de observacion.

- Rabricas o escalas de valoracion. Suelen clasificarse en holisticas o
analiticas, aunque estas ultimas se pueden confundir con las escalas
de cotejo (check list).

- Instrumentos para la medicién de variables fisicas (cronémetro,
pulsémetro, bascula, cinta métrica,...)

4. Escala de medida

Muchos de los instrumentos de evaluacion, especialmente aquellos que cuantifican
el nivel de consecucién de los aprendizajes, conllevan una escala de medida implicita.
Piénsese en una regla (instrumento), que tiene una graduacién que va de 0 a 1000 cm
(escala de medida con unidades de medida en mm). Las escalas de medida pueden ser
distintas para instrumentos iguales, (p. ej.: una regla que mida en pulgadas). De los
anteriores instrumentos los susceptibles de tener escalas de medida asociada son las
pruebas objetivas, las escalas de actitudes y las ribricas, y por supuesto los instrumentos
para la medicion de variables Fisicas. En algunos casos, como las pruebas objetivas o escalas
de actitudes, la unidad minima de medida es el item, preguntas o cuestiones.

Ejemplo de definicion de un procedimiento, prueba, instrumento y escala

Unidad. didactica: La Prehistoria — 1° £SO

19/900 %dmdlms/msuﬁtados de aprendizaje (vinculados a criterios de evaluacién del Decreto

— Elabora en grupo exposiciones orales.
— Utiliza el vocabulario pertinente.
— Utiliza la correccion formal adecuada.

- Elaborar, individualmente o en grupo, trabajos y exposiciones orales
sobre temas de la materia, utilizando el vocabulario pertinente y
correccion formal adecuada.

Andlisis de fos indicadores
Nivel de ejecucion (verlo de accion)
elaborar, utilizar, elaborar




Contenido

— exposicién oral (modo o contenido?)
—vocabulario

— correccién formal (modo o contenido?)
— temas de la materia

Naturaleza de fa accion

- pertinente (vocabulario)

—adecuado (correccion formal)

Criterio de evaluacion

Definiciéon del tema: El criterio debe especificar el tema sobre el que
debe centrarse el alumno.

Definicion de los modos: exposicion oral, con la delimitacién de
tiempo, si tiene que utilizar o no material de apoyo (p.ej.:
audiovisual), definir los elementos que se refieren a la correccién
formal de una presentacién (introduccion del tema, desarrollo
cronoldégico, conclusiones, uso de concectores, tono de la voz,...),
vocabulario adecuado (definir qué se entiende por vocabulario
adecuado, palabras clave, conceptos,....)

Procedimiento/ Techica

Observacion

Pruelsa

Exposicion oral

Instrumento de evaluacion
Rubrica (escala de valoracion holistica).

Escala de medida

De 1 a 4. 1: Inadecuado 2: Necesita mejorar 3: Adecuado 4: Excelente.




Mestizaje en instrumentos y estrategias

A considerar, para Wiggins (1998) se trataria de buscar, como mejor alternativa para
una evaluaciéon auténtica, una evaluacion equilibrada, en la que se den cita la maxima
variedad de métodos y cantidad de evidencia formal de los aprendizajes.

Pruebas contextualizadas

SITUACION EVALUATIVA
IDEAL

>

Un Unico método
y evidencia formal

Variedad en métodos y
cantidad de evidencia formal

v

Pruebas descontextualizadas



¢Qué es medir?. La idea del muestreo y estimacion.

' S.S. Stevens, definié la medicion en psicologia, como la asignacién de numerales a
objetos o eventos de acuerdo a una regla. Y propuso cuatro escalas de medida: nominal,
ordinal, intervalo y razén.

Hasta aqui parece clara, pero cuando entramos en el campo de la medida en
psicologia o educaciéon, por ejemplo en nuestro caso y especialmente en educacién
secundaria, ;tenemos clara la regla? El problema no parece residir en el hecho de asignar un
numeral al aprendizaje del alumnado en una determinada materia o 4rea, sino en qué
significa ese numeral y si un mismo numeral en distintos alumnos significa exactamente lo
mismo (dos alumnos que obtienen un 7 en una prueba de matematicas, ;han alcanzado el
mismo nivel de aprendizaje?). En definitiva, cuando se desconocen las propiedades de las
puntuaciones (lo que significan), lo apropiadas o no que sean las conclusiones también es
un hecho desconocido.

Esto supone de inicio un serio problema a la hora de tomar las puntuaciones como
algo taxativo para “cuantificar” el aprendizaje, mas aun si se compara entre distintos
profesores y mas aun entre distintos centros. Existen en psicometria métodos para salvar
este problema, como el modelo de Rasch o en general los modelos de la Teoria de
Respuesta al Item, no sélo aplicables a items de pruebas objetivas, si no también a escalas
presentadas en rubricas. Sin embargo, estas teorias y técnicas psicométricas asociadas
escapan al campo de la practica docente.

(Qué alternativa queda para la practica de aula? Dotar de significado a esas
puntuaciones confiriendo validez a nuestras pruebas, en definitiva alinear la escala con el
aprendizaje. De manera que un 7 de calificacion signifique, aproximadamente, que todo el
alumnado que obtenga esa calificacion tenga adquiridas mdas o menos las mismas
competencias del objeto de aprendizaje y que ademads sean mds que un 5y menos que un
10, por poner un ejemplo.

Validez y fiabilidad de las pruebas

Ademas de las cuestiones inherentes a las escalas de mediciéon también existen
otras inherentes a las pruebas: su validez y fiabilidad.

Por validez entendemos aquella caracteristica del instrumento de medicién que
hace que midamos lo que pretendemos medir.

Se consigue con algunas estrategias, y no es una caracteristica absoluta, se pueden
obtener evidencias sobre muchos tipos de validez. Las mds comunes: criterial, de
constructo o de contenido, pero también hay otras como la aparente, convergente,
divergente, predictiva, ecoldgica...

De especial interés en la practica de clase es la de contenido, sobre todo por la
accesibilidad y la no necesidad de manejar datos. Para ello se puede utilizar una tabla de
especificaciones (véase glosario). Otro tipo de estrategias pasan por la revisién de las
preguntas realizadas de acuerdo a una serie de criterios (congruencia de la pregunta con el
indicador/resultado de aprendizaje, sesgos de lenguaje, analisis de alternativas (en las
preguntas de eleccion multiple),...).

La fiabilidad tiene que ver con la estabilidad de la medida y su precision. Es decir,
un instrumento fiable es el que mide con precisién un constructo o una caracteristica.
Piénsese en una bdscula; si por la mafnana me peso tres veces seguidas, las tres veces habria
de obtener mas o menos el mismo peso.

La fiabilidad de una prueba es importante, pero para nuestro propésito docente, lo
es mas la validez. Ademas si un instrumento es valido podemos tener la seguridad de que
es fiable, no a la inversa. Podemos medir la altura de una persona con una bascula muy
fiable, pero desde luego no es un instrumento vélido para ello.

Y la validez es una cuestién que podemos conseguir, como se ha dicho, con técnicas
que estan al alcance de cualquier docente. Fives y DiDonato-Barnes (2013) presentan las
tablas de especificaciones como una estrategia que confiere validez a una pruebay permite
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disenarla de acuerdo a unos parametros sencillos, ademas de servir también para disenar la
instruccion. Es una estrategia que se utiliza en toda evaluacion a gran escala como PISA,
TIMSS o PIRLS y también en las evaluaciones de diagnéstico de la Comunitat Valenciana. Es
de uso habitual en el disefo de pruebas objetivas, pero también puede servir para otro tipo
de instrumentos como las rubricas.

Véase el siguiente ejemplo de tabla de especificaciones de la Evaluacion General de
Diagnostico 2009 del Ministerio de Educacién para la Competencia Matemdtica de
Educacion Primaria.

Matriz de especificaciones de Educacion Primaria

4° Educacion Primaria

Bloques de [ Reproduccion 1 I Conenion I [ Refiexian

Total
- i i ; i ; i
Numeras y ; i | ! : i 35%
operaciones i i : : { |
1 1 1 1 I 1
i i I I : I
La medida E i E i E i 20%
1 ] I I 1 1
i i ; i i i
Geometria i E i i E i 25%
i i ; i i i
[} (] I I (] 1
Tratamiento de la i i i i E i
informacién, azar ! ' : : ! L 20%
y probabilidad i i ; i i i
i i | | i I
1 ] 1 1 1 1
Po15% 1 25% | 20% | 20% ! 10% | 100%
[] ] I I I 1

Con una tabla de especificaciones nos aseguramos equilibrar la prueba segin un
criterio que me permite establecer pesos (horas de instruccion de determinados bloques
de contenido, o la dificultad que quiera conferir segin procesos, generalmente).

Si ademas los items, preguntas o niveles de la ribrica estdn bien disefados y
alineados con los indicadores/descriptores o resultados de aprendizaje, podemos
practicamente tener la seguridad de que dos 7 obtenidos por distintos alumnos, significan
mas o menos lo mismo, y ademds nos da una idea de qué aspectos de la competencia han
sido alcanzados y cuales no.

_Asi un alumno que tiene un 7, no habra contestado o no habra ejecutado o la habra
hecho incorrectamente, items o habilidades de procesos superiores; y mucho mas sera asi
para alumnos que hayan obtenido un 5.

Es decir, se ha alineado la escala de medida con el nivel de competencia alcanzado
por el alumno. Este es el sentido de la evaluacion referida al criterio. La puntuacién
obtenida significa algo en el dominio de aprendizaje.




ESCALA DE MEDIDA NIVELES DE COMPETENCIA

los niveles de competencia estén alineados con Nivel 11l
la escala de medida

resultodos de aprendizaje o indicadores
"""""""""" que tienen que ver con procesos cognitivos
de exigencia alta: evaluar y crear

Nivel Il

resultados de aprendizaje o indicadores
"""" que tienen que ver con procesos cognitivos
de exigencia media: aplicar y analizar

prueba
Nivel |
resultados de aprendizaje o indicadores
......................... que tienen que ver con procesos cognitivos
rueba da lo posibilidad al estudiante de mostrar el nivel de de bﬂicl exigenciu: recordar Y ccmprender

competencia adquirido
el instrumento da la posibilidad al decente de valorar el nivel de
competencia mostrade en lo prueba

La idea del muestreo y la estimacion

Se ha de tener en cuenta, que nunca se puede conocer con exactitud lo que un
alumno ha aprendido. Unicamente tenemos instrumentos de evaluaciéon que nos permiten
realizar mediciones de ese aprendizaje y generalizarlas, con un margen de error, para
posteriormente tomar decisiones.

Es justo la idea del muestreo y la estimacion en el campo de la estadistica, y sobre
esto se va a hacer el simjl en el campo de la evaluacion de los aprendizajes.

Muestreo Evaluacion Educativa
Universo de medida = Saberes del alumno (formales, no formales, informales). Dominio de aprendizaje.
Experimentos = Numero de pruebas de evaluacion realizadas; a mayor nimero de experimentos

mejor vamos a poder estimar el verdadero valor del aprendizaje.

Tamaino de la muestra | - cantidad de evidencia de aprendizaje que abarcamos en una prueba (preguntas de
todo el dominio de aprendizaje en una prueba escrita; condiciones suficientes para
exhibir las habilidades orales en una exposicion oral,...)

Error muestral = Error que se asume al generalizar una calificacién en una prueba al conjunto de
saberes del alumno. Tiene relacién inversa con la cantidad de evidencias de
aprendizaje evaluadas. Pocas preguntas o condiciones para la exhibicion (tiempo por
ejemplo), mayor error, 0 viceversa.

Varianza = Caracteristica de los aprendizajes evaluados. Existen aprendizajes mas homogéneos
(con dominios muy concretos o especificos) y otros mas heterogéneos (con dominios
muy variopintos y complejos). A complejidades mayores del dominio o dominios
amplios necesitaremos mas evidencias, mas muestra.

Representatividad = Se suele confundir con el tamafio de la muestra, sobre todo por los miembros de
muchos tribunales en los Trabajos Fin de Master. Un tamafio de la muestra pequefio no
tiene por qué no ser representativo. La representatividad tiene que ver con el método
de seleccion de la muestra, de las preguntas, en el dominio de aprendizaje, ;hemos
incluido preguntas de todo tipo de contenido y nivel cognitivo? A eso se refiere la

representatividad, aunque haya pocas preguntas...
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saberes del alumno

sobre la vida

GENERALIZACION
A

pruebas de evaluacion 5. medicion, calificacion,
del aprendizaje valoracion

En la grafica se resume el proceso de muestreo. ;Qué cuestiones esenciales se
deben entonces asumir en sucesivas evaluaciones del aprendizaje de los alumnos?:




4. Fases en la evaluacion referida al criterio para
clase.

1. Andlisis del dominio de aprendizaje a evaluar.

Se trata de establecer estrategias para determinar a partir de los resultados de
aprendizaje (criterios de evaluacion o indicadores en el contexto de la legislacion
espanola), qué contenidos y qué procesos cognitivos (o destrezas psicomotoras, o niveles
afectivos) forman parte de la evaluacidn. Es decir, analizar el dominio de aprendizaje que
va a ser evaluado.

Una estrategia Gtil son las tablas de especificaciones, que ademas ayudaran a
determinar el peso de determinados contenidos y procesos.

2. Especificacion de criterios de evaluacion, prueba,
instrumento/s y escala/s asociadas a estos.

Los resultados de aprendizaje pueden guiar a determinar el contexto de la
evaluacién, los criterios para evaluar, los instrumentos y sus escalas de medida asociadas
(si las hay). Véase el ejemplo de la p. 18 de este manual.

3. Elaboracion de los instrumentos y determinacion de
escalas

Es hora de pasar manos a la obra y de elaborar los instrumentos de evaluacién y
sus escalas. En cada uno de estos instrumentos se requiere de una serie de técnicas que se
irdn desarrollando en una sucesivos cuadernos practicos asociados a este manual.

* Técnicas para la elaboraciéon de rubricas y sus escalas de medida.

* Técnicas para la elaboracion de pruebas objetivas (estimulos e
items).

« Técnicas para la elaboracion de cuestiones en cuestionarios.

* Técnicas para elaboracién de categorias de observacion para las
escalas de observacién.

« Técnicas para la elaboracion de escalas de actitudes y sus items.

4. Revision de los instrumentos.

Antes de comenzar cualquier prueba de evaluacién y del uso de los instrumentos
es conveniente probarlos. Se puede hacer algin ensayo o pedir a un companero que los
pruebe. Ademas, también es conveniente releerlos tras un periodo, seguro que se
encuentran formas de redactar preguntas o de expresar ribricas que parecen menos
claras de los que en un principio parecian...Es hora de depurar el instrumento.

5. Realizacion de la prueba y evaluacion del aprendizaie.

Es recomendable ser escrupuloso en el establecimiento de las condiciones de
prueba: todos los alumnos han de cumplir las mismas condiciones, salvo las adaptaciones
pertinentes establecidas para determinados alumnos. Las instrucciones que se
proporcionan a cada alumno en una prueba determinada han de ser siempre las mismas, si
es necesario se redactatan para ayudar a mantener el "guién" establecido.

Los criterios por los cudles un alumno va a ser evaluado deben ser claros y
publicos.



6. Informacion y toma de decisiones.

La ultima parte, pero no la menos importante. Los resultados de cualquier
evaluacién han de permitir que podamos tomar decisiones sobre cdmo facilitar el proceso
de aprendizaje del alumnado, y como modificar nuestra practica docente, ademas de
monitorizar la evoluciéon del proceso (caracter formativo). En otros casos nos llevara a
tomar decisiones que afectan a la promocién o certificacion (caracter sumativo). Y por
supuesto de todo ello se ha de informar a las partes interesadas (ademdas de que por
normativa asi esta establecido).



Glosario

Criterios de evaluacion

Cuestiones  objetivas, especificaciones, requerimientos o
estdndares que actuan como referencia para valorar o juzgar
individuos, organizaciones o cosas.

Estandares académicos

Reglas, principios o criterios establecidos por una institucion
educativa mediante los que se determinan niveles o grados de
logro de los estudiantes, generalmente en términos de la
meldicio'n de la adecuacion, aceptabilidad, cantidad, calidad o
valor.

Evaluacion:

Valorar o juzgar personas, organizaciones o cosas en relacion
con objetivos, estandares o criterios establecidos.

Evaluacion alternativa

Estimacion del conocimiento o las habilidades por otros medios
distintos a los empleados tradicionalmente, pruebas objetivas,
especialmente las pruebas de eleccion multiple estandarizadas.

Evaluacion educativa:

Determinar e interpretar el logro de objetivos educativos (en el
ambito nacional, regional o local) para su uso en la planificacion
educativa y su desarrollo, la politica de formacion y la dotacién
de recursos.

Objetivos (educativos)

Propositos o fines hacia los que se dirige un esfuerzo,
relacionados con los resultados o la organizacion del proceso
educativo - se incluyen los establecidos por autoridades
educativas en todos los niveles.

Prueba

Las pruebas de evaluacion son retos o situaciones en las que se
demanda a un sujeto (alumno, en educacion) que realice una
accion o serie de acciones con el objeto de evaluar sus
capacidades, destrezas, conceptos, habilidades, actitudes, etc.

Resultados de aprendizaje

Declaraciones que describen aprendizajes significativos y
esenciales que los estudiantes han alcanzado y pueden
demostrar al finalizar un curso o programa.



Ribrica

Esquemas descriptivos utilizados para puntuar (calificar) que
guian el andlisis de la ejecucion de procesos o productos de los
estudiantes.

Tabla de especificaciones

Estrategia para el disefio de pruebas de evaluaciéon que consiste
en una tabla de doble entrada, generalmente, donde se
especifica el contenido y los procesos, asi como el peso que van a
tener en la prueba (usualmente en tanto por cien). Los
resultados de aprendizaje, descriptores o indicadores se
clasifican en la tabla de acuerdo a estas dos dimensiones.
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