[image: image1.png]


ITINERARI DE FORMACIÓ  SOBRE  COMPETÈNCIES BÀSIQUES 
BLOC 5. L’AVALUACIÓ DE L’APRENENTAGE I DE LA UDI. 

DOCUMENT BASE
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	Recorda:
El nou enfocament de treball per competències que s’ha presentat ha d’assegurar una fase final de valoració de les tasques realitzades per a concloure l’itinerari de desenrotllament curricular esbossat. S’ha partit del currículum real, de la tipologia d’accions per a classificar els exercicis, les activitats i les tasques, lligats a continguts, objectius, criteris o indicadors d’avaluació i competències; s’ha dissenyat un mapa per a aclarir les noves relacions curriculars, i s’ha disposat d’un document pont per a dissenyar tasques integrades. A més, s’han vist les claus per a realitzar la planificació didàctica de cada tasca, organitzar els recursos didàctics i establir els tipus de pensaments associats a les activitats i els models d’ensenyament més adequats per a crear els ambients d’aprenentatge que garantiran que l’alumnat aprenga els continguts i processos seleccionats per a la tasca.
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 de partida
La primera pregunta que tots els docents es fan és: com s’aconseguix avaluar tant les àrees o matèries i els seus elements curriculars, com els nivells de competències a partir dels criteris d’avaluació establits per a les distintes àrees/ matèries? quina metodologia s’ha de seguir per a avaluar continguts i nivells de competències? és el mateix avaluar àrees o matèries que competències? quan avaluem competències no avaluem continguts o coneixements? pot haver-hi suports digitals que ens ajuden a facilitar la tasca i fer més amigable el repte?

Estes preguntes porten al plantejament de molts altres interrogants: com es determina el grau de domini dels objectius i les competències bàsiques per a cada un dels nivells i cicles de l’etapa? quins procediments es poden utilitzar per a la qualificació dels objectius de les àrees o matèries i competències? quins instruments d’obtenció de dades poden donar una major validesa, fiabilitat i sensibilitat per a la identificació dels aprenentatges adquirits en la resolució d’una tasca?
La LOE planteja l’avaluació com un repte:
“Les decisions sobre la promoció de l’alumnat d’un curs a un altre, dins de l’etapa, seran adoptades de forma col·legiada pel conjunt de professors de l’alumne respectiu, atenent a la consecució dels objectius. Les decisions sobre l’obtenció del títol al final de l’etapa seran adoptades de forma col·legiada pel conjunt de professors de l’alumne respectiu, d’acord amb la consecució de les competències bàsiques i els objectius d’etapa.” (Art. 28, 2).
“A fi de garantir la continuïtat del procés de formació de l’alumnat, cada alumne disposarà en finalitzar l’etapa d’un informe sobre el seu aprenentatge, els objectius aconseguits i les competències bàsiques adquirides, segons disposen les administracions educatives. Així mateix, les administracions educatives establiran els pertinents mecanismes de coordinació.” (Art. 20, LOE, 2006).
Al parlar d’avaluació de competències bàsiques, pareix un repte complex dilucidar quin valor se li dóna al contingut i quin valor se li dóna a la competència, però es tracta d’una necessitat urgent per al conjunt del professorat. La proposta sobre avaluació que s’hi realitza facilita i recolza la tasca de reflexió sobre el model educatiu que és subjacent al treball per competències i finalment posa en marxa els canvis necessaris que contribuïxen a una millora educativa.
Objectius
1. Reflexionar sobre les pròpies pràctiques de manera que puguen comprendre la relació entre les accions que es portaran a terme o que ja s’hi han portat i les conseqüències directes i indirectes. Especialment la relació entre les actuals pràctiques educatives i els successius dissenys curriculars.
2. Conéixer i valorar els instruments d’avaluació que s’utilitzen habitualment en la pràctica docent per a determinar si eixos instruments, i per tant els indicadors implicats sorgits dels criteris d’avaluació de la norma curricular, s’ajusten a allò que s’ha assenyalat en la corresponent programació didàctica i en quina mesura contribuïxen a valorar el grau d’adquisició de les competències bàsiques per part de l’alumnat.
3. Definir els indicadors més adequats per a les distintes competències prenent com a referència els criteris d’avaluació de cada una de les àrees curriculars i utilitzar eixos indicadors per a la creació de rúbriques que permeten avaluar els aprenentatges adquirits en la realització d’una determinada tasca.
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 Descripció de l’activitat 5
En esta activitat tractarem de respondre els interrogants formulats per a poder plantejar i resoldre amb garanties la qüestió central d’esta activitat: com dur a terme l’avaluació de les competències bàsiques i observar les seues possibilitats en el marc de la unitat didàctica integrada que estem elaborant al llarg de tot el procés de formació.

Per a això, se seguiran els passos següents:
Pas 1: Esta activitat comença amb un recordatori de les activitats del Bloc 3 per a iniciar-se en l’avaluació. És important repassar el model de relacions entre els elements curriculars per a cada àrea o matèria i les concrecions curriculars o documents pont resultants. Es tracta de tornar a visualitzar com a partir d’estes concrecions curriculars, es poden determinar o concretar aquells indicadors d’avaluació de cada àrea o matèria que treballen una competència concreta, és a dir, el perfil de la competència. 

Amb este pas es pretén que els docents adquirisquen uns coneixements bàsics en relació al model d’avaluació de les competències bàsiques. Per a això es proposa que es realitze una reflexió conjunta a partir de la lectura del document del recurs “5.1.a) L’avaluació per criteris de les àrees i matèries, i del nivell de competències de l’alumnat”, i de la presentació en Power Point “L’avaluació per criteris en la LOE”, del recurs 5.1.b). 
Pas 2: Tenint en compte les conclusions de la reflexió sobre els continguts dels anteriors documents, cal observar el perfil de l’àrea, el perfil àrea-competència i els perfils de cada una de les CB de totes les àrees per a debatre diferents aspectes de l’avaluació com equilibrar i valorar el nombre de criteris i indicadors d’avaluació, quin valor cal concedir-los (el mateix, diferent o denominar grups d’indicadors considerats imprescindibles o mínims,…), quines pautes decidim establir per a equilibrar el total d’indicadors, com contextualitzar l’avaluació en el centre… El que es pretén és acabar el debat ja iniciat en el Bloc 3 i que permetrà els equips docents de cicle, de departament i de les comissions de coordinació pedagògica acordar el model d’avaluació de la pròpia àrea o matèria i el nivell d’adquisició de cada una de les competències bàsiques. 
Es proposa als equips docents que estiguen interessats a aprofundir en esta reflexió que, com a tasca opcional, seguint les orientacions que es proporcionen en els anteriors documents i amb l’ajuda de les exemplificacions que es proporcionen, hi establisquen el pes o el valor relatiu de cada un dels criteris o indicadors del perfil de l’àrea i estudien la contribució que en realitzen al perfil de cada una de les CB. Hi utilitzaran la plantilla que s’adjunta com a recurs 5.1.c).
Pas 3: Una vegada l’equip docent ha reflexionat sobre els conceptes bàsics implicats en l’avaluació de les CB i ha debatut i acordat una possible ponderació dels indicadors dels perfils de competències de les àrees que impartix, s’orienta a tot el professorat per a realitzar el procés d’anàlisi que proposa i exemplifica el recurs “5.2. Orientacions” , document i exemple per a realitzar l’anàlisi d’un instrument d’avaluació habitual en les pràctiques de l’aula . Per a això es recomana la lectura del document “5.2.a) Avaluació educativa” en què es definixen diferents conceptes sobre el procés d’avaluació i es descriuen amb detall diferents instruments i escales de mesura per a tractar-lo amb garanties. Després de conéixer diversos instruments i reflexionar sobre quins són els més apropiats al tipus d’avaluació que les competències demanen, es proposa al professorat l’anàlisi d’un o més dels instruments d’avaluació que habitualment utilitza en les seues unitats didàctiques o temes per a traure conclusions sobre si l’instrument analitzat és idoni per a l’avaluació per criteris dels continguts i les competències implicades. Les conclusions que s’obtinguen d’esta anàlisi realitzada individualment, per equips de cicle o de departament i de forma general per tot el grup de professors i professores implicat, servirà com a punt de partida per a la revisió del procés d’avaluació que el centre realitza actualment i per a identificar els canvis necessaris per a actualitzar-ho. 
Pas 4: Una vegada s’ha completat esta anàlisi individual i col·lectiva, és el moment de realitzar el plantejament de l’avaluació dels aprenentatges de l’alumnat en la UDI, concretant les activitats d’avaluació i els criteris de qualificació que s’utilitzaran en este procés. Per a això, i seguint l’exemple que es proposa en el recurs “5.3.a) Document per a realitzar el disseny d’avaluació de la UDI”, l’equip docent elaborarà este document i l'entregarà com a producte que descriu l’avaluació dels aprenentatges de l’alumnat de les tasques de la UDI que han dissenyat. De forma complementària, el recurs “5.3.b) Orientacions per a elaborar una rúbrica d’avaluació de les tasques de la UDI” orienta sobre l’elaboració d’este instrument que pot formar part del disseny d’avaluació elaborat. S’hi utilitzarà el recurs “5.3.d) Plantilla per a realitzar una rúbrica d’avaluació”.
Pas 5: Per a facilitar la gestió del procés d’avaluació, es proposa l’ús d’algun suport digital. Davant de la complexitat d’esta activitat, en este pas es presenten com a recurs 5.3.c) diversos exemples de ferramentes digitals elaborades pel professorat per a facilitar el càlcul de les qualificacions des de l’àrea. De forma especial es presenta la ferramenta digital que el CniiE ha elaborat per al projecte COMBAS. Esta ferramenta ha sigut creada per a facilitar l’elaboració de les concrecions curriculars (mapa de relació entre elements curriculars), el disseny d’unitats didàctiques integrades, el procés complet d’avaluació dels continguts i de les competències i facilitar l’elaboració de diversos tipus d’informes per a comunicar els resultats de l’avaluació. 
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En l’acció educativa, l’avaluació és un dels fonaments sobre els quals es recolzen els docents per a aconseguir l’ajustament progressiu de l’ajuda pedagògica que oferixen al seu alumnat. L’article “L’avaluació per criteris de les àrees i matèries, i del nivell de competències de l’alumnat” i el document que proporciona orientacions per a ponderar indicadors d’avaluació en el conjunt de l’àrea assenyalen les pautes bàsiques per a entendre en què consistix l’avaluació de les competències bàsiques. El document sobre l’avaluació educativa i l’anàlisi realitzat d’un dels habituals instruments d’avaluació permetrà aplicar a la pràctica quotidiana esta reflexió i realitzar amb més criteri el disseny d’avaluació de la UDI que els equips docents estan elaborant. Este disseny suposa descriure les activitats d’avaluació que es realitzaran concretant els procediments i els instruments més adequats a partir dels criteris de qualificació que s’utilitzaran en el procés. 

Proporcionar al professorat de forma clara i estructurada la informació necessària per a realitzar la tasca en la mesura de les seues possibilitats és el repte a què ens enfrontem com a equip de formació. No tothom està en condicions per a aprofundir en tots els aspectes que la proposta contempla. Esta és la raó per la qual part de la tasca és opcional. Només les tasques per a realitzar l’anàlisi dels instruments habituals que utilitzem en l’aula i per a realitzar la descripció de les activitats d’avaluació de les tasques de la UDI, estan dirigides a tot el professorat que participa en la formació. Els coordinadors/es han de guiar tot el professorat perquè especifique els procediments i instruments d’avaluació que utilitzarà en les activitats d’avaluació descrites i que concrete els criteris de qualificació que utilitzarà en la UDI que està elaborant.  El document que proporciona orientacions per a elaborar rúbriques pot guiar els equips docents interessats a iniciar-se en l’elaboració d’un dels instruments d’avaluació més adequats per a avaluar els aprenentatges implicats en les tasques de les unitats didàctiques integrades. 

El debat sobre el pes o valor relatiu de cada criteri o indicador del perfil de l’àrea i la relació amb els instruments d’avaluació que cal utilitzar per a obtindre evidències de l’execució al llarg del cicle o nivell queda restringit als equips docents que se senten interessats i preparats per a tractar este debat i inici d’acord que es materialitzarà en el procés de formació avançada. 

Com que el procés pot resultar ardu amb un nombre elevat d’alumnes, les eines digitals presentades, en particular la que ha elaborat el CNiiE i que forma part de la guia digital que s’ha editat en el marc del Programa d’Integració Curricular de les CB, pretenen proporcionar un suport facilitador de diversos processos:
· Elaboració del document pont o concreció curricular amb els perfils d’àrees o matèries i de competències.
· Elaboració d’unitats didàctiques i programacions d’aula.
· Models d’informes per a alumnat i per al centre.

Es tracta també d’animar el professorat perquè dissenye eines pròpies i les integre en la pràctica quotidiana.
Competències professionals docents
1. Concretar el currículum que s’implantarà en un centre educatiu, participant-ne en la planificació col·lectiva.
2. Planificar, elaborar i avaluar el procés d’ensenyament i aprenentatge potenciant processos educatius que faciliten l’adquisició de les competències pròpies dels ensenyaments respectius, atenent al nivell i formació prèvia de l’alumnat i a l’orientació d’aquests, tant individualment com en col·laboració amb altres docents i professionals del centre.
3. Comprendre les condicions institucionals fixades en l’ordenament del sistema educatiu i la concreció d’un determinat centre i valorar-ne les possibilitats de millora.
Lectures d’ampliació i aprofundiment
·  La evaluación de las competéncias básicas. José Moya i Enrique Roca.
·  Avances  y desafíos en la evaluación educativa: Elena Martín y Felipe Martínez Rizo Coordinadores. Fundación Santillana. Capítol: “Evaluación de los aprendizajes en el aula: una conceptualización renovada” de Juan Manuel Esquivel.
	Recursos



	Recurs 5.1. 

5.1.a) Lectura del document “L’avaluació per criteris de les àrees i matèries, i del nivell competencial de l’alumnat”. 

5.1.b) Presentació de Power Point “L’avaluació per criteris i de les CB”. 

5.1.c) Plantilla i exemple per a establir el pes dels indicadors del perfil d’àrea. 
Recurs 5.2.
5.2.a) “Guia d’avaluació educativa”. Javier Cortés de las Heras.

5.2.b) Plantilla per a realitzar l’anàlisi d’un instrument d’avaluació habitual en les pràctiques de l’aula.

Recurs 5.3. 

5.3.a) Document per a realitzar el disseny d’avaluació de la UDI elaborada. 

5.3.b) Orientacions per a elaborar una rúbrica d’avaluació per a la UDI elaborada. 

5.3.c) Plantilla per a realitzar una rúbrica d’avaluació. 

5.3.d) Descripció de eines digitals per a facilitar el procés d’avaluació. 

	Productes

	Producte 5.1. 

Assignació de pesos als indicadors dels perfils d’àrea seguint els acords dels equips docents. Opcional.
Producte 5.2. Anàlisi d’un instrument d’avaluació habitual en les pràctiques de l’aula. Conclusions dels equips docents de cicle o departament i del centre.
Producte 5.3.
5.3.a) Disseny d’avaluació de la UDI elaborada: activitats, procediments i instruments d’avaluació. Criteris de qualificació. 

5.3.b) Exemple de rúbrica d’avaluació partint dels indicadors de la tasques. 
Actes de les sessions de treball.


Quines dificultats observes?


Quins avanços has identificat?











