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Medidas para el fomento de la igualdad y convivencia (Elaborandose)

NOTA:

Tratando de evitar el lenguaje sexista y darle mayor fluidez al texto, cuando se habla del
alumno se referira al alumnado, del profesor, profesorado... se entendera como genérico
refiriendose tanto al alumno como a la alumna, profesor, profesora, etc. (se ha
descartado usar solo femeninos tratando de referirse a la persona, por cuanto que
también podria hacerse referencia al ser humano).



NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

INTRODUCCION

Estas normas tendran como marco general la vigente legislacion, formando parte
del Proyecto Educativo del Centro (PEC). Su contenido se podria dividir en cinco
Bloques diferenciados.

El primer bloque tiene como base el DECRETO 253/2019, de 29 de
noviembre, del Consejo, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento
de los Centros publicos que imparten ensenanzas de Educacion Infantil o de
Educacion Primaria (ROF).

El segundo bloque, el Decreto 39/2008 de 4 de abril del Consejo sobre la
convivencia en los centros no universitarios sostenidos con fondos publicos y
sobre los derechos y deberes del alumnado, padres, madres, tutores o tutoras,
profesorado y personal de administracién y servicio. Esta parte también iria en
consonancia con el Plan de Igualdad y Convivencia (PIC) que el Centro tiene
aprobado.

Un tercer bloque en el que se trata de delimitar una serie de normas no regladas
que se dota el propio Centro por su funcionamiento. Serian las normas de
funcionamiento internas del Centro.

Un cuarto bloque seria las Medidas para el fomento de la igualdad y convivencia,
documento que se desarrolla preceptivamente en el Proyecto Educativo del
Centro.

El Centro como institucion publica se declara plural y aconfesional. Ningun
miembro de la Comunidad Escolar sera discriminado por sus ideas o creencias,
respetandose en todo momento la diversidad.

El hecho de pertenecer a la Comunidad Educativa de este Centro como
profesorado, padre/madre, alumno/a, personal no docente... supone la aceptacion
de este reglamento y de todos los documentos que lo componen, pudiendo
participar en sus modificaciones en los términos legalmente establecidos.

Los edificios del Centro, sus instalaciones, recursos y material son propiedad
colectiva de titularidad publica; su utilizacién y conservacién sera objeto de la
maxima atencioén por parte de la Comunidad Educativa, procurando en todo
momento la promocién del uso y utilizacién de su infraestructura por todas
aquellas personas o entidades que tengan como finalidad una mejora de las
condiciones educativas y favorezcan la consecucion de los objetivos basicos
incluidos en el PEC.

El Consejo Escolar velara en todo momento por el correcto funcionamiento de la
Comunidad Educativa, de acuerdo con sus competencias procurando en todo
momento crear un clima favorable de colaboracién profesorado-alumnado-familia;
para lo cual se procurara que la funcidn tutorial equilibre las posibles
desigualdades entre el alumnado favoreciendo el desarrollo de las relaciones
personales y sociales.

El presente NOF, como documento integrado en el PEC, podra ser actualizado,
modificado y evaluado por el Claustro y Consejo Escolar a lo largo del tercer
trimestre de cada curso escolar y estara a disposicion de la comunidad educativa
a través de la pagina web del Centro.



BLOQUE 1. Atendiendo al Decreto 253/2019

TiITULOI. ORGANOS DE GOBIERNO.

CAPITULO I. EQUIPO DIRECTIVO

Articulo 1. EIl equipo directivo.

Las personas titulares de los érganos unipersonales de gobierno de los
Centros constituyen el equipo directivo del centro.

El equipo directivo es el 6rgano ejecutivo del gobierno de los Centros vy
estara integrado por las personas titulares de la direccion, de la jefatura
de estudios y de la secretaria.

El equipo directivo trabajara de manera coordinada en el desempefo de
sus funciones.

Articulo 2. Funciones del equipo directivo.
El equipo directivo tendra las funciones siguientes:

e Velar por el buen funcionamiento del Centro docente publico, por la
coordinacion de los programas de ensefianza y aprendizaje y el desarrollo
de la practica docente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
claustro de profesorado, al consejo escolar y a otros o6rganos de
coordinacion didactica del Centro.

e Estudiar y presentar al claustro de profesorado y al consejo escolar
propuestas para facilitar y fomentar la participacion coordinada de toda la
comunidad educativa en la vida del Centro.

e Coordinar la elaboracion y las propuestas de actualizacién del proyecto
educativo, el proyecto de gestion, las normas de organizacion vy
funcionamiento, la programacion general anual y el plan de actuacion para
la mejora, teniendo en cuenta las directrices y propuestas formuladas por el
consejo escolar y por el claustro de profesorado, en el marco que
establezca la Conselleria competente en materia de educacion.

e Velar por la aplicacion del proyecto linguistico de Centro, tanto en cuanto al
plan de ensefianza y uso vehicular de las lenguas, como en el plan de
normalizacion linguistica.

e Realizar propuestas sobre las necesidades de personal del Centro,
atendidos los criterios de especialidad del profesorado y los principios de
eficacia y eficiencia del sistema educativo publico, asi como sobre las
necesidades materiales y de infraestructura del centro docente.

e Coordinar el personal y gestionar los recursos del Centro con criterios de
calidad, eficacia, eficiencia y sostenibilidad a través de una adecuada
organizacion y funcionamiento de éste.

e Proponer a la comunidad educativa actuaciones que garanticen la inclusion
de todo el alumnado, las relaciones, la participacion y la cooperacion entre
los diferentes colectivos que la integran; mejoren la convivencia en el
centro y fomenten un clima escolar que prevenga cualquier forma de acoso
y que favorezca el respecto a todo tipo de diversidad y la formacién
integral del alumnado.



e Organizar y liderar el proceso de evaluacion y analisis de los factores del
contexto que facilitan o dificultan la inclusion y las decisiones que se
derivan, con el objeto de articular las medidas necesarias que permitan
eliminar las barreras identificadas que limitan el acceso, la participaciéon y
el aprendizaje del alumnado, y de movilizar y reorganizar los recursos
disponibles.

e Garantizar que el proyecto educativo del centro, la programacién general
anual (PGA), las practicas educativas y todas las actuaciones que se
desarrollan en cada uno de los niveles de respuesta establecidos en el
Decreto 104/2018 tengan en cuenta las lineas generales de actuacion
indicadas en el mismo decreto, considerando la idiosincrasia de cada
centro y el analisis de los factores que facilitan o dificultan la inclusién en
el contexto escolar, familiar y sociocultural.

e Impulsar el desarrollo de actuaciones para la igualdad entre mujeres y
hombres siguiendo las directrices del Plan director de coeducacion y de
los planes de igualdad de la Generalitat que sean aplicables.

e Impulsar la coordinacion, a través de los érganos competentes, del
seguimiento de las practicas del alumnado que curse estudios conducentes
a titulos de grado o posgrado correspondientes a las ensefanzas
universitarias.

e Fomentar la participacion del Centro en proyectos europeos, de
investigacion e innovacion y desarrollo de la calidad y equidad educativa,
en proyectos de formacion y de perfeccionamiento de la accidon docente del
profesorado, y en el uso integrado de las tecnologias de la informacion y la
comunicacién en la ensefianza.

e Colaborar con las personas responsables de la coordinacion de los
programas y servicios estratégicos de los que disponga la Conselleria
competente en materia educativa, para su implantacion y desarrollo en el
Centro, y proporcionar los medios y recursos necesarios para conseguir los
objetivos propuestos.

e Colaborar con el érgano competente en materia de tecnologias de la
informacion y las comunicaciones para la implantacion de las tecnologias
de la informacién y de la comunicacién (de ahora en adelante, TIC) y
fomentar el uso integrado de éstas en los procesos administrativos,
docentes (como herramienta de trabajo en el proceso de ensefianza-
aprendizaje), y como medio de comunicacion de la comunidad educativa.

e Desarrollar, velar y realizar el seguimiento del proyecto de direccion a
través de un plan de evaluacion y mejora de éste durante el periodo que
esté en vigencia.

e Impulsar todas aquellas acciones necesarias para la puesta en marcha del
curso y el funcionamiento diario del Centro, y asegurar el cumplimiento del
calendario escolar.

¢ Velar por el maximo desarrollo de las capacidades del alumnado, favorecer
su participacién y propiciar la disminucion del absentismo escolar.

e Organizar y liderar el proceso de analisis de las mejoras necesarias para
conseguir la inclusion y las decisiones que se derivan, con la colaboracion
del equipo docente, de las familias y del alumnado, y el asesoramiento y



colaboracion de los servicios especializados de orientacion y del personal
de apoyo.

e Colaborar con el desarrollo de las evaluaciones que determine la
Conselleria competente en materia de educacion.

e Velar por el cumplimiento de la normativa en materia de proteccién de
datos y de prevencion de riesgos laborales.

e Cualquier otra que la Administraciéon educativa determine en su ambito de
competencias.

Articulo 3. Composicion del equipo directivo

A los Centros con seis 0 mas unidades, el equipo directivo estara formado
por la directora o director, la o el jefe de estudios, y la secretaria o
secretario.

Articulo 4. Caracteristicas comunes de los miembros del equipo directivo.

Las personas que forman parte del equipo directivo seran miembros del
claustro de profesorado en situacion de servicio activo, preferentemente
con destino definitivo al Centro.

La persona que ocupe el cargo de director o directora sera nombrada por el
Director o Directora Territorial de la provincia donde esté situado el Centro
y su seleccion se efectuara en la forma prevista en el articulo 133 de la
LOE.

Las personas que ocupan el cargo de jefe de estudios y secretaria o
secretario seran propuestas por la direccion del Centro, de entre el
profesorado con destino en éste, a la directora o director territorial de la
provincia donde esté situado el centro para su nombramiento y cese, con la
previa comunicacion al claustro de profesorado y al consejo escolar del
centro docente publico.

Articulo 5. Suplencia de los miembros del equipo directivo.

En caso de ausencia o enfermedad de la persona titular de la direccion del
Centre docente, se hara cargo provisionalmente de sus funciones quien
sea titular de la jefatura de estudios o de la secretaria. En este sentido, la
persona titular de la jefatura de estudios o de la secretaria, a decision del
equipo directivo, sustituira la titular de la direccion en la presidencia del
consejo escolar del Centro.

En caso de ausencia, enfermedad o vacante de la persona titular de la
jefatura de estudios, se hara cargo provisionalmente de sus funciones la
profesora o profesor que designe la direccién del Centro.

Igualmente, en caso de ausencia, enfermedad o vacante de la persona
titular de la secretaria, se hara cargo la profesora o el profesor que designe
la direccion del Centro.

De las designaciones efectuadas por la persona titular de la direccién del
Centro para sustituir provisionalmente los titulares de la jefatura de estudios
o de la secretaria se informaran a los 6rganos colegiados de gobierno y a
la inspeccion territorial de educacion correspondiente.



Articulo 6. Dedicacion del equipo directivo a las tareas de direccion.

Los Centros dispondran de un numero global de horas lectivas semanales
para que los equipos directivos desarrollen sus funciones. Para su
determinacién, que se realizara por la Conselleria competente en materia
de educacién, se tendran en cuenta las unidades que tengan en
funcionamiento, asi como otras caracteristicas singulares.

La asignacion de las horas semanales lectivas para el desarrollo de las
funciones directivas se realizara una vez estén cubiertas las necesidades
de docencia de todas las areas y niveles del Centro, y se tendra en cuenta
para eso a todo el personal docente destinado en el centro con las
habilitaciones que posea.

La direccion del Centro, en el ejercicio de sus funciones, dispondra de
autonomia para distribuir entre los miembros del equipo directivo el numero
total de horas que se asignan al centro para la funcién directiva.

Durante la jornada escolar tendra que garantizarse la presencia de, como
minimo, un miembro del equipo directivo.

CAPITULO Il. ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO.

Articulo 7. Organos unipersonales de gobierno.

Los organos unipersonales de gobierno son: las personas titulares de la
direccioén, de la jefatura de estudios y de la secretaria del Centro.

Seccion primera. La direccion del Centro.
Articulo 8. La direccion del Centro.

La persona titular de la direccion del Centro es la responsable de la
organizacion y el funcionamiento de todas las actividades desarrolladas por
el Centro, y ejercera la direccion de la gestion y la direccion pedagodgica del
Centro, sin perjuicio de las competencias, funciones y responsabilidades
del resto de las personas miembros del equipo directivo y de los érganos
colegiados de gobierno.

Articulo 9. Funciones de la Direccion de los Centros.

Las personas titulares de la direccion de los centros, sin menoscabo del
que se preveé en la normativa vigente, tendran las funciones siguientes:

e Representar al Centro, con la condicion de autoridad publica, representar a
la Administracion educativa, y hacer llegar a ésta las propuestas y
necesidades de la comunidad educativa.

e Dirigir y coordinar todas las actividades del Centro hacia la consecucion del
Proyecto Educativo de éste, de acuerdo con las disposiciones vigentes y
sin perjuicio de las competencias atribuidas al claustro de profesorado y al
consejo escolar del centro docente.

e Ejercer la direccion de gestion y la direccion pedagdgica, garantizar la
inclusion de todo el alumnado, promover la investigacion y la innovacion
educativa, e impulsar planes para la consecucién de los objetivos del
proyecto educativo de Centro.



e Ejercer la direccion de todo el personal adscrito al Centro, bajo la
supervision de la Conselleria competente en materia educativa, y, en los
casos en que no se cumplan las funciones legalmente establecidas, emitir
informes dirigidos a la inspeccién de educacion para el estudio de la
posible aplicacion de sanciones que se deriven del correspondiente
expediente informativo.

e Sin embargo, las directoras y los directores de los Centros docentes
publicos seran competentes para el ejercicio de la potestad disciplinaria
respecto del personal que presta servicios en su Centro, en los casos que
se recogen a continuacion :

¢ Incumplimiento injustificado del horario de trabajo hasta un maximo
de nueve horas al mes.

e La falta de asistencia injustificada en un dia.

¢ El incumplimiento de los deberes y las obligaciones, siempre que no
tengan que ser calificados como falta grave o muy grave.

Estas faltas podran ser sancionadas, con la previa instruccion del
correspondiente procedimiento, con amonestacion, que tendra que ser
comunicada a la Administracion educativa a efectos de su inscripcién en el
registro de personal correspondiente. En todo caso, el procedimiento que
se tiene que seguir para la imposicion de la sancion garantizara el
derecho del personal a presentar las alegaciones que considere oportunas
en el preceptivo tramite de audiencia a la persona interesada y a recurrir
ante el 6érgano competente la sancion que, si es el caso, pudiera serle
impuesta.

e Proponer la definicion de los puestos de trabajo requeridos para el
desarrollo de proyectos, actividades o medidas no reguladas por la
Conselleria competente en materia de educacién con el fin de cumplir los
objetivos propuestos en el proyecto educativo de Centro y en el plan de
actuaciéon para la mejora, y de acuerdo con lo establecido en la normativa
vigente. A este efecto, los diferentes érganos directivos de la Conselleria
competente en materia de educacién, en el ambito de sus competencias,
estableceran las condiciones y los procedimientos oportunos.

e Organizar el horario y el sistema de trabajo diario y ordinario del personal
funcionario no docente y del personal laboral destinado en el Centro, de
acuerdo con la normativa vigente, y velar por el reparto equitativo de las
horas lectivas, de los grupos y de las tareas de trabajo.

e Dirigir la actividad administrativa del Centro, incluyendo, en su condicion
de personal funcionario publico, las competencias para cotejar y compulsar
documentos administrativos segun la normativa vigente, sin perjuicio de las
funciones de fe publica reconocidas, en este aspecto, a las secretarias o
secretarios de Centros educativos.

e Velar por el mantenimiento de las instalaciones, el mobiliario y la
equipacion de que dispone el Centro, y coordinar sus actuaciones, con el
resto del equipo directivo.

e Favorecer la convivencia en el Centro, garantizar la prevencion y la
mediacion en la resolucion de los conflictos e imponer, si procede, las
medidas disciplinarias que correspondan al alumnado, en cumplimiento de
la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al



consejo escolar. A tal fin, se promovera la agilidad de los procedimientos
para la resolucion de los conflictos en los Centros.

Impulsar la colaboracion con las familias estableciendo compromisos
educativos pedagdgicos y de convivencia, asi como con instituciones y con
organismos que faciliten la relacién del Centro con el entorno y fomenten
un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de todas aquellas
actuaciones que propicien una formacién integral en competencias y
valores del alumnado.

Impulsar los procesos de evaluacion interna del Centro, y colaborar en las
evaluaciones externas y en la evaluacion del profesorado.

Supervisar la implantacion, el cumplimiento y la consolidacion del proyecto
linguistico del Centro y del programa de educacion plurilingie e
intercultural, asi como de la aplicacion de politicas educativas destinadas a
la promocion del uso institucional, social y académico del valenciano.

Autorizar las medidas de respuesta educativa para la inclusiéon que sean de
su ambito competencial y tramitar la solicitud de aquellas que comporten
autorizacion de la Administracion.

Garantizar que el alumnado de nueva incorporacion al sistema educativo
valenciano y sus progenitores o representantes legales reciban informacion
de la naturaleza plurilingie del sistema educativo de la Comunidad
Valenciana y sobre las medidas previstas por el Centro para atender al
alumnado que tiene baja competencia en alguna de las lenguas oficiales.

Fomentar la apertura del Centro a su entorno, participando en acciones de
ambito comunitario y aprovechando los recursos disponibles para el
desarrollo de sus proyectos educativos, con el fin de contribuir al desarrollo
comunitario y a la creacion de redes de solidaridad y voluntariado.

Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del consejo
escolar y del claustro de profesorado del Centro, y ejecutar los acuerdos
adoptados en el ambito de sus funciones.

Garantizar y facilitar el derecho de reunion del profesorado, alumnado,
padres y madres del alumnado y personal de administracion y servicios, de
acuerdo con la legislacion vigente.

Proponer al Director o Directora Territorial de la provincia donde esté
situado el Centro, el nombramiento y cese de los miembros del equipo
directivo, con la previa comunicacion al claustro de profesorado y al
consejo escolar del Centro.

Colaborar con los diferentes érganos de la Conselleria competente en
materia de educaciéon en todo aquello que se relacione con el logro de los
objetivos educativos y en actividades diversas de caracter centralizado que
necesiten la participacion del personal adscrito al Centro, asi como formar
parte de los érganos consultivos que se establezcan a este efecto, y
proporcionar la informacion y documentacién que le sea requerida por la
Conselleria competente en materia de educacion.



Articulo 10. Seleccion de la direccion de los Centros.

La seleccion de la persona que ejerza la direccion de los Centros se
realizara mediante un proceso en el cual participen la Comunidad educativa
y la Administracion educativa.

La seleccion de la persona que ejerza la direccién de un Centro educativo
se efectuara mediante un concurso de méritos entre el profesorado
funcionario de carrera que imparta algunas de las ensefianzas autorizadas
en el Centro y se realizara de acuerdo con los principios de igualdad,
publicidad, mérito y capacidad.

Los requisitos y el procedimiento de seleccion para ser persona candidata
a la direccion del Centro, asi como para su hombramiento y cese, seran
los establecidos por la Administracion educativa, de acuerdo con la
normativa basica sobre esta materia.

En los Centros de nueva creacioén, o en el caso de los Centros que se
quedan sin direccion, la Directora o Director Territorial correspondiente
nombrara la persona que ejerza la direccion por el periodo que haga falta,
hasta la préxima convocatoria del procedimiento de seleccion de directora
o director en el Centro.

La revocacion del nombramiento de la persona que ejerza la direccion del
Centro se realizara de acuerdo con la normativa basica sobre esta materia.
Sera motivada por la Direccion Territorial competente en materia de
educacion, a iniciativa propia, o a propuesta motivada del consejo escolar,
por un incumplimiento grave de las funciones inherentes al cargo de
direccién, y después de la instruccion de un expediente contradictorio, con
la previa audiencia a la persona interesada y con el previo informe del
consejo escolar del Centro reunido en sesion extraordinaria.

Seccion segunda. La jefatura de estudios y la secretaria.
Articulo 11. Funciones de la jefatura de estudios.
La persona titular de la jefatura de estudios tendra las funciones siguientes:

e Participar coordinadamente con el resto del equipo directivo en el
desarrollo de las funciones sefialadas en este decreto.

e Coordinar los diferentes planes y proyectos desarrollados por el Centro, las
actividades de caracter académico, de orientacion y tutoria, las
programaciones didacticas y el plan de actuacién para la mejora, asi como
las actividades extraescolares y complementarias en relacién con el
proyecto educativo de Centro, y velar por su ejecucion.

e Coordinar las actuaciones de los 6érganos de coordinacién docente que se
establezcan.

e Elaborar y proponer el calendario general de actividades docentes y no
docentes, incluyendo las actividades complementarias y extraescolares,
de acuerdo con la planificacion de las ensefianzas, el proyecto educativo y
todo esto, respetando el marco de las disposiciones vigentes.

e Elaborar un plan de acogida destinado al profesorado que se incorpore por
primera vez al Centro.



Organizar los apoyos personales para la inclusion del alumnado, de
acuerdo con las directrices de la comisién de coordinacion pedagdgica o el
organo del Centro que tenga atribuidas estas funciones.

Establecer el procedimiento de evaluacién de las faltas de asistencia del
alumnado coordinando las actuaciones para la prevencion y correccion del
absentismo escolar dentro del Centro y con otros organismos externos a
éste.

Coordinar la accion tutorial y presidir las reuniones perioddicas que, a este
efecto, se determinen.

Velar por la coherencia y la adecuacion, si procede, de los materiales
curriculares y recursos didacticos que se utilicen en el Centro; asi como por
el desempeio de la normativa vigente en materia de derechos de autor y
propiedad intelectual, y fomentar el uso de recursos educativos abiertos
(REO).

Proponer los agrupamientos del alumnado y la distribucién de las aulas y
otros espacios destinados a la docencia atendiendo criterios de inclusion y
convivencia.

Coordinar una adecuada transicion del alumnado entre los diferentes ciclos
y etapas.

Organizar la atencién y cuidado del alumnado en los periodos de recreo y
en otras actividades no lectivas.

Ejercer, en conformidad con las instrucciones de la direccion del Centro, la
direccion del personal docente en todo lo que corresponde al régimen
académico.

Elaborar, en colaboracion con el resto de miembros del equipo directivo,
los horarios académicos del alumnado y del profesorado, teniendo en
cuenta un reparto equitativo de grupos y niveles, de acuerdo con los
criterios pedagogicos y organizativos incluidos en la programacion general
anual y de acuerdo con la normativa que regula la organizacién y el
funcionamiento de los Centros, asi como velar por su cumplimiento.

Controlar el cumplimiento de la jornada de trabajo del profesorado y
gestionar las justificaciones de bajas, ausencias, permisos y licencias.

Organizar los actos académicos y sustituir, en caso de ausencia justificada,
el director o directora como presidente o presidenta del consejo escolar y
en otros supuestos previstos.

Velar porque la evaluacion de los procesos de aprendizaje se ajuste a los
criterios de evaluacion establecidos en la propuesta pedagodgica de
Educacion Infantil y en la concrecién curricular de Educacion Primaria.

Organizar el proceso de analisis de las dificultades vinculadas a la
evaluacion de procesos de aprendizaje y proponer soluciones con la
colaboracion de los equipos docentes y de ciclo, de las familias y del
alumnado.

Planificar, junto con el coordinador o coordinadora de formacion, la
programacion de actividades para la formacién continua del profesorado,
acordada en el proyecto formativo de Centro, y colaborar, asi como
coordinar aquellas actividades de formacion que se realicen en el Centro



con la finalidad de estimular la participacion en programas europeos y en
proyectos de investigacion e innovacion educativa, todo de acuerdo con las
lineas estratégicas generales del plan anual de formacién permanente del
profesorado.

e Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por la persona titular
de la direccion del Centro o por la Conselleria competente en materia de
educacioén, dentro de su ambito de funciones, o por los correspondientes
reglamentos organicos Yy disposiciones vigentes.

Articulo 12. Funciones de la secretaria
La persona titular de la secretaria tendra las funciones siguientes:

e Participar coordinadamente con el resto del equipo directivo en el
desarrollo de las funciones sefialadas en este decreto.

e Ordenar el régimen econdmico del Centro, en conformidad con las
directrices de la direccion del Centro, segun el presupuesto aprobado por el
consejo escolar, elaborar el anteproyecto de presupuesto del Centro,
realizar la contabilidad y rendir cuentas ante el consejo escolar y las
autoridades correspondientes.

e Ejercer la supervision y el control del personal de administracion y servicios
adscrito al Centro y velar por el cumplimiento de su jornada y de las tareas
establecidas.

e Actuar como secretaria o secretario de los 6rganos colegiados de gobierno,
levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos adoptados con el
visto bueno de la persona titular de la direccién del Centro.

e Custodiar las actas, los libros, los archivos del Centro docente y los
documentos oficiales de evaluacién, asi como expedir, con el visto bueno
de la persona titular de la direccion del Centro, las certificaciones que
soliciten las autoridades y las personas interesadas. Asi mismo, cotejar y
compulsar documentos administrativos y hacer las diligencias que
correspondan, conforme a la normativa vigente.

e Acceder al sistema informatico de gestion académica y administrativa de
los Centros educativos, en el cual residen los expedientes académicos del
alumnado, y custodiar, conservar y actualizar los expedientes en soporte
documental o electrénico, conforme con el nivel de proteccion y seguridad
establecido en la normativa vigente.

e Velar por el cumplimiento de la gestion administrativa tanto en el proceso
de admisién del alumnado al Centro, como en otras convocatorias que asi
lo requieran.

e Dar a conocer y difundir en toda la comunidad educativa toda la
informacion sobre normativa, disposiciones legales o asuntos de interés
general o profesional que se reciba en el Centro docente publico.

e Coordinar la utilizacién de espacios, medios y materiales didacticos de uso
comun para el desarrollo de las actividades de caracter académico, de
acuerdo con lo establecido en el proyecto educativo, en el proyecto de
gestion, en las normas de organizacion y funcionamiento y en la
programacion general anual.



e Velar por el buen uso y la conservacion de las instalaciones y la equipacion
escolar, asi como gestionar las demandas o acciones de mantenimiento y
las peticiones o compras para su reposicion, si procede.

e Velar por el correcto uso de los medios informaticos y de los sistemas de
comunicaciéon que se ponen a disposicion del Centro educativo, del
profesorado y del alumnado siguiendo las instrucciones y el marco
normativo establecido por el érgano competente en materia TIC.

e Realizar el inventario general del Centro docente, proponer los materiales
de sustitucion necesarios por rotura u obsolescencia, y mantenerlo
actualizado de acuerdo con las indicaciones de la persona titular de la
direccion del Centro.

e Custodiar y disponer la utilizacion del material didactico con la colaboracion
del profesorado responsable de éste.

e Supervisar la correcta actualizacion del inventario TIC del Centro.
e Supervisar el correcto funcionamiento de los servicios complementarios.

e Garantizar el uso adecuado y la accesibilidad de la web y de los tablones
de anuncios del Centro con la finalidad de evitar que sirvan de apoyo a
conductas injuriosas u ofensivas para cualquier miembro de la comunidad
educativa o que pudieran suponer cualquier acto ilicito administrativo o
penal.

e Supervisar y gestionar la informacion publicada en la web del Centro.

e Gestionar los tablones de anuncios del Centro y responsabilizarse de la
colocacién, ordenacion y retirada de todos los elementos que se anuncien
en éstos, y garantizar el uso de un tablon para anuncios sindicales en la
sala de profesorado del Centro.

e Atender y difundir los requisitos normativos para que el Centro cumpla la
normativa vigente en materia de proteccion de datos en los procedimientos
administrativos y al compartir informacién mediante las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

e Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por la persona titular
de la direccion del Centro o por la Conselleria competente en materia de
educacion, dentro de su ambito funcional, o por los correspondientes
reglamentos organicos y las disposiciones vigentes.

CAPITULO lll. ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO.

Articulo 13. Organos colegiados de gobierno.

Los o6rganos colegiados de gobierno de los Centros docentes son: el
Consejo Escolar y el Claustro de profesorado.

Articulo 14. Principios de actuacién de los érganos colegiados.

Los 6rganos de gobierno, en el ambito de sus funciones y atribuciones, se
regirdan, sin menoscabo de los principios generales previstos en la
normativa vigente, por los siguientes principios de actuacion:



e Velar por el cumplimiento de lo que se establece en la Constitucion, el
Estatuto de Autonomia, las leyes y el resto de disposiciones vigentes en
materia educativa y en el proyecto educativo de Centro.

e Garantizar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes de
la comunidad educativa, asi como su participacion efectiva en la vida del
Centro, en su gestion y evaluacion, respetando el ejercicio de su
participacion democratica.

e Favorecer las medidas de equidad que garanticen la igualdad de
oportunidades, la inclusién educativa y la no-discriminacion, haciendo
especial atencién a las desigualdades socioecondémicas o por razén de
género, y al fomento del uso normalizado del valenciano, y actuar como
elemento compensador de las desigualdades de cualquier tipo (personales,
culturales, econémicas, sociales, etc.).

e Fomentar la convivencia democratica y participativa, y favorecer medidas y
actuaciones que impulsen la prevencion y la resolucién pacifica de los
conflictos, asi como promover el plan de igualdad y convivencia..

e Colaborar en los planes de evaluacion que se les encomienden en los
términos que establezca la Conselleria competente en materia de
educacién, sin perjuicio de los procesos de evaluacion interna que los
Centros docentes definan en sus proyectos educativos.

e Impulsar el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion
como herramienta habitual de trabajo en todas las materias y como
instrumento de modernizacién administrativa de los Centros, de
comunicacién de la comunidad educativa y de adaptacién e incorporacion
del alumnado a una sociedad en cambio constante.

e Potenciar la coherencia entre la practica docente y los principios, los
objetivos y las lineas prioritarias de actuacion establecidos en el proyecto
educativo de Centro y en el plan de actuacién para la mejora.

e Impulsar y promover actuaciones relacionadas con la conservacion del
medio ambiente y el desarrollo sostenible, en referencia al consumo
adecuado de recursos materiales, agua y energia, a la gestién ecoldgica
de los residuos y a la utilizacion de materiales no contaminantes,
reciclables o reutilizables en colaboracion con las familias, las
administraciones locales, otros Centros docentes o con entidades y
organismos publicos o privados.

Seccioén primera. EIl Consejo Escolar.

Articulo 15. El Consejo Escolar.

El consejo escolar de Centro es el 6rgano colegiado de gobierno a través
del cual se garantiza la participacion de los diferentes sectores que
constituyen la comunidad educativa.

El régimen juridico de los consejos escolares sera el establecido en la
normativa basica reguladora de los 6rganos colegiados de las distintas
administraciones publicas, en este decreto y en su normativa de
despliegue, y su funcionamiento, en aquello que no prevea esta normativa,
se tiene que regir por las normas relativas a los 6rganos colegiados de la
Administracion General del Estado establecidas en el capitulo I, seccion



3.2, subseccion 2.2, del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de régimen juridico del sector publico y en las mismas normas de
organizacion y funcionamiento del Centro, siempre que no vayan en contra
de las disposiciones mencionadas anteriormente.

El proceso electoral para la renovacion y constitucion de los consejos
escolares de los Centros docentes, asi como el periodo durante el cual
ejerceran su mandato las personas escogidas, se desarrollara de acuerdo
con la normativa vigente.

Articulo 16. Composicion del Consejo Escolar.

El consejo escolar de los Centros publicos regulados en esta norma con
nueve unidades o mas estara integrado por:

@)

La directora o el director del Centro, que sera la presidenta o el
presidente.

La jefa o el jefe de estudios del Centro.

La secretaria o el secretario del Centro, que actuara como secretaria o
secretario del consejo escolar, con voz pero sin voto.

Una regidora o regidor o representante del ayuntamiento en el término
municipal en el cual se encuentre radicado el Centro.

Siete representantes del profesorado elegidos por el claustro de
profesorado .

Nueve representantes de las madres, padres o representantes legales
del alumnado, de los cuales uno sera designado por la asociacién de
madres y padres del alumnado mas representativa en el Centro.

Un representante del personal de administracion y servicios, si hubiera.

El consejo escolar de los Centros docentes publicos de seis, siete y ocho
unidades estara integrado por:

@)

El

La directora o director del Centro, que sera el presidente o la
presidenta.

La jefa o el jefe de estudios del Centro.

La secretaria o secretario del Centro, que actuara como secretaria o
secretario del consejo escolar, con voz pero sin voto.

Una regidora o regidor o representante del ayuntamiento en el término
municipal en el cual se encuentre radicado el Centro.

Cuatro representantes del profesorado, elegidos por el claustro de
profesorado.

Seis representantes de madres, padres o representantes legales del
alumnado, uno de los cuales sera designado por la asociacion de
madres y padres del alumnado mas representativa en el Centro.

Un representante del personal de administracion y servicios, si hubiera.

alumnado de Educacién Primaria, con voz pero sin voto, estara

representado en el Consejo Escolar del Centre de acuerdo con lo que
establezca la Administracion educativa autonémica en la normativa que
regula el proceso electoral para la renovacion y constitucion de los



consejos escolares de los centros docentes no universitarios sostenidos
con fondos publicos.

Podran participar en el consejo escolar, a propuesta de cualquier de sus
miembros, las entidades, organizaciones o personas individuales que, en
funcién de los temas que se tengan que tratar, se considere conveniente.
La participacion de estas entidades, organismos y personas sera
meramente consultiva, y no podran, en ningun caso, participar en las
votaciones que se realicen. En todo caso, se tendra que consultar
previamente con la presidencia del consejo escolar, que tendra que dar la
conformidad.

Articulo 17. Competencias del Consejo Escolar.

El Consejo Escolar del Centro, sin menoscabo de los principios generales
previstos en la normativa vigente, tendra las competencias siguientes:

e Proponer directrices para la elaboracion del proyecto educativo, del
proyecto de gestion, de las normas de organizacién y funcionamiento, de la
programacion general anual, y de todos aquellos planes y programas que
determine la Administracion educativa con criterios de equidad.

e Conocer y emitir informe, antes de su aprobacion, de los proyectos, planes
y normas del Centro, y evaluarlos, a la finalizacion del curso escolar, sin
perjuicio de las competencias que el claustro del profesorado tiene
atribuidas respecto a la concrecion del curriculum y a todos los aspectos
educativos.

e Promover y participar en el uso social y académico del valenciano dentro
del marco establecido por el proyecto linguistico, con la concrecion del
programa de educacion plurilingue e intercultural adoptado, y por el plan de
normalizacion linguistica, en el cual se plasman las lineas de actuacion
previstas para los diferentes ambitos escolares: el administrativo, el de
gestion y planificacidon pedagdgica y el social y de interrelacién con el
entorno.

e Velar para que los entornos, procesos y servicios sean accesibles a todos
los miembros de la comunidad educativa, mediante la eliminacién de
barreras de acceso y la incorporacion de las condiciones que faciliten la
interaccion, la participacion, la maxima autonomia y la no-discriminacion
de las personas.

e Velar por la incorporacion y el desarrollo de los principios inclusivos en el
proyecto educativo y en todos los planes y las actuaciones del Centro.

e Conocer y emitir informe, antes de su aprobacién, y evaluar, a la
finalizacion del curso escolar, la programacion general anual del Centro
docente, sin perjuicio de las competencias del claustro de profesorado en
relacion con la planificacion y organizacion docente, y realizar propuestas
de mejora para que sean incluidas en el plan de actuacién para la mejora.

e Aprobar el proyecto de presupuesto del Centro de acuerdo con lo
establecido en su proyecto de gestion, asi como supervisar la ejecucion y
aprobar la cuenta anual con la liquidaciéon de éste.

e Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipacion
escolar, asi como informar de la obtencién de recursos econdmicos



complementarios de acuerdo con los limites recogidos en la normativa
vigente y los que establezca la Administracion.

e Conocer y valorar las candidaturas a la direccion del Centro y los
proyectos de direccion presentados.

e Participar en la seleccion de la persona que ejerza la direccion del Centro
en los términos que se establezca en la normativa especifica, ser
informado del nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo,
asi como participar en la evaluacion del desempefio de la funcién directiva,
de la manera que se determine.

e Proponer, si procede, la revocacion del nombramiento de la persona titular
de la direccion del Centro, con el previo acuerdo motivado de sus
miembros adoptado por mayoria de dos tercios del total de miembros
efectivos, con derecho a voto, que conformen el consejo escolar.

e Proponer y aprobar medidas e iniciativas que favorezcan la igualdad, la
convivencia y el respecto a la diversidad, la compensacién de
desigualdades, la resolucién pacifica de conflictos en todos los ambitos y
la igualdad entre mujeres y hombres..

e Conocer y participar en la resolucion de los conflictos de convivencia y
promover acciones de prevencion que favorezcan un clima de convivencia
en el Centro y una verdadera cultura de paz basada en el respecto a los
valores universales. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por la
direccién del Centro correspondan a conductas del alumnado que
perjudiquen gravemente la convivencia del Centro, el consejo escolar, a
instancia de las familias podra revisar la decision adoptada y proponer, si
procede, las medidas alternativas oportunas.

e Proponer y aprobar medidas e iniciativas que favorezcan el buen uso de la
equipaciéon y las herramientas TIC de que disponga el Centro, asi como
velar por el respecto a la proteccion de datos, la propiedad intelectual, la
convivencia y la utilizacion de software libre.

¢ Informar sobre la admisién del alumnado.

e Informar y participar en el establecimiento de las directrices para la
colaboracion, con fines educativos y culturales, con las administraciones
locales, con otros Centros docentes, o con entidades y organismos
publicos o privados.

e Analizar y valorar el funcionamiento general del Centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y
externas en las cuales participe el Centro.

e Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracion educativa, sobre el funcionamiento del Centro y sobre otros
aspectos que puedan incidir en la mejora de la gestion.

e Determinar los criterios sobre la participacion del Centro en actividades
socioculturales, deportivas y recreativas realizadas dentro y fuera del
Centro, y en aquellas otras acciones a las cuales el Centro pudiera prestar
su colaboracién.

e Establecer criterios y actuaciones para conseguir una relacién fluida vy
participativa entre este érgano colegiado de gobierno y todos los sectores



de la comunidad educativa, promover las relaciones y la colaboracion
escuela-familia y fomentar la participacion de las familias en las elecciones
a miembros del consejo escolar y en las diferentes consultas que se
realicen por parte de la direccion del Centro o de la Administracion
educativa.

e Proponer y aprobar medidas e iniciativas que favorezcan el uso de la
pagina web del Centro como herramienta de difusion de informacion y
publicacion de la produccion digital del Centro.

e Solicitar, a los servicios de apoyo, a otras instituciones o a expertos, los
informes y el asesoramiento que se considere oportuno, y constituir
comisiones con caracter estable o puntual para la realizacion de estudios o
trabajos.

e Cualquier otra que la Administracién educativa determine en su ambito de
competencias.

Articulo 18. Régimen de funcionamiento del Consejo Escolar.

En la sesion de constitucion del consejo escolar se designara una persona
entre las personas integrantes que impulse medidas educativas para el
fomento de la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres. De forma
ordinaria esta funcion sera ejercida por el Jefe de Estudios.

El consejo escolar se reunira, como minimo, una vez en el trimestre y
siempre que lo convoque la direccién del Centro por iniciativa propia o a
solicitud de, como minimo, un tercio de sus miembros. En este ultimo
supuesto se tendra que convocar en el plazo de diez dias naturales. En
todo caso, sera preceptiva ademas, una reunién a principio de curso y otra
al final de curso.

Las reuniones del Consejo Escolar se llevaran a cabo en dia considerado
habil para las actividades docentes de acuerdo con lo establecido en el
calendario escolar, y en horario que facilite la asistencia de sus miembros,
preferentemente fuera de la jornada escolar.

La asistencia a las sesiones del consejo escolar es obligatoria para los
miembros del equipo directivo que forman parte, para los representantes
del profesorado elegidos por el claustro de profesorado, y para los
representantes del personal no docente que forman parte.

El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria de los miembros
presentes, con derecho a voto, excepto:

o Propuesta del proyecto linguistico de Centro, la cual se realizara por
mayoria cualificada de dos tercios de los miembros.

o Aquellos otros procedimientos que se determinan, por parte de la
Administracion educativa en su ambito de competencias.

De cada sesidén que realice el Consejo Escolar levantara acta la persona
titular de la secretaria, la cual hara constar necesariamente: las persones
asistentes, el orden del dia de la reunion, las circunstancias del lugar y
tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados. Las
actas se transcribiran en el libro de actas, donde se anotaran todas éstas
por orden de fechas de realizacion, y de manera sucesiva, sin dejar
espacios en blanco. El libro de actas, si procede, sera diligenciado por la



directora o el director, preferentemente con los medios electronicos
ofrecidos por la Generalitat. El libro de actas podra ser electronico, en la
medida en que la Generalitat ofrezca la herramienta adecuada para todos
los Centros.

En el acta figurara, a solicitud de los miembros del Consejo Escolar, el voto
contrario al acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que lo
justifiquen o el sentido de su voto favorable. Asi mismo, cualquier miembro
tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su intervencion o
propuesta, siempre que se aporte en el acto, o en el plazo que sefale la
presidenta o el presidente, el texto que se corresponda fielmente con su
intervencion, y se haga asi constar en el acta, o se una en copia a ésta.

Un extracto de los acuerdos adoptados en el seno del Consejo Escolar, sin
que incluya datos de caracter personal, se expondra en los medios de
difusion del Centre (pagina web y tablén de anuncios). Ademas, en la
primera reunidon que se realice a principio de cada curso escolar, el
Consejo Escolar decidira el procedimiento mas adecuado para garantizar la
maxima difusion de los acuerdos adoptados entre los diferentes sectores
representados en éste. En todo caso, se informara el claustro de
profesorado y las asociaciones de madres y padres del alumnado.

Podran grabarse las sesiones que realice el 6rgano colegiado cuando la
decisién se adopte por acuerdo con mayoria de los miembros con derecho
a voto que lo conformen. En este caso, el fichero resultante de la
grabacion, junto con la certificacion expedida por la persona titular de la
secretaria de la autenticidad y la integridad de éste, y todos los
documentos en apoyo electronico que se utilicen como documentos de la
sesion, podran acompanar el acta de las sesiones, sin necesidad de hacer
constar los puntos principales de las deliberaciones. Todo esto de acuerdo
con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales.

El acta de cada sesidn podra aprobarse en la misma reunion o en la
inmediata siguiente. La persona titular de la secretaria elaborara el acta
con el visto bueno de la presidenta o presidente y la remitira a través de
medios electrénicos a los miembros del érgano colegiado, los cuales
podran manifestar por los mismos medios su conformidad u objeciones
al texto, a efectos de su aprobacion, y se considerara, en caso afirmativo,
aprobada en la misma reunion. En el caso de ser electronicas, y en la
medida en que las herramientas informaticas proporcionadas por la
Generalitat no permitan la doble firma, sera suficiente con la firma digital
de la persona titular de la secretaria. La secretaria o el secretario podra
emitir certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado,
sin perjuicio de la aprobacién posterior del acta. En las certificaciones de
acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacion del acta se
hara constar expresamente esta circunstancia. La certificacion solicitada
por un miembro del Consejo Escolar sera expedida por la persona titular de
la secretaria en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la solicitud. En la emisién de esta certificacion, la secretaria o
secretario velara para garantizar la proteccion de los datos personales, las
libertades publicas y los derechos fundamentales de las personas fisicas,
especialmente de su honor e intimidad personal y familiar. Cuando se
hubiera optado por la grabacion de las sesiones celebradas o por la
utilizacion de documentos en apoyo electrénico, tendran que conservarse



de forma que se garantice la integridad y la autenticidad de los ficheros
electronicos correspondientes y el acceso a éstos por parte de los
miembros del 6érgano colegiado.

El Consejo Escolar podra decidir, por acuerdo adoptado por la mayoria de
los miembros con derecho a voto que lo conforman, la realizacion de
algunas sesiones de caracter publico con la finalidad de dar a conocer el
funcionamiento de este 6rgano colegiado a la comunidad educativa y
propiciar su vinculacion con el quehacer escolar. En estas sesiones no se
trataran cuestiones que tengan caracter confidencial o que afectan el honor
o intimidad de las personas.

Los acuerdos que recoja el acta estaran a disposicidn de los miembros de
la comunidad educativa que lo solicitan, para su consulta. Sin embargo, el
secretario o la secretaria del Consejo Escolar velara para garantizar la
proteccion de los datos personales, las libertades publicas y los derechos
fundamentales de las personas fisicas, especialmente de su honor e
intimidad personal y familiar.

Articulo 19. Estatuto juridico de los miembros del Consejo Escolar

Las personas electas del Consejo Escolar y las que forman parte de las
comisiones que se forman en éste, no estaran sujetas a mandato
imperativo, por lo cual podran votar atendiendo al interés general del
Centro. Sin embargo, los representantes de cada sector estan obligados a
informar a sus representados de las cuestiones tratadas en este 6rgano de
gobierno.

Las persones representantes de los diferentes colectivos estaran a
disposicion de sus representados respectivos cuando estos los requieran,
para informar de los asuntos que se tengan que tratar en el Consejo
Escolar, para informarlos de los acuerdos tomados y para recoger las
propuestas que quieran trasladar a este 6rgano de gobierno y participacion.

Con caracter consultivo, los representantes de los varios sectores de la
comunidad educativa en el Consejo Escolar promoveran reuniones
periddicas con los representados respectivos y recaudaran la opinién,
especialmente cuando haya asuntos de trascendencia. Asi mismo, podran
solicitar, en asuntos de especial interés, la opinion de los érganos de
participacion y colaboracion de los diferentes sectores de la comunidad
educativa.

De todas aquellas decisiones que se tomen en las sesiones del Consejo
Escolar se informara los diferentes sectores que estan representados. A tal
fin, en la primera reunion que se realice una vez constituido el Consejo
Escolar o, en todo caso, al inicio del curso, cada sector decidira el
procedimiento para informar a sus representados de la manera que
estimen mas adecuada para garantizar este objetivo.

En todo caso, los representantes en el Consejo Escolar tendran, en el
ejercicio de sus funciones, el deber de confidencialidad en los asuntos
relacionados con personas concretas y que puedan afectar el honor e
intimidad de éstas.

Las personas electas podran ser destituidas cuando el numero de faltas
reiteradas de asistencia no justificadas a las sesiones convocadas a lo
largo de un curso académico supere el 50%. La decisién tendra que ser
tomada en la ultima sesion del Consejo Escolar, por mayoria de los



miembros con derecho a voto que lo conformen, con la previa audiencia de
la persona afectada. En este caso, la vacante se cubrira por la lista de
reserva.

El profesorado que se encuentre disfrutando de permisos o licencias
reglamentarios, o en situacion de incapacidad temporal, tiene derecho a
participar en el Consejo Escolar y, por lo tanto, tiene derecho a ser
convocado a las reuniones que correspondan, aunque su ausencia esté
justificada.

No podran abstenerse en las votaciones quienes por su calidad de
autoridad o de personal al servicio de las administraciones publicas, tengan
la condicion de miembros natos del Consejo Escolar, en virtud del cargo
que ejerzan, excepto cuando le sea aplicable cualquiera de los motivos de
abstencion regulados en la Ley 40/2015.

Al personal que forme parte del Consejo Escolar que tenga la condicién de
empleado publico se le podra exigir la responsabilidad disciplinaria
correspondiente como consecuencia del incumplimiento de sus funciones.

Articulo 20. Comisiones del Consejo Escolar.

El Consejo Escolar de cada Centro constituira todas aquellas comisiones
de trabajo que decida y en la manera que se determine en sus propias
normas de organizacion y funcionamiento. En estas comisiones, que no
tendran caracter decisorio ni vinculante, se procurara la paridad entre
mujeres y hombres. Podran incorporarse a estas comisiones, a criterio del
consejo escolar, otros miembros de la comunidad educativa.

En cualquier caso, tendran que constituirse, al menos, la comision de
gestion econdmica, la comision de inclusién, igualdad y convivencia y la
comision pedagogica, de actividades extraescolares y complementarias y
de servicios complementarios de comedor y transporte, asi como aquellas
otras que se determine.

Las Comisiones informaran del contenido de las reuniones mantenidas al
Consejo Escolar en la primera ocasién que se reuna. Se reuniran siempre
que el desarrollo de sus competencias lo aconseje teniendo en cuenta que
el pleno del Consejo podria asumir alguna de sus competencias de forma
decisiva y vinculante.

La comision de gestidon econémica estara integrada, al menos, por las
personas titulares de la direccion del centro y de la secretaria, una persona
representante del profesorado y una persona representante de las madres,
padres o representantes legales, elegidos, si procede, entre los miembros
del Consejo Escolar por cada uno de los sectores respectivos. La comision
de gestion econdmica formulara propuestas al equipo directivo para la
elaboracién del proyecto de gestion y del presupuesto del Centro docente.
Asi mismo, analizara el desarrollo del proyecto de gestidn, el cumplimiento
del presupuesto aprobado, y emitira un informe que se elevara para que
tome conocimiento el Consejo Escolar. También emitira un informe previo
no vinculante a la aprobacion por parte del Consejo Escolar del
presupuesto del Centro y de la cuenta anual con la liquidacién de éste.

Entre sus funciones caben destacar las de elaborar el presupuesto anual
del Centro y del comedor para presentarlo al Claustro y al CE para su
aprobacion. Aprobar las compras de material que por su precio o fuera de



presupuesto pudieran considerarse como excepcionales. La Comisién se
reunira siempre previamente a las reuniones del Consejo en que se vayan
a tratar temas econdmicos a fin de llevar las propuestas procedentes.

La comision de inclusién, igualdad y convivencia, estara integrada, al
menos, por las personas titulares de la direccion y de la secretaria, la
persona coordinadora de igualdad y convivencia del Centro, una persona
representante del profesorado del Centro y una persona representante de
las madres, padres o representantes legales, elegidos, en su caso, entre
los miembros del Consejo Escolar por cada uno de los sectores
respectivos. Esta comision tendra como objetivo el disefio y la puesta en
marcha de iniciativas encaminadas a la inclusién y a la eliminacion de las
barreras al acceso, la participacion y el aprendizaje, y a la igualdad entre
hombres y mujeres, siguiendo las directrices del Plan director de
coeducacion y de los planes de igualdad de la Generalitat, con especial
atencion a los casos de acoso escolar y de discriminacion de cualquier
indole, y a la mediacién para la resolucion de conflictos, particularmente los
relacionados con la violencia escolar. Actuara como comision informadora
a lo largo del proceso de la instruccion de un expediente sancionador.

La comision pedagodgica, de actividades extraescolares vy
complementarias y de servicios complementarios de comedor y de
transporte estara integrada, como minimo, por las personas titulares de la
direccién y de la secretaria, la encargada o encargado de comedor, una
persona representante del profesorado del Centro y una persona
representante de las madres, padres o representantes legales, elegidos, si
procede, entre los miembros del Consejo Escolar por cada uno de los
sectores respectivos. Esta comisidon podra proponer todas aquellas
intervenciones de caracter pedagogico, artistico-cultural y civico que
promuevan la formacion integral del alumnado y la consolidacion de los
aprendizajes formales y no formales realizados, asi como de las
competencias asociadas a éstos.

Esta comision sera la encargada de gestionar la informacion y presentar al
Consejo Escolar la eleccién de empresas de comedor. lgualmente tendra
la competencia de resolver y sancionar las expulsiones de los
correspondientes alumnos en sintonia con el Plan Anual de Comedor vy el
Proyecto Educativo del Comedor.

Si fuera el caso y segun las necesidades, la programacion de las
actividades disenadas por las diferentes comisiones sera presentada para
la valoracién y la aprobacién del Consejo Escolar de Centro, de forma que
figure en el plan de actuacién para la mejora, se evaluen los resultados de
las actividades en la memoria final de curso y quede constancia formal en
la secretaria del Centro a efectos de participacion del profesorado.

Seccioén segunda. El claustro de profesorado.

Articulo 21. Claustro de profesorado.

El claustro de profesorado es el 6rgano propio de participacion del
profesorado en el gobierno del Centro, y tiene la responsabilidad de
planificar, coordinar, informar y, si procede, decidir sobre los aspectos
educativos y académicos del Centro.



El claustro de profesorado sera presidido por la persona titular de la
direccion del Centro y estara integrado por la totalidad del profesorado
que preste servicio en este Centro.

El personal de los equipos de orientacion educativa y psicopedagogicos de
zona podran participar en los claustros de los Centros donde ejercen su
funcidn a instancia de la direccion del Centro.

En los Centros que disponen de personal no docente especializado de
apoyo a la inclusién, este personal podra participar en el claustro, con voz
pero sin voto.

Articulo 22. Competencias del claustro de profesorado.

El claustro de profesorado, sin menoscabo de los principios generales
previstos en la normativa vigente, tendra las competencias siguientes:

e Formular al equipo directivo y al consejo escolar propuestas para la
elaboracion de los proyectos y normas del Centro (proyecto educativo,
proyecto de gestion, normas de organizacion y funcionamiento,
programacion general anual, y todos aquellos planes y programas que
determine la Administracion educativa).

e Establecer los criterios para la elaboracion de la concrecién del curriculum
y del plan de actuacién para la mejora.

e Establecer los criterios pedagdgicos para la asignacién y coordinacién de
las tutorias.

e Aprobar y evaluar la concrecion del curriculum, los aspectos pedagogicos
de los proyectos y el plan de actuacion para la mejora; decidir sus posibles
modificaciones, teniendo en cuenta lo que se establece en el proyecto
educativo de Centro y en las evaluaciones realizadas.

e Informar la programacion general anual y la memoria final de curso antes
de su presentacion al consejo escolar.

e Aprobar la planificacién general de las sesiones de evaluacion y calificacion
dentro del marco normativo, asi como el calendario de evaluaciones,
analizar y valorar la evolucién del rendimiento escolar general del Centro a
través de los resultados de las evaluaciones y elevar informes al consejo
escolar con las propuestas de mejora.

e Fijar los criterios referentes a la atencion a la diversidad, orientacién,
tutoria, evaluacion y recuperacion del alumnado dentro del marco
normativo, asi como los criterios pedagogicos para la elaboracion de los
horarios del alumnado y del profesorado, y para la constitucion de grupos
de alumnado.

e Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia, la igualdad
entre mujeres y hombres y la resolucion pacifica de conflictos en el Centro
docente.

e Conocer, en los términos que establezca el Centro, la resolucion de
conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones.

e Proponer medidas e iniciativas que fomenten la colaboracién de las
familias para la mejora del rendimiento académico del alumnado, el control
del absentismo y la mejora de la convivencia.



Emitir informe sobre las normas de organizacion y funcionamiento del
Centro docente antes de su presentacion al consejo escolar.

Analizar y valorar el funcionamiento general del Centro y los resultados de
las evaluaciones internas y externas en las cuales participe el Centro.

Realizar el seguimiento y evaluar el desempefio de los diferentes
protocolos de actuacion definidos por la Conselleria competente en
materia de educacion.

Promover y aprobar iniciativas en el ambito de la inclusion, la investigacion
y la innovacion, el fomento de la lectura, el uso de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, la formacién del profesorado del Centro y la
participacion de la comunidad educativa y de agentes comunitarios.

Conocer las candidaturas a la direccion del Centro y los proyectos de
direccién presentados.

Elegir el profesorado que represente al claustro en el consejo escolar del
Centro y participar en la seleccion del director o de la directora en los
términos establecidos en la normativa especifica de esta materia.

Conocer las relaciones del Centro docente con otras instituciones de su
entorno.

Conocer y establecer propuestas para la dinamizacién de las relaciones del
Centro docente con otras instituciones de su entorno.

Promover iniciativas y actuaciones que propicien la participacion y relacion
con los otros sectores de la comunidad educativa y sus organizaciones.

Fomentar la participacién del profesorado del centro en el programa anual
de formacion, en las convocatorias y actividades anuales del 6rgano
competente en formaciéon del profesorado y en los proyectos de
investigaciéon e innovacion educativa, asi como en aquellos equipos de
trabajo que se pudieron constituir.

Conocer el programa anual de formacion del profesorado del centro de
acuerdo con la propuesta de la comision de coordinacion pedagogica y la
participacion del centro en las convocatorias de formacion del profesorado
e innovacion educativa.

Participar activamente para conseguir un adecuado grado de integracion
de las tecnologias de la informacién y la comunicacion en el centro, de
forma que se respete siempre la normativa vigente en materia TIC y de
proteccion de datos.

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia, a peticion de la
direccion del centro o a peticion de la Administracion educativa, sobre el
funcionamiento del centro.

Formular propuestas de actuaciones relacionadas con la conservaciéon del
medio ambiente y el desarrollo sostenible, en referencia al consumo
adecuado de agua y energia, al tratamiento de los residuos y a la
utilizacion de materiales reciclables o reutilizables.

Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su ambito de
competencias.



Articulo 23. Régimen de funcionamiento del claustro de profesorado.

El claustro de profesorado se reunira, como minimo, una vez al trimestre y
siempre que lo convoque la direccidon del Centro, por propia iniciativa o a
solicitud de, como minimo, un tercio de sus componentes. En todo caso,
sera preceptiva, ademas, una reunion a principio de curso y otra al final de
Ccurso.

El anuncio de la convocatoria se notificara a todos los miembros del
claustro por cualquier medio que asegure la recepcion del anuncio. Asi
mismo, se publicara la convocatoria en un lugar visible de la sala de
profesorado.

Para las reuniones ordinarias, la direccion del Centro convocara los
miembros del claustro de profesorado con una antelacion minima de
cuarenta y ocho horas. Asi mismo, y con la misma antelacion, pondra a
disposicion de los miembros, preferentemente por medios electrénicos o
telematicos ofrecidos por la Generalitat, la documentacion que sera objeto
de debate y, si procede, aprobacion.

No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no figure
en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del
claustro y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la
mayoria de los miembros presentes.

Se podran realizar convocatorias extraordinarias, con una antelacion
minima de veinticuatro horas, cuando la naturaleza de los asuntos que
tengan que tratarse asi lo aconseje.

La asistencia a las sesiones del claustro de profesorado es obligatoria para
todos sus miembros.

El profesorado que se encuentre disfrutando de permisos o licencias
reglamentarios, o en situacion de incapacidad temporal, tiene derecho a
participar en el claustro y, por lo tanto, tiene derecho a ser convocado a las
reuniones que correspondan, aunque su ausencia esté justificada. Cuando,
por permiso, licencia o incapacidad temporal, alguin miembro no pueda
asistir, no podra delegar su voto.

El régimen juridico del claustro de profesorado se ajustara al que se
establece en la normativa basica reguladora de los 6rganos colegiados de
las distintas administraciones publicas, en este decreto y en su normativa
de despliegue, y su funcionamiento, en aquello que no prevea esta
normativa, se regira por las propias normas de organizaciéon vy
funcionamiento del Centro, siempre que no vayan en contra de las
disposiciones anteriormente mencionadas.

Para la valida constitucién del claustro, a efectos de la celebracién de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de
la persona titular de la direccion del centro y, si procede, de la secretaria, o
de las personas que las sustituyen, y la mitad mas uno de sus miembros
con derecho a voto.

Los acuerdos seran aprobados por mayoria de los miembros presentes,
que podran formular su voto particular expresado verbalmente durante la
sesidn de claustro y recogido formalmente por la secretaria o el secretario
del Centro en el acta de la sesidn correspondiente con el sentido del voto y
los motivos que lo justifiquen.



El profesorado que forme parte del equipo directivo del Centro no podra
abstenerse en las votaciones correspondientes a este 6rgano colegiado,
excepto cuando le sea aplicable cualquiera de los motivos de abstencién
regulados en la Ley 40/2015.

De cada sesion que realice el claustro, la secretaria o secretario levantara
acta, la cual especificara necesariamente los asistentes, el orden del dia de
la reunion, las circunstancias de lugar y tiempo en que se ha realizado, los
puntos principales de las deliberaciones asi como el contenido de los
acuerdos adoptados.

Las actas se transcribiran en el libro de actas, donde se anotaran todas
éstas por orden de fechas y de manera sucesiva, sin dejar espacios en
blanco. El libro de actas, si procede, sera diligenciado por la directora o el
director.

En el acta figurara, a solicitud de las personas miembros del claustro, el
voto contrario en el acuerdo adoptado, el sentido de su voto favorable o su
abstencién. Asi mismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la
transcripcion integra de su intervencion o propuesta, siempre que se refiera
a alguno de los puntos del orden del dia y aporte, en el acto, o en el plazo
de cuarenta y ocho horas, el texto que se corresponda fielmente con su
intervencion, que se hara asi constar en el acta, o se unira en copia a ésta.

Antes de la aprobacion del acta, esta se pondra en conocimiento de los
miembros del claustro por cualquier medio que determine la direccion del
Centro.

El acta de cada sesion podra aprobarse en la misma reuniéon o en la
inmediata siguiente, y sera firmada por la secretaria o secretario del
claustro, con el visto bueno de la directora o director, por medios fisicos o
electronicos. En el caso de ser electronicos, y en la medida en que las
herramientas informaticas proporcionadas por la Generalitat no permitan la
doble firma, sera suficiente con la firma digital de la persona titular de la
secretaria. La secretaria o secretario podra emitir una certificacion sobre
los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio de la
posterior aprobacion del acta. En las certificaciones de acuerdos adoptados
emitidas con anterioridad a la aprobacion del acta, se hara constar
expresamente esta circunstancia. La certificacién solicitada por un miembro
del claustro sera expedida por la persona titular de la secretaria en el plazo
que establezca la direccién del centro. En la emision de esta certificacion,
la secretaria 0 secretario velara para garantizar la proteccién de los datos
personales, las libertades publicas y los derechos fundamentales de las
personas fisicas, especialmente de su honor e intimidad personal y familiar.



TITULO Il. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 24. Organos de coordinacién docente.

Corresponde a la Conselleria competente en materia de educacion regular
el funcionamiento de los érganos de coordinacion docente y potenciar los
equipos docentes del profesorado que imparte docencia en el mismo curso,
asi como la colaboracion y el trabajo en equipo del profesorado que
imparte docencia a un mismo grupo.

En los Centros que imparten Educacion Infantil o Educacion Primaria, se
constituiran los siguientes 6érganos de coordinacion docente:

o Comision de Coordinaciéon Pedagdgica.
o Equipos docentes y equipos de ciclo.
o Tutoria.

o Otras figuras de coordinacién que puedan ser determinadas por la
Conselleria competente en materia de educacion, con caracter general
o de forma particular para algun Centro.

Los Centros dispondran de un numero global de horas lectivas semanales
para que las personas que coordinen los equipos docentes y los equipos
de ciclo y las otras figuras de coordinacion desarrollen sus funciones. Este
numero se determinara por la Conselleria competente en materia de
educacion y tendra en cuenta las unidades que tenga en funcionamiento el
Centro educativo asi como otras caracteristicas singulares.

La asignacion de las horas semanales lectivas para el desarrollo de estas
funciones se realizara una vez estén cubiertas las necesidades de
docencia de todas las areas y niveles del centro, y se tendra en cuenta
todo el personal docente destinado en el centro con las habilitaciones que
posea.

La direccion del centro, en el ejercicio de sus competencias, oido el
claustro, dispondra de autonomia para distribuir entre las personas
designadas para realizar estas funciones el numero total de horas que se
asignen en el centro para la coordinacién docente.

CAPITULO Il. COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

Articulo 25. La Comisién de Coordinaciéon Pedagégica

La comision de coordinacion pedagogica es el érgano responsable de
coordinar, de manera habitual y permanente, los asuntos relacionados con
las actuaciones pedagdgicas, el desarrollo de los programas educativos y
su evaluacion.

En las escuelas infantiles de segundo ciclo, en los colegios de Educacién
Primaria y en los colegios de Educacion Infantil y Primaria con 9 unidades o
mas, la comision de coordinacién pedagogica estara integrada, como
minimo, por la directora o director, que sera la presidenta o presidente; la
jefa o el jefe de estudios, las coordinadoras o los coordinadores de los
equipos docentes y de ciclo, un o una miembro del personal docente
especializado de apoyo a la inclusion y la persona orientadora del servicio



psicopedagdgico escolar o del gabinete psicopedagégico municipal. En el
ejercicio de su autonomia, la direccion del centro podra nombrar otras
personas como integrantes de esta comision.

Actuara como secretario o secretaria de la comision la persona que
designe la direccion del centro de entre sus miembros a propuesta de la
comision.

La comisién podra incorporar otros miembros del claustro para realizar las
tareas previstas en el ambito de sus atribuciones.

El calendario de reuniones y el programa de actividades de la comision de
coordinacion pedagdgica se incluira en la programacién general anual.

Las reuniones de la comisiobn mencionada seran convocadas por el
presidente o presidenta de la comisidn y la asistencia a éstas sera
obligatoria para todos sus miembros.

Articulo 26. Atribuciones de la Comision de Coordinacion Pedagégica
La comision de coordinacion pedagdgica tendra las atribuciones siguientes:

e Analizar, desde el punto de vista educativo, el contexto cultural y
sociolinguistico del centro a fin de proponer al equipo directivo el proyecto
linguistico de centro.

e Establecer las directrices para la elaboracion y revision de las
programaciones y comprobar el cumplimiento.

e Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y de la
accion tutorial.

e Elaborar la propuesta de los criterios y los procedimientos previstos para
realizar las adaptaciones curriculares significativas al alumnado con
necesidades educativas especiales.

e Hacer la propuesta de criterios para la organizacién de los apoyos
personales para la inclusion del alumnado.

e Coordinar la organizacion e implementacion de las medidas de respuesta
para la inclusion.

e Asegurar la coherencia entre el proyecto educativo y los diferentes
proyectos, planes, programas y actuaciones desarrollados por el centro.

e Velar por el cumplimiento y la posterior evaluacion del proyecto educativo
de centro, de las programaciones didacticas y, en general, de la practica
docente del centro.

e Establecer los aspectos generales que se tienen que tratar en las
reuniones de coordinacion con las familias por parte del profesorado que
ejerce la tutoria.

e Proponer al claustro la planificacion de las sesiones de evaluacion, de
acuerdo con las decisiones incluidas en el proyecto educativo de centro.

¢ Proponer al equipo directivo la distribucion de los recursos del centro.
e Promover actividades de formacion y perfeccionamiento del profesorado.

e Promover la utilizacion integrada de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en el centro.



e Fomentar la evaluacion de todas las actividades, planes, programas y
proyectos del centro, e impulsar y proponer actuaciones de autoevaluacion
y mejora.

e Velar por la coherencia en la eleccion de libros o materiales curriculares y
su relacién con el proyecto educativo de centro.

e Colaborar en el desarrollo de actividades de fomento de la lectura.

e Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su ambito de
competencias.

CAPITULO lll. EQUIPOS DOCENTES Y EQUIPOS DE CICLO.

Articulo 27. Equipos docentes y equipos de ciclo.

A los Centros que impartan el segundo ciclo de Educacion Infantil, habra
un equipo de ciclo de Educacion Infantil, que actuara como érgano de
coordinacion docente. Este equipo agrupara todo el profesorado que
imparta docencia en el segundo ciclo de Educacion Infantil. El equipo de
ciclo estara dirigido por una coordinadora o coordinador, que tendra que
ser personal del cuerpo de maestros que imparta docencia en el ciclo. En
la Educacion Primaria, actuaran como 6rgano de coordinaciéon docente
los equipos docentes. Los claustros, en el ejercicio de su autonomia, tienen
que determinar en la Programacion General Anual el numero de equipos
docentes dentro de la etapa de acuerdo con el modelo que mejor responda
a sus necesidades organizativas y que garantice el cumplimiento de sus
funciones.

Cada equipo docente o de ciclo sera coordinado por un miembro del
equipo, designado por la direccion del Centro, oido el equipo, entre el
personal que forme parte, y preferentemente con destino definitivo al
Centro.

Los equipos docentes en Educacién Primaria y los equipos de ciclo en
Educacién Infantil actuaran bajo la supervision de la jefatura de estudios.

La asistencia a las reuniones de los equipos de ciclo en Educacién Infantil y
de los equipos docentes en Educacion Primaria sera obligatoria para todos
y todas los miembros que los integran.

Articulo 28. Funciones de los equipos docentes y de los equipos de ciclo.

Son funciones de los equipos docentes y de los equipos de ciclo las
siguientes:

e Formular propuestas al equipo directivo, a la comisién de coordinacién
pedagogica y al claustro de profesorado, relativas a la elaboracién y
modificacion del proyecto educativo de centro y del plan de actuacion para
la mejora.

e Elaborar la propuesta pedagdgica de Educacién Infantili y las
programaciones didacticas de cada nivel de la Educacion Primaria, de
acuerdo con las directrices de la comision de coordinacion pedagogica y
bajo la supervision de la jefatura de estudios.

e Llevar a cabo las estrategias de deteccion e intervencion con el alumnado
que presenta necesidades especificas de apoyo educativo, segun las
directrices emanadas de la comisién de coordinacion pedagogica.



e Realizar las adaptaciones curriculares significativas para el alumnado con
necesidades educativas especiales, después de ser evaluado por el
servicio psicopedagogico escolar o gabinete autorizado, que tiene que
participar también directamente en su elaboracién y redaccion, de manera
coordinada con la persona que ejerza la tutoria de este alumnado.

e Proponer actividades de formacion que promuevan la actualizacidon
didactica del profesorado y el trabajo colaborativo entre el profesorado del
equipo y el resto del claustro, de acuerdo con el proyecto educativo de
centro.

e Colaborar en la organizacion y desarrollo de cualquier actividad de centro
aprobada en la programacién general anual.

e Colaborar con la secretaria o secretario en la elaboracion y actualizacion
del inventario, asi como proponerle la adquisicion de material y de
equipacioén para el ciclo o equipo docente.

e Coordinarse con los equipos docentes de la misma etapa o de diferentes
etapas educativas, con el fin de facilitar una adecuada transicion entre los
diferentes ciclos y etapas.

e Desarrollar las actuaciones encomendadas a los equipos docentes en los
diferentes planes y proyectos desarrollados por el centro.

e Proponer la informacion que se tiene que transmitir a las madres, padres
o representantes legales sobre los criterios de evaluacion y promocion.

e Participar en el desarrollo del plan de igualdad y convivencia.

e Adoptar criterios metodolégicos comunes para facilitar la coherencia del
proceso de ensefianza y aprendizaje con todo el alumnado.

e Elaborar al final de curso una memoria en la cual se evalue el desarrollo
de la programacion, la practica docente, las actividades desarrolladas, los
resultados obtenidos y el plan de actuacion para la mejora.

e Realizar propuestas de actividades extraescolares y complementarias para
el alumnado.

e Elaborar propuestas de actuacion y participar de manera activa al web del
centro, para crear una herramienta de comunicacion agil y actualizada.

e Realizar propuestas para reducir la carga de trabajo que el alumnado tiene
que realizar en casa, de forma que no perjudique el derecho del alumnado
al ocio, al deporte y a la participacién en la vida social y familiar.

e Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su ambito de
competencias.

Articulo 29. Coordinacion de los equipos docentes y de los equipos de
ciclo.

Las personas que ejercen la coordinacion de los equipos docentes y de
ciclo tendran las funciones siguientes:

e Coordinar las actividades académicas del equipo, atendiendo Ia
especificidad de los diferentes ambitos de experiencia o areas que se
imparten.



e Representar el equipo que coordina en la comision de coordinaciéon
pedagogica a la cual trasladara las propuestas del profesorado que lo
integra. Asi mismo, trasladara a los miembros del equipo la informacién y
directrices de actuacion que emanan de la comision.

e Coordinar la elaboracion de las programaciones didacticas, asi como la
elaboracién de la memoria de final de curso.

e Coordinar la evaluacién de la practica docente del equipo y de los
proyectos y actividades que desarrollen.

e Convocar y presidir las reuniones del equipo docente y del equipo de
ciclo, y organizar el calendario de las reuniones, el cual se incluira en la
programacion general anual, y levantar acta de éstas.

e Coordinar la adquisicion y distribucion de los recursos didacticos.

e Coordinar el desarrollo de las actividades complementarias y
extraescolares que figuren en la programacion general anual.

e Cualquier otra que la Administracién educativa determine en su ambito de
competencias.

Las personas coordinadoras ejerceran sus funciones durante un curso
académico y se les podra prorrogar esta coordinacion anualmente,
siempre que continden formando parte del equipo.

Las personas que ejerzan la coordinacion de los equipos podran renunciar
por una causa justificada, la cual tendra que ser aceptada por la direccidon
del centro. Asi mismo, podran ser destituidas por la direccién del centro a
propuesta razonada de la mayoria de los componentes del equipo y con la
previa audiencia a la persona interesada.

CAPITULO IV. TUTORIA
Articulo 30. Tutoria.

La finalidad de la accién tutorial es contribuir, junto con las familias, al
desarrollo personal y social del alumnado, tanto en el ambito académico
como en el personal y social, y realizar el seguimiento individual y colectivo
del alumnado por parte de todo el profesorado.

La tutoria y la orientacion del alumnado formara parte de la funcion
docente. Cada grupo de alumnado tendra una tutora o un tutor. Podra ser
tutora o tutor quién imparta varias areas del curriculum en el mismo grupo.

La tutora o el tutor sera designado por la direccion del Centro, a propuesta
de la jefatura de estudios, de acuerdo con los criterios pedagdgicos
establecidos con caracter previo por el claustro. En todo caso , la direccidon
del Centro decidira, con criterios pedagdgicos, la asignacion de las tutorias
para dar la mejor respuesta educativa al alumnado del centro.

En primero de Educacion Primaria, las personas que ejerzan la tutoria
seran, siempre que sea posible, maestros o maestras con destino definitivo
al Centro. Excepcionalmente, la direccion del Centro podra designar
maestros sin destino definitivo al Centro y lo comunicara, mediante una
propuesta razonada, a la inspeccion de educacion.



La jefatura de estudios coordinara la accion tutorial. En este sentido, la
jefatura de estudios convocara las reuniones periddicas que sean
necesarias durante el curso, asi como las requeridas para el desarrollo
adecuado de esta funcion.

La accidon tutorial podra complementarse mediante la utilizacion de
plataformas electronicas que proporcione la Generalitat o que sean
debidamente autorizadas.

Articulo 31. Funciones de las personas que ejercen la tutoria.
Las funciones de las personas que ejerzan la tutoria son las siguientes:

e Participar en el desarrollo de la accién tutorial bajo la coordinacién de la
jefatura de estudios.

e Llevar a cabo las actuaciones establecidas en el proyecto educativo de
centro y en el plan de actuacién para la mejora respecto de la tutoria.

e Velar por los procesos educativos del alumnado y promover la implicacion
en su proceso educativo.

e Velar por la convivencia del grupo de alumnado y su participacion en las
actividades del Centro.

e Coordinar el profesorado y el resto de profesionales que intervienen en su
grupo respecto del proceso educativo del alumnado.

e Orientar al alumnado en su proceso educativo.

e Facilitar la inclusion del alumnado y fomentar el desarrollo de actitudes
participativas y positivas que consoliden las buenas relaciones del grupo.

e Coordinar el proceso de evaluacion del alumnado de su grupo vy, al final de
cada curso de la Educacion Primaria, adoptar la decision que sea
procedente sobre la promocion del alumnado, de manera colegiada, con el
equipo docente.

e Coordinar el equipo docente en la planificacion, desarrollo y evaluacién de
las medidas de respuesta a la inclusion propuestas para el alumnado de su
grupo-clase, como consecuencia de la evaluacion del proceso educativo y
aprendizaje del alumnado.

e Elaborar y desarrollar, en coordinacién con el personal profesional del
servicio psicopedagogico escolar y con la maestra o maestro de
pedagogia terapéutica, las adaptaciones curriculares (significativas y no
significativas) y las medidas de intervencion educativa para el alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo y coordinar el desarrollo y
evaluacion de los planes de actuacién personalizados.

e Informar a las madres, padres o representantes legales, al profesorado y
al alumnado del grupo, por los medios, preferentemente telematicos, que
la Administracion ponga a su alcance, de todo aquello que les concierna en
relacion con las actividades docentes y con el proceso educativo de su
alumnado.

e Ayudar a resolver las demandas e inquietudes del alumnado y mediar ante
el resto del profesorado y el equipo directivo.



e Facilitar a las madres, padres o representantes legales el ejercicio del
derecho y del deber de participar e implicarse en el proceso educativo de
los hijos e hijas.

e Fomentar la cooperacion educativa entre el profesorado y las madres,
padres o representantes legales del alumnado.

e Cualquier otra que la Administracién educativa determine en su ambito de
competencias.

La tutora o tutor informara al inicio de curso a las madres, padres o
representantes legales del alumnado sobre los criterios de evaluacion,
calificacion y promocion del alumnado.

La tutora o el tutor informara por escrito o por los medios telematicos que la
Administracion ponga a su alcance, después de cada sesion de evaluacion,
a las madres, padres o representantes legales del alumnado sobre el
proceso educativo de éste.

La direccion del Centro garantizara un encuentro trimestral de la tutora o
tutor de grupo con las madres, padres o representantes legales del
alumnado. A peticion de las madres, padres o representantes legales, y por
otros motivos que lo aconsejen, la direccion del centro facilitara un
encuentro entre éstos y la tutora o el tutor del grupo. En estos encuentros
podra participar, si se tercia, el profesorado que imparta docencia al grupo.

Las tutoras y tutores tendran a su disposicion el asesoramiento del servicio
psicopedagdgico escolar o gabinete psicopedagodgico autorizado, para la
organizacion de la accion tutorial y en colaboracién con la coordinadora o
coordinador de equipo docente o de equipo de ciclo, bajo la coordinacién
de la jefatura de estudios.

CAPITULO V. OTRAS FIGURAS DE COORDINACION.

Articulo 32. Otras figuras de coordinacion.

A los Centros publicos dependientes de la Generalitat que imparten
ensefianzas de Educacion Infantii de segundo ciclo y/o de Educacién
Primaria habra, al menos, las siguientes figuras de coordinacion:

o Coordinadora o coordinador TIC.
o Coordinadora o coordinador de formacion.
o Coordinadora o coordinador de igualdad y convivencia.

o Coordinadora o coordinador del programa de reutilizacion de libros y
materiales curriculares.

o Aquellas otras que se determinan por la Conselleria competente en
materia de educacion.

La persona que ejerza alguna de estas coordinaciones podra renunciar por
una causa justificada, la cual tendra que ser aceptada por la direccién del
Centro. Asi mismo, podra ser destituida por la direccion a propuesta
razonada de la mayoria de las personas componentes del claustro y con la
previa audiencia a la persona interesada.



Las personas coordinadoras enumeradas anteriormente participaran en las
actividades de formacion especifica que se programen desde el érgano
competente en formacion del profesorado.

Con la finalidad de favorecer la autonomia de los centros, la direccién del
centro, oido el claustro y el consejo escolar, podra asignar a determinado
personal docente del centro la realizacion otras tareas necesarias para la
organizacion y el buen funcionamiento del centro de acuerdo con los
criterios establecidos por el claustro de profesorado, y a propuesta de la
jefatura de estudios. En este sentido, las horas de dedicacion de este
personal para dedicarse a las tareas anteriores podran ir a cargo del
numero global de horas lectivas semanales establecido en el apartado 3
del articulo 34 de este decreto.

El érgano competente en materia de formacién del profesorado programara
actividades de formacién para aquellas otras coordinaciones que pueda
establecer la Administracién educativa.

Articulo 33. Coordinadora o coordinador de las tecnologias de la
informacién y comunicacion.

La direccion del Centro designara la coordinadora o coordinador de las
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC), entre el
profesorado del claustro, preferentemente entre los miembros con destino
definitivo en el centro educativo y con uso de las TIC, a propuesta de la
jefatura de estudios y oido el claustro.

Las funciones de la coordinadora o coordinador de TIC seran:
e Coordinar el uso del aula o aulas de informatica del centro.
¢ Velar por el mantenimiento del material informatico.

e Ejercer la interlocucion con el Apoyo y Asistencia Informatica (SAl), asi
como con la Administracion, en los temas relativos a las TIC.

e Gestionar dentro de la aplicaciéon de inventario TIC proporcionada por la
Administracion, el hardware y el software de que dispone el centro, y
responsabilizarse que esté localizado y disponible.

e Colaborar en la confeccion del inventario del material informatico no
incluido en la aplicacion de inventario TIC.

e Promover y asesorar al claustro en la integracion de las TIC en la tarea
docente y su incorporacion a la planificacion didactica y proyectos de
innovacion.

e Asesorar en materia informatica al resto del profesorado e informar de las
actividades que se lleven a cabo en el aula o aulas de informatica.

e Conocer y promover el uso de las aplicaciones de gestion académica,
administrativa y de comunicaciéon que la Administracion ponga al alcance
de los centros educativos, y asesorar a la comunidad educativa sobre el
uso de éstas.

e Conocer la normativa y ordenacion reguladora del uso de las TIC en el
centro y asesorar a la comunidad educativa sobre éstas.

e Colaborar en el diseno del programa anual de formacion del centro
asesorando al claustro, y, especificamente, la figura de la coordinacién de



formacion, para realizar el analisis de las necesidades formativas del
claustro en cuanto al ambito TIC.

e Asesorar la secretaria del centro en su funcion de atender y difundir los
requisitos normativos para que el centro cumpla la normativa vigente en
proteccion de datos en los procedimientos administrativos, y en la manera
de compartir informacion mediante las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

e Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su ambito de
competencias.

Articulo 34. Coordinadora o coordinador de formacion.

La direccion del centro designara una persona responsable de la
coordinacion de la formacion del profesorado del centro entre el
profesorado del claustro, preferentemente entre los miembros con
formacion en este ambito de trabajo y destino definitivo en el centro
educativo, a propuesta de la jefatura de estudios y oido el claustro.

Las funciones de la coordinadora o coordinador de formaciéon son:

e Detectar las necesidades de formacion del claustro, tanto en el ambito del
proyecto educativo de centro y del plan de actuacion para la mejora como
en el ambito de las necesidades individuales del profesorado.

e Coordinar la formacion del profesorado dentro del plan anual de formacion
permanente del profesorado.

e Redactar la propuesta del programa anual de formacion del centro en base
a las necesidades detectadas, de las recomendaciones de los
coordinadores de ciclo y de equipos docentes, de las lineas estratégicas
generales del plan anual de formacién permanente del profesorado y de la
evaluacion del disefio y ejecucion del programa anual de cursos anteriores.

e Coordinar con el centro de formacién, innovacién y recursos para el
profesorado de referencia las actuaciones necesarias para la puesta en
marcha y seguimiento de aquellas actividades de formacién en el ambito
del centro, que hayan sido aprobadas por la Administracion.

e Colaborar con el equipo directivo en la evaluacion de la realizacion del
programa anual de formacion propuesto por el centro, tanto en su
ejecucion como en la mejora de los resultados del alumnado.

e Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su ambito de
competencias.

Articulo 35. Coordinadora o coordinador de igualdad y convivencia.

La direccion del centro designara una persona responsable de la
coordinacion de igualdad y convivencia entre el profesorado del claustro,
preferentemente entre los miembros con formacién en este ambito de
trabajo y destino definitivo en el centro educativo, a propuesta de la jefatura
de estudios y oido el claustro.

Las funciones de la coordinadora o coordinador de igualdad y convivencia
son:

e Coordinar las actuaciones de igualdad entre hombres y mujeres referidas
en la Resolucién de las Cortes Valencianas numero 98/IX, de 9 de



diciembre de 2015, y siguiendo las directrices del Plan director de
coeducacion y de los planes de igualdad impulsados por la Generalitat que
sean aplicables.

e Coordinar las actuaciones especificas en los centros educativos
establecidas en el articulo 24 de la Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de la
Generalitat, de igualdad de las personas LGTBI, para garantizar que todas
las personas que conforman la comunidad educativa puedan ejercer los
derechos fundamentales que ampara la legislacion autondmica, estatal e
internacional.

e Colaborar con la direccién del centro y con la comisién de coordinacion
pedagdgica en la elaboracion, despliegue y evaluacion del plan de igualdad
y convivencia del centro, tal como establece la normativa vigente.

e Coordinar las actuaciones previstas en el plan de igualdad y convivencia.

e Formar parte de la comisiéon de inclusién, igualdad y convivencia del
consejo escolar del Centro.

e Trabajar conjuntamente con la persona coordinadora de formacion del
centro en la confeccién del plan de formacién del centro en materia de
igualdad y convivencia.

e Cualquier otra que la Administraciéon educativa determine en su ambito de
competencias.

La direccion del Centro tomara las medidas necesarias para que estas
funciones se realicen con la colaboracién y el asesoramiento del equipo de
orientacion educativa y psicopedagdgica.

Articulo 36. Coordinadora o coordinador del programa de reutilizacién de
libros y materiales curriculares.

La direccion del Centro designara una persona responsable de esta
coordinacion del programa de reutilizacion de libros y materiales
curriculares del centro, entre el profesorado del claustro, preferentemente
entre los miembros con formacion en este ambito de trabajo y destino
definitivo en el centro educativo, a propuesta de la jefatura de estudios y
oido el claustro.

Las funciones de la coordinadora o coordinador de este programa son:

e Velar por el buen funcionamiento del programa de reutilizacion de libros y
materiales curriculares y supervisar el desarrollo.

e Colaborar con la direccion del centro en la implantacion, la planificacién y la
gestion del banco de libros.

e Coordinar las actuaciones para la creacion del banco de libros de texto y
materiales curriculares, asi como promover y fomentar el interés y la
cooperacion de toda la comunidad educativa.

e Liderar pedagogicamente el programa de reutilizacion de materiales
curriculares, para que pase a ser un proyecto educativo asumido por el
centro.

¢ Planificar las fases para la implantacion y la sostenibilidad del programa.



e Facilitar la informacion requerida a la Conselleria competente en materia
de educacion.

e Facilitar al resto de la comunidad escolar las informaciones referentes al
funcionamiento del programa.

e Cualquier otra que la Administraciéon educativa determine en su ambito de
competencias.

TiTULO 1ll. PARTICIPACION Y COLABORACION SOCIAL

CAPITULO I. PARTICIPACION DE LAS ASOCIACIONES DE MADRES Y
PADRES DEL ALUMNADO EN LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL CENTRO.

Articulo 37. Consideraciones generales.

A los Centros publicos dependientes de la Generalitat que imparten
ensefianzas de Educacién Infanti o de Educacion Primaria podran
constituirse asociaciones de madres y padres del alumnado de acuerdo
con lo establecido en la normativa que regula la participacion, y las
funciones y atribuciones de las asociaciones de madres y padres del
alumnado de centros docentes no universitarios de la Comunidad
Valenciana y de sus federaciones y confederaciones.

Estas asociaciones tendran derecho a hacer llegar sus propuestas al
consejo escolar y a la direccion del centro, y a participar asi en la
elaboracién del proyecto educativo, del proyecto de gestion, de las normas
de organizacion y funcionamiento, de la programacion general anual, de la
memoria final de curso y de todos aquellos planes y programas que
determine la Administracién educativa, que estaran a su disposicion a la
secretaria del centro y de los cuales recibiran un ejemplar preferentemente
por medios electronicos o telematicos.

Las asociaciones de madres y padres del alumnado podran utilizar para las
actividades que les son propias, los locales, dependencias y medios del
centro, siempre que el consejo escolar del centro considere que no
interfieren en el desarrollo normal de las actividades previstas en la
programacion general anual. Seran responsables de hacer un buen uso.

El procedimiento para la designacion y sustitucion de la persona que
represento en el consejo escolar a la asociacidon de madres y padres del
alumnado con mayor representatividad, sera el establecido en la norma
que regule el proceso electoral para la renovacion y constitucion de los
consejos escolares de los centros docentes no universitarios de la
Comunidad Valenciana, sostenidos con fondos publicos.

Las asociaciones tendran que presentar, si procede, en el plazo
establecido por la Administracion educativa en las instrucciones de
organizacion y funcionamiento de cada curso escolar, su plan de
actividades extraescolares y complementarias dirigidas al alumnado para
someterlo a la aprobacion del consejo escolar en relacion con su
concordancia con el proyecto educativo de centro. Este plan fomentara la
colaboracion entre los diferentes sectores de la comunidad educativa para
su buen funcionamiento mediante la propuesta de actividades, programas o



servicios que mejoran la convivencia y que respondan a las necesidades
del centro. Asi mismo, podran formar parte de los 6rganos de participacion
y colaboracion que se establezcan en las normas de organizacion vy
funcionamiento del centro.

Estas asociaciones desarrollaran las actividades, programas o servicios
que hayan disefiado en el marco del proyecto educativo de centro y tienen
que respetar la organizacion y funcionamiento del centro, asi como
presentar una memoria de las acciones realizadas que se tiene que
incorporar a la memoria anual del centro.

Articulo 38. Participacion de la presidencia de las asociaciones de madres
y padres del alumnado.

La presidencia, en calidad de representante de las asociaciones de madres
y padres del alumnado, como 6rgano de la entidad para la participacion y
colaboracion en el funcionamiento del centro, trabajara de manera
coordinada con el equipo directivo de este. En este sentido podra:

e Colaborar con el equipo directivo para el buen funcionamiento del centro.

e Presentar al consejo escolar propuestas para facilitar y fomentar la
participacion coordinada de toda la actividad educativa en la vida del
centro.

e Participar, segun determino la direccion del centro, con el informe previo
del claustro y el consejo escolar, en los procedimientos de evaluacion de
las diferentes actividades y proyectos del centro y colaborar en las
evaluaciones externas de su funcionamiento.

e Proponer a la comunidad educativa actuaciones que favorezcan las
relaciones entre los diferentes colectivos que la integren y que mejoren la
convivencia en el centro.

¢ Facilitar la ejecucion coordinada de las decisiones del consejo escolar en el
ambito de su responsabilidad.

e Elaborar propuestas en relacion con el proyecto educativo, proyecto de
gestion, normas de organizacién y funcionamiento, programacion general
anual, memoria final de curso y en todos aquellos planes y programas que
determine la Administracién educativa.

e Proponer criterios para la elaboracion del proyecto de presupuesto anual
del centro.

Articulo 39. Participacion de la junta directiva de las asociaciones de
madres y padres del alumnado.

La junta directiva de las asociaciones de madres y padres del alumnado se
regira, en su funcionamiento interno, eleccién y duracion de su mandato,
por lo que establezcan sus estatutos y las disposiciones legales vigentes.
Como o6rgano de la entidad para la participacion y colaboracién en el
funcionamiento del centro podra:

e Elevar al consejo escolar una propuesta para la elaboracion del proyecto
educativo, proyecto de gestidn, normas de organizacion y funcionamiento,
programacion general anual, memoria final de curso y todos aquellos
planes y programas que determine la Administracion educativa.



e Informar al consejo escolar de aquellos aspectos del funcionamiento del
centro que considere oportuno.

e Informar a las madres, padres o representantes legales del alumnado de
las actividades que esté desarrollando.

¢ Recibir informacion del consejo escolar sobre los temas tratados en éste,
asi como recibir el orden del dia de las convocatorias de sus reuniones, a
fin de la elaboracion, si procede, de propuestas.

e Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticion de
éste.

e Elaborar propuestas de modificacion de las normas de organizacion vy
funcionamiento del centro.

¢ Recibir un ejemplar del proyecto educativo, proyecto de gestion, normas de
organizacion y funcionamiento, programacién general anual, memoria final
de curso y todos aquellos planes y programas que determine Ila
Administracion educativa y, si procede, de sus modificaciones,
preferentemente en formato electronico o telematico.

e Fomentar la colaboracién entre las familias, el alumnado y el profesorado
del centro para contribuir al buen funcionamiento de éste.

e Participar, segun determine la direccién del centro, con el informe previo
del claustro y el consejo escolar, en los procedimientos de evaluacién de
las diferentes actividades y proyectos del centro y colaborar en las
evaluaciones externas de su funcionamiento.

e Conocer los resultados académicos globales y de los diferentes grupos del
alumnado del centro y la valoracién que de éstos realiza el consejo escolar.

e Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos
adoptados por el centro.

e Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca la
Conselleria competente en materia de educacion.

e Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias y
extraescolares que, en caso de ser aceptadas, tendran que figurar en la
programacion general anual.

CAPITULO Il. OTRAS COLABORACIONES.

Articulo 40. Participacion del alumnado.

La direccion del Centro, con el informe previo del claustro y el consejo
escolar, establecera vias, que se recogeran en las normas de organizacion
y funcionamiento del centro, para facilitar y fomentar la participacion del
alumnado en la vida del centro teniendo en cuenta que la participacion es
un medio para mejorar la calidad educativa y fomentar los valores
democraticos.

Articulo 41. Otros medios de organizacion, participacion y colaboracion.

Los Centros promoveran compromisos con las familias para el desarrollo
de actividades con la finalidad de mejorar el rendimiento académico del
alumnado y promover la participacion democratica. Estos compromisos



seran recogidos en el proyecto educativo de centro y podran implicar la
existencia otros dérganos de participacidn y colaboracidon el caracter, la
composicién, las tareas y el funcionamiento de los cuales estaran
regulados en las normas de organizacion y funcionamiento.

Para enriquecer la vida escolar con otras estructuras de participacion que
fomentan los habitos democraticos del alumnado y la colaboracion e
implicaciéon de la familia en la escuela, los centros podran establecer otras
vias de participacién, como por ejemplo:

Reuniones de aula del alumnado, el objetivo de las cuales es crear habitos
de participacion democratica y mejorar la implicacion de éste en el
funcionamiento de la clase.

Reuniones de centro con las familias, el objetivo de las cuales es fomentar
la relacion centro educativo familia. Estas reuniones seran convocadas por
la direccion del centro y se desarrollaran en colaboracion con el claustro de
profesorado, con los representantes de las madres, padres o
representantes legales del alumnado en el consejo escolar y con las
asociaciones de madres y padres del alumnado.

Reuniones del profesorado, el objetivo de las cuales es mejorar la
implicaciéon del profesorado en la vida del centro.

Reuniones entre representantes de diferentes sectores de la comunidad
educativa.

Escuela de padres y madres.

Cualquier otros que determine el consejo escolar de centro.

Articulo 42. Participacion del voluntariado.

En el ambito exclusivo de aplicacion de este decreto y con el fin de
promover la apertura de los centros docentes al entorno y de mejorar la
oferta de las actuaciones educativas realizadas por los centros, éstos
podran establecer vinculos asociativos con diferentes redes de
voluntariado, asociaciones culturales u otros agentes sociales, con la
autorizacion previa del consejo escolar del centro, de acuerdo con la
normativa vigente en materia de voluntariado.

En este sentido, se entiende por persona voluntaria toda persona fisica
que, por libre determinacion, sin recibir contraprestacion ni intervenir
ninguna obligacion personal o deber juridico, realice las actividades que
determinen el consejo escolar y estén recogidas en la programacion
general anual de centro. Los derechos y deberes y las incompatibilidades
de estas personas estan recogidos en la normativa autondmica que
establece el régimen juridico de este personal.

Articulo 43. Insercion en el entorno sociocultural.

Los Centros educativos estableceran contactos y relaciones con las
entidades mas representativas y significativas de su entorno mas inmediato
(asociaciones de vecinos, comercios, empresas, asociaciones culturales...)
para favorecer la relacion de la escuela con su entorno.

Los centros educativos tienen que facilitar el conocimiento de su oferta
formativa a su entorno mas inmediato de forma que sean centros de
ensefanza permanente al alcance de la ciudadania.



La Conselleria competente en materia de educacion difundira la oferta
formativa de los centros a través de los medios de comunicacién
disponibles.

TITULO IV. AUTQNOMiA PEDAGOGICA, ORGANIZATIVA Y
DE GESTION DE LOS CENTROS DOCENTES.

Articulo 44. Aspectos generales.

Los Centros dispondran de autonomia pedagdgica, organizativa y de
gestion para dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado y a
los planteamientos realizados por la comunidad educativa, en el marco de
la legislacion vigente.

Los centros docentes dispondran de autonomia para elaborar, aprobar y
ejecutar un proyecto educativo, un proyecto de gestion, normas de
organizacion y funcionamiento del centro y una programacién general anual
que incluira un plan de actuacion para la mejora, de acuerdo con lo
establecido en la normativa basica estatal y en este decreto.

CAPITULO . AUTONOMIA PEDAGOGICA

Seccion primera. El Proyecto Educativo.

Articulo 45. Consideraciones generales.

El Proyecto Educativo es el documento en el cual la comunidad educativa
tiene que expresar sus necesidades y plantear sus prioridades de manera
singular.

El Proyecto Educativo recoge los principios que fundamentan, dan sentido
y orientan las decisiones que generan y vertebran los diferentes proyectos,
planes y actividades del centro. Tiene que incluir medidas para promover
valores de equidad, responsabilidad, coeducacién, interculturalidad,
libertad, sentido critico, prevencion y resolucion pacifica de conflictos para
erradicar la violencia en las aulas y para fomentar la igualdad entre mujeres
y hombres.

El Proyecto Educativo incorporara los criterios para la personalizacion de la
ensefanza y promovera metodologias que ponen en valor los aprendizajes
significativos, la colaboracion, la cooperacion y la utilizacion de los recursos
del entorno.

Su contenido tiene que ser claro y reflejar un compromiso colegiado de
toda la comunidad escolar para ofrecer la mejor respuesta en clave
educativa a la diversidad social, economica y cultural del contexto para el
cual se define, teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado, de la
comunidad educativa y del entorno social y cultural del centro.

Asi mismo, el Proyecto Educativo tiene que incluir los principios
coeducativos y evitar aquellas actitudes que favorezcan la discriminacién
sexista y, mediante la intervencidon positiva, promocionar, a partir de la
puesta en valor de las aportaciones de las mujeres en cada area, el
desarrollo personal integral de todos los miembros de la comunidad. Ha de
garantizar el respecto a la identidad de género sentida e incorporar



acciones encaminadas a la no-discriminacion que permitan superar los
estereotipos y comportamientos sexistas y discriminatorios.

El equipo directivo coordina la elaboracion y es el responsable de la
redaccion del proyecto educativo de centro y de sus modificaciones, de
acuerdo con las directrices establecidas por el consejo escolar y con las
propuestas hechas por el claustro y las asociaciones de madres y padres
del alumnado. En este sentido, recogera aportaciones debatidas y
analizadas por todos los sectores de la comunidad educativa. Asi mismo,
garantizara la publicidad, la difusion y el acceso al documento,
preferentemente por medios electronicos o telematicos, a todos los
miembros de la comunidad educativa para que tengan conocimiento.

El Proyecto Educativo sera aprobado de acuerdo con lo establecido en la
normativa basica vigente, teniendo en cuenta el informe previo del consejo
escolar.

La evaluacion del proyecto educativo de centro se realizara anualmente a
la finalizacion del curso escolar. Sera competencia del consejo escolar del
centro y comprendera la totalidad de los elementos que lo conforman.

El documento tendra un caracter dinamico que permita, después de
someterlo a evaluacion, la incorporacion de las modificaciones que se
consideren oportunas para una mejor adecuacion a la realidad y
necesidades del centro. En este sentido, los diferentes sectores de la
comunidad educativa representados en el consejo escolar podran hacer
propuestas de modificaciéon. Las modificaciones aprobadas tendran
vigencia al curso siguiente de ser aprobadas. Los centros educativos de
nueva creacion tendran que elaborar su proyecto educativo en el plazo
maximo de tres cursos escolares desde que se ponen en funcionamiento.

Para el cumplimiento de sus proyectos educativos, los centros publicos
podran proponer requisitos de titulacion y capacitacién profesional respecto
de determinados puestos de trabajo del centro, de acuerdo con las
condiciones y limites que establezca la Conselleria competente en materia
educativa.

Articulo 46. Contenido del proyecto educativo de Centro.

El Proyecto Educativo de Centro incluira, como minimo, los aspectos
siguientes:

e Los objetivos y prioridades de actuacion del Centro.
e Las caracteristicas del entorno social y cultural del Centro.

e Las lineas y criterios basicos que tienen que orientar el establecimiento de
medidas a medio y largo plazo para:

o La organizacion y el funcionamiento del Centro.

o La participacidon de los diversos estamentos de la comunidad educativa
y las formas de colaboracion entre éstos.

o La cooperacion entre las familias o representantes legales del
alumnado y el Centro.

o La coordinacién con los servicios del municipio, las relaciones con
instituciones publicas y privadas para la mejor consecucion de las
finalidades establecidas, asi como la posible utilizacion de las



instalaciones del Centro por parte de otras entidades para realizar
actividades educativas, culturales, deportivas u otras de caracter social.

o La coordinacion y la transicion entre niveles y etapas.

o La atencion a la diversidad del alumnado.

o La accion tutorial.

o La promocioén de la equidad y la inclusion educativa del alumnado.
o La promocion de la igualdad y la convivencia.

o La promocién y buen uso de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones.

o La concrecion de los curriculums establecidos por la Administracion
educativa para las diferentes ensefianzas impartidas al Centro.

o El proyecto linguistico de Centro.

o Los diferentes planes y programas establecidos por la Administracion
educativa.

o Cualquier otro aspecto que determine la Administracion educativa en el
ambito de sus competencias.

Seccidén segunda. Otros aspectos

Articulo 47. Actividades complementarias

Se consideran actividades complementarias las establecidas dentro del
horario lectivo de permanencia obligada del alumnado en el centro y
relacionadas directamente con el despliegue del curriculum como
complemento de la actividad escolar, en las cuales pueda participar el
conjunto de alumnado del grupo, curso, ciclo, nivel o etapa. Estas
actividades seran, con caracter general, gratuitas y, en todo caso, no
tendran caracter lucrativo, y se garantizara que ninguna alumna o alumno
quede excluido de participar por motivos econémicos o de cualquier otro
tipo.

Se consideraran también actividades complementarias aquellas el inicio o
finalizacion de las cuales se produzca dentro de la jornada escolar, aunque
la totalidad de la actividad no se desarrolle dentro de esta jornada.

Las actividades complementarias incluidas en la jornada escolar seran
establecidas por el centro e incluidas en su programacion general anual.

Articulo 48. Actividades extraescolares.

Se consideran actividades extraescolares tanto las que se realicen dentro
de la jornada escolar pero fuera del periodo lectivo como las que se
desarrollen totalmente fuera de la jornada escolar. Estas actividades no
tendran caracter lucrativo, seran voluntarias para las familias y no podran
contener ensefanzas incluidas en las programaciones didacticas de cada
curso escolar ni ser susceptibles de evaluacion a efectos académicos del
alumnado. Las que se desarrollen dentro de la jornada escolar pero fuera
del horario lectivo seran de oferta obligada para el centro cuando asi se
determine por la Conselleria competente en materia de educacién, que
establecera las medidas necesarias para garantizar que ningun alumno o
alumna quede excluido por motivos econdmicos.



Los Centros podran fomentar la realizacion de actividades extraescolares
fuera de la jornada escolar que contribuyan a la conciliacion de la vida
laboral y familiar de los miembros de la comunidad educativa.

Las actividades extraescolares incluidas en la jornada escolar seran
establecidas por el centro e incluidas en su programacion general anual.

Articulo 49. Carta de compromiso educativo con las familias del alumnado
de los Centros.

En aplicacién del proyecto educativo de centro, cada centro tiene que
formular una carta de compromiso educativo con las familias.

La carta de compromiso educativo tiene que expresar los compromisos que
cada familia y el centro acuerden en relacién con los principios que la
inspiren, y que tienen que ser los necesarios para garantizar la cooperacion
entre las acciones educativas de las familias y el centro educativo en un
entorno de convivencia, respeto y responsabilidad en el desarrollo de las
actividades educativas.

Los contenidos comunes de la carta de compromiso educativo son
elaborados por el centro y aprobados por el consejo escolar.

La carta estara firmada por la direccion del centro y las familias. Quedara
constancia documental tanto para la familia como para el mismo centro,
estando publicada en la pagina web de la escuela e incluida igualmente en
la agenda escolar personalizada del centro. Se entregara en el momento
de la formalizacion de matricula y se guardara al expediente personal del
alumnado.

Articulo 50. Proyectos de innovacién pedagédgica y curricular.

Los Centros podran desarrollar proyectos de innovacién pedagodgica y
curricular de acuerdo con su proyecto educativo de centro y con su plan de
actuacion para la mejora, con la finalidad de mejorar la calidad del servicio
y, en particular, la mejora de los resultados educativos.

Los proyectos podran alcanzar uno o mas centros y prever vinculaciones
con la universidad, con sectores econdmicos, con programas europeos Yy
con otras organizaciones.

Los Centros remitiran a la Administracion educativa sus proyectos de
investigacion e innovacion pedagodgica y curricular, y estableceran las
medidas necesarias para que puedan ser conocidos por las familias y
difundidos a toda la comunidad educativa.

En el despliegue del curriculum los centros podran implantar estrategias
didacticas propias que requieran una organizacion horaria de las materias
diferente de la establecida con caracter general con el objetivo fundamental
de mejorar la formacion integral del alumnado y los resultados académicos
que requeriran la autorizacion de la Administracion educativa.



CAPITULO Il. AUTONOMIA ORGANIZATIVA Y DE GESTION.

Secciodn primera. Proyecto de gestion y régimen econdémico.

Articulo 51. Proyecto de gestion.

Los Centros docentes redactaran el proyecto de gestion del centro
atendiendo lo que se dispone en la normativa basica, en este decreto y
las normas que lo despliegan.

El proyecto de gestion estara al servicio del proyecto educativo para
permitir el despliegue.

En el proyecto de gestion se expresaran: la gestion econdmica y la
ordenacion y la utilizacion de los recursos materiales del centro.

Este proyecto prevera, entre otros, los siguientes aspectos:

o Los criterios para la elaboracion del presupuesto anual del centro y
para la distribucion de los ingresos entre las diferentes partidas de
gastos.

o Los criterios para la obtencion de ingresos derivados de la prestacion
de servicios diferentes de los procedentes de las administraciones
publicas.

o Las medidas para la conservacion y renovaciéon de las instalaciones y
de la equipacion escolar.

o El inventario de recursos materiales del centro.

o Cualquier otro que establezca la Conselleria competente en materia de
educacion.

La Administracion educativa podra delegar en los érganos de gobierno de
los centros publicos las competencias que determine, incluidas las relativas
a gestidon del personal, y hacer responsable de la gestion de los recursos
puestos a disposicion del centro la persona titular de la direccion del centro.

El equipo directivo coordina la elaboracion y es el responsable de la
redaccion del proyecto de gestion y las modificaciones de éste, de acuerdo
con las directrices establecidas por el consejo escolar y con las propuestas
realizadas por el claustro y la asociacién de madres y padres del alumnado.
En este sentido, recogera aportaciones debatidas y analizadas por todos
los sectores de la comunidad educativa. Asi mismo, garantizara el acceso
al documento a todos los miembros de la comunidad educativa para que
tomen conocimiento, preferentemente por medios electrénicos o
telematicos.

El proyecto de gestion, segun establece la normativa basica, sera aprobado
por el director o directora del centro, el cual tendra en cuenta el informe
previo del claustro y del consejo escolar.

Articulo 52. Gestion econémica

Los Centros dispondran de autonomia en su gestibn econdémica, en los
términos establecidos en las leyes de presupuestos de la Generalitat y en
la normativa complementaria por la cual se regule y desarrolle la actividad y
autonomia de la gestion econdémica de los centros docentes publicos no
universitarios.



Los Centros podran realizar contratos menores concernientes a la
adquisicion de bienes y a la contratacion de obras, servicios y suministros,
de acuerdo con lo que se dispone en la legislacidon vigente en materia de
contratos del sector publico, con los limites fijados en la normativa
correspondiente y en las disposiciones que establezca la Administracién de
la Generalitat . Los 6rganos de la administracion competente en materia de
contratacion podran delegar en los érganos de gobierno de los centros
docentes publicos la adquisicidn de bienes, contratacion de obras, servicios
y suministros, que no tengan la consideracion de contratos menores, hasta
el limite cuantitativo maximo que resulte de los fondos transferidos a cada
centro para estas finalidades.

Sin perjuicio que todos los centros reciben los recursos econdmicos
necesarios para cumplir sus objetivos con criterios de calidad, podran
obtener recursos econdmicos y materiales complementarios, con el informe
previo del consejo escolar del centro y en la forma y por el procedimiento
que la Administracion determine.

Articulo 53. Presupuesto anual.

Los fondos econdmicos gestionados por el centro se administraran en el
marco de la normativa vigente. Corresponde al titular de la secretaria del
centro la gestion de estos fondos siguiendo las instrucciones de la
direccion del centro.

La secretaria del centro, basandose en el balance de ingresos y gastos del
curso anterior y en los recursos consolidados establecidos por la
Conselleria competente en materia de educacion, presentara una
propuesta a la comisiéon econdmica del consejo escolar del centro.

La comisién econdmica, con el estudio previo de los presupuestos
presentados por los diferentes 6rganos de direccidon o coordinacién del
centro, elaborara el proyecto de presupuestos que presentara al consejo
escolar.

Los miembros del consejo escolar tendran que tener en su poder este
proyecto al menos setenta y dos horas antes de la celebracion de la
sesion del consejo en la cual se sometera a estudio y a la posible
aprobacion antes del 30 de enero.

En caso de producirse cambios en la asignacion de recursos de la
Conselleria competente en materia de educacion para gastos de
funcionamiento e inversiones, se reajustara el presupuesto y se sometera
de nuevo a la aprobacién del consejo escolar.

El presupuesto vinculara el centro docente en su cuantia total, a pesar de
que se podra reajustar, con las mismas formalidades previstas para la
aprobacion de éste, de acuerdo con las necesidades que se produzcan.

Articulo 54. Ingresos y gastos.

Los Centros docentes dispondran de los recursos necesarios para su
funcionamiento de forma que puedan desplegar sus objetivos.

Constituiran ingresos de los centros docentes, que podran ser aplicados a
gastos de funcionamiento, adquisicién de bienes, contratacion de obras,
servicios y otros suministros, los que se establecen anualmente en la
correspondiente ley de presupuestos de la Generalitat.



La ejecucion de los gastos se realizara de acuerdo con los términos
establecidos en la normativa reguladora de la gestibn econémica de los
centros docentes.

Articulo 55. Contabilidad del Centro.

La contabilidad del centro se realizara de acuerdo con la normativa vigente
que regule la gestion economica de los centros docentes publicos no
universitarios.

La contabilidad del centro se realizara a través de la aplicacion que
determine la Conselleria competente en materia de educacion.

Los gastos efectuados por el centro docente se atendran a las normas
siguientes:

o Todo gasto que el centro docente efectie tendra que contar
previamente con la conformidad de la secretaria del centro y el visto
bueno de la direccién del centro. Se requerira la aprobacién previa del
consejo escolar en aquellos casos que asi lo determine la normativa
vigente.

o Cualquier gasto que haga el centro tendra que contar con la
documentacion justificativa correspondiente, que cumplird con los
requisitos que determine la normativa vigente, atendidas las
caracteristicas del tipo de gasto.

Articulo 56. Mantenimiento, conservacion y vigilancia de las instalaciones

De acuerdo con lo establecido en el marco legal actual, la conservacion, el
mantenimiento y la vigilancia de los edificios destinados a centros publicos
de Educacion Infantil, de Educacion Primaria o de Educacion Especial
corresponderan al ayuntamiento respectivo, con la excepcion de las
infraestructuras de comunicaciones.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que sea conocedor de una
deficiencia en las instalaciones o en la equipacion didactica la comunicara
inmediatamente a la direccién del Centro.

La direccion del centro docente comunicara a la corporacion local cualquier
deficiencia que se produzca en las instalaciones tan pronto tenga
conocimiento.

La direccion del centro docente comunicara al 6rgano competente en
materia TIC, por el procedimiento que se determine, cualquier deficiencia
que se produzca en la infraestructura de comunicaciones tan pronto tenga
conocimiento; asi mismo, informara de la comunicacion realizada a la
direccion territorial de la Conselleria competente en materia de educacion.

La direccion del centro facilitara el acceso al centro de los técnicos del
organo competente en materia TIC, y atendera sus indicaciones acerca de
la infraestructura y accesos de comunicaciones, asi como respecto al
hardware y el software.

Articulo 57. Plan de sostenibilidad de recursos, eficacia energética y
tratamiento de residuos.

Los centros docentes colaboraran con los técnicos de la Administracion
municipal en la elaboracion de un plan de sostenibilidad de recursos,



eficacia energética y tratamiento de residuos, que formara parte del
proyecto de gestion.

El mencionado plan tendra que tener el informe del claustro de profesorado
y del consejo escolar.

Seccion segunda. Normas de organizacion y funcionamiento.

Articulo 58. Normas de organizaciéon y funcionamiento.

Los Centros docentes redactaran las normas de organizacion vy
funcionamiento atendiendo lo que se dispone en la normativa basica y de
acuerdo con las lineas y criterios indicados en el proyecto educativo. La
comunidad educativa tendra que ser escuchada en sus propuestas para la
elaboracion de estas normas.

Estas normas incluiran, de manera prioritaria, el plan de igualdad y
convivencia, de acuerdo con el Plan director de coeducacion y los planes
de igualdad impulsados por la Generalitat que sean aplicables.

Articulo 59. Horario general del Centro Educativo.

El horario general del centro reflejara todas las actividades de éste y se
acomodara al mejor aprovechamiento de las actividades docentes y a las
particularidades del centro. Este horario general transcurrira entre la
apertura y el cierre de las instalaciones durante el curso escolar, y tendra
que especificar:

e EI horario de funcionamiento en el cual estara disponible para la
comunidad educativa cada uno de los servicios y de las instalaciones del
centro, dentro y fuera de la jornada escolar, y las condiciones para hacer
uso.

e La jornada de las actividades escolares lectivas y de las actividades
complementarias, asi como los programas que conforman la oferta
educativa del centro, que se desarrollara de lunes a viernes.

e El horario disponible para las actividades extraescolares.

e El equipo directivo, con el informe del claustro y del consejo escolar,
elaborara el horario general del centro de acuerdo con la normativa vigente
y lo pondra a disposicion de la comunidad educativa, preferentemente por
medios electronicos o telematicos.

Articulo 60. Actividades escolares lectivas.

A los Centros que imparten Educacion Infantil y Educacién Primaria, las
actividades escolares lectivas se realizaran de lunes a viernes, con el
namero de sesiones y con la duracion que determine la normativa de
ordenacion de las etapas educativas correspondientes. Durante estas
horas lectivas se incluiran los periodos de recreo.

La organizacioén del horario lectivo, asi como el numero de sesiones diarias,
seran establecidos por el centro de acuerdo con la normativa autonémica
que regule los curriculums de las ensefianzas impartidas.

Durante los tiempos lectivos de recreo del alumnado, el equipo directivo
garantizara la atencién adecuada al alumnado mediante la presencia, como
minimo, de tantas personas docentes como unidades autorizadas tenga en
funcionamiento el centro.



La solicitud de aplicacion de horarios especiales que comporten una
duracion diferente de la que se establece con caracter general requerira
siempre la autorizacion del 6rgano que determine la Conselleria
competente en materia de educacion. En todo caso, los centros aplicaran,
para otro tipo de modificaciones excepcionales, las instrucciones que se
aprueben anualmente para establecer el calendario de actividades de
inicio, desarrollo y finalizacion del curso escolar.

Articulo 61. Atencién al alumnado en ausencia de profesorado.

Los Centros, en el ejercicio de su autonomia organizativa, elaboraran un
plan de atencion al alumnado en caso de ausencia de profesorado, del
cual formara parte el personal docente disponible en cada sesién sin
horas de docencia directa. Se dara prioridad al alumnado de menos edad
y se evitara, en la medida de lo posible, la distribucién del alumnado.

A este efecto, corresponde a los equipos de ciclo y a los equipos docentes,
haciendo uso de su autonomia pedagdgica, proponer las actividades que
realizara el alumnado en los casos de ausencia de profesorado. Dadas las
etapas educativas a las cuales se dirige, estas actividades tendran que
favorecer la adquisicion de las competencias clave.

La programacion general anual incluira los criterios establecidos para la
elaboracion de las actividades y las tareas que tendran que estar
disponibles en caso de ausencia del profesorado.

Articulo 62. Acceso a los Centros Educativos.

Las condiciones de acceso a los centros se incluirdn en sus normas de
organizacion y funcionamiento.

Con caracter general y a fin de evitar el absentismo escolar y de preservar
la defensa del interés superior de los menores, los centros tendran que
permitir el acceso del alumnado al centro durante toda la jornada escolar.

Sera el centro, segun su autonomia, quien establezca el protocolo de
acceso al aula.

La Conselleria competente en materia de educacion, los ayuntamientos y
los centros tienen que garantizar las condiciones que aseguren la
accesibilidad fisica, cognitiva y sensorial de los espacios, servicios y
procesos educativos y de gestion administrativa de forma que puedan ser
entendidos y utilizados por todo el alumnado y por las personas miembros
de la comunidad educativa sin ningun tipo de discriminacion.

Articulo 63. Medios de difusion en los centros docentes.

En todos los Centros docentes habra, como medio de difusién de la
informacion, una pagina web de centro alojada en los espacios
proporcionados por la administracion competente y uno o varios tablones
de anuncios y carteles oficiales. En éstos se recogeran los carteles, actas y
comunicaciones de la Administracion de la Generalitat, especialmente de la
Conselleria competente en materia de educacion, asi como otros
organismos oficiales y de los 6rganos de gobierno del centro, que, por su
trascendencia o por requisitos legales, se considere necesario colocar en
éstos.

A los Centros docentes, con la finalidad de facilitar los derechos a la
participacion, informacion, libertad de expresion y otros derechos previstos



en la normativa vigente, se habilitaran, a los diferentes medios de difusion,
espacios a disposicion de las asociaciones de madres y padres del
alumnado. La gestion de éstos correspondera a las asociaciones
mencionadas, que seran responsables de ordenarlos y organizarlos.

La direccion de los Centros no permitira la exposicion de aquellos carteles,
notas y comunicados que, en sus textos o imagenes, atenten contra los
derechos fundamentales y las libertades reconocidas por la Constitucion, el
Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana y el resto del
ordenamiento juridico o normativo, o que los vulneren, o que promuevan
conductas discriminatorias por razén de nacimiento, raza, sexo, género,
cultura, lengua, capacidad economica, nivel social, convicciones politicas,
morales o religiosas, por discapacidades fisicas, sensoriales o psiquicas, 0
cualquier otra condicidon o circunstancia personal o social, o que de
cualquier manera fomenten la violencia, con especial atencion a aquellos
que atenten contra los derechos de los diferentes miembros de la
comunidad educativa.

En la sala de profesorado se habilitara un tablén de anuncios para la
informacion de tipo sindical procedente de la junta de personal docente, del
comité de salud y otros érganos de representacion del profesorado.

Articulo 64. Uso social de los Centros Educativos.

La Conselleria competente en materia de educacion, los ayuntamientos y
los centros publicos podran promover el uso social de los edificios y las
instalaciones de los centros educativos publicos, fuera del horario escolar,
por parte de personas fisicas o juridicas sin animo de lucro, para la
realizacion de actividades educativas, socioculturales, artisticas, deportivas
que no suponen obligaciones juridicas contractuales.

El uso social de los centros no tiene que interferir, dificultar o impedir las
actividades ordinarias de éstos dentro del horario escolar.

Corresponde a los ayuntamientos resolver sobre el uso social, fuera del
horario escolar, en los centros que sean de titularidad publica, una vez
establecidas las necesidades de utilizacion del centro por parte del consejo
escolar y de las asociaciones de madres y padres del centro.

Las personas fisicas o juridicas autorizadas para el uso de edificios
educativos tienen que contratar en todos los casos una pdliza de seguro
que dé cobertura sobre su responsabilidad civil y la del personal a su
servicio derivada del uso y de la actividad, por los dafnos y los perjuicios
que por su actividad se puedan ocasionar durante la realizacion de ésta.

El uso de los espacios del centro por parte de las asociaciones de madres
y padres del alumnado sera prioritario sobre el que pueda hacer cualquier
otra asociacion u organizacién ajena a la comunidad escolar de acuerdo
con lo establecido en la normativa reguladora de estas asociaciones.

El procedimiento para el uso social de los centros educativos sera
establecido por la Conselleria competente en materia de educacion.



Articulo 65. Proteccion de datos de caracter personal.

La direccidn del centro velara por el cumplimiento de la normativa vigente
en materia de proteccion de datos tanto europea, estatal y autondmica
elaborada con caracter general, como la especifica realizada por la
Administracion educativa.

Articulo 66. Salud y seguridad en los centros educativos.

Quedan prohibidas todas aquellas actividades que perjudican la salud
publica y, en particular, la publicidad, la expedicion y el consumo de tabaco
y bebidas alcohdlicas, asi como la colocacién de maquinas expendedoras
de alimentos que no ofrezcan productos saludables. Asi mismo, la practica
de actividades fisico-deportivas en los centros educativos se realizara de
acuerdo con las condiciones de seguridad establecidas en la normativa
vigente.

Ademas, en cuanto al fomento de una alimentacién saludable y sostenible
en los centros educativos, se estara a lo que disponga la normativa
desplegada por las Consellerias competentes en materia de educacion y
en materia de sanidad.

Los Centros cumpliran la normativa de aplicacién en materia de seguridad
y salud para todos los empleados publicos, docentes y no docentes,
adscritos al centro.

Articulo 67. Medidas de emergencia y plan de autoproteccion del Centro.

Los Centros estableceran medidas de emergencia vy, si procede, un plan de
autoproteccion, de acuerdo con lo que se establezca en la normativa sobre
la materia, la implantacion de la cual es responsabilidad del equipo
directivo. En éste se detallaran los mecanismos y los medios disponibles
para hacer frente a cualquier incidencia que afecte la seguridad de las
instalaciones del recinto escolar o de las personas que lo utilizan.

Para su posible divulgacion entre las fuerzas y los cuerpos de proteccion
civil, asi como para su registro y control administrativo, las medidas de
emergencia y, si procede, el plan de autoproteccion del centro se tendra
que alojar en la aplicacion informatica que se determine a este efecto para
este proceso.

Las medidas de emergencia y el plan de autoproteccion contendran un plan
de emergencia, asi como los diferentes procedimientos de control de
acceso de personas ajenas en el centro educativo, de salidas justificadas
del alumnado durante el periodo lectivo y de actuacién ante un accidente o
incidente escolar.

El plan de emergencia tendra que recoger los pasos que hay que seguir
desde que se produce una situacion de emergencia hasta que las personas
que se encuentran en un centro escolar estén protegidas. Todas las
personas que forman la comunidad educativa tienen que conocer el
contenido de este plan y los mecanismos para ponerlo en marcha. Este
plan tiene que prever la realizacién de simulacros, al menos uno en cada
curso escolar con resultado positivo, para garantizar que hay un
procedimiento ordenado con el cual hacer frente a este tipo de situaciones.

Cuando las autoridades competentes en materia de seguridad vy
emergencias decreten la suspension de las actividades escolares,



complementarias y extraescolares por declaracion de emergencia por
fendmeno meteoroldgico adverso o por cualquier otra incidencia ocurrida
en el exterior al centro educativo, se tendran que aplicar los procedimientos
de actuacion y la organizacion de la actividad escolar establecidos ante
riesgos de esta naturaleza referidos en el plan de emergencia, de forma
que se permita la salvaguardia de las personas y los bienes, atendidas las
condiciones concretas de personas, lugar y tiempo, y teniendo en cuenta
las instrucciones que se dicten a este efecto.

En el supuesto de que la incidencia que da origen a una situacion de
emergencia no pueda ser controlada por los medios propios, se procedera
a avisar inmediatamente al Centro Coordinador de Seguridad vy
Emergencias (112) y se pondra en marcha la situacion preventiva
(evacuacion o confinamiento) que corresponda. De manera inmediata, se
comunicara también dicha incidencia a la Direccion Territorial de Educacion
correspondiente.

En caso de robos, hurtos o destrozos en el interior del recinto escolar, se
pondra la correspondiente denuncia vy, si es el caso, se dara parte a la
entidad aseguradora y se enviaran copias de ambas a la Direccion
Territorial de Educacion correspondiente y a la Direccion General
competente en materia de centros docentes.

Al finalizar la jornada escolar, el centro adoptara las medidas que estime
necesarias para evitar posibles pérdidas o consumos innecesarios de
diferentes suministros, como agua, electricidad o gas.

Las medidas de emergencia y, si procede, el plan de autoproteccion,
tendran que prever los procedimientos de actuacion necesarios para el
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo v,
especialmente, para el alumnado con discapacidad o trastornos
generalizados del desarrollo.

Articulo 68. Asistencia sanitaria al alumnado.

Los Centres docentes, en todas las cuestiones relacionadas con la
atencion sanitaria al alumnado, atenderan aquello que establece la
normativa general sobre proteccion integral de la infancia y sobre salud
escolar desplegada por las Consellerias competentes en estas materias y
en las instrucciones y orientaciones de atencidn sanitaria especifica en
centros educativos desplegadas conjuntamente por las Consellerias
competentes en educacion y sanidad.

En relacion con el procedimiento para facilitar la atencién sanitaria del
alumnado en situaciones de urgencia previsible y no previsible y la
administracion de medicamentos en el centro escolar, se actuara con la
debida diligencia y se estara a lo que se dispone en los protocolos de
actuacion correspondientes que elaboren conjuntamente las Consellerias
competentes en educacion y sanidad.

Con caracter general, en el momento de formalizar la matricula en el
centro, se solicitara una fotocopia de la cartilla de la Seguridad Social o de
la entidad aseguradora, publica o privada, que cubra la atencion médica y
hospitalaria del alumnado, asi como los informes médicos necesarios,
especialmente si la persona que se matricula sufre una enfermedad o
condicion que pueda provocar, durante el tiempo de permanencia en el
centro, la aparicion de episodios o crisis ante los cuales es imprescindible y



vital la administracion de algun medicamento, ademas del resto de la
documentacion prevista en la normativa de admision.

Ademas del que se prevé en los apartados anteriores, seran aplicables las
orientaciones y las pautas fijadas en los protocolos que, con asesoramiento
especializado previo, establezca el 6rgano superior que corresponda de la
Conselleria competente en materia de educacion.

Articulo 69. Prevencion de riesgos laborales.

Para colaborar en el desempefio de las funciones de la actividad preventiva
de nivel basico previstas en la normativa vigente, la direccion de los centros
educativos podra nombrar una persona coordinadora de prevencion de
riesgos laborales entre el personal docente elegido por el claustro,
preferentemente con destino definitivo.

CAPITULO ll. LA PROGRAMACION GENERAL ANUAL

Articulo 70. Normas generales.

La programacidon general anual es el instrumento basico que recoge la
planificacion, la organizacion y el funcionamiento del centro, como
concrecion anual de los diferentes aspectos recogidos en el proyecto
educativo del centro. La elaboracion de este documento se tiene que
adecuar a las exigencias de rigor, sencillez y utilidad.

Las escuelas de Educacion Infantil, los colegios de Educacion Infantil y
Primaria, los colegios de Educacion Primaria y los centros de Educacién
Especial elaboraran al principio de cada curso académico una
programacion general anual (PGA).

La PGA estara constituida por el conjunto de actuaciones derivadas de las
decisiones adoptadas en el proyecto educativo elaborado en el centro y la
concrecion del curriculum. Recogera todos los aspectos relativos a la
organizacion y el funcionamiento del centro, incluidos los proyectos, el
curriculum, las normas y los planes de actuacion acordados y aprobados.

La PGA facilitara el desarrollo coordinado de todas las actividades
educativas, el correcto ejercicio de las competencias de los diferentes
organos de gobierno y de coordinacion docente y la participacion de todos
los sectores de la comunidad escolar en base a los principios de
coeducacion.

Articulo 71. Elaboracién, aprobacion y seguimiento de la PGA.

El equipo directivo coordinara la elaboracion de la PGA del centro y se
responsabilizara de redactarla, de acuerdo con las propuestas efectuadas
por el consejo escolar y el claustro de profesorado, y estudiara las
propuestas formuladas por las asociaciones de madres y padres.

La PGA sera aprobada de acuerdo con lo establecido en la normativa
basica vigente, teniendo en cuenta el informe previo del consejo escolar y
del claustro, y podra ser modificada a lo largo del curso escolar de acuerdo
con el procedimiento que determine la Administracion educativa.

La PGA sera de cumplimiento obligado para todos los miembros de la
comunidad escolar.



Al finalizar las actividades escolares del curso académico, el consejo
escolar, el claustro y el equipo directivo evaluaran el grado de cumplimiento
de la PGA vy los resultados de la evaluacion y promocion del alumnado. A
este efecto, el equipo directivo elaborara una propuesta de memoria para el
conocimiento, analisis y valoraciéon del claustro y del consejo escolar,
incluyendo propuestas de mejora para el curso siguiente. Estas propuestas
de mejora seran tenidas en cuenta por la direccion del centro en la
elaboraciéon de la PGA vy del plan de actuacion para la mejora del curso
escolar siguiente.

El contenido de la memoria sera establecido por la Conselleria competente
en materia de educacion.

La memoria final sera aprobada por el claustro y por el consejo escolar del
centro y se pondra a disposicién de la Administracion educativa y de la
comunidad educativa del centro.

Articulo 72. Contenido de la PGA

Sus contenidos se adecuaran al que se establece en la normativa basica,
en este decreto y en las disposiciones vigentes que establezcan la
inclusion de determinados aspectos como parte del contenido de la PGA.

La PGA incluira, al menos, los aspectos siguientes:

o Informacién de caracter administrativo, a través de la aplicacion que
determine la Conselleria competente en materia de educacion.

Articulo 73. Plan de actuacion para la mejora.

El plan de actuacion para la mejora (PAM), considerado como la parte
pedagogica de la PGA, es el documento en el cual se concreta la
intervencion educativa que se llevara a cabo en el centro educativo y en su
entorno, durante un curso escolar.

El PAM tiene las finalidades siguientes: incrementar el porcentaje de
alumnos que consigue los objetivos y las competencias educativas
correspondientes, reducir el absentismo escolar, mejorar la competencia
emocional y las habilidades de interaccion social del alumnado para
conseguir una integracion socioeducativa mas elevada y desarrollar
acciones para prevenir y compensar las desigualdades en educacién desde
una perspectiva inclusiva.

El PAM tendra que contener, al menos, los elementos siguientes:

o Descripcién de las intervenciones educativas que se desarrollaran para
atender la diversidad del alumnado desde una perspectiva inclusiva.

o La actualizacion de los diferentes planes y programas desarrollados por
el centro, con mencion especial al plan de igualdad y convivencia.

o Criterios y procedimientos previstos para el seguimiento y la evaluacion
del PAM.



TiITULO V. EVALUACION DE LOS CENTROS DOCENTES

Articulo 74. Evaluacion interna.

Sin perjuicio del desarrollo de los planes de evaluacion de los centros que
lleve a cabo la Conselleria competente en materia de educacioén, los
centros educativos realizaran una autoevaluacion del mismo
funcionamiento, de los programas y actividades que desarrollen, de los
procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados académicos
obtenidos por el alumnado, asi como de las medidas y actuaciones
dirigidas a la prevencién de las dificultades de aprendizaje del alumnado.

Esta evaluacion tendra como referentes los objetivos recogidos en el
proyecto educativo de centro y en los diferentes planes y programas que
forman parte de este proyecto, e incluird una medicién de los diferentes
indicadores establecidos que permita valorar el grado del cumplimiento de
estos objetivos, el funcionamiento global del centro, de sus 6rganos de
gobierno y de coordinacion docente y del grado de utilizacion de los
diferentes servicios de apoyo a la educacion y de las actuaciones de estos
servicios en el centro.

La Conselleria competente en materia de educacién, a través del érgano
directivo con competencias en evaluacién, podra establecer indicadores
para favorecer el procedimiento de evaluacion interna de los centros.

El resultado de este proceso de evaluacidon se plasmara, al finalizar cada
curso escolar, en un informe de autoevaluacion que tendra que aprobar el
consejo escolar del centro, y tendra en cuenta, para hacerlo, las
aportaciones que haga el claustro de profesorado, y que incluira, al menos,
una valoracion de logros vy dificultades a partir de la informacion facilitada
por los indicadores establecidos asi como propuestas de mejora para
incluirlas en la PGA del curso siguiente.

Para la realizacion del informe de autoevaluacién se creara un equipo de
evaluacion en el cual estén representados, ademas del equipo directivo, los
diferentes sectores de la comunidad educativa elegidos por el consejo
escolar entre sus miembros, de acuerdo con el procedimiento que se
establezca en las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

Articulo 75. Evaluacion externa.

La Conselleria competente en materia de educacion establecera
programas de evaluacion periodica de los centros, que tendran que tomar
en consideracion las circunstancias en las cuales se desarrollen las
actividades educativas, la dotacidon del personal docente y no docente del
centro y los recursos materiales y técnicos con los cuales cuentan los
centros.

Para la aplicacion de estos programas se tendra en cuenta la colaboracion
de los 6rganos colegiados y unipersonales de gobierno y los 6rganos de
coordinacion docente de los centros, asi como de la inspeccion de
educacion.

La evaluacion se efectuara sobre los procesos educativos y sobre los
resultados obtenidos, tanto en cuanto a la organizacion, gestién y
funcionamiento, como al conjunto de las actividades de ensefanza y
aprendizaje.



La evaluacion de los centros tendra que tener en cuenta las conclusiones
obtenidas en evaluaciones anteriores, los resultados de sus evaluaciones
internas, asi como el contexto socioecondémico y los recursos de que se
dispone.

Los resultados especificos de la evaluacion realizada seran comunicados al
consejo escolar y al claustro de profesorado de cada Centro.

La Conselleria competente en materia de educacion hara publicas las
conclusiones generales derivadas de los resultados de la evaluacion de los
centros, sin identificacion de datos de caracter personal ni de datos que
permitan identificar los centros sometidos a evaluacion.

BLOQUE 2. Atendiendo al Decret 39/2008

TiTULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto
El presente decreto tiene como objeto:

o a) Conseguir una buena convivencia escolar que permita el desarrollo
integral del alumnado, facilite el trabajo docente con toda la normalidad
para que el sistema educativo logre los fines y objetivos previstos.

o b) La regulacion de los derechos y deberes del alumnado; de los
padres, madres, tutores o tutoras; del profesorado, y del personal de
administracion y servicios en el ambito de la convivencia escolar.

o ¢) La regulacion de las normas de convivencia y de los procedimientos
para la resolucion de los conflictos que alteren la convivencia escolar.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

o 1. El presente decreto se aplicara en los centros docentes publicos y en
los centros privados concertados no universitarios de la Comunidad
Valenciana.

o 2. Los centros privados no concertados estableceran sus propias
normas de convivencia, sin perjuicio que puedan adaptarlas en sus
reglamentos de régimen interior al que dispone el presente decreto.

Articulo 3. Principios generales.

Todo el alumnado tiene los mismos derechos y deberes, sin mas
distinciones que aquellas que se deriven de su edad y de las etapas o los
niveles de las ensefianzas que cursen.

Todos los padres, madres, tutores o tutoras del alumnado tienen los
mismos derechos y responsabilidades en el desarrollo educativo de sus
hijos, hijas, tutelados o tuteladas.

Todo el profesorado, asi como cualquier persona que lleve a cabo su
actividad educadora en el centro, tiene los mismos derechos y deberes en
el desarrollo educativo del alumnado, sin mas distinciones que aquellas
que se deriven de su relacion juridica con el centro, los cargos directivos o
las funciones docentes que ejerza.



La participacion de la comunidad educativa en la elaboracién, el control del
cumplimiento y la evaluacidon de las normas de convivencia del centro, y la
del profesorado y el alumnado en las normas de aula.

Articulo 4. Ejercicio de los derechos.

El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos y de las alumnas, de
los padres, madres, tutores o tutoras y del profesorado, asi como del
personal de administracion y servicios, en el ambito de la convivencia
escolar, implica el reconocimiento y el respecto de los derechos de todos
los miembros de la comunidad educativa.

Articulo 5. Garantias.

Corresponde a la administracién educativa de la Comunidad Valenciana, a
los 6rganos de gobierno de los centros docentes publicos y a los titulares
de los centros privados concertados, en sus respectivos ambitos de
competencia, velar porque los derechos y deberes del alumnado, padres,
madres, tutores o tutoras, profesorado y personal de administracion y
servicios sean suficientemente conocidos dentro de la comunidad
educativa, correctamente ejercidos y efectivamente garantizados, de
acuerdo con lo que establece el presente decreto y la normativa de
aplicacion.

Los Centros docentes garantizaran la confidencialidad de los datos
personales, en conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, asi como
cualquier otra informacion que pueda afectar la imagen y dignidad personal
de cualquier miembro de la comunidad educativa y de la institucion
educativa misma. La entrega de la documentacion solicitada en el centro
tendra que ser previamente autorizada por el director o directora en el caso
de los centros docentes publicos.

El archivo, la custodia y la expedicion de todos los certificados que se
solicitan correspondera al secretario o secretaria del centro, en los centros
docentes publicos, asi como la tramitacion y archivo de las quejas y
sugerencias que se presenten en el centro educativo.

Las reclamaciones que se presenten en los centros educativos publicos
seran enviadas por el secretario o secretaria del centro a la Conselleria
competente en materia de Educacion para que sean tramitadas.

Articulo 6. Promocioén de la convivencia.

Corresponde a todos los miembros de la comunidad educativa favorecer,
en el ambito de sus competencias, la convivencia en el centro y fomentar el
adecuado clima escolar para los procesos de ensefianza-aprendizaje
establecidos en el plan de convivencia, fundamentandose en la cultura de
la participacién y el respeto mutuo a los derechos individuales.

Corresponde al director o directora de los centros docentes publicos y al o
a la titular de los centros privados concertados, en el ambito de sus
competencias, garantizar la aplicacion del plan de convivencia, asi como la
mediacion en la resolucidn de los conflictos, registrar las incidencias en el
Registro Central segun el que prevé la Orden de 12 de septiembre de
2007, incoar los expedientes disciplinarios e imponer las medidas
educativas correctoras y disciplinarias que correspondan al alumnado, en
cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias



atribuidas al consejo escolar del centro, a través de la comision de
convivencia.

El consejo escolar y el claustro de profesores evaluaran los resultados de
la aplicacién de las normas de convivencia del centro, analizaran los
problemas detectados en su aplicacion y propondran, si es el caso,
medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

Los 6rganos de gobierno y de participacion y el profesorado de los centros
tienen que adoptar las medidas necesarias, integradas en el marco del
proyecto educativo del centro y de su funcionamiento habitual, para
favorecer la mejora permanente del clima escolar y de garantizar la
efectividad en el ejercicio de derechos del alumnado y en el cumplimiento
de sus deberes. Con esta finalidad, se tiene que potenciar la comunicacion
constante y directa con el alumnado y con los padres, madres, tutores o
tutoras.

El consejo escolar del centro velara, en el ambito de sus competencias, por
el cumplimiento correcto de los derechos y deberes del alumnado, padres,
madres, tutores, tutoras y profesorado.

Se establecen como instrumentos basicos para la consecucion de un
adecuado clima al Centro:

o El Plan de Prevencion de la Violencia y Promocién de la Convivencia,
que establece medidas y facilita protocolos de actuacion para ayudar a
construir la escuela de la convivencia, asi como a prevenir y gestionar
situaciones de conflicto. Este plan prevé la creacion de las unidades de
atencion e intervencion de las direcciones territoriales de Educacion que
estan disefiadas para intervenir ante casos graves de violencia escolar
y, al mismo tiempo, coordinar y asesorar la comunidad educativa.

o El Registro Central, regulado por la Orden de 12 de septiembre de
2007, de la Conselleria de Educacion.

o El reglamento de régimen interior del centro, previsto en el articulo 12
de la presente norma.

o El plan de convivencia del centro, definido en el articulo 27 del presente
decreto.

La junta de delegados del centro podra proponer al consejo escolar del
centro la adopcion de posibles medidas de mejora en la convivencia del
Centro.

Articulo 7. La mediacion.

La mediacién es un proceso de resoluciéon de conflictos que fomenta la
participacion democratica en el proceso de aprendizaje, y posibilita una
solucion del conflicto asumida y desenrollada con el compromiso de las
partes.

Dentro del ambito de su autonomia organizativa, en los centros docentes
se podran constituir equipos de mediacion o de tratamiento de conflictos.
Los componentes de estos equipos seran docentes del mismo centro y
recibiran la formacion especifica necesaria para la realizacion de esta tarea
por parte de la Conselleria competente en materia de educacion.



El plan de accion tutorial potenciara el papel de la tutoria en la prevencién y
mediacién para la resolucién pacifica de los conflictos en la mejora de la
convivencia escolar.

Articulo 8. EI Proyecto Educativo del Centro.

El proyecto educativo del centro recogera los valores, los objetivos y las
prioridades de actuacion. Asi mismo, incorporara la concrecion de los
curriculums establecidos por la administracién educativa que corresponde
fijar y aprobar al claustro, asi como el tratamiento transversal en las areas,
materias 0 modulos de la educacién en valores y otras ensefianzas.

La direccion de los centros publicos vy la titularidad de los centros privados
concertados garantizaran la aplicacion de las normas de convivencia
incluidas en el proyecto educativo a través del plan de convivencia y del
reglamento de régimen interior.

Articulo 9. Unidades especificas.

Las unidades especificas se definen como aulas para atender de forma
integral los alumnos y las alumnas con trastornos permanentes o
temporales de la personalidad o de la conducta, donde los alumnos y las
alumnas recibiran una atencién especializada para mejorar su integracion
social. La atencion a éstos estara coordinada por las Consellerias con
competencias en materia de bienestar social, sanidad y educacion.

Su composicién y funcionamiento se determinara reglamentariamente.
Articulo 10. Aulas de convivencia

Los Centros docentes podran crear aulas de convivencia para el
tratamiento puntual e individualizado del alumnado que, como
consecuencia de la imposicidon de una medida educativa correctora por
alguna de las conductas tipificadas en el articulo 35 del presente decreto,
se vea privado de su derecho a participar en el normal desarrollo de las
actividades lectivas.

El plan de convivencia establecera los criterios y las condiciones para que
el alumnado a que se refiere el apartado anterior sea atendido, si es el
caso, en el aula de convivencia. Corresponde al director o directora del
centro la verificacion del cumplimiento de las citadas condiciones y la
resolucion a adoptar.

En estas aulas de convivencia se favorecera un proceso de reflexion por
parte de cada alumno o alumna que esté atendido sobre las circunstancias
que han motivado su presencia en éstas, de acuerdo con los criterios del
correspondiente departamento de orientacion o equipo de orientacion
educativa, y se garantizara la realizacién de las actividades formativas que
determine el equipo docente que atiende al alumno o alumna.

En el plan de convivencia se determinara el profesorado que atendera el
aula de convivencia, implicando en ésta al tutor o tutora del grupo al que
pertenece cada alumno o alumna que esté atendido y el correspondiente
departamento de orientacion o equipo de orientacion educativa, y se
concretaran las actuaciones que se realizaran en ésta, de acuerdo con los
criterios pedagdgicos que, al efecto, sean establecidos por el equipo
técnico de coordinacion pedagogica.



Articulo 11. Comisién de convivencia del Consejo Escolar del Centro.

La comision de convivencia del Consejo Escolar del centro docente,
prevista en la Orden de 31 de marzo de 2006, de la Conselleria de Cultura,
Educacién y Deporte, tiene como finalidad garantizar una aplicaciéon
correcta del que dispone el presente decreto en el centro, para lo cual le
corresponden las funciones siguientes:

o Efectuar el seguimiento del plan de convivencia del centro docente y
todas aquellas acciones encaminadas a la promocién de la convivencia
y la prevencion de la violencia, asi como el seguimiento de las
actuaciones de los equipos de mediacion.

o Informar al consejo escolar del centro sobre las actuaciones realizadas
y el estado de la convivencia en el centro.

o Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad
educativa representados en el consejo escolar del centro para mejorar
la convivencia.

o Realizar las acciones que le sean atribuidas por el consejo escolar del
centro en el ambito de sus competencias, relativas a la promocion de la
convivencia y la prevencion de la violencia, especialmente el fomento
de actitudes para garantizar la igualdad entre hombres y mujeres.

o Establecer y promover el uso de medidas de caracter pedagdgico y no
disciplinarias, que ayuden a resolver los posibles conflictos del centro.

Articulo 12. Reglamento de régimen interior.

El reglamento de régimen interior es una norma interna que incluye el
conjunto de objetivos, principios, derechos, responsabilidades y normas por
los cuales se regula la convivencia de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Los centros docentes elaboraran su reglamento de régimen interior, que
tendra que incluir, entre otros, las normas que garanticen el cumplimiento
del plan de convivencia.

El reglamento de régimen interior concretara y adaptara, en el contexto del
centro educativo, el contenido del presente decreto.

El reglamento de régimen interior de los centros publicos sera revisado y
autorizado por la Conselleria competente en materia de educacion.

Los centros privados concertados comunicaran a la Conselleria con
competencias en materia de educacion la aprobacion de su reglamento de
régimen interior.

Articulo 13. Promocion de la responsabilidad y del esfuerzo personal.

Todos los miembros de la comunidad educativa, desde sus respectivos
ambitos, promoveran e impulsaran las medidas y acciones que sean
necesarias para favorecer el adecuado ambiente de estudio y clima
escolar, a fin de desarrollar las capacidades individuales del alumnado y
facilitar los procesos de ensefianza-aprendizaje y las mejores condiciones
para la calidad de la educacién.



Articulo 14. Promocion de la formacion.

La Conselleria competente en materia de educacion promovera la
investigacion, el desarrollo y la innovacion en la elaboracién y difusion de
metodologia, recursos, materiales para el desarrollo de la convivencia en
los centros.

Se elaboraran planes de formacion especificos en materia de convivencia
escolar con los objetivos siguientes:

Para el profesorado:

(¢]

o

@)

Promover planes de formacién que den a conocer aspectos tedricos
basicos de la convivencia.

Dotar al profesorado de recursos basicos para la deteccién, la
prevencion y la resolucion de conflictos.

Promover la implicacién del profesorado a través del proyecto educativo
del centro y del plan de convivencia.

Para las familias.

@)

Sensibilizar a los padres, madres, tutores o tutoras sobre la importancia
de prevenir conductas violentas, xen6fobas o sexistas en sus hijos e
hijas.

Dotar las familias de recursos para detectar la implicacién de sus hijos o
hijas en conflictos y dar pautas de actuacion.

Promover la implicacion de las familias en la aplicacion del plan de
convivencia.

Para el personal de administracion y servicios, las Consellerias
competentes en materia de educacion y administracion publica incluiran,
en sus planes de formacion, acciones formativas dirigidas a este
personal.

TiTULO Il. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE
LOS ALUMNOS Y DE LAS ALUMNAS

CAPITULO I. DE LOS DERECHOS DEL ALUMNADO

Articulo 15. Derecho a una formacién integral.

Todos los alumnos y todas las alumnas tienen derecho a recibir una
formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.
Para hacer efectivo este derecho, la educacion del alumnado incluira:

(¢]

La formacion en los valores y principios recogidos en la normativa
internacional, en la constitucion espafiola y en el estatuto de autonomia
de la comunidad valenciana.

La consecucion de habitos intelectuales y sociales, estrategias de
trabajo, asi como de los necesarios conocimientos cientificos, técnicos,
humanisticos, historicos y de uso de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion.



o La formacion integral de la persona y el conocimiento de su entorno
social y cultural inmediato y, en especial, de la lengua, historia,
geografia, cultura y realidad de la sociedad actual.

o La formacién en la igualdad entre hombres y mujeres.

o La formacién en el respecto de la pluralidad linguistica y cultural de la
sociedad actual.

o La formacion ética o moral que esté de acuerdo con sus propias
creencias y convicciones, y, en el caso del alumnado menor de edad,
con la de los padres, madres, tutores o tutoras, en cualquier caso, en
conformidad con la constitucion.

o La orientacion educativa y profesional.

o La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales e
intelectuales.

o La formacién para la paz, la cooperacion y la solidaridad entre los
pueblos.

o La educacién emocional que los permita afrontar adecuadamente las
relaciones interpersonales.

o La educacion que asegure la proteccion de la salud y el desarrollo de
las capacidades fisicas y psiquicas.

o La adecuada organizacién del trabajo dentro de la jornada escolar
ajustada a la edad del alumnado, a fin de permitir el pleno desarrollo de
su personalidad y de sus capacidades intelectuales.

o La formacion en el esfuerzo y el mérito.

o La formacion del ocio y el tiempo libre.

o La formacion en los buenos habitos del consumo.

o Cualquier otra cuestién que les reconozca la legislacion vigente.

Los alumnos y las alumnas tienen derecho a que sus padres, madres,
tutores o tutoras velen por su formacion integral, colaborando para eso con
la comunidad educativa, especialmente en el cumplimiento de las normas
de convivencia y de las medidas establecidas en los centros docentes para
favorecer el esfuerzo y el estudio.

Article 16. Derecho a la objetividad en la evaluacién.

Los alumnos y las alumnas tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento escolar sean valorados y reconocidos con objetividad. Asi
mismo, tendran derecho a ser informados, al inicio de cada curso, de los
criterios de evaluacion, de calificacion y de las pruebas a las cuales seran
sometidos, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza en
cada curso o periodo de evaluacion.

Los alumnos y las alumnas podran solicitar revisiones respecto a las
calificaciones de actividades académicas o de evaluacién tanto parciales
como finales de cada curso.

Los alumnos y las alumnas podran reclamar contra las calificaciones
obtenidas y las decisiones de promocion u obtencion del titulo académico
que corresponda, a este efecto, la Conselleria con competencias en



materia de educacién establecera el procedimiento para hacer efectivo este
derecho.

Estos derechos podran ser ejercidos, en el caso de alumnado menor de
edad, por sus padres, madres, tutores o tutoras.

Article 17. Derecho al respecto de las propias convicciones.

El respecto a las propias convicciones del alumnado comprende los
siguientes derechos:

@)

(0]

o

Respecte a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas,
éticas, morales e ideoldgicas, de acuerdo con la constitucién.

A recibir informacion sobre el proyecto educativo del centro, asi como
sobre el caracter propio de éste. En el caso del alumnado menor de
edad, este derecho también correspondera a sus padres, madres,
tutores o tutoras.

Cualquier otro reconocidos por la legislacion vigente.

Article 18. Derecho a la integridad y la dignidad personal

El derecho a la integridad y la dignidad personal del alumnado implica:

o

@)

El respecto a su identidad, intimidad y dignidad personal.
El respecto a su integridad fisica, psicolégica y moral.

La proteccion contra toda agresion fisica, sexual, psicologica, emocional
o moral, no pudiendo ser objeto, en ningun caso, de tratos vejatorios o
degradantes.

El desarrollo de su actividad educativa en adecuadas condiciones de
seguridad e higiene.

La disposicidén en el centro educativo de un ambiente que fomente el
respeto, el estudio, la convivencia, la solidaridad y la camaraderia entre
los alumnos y las alumnas.

La confidencialidad de sus datos personales y familiares, en
conformidad con la normativa vigente.

Articulo 19. Derecho de participacion.

Los alumnos y las alumnas tienen derecho a participar en el
funcionamiento y en la vida del centro, en conformidad con lo que disponen
las normas vigentes.

Articulo 20. Derecho de asociacion y de reunién.

El derecho de asociacién y de reunién comprende los siguientes derechos:

(¢]

A asociarse, con la posibilidad de creacion de asociaciones,
federaciones y confederaciones de alumnos y alumnas.

A asociarse, una vez acabada su relacion con el centro o al término de
su escolarizacion, en entidades que reunan a los antiguos alumnos y
alumnas y colaborar a través de éstas en el desarrollo de las
actividades del centro.



o A reunirse en el centro educativo. El ejercicio de este derecho se
desarrollara de acuerdo con la legislacion vigente y respetando el
normal desarrollo de las actividades docentes.

Las asociaciones de alumnos y alumnas podran utilizar los locales de los
centros docentes para la realizacion de las actividades que les son propias,
a este efecto, los directores y las directoras de los centros docentes
facilitaran la integracién de dichas actividades en la vida escolar, teniendo
en cuenta el normal desarrollo de ésta.

Articulo 21. Derecho de informacion

Los alumnos y las alumnas tienen derecho a ser informados por sus
representantes en los 6rganos de participacion en que estén representados
y por parte de las asociaciones de alumnos y alumnas, tanto sobre las
cuestiones propias del centro como sobre aquellas que afecten a otros
centros docentes y al sistema educativo en general.

Los alumnos y las alumnas, o sus padres, madres, tutores o tutoras,
cuando los alumnos o las alumnas sean menores de edad, tienen derecho
a ser informados, antes de la recogida de sus datos, del destino de los
datos personales que se les soliciten en el centro, de la finalidad con la cual
seran tratados, de su derecho de oposicion, acceso, rectificacion o
cancelacion y de la ubicacion en la cual podran ejercitarlo, en los términos
indicados en la normativa sobre proteccion de datos de caracter personal.

Articulo 22. Derecho a la libertad de expresién.

Los alumnos y las alumnas tienen derecho a manifestar libremente sus
opiniones, de manera individual y colectiva, sin perjuicio del respecto de los
derechos de los miembros de la comunidad educativa y de acuerdo con los
principios y derechos constitucionales y dentro de los limites establecidos
por la legislacion vigente.

Articulo 23. Derecho de ayudas y apoyos.
El derecho de ayudas y apoyos comprende los siguientes derechos:

o A recibir las ayudas y apoyos necesarios para compensar las carencias
y las desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social y cultural,
especialmente en el caso de presentar necesidades educativas
especiales.

o Al establecimiento de una politica de becas y servicios de apoyo
adecuados a las necesidades del alumnado.

o A la proteccion social, en el ambito educativo en el caso de infortunio
familiar o accidente, segun la legislacion vigente.

o A cualesquier otro que se establezca en la legislacion vigente.



CAPITULO Il. DE LOS DEBERES DEL ALUMNADO.

Articulo 24. Deber de estudio y de asistencia a clase.

El estudio es un deber basico de los alumnos, que comporta el desarrollo y
aprovechamiento de sus aptitudes personales y de los conocimientos que
se imparten.

La finalidad del deber de estudio es que, por medio del aprendizaje efectivo
de las distintas materias que componen los curriculums, los alumnos y las
alumnas adquieran una formacion integral que les permita lograr el maximo
rendimiento académico, el pleno desarrollo de su personalidad, la
adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, la preparacion
para participar en la vida social y cultural, y la capacitacion para el ejercicio
de actividades profesionales.

Este deber basico, que requiere esfuerzo, disciplina y responsabilidad por
parte del alumnado, se concreta en las obligaciones siguientes:

o Tener una actitud activa, participativa y atenta a clase, sin interrumpir ni
alterar el funcionamiento normal de las clases.

o Participar en las actividades formativas orientadas al desarrollo del
curriculum.

o Asistir al centro educativo con el material y la equipacién necesarios
para poder participar activamente en el desarrollo de las clases.

o Realizar las tareas encomendadas por el profesorado en el ejercicio de
sus funciones. Realizar el esfuerzo necesario en funcion de su
capacidad, para comprender y asimilar los contenidos de las distintas
areas, asignaturas y moédulos.

o Respetar el ejercicio del derecho y el deber al estudio de los otros
alumnos y alumnas.

o Respetar el ejercicio del derecho y el deber a la participacion en las
actividades formativas de los otros alumnos y alumnas.

o Permanecer en el recinto escolar durante la jornada lectiva.

o Atender a las explicaciones, manifestar esfuerzo personal y de
superacion para sacar el maximo rendimiento.

o Cualquier otro establecido por la normativa vigente.

Los alumnos y las alumnas tienen, asi mismo, deber de asistir a clase con
puntualidad.

Articulo 25. Deber de respecto a los otros.

Los alumnos y las alumnas tienen el deber de respetar el ejercicio de los
derechos y las libertades de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Este deber se concreta en las obligaciones siguientes:

o Respetar la libertad de conciencia, y las convicciones religiosas,
morales e ideoldgicas de los miembros de la comunidad educativa.

o Respetar la identidad, la integridad, la dignidad y la intimidad de todos
los miembros de la comunidad educativa.



o Colaborar con el profesorado en su responsabilidad de transmision de
conocimientos y valores.

o Cumplir las normas y seguir las pautas establecidas por el profesorado.

o No discriminar ningun miembro de la comunidad educativa por razon de
nacimiento, raza, sexo, lengua, o por cualquier otra circunstancia
personal o social.

Articulo 26. Deber de respetar las normas de convivencia.

Los alumnos y las alumnas tienen el deber de respetar las normas de
organizacion, convivencia y disciplina del centro educativo.

Este deber se concreta en las obligaciones siguientes:

e Participar y colaborar en la promocién de un ambiente de convivencia
escolar adecuado, asi como conocer el plan de convivencia del centro.

e Respetar el derecho de los restantes alumnos y alumnas a que no sea
perturbada la actividad educativa.

¢ Justificar de manera adecuada y documentalmente, ante el tutor o tutora,
las faltas de asistencia y de puntualidad. En caso de que sea menor de
edad, se justificara por parte de los padres, madres, tutores o tutoras del
alumno y la alumna.

e Utilizar adecuadamente las instalaciones, los materiales y los recursos
educativos utilizados en el centro.

e Respetar los bienes y las pertenencias de los miembros de la comunidad
educativa.

e Cumplir el reglamento de régimen interior del centro.

e Respetar y cumplir las decisiones de los o6rganos unipersonales vy
colegiados del centro, sin perjuicio de hacer valer sus derechos cuando
considere que alguna de las decisiones vulnere alguno, de acuerdo con el
procedimiento que establezca el reglamento de régimen interior del centro
y la legislacion vigente.

e Cumplir las normas de seguridad, salud e higiene en los centros docentes,
considerando expresamente la prohibicion de fumar, llevar y consumir
bebidas alcohdlicas, estupefacientes y psicotropicos.

e Respetar el proyecto educativo, o el caracter propio del centro, de acuerdo
con la legislacion vigente.

e Responsabilizarse de las comunicaciones que se establezcan entre la
familia y el centro educativo y viceversa.

e Utilizar la equipacién informatica, software y comunicaciones del centro,
incluyendo Internet, para fines estrictamente educativos.

e Respetar el que establece el reglamento de régimen interior del centro
respecto a los usos y prohibiciones en la utilizacion de las nuevas
tecnologias (teléfonos moviles, aparatos reproductores, videojuegos, etc.),
tanto en la actividad académica como cuando no sirvan a los fines
educativos establecidos en el proyecto educativo del centro.



TiTULO lIl. DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

CAPITULO I. PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 27. Planes de convivencia.

Cada Centro Educativo elaborara su propio plan de convivencia, en
conformidad con lo que dispone la Orden de 31 de marzo de 2006, de la
Conselleria de Cultura, Educacion y Deporte, como modelo de actuacién
planificada para la prevencion y la intervencién ante conductas que alteren
o perjudiquen gravemente la convivencia entre sus miembros.

El plan de convivencia contribuira a favorecer el adecuado clima de trabajo
y respeto mutuo y prevencion de los conflictos entre los miembros de la
comunidad educativa, para que el alumnado adquiera las competencias
basicas, principalmente la competencia social para vivir y convivir en una
sociedad en constante cambio. Con lo cual, un buen clima de convivencia
escolar favorecera la mejora de los rendimientos académicos.

En su elaboracién, seguimiento y evaluacion participaran todos los
miembros de la comunidad educativa en el ambito de sus competencias,
por lo cual pondran especial atencion en la prevencion de actuaciones
contrarias a las normas de convivencia, estableciendo las necesarias
medidas educativas y formativas para el normal ejercicio de la actividad
educativa en el aula y en el centro.

El director o directora del Centre docente publico podra proponer a los
padres, madres, tutores o tutoras del alumnado vy, si es el caso, a las
instituciones publicas competentes, la adopcion de medidas dirigidas a
mejorar aquellas circunstancias personales, familiares o sociales que
puedan ser determinantes de conductas contrarias a las normas de
convivencia.

Articulo 28. Incumplimiento de las normas de convivencia.

Podran ser objeto de medidas correctoras o disciplinarias las conductas
tipificadas en los articulos 35 y 42 del presente decreto que sean realizadas
por el alumnado dentro del recinto escolar o durante la realizaciéon de
actividades complementarias y extraescolares, asi como durante la
prestacion de los servicios de comedor y transporte escolar.

Igualmente podran ser corregidas o sancionadas aquellas acciones o
actitudes que, aunque llevadas a cabo fuera del recinto escolar, estén
motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a
algun miembro de la comunidad educativa. Todo esto sin perjuicio de la
obligacion, si es el caso, de comunicar dichas conductas a las autoridades
competentes.

Articulo 29. Aplicacion de medidas correctoras y disciplinarias.

Las medidas correctoras y disciplinarias que se apliquen por el
incumplimiento de las normas de convivencia tendran un caracter educativo
y rehabilitador, garantizaran el respecto a los derechos del alumnado y
procuraran la mejora en las relaciones de convivencia de todos los
miembros de la comunidad educativa.



En ningun caso, el alumnado podra ser privado del ejercicio de su derecho
a la educacion, ni en el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la
escolaridad.

No podran imponerse medidas educativas correctoras ni disciplinarias que
sean contrarias a la dignidad y a la integridad fisica, psicolégica o moral del
alumnado.

La imposicion de las medidas educativas correctoras y disciplinarias
previstas en el presente decreto respetara la proporcionalidad con la
conducta del alumno y de la alumna y tendra que contribuir a la mejora del
proceso educativo.

Cuando los hechos imputados puedan ser constitutivos de delito o falta,
tendran que comunicarse a la autoridad judicial. Todo esto sin perjuicio que
se tomen las medidas cautelares oportunas.

Articulo 30. Gradacion de las medidas educativas correctoras y de las
medidas educativas disciplinarias

Los incumplimientos de las normas de convivencia tendran que ser
valorados considerando la situacion del alumno o de la alumna. Para eso,
los érganos responsables de la instruccion del expediente o de imposicion
de medidas educativas correctoras o disciplinarias, tendran que tener en
cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales, y la edad del
alumno o de la alumna, para lo cual podran solicitar todos los informes que
consideren pertinentes para acreditar dicha situacion o circunstancia.

A efecto de gradacion de las medidas educativas correctoras y de las
medidas educativas disciplinarias, se tendran en cuenta las siguientes
circunstancias atenuantes:

o El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.

o La no-comision con anterioridad de acciones contrarias a las normas de
convivencia.

o La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteraciéon del
desarrollo de las actividades del centro.

o El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.
o La falta de intencionalidad.

o El caracter ocasional del acto en la conducta y el comportamiento
habitual.

o La provocacion suficiente.

A este efecto, se tendran en cuenta las siguientes -circunstancias
agravantes:

o La premeditacion.
o La reiteracion.

o Cualquier conducta discriminatoria por razén de nacimiento, raza, sexo,
cultura, lengua, capacidad econdmica, nivel social, convicciones
politicas, morales o religiosas, por discapacidades fisicas, sensoriales o
psiquicas, o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.



o Cuando la sustraccién, agresion, injuria u ofensa se realice contra quien
se encuentre en situacion de inferior edad, minusvalia, reciente
incorporacion al centro o situacion de indefension.

o La publicidad, incluyendo la realizada a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

o La realizacién en grupo o con intencion de ampararse en el anonimato.
Articulo 31. Reparacién de dafhos materiales.

Los alumnos o las alumnas que, individualmente o colectivamente, causen,
de manera intencionada o por negligencia, dafos a las instalaciones, la
equipacion informatica (incluyendo el software) o cualquier material del
centro, asi como a los bienes de los miembros de la comunidad educativa,
quedaran obligados a reparar el dano causado o hacerse cargo del coste
economico de la reparacion o restablecimiento, siempre que el
profesorado, tutores, tutoras o cualquier miembro del centro docente
responsable de la vigilancia del alumnado menor de edad, prueben que
emplearon toda la diligencia exigida por la legislacion vigente y en los
términos que esta prevé.

Los alumnos o las alumnas que sustraigan bienes en el centro tendran que
restituir los bienes sustraidos, o reparar econémicamente el valor de estos.

Los padres, madres, tutores o tutoras seran responsables civiles en los
términos previstos por la legislacidén vigente, en relacion a lo que disponen
los apartados 1y 2 del presente articulo.

La reparacion econdmica del dafo causado no sera eximente del posible
expediente disciplinario por la actuacion cometida.

La direccion del centro comunicara, a la direccion territorial competente en
materia de educacidon los hechos recogidos en los apartados 1 y 2 del
presente articulo para que inicie el oportuno expediente de reintegro.

Articulo 32. Practica y recepcion de las comunicaciones.

La practica de las notificaciones de las resoluciones y actos administrativos
al alumnado, padres, madres, tutores o tutoras en el ambito de los centros
docentes publicos tendra que realizarse de acuerdo con la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun; cualquier otro tipo de comunicacion se podra
notificar por otros medios, en los términos que se determine
reglamentariamente.

Los alumnos o las alumnas, o sus padres, madres, tutores o tutoras en
caso de ser menores de edad, estan obligados a facilitar, al inicio del curso
o en el momento de la incorporaciéon a un centro docente, la direccidon
postal de su domicilio, a fin de ser notificadas, si es el caso, las
comunicaciones relacionadas con las conductas que alteren la convivencia
escolar.

Los cambios que se produzcan a lo largo del curso escolar de la direccion
postal del domicilio, asi como de la direccién electrénica, tendran que ser
comunicadas al centro en el momento en que se hagan efectivas.



Articulo 33. Las faltas de asistencia y la evaluacion .

Sin perjuicio de las medidas educativas correctoras que se adopten ante
las faltas de asistencia injustificadas, en los reglamentos de régimen
interior se establecera el numero maximo de faltas por curso, area y
materia y los procedimientos extraordinarios de evaluacion para los
alumnos que superan ese maximo, teniendo en cuenta que la falta de
asistencia a clase de manera reiterada puede hacer imposible la aplicacion
del caracter continuo de la evaluacion.

Articulo 34. Decisiones colectivas de inasistencia a clase.

De conformidad con el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacion, segun redacciéon dada por la
disposicion final primera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, las decisiones colectivas adoptadas por el alumnado a partir del
tercer curso de la educacion secundaria obligatoria, respecto a la
inasistencia a clase, no tendran la consideracion de faltas de conducta ni
seran objeto de sancion cuando éstas hayan sido resultado del ejercicio del
derecho de reunion y sean comunicadas previamente a la direccién del
centro.

Las decisiones colectivas de inasistencia a clase adoptadas por el
alumnado tendran que disponer de la correspondiente autorizacion de sus
padres, madres, tutores o tutoras, en caso que sean menores de edad.

Las decisiones colectivas de inasistencia a clase, a las cuales se refiere el
apartado anterior, tendran que estar avaladas por mas de 20 alumnos, de
conformidad con el articulo 1.2 de la Ley Organica 9/1983, de 15 de julio,
reguladora del Derecho de Reunidn.

La autorizacion del padre, madre, tutor o tutora del alumno o de la alumna
para no asistir a clase implicara la exoneracion de cualquier
responsabilidad del centro derivada de su actuacion, tanto con el resto del
alumnado como respecto a terceras personas.

La autorizacion del padre, madre, tutor o tutora del alumno o de la alumna
tendra que formalizarse conforme al modelo establecido en el anexo Il del
presente decreto.

En todo caso, los centros docentes garantizaran el derecho a asistir a clase
y a permanecer en el centro debidamente atendido al alumnado que no
desee ejercitar su derecho de reunién en los términos que prevé la
legislacion vigente, asi como al alumnado que no dispone de la preceptiva
autorizacion de los padres, madres, tutores o tutoras.

Las decisiones colectivas del alumnado a ejercer su derecho de reunion,
que impliquen la inasistencia a clase y la autorizacion de los padres,
madres, tutores o tutoras, tendran que ser comunicadas a la direccion del
centro con una antelacion minima de cinco dias naturales.

Los centros docentes comunicaran a los padres, madres, tutores o tutoras,
con caracter previo, las decisiones colectivas adoptadas por el alumnado
respecto al ejercicio del derecho de reunién.



CAPITULO Il. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA DEL CENTRO EDUCATIVO Y MEDIDAS
CORRECTORAS.

Articulo 35. Tipificaciéon

Se consideran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro
educativo las siguientes:

¢ Las faltas de puntualidad injustificadas.
e Las faltas de asistencia injustificadas.

e Los actos que alteren el normal desarrollo de las actividades del centro
educativo, especialmente los que alteren el normal desarrollo de las clases.

¢ Los actos de indisciplina.

e Los actos de incorreccidon o desconsideracion, las injurias y ofensas contra
los miembros de la comunidad educativa.

e El hurto o el deterioro intencionado de inmuebles, materiales,
documentacion o recursos del centro.

e El hurto o el deterioro intencionado de los bienes o materiales de los
miembros de la comunidad educativa.

e Las acciones que puedan ser perjudiciales para la integridad y la salud de
los miembros de la comunidad educativa.

¢ La negativa sistematica a llevar el material necesario para el desarrollo del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

e La negativa a trasladar la informacién facilitada a los padres, madres,
tutores o tutoras por parte del centro y viceversa.

e La alteracion o manipulaciéon de la documentacion facilitada a los padres,
madres, tutores o tutoras por parte del centro.

¢ La suplantacién de la personalidad de miembros de la comunidad escolar.

e La utilizaciéon inadecuada de las tecnologias de la informacién y
comunicaciéon durante las actividades que se realicen en el centro
educativo.

e El uso de teléfonos moviles, aparatos de sonido y otros aparatos
electronicos ajenos al proceso de ensefanza-aprendizaje durante las
actividades que se realicen en el centro educativo.

e Los actos que dificulten o impidan el derecho y el deber al estudio de sus
companeros y companeras.

e La incitacidon o estimulo a cometer una falta contraria a las normas de
convivencia.

e La negativa al cumplimiento de las medidas correctoras adoptadas ante
conductas contrarias a las normas de convivencia.

e El uso inadecuado de las infraestructuras y bienes o equipos materiales del
centro.



¢ La desobediencia en el cumplimiento de las normas de caracter propio del
centro y que estén incluidas en su proyecto educativo.

Articulo 36. Medidas educativas correctoras.

Ante las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro
educativo, tipificadas en el articulo anterior, el plan de convivencia y el
reglamento de régimen interior del centro podran prever medidas de
intervencion que concreten, ajusten o modulen las medidas educativas
correctoras recogidas en este articulo y que son las siguientes:

o  Amonestacion verbal.

o Comparecencia inmediata ante el jefe o la jefa de estudios o el director
o directora.

o Amonestacién por escrito.

o Retirada de teléfonos moviles, aparatos de sonido u otros aparatos
electrénicos ajenos al proceso de ensefianza-aprendizaje, utilizados de
manera reiterada durante las actividades que se realicen en el centro
educativo. Se retirardan apagados y seran devueltos a los padres,
madres, tutores o tutoras legales en presencia del alumno o de la
alumna. En caso de que el alumno o la alumna sea mayor de edad, se
le devolvera una vez finalizada la jornada lectiva. Sin embargo, el uso
de aparatos electrénicos en el recinto de los centros docentes se podra
prohibir, siempre que no sean necesarios para llevar a cabo las tareas
docentes, si asi lo prevé el reglamento de régimen interior del centro.

o Privacion de tiempo de recreacidon por un periodo maximo de cinco dias
lectivos.

o Incorporacién al aula de convivencia.

o Realizacion de tareas educadoras por el alumno o la alumna en horario
no lectivo. La realizacién de estas tareas no se podra prolongar por un
periodo superior a cinco dias lectivos.

o Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias que tenga programadas el centro durante los quince
dias siguientes a la imposicion de la medida educativa correctora.

o Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un
periodo no superior a cinco dias lectivos. Durante la imparticion de
esas clases, y a fin de evitar la interrupcion del proceso formativo del
alumnado, éste permanecera en el centro educativo efectuando los
trabajos académicos que le sean encomendados por parte del
profesorado que le imparte docencia. El jefe o la jefa de estudios del
centro organizara la atencién a este alumnado.

Para la aplicacion de las medidas educativas correctoras, no sera
necesaria la instruccion previa de expediente disciplinario; sin embargo,
para la imposicion de las medidas educativas correctoras de los apartados
h) y i) sera preceptivo el tramite de audiencia al alumno o alumna, o a los
padres, madres, tutores o tutoras en caso de ser menores de edad, en un
plazo de diez dias habiles.

Las medidas educativas correctoras que se imponen seran inmediatamente
ejecutivas.



Articulo 37. Comunicacion a los padres, madres, tutores o tutoras legales
del alumnado que sea objeto de medidas educativas correctoras.

Todas las medidas correctoras previstas en el articulo anterior tendran que
ser comunicadas formalmente a los padres, madres, tutores o tutoras de
los alumnos menores de edad.

Articulo 38. Competencia para aplicar las medidas educativas correctoras.

Corresponde al director o directora del centro y a la comision de
convivencia, en el ambito de sus competencias, favorecer la convivencia y
facilitar la mediacion en la resolucion de los conflictos. Al director o
directora del centro le corresponde, asi mismo, imponer las medidas
educativas correctoras que correspondan al alumnado, en cumplimiento de
la normativa vigente, de acuerdo con lo que establece este decreto, en el
reglamento de régimen interior del centro y en el correspondiente plan de
convivencia, sin perjuicio de las competencias atribuidas a este efecto al
consejo escolar del centro.

Sin embargo, a fin de agilizar la aplicacion de las medidas educativas
correctoras previstas en el articulo 36 de este decreto y que éstas sean las
mas formativas posibles y favorecedoras de la convivencia en el centro, el
jefe o la jefa de estudios o el profesor o profesora de aula, por delegacion
del director o directora, podra imponer las medidas correctoras previstas en
el anexo | del presente decreto.

Articulo 39. Constancia escrita y registro de las medidas educativas
correctoras.

De todas las medidas educativas correctoras que se apliquen tendra que
quedar constancia escrita en el centro, a excepcion de las previstas en las
letras a), b) y d), del articulo 36 de este decreto, que incluya la descripcion
de la conducta que la ha motivado, su tipificacion y la medida educativa
correctora adoptada. Posteriormente, el director o directora del centro o la
persona en quien delegue lo registrara, si es procedente, en el Registro
Central, de acuerdo con lo que establece la Orden de 12 de septiembre de
2007, de la Conselleria de Educacion, que regula la notificacion por parte
de los centros docentes de las incidencias que alteren la convivencia
escolar, enmarcada dentro del Plan de Prevencién de la Violencia y
Promocion de la Convivencia en los centros docentes de la Comunidad
Valenciana.

Articulo 32. Practica y recepcion de las comunicaciones.

La practica de las notificaciones de las resoluciones y actos administrativos
al alumnado, padres, madres, tutores o tutoras en el ambito de los centros
docentes publicos tendra que realizarse de acuerdo con la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun; cualquier otro tipo de comunicacion se podra
notificar por otros medios, en los términos que se determine
reglamentariamente.



Los alumnos o las alumnas, o sus padres, madres, tutores o tutoras en
caso de ser menores de edad, estan obligados a facilitar, al inicio del curso
o en el momento de la incorporacién en un centro docente, la direccidén
postal de su domicilio, a fin de ser notificadas, si es el caso, las
comunicaciones relacionadas con las conductas que alteren la convivencia
escolar.

Los cambios que se produzcan a lo largo del curso escolar de la direccion
postal del domicilio, asi como de la direccidn electronica, tendran que ser
comunicadas al centro en el momento en que se hagan efectivas.

CAPITULO lil. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

Articulo 42. Tipificaciéon

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en
el centro las siguientes:

e Los actos graves de indisciplina y las injurias u ofensas contra miembros
de la comunidad educativa que sobrepasen la incorreccion o la
desconsideracion previstas en el articulo 35 del presente decreto.

e La agresion fisica o moral, las amenazas y coacciones y la discriminacion
grave a cualquier miembro de la comunidad educativa, asi como la falta de
respeto grave a la integridad y dignidad personal.

e Las vejaciones y humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
escolar, particularmente si tienen un componente sexista o xeno6fobo, asi
como las que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus
caracteristicas personales, sociales o educativas.

e El acoso escolar.
¢ La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente.
e La falsificacion, el deterioro o la sustraccion de documentacién académica.

e Los danos graves causados en los locales, materiales o documentos del
centro o en los bienes de los miembros de la comunidad educativa.

e Los actos injustificados que perturban gravemente el normal desarrollo de
las actividades del centro.

e Las actuaciones que puedan perjudicar o perjudiquen gravemente la salud
y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

e La introduccion en el centro de objetos peligrosos o sustancias
perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa.

e Las conductas tipificadas como contrarias a las normas de convivencia del
centro educativo si concurren circunstancias de colectividad o publicidad
intencionada por cualquier medio.

e La incitacidon o el estimulo a cometer una falta que afecte gravemente la
convivencia en el centro.



La negativa reiterada al cumplimiento de las medidas educativas

correctoras adoptadas ante conductas contrarias a las normas de
convivencia.

La negativa al cumplimiento de las medidas disciplinarias adoptadas ante

las faltas que afecten gravemente la convivencia en el centro.

El acceso indebido o sin autorizacion a ficheros y servidores del centro.

Actos atentatorios respecto al proyecto educativo, asi como al caracter

propio del centro.

Articulo 43. Medidas educativas disciplinarias.

Ante las conductas tipificadas en el articulo anterior, el plan de convivencia
y el reglamento de régimen interior del centro podran prever medidas de
intervencidn que concreten, ajusten o modulen las medidas disciplinarias
recogidas en este articulo.

Las medidas disciplinarias que pueden imponerse por incurrir en las
conductas tipificadas en el articulo anterior, letras h), m) y n), son las
siguientes:

@)

Realizacion de tareas educadoras para el alumno o la alumna, en
horario no lectivo, por un periodo superior a cinco dias lectivos e igual o
inferior a quince dias lectivos.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias que tenga programadas el centro durante los treinta
dias siguientes a la imposicion de la medida disciplinaria.

Cambio de grupo o clase del alumno o la alumna por un periodo
superior a cinco dias lectivos e igual o inferior a quince dias lectivos.
Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un
periodo comprendido entre seis y quince dias lectivos. Durante la
imparticion de esas clases, y a fin de evitar la interrupcion del proceso
formativo del alumnado, éste permanecera en el centro educativo
efectuando los trabajos académicos que le sean encomendados por
parte del profesorado que le imparte docencia. El jefe o la jefa de
estudios del centro organizara la atencion a este alumnado.

Las medidas disciplinarias que pueden imponerse por incurrir en las
conductas tipificadas en el articulo anterior, excepto las letras h), m) y n)
recogidas en el apartado anterior, son las siguientes:

@)

Suspension del derecho de asistencia al centro educativo durante un
periodo comprendido entre seis y treinta dias lectivos. Para evitar la
interrupcién en su proceso formativo, durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o la alumna tendra que realizar los trabajos
académicos que determine el profesorado que le imparte docencia. El
reglamento de régimen interior determinara los mecanismos que
posibiliten un adecuado seguimiento de dicho proceso, especificara la
persona encargada de llevarlo a cabo y el horario de visitas al centro
por parte del alumno o la alumna sancionado o sancionada.

Cambio de centro educativo. En caso de aplicar esta medida
disciplinaria, al alumnado que se encuentre en edad de escolaridad
obligatoria, la administracion educativa le proporcionara una plaza
escolar en otro centro docente sostenido con fondos publicos, con



garantia de los servicios complementarios que sean necesarios,
condicion sin la cual no se podra llevar a cabo dicha medida.

Articulo 44. Responsabilidad penal.

La direccién del centro publico o el titular o la titular del centro privado
concertado comunicara, simultdneamente al Ministerio Fiscal y a la
direccion territorial competente en materia de educacion, cualquier hecho
que pueda ser constitutivo de delito o falta penal, sin perjuicio de adoptar
las medidas cautelares oportunas.

Articulo 45. Aplicacion y procedimientos.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
docente solo podran ser objeto de medida disciplinaria con la instruccion
previa del correspondiente expediente disciplinario.

Corresponde al director o directora del centro incoar, por iniciativa propia o
a propuesta de cualquier miembro de la comunidad escolar, los
mencionados expedientes al alumnado.

El acuerdo sobre la iniciacion del expediente disciplinario se acordara en el
plazo maximo de dos dias habiles del conocimiento de los hechos.

El director o directora del centro hara constar por escrito la apertura del
expediente disciplinario, que tendra que contener:

o El nombre y los apellidos del alumno o alumna.
o Los hechos imputados.

o La fecha en que se produjeron.

o El nombramiento de la persona instructora.

o El nombramiento de un secretario o secretaria, si es procedente por la
complejidad del expediente, para auxiliar al instructor o instructora.

o Las medidas de caracter provisional que, si es el caso, haya acordado
el organo competente, sin perjuicio de las que puedan adoptarse
durante el procedimiento.

El acuerdo de iniciacion del expediente disciplinario tiene que notificarse a
la persona instructora, al alumno o alumna presunto autor de los hechos y
a sus padres, madres, tutores o tutoras, en el caso de que el alumno o
alumna sea menor de edad no emancipado. En la notificacion se advertira
a los interesados que, si no hacen alegaciones en el plazo maximo de diez
dias sobre el contenido de la iniciacion del procedimiento, la iniciacién
podra ser considerada propuesta de resolucién cuando contenga un
pronunciamiento preciso sobre la responsabilidad imputada.

Sdlo quienes tengan la condicion legal de interesados en el expediente
tienen derecho a conocer el contenido en cualquier momento de la
tramitacion.

Los centros privados concertados podran establecer en sus reglamentos de
régimen interior, plazos diferentes de los establecidos en el presente
decreto, para la instruccion y resolucion de los expedientes disciplinarios
que se tramiten en sus centros.



Articulo 46. Instruccién y propuesta de resolucion.

El instructor o instructora del expediente, una vez recibida la notificacion de
nombramiento y en el plazo maximo de 10 dias habiles, practicara las
actuaciones que considere pertinentes y solicitara los informes que juzgue
oportunos, asi como las pruebas que considere convenientes para el
esclarecimiento de los hechos.

Practicadas las actuaciones anteriores, el instructor o instructora formulara
propuesta de resolucion, que se notificara al interesado o interesada, o al
padre, madre, tutor o tutora, si el alumno o la alumna es menor de edad; se
les concedera audiencia por un plazo de diez dias habiles.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el
procedimiento, ni sean tenidos en cuenta en la resolucién, otros hechos ni
otras alegaciones y pruebas que las aducidas por el interesado.

La propuesta de resolucidn tendra que contener:
o Los hechos imputados al alumno o alumna en el expediente.

o La tipificacién que se puede atribuir a estos hechos, segun el que prevée
el articulo 42 de este decreto.

o La valoracibn de la responsabilidad del alumno o alumna que
especifique, si es procedente, las circunstancias que pueden agravar o
atenuar su accion.

o La medida educativa disciplinaria aplicable entre las previstas en el
articulo 43 de este decreto.

o La competencia del director o directora del centro para resolver.

Cuando razones de interés publico lo aconsejen, se podra acordar, de
oficio o a peticién del interesado, la aplicacion al procedimiento de la
tramitacién de urgencia, por lo cual se reduciran a la mitad los plazos
establecidos para el procedimiento ordinario.

Articulo 47. Resolucion y notificacion.

El plazo maximo para la resolucidn del expediente disciplinario desde la
incoaciéon hasta su resolucién, incluyendo la notificacién, no podra exceder
un mes.

La resolucién, que tendra que estar motivada, contendra:

o Los hechos o las conductas que se imputan al alumno o alumna.

o Las circunstancias atenuantes o agravantes, si hay.

o Los fundamentos juridicos en que se basa la correccion impuesta.

o El contenido de la sancién y la fecha de efecto de ésta.

o El 6rgano ante el cual se puede interponer una reclamacion y un plazo.

La resolucion del expediente por parte del director o directora del centro
publico pondra fin a la via administrativa, por lo cual la medida disciplinaria
que se imponga sera inmediatamente ejecutiva, excepto en el caso de la
medida correctora prevista en el articulo 43.3.b) de la presente norma
contra la cual se podra recurrir ante la Conselleria competente en materia
de Educacion.



Las resoluciones de los directores o las directoras de los centros docentes
publicos podran ser revisadas en un plazo maximo de cinco dias por el
consejo escolar del centro a instancia de los padres, madres, tutores o
tutoras legales del alumnado, de acuerdo con lo que establece el articulo
127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. A este efecto,
el director o directora convocara una sesion extraordinaria del consejo
escolar en el plazo maximo de dos dias habiles, contados desde que se
presento la instancia, para que este 6rgano proceda a revisar, si es el caso,
la decision adoptada, y proponer, las medidas oportunas.

Articulo 48. Prescripcion.

Las conductas tipificadas en el articulo 42 de este decreto prescriben en el
transcurso del plazo de tres meses contadores a partir de su comision.

Las medidas educativas disciplinarias prescribiran en el plazo de tres
meses desde su imposicion.

Articulo 49. Medidas de caracter cautelar.

Al incoarse un expediente o en cualquier momento de la instruccion, el
director o directora del centro, por iniciativa propia o a propuesta del
instructor o instructora y oida la comision de convivencia del consejo
escolar del centro, podra adoptar la decisibn de aplicar medidas
provisionales con finalidades cautelares y educativas, si asi fuera necesario
para garantizar el normal desarrollo de las actividades del centro.

Las medidas provisionales podran consistir en:
o Cambio provisional de grupo.
o Suspensidn provisional de asistir a determinadas clases.

o Suspensién provisional de asistir a determinadas actividades del
Centro.

o Suspensién provisional de asistir al Centro.

Las medidas provisionales podran establecerse por un periodo maximo de
cinco dias lectivos.

Ante casos muy graves, y después de realizar una valoracion objetiva de
los hechos por parte del director o directora del centro, por iniciativa propia
0 a propuesta del instructor o instructora y oida la comision de convivencia
del consejo escolar del centro, de manera excepcional y teniendo en
cuenta la perturbacion de la convivencia y la actividad normal del centro,
los dafios causados y la trascendencia de la falta, se mantendra la medida
provisional hasta la resolucién del procedimiento disciplinario, sin perjuicio
que ésta no tendra que ser superior en tiempo ni diferente a la medida
correctora que se proponga, salvo en el caso que la medida correctora
consista en el cambio de centro.

El director o directora podra revocar o modificar, en cualquier momento, las
medidas provisionales adoptadas.

En caso de que el alumno o alumna que ha cometido presuntamente los
hechos sea menor de edad, estas medidas provisionales se tendran que
comunicar al padre, madre o tutores.



Cuando la medida provisional adoptada comporte la no-asistencia a
determinadas clases, durante la imparticion de éstas, y a fin de evitar la
interrupcién del proceso formativo del alumnado, éste permanecera en el
centro educativo efectuando los trabajos académicos que le sean
encomendados por parte del profesorado que le imparte docencia. El jefe o
la jefa de estudios del centro organizara la atencion a este alumnado.

Cuando la medida provisional adoptada comporte la suspension temporal
de asistencia al centro, el tutor o tutora entregara al alumno o alumna un
plan detallado de las actividades académicas y educativas que tiene que
realizar y establecera las formas de seguimiento y control durante los dias
de no-asistencia al centro para garantizar el derecho a la evaluacion
continua.

Cuando se resuelva el procedimiento disciplinario, si la medida provisional
y la medida disciplinaria tienen la misma naturaleza, los dias que se
establecieron como medida provisional, y que el alumno o alumna cumplid,
se consideraran a cuenta de la medida disciplinaria a cumplir.

TiTULO IV. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES,
MADRES, TUTORES O TUTORAS DEL ALUMNADO
EN EL AMBITO DE LA CONVIVENCIA.

CAPITULO |. DERECHOS DE LOS PADRES, MADRES, TUTORES O
TUTORAS DEL ALUMNADO.

Articulo 50. Derechos
Los representantes legales del alumnado tienen derecho:

o A ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la
comunidad educativa, y por la sociedad en general, en el ejercicio de
sus funciones.

o A que sus hijos e hijas reciban una educacion con la maxima garantia
de calidad, de acuerdo con los fines y derechos establecidos en la
Constitucion, en el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana
y en las leyes educativas.

o A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos e
hijas sin detrimento de las competencias y responsabilidades que
corresponden a otros miembros de la comunidad educativa.

o A conocer los procedimientos establecidos por el centro educativo para
una adecuada colaboracién con éste.

o A estar informados sobre el progreso del aprendizaje y la integracion
socioeducativa de sus hijos e hijas.

o A recibir informacién sobre las normas que regulan la convivencia en el
centro.

o A participar en la organizacién, el funcionamiento, el gobierno y la
evaluaciéon del centro educativo, en los términos establecidos en las
leyes.



o

A ser informados sobre el procedimiento para presentar quejas,
reclamaciones y sugerencias.

o A ser oidos en aquellas decisiones que afecten la orientacion
académica y profesional de sus hijos e hijas.

o A que les sean notificadas las faltas de asistencia y retrasos.

o A que les sean notificadas las medidas educativas correctoras vy
disciplinarias en las cuales puedan incurrir sus hijos e hijas.

o A ser informados del proyecto educativo del centro, y del caracter
propio del centro.

o A presentar por escrito las quejas, reclamaciones y sugerencias que
consideren oportunas, relativas tanto al funcionamiento del centro
educativo como a las decisiones o medidas adoptadas con sus hijos e
hijas.

Articulo 51. Derecho de asociacion de los padres, madres, tutores o
tutoras de los alumnos.

Los padres, madres, tutores o tutoras del alumnado tienen garantizada la
libertad de asociacion en el ambito educativo.

Las asociaciones de padres, madres, tutores o tutoras del alumnado
asumiran, entre otras, las finalidades siguientes:

o Asistir los padres, madres, tutores o tutoras en todo aquello que
concierne la educacion de sus hijos e hijas o pupilos y pupilas.

o Colaborar en las actividades educativas de los centros docentes.

o Promover la participacion de los padres, madres, tutores o tutoras del
alumnado en la gestién del centro.

En cada centro docente podran existir asociaciones de padres y madres del
alumnado integradas por los padres, madres, tutores o tutoras.

Las asociaciones de padres y madres del alumnado podran utilizar los
locales de los centros docentes para la realizacién de las actividades que
les son propias, a este efecto, los o las titulares de los centros privados
concertados o los directores o directoras de los centros docentes publicos
facilitaran la integracion de dichas actividades en la vida escolar, siempre
que no alteren el normal desarrollo de ésta.

Las administraciones educativas favoreceran el ejercicio del derecho de
asociaciéon de los padres y madres, asi como la formacién de federaciones
y confederaciones.

Reglamentariamente se estableceran, de acuerdo con la ley, las
caracteristicas especificas de las asociaciones de padres y madres del
alumnado.



CAPITULO Il. DEBERES DE LOS PADRES, MADRES, TUTORES O TUTORAS
DEL ALUMNADO.

Articulo 52. Deberes.

A los padres, madres, tutores o tutoras del alumnado les corresponde
asumir los deberes siguientes:

e Inculcar el valor de la educacion en sus hijos e hijas y el del esfuerzo y el
estudio para la obtencion de los mejores rendimientos académicos en el
proceso de aprendizaje y la responsabilidad que compuerta.

e Asumir la responsabilidad que tienen de cumplir con la escolarizacién de
sus hijos e hijas y atender correctamente las necesidades educativas que
surjan de la escolarizacion.

e Colaborar con el centro educativo. Cuando los padres, madres, tutores o
tutoras, por accién u omisién, no colaboren con el centro educativo de sus
hijos e hijas, se procedera de acuerdo con lo que dispone el articulo 41.2
del presente decreto.

e Escolarizar a sus hijos o hijas. Los padres, madres, tutores o tutoras del
alumnado que, por accion u omision, no cumplan responsablemente los
deberes que les corresponden respecto a la escolarizacion de sus hijos o
hijas, es decir, que permitan el absentismo, la administracion educativa,
con un informe previo de la inspeccion educativa, comunicara a las
instituciones publicas competentes los hechos, a fin de que adopten las
medidas oportunas para garantizar los derechos del alumno y la alumna
contenidos en el capitulo | del titulo Il de este decreto.

e Estar involucrados en la educacién de sus hijos e hijas, a lo largo de todo el
proceso educativo.

e Fomentar el respecto de sus hijos e hijas hacia las normas de convivencia
del centro.

e Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad
educativa.

e Ensefiar a sus hijos e hijas a cuidar los materiales y las instalaciones del
centro y responder de los desperfectos causados en éstos, en los términos
del articulo 31.1 del presente decreto.

e Velar por la asistencia y puntualidad de sus hijos e hijas en el centro
escolar.

e Proporcionar al centro la informacion que, por su naturaleza, sea necesaria
conocer por parte del profesorado.

e Comunicarse con el equipo educativo sobre el proceso de ensefanza y
aprendizaje de sus hijos e hijas y su desarrollo, socioeducativo vy
emocional, asi como cooperar en la resolucion de conflictos.

e Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las
condiciones necesarias para el progreso escolar.

e Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en
caso de dificultad, para que sus hijos e hijas o pupilos y pupilas cursen las
ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a clase.



e Estimularlos para que lleven a cabo las actividades de estudio que les
encomiendan.

e Participar de manera activa en las actividades que se establezcan, en
virtud de los compromisos educativos que los centros docentes
establezcan con las familias, para mejorar el rendimiento de sus hijos e
hijas.

e Conocer, participar y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en
colaboracién con los profesores, profesoras y el centro docente.

e Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la
autoridad y las indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

e Ensenar a sus hijos e hijas a desarrollar una actitud responsable en el uso
de las tecnologias de la informacion y comunicacion, vigilar el tipo de
informacion a que acceden sus hijos e hijas a través de las nuevas
tecnologias y medios de comunicacion.

e Respetar el proyecto educativo del centro, asi como el caracter propio del
Centro.

e En el supuesto de que el reglamento de régimen interior del centro prevea
el uso del uniforme para el alumnado, los padres, madres, tutores o tutoras
tendran la obligacion de cumplir la mencionada medida. La decision del
uniforme en los centros privados concertados correspondera al titular del
centro.

TiTULOV. DELOS DERECHOS Y DEBERES DEL
PROFESORADO EN EL AMBITO DE LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

CAPITULO|I. DERECHOS DEL PROFESORADO.
Articulo 53. Derechos.

A los profesores y profesoras, dentro del ambito de la convivencia escolar,
se les reconocen los siguientes derechos:

e A ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la
comunidad educativa, y por la sociedad en general, en el ejercicio de sus
funciones.

¢ A recibir la colaboracion necesaria por parte de los padres y madres (en la
realizacion de las tareas escolares en casa, control de asistencia a clase,
asistencia a tutorias, informacidén necesaria para la adecuada atencion del
alumno o alumna) para poder proporcionar un adecuado clima de
convivencia escolar y facilitar una educacion integral para sus hijos e hijas.

¢ A realizar su funcion docente en un ambiente educativo adecuado, donde
sean respetados sus derechos, especialmente su derecho a la integridad
fisica y moral.

e A ejercer las competencias que, en el ambito de la convivencia escolar, les
sean atribuidas por parte de este decreto y el resto de la normativa vigente.



¢ A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias para mantener un
adecuado clima de convivencia durante las clases, asegurando el
desarrollo de la funcién docente y discente, asi como durante las
actividades complementarias y extraescolares, segun el procedimiento que
se establezca en el reglamento de régimen interior del centro.

¢ A recibir la ayuda y colaboracion de la comunidad educativa para mejorar
la convivencia en el centro.

e A participar en la elaboracion de las normas de convivencia del centro,
directamente o a través de sus representantes en los 6rganos colegiados
del centro.

e A expresar su opinion sobre el clima de convivencia en el centro, asi como
a realizar propuestas para mejorarlo.

¢ A recibir, por parte de la administracién, los planes de formacién previstos
en el articulo 14.2 del presente decreto, asi como, la formacién permanente
en los términos establecidos en el articulo 102 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

¢ A tener la consideracion de autoridad publica, en el ejercicio de la funcion
docente, a efectos de lo que dispone el presente decreto.

e A la defensa juridica y proteccion de la administracion publica en los
procedimientos que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional, como
consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones o cargos publicos, en
los términos establecidos en la Ley de Asistencia Juridica en la Generalitat.

e Conocer el proyecto educativo del centro, asi como su caracter propio.

CAPITULO Il. DEBERES DEL PROFESORADO.
Articulo 54. Deberes.

Los profesores y profesoras, dentro del ambito de la convivencia escolar,
tienen las responsabilidades siguientes:

e Respetar y hacer respetar el proyecto educativo del centro, asi como su
caracter propio.

e Cumplir las obligaciones establecidas por la normativa sobre la convivencia
escolar y las derivadas de la atencion a la diversidad de su alumnado.

e Ejercer, de forma diligente, las competencias que en el ambito de la
convivencia escolar les atribuyan este decreto y el resto de la normativa
vigente.

e Respetar a los miembros de la comunidad educativa y darles un trato
adecuado.

e Imponer las medidas correctoras que les corresponda en virtud del
presente decreto.

¢ Inculcar al alumnado el respeto por todos los miembros de la comunidad
educativa.

e Fomentar un clima de convivencia en el aula y durante las actividades
complementarias y extraescolares que permitan el buen desarrollo del
proceso de ensefianza-aprendizaje.



e Informar a los padres, madres, tutores o tutoras del alumnado de las
normas de convivencia establecidas en el centro, de los incumplimientos
de éstas por parte de sus hijos e hijas, asi como de las medidas educativas
correctoras impuestas.

e Informar a los alumnos y a las alumnas de las normas de convivencia
establecidas en el centro, fomentando su conocimiento y cumplimiento.

e Establecer en la programacion de su docencia, y especialmente en la
programacion de la tutoria, aspectos relacionados con la convivencia
escolar y con la resolucién pacifica de conflictos.

e Controlar las faltas de asistencia, asi como los retrasos del alumnado e
informar de ésto a los padres, madres, tutores o tutoras, segun el
procedimiento que se establezca en el reglamento de régimen interior del
centro.

e Actuar con diligencia y rapidez ante cualquier incidencia relevante en el
ambito de la convivencia escolar y comunicarlo al profesor-tutor o
profesora-tutora, de forma que se informe convenientemente a los padres,
madres, tutores o tutoras y se puedan tomar las medidas oportunas.

e Informar a los padres, madres, tutores o tutoras de las acciones del
alumnado y que sean gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro.

e Formarse en la mejora de la convivencia en los centros docentes y en la
solucién pacifica de conflictos.

e Guardar reserva y sigilo profesional sobre toda aquella informacion que se
disponga sobre las circunstancias personales y familiares del alumnado,
sin perjuicio de la obligacion de comunicar a la autoridad competente las
circunstancias que puedan implicar el incumplimiento de los deberes y
responsabilidades establecidos por la normativa de proteccién de menores.

e Informar a la Conselleria competente en materia de educacion de las
alteraciones de la convivencia en los términos que prevé la Orden de 12 de
septiembre de 2007, de la Conselleria de Educacion.

e Informar a los responsables del centro de las situaciones familiares que
puedan afectar al alumno o alumna.

e Guardar reserva y sigilo profesional sobre los contenidos de las pruebas
parciales o finales, ordinarias y extraordinarias, programadas por los
centros docentes y de las planificadas por la administracion educativa.

e Fomentar la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion para fines
estrictamente educativos.

e Velar por el buen uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacién, y en particular cumplir y hacer cumplir lo que prevén la Ley
Organica de Proteccion de Datos de Caracter Personal y la Ley de
Propiedad Intelectual.

e Atender a padres, madres, tutores, tutoras y alumnado vy, si es el caso, el
ejercicio de la tutoria.



TiTULO VI. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL
DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS EN EL
AMBITO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

Articulo 55. Derechos y deberes.

El personal de administracién y servicios, como miembros de la comunidad
educativa, y en el ejercicio de sus funciones legalmente establecidas,
tendran los siguientes derechos:

o A ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la
comunidad educativa, y por la sociedad en general, en el ejercicio de
sus funciones.

o A colaborar con el centro para establecer un buen clima de convivencia
en éste.

o A recibir defensa juridica y proteccion de la administracion publica en
los procedimientos que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional
como consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones o cargos
publicos, en los términos establecidos en la Ley de Asistencia Juridica
en la Generalitat.

El personal de administracion y servicios tendra los deberes siguientes:

o Colaborar con el centro para establecer un buen clima de convivencia
en éste.

o Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacién para fines
estrictamente administrativos o relacionados con su puesto de trabajo.

o Velar por el buen uso de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

o Cumplir y hacer cumplir el que prevén la Ley Organica de Proteccion de
Datos de Caracter Personal y la Ley de Propiedad Intelectual.

o Custodiar la documentacion administrativa, asi como guardar reserva y
sigilo respecto a la actividad cotidiana del centro escolar.

© Comunicar a la direccion del centro todas las incidencias que suponen
violencia ejercida sobre personas y bienes, y que, por su intensidad,
consecuencias o reiteracion, perjudiquen la convivencia en los centros
docentes.

BLOC 3. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO INTERNAS

TiITULOI. PROFESORADO Y TUTORIAS.

Articulo 1. Criterios para la asignacion de tutorias.

La asignacion de los diferentes niveles, grupos de alumnado y areas al
profesorado dentro de cada ciclo la realizara la Direccion del Centro a
propuesta de la Jefatura de Estudios a principio del curso escolar,
atendiendo a los criterios pedagdgicos fijados por el Claustro, de acuerdo
con las necesidades generales del Centro y especificas del alumnado.



Estos criterios hacen referencia en primer lugar a la idoneidad del
profesorado para manifestar sus preferencias para elegir tutoria, a sus
titulaciones, habilitaciones, especialidades... Rentabilizar la tarea escolar a
lo largo de dos afos favoreciendo el mayor grado de conocimiento del
alumnado, familias...

Se tendra en cuenta que aquel maestro/a que, durante un curso escolar,
haya tenido asignado el primer nivel de cualquier ciclo de infantil o primaria,
continuara en el mismo hasta la finalizacién del ciclo, atendiendo al mismo
grupo de alumnos y alumnas con los que empezo, siempre que no
hubieran aspectos de organizacién o pedagodgicos que lo desaconsejaran.

En la asignacion del resto de niveles o tutorias, prima el acuerdo interno
entre el profesorado implicado y se tendra en cuenta las necesidades
pedagdgicas y organizativas del Centro y la idoneidad, que arbitrara el
Equipo Directivo. En caso de no existir acuerdo interno entre el
profesorado que opte a los mismos niveles, la adscripcién la llevara a cabo
la Direccion, escuchada la Jefatura de Estudios, atendiendo el grado de
idoneidad de los interesados/as, las necesidades del Centro y de los grupos
de alumnos/as y teniendo en cuenta la antigiedad como propietario
definitivo en el Centro en la etapa educativa a asignar, en caso de empate,
mayor antigiedad en el Cuerpo como funcionario de carrera; de persistir el
empate, menor NRP.

Atendiendo a la normativa vigente, la adjudicacién de un determinado
puesto de trabajo no exime al profesorado de impartir otras ensefianzas o
actividades que pudieran corresponderle de acuerdo con la organizacion
pedagdgica del Centro.

Articulo 2. La accion tutorial.

Este documento forma parte del PEC. Sera elaborado por la comisién de
coordinacion pedagogica con el asesoramiento del equipo de orientacién
educativa, y se estableceran los criterios generales que tendran que
orientar la labor de todos los maestros/as tutores a lo largo del curso
escolar.

Estas medidas tendran que contemplar las caracteristicas y la situacion
personal de cada alumno o alumna y la necesidad especifica de apoyo
educativo, y para eso prevera los criterios de coordinacion de los tutores y
tutoras con todos los profesionales de apoyo el equipo de orientacién
educativa.

Asi mismo, tendran que planificarse las actividades de informacion y
asesoramiento académico al alumnado, especialmente cuando tengan que
tomar decisiones frente a distintas opciones educativas, y las que
favorezcan la maxima adaptacion y participaciéon del alumnado en el centro,
especialmente del procedente de otro nivel educativo o de nuevo ingreso,
asi como las que faciliten el desarrollo personal del alumno o alumna y su
integracion en el grupo-clase.

En la planificacion de actividades hara falta, igualmente, prever aquellas
que hagan posible la necesaria coordinacion entre los representantes
legales de alumnos y profesores.

Estas medidas potenciaran el papel de la tutoria en la prevencion y
mediacién para la resolucion pacifica de los conflictos en la mejora de la
convivencia escolar.



Articulo 3. Sustituciones del profesorado

Las sustituciones del profesorado estara a lo que dispone las normas
dictadas al efecto por la Conselleria de Educacion o por el Claustro,
arbitrando la equidad e idoneidad la Jefatura de Estudios, atendiendo a las
necesidades generales del Centro.

Cuando falte el profesorado de religidn, el profesor/a tutor/a (o el profesor/a
que dé la asignatura alternativa) atendera el nivel/grupo correspondiente,
realizando actividades neutras.

Cuando se prevea que no van a enviar profesorado sustituto para cubrir
una baja, la Jefatura de Estudios arbitrara normas para el adecuado trabajo
en el grupo o grupos afectados, siguiendo la correspondiente
programacion. Al efecto habra un cuadro a la mesa del profesor/a, donde
cada maestro/a anotara lo que ha hecho durante la sesién, para llevar un
seguimiento y coordinacion entre el profesorado que pase por el aula.

De cualquier incidente o anomalia se informara lo mas pronto a la Jefatura
de Estudios, para establecer las medidas necesarias.

Para poder seguir adecuadamente la tarea programada en las diferentes
areas del profesorado que falte, se hace necesario incidir en la
correspondiente programacion de aula, de la cual tendra copia Jefatura de
estudios.

Criterios aprobados por Claustro del orden de las sustituciones:
1°. Coordinaciones.
2°. Apoyos.
3°. Desdoblamientos.
4°. Mayor de 55 anos.
5°. Punto verde/Horas recursos.
6°. Equipo directivo.

Articulo 4. Trabajos extraescolares (Deberes)

El profesorado tutor/a coordinara a principio de curso con los especialistas
los criterios sobre los deberes y estudio de casa.

En todo momento se atendera a que sean tareas equilibradas con las
necesidades (repaso, tareas inacabadas en clase, trabajo con las familias,
etc.) evitando sobrecargar.

A nivel de referencia se podria constatar que en infantil los deberes como
tal no existiran, dejandose a criterio del profesorado. Se estima que un
alumno en 1° deberia de tener deberes de unos 20’, de 30’ en 2°, de 40’ en
3° de 50’ en 4° de 60’ en 5° y de 75’ en 6°.

El control correspondiente es muy importante, revisandose diariamente y
corrigiéndose segun el criterio del profesorado.

Se informara periédicamente a los padres/madres de las deficiencias
observadas o, a criterio del profesorado, de la buena disposicion del
alumno/a respecto a los mismos.



TiTULO Il. ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDADES

EDUCATIVAS ESPECIALES.
TRATAMIENTO DE LA DIVERSIDAD E
INCLUSION EDUCATIVA.

Articulo 5. De la incorporacion del alumnado de Educacion Infantil.

La incorporacion de nifios/as por primera vez al Centro requiere una
especial atencion, por eso se realizara en pequefios grupos, de forma
escalonada en el tiempo. El grupo inicial se ira incrementando
progresivamente hasta su configuracion total al finalizar la primera semana
del curso escolar.

La prioridad en la incorporacion se hara teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

o Existencia de hermanos/as matriculados en el Centro
Necesidades familiares: horario de trabajo del padre y de la madre.
o Cualquier otro que contemple la necesidad de priorizar la entrada.

En la programacién especifica para este primer periodo de incorporacion y
para facilitar la adaptacion inicial de los nifios y nifias se tendra en cuenta
en los objetivos, contenidos y actividades que se planifiquen, la flexibilidad
en el tiempo para respetar los ritmos y necesidades de cada nifio/a.
Consecuentemente las propuestas de actividades preferentes iran en la
linea de:

o Conseguir la aceptacion de la separacion familiar.

o Fomentar el conocimiento de las personas que integran su grupo y
otros grupos (maestros/as, tutor/a, compafieros/as, otros maestros/as,
otros nifios/as).

o Facilitar el establecimiento de relaciones comunicativas y nexos
afectivos con el profesorado y con los compafieros/as.

o Situarse en el espacio, orientarse en el mismo e identificar las
dependencias del Centro.

o Conocer y utilizar los distintos elementos del aula.
o Participar en juegos y trabajos de forma individual y en grupo.
o Adquirir los mas elementales habitos de higiene y orden.

o Adquirir una progresiva autonomia en las actividades que realicen
dentro de la escuela.

Al mismo tiempo en ese periodo se hace imprescindible un refuerzo de la
informacion y comunicacion entre la escuela y la familia para unificar
criterios y pautas de actuacion, que ayuden a los nifios y nifias y a toda la
comunidad escolar a resolver positivamente los conflictos o dudas que se
generen en los inicios de la escolarizacion del alumnado. Por eso, es
especialmente importante definir el modelo de la primera reunién
informativa con los padres, madres o tutores legales del alumnado, que
tiene que ser previa al inicio del curso. En ella se abordaran los siguientes
aspectos:



o Consideraciones sobre el proceso de adaptacion del alumnado:
importancia de este periodo, criterios que se han establecido para la
organizacion de grupos, pautas para la incorporacion del alumnado,
actitudes de padres, madres, tutores legales, maestros y maestras
aconsejables durante los primeros dias de escuela, objetivos,
contenidos y actividades que van a realizarse durante este periodo.

o Qrientaciones pedagdgicas de la Educacion Infantil.
o Cuestiones practicas relativas al Centro y al ciclo.
o Métodos de comunicacion e informacién a las familias.

o Modelo de primera entrevista entre la familia y el tutor/a, que empezara
a realizarse inmediatamente y antes del inicio de la incorporacion del
alumnado, de acuerdo con el cuestionario al efecto.

Articulo 6. Pedagogia Terapéutica/Audicion y Lenguaje.

El profesorado de Pedagogia Terapéutica o Audicion y Lenguaje, asignado
en el Centro atendera con caracter prioritario los distintos aspectos
relacionados con la inclusion del alumnado con necesidades educativas
especiales, desde la atencion del alumnado en el contexto de la unidad a
que pertenece y en colaboracidén con los maestros/as tutores respectivos.

El profesorado de PT y AL tendra entre otras las siguientes funciones:
o Formar parte del equipo de orientacion educativa.

o Atender en grupo o individualmente al alumnado con necesidades
educativas especiales. Uno de ellos formara parte de la Comision de
Coordinacion Pedagdgica.

o Coordinar con el orientador/a del Centro y los/las maestros/as
tutores/as, la deteccion, valoracion y seguimiento de este alumnado.

o Colaborar con los maestros/as tutores/as y la Jefatura de estudios en la
elaboracion de las adaptaciones curriculares.

o Informar y orientar a los padres, madres o tutores/as legales del
alumnado con necesidades educativas especiales, a fin de conseguir la
mayor colaboracion en el proceso de aprendizaje.

o Elaborar los materiales didacticos adaptados que se requieran.

o Cumplira el horario docente establecido con caracter general y atendera
la atencion y vigilancia de los recreos.

Articulo 7. La orientacion educativa escolar.

El orientador/a escolar formara parte del claustro y atendera al
correspondiente alumnado en base a la normativa legal vigente. Entre sus
funciones destacaran:

o La evaluacion y valoracion sociopsicopedagogica.

o Deteccion en el inicio de la escolarizacion de las condiciones
personales, sociales y de desarrollo que faciliten o dificulten el proceso
del aprendizaje.

o Evaluacién y Orientacion psicopedagogica en los procesos de
aprendizaje y en las adaptaciones en las diferentes etapas educativas.



o Colaborar con los/las tutores/as y personal especializado en la
deteccion y seguimiento de las dificultades del proceso educativo y en
la formacion de alumnos/as con deficiencias educativas.

o Colaborar con los/las tutores/as en el establecimiento de planes de
accion tutorial por medio del analisis y la valoracion de modelos
técnicos e instrumentos para el ejercicio de ésta, asi como la evaluacion
para diagnosticar ACIS, adaptaciones al curriculum u otras medidas
complementarias.

o Formar parte del equipo de orientacion educativa y colaborar en los
procesos de elaboracion, evaluacion y revisibn de los proyectos
curriculares por medio de la participacion en la Comision de
Coordinacion Pedagdgica.

o Asesoramiento a las familias, previa peticion a los/las tutores/as, y
participacion en el desarrollo de programas formativos para las familias.

o Asesoramiento al Equipo Directivo en todas las actividades relativas a
las funciones anteriormente mencionadas.

Articulo 8. Protocolo para la deteccion y atencion del alumnado con
Necesidades Educativas Especiales (NEE).

Ante una sospecha de vulnerabilidad o de posibles necesidades educativas
especiales por parte del tutor/a u otro profesor/a del grupo al que pertenece
el alumno/a y después de la constatacion que las medidas de nivel I, 1l y IlI
se han aplicado sin resultados positivos, se comunicara automaticamente
al director/a del Centro quien pondra en marcha el correspondiente
protocolo:

¢ Reunién conjunta del equipo educativo para valorar la situacién y
las barreras detectadas.

El tutor/a levantara acta de la reunidn segun el correspondiente
modelo y se entregara al director quien custodiara este documento.
La reunion se realizara teniendo en cuenta el calendario de
reuniones general del centro.

Si, realizada esta valoracion, esta justificado iniciar el procedimiento
de evaluacion, el director/a facilitara al tutor/a la informacién
necesaria y la temporalizacion para el siguiente paso del
procedimiento.

¢ E| tutor/a informara a los padres/madres o representantes legales
del alumno/a de la realizacion de este estudio. Posteriormente
cumplimentara el Consentimiento Informado, una copia del cual se
entregara a la familia y otra al director/a. El tutor/a introducira en
ITACA3 las medidas de Nivel 11 y lll.

¢ El/la director/a trasladara a la mayor brevedad posible el acta de la
reunion conjunta y el Consentimiento Informado al orientador/a del
centro para el inicio de la evaluacion y realizaciéon del
correspondiente Informe Sociopsicopedagégico.

e Al finalizar el proceso de evaluacion, el orientador/a hara entrega al
director/a de toda la documentacién requerida para la realizacién del
informe (acta de la reunion del equipo educativo, Consentimiento



Informado, Informe Sociopsicopedagogico, audiencia a la familia,
informes médicos y cualquier otra documentacion de interés).

e El director/a trasladara a la Secretaria del centro toda la
documentacion para que sea incluida en el expediente del alumno/a.

¢ El/la director/a notificara al equipo docente de la conclusiéon del
proceso e introduccion del informe en el expediente del alumno/a
para posibles consultas. A partir de ese momento y no antes, el
especialista atendera al alumno/a.

Se dara de baja a un alumno/a de PT, AL, ACIS, etc... a propuesta del
tutor/a o especialista correspondiente con el visto bueno del orientador/a.
En caso de no existir acuerdo entre el tutor/a y el especialista, el
orientador/a, después de escuchar las diferentes posturas determinara la
continuidad o no del alumno/a. El tutor/a convocara a la familia o
represente legal para comunicar la decision tomada.

Articulo 9. En cuanto a la coordinacion con la organizaciéon general del
Centro.

Las acciones a tener en cuenta seran:

e Consultar en TEAMS o tabléon del profesorado ubicado en la sala del
profesorado para no perder ninguna convocatoria de reunion, sesién de
evaluacion, etc... y estar informados de la actividad diaria de la escuela.

e La forma de pedir cita con el orientador/a sera a través del tutor/a o
contactar con el orientador/a por los medios que establezca (correo,
presencial, secretaria, telefonicamente, etc..).

e La priorizaciéon de las derivaciones solicitadas seran:

o Modalidad de escolarizacion, ACIS, Educador/a, PT, AL, Estudio
general del alumno/a.

o Si el alumno/a necesita atencion de educador/a especificar en el
informe las funciones tipificadas del mismo.

o Cualquier informe médico que llegue al orientador/a o al tutor/a
tendra que quedar en el expediente personal del alumno/a (armario
secretaria).

e Al iniciar un informe se tendra que mirar previamente el expediente del
alumno/a para recoger informacion sobre su historial académico, médico y
social. Determinar las horas de atencion semanal que el orientador/a
propone. No olvidar firmar y poner las fechas.

e Cuando esté finalizado el informe el orientador/a entregara toda la
documentacion al director/a, dara el visto bueno e introducira toda la
informacion en ITACA. Toda esta documentacion se entregara al
Secretario/a para ser incluida en el expediente personal del alumno/a.

Seguidamente se informara al tutor/a y a los especialistas de la resolucion
del informe y que éste se encuentra a su disposicidon para ser consultado.
En ningun caso el orientador/a entregara al tutor/a copia del informe.

El orientador/a informara a la familia del resultado del informe.



e Salvo indicacién de la direccion, el orientador/a siempre priorizara la
realizacion de informes ante cualquier otra competencia.

e Las propuestas de baja de la atencién en PT/AL/ED la realizara el
especialista correspondiente y tendra que ser ratificada en el acta
correspondiente por el tutor/a. Después la firmara el orientador/a.

En caso de no haber acuerdo entre especialista y tutor/a, “desempatara” el
orientador/a. Por ultimo se informara a la familia de esta baja. Esta acta
quedara archivada en el expediente del alumno/a.

Articulo 10. Tratamiento de la diversidad del alumnado.
e De la matriculaciéon de alumnado extranjero.

El alumnado procedente de sistemas educativos extranjeros que deseen
incorporarse a los cursos de Educacion Primaria, no tendran que realizar
tramite alguno de revalidacion de estudios.

Su incorporacién en el curso que corresponda se efectuara en el que el
interesado/a vaya a proseguir estudios, de acuerdo con la edad exigida
en cada curso y con el vigente proceso de admision de alumnado.

En caso de producirse la incorporacién fuera de los plazos establecidos
en la normativa vigente para la admision del alumnado, se les hara unas
pruebas de nivel por si hubiera que hacer la inscripcidn en un grupo
diferente a su edad. Se prestara especial atencién al aprendizaje del
castellano y del valenciano. En este caso la madre, el padre o
representantes legales del alumno/a tendran que ser informados
adecuadamente de la normativa vigente respeto la obligacion de adquirir
el conocimiento de las dos lenguas oficiales de la Comunidad
Valenciana.

Si fuera necesario, el centro pondra en marcha el Plan de Acogida
disenado al efecto para conseguir una integracién lo mas rapida.

e Programas de atencion al alumnado con NEE (necesidades
educativas especiales).

La atencion a la diversidad requiere del disefio de un programa que se
adapte a las necesidades y deficiencias del alumnado que se aparta de
la normalidad curricular.

En este sentido, el equipo docente correspondiente estudiara estas
deficiencias y buscara el programa de atencion adecuado a sus
necesidades asignandose los recursos materiales y humanos
necesarios en funcion de las posibilidades del centro (Adaptacion
Curricular Individual Significativa, Pedagogia Terapéutica, Audicion vy
lenguaje, Refuerzo Fuera del aula, Desdoble o Refuerzo Dentro del
aula).

Segun las necesidades diagnosticadas, dependiendo de los casos, se
podran aplicar los siguientes programas:

o Adaptaciones Curriculares Individual Significativas (ACIS).
Se realizaran teniendo en cuenta la normativa vigente.

TIPOLOGIA DEL ALUMNADO: Retraso de al menos dos niveles en la
asignatura.



ASIGNATURAS: Determinadas en el informe sociopsicopedagdgico.
RATIO: Segun disponibilidad del profesorado de PT.

QUIEN PROPONE? Tutor/a con informe sociopsicopedagdgico.
PROFESORADO: PT / Profesorado habilitado.

DOCUMENTOS PARA DAR DE ALTA: Anexo |, Il, Ill, Programacion.

PRUEBAS DE EVALUACION: El profesorado de PT, con la
aprobacion del tutor/a, elabora la prueba, la pasa y la corrige.

MOTIVOS DE BAJA: Superar el retraso de dos niveles.

DOCUMENTO PARA DAR DE BAJA: Informar verbalmente a la
madre, el padre o representante legal.

o Pedagogia Terapéutica.

TIPOLOGIA DEL ALUMNADO: Retraso curricular muy grave con
deficiencias diagnosticadas por informe del/la orientador/a. Altas
capacidades.

ASIGNATURAS: Las determinadas entre PT y tutor/a, teniendo en
cuenta el informe sociopsicopedagadgico.

RATIO: Segun disponibilidad del profesorado de PT.

QUIEN PROPONE? Tutor/a con informe sociopsicopedagdgico.
PROFESORADO: PT / Profesorado habilitado.
DOCUMENTOS PARA DAR DE ALTA: anexo I, II, 111

PRUEBAS DE EVALUACION: Sera la misma prueba que el resto de
la clase. La pasara y corregira el tutor/a.

MOTIVOS DE BAJA: Valoracion de las Notas PAP.

DOCUMENTO PARA DAR DE BAJA: Acta lll firmada por PT, tutor/a,
orientador/a y la madre, el padre o representante legal.

o Educador de EE.

TIPOLOGIA DEL ALUMNADO: Alumnado con deficiencias muy
graves diagnosticadas por el/la orientador/a.

ASIGNATURAS: Las determinadas entre PT y tutor/a, teniendo en
cuenta el informe sociopsicopedagogico.

RATIO: A determinar segun los casos.
QUIEN PROPONE? Tutor/a con informe sociopsicopedagdgico.
PROFESORADO: Educador/a.

DOCUMENTOS PARA DAR DE ALTA: Resolucion de 24 de julio de
2019.

PRUEBAS DE EVALUACION: Sera la misma prueba que el resto de
la clase. La pasara y corregira el tutor/a.

MOTIVOS DE BAJA: Normalizacién de sus deficiencias. Revision del
dictamen. PAP.



DOCUMENTO PARA DAR DE BAJA: Acta Illl firmada por
Educador/a, tutor/a, orientador/a y la madre, el padre o representante
legal. Comunicacién a la D.T.

o Audicion y lenguaje.

TIPOLOGIA del ALUMNADO: Problemas logopédicos diagnosticados
por informe del/la orientador/a.

RATIO: Segun disponibilidad del profesorado de AL.

QUIEN PROPONE? Tutor/a con informe sociopsicopedagdgico.
PROFESORADO: AL / Profesorado habilitado.
DOCUMENTOS PARA DAR DE ALTA: anexo I, 11, lII.

PRUEBAS DE EVALUACION: Pruebas no curriculares para detectar
la evolucion del diagnéstico.

MOTIVOS DE BAJA: Superacion del diagnéstico

DOCUMENTO PARA DAR DE BAJA: Acta lll firmada para AL,
tutor/a, orientador/a y la madre, el padre o representante legal.

o Desdoble.

TIPOLOGIA DEL ALUMNADO: Retraso curricular (notas de referencia
4, 5, 6) con deficiencias generalizadas de la materia detectadas por el
tutor/a.

NIVELES: Dependiendo de disponibilidad horaria general del centro.

ASIGNATURAS: Preferentemente Valencia, Castellano y Matematicas
y Valencia con coincidencia horaria.

RATIO: Segun el numero del alumnado y necesidades.
QUIEN PROPONE? Tutor/a y Jefatura de estudios.
PROFESORADQO: Preferentemente profesorado del ciclo.
DOCUMENTOS PARA DAR DE ALTA:

PRUEBAS DE EVALUACION: Sera la misma prueba que el resto de
la clase. La pasara y corregira el maestro/a que hace el desdoble.

MOTIVOS DE BAJA: Notas. Absentismo. Falta de interés.
DOCUMENTO PARA DAR DE BAJA:
o Refuerzo fuera del aula.

TIPOLOGIA DEL ALUMNADO: Retraso curricular (notas de referencia
4, 5, 6) con deficiencias puntuales en la materia detectadas por el
tutor/a.

ASIGNATURAS: Las determinadas por el tutor/a.

RATIO: Segun el numero del alumnado y necesidades.
QUIEN PROPONE? Tutor/a y Jefatura de estudios.
PROFESORADO: Preferentemente profesorado del ciclo.
DOCUMENTOS PARA DAR DE ALTA:



PRUEBAS DE EVALUACION: Sera la misma prueba que el resto de
la clase. La pasara y corregira el tutor/a.

MOTIVOS DE BAJA: Notas. Absentismo. Falta de interés.

DOCUMENTO PARA DAR DE BAJA: Informar verbalmente a la
madre, el padre o representante legal y a la jefatura de estudios.

o Refuerzo dentro del aula.

TIPOLOGIA del ALUMNADO: Retraso curricular leve con deficiencias
detectadas por el tutor/a.

NIVELES: Preferentemente INFANTIL, 1°, 2°, 3° y 4° de PRIMARIA.
ASIGNATURAS: Las determinadas por el tutor/a.

RATIO: No mas de 4 agrupados alrededor del maestro/a que apoya.
QUIEN PROPONE? Tutor/a y Jefatura de estudios.
PROFESORADO: Preferentemente profesorado del ciclo.

DOCUMENTOS PARA DAR DE ALTA: Informar verbalmente a la
madre, el padre o representante legal.

PRUEBAS DE EVALUACION: Sera la misma prueba que el resto de
la clase. La pasara y corregira el tutor/a.

MOTIVOS DE BAJA: A criterio del tutor/a.

DOCUMENTO PARA DAR DE BAJA: Informar verbalmente a la
madre, el padre o representante legal y a la Jefatura de estudios.

e Alumnado que requiere compensacion de desigualdades educativas.
Afecta al alumnado en desventaja socioeducativa.

Cuando se escolarice alumnado en desventaja respecto del acceso,
permanencia y promocion en el sistema educativo o que se incorpore
alumnado perteneciente a minorias étnicas o culturales en situaciones
socioeducativas de desventaja, podran aplicar medidas individualizadas
de intervencién educativa que permitan prevenir y compensar las
desigualdades educativas, de forma que hagan efectivo el principio de
igualdad en el ejercicio del derecho a la educacion. Asi mismo tendran
prioridad para la atencion de los profesionales del equipo de orientacién
educativa tanto en las necesidades de asistencia social como en las
necesidades de atencion a la interculturalidad.

En estos supuestos, las medidas que se adopten podran suponer una
reordenacion de los elementos curriculares en proyectos de trabajo o
unidades didacticas, o una reduccion al esencial de los elementos
curriculares preceptivos.

Para el alumnado que haya solicitado exencién del Valencia, por
incorporacion tardia o residencia temporal, y que necesite una atencion
especial para suplir la baja competencia en valencia, el Centro adoptara
las medidas necesarias de apoyo, organizativas, metodoldgicas y
didacticas para que este alumnado, durante el periodo de la exencion,
pueda conseguir rapidamente una competencia en valencia que le
permita seguir el programa de educacion bilingue que aplique el Centro.



TiTULO lll. RELATIVO A LA CONVIVENCIA.

Articulo 11. Medidas educativas y preventivas.

El Consejo Escolar, su comision de convivencia, los otros érganos de
gobierno del Centro, el profesorado y el resto de miembros de la
comunidad educativa pondran especial atencién en la prevencion de
actuaciones contrarias a las normas de convivencia, estableciendo las
necesarias medidas educativas y formativas.

El Centro podra proponer a las instituciones publicas competentes, la
adopcion de medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias
personales, familiares o sociales que puedan ser determinantes de
actuaciones contrarias a las normas de convivencia.

Para garantizar este aspecto, el Centro tiene elaboradas unas medidas
donde se especifican normas para la aplicacién de la Convivencia con toda
su Comunidad Educativa, asi como el seguimiento y evaluacion
correspondientes.

Articulo 12. Principios generales de las correcciones.

Las correcciones que tengan que aplicarse por el incumplimiento de las
normas de convivencia tendran que tener un caracter educativo y
recuperador, tendran que garantizar el respecto a los derechos del resto
del alumnado y procuraran la mejora en las relaciones de todos los
miembros de la comunidad educativa.

Las faltas fuera del recinto escolar (y a criterio del profesorado) no sera
obviado para la aplicacion del presente reglamento, siempre y cuando la
comision de la falta tenga relacion con actividades escolares o sea
consecuencia de alguna actuacion entre miembros de la comunidad
escolar, que haya tenido lugar dentro del recinto o marco escolar.

Articulo 13. Conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro.

Las conductas irregulares del alumnado se desglosan en infracciones
simples, faltas leves, faltas graves y faltas muy graves.

Se consideran infracciones simples las conductas que, por interferir en
el desarrollo normal de la actividad escolar, tienen que ser corregidas y
enmendadas pero no revisten la suficiente gravedad para ser calificadas
como faltas.

Correspondera sancionar las infracciones simples y las leves al
profesorado del alumno/a.

La evaluacion y seguimiento de las conductas contrarias a las normas de
convivencia se haran a través del profesorado (tutores y especialistas)
mediante las reuniones al respeto sobre disciplina y convivencia siguiendo
en todo momento las directrices previstas en el Decreto 39/2008.

Son faltas leves:

o Cualquier acto injustificado que altere ligeramente el normal desarrollo
de la actividad escolar (llevar a clase y/o utilizar los méviles en las
normales actividades de clase, otros aparatos electrénicos, relojes
inteligentes, reproductores de musica, grabadoras, consolas...)
que puedan interferir el desarrollo de las clases.



Los retrasos injustificados a la hora de incorporarse a los actividades
escolares, siempre que éstos no sean reiterativos.

Las ausencias injustificadas a las actividades escolares, siempre que no
sean reiterativas. (Se consideraran faltas de asistencia a clase o de
puntualidad, las que no sean excusadas con fundamento, de forma
escrita u oral por la madre, el padre o representantes legales).

El leve deterioro, por uso indebido de dependencias y del material del
Centro, o de los objetos y pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa. Para evaluar este supuesto sera requisito
ineludible que el mencionado deterioro sea como consecuencia de
actuacion negligente por parte del alumnado.

Los actos de indisciplina, falta de respeto, injuria y ofensa no graves
que se produzcan contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
Las agresiones fisicas entre el alumnado que no tendran suficiente
entidad para ser calificadas como graves. Habra que tener en cuenta,
especialmente, las circunstancias de edad, lugar y contexto en que se
lleven a cabo.

Acumulacion de 3 infracciones simples.

Son faltas graves:

@)

Los actos de indisciplina, injuria y ofensa graves contra los miembros de
la comunidad escolar.

La agresion fisica grave contra los miembros de la comunidad escolar.

Causar, por uso indebido, dafios graves en los locales, los materiales
y los documentos del Centro, o en los objetos que pertenecen a otros
miembros de la comunidad educativa.

Los actos injustificados que perturban gravemente la vida académica.

Las actuaciones irregulares encaminadas a obtener resultados
superiores a los merecidos en las pruebas de evaluacion.

La sustraccion de bienes y objetos que pertenecen a otros miembros de
la comunidad escolar.

La introduccién y el consumo de sustancias o elementos nocivos en el
Centro.

Acumulacion de 3 faltas leves.

Son faltas muy graves:

@)

Los actos de indisciplina, injuria y ofensa muy graves contra miembros
de la comunidad escolar.

La agresion fisica muy grave contra cualquier miembro la comunidad
escolar.

La suplantacién de la personalidad en los actos de la vida docente y la
sustraccion, ocultacion vy falsificacion de documentos académicos.

La incitacién sistematica a actuaciones gravemente perjudiciales para
la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa.



Causar, intencionadamente, dafnos muy graves en los locales,
materiales y documentos del Centro o en los objetos que pertenecen a
otros miembros de la comunidad escolar.

Acumulacién de 3 faltas graves.

Articulo 14. Sanciones

Por infracciones simples, la correccion de estas conductas, segun la
naturaleza, gravedad vy reiteraciéon de los hechos, mediante la utilizacion
de los métodos oportunos que tenderan a la integracion del alumno/a en la
normal convivencia.

Por faltas leves:

@)

(@]

o

Amonestacién privada.
Apercibimiento escrito a los padres/madres o tutores.

Realizacion de tareas dentro o fuera del horario lectivo que contribuyan
a la mejora y desarrollo de las actividades del Centro, asi como a
reparar el mal causado a instalaciones o recursos materiales.

Por faltas graves:

(¢]

Amonestacién con advertencia, en la que se incluira un informe
detallado del profesor/a de la materia o del tutor/a.

Realizacion de tareas dentro o fuera del horario lectivo que contribuyan
a la mejora y desarrollo de las actividades del Centro, asi como a
reparar el mal causado a instalaciones o recursos materiales.

Suspension del derecho de asistencia al Centro o a determinadas
clases por un periodo inferior a siete dias de clase, sin que ésto
implique una pérdida de evaluacion y sin perjuicio que ésto comporte la
realizacion de determinadas actividades o tareas en el domicilio del
alumno o la alumna, bajo la supervisién del profesor/a o tutor/a.

Por faltas muy graves:

@)

Pérdida del derecho a la evaluacion continua. El alumno/a se sometera
a las pruebas finales que se estableceran al efecto.

Privacion del derecho de asistencia en el Centro o a determinadas
clases durante un periodo de siete dias a un mes, sin perjuicio que ésto
comporte la realizacion de determinadas tareas académicas en el
domicilio del alumno/a, bajo la supervision del profesor/a o tutor/a; asi
como a reparar el mal causado a instalaciones o recursos materiales, si
se produjeron.

Inhabilitacion para cursar estudios en el Centro en qué se cometid la
falta durante el tiempo que reste para la finalizacion del curso escolar.

Inhabilitacion definitiva para cursar estudios en el Centro en qué se
cometié la falta.



Articulo 15. Normas de funcionamiento y convivencia del Comedor
Escolar.

El alumnado de infantil sera recogido por los monitores y monitoras
directamente en las aulas y entraran después de haberse lavado las
manos; tendran un lugar reservado para un mejor control y atencion. El
resto iran entrando empezando por los niveles inferiores, también después
de la supervision por parte de los monitores y monitoras de haberse lavado
las manos.

En caso de tener que hacer dos turnos por la capacidad del mismo, primero
entrarian el alumnado de infantil y primer ciclo y después en el segundo
turno el resto. El alumnado del segundo turno se quedara en los lugares
previstos al efecto hasta el momento de entrar.

Al salir el alumnado de infantil, después de lavarse, se dirigiran
acompanados por los monitores y monitoras al patio de infantil o al aula
correspondiente para seguir actividades previstas, especialmente los dias
que la meteorologia asi lo aconseje. El resto lo haran acompafados por los
monitores y monitoras al patio o a las aulas correspondientes segun las
actividades previstas en el horario.

El alumnado se abstendra de entrar en la cocina bajo ningun concepto.

Una vez sentados, se deberan respetar todas las normas de la educacién
en la mesa y atender con respeto y consideracion a las recomendaciones
de los monitores y monitoras recogidas en el Proyecto Educativo del
Centro.

Articulo 16. Faltas y sanciones (al respecto del comedor) recogidas en el
Proyecto Educativo del Comedor.

TITULO IV. INFRAESTRUCTURAS DEL CENTRO.

Articulo 17. Espacios y recursos del Centro.

Ajustandose a la politica de optimizacion de recursos, las diversas
dependencias y espacios del Centro se atenderan a los criterios que
disponga la direccion después de escuchar las partes implicadas.

Las dependencias susceptibles podran ser utilizadas por parte de
asociaciones, agrupaciones, ayuntamiento, etc. para la realizacién de
actividades fuera del horario lectivo del Centro, previa solicitud por escrito a
la Direccion, quien a través del Consejo Escolar dara respuesta en el
menor plazo posible. En dicha solicitud, y con la suficiente antelacion,
tendra que especificarse el organismo, entidad o persona solicitante,
actividad/des a realizar, los fines de las mismas, organizacién (horarios y
especificaciones de uso para llevarlas a cabo) y nombre de la personal/s
responsables. La direccion del centro quedara exenta de responsabilidad
derivada de estas actividades.

Articulo 18. Decoracion de pasillos y aulas.

En el interior del Centro, los motivos ornamentales se limitaran al equilibrio
en que la estética de pasillos, aulas y el resto de dependencias no se vea
afectada por elementos innecesarios, o0 recargados; renovandose



periodicamente a lo largo de los trimestres, adaptandolos a las
necesidades pedagogicas. Los murales, carteles o trabajos colgados en los
pasillos 0 aulas se deberan quitar, después del tiempo prudencial previsto,
o de un deterioro significativo, por la persona/s que los colocaron. Al final
de curso se recogera la decoracion de los pasillos y las aulas por parte de
todo el claustro.

Articulo 19. Espacios reservados a la informacion.

Los canales de informacion internos y externos del Centro se centraran,
entre otros, en los siguientes:

o Tablones de anuncios:

Se distribuiran por el Centro distintos tipos de tablones de anuncios de
informacion general, colocados en lugares visibles y de facil acceso al
publico a quien van dirigidos, con informacion especifica y dirigida a
cada uno de los sectores de la Comunidad Educativa y ubicados en
los siguientes lugares: Exterior y secretaria (para las familias), sala de
profesorado: formacion del profesorado, calendario de actividades e
informacion sindical y cualquier informacion de interés para el
profesorado, aulas (para el alumnado); tablén de informacion a la
entrada principal (profesorado) informacion de sustituciones del dia.

o El AFA tiene su buzon para recoger la informacion, especialmente de
los asociados. En la puerta de entrada figurara un cartel donde se
especifique el horario de atencion.

Articulo 20. Distribucion de espacios, instalaciones y recursos materiales
del Centro

1. Recursos materiales.

De acuerdo con los criterios establecidos por el Claustro, el profesorado
podra ejercer otras tareas necesarias para la organizacion y buen
funcionamiento del Centro. Seran designados para estas tareas por el
Director/a a propuesta de la Jefatura de Estudios.

Entre estas tareas estan: Coordinacion de actividades deportivas,
musicales y/o culturales, organizacion de los recursos didacticos
(audiovisuales o informaticos), organizacion y funcionamiento de la
biblioteca escolar y cuantas se consideren oportunas para mejorar la
organizacion y el funcionamiento del Centro.

Respecto a los recursos materiales con que cuenta el Centro que
coordina el/la Secretario/a se encontrara el inventario actualizado de todos
ellos con indicacion del tipo o recurso por area o materia, su ubicacion,
destino, y existencias; asi mismo aquella documentacion basica y
necesaria (NOF, PEC, Plan de Autoproteccién...). Cualquier miembro de
la comunidad educativa del Centro que precise de alguno de estos
recursos, dentro del ambito de sus competencias, tendra que solicitarlo al
Equipo Directivo debiéndose de seguir cuidadosamente las instrucciones
de éste sobre su uso, condiciones, tiempos, etc. asi como tendra que
responsabilizarse del correcto uso del mismo y de las incidencias que
puedan ocurrir derivado de ésto.

A fin de agilizar y rentabilizar la utilizacion de los recursos, los distintos
responsables-encargados (biblioteca, informatica, megafonia-musica,
educacion fisica, y otros que puedan surgir derivados de la organizacién



del Centro) seran los responsables de llevar el control sobre préstamos y
devoluciones.

Se considerara material de préstamo todo aquel que salga del aula o
dependencia dispuesta al efecto. EI material objeto de préstamo estara
bajo la responsabilidad del profesorado que lo solicitara. Sera de su
incumbencia informar o dejar constancia del préstamo, de la forma prevista
al efecto, asi como de su devolucion a la mayor brevedad, asi como de
informar de las incidencias que pudieran ocurrir en el transcurso de su
utilizacion. Cualquier sugerencia, propuesta de mejora, reposicion,
modificacion, etc. se canalizara a través del encargado/da correspondiente,
que si procede hara llegar al Equipo Directivo como responsable del
material del Centro.

La responsabilidad, en horario no lectivo, de la utilizacion de material o
dependencias del Centro, sera del 6rgano, entidad o persona que lo utilice
previa autorizacion de la Direccion, teniendo que responsabilizarse de todo
su contenido, su correcto uso, y de las incidencias que puedan ocurrir en el
transcurso de su utilizacion, asi como dejar correctamente ordenada el aula
o dependencia, después de su uso para no entorpecer el normal desarrollo
de la actividad docente en horario lectivo.

Los responsables de los distintos recursos materiales del Centro, que se
especificaran a continuacioén, tendran como mision general:

o Fomentar, tener cuidado y velar sobre el correcto uso de los mismos.

o Informar al Equipo Directivo de las posibles incidencias para
modificacion del inventario o adquisicion-reparacion-reposicion del
material 0 nuevos recursos.

o Fomentar, organizar y dar publicidad sobre los recursos bajo su
responsabilidad con el objeto que sean aprovechados adecuadamente
al maximo y con maxima rentabilidad.

o Controlar dichos recursos.

o Proponer al rgano o equipo docente correspondiente las mejoras de
cualquier tipo que estime oportunas para llevar a cabo todo lo
mencionado.

A nivel mas especifico se nombraran cada curso, segun las necesidades,
las siguientes competencias, con el fin de coordinar las necesidades del
Centro:

Al efecto los objetivos y competencias seran:
Biblioteca

o Informar a principio de curso sobre los Objetivos generales y
trimestrales y cumplimiento del Plan de Fomento Lector.

o Promover iniciativas para mejorar el rendimiento de los recursos.
o Dar de alta y baja libros 0 materiales relacionados.

o El tutor/a lleva el control de los préstamos de los libros de la Biblioteca
del Centro como la Biblioteca del Aula.

o [nformar al Claustro sobre: objetivos conseguidos, evaluacién, balance,
actividades, incidencias y propuestas de mejora.



Comedor

o

Informar al claustro a principio de curso del Programa Anual del
Comedor.

Llevar la contabilidad (preparando la documentacién de cara a los
organos pertinentes).

Programar, junto a los monitores/as las actividades a desarrollar
durante el tiempo.

Levantar acta de las reuniones de la Comision de Comedor.
Promover iniciativas para mejorar la calidad del servicio.

Informar al Claustro y al Consejo Escolar de la Memoria de curso.
Propuestas de mejora.

Fiestas y conmemoraciones.

@)

Informar a principio de curso sobre los objetivos generales y
trimestrales.

Tomar nota de las actividades, fiestas y conmemoraciones que se
aprueben a principio de curso por el Claustro para coordinar las
acciones pertinentes.

Coordinar las acciones con los colaboradores.
Promover iniciativas para mejorar el rendimiento de las actividades.

Informar al Claustro sobre objetivos conseguidos, evaluacion, balance,
actividades, incidencias, deficiencias observadas... Propuestas de
mejora.

Coordinacién con la AFA (miembro del Equipo Directivo)

@)

@)

Informar de la programacion de actividades del Centro.

Ser punto de conexién entre el profesorado y la Junta Directiva,
sirviendo de medio para la informacion y asesoramiento en aquellos
aspectos concernientes a ambos.

Canalizar al responsable correspondiente las peticiones o iniciativas de
la AFA Canalizar peticiones o iniciativas del Claustro.

Promover iniciativas para mejorar la coordinacion entre el Centro y el
AFA.

Recreo Activo (Entendemos por recreo activo la opcion de dar
alternativas al alumnado para disfrutar del recreo, mediante juegos
populares, libros y otros donde ese tiempo tenga una oferta ancha para
potenciar la creatividad y otros aspectos educativos).

(e]

Informar a principio de curso sobre los objetivos generales y
trimestrales.

Coordinar las acciones necesarias e informar a los tutores/as.
Coordinar al alumnado responsable de los préstamos y materiales.

Promover iniciativas para mejorar el rendimiento del recreo activo.



o Informar al Claustro sobre objetivos conseguidos, evaluacion, balance,
actividades, incidencias, deficiencias observadas... Propuestas de
mejora.

o Qrganizar actividades ludicas, en las cuales participen el alumnado y el
profesorado, como herramienta para promover la estrecha relacion
positiva profesorado-alumnado.

Huerto-Pinada del centro.
o Mantenimiento y cuidado del huerto y la pinada del centro.

o Promover visitas didacticas del alumnado para lograr de forma practica
las competencias curriculares referidas a la botanica. Apoyar las visitas
con la elaboracion de materiales didacticos adaptados a cada nivel.

2. Recursos en linea y digitales.

o El descubrimiento y recomendacién guiada de algunas webs y enlaces
educativos utiles incluyendo nuestro trabajo con la PDI.

o Cualquier otra que en su momento estime conveniente el Equipo
Directivo o el Claustro, las competencias de las cuales se
especificaran segun las previsiones al efecto.

Articulo 21 Descripcion de espacios e instalaciones, utilidad y contenido,
responsables y normas de uso tanto en horario lectivo como no lectivo.

Normas Generales.

Todas las dependencias del Centro: aulas, teatro, aula de informatica,
biblioteca, gimnasio, sala de profesores/as y de reuniones, conserjeria,
almaceén, comedor, cocina, despachos y cualquier otra, después de su uso
tendran que estar debidamente ordenadas, de todo ésto seran
responsables los que las utilicen o hayan hecho su ultimo uso, siendo falta
de quien corresponda la negligencia de esta norma.

Cualquier espacio denominado anteriormente se atendra al horario
asignado como uso de dependencias y que al efecto elaborara el Director/a
o la Jefatura de Estudios. En caso de querer ser utilizada por otro
profesorado distinto al asignado tendra que solicitarse su permiso al
profesorado que la tenia asignada.

Se considera aula de Educacion fisica el patio y el gimnasio. El almacén
del material deportivo estara bajo la supervision del profesorado de
Educacion Fisica.

En horario lectivo no de recreo, el patio sera utilizado fundamental y
exclusivamente para impartir el area de educacion fisica y/o
psicomotricidad, segun horario. Durante dicho horario el responsable de
todo el contenido del patio sera el profesorado correspondiente quien
tendra que velar para que el alumnado haga correcto uso de las
instalaciones, asi como que sigan adecuadamente las instrucciones sobre
la actividad a realizar. Los/las maestros/as de Educacion Fisica tendran
que informar al Director/a o Jefe de estudios de las incidencias o
deficiencias que observe en las instalaciones del patio para modificacién,
adquisicion o reparacion.



La utilidad de las distintas aulas sera la propia de impartir la docencia de
cada nivel en horario lectivo u otra que se solicite adecuadamente en
horario no lectivo. El contenido de las distintas aulas sera el propio de cada
nivel.

La responsabilidad, en horario lectivo, de cada aula sera, principalmente,
del tutor/a del grupo correspondiente, y el propio grupo de alumnado, en la
medida de sus competencias. Cada tutor/a tendra que responsabilizarse
del correcto uso del mismo y de las incidencias que puedan ocurrir,
debiendo asi mismo: mantener ordenado todo el material y mobiliario,
sobre todo al finalizar la jornada escolar; de fomentar, tener cuidado y velar
sobre el correcto uso del mobiliario y materiales; informar a Direccién de las
incidencias sobre los mismos para modificacion del inventario o
adquisicidn-reparacion-reposicion del material o nuevos recursos; fomentar,
organizar y dar publicidad en su ciclo sobre los recursos bajo su
responsabilidad, con el objeto que sean aprovechados adecuadamente al
maximo; controlar dichos recursos; proponer al érgano o equipo docente
correspondiente las mejoras de cualquier tipo que estime oportunas para
llevar a cabo todo lo anteriormente citado; informar al correspondiente
coordinador de ciclo sobre el material existente en el aula para su control.

La responsabilidad, en horario no lectivo, sera del 6rgano, entidad o
persona que la utilice previa autorizacién del Director/a o de quien proceda,
teniendo que responsabilizarse de todo su contenido, su correcto uso, y de
las incidencias que puedan ocurrir en el transcurso de su utilizacion, asi
como dejar correctamente ordenada el aula después de su uso para no
entorpecer el normal desarrollo de las posteriores actividades docentes.

Cada uno de los cargos unipersonales sera el responsable del correcto uso
de los despachos y su contenido, debiendo asi mismo mantener ordenado
el material y mobiliario, de tener cuidado y velar sobre el correcto uso de
los mismos.

El horario de atencién al publico por parte de cada uno de los érganos
unipersonales se detallara a comienzos de cada curso en la Programacion
General Anual (PGA) y el mismo tendra que ser informado al publico en
general por medio de circular a los padres y exposicion en lugar visible del
Centro (tablon general de anuncios exterior, interior, etc.).

Como norma general se tendra en cuenta el tratar de eliminar las barreras
arquitectonicas, facilitando el acceso al alumnado y otro personal del
Centro. Tanto en el patio como en los accesos se tendra en cuenta de ir
eliminando aspectos que pudieran presentar peligrosidad (esquinas, hoyos,
elementos de traba, etc.).

Lavabos de profesores y alumnos.

El material higiénico-sanitario estara ubicado en la conserjeria del Centro y
en las dependencias de limpieza. El del alumnado en cada una de las
aulas, bajo la supervision del profesor/a correspondiente. Sera
responsabilidad del profesorado el correcto uso de los mismos, informando
a Direccion de cualquier incidencia.

Dependencias de limpieza y trasteros.

Sirve como almacén de productos y materiales de limpieza, material
higiénico-sanitario general, trastero general, etc. y de uso exclusivo por el



personal de servicios del Centro (conserje y personal de limpieza), los que
se responsabilizaran de su correcto uso y mantenimiento
permanentemente ordenado, teniendo que informar éstos a la Direccion del
Centro de cualquier incidencia que observen en dicha instalacion y su
material asi como proponer cualquier sugerencia para su mejora y correcto
uso. Dada su potencial peligrosidad permaneceran cerrados o bajo la
supervision de quien proceda; asi mismo los propios para el uso del
comedor.

Otras aulas de uso especifico

El/los responsable/s de la dependencia en horario lectivo sera el tutor/a o
especialista que haga uso de ella, procurando respetar las normas de
utilizacién para el normal desarrollo de las posteriores actividades.

Fuera del horario escolar se seguira el mismo criterio para todas las
dependencias: solicitar la entidad, asociacion etc. a la direccion la peticion
(justificando necesidad, actividad a realizar, especificando horario previsto
y persona responsable) quién trasladara la peticion al Consejo Escolar para
su aprobacion si correspondiera.

La responsabilidad en horario no lectivo, sera del 6rgano, entidad o
persona que la utilice previa autorizacion de la Direccidn, teniendo que
responsabilizarse de todo su contenido, su correcto uso, y de las
incidencias que pudieran derivarse en el transcurso de su utilizacion.
Tendra que dejar correctamente ordenado todo después de su uso para no
entorpecer el normal desarrollo de las posteriores actividades docentes.

Teatro.

Su capacidad convierte esta sala en el lugar mas adecuado para hacer
actividades de gran grupo. Su utilizacién requiere de reserva a través de
los mecanismos acordados en claustro.

Cualquier otra circunstancia extraordinaria se consultara con la Direccién
del Centro.

Biblioteca.

Su uso y actividades estaran coordinadas por los correspondientes
miembros de la comision de biblioteca que se nombraran a principio de
curso y que presentaran al claustro su programacion de actividades que
tendra como objetivo general el fomento de la lectura. Igualmente, dentro
de esta programacion se determinara las condiciones y la organizacion de
los préstamos.

Dentro de la biblioteca existira un espacio reservado para la animacién
lectora.

Las medidas para el fomento lector sera el documento oficial de referencia.

Para el buen uso de este recurso se respetaran todas las indicaciones que
al respeto disefien los encargados/das correspondientes. Su utilizacion
requiere de reserva a través de los mecanismos acordados en claustro.

Informatica.

El responsable del aula de Informatica sera el que se designe al comienzo
de cada curso, se atendra al que establece sus competencias.



El profesorado podra disponer de los ordenadores como un recurso mas
del Centro. Dentro del horario lectivo podra disponer de los ubicados en el
aula de informatica. Fuera del horario lectivo se podra utilizar, ateniéndose
en todo momento a las normas que establezca la direccion y a las
instrucciones del/la encargado/da para el correcto uso de los ordenadores
y periféricos.

Gimnasio

Dentro del objetivo de optimizar el recurso, se atenderan tres aspectos
para su utilizacion: horario de clases, recreos y otros (taller vespertino de
la jornada continua, actividades extraescolares organizadas por el
Ayuntamiento, etc.).

El gimnasio estara destinado prioritariamente a dar las clases de educacion
fisica. Si fuera necesario la psicomotricidad de infantil, que se adaptara al
horario de esta asignatura de primaria.

Durante el recreo solo se utilizara bajo la supervision del/la responsable del
recreo activo, dando prioridad a actividades relacionadas con este recurso.

Los dias de lluvia se utilizara en horario de comedor y también sera la
ubicacion del club de los deberes.

El/la responsable, en horario tanto lectivo como no lectivo, sera del érgano,
entidad o persona que lo utilice previa autorizacion de la Direccién o de
quien proceda, teniendo que responsabilizarse de todo su contenido, su
correcto uso, y de las incidencias que puedan ocurrir en el transcurso de
su utilizacion, asi como tendra que dejar correctamente ordenado todo
después de su uso para no entorpecer el normal desarrollo de la actividad
docente al respeto. Fuera del horario escolar se seguira el mismo criterio
que para todas las dependencias: solicitar la entidad, asociacién etc. a la
direccién, quien trasladara la peticion al Consejo Escolar para su
aprobacion si hiciera falta.

Aula de Musica.

El responsable del aula de Musica sera el profesorado de musica, se
atendra a lo que establece sus competencias.

Aula de Pedagogia Terapéutica

El responsable del aula sera el profesorado designado al respecto, se
atendra a lo que establece sus competencias.

Aula Audicion y Lenguaje.

El responsable del aula sera el profesorado designado al respecto, se
atendra a lo que establece sus competencias.

Servicio Orientacion Educativa.

El/la responsable de la utilizacién de la dependencia sera el orientador/a
educativo, ateniéndose a sus competencias. Las madres, los padres y
representantes legales podran pedir cita a través de los tutores/as de sus
hijos/as y dentro del horario establecido.



AFA

La utilizacion de la dependencia es responsabilidad de la Presidencia o en
quien delegue, para el uso o finalidades derivadas de su actividad.

Sala de profesorado.

Destinada basicamente a puesto de trabajo y reunién del profesorado, se
regira por las normas generales indicadas anteriormente. El posible
material ubicado en ella sera responsabilidad del profesorado, al efecto se
arbitraran las medidas oportunas para que en todo momento haya un/unos
responsable/s de referencia, para coordinar y optimizar los recursos.

Tutorias de Primaria o Infantil.

Destinada basicamente a almacén, puesto de trabajo y reunion del
profesorado o trabajo en pequefio grupo, se regira por las normas
generales indicadas anteriormente.

Pasillos.

Los pasillos tanto de planta baja como primera del pabellon de infantil y de
primaria, tendran que utilizarse exclusivamente para acceso a las distintas
dependencias, no permitiéndose la estancia en ellos, por parte del
alumnado, en horario lectivo sin causas justificadas y en todo caso no se
recomienda que el alumnado quede solo en los pasillos expulsados de
clase; sera responsable del incumplimiento del anterior y sus
consecuencias el profesor/a bajo quién tuviera que estar el alumnado.

Para acceder de la planta baja a la primera se hara de manera siempre
ordenada, utilizando los pasamanos. Se subira por la parte derecha y se
bajara igualmente por la derecha, tratando siempre que las escaleras
representen el menor peligro posible.

Comedor/Cocina/Despensa

Como dependencia se utilizara en las horas establecidas para dar servicio
de comedor, ateniéndose al horario que cada curso se especifique.

La cocina y despensa no podran ser utilizadas por ningun grupo de
alumnos/as, incluido el profesorado. En caso de querer acceder algun
profesor/a a los electrodomésticos se contara en todo momento con la
autorizacion de la persona de cocina, encargado/da o Direccién, asi mismo
a la despensa, permanecera cerrada con llave dada la peligrosidad
potencial que representan los diversos utensilios y productos de limpieza
que alli se guardan.

Huerto-Pinada

Se utilizara en las horas establecidas, ateniéndose al horario que cada
curso se especifique. El responsable sera el profesorado o persona
encargada de hacer un taller. Se utilizara como espacio de patio con un
horario establecido por la Direccion, ademas se puede utilizar en el taller
vespertino de las actividades del comedor, previa autorizacién de
Direccion.



TiTULO V. XARXA LLIBRES

Articulo 22. Programa Xarxa Llibres.

El Centro aplicara la normativa vigente que regula el reciclaje de libros
(Programa Xarxa Llibres).

La comision para la coordinacion y gestion del banco de libros y material
curricular estara formada por los miembros de la Comision de Coordinacion
Pedagogica, un maestro que hara de coordinador/a y el Director/a del
Centro, asi como el resto del claustro formando parte de diferentes
comités.

Esta comision velara por el buen funcionamiento y organizacion del
programa, teniendo competencia para dictar normas para una correcta
aplicacion del programa.

Recepcion y plazo de entrega de los libros de texto.

En la fecha acordada por la Direccion del Centro las familias dispondran de
unos dias para formalizar la entrega de los libros siguiendo las
instrucciones de la Administracion y especificadas en la correspondiente
circular informativa creada por el centro al efecto.

El tutor/a hara entrega de los libros al alumnado y la circular de
compromiso del buen uso de los libros durante el curso escolar.

La familia y el alumno/a se compromete a entregar los libros en las mismas
condiciones que se ha prestado y para que conste firmaran ambas la
circular de compromiso.

Posteriormente, una comision formada por el profesorado del centro
validara los libros entregados y los clasificaran en funcion de la
conservacion del mismo.

Esta validacion se hara marcando un gomet en la parte superior derecha
de la portada de cada libro siguiendo la siguiente consigna:

o Nivel 1. Libro en mal estado. Estos libros no entraran en el banco.

o Nivel 2. Libro en buen estado, pero rayado y sin forrar (gomet rojo).
o Nivel 3. Libro en buen estado pero rayado o sin forrar (gomet grog).
o Nivel 4.Libro en buen estado, sin rayar y forrado (gomet verde).

De esta forma y después de tener, si fuera el caso, los correspondientes
libros de reposicion se intentara respetar la correlacién en la conservacion
de los libros, de tal forma que quién haya dejado un libro recibira otro de
similar o mejor conservacion.

Los libros nuevos de reposicion, si fuera el caso, seran sorteados por los
tutores/as entre el alumnado que dejaron libros del nivel verde.
Posteriormente se hara entrega al alumnado de los correspondientes
libros reciclados de tal forma que las familias tengan tiempo de valorar el
uso o no de los libros entregados. Los libros del banco que sean
rechazados por las familias tendran que ser vueltos al Centro.



Normas de uso y conservacion de los libros.

Como norma general, los libros se forraran con forro ajustable. Se evitara,
en cualquier caso, el uso de rotuladores y de boligrafos. Las actividades se
trasladaran al cuaderno de ejercicios y no se haran sobre el libro de texto,
aunque estos habiliten espacios para la realizacidon de ejercicios.

La participaciéon en este programa supondra la aceptacion de las normas
que se deriven de este reglamento y las decisiones que el Centro
determine al respeto.

TITULO VI. AFA

Articulo 23. Derechos y Deberes de las AFA:

A través de su representante en el Consejo Escolar podra:

@)

(e]

Participar en la toma de decisiones del Consejo Escolar.

Realizar propuestas para la elaboracién o revision del Proyecto
Educativo, la Programacién General Anual (PGA) y orden del dia del
Consejo Escolar.

Recibir la informacion relativa a la Orden del dia del Consejo Escolar,
a las modificaciones del Proyecto Educativo y Programacion General
Anual (PGA), a los resultados académicos generales del alumnado, al
uso escolar de materiales didacticos curriculares.

Conocer los resultados académicos y la valoracion que de los mismos
realice el Consejo Escolar.

Realizar propuestas para la elaboracion del presente NOF y sus
modificaciones.

A través de la Junta Directiva podra:

@)

Informar a los padres y madres de su actividad a través de las vias de
comunicaciéon que estén establecidas con la colaboracion del centro.

Colaborar y coordinar la venta externa del material escolar.
Realizar la inscripcion de socios.

Contratar a la empresa responsable de la realizacién de las actividades
extraescolares dentro del centro y fuera del horario lectivo.

Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a
peticion de éste.

Formular propuestas a la Jefatura de Estudios para la realizacién de
actividades complementarias y colaborar en el desarrollo de las
mismas.

Tener a su disposicion un ejemplar del Proyecto de Centro y de sus
modificaciones, asi como la Programacién General Anual (PGA) y de la
Memoria Final de Curso.

Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos
adoptados por el Centro.



o Fomentar la colaboracion entre las familias y el profesorado del Centro
para contribuir a un mejor funcionamiento y convivencia en el mismo.

o Responsabilizarse del buen uso del despacho cedido por el centro.

o Ultilizar las instalaciones del Centro, previa solicitud a la Direccion en los
términos que establezca el Consejo Escolar.

o Funcionar de acuerdo a los Estatutos del AFA, los cuales estaran a
disposicion de todos aquellos socios que los solicitan.

A través de su presidente/a:

o Mantener una coordinacion general en todos los sentidos con el
director/a del centro.

o Informar al director/a del centro de aquello que le sea requerido en
virtud de sus competencias.

o Colaborar con el Equipo Directivo en las evaluaciones internas vy
externas del centro y en la ejecucion de las decisiones del Consejo
Escolar.

o Designar al representante del AFA al Consejo Escolar y Comision
econdmica de infantil.

TITULO VIl. NORMAS GENERALES DE ORGANIZACION.

Articulo 24. Normas generales de funcionamiento del Comedor

El alumnado ocupara el lugar que se le asigne y seguiran respetuosamente
las indicaciones de los responsables (monitores/as, profesores/as).

Siempre que por alguna causa justificada no se pueda acudir al comedor
se debera de avisar antes de las 10:00 horas (si cambiara el horario se
informaria a las familias) en caso contrario se considerara el cubierto a
pagar.

Los comensales fijos pagaran a principio de mes mediante domiciliacion
bancaria. El impago repercutird en la suspension de la asistencia.

Los comensales eventuales deberan notificarlo a la hora de entrada al
centro a la persona encargada y se les cobrara directamente.

Los/las monitores/as se comprometen a comprobar el listado diario e
informar periédicamente sobre las incidencias de interés a la madre, al
padre o al representante legal (menus, incidencia comensal,
comportamiento). Cualquier observacion de la madre, el padre y el
representante legal la haran saber directamente a la responsable de
Comedor a los efectos oportunos.

El Comedor tiene creada una Comision presidida por el Director/a, que
tendra como misién basica velar por el buen funcionamiento del mismo,
resolviendo los problemas de organizacién, disciplina y derivados.

Los/las monitores/as podran proponer a la Comision de Comedor la
realizacion de determinadas actividades de colaboracion del alumnado
como medio para una mayor integracion.



Si algun alumno/a presentara graves problemas de disciplina (a tal efecto se
recuerda a los padres la importancia de recordar a los hijos/as el debido
respeto y comportamiento a los/las cuidadores/as) la Comisién de Comedor
mediante la Direccidon impondria las sanciones pertinentes, pudiéndose
llegar a excluir al alumno/a de la utilizacion de este servicio. Otras
incidencias de menor importancia seran informadas, si procede, a los
tutores/as a los efectos pertinentes.

Los menus de comedor estaran a disposicion de la madre, el padre o el
representante legal por los medios de comunicacién habituales. (Telegram,
Tablon, APP).

Cualquier observacion o reclamacion seguira los tramites reglamentarios:
notificarlo al responsable correspondiente (monitores/as, encargado/da de
comedor, Director/a).

Los dos documentos que regulan el funcionamiento del comedor son el
Proyecto Educativo de Comedor y el Plan Anual de Comedor.

Articulo 25. Delegados/as y Consejo de Delegados/as.
Delegados/Delegadas.

Los delegados/delegadas, seran la unidad basica de participacion en el
grupo o clase. En cada una de las clases de Primaria, se escogeran a
principio de curso un delegado/a y un subdelegado/a que representara a
sus compaferos/as a lo largo del curso. Opcionalmente a criterio del
profesorado o a peticion del alumnado de la clase podran renovarse
mensualmente.

Estos podran ser revocados de sus cargos por decision de la mitad mas
uno del conjunto de sus compaferos/as que los escogieron.

El delegado/a de la clase es el principal representante y sus funciones
seran:

o Colaborar con los profesores para favorecer un correcto funcionamiento
de la clase y una buena armonia.

o Recoger reclamaciones, sugerencias, opiniones y propuestas de sus
companeros/as y dirigirlos al profesor/a-tutor/a, al Director/a y al
consejo de delegados/as, segun corresponda.

o Asistir a las reuniones del consejo de delegados/as como portavoz de
sus companeros/as.

o Informar a sus comparferos/as de los acuerdos en el consejo de
delegados/as.

o Coordinar con el subdelegado/a en todas las funciones anteriores.

o El subdelegado/a, se debera de coordinar con el delegado/a en todas
las funciones y sustituirle en su ausencia.

Consejo de delegados/as.

Estara constituido por el Director/a, que sera su presidente/a, el/la Jefe de
Estudios, los delegados/as y subdelegados/as de cada clase o grupo de
alumnado.



La junta o consejo se reunira trimestralmente. Sus funciones seran las de
recoger las propuestas, peticiones y sugerencias del alumnado asi como la
de normalizar y mejorar el funcionamiento del Centro recavando el punto
de vista y las informaciones del alumnado.

Articulo 26. Horario lectivo del alumnado

El horario lectivo del alumnado sera de 25 horas semanales, repartido en
5 sesiones diarias por la mafana y siguiendo la normativa vigente.

El recreo del alumnado de Educacion Infantil podra organizarse en las
sesiones de manana y sera de 3 horas y 40 minutos semanales.

El recreo del alumnado de Primaria tendra una duracion de media hora
diaria y se situara en las horas centrales de la jornada lectiva de la
manana.

En todo caso, se informara del horario en la comunidad educativa a
principio de curso.

Articulo 27. Entradas y salidas.

La entrada del alumnado de Primaria y de Infantil se hara por la Avenida
Maria Ros y por la calle Maestra Inés Mir. En las horas de entrada y salida
determinadas las puertas del recinto escolar estaran abiertas. El alumnado
procedera a entrar en las aulas de una manera ordenada.

Las entradas y salidas del alumnado se realizaran por donde se determine
segun necesidades organizativas, de lo cual se informara a las familias.

La madre, el padre o representante legal del alumnado se abstendran de
acceder al Centre en las horas de entrada del alumnado excepto causas
muy justificadas.

Con los/las alumnos/as de Infantil y de Primaria se observara una
especial atencion a la tutoria legal, debiendo la madre, el padre vy
representante legal acreditar documentalmente la situacion ante el tutor/a
quien informara de situaciones especiales a la Direccion del Centro a los
efectos oportunos.

Las salidas del alumnado de Primaria se realizara acompafando y
vigilando cada profesor/a a sus alumnos hasta la salida del recinto escolar,
procurando bajar y subir las escaleras del Centre en silencio o con la
maxima correccion. A partir de ese momento quedara el alumno/a bajo la
total responsabilidad de la madre, el padre o tutor/a, los cuales deberan
recogerlos a la salida del recinto escolar.

En casos excepcionales y con la autorizacién por escrito firmada por la
madre,el padre o representante legal:

o Se podria permitir la salida al alumno/a de 5° y 6° una vez finalizado el
horario escolar como del comedor, siendo consciente que éste/a es
un/una menor de edad, por lo cual asume la persona que autoriza toda
la responsabilidad y exime de responsabilidad a la Direccion del Centro,
el profesorado y personal de comedor.

o El hecho que un alumno/a de 5° y 6° tenga autorizacién firmada, por lo
cual puede salir del Centre a solas, no puede recoger a un menor.



o No se permite que un alumno/a con autorizacion firmada para salir del
Centre a solas, pueda salir en horario lectivo.

El recinto escolar se cerrara diez minutos después de las horas oficiales de
entrada. Es responsabilidad de las familias cumplir el horario, debiendo de
justificar los retrasos. Al efecto, el/lla docente tutor/a tomara nota de los
mismos para dejar constancia de cara a las actuaciones que dieran lugar.
Excepto casos excepcionales o urgentes y segun el parecer de la
Direccion, tutores/as o docentes, la madre, el padre o representante legal o
familiares del alumnado no podran visitar a los alumnos/as durante el
horario lectivo en el interior del recinto escolar.

Efectuada la salida oficial lectiva del alumnado del Centro, queda
terminantemente prohibido permanecer o entrar en el recinto escolar,
excepto autorizacion y bajo la responsabilidad directa de un profesor/a o de
otra persona debidamente autorizada por la Direccion, siendo la total
responsabilidad de los familiares y profesorado el incumplimiento de esta
norma por parte de sus hijos/hijas.

A este respecto, la madre, el padre o representante legal o familiares del
alumnado tendran que tener cuidado de la puntualidad a la hora de recoger
a sus hijos/as, cuando proceda. En caso de retraso excesivo, el tutor/a, el
profesorado o la Direccidon intentara localizar a éstos o sus familiares o
tomar las medidas oportunas segun proceda.

Las visitas de la madre, el padre o representante legal o familiares del
alumnado al profesorado, orientador/a escolar o Equipo Directivo se hara
en el horario especifico que se determinara al comienzo de cada curso,
comunicandolo a la madre, el padre o representante legal o familiares del
alumnado mediante circular, excepto casos excepcionales o urgentes y
segun el parecer de la Direccion o profesorado, tratando en todo momento
que personal ajeno al Centro no acceda al mismo sin autorizacion. El/la
conserje colaborara en la medida de sus atribuciones al respecto.

Especial atencion se observara al respecto del absentismo, siguiéndose el
protocolo previsto al efecto.

Articulo 28. Entradas y salidas fuera del horario normal.

Como norma general una vez cerradas las puertas no se podra acceder al
centro hasta la hora del recreo, excepto casos excepcionales debidamente
justificados.

Las salidas del alumnado dentro del horario escolar por causas justificadas
como ir al médico también se realizaran preferentemente a la hora del
recreo. En casos excepcionales se requerira la autorizacion de la Direccion
del Centro para acordar la recogida del nifio/a en horario diferente al
establecido genéricamente.

La autorizacion de las salidas dentro del horario lectivo requerira la
presencia de un responsable directo y reconocido del alumno/a,
debidamente autorizado, que vendria a recogerlo.

Cualquier alteracion respecto a la tutoria legal o custodia sera notificada al
profesor/a, tutor/a y a la Direccidn para que tome constancia y arbitre las
medidas oportunas.

Las entregas de material olvidado (bocadillos, estuches, flautas...) por parte
de la madre, el padre o representante legal o familiares de los alumnos/as



fuera del horario escolar se realizara en la hora del recreo. El/la conserje
gestionara la recogida y entrega de este material.

Articulo 29. Cumplimiento de horarios.

Del profesorado

En caso de ausencia de un profesor/a, cualquier profesor/a, el conserje o
delegado/a de clase, si es procedente, avisara a la Direccion para que
tome las medidas oportunas.

El control de la asistencia del profesorado sera realizado por el/la Jefe de
Estudios y supervisado por el/la Director/a. Cualquier ausencia o retraso de
un maestro/a sera notificado por éste/a, a la mayor brevedad, al director/a
a los efectos oportunos.

Independientemente de la tramitacion de los preceptivos partes médicos
de baja, el profesorado tendra que cumplimentar, firmar y entregar a la
Jefatura de estudios, los justificantes del retraso o la baja el mismo dia de
su reincorporacion al Centro. Al efecto, si fuera necesario, el profesorado
tendra a su disposicion los modelos de justificacion correspondiente.

Cualquier ausencia del profesorado dentro de su horario de trabajo
precisara autorizacion de la direccion del Centro.

Los permisos y ausencias al trabajo asi como sus justificaciones se regira
por lo que establece la legislacion al efecto, lo cual estara expuesto en el
tablon de anuncios del profesorado para conocimiento de éstos vy
cumplimiento de lo que se establece al efecto.

Los profesores/as tendran que comunicar a la direccién, a la mayor
brevedad posible, su ausencia al trabajo con el objeto que la jefatura de
estudios arbitre las medidas para su sustitucion.

Con caracter general, la jefatura de estudios incluira en ITACA antes del
dia 5 de cada mes, el comunicado de faltas del mes anterior; una copia del
parte mensual de faltas se hara publica en lugar visible en la sala del
profesorado.

La direccion del Centro, comunicara al Director Territorial de Cultura y
Educacion, en el plazo maximo de tres dias, cualquier ausencia o retraso
no justificado, a fin de proceder a la correspondiente deduccién de haberes,
o si se trata de falta disciplinaria, para iniciar la tramitacion del oportuno
expediente.

En caso de huelga se seguiran las instrucciones que dicte al respecto la
Direccion Territorial.

Del alumnado

El/la profesor/a tutor/a tomara nota, al entrar, de la asistencia del alumnado
de su clase. Las faltas de asistencia del alumnado se justificaran por
escrito u oralmente por la madre, el padre o representante legal o familiares
del alumnado, y si son correlativas y/o sospechosas con la presentacion de
un escrito médico o justificante acreditativo del motivo de la ausencia.

Sera responsabilidad del profesor/a tutor/a llevar el control de estas faltas y
de la justificacion de las mismas. Asi mismo de notificar a la jefatura de
estudios cuando hubiera una acumulacién de 10 faltas justificadas o no,
para proceder, si fuera necesario, a poner en funcionamiento el protocolo



de absentismo que el centro tiene disefiado en coordinaciéon con la
Comision de Absentismo Municipal.

Si fueron justificadas y sobrepasaron el 40% de los dias lectivos, ante la
imposibilidad de realizar una evaluacion continua de manera correcta el
alumno/a tendra que realizar actividades complementarias que suplan
dicha evaluacion; estas actividades seran las que disponga el profesor/a
tutor/a o el Equipo de Ciclo.

En todo caso el centro aplicara su protocolo de absentismo aprobado.
Del personal de administracion y servicios.

El personal de administracién y servicios, tanto de funcionario como
laboral, cumplira la jornada de trabajo, los permisos y las vacaciones
establecidas con caracter general en las normas que respectivamente
regulen su relacion juridica con la administracion de qué dependen.

Cualquier ausencia al trabajo sera notificada a la direccion para que tome
las medidas oportunas.

El horario de trabajo del personal de administracion y servicios se
acomodara a las necesidades de funcionamiento del Centro, sin perjuicio
del respeto a las normas sobre descanso entre jornadas, descanso
semanal, permisos, vacaciones y el resto de preceptos de obligado
cumplimiento.

El horario de trabajo del personal laboral se ajustara a lo que dispone el
convenio colectivo que le sea de aplicacion.

El/la secretario/a del Centro velara por el cumplimiento de la jornada y
horario de trabajo de este personal, y pondra en conocimiento del
Director/a cualquier incumplimiento, de forma inmediata.

Articulo 30. Normas de clase.

Cada alumno/a, la clase colectivamente y cada profesor/a se hara
responsable del aula que le corresponda asi como del mobiliario y material
en ella existente y su correcto orden.

Durante el tiempo de clase se guardara el silencio preciso, se prestara la
debida atencion al profesor/a y se realizaran responsablemente los trabajos
sefalados.

En los cambios de clase, que tendran que ser puntuales y controlados por
el profesorado correspondientes, o en ausencia del profesor/a, se guardara
el orden necesario. En ningun concepto, en estos casos, el alumnado
saldra a los pasillos, servicios o patio. Los delegados/as de clase
cooperaran atendiendo sus funciones o siguiendo las instrucciones del
profesorado.

Para evitar descontrol del alumnado fuera del aula, el profesorado de PT,
AL, Musica, Inglés, Educacién Fisica, Religion y apoyo general, se
encargaran de recoger de sus aulas al alumnado que tengan que atender
asi como devolverlos al mismo lugar, una vez finalizada su atencion,
respetando el orden necesario.

Se procurara acostumbrar al alumnado a hacer un correcto uso de los
servicios: respetando el papel de vater y otros utiles propios. También a las



horas apropiadas, evitando salidas nada mas entrar de la calle, del patio o
de las clases de Educacion Fisica.

Igualmente queda prohibida la estancia o circulacién del alumnado por los
pasillos o patio en horas de clase, salvo que estén realizando una
actividad dirigida por un profesor/a.

Se evitara expulsar al alumnado fuera de clase, al pasillo u otro lugar no
vigilado, por la responsabilidad que comporta su estancia sin control,
siendo responsabilidad del profesor/a a cargo de la clase.

Otras normas particulares, segun cada nivel, se decidiran por los equipos
de ciclo, relativo a la consecucion de los habitos necesarios (respetar el
orden y el aseo de la clase, el turno de palabra, disposicién de los
materiales...).

Articulo 31. Recreos

Todos los maestros atenderan la atencidén y vigilancia de los recreos, a
excepcion de los miembros del equipo directivo, que quedaran liberados de
esta tarea, salvo que sea absolutamente necesaria su participacion.

En tiempo de recreo, ningun alumno/a podra entrar o permanecer en las
aulas, excepto expresa autorizacion y vigilancia del profesor/a.

Respecto al profesorado:
Sera responsabilidad del profesorado:
o Ser puntuales en atender las zonas asignadas.

o Vigilar que durante el tiempo de recreo se evite el desarrollo, entre los
alumnos, de juegos o actividades violentas, o que incitan a ellas, de los
que se puedan originar dafios a personas 0 cosas, asi como que todos
los alumnos/as respeten en este tiempo de ocio a otros alumnos/as,
especialmente a los de menor edad.

o Vigilar el que los alumnos/as no permanezcan o penetren en el interior
del edificio escolar en el tiempo de recreo sin autorizacion de algun
maestro/a.

o Los dias de lluvia, inclemencias climaticas u otro tipo de incidencia que
impida una correcta y segura estancia en el patio, se suprimiran los
recreos permaneciendo el alumnado en las aulas bajo la vigilancia y
responsabilidad del tutor/a correspondiente o especialista en quien
delegue, encargandose éste que el uso de los servicios por parte de los
alumnos/as, durante el mencionado periodo, se realice de manera
ordenada y escalonada.

o Vigilar a los alumnos/as que estén cumpliendo una sancién (bien en el
aula o patio), siendo responsable especial de la vigilancia el
profesorado que haya sancionado.

o Vigilar que las instalaciones que se utilicen, estén en correcto estado,
debiendo informar al Secretario/a de cualquier anomalia al respeto.

o Fomentar la limpieza del patio instando al alumnado a la recogida de los
desechos que de forma voluntaria o no se pudieran producir.



Respecto al alumnado:
o Permanecer fuera del edificio y solo acceder con permiso.
o Respetar las normas para mantener limpio el patio y los servicios.

o Practicar juegos participativos que promuevan el respeto y la
camaraderia, evitando realizar juegos violentos, o jugar con objetos que
por su dureza o cualidad pudieran dar lugar a accidentes.

o Respetar las plantas, adornos estéticos del edificio y patio asi como las
instalaciones del recinto escolar.

o Respetar muy especialmente a los alumnos/as de menor edad o
disminuidos.

o Atender las indicaciones que dé el profesorado en los recreos.

o Abstenerse de mantener conversaciones con gente ajena al Centro
desde la valla del colegio.

o Respetar el material del “recreo activo” y seguir las recomendaciones
del profesorado encargado/a y de los alumnos/as responsables de
dicho material.

o [nformar de cualquier anomalia al profesorado.

Articulo 32. Actividades complementarias:

Son las actividades que, estando integradas dentro de la programacién del
aula, no se realizan en el ambito fisico del Centro. A efectos de tener la
mayor concordancia con el PEC, se realizara un estudio periodico para
adaptarlas al curriculum de cada uno de los niveles.

Seran programadas al comienzo del curso, incluidas a la PGA y aprobadas
por el Consejo Escolar, teniendo en cuenta el historial de salidas de los
alumnos implicados para evitar repeticiones. Atendiendo a las situaciones
econdmicamente desfavorables de algunas familias y con el objeto de no
discriminar, se procurara elegir actividades lo mas econdmicas posibles.

Todas las actividades complementarias seran programadas con los
objetivos, actividades, valoracion y asi también con la descripcién de la
actividad.

La madre, el padre o representante legal o familiares del alumnado, seran
informados con antelacion suficiente de las actividades y presentaran la
autorizacion por escrito y firmada. A tal efecto, y para las salidas dentro de
la localidad se firmara una unica autorizacion.

Tomando como referencia las lineas generales establecidas en PEC, se
procurara programar y canalizar estas actividades para que sean una
actividad ludica y al mismo tiempo cultural, que complemente el curriculum.

A efectos de un maximo aprovechamiento se realizaran trabajos previos a
las visitas para preparar al alumnado hacia las mismas y posteriormente,
para hacer una valoracién y estudio de lo que visita.

En todo momento se valorara el respeto, atencion y orden a personas e
instalaciones.

Al efecto se informara a la Jefatura de estudios con la suficiente antelacion
para que coordine las necesidades y las actividades ateniéndose a las



directrices de la Comisién de Coordinacion Pedagdgica, del Claustro y
aprobadas por el Consejo Escolar. Igualmente se anotara la actividad en el
correspondiente calendario situado en Secretaria.

Se procurara que a las mismas asistan grupos de alumnos/as de edades
parecidas y preferentemente del mismo ciclo, asi como que asistan la
mayoria del grupo de alumnos/as a quien van dirigidas replanteandose la
conveniencia de las mismas de no ser asi. Se tomara como referencia para
desestimar una actividad de aula/clase, en la cual haya una participacién
inferior al 70%. Para prevenir esta situacion el tutor/a, en contacto con las
familias, realizara una reserva previa para determinar el numero exacto de
participantes. Esta reserva se hara cuando una actividad supere el precio
total de 10€.

En el caso de que una clase no llegue al 70% de asistentes se comunicara
inmediatamente a la jefatura de estudios para hacer las valoraciones
oportunas.

El refuerzo del grupo con mas profesorado que el tutor/a, se considerara en
funcion de las necesidades y disponibilidad y sera decision de la direccion
del centro.

Un profesor/a acompafante sera siempre el tutor/a, y/o el profesor/a
encargado/a de la materia sobre la cual versa la actividad para ese grupo/s
de alumnos/as.

La educadora o el educador acompanara siempre al grupo donde esté
ubicado su alumnado/a.

Los/las alumnos/as no asistentes a la actividad complementaria, que tendra
caracter obligatorio por estar enmarcada en el horario escolar, podran
acudir al Centro y seran atendidos de la manera que la direccion estime
oportuna, a los cuales se les proporcionara el material correspondiente y
adecuado por parte de cada tutor/a o especialista. En estos casos el
alumnado se ubicara dentro de un grupo lo mas proximo en edad.

En supuestos extremos (alumnado con problemas conductuales,
sancionados...) y a criterio del Equipo de ciclo o de la Direccién se tomaran
medidas especiales ante determinadas actividades complementarias como
podria ser la no autorizacion a realizarla.

Articulo 33. Sobre el presupuesto del Centro y optimizaciéon de los
recursos materiales.

El presupuesto del Centro permite adecuar el gasto a las necesidades. Las
previsiones necesarias tendran como punto de partida las propuestas de
mejora del curso anterior, reflejadas en la Memoria, referente al material
didactico. El proyecto de presupuesto, elaborado por el Equipo Directivo,
sera presentado al Claustro durante el mes de septiembre, a efectos de
hacer las correspondientes previsiones. Para la confeccion del presupuesto
se tendra en cuenta el balance econdmico del curso pasado asi como el
histérico mas reciente y las necesidades globales sugeridas por el claustro
No habran, por tanto, partidas fijas por nivel, ciclo o especialidades.

La optimizacion de recursos materiales implica dar prioridad a las
necesidades colectivas sobre las individuales. El/la Secretario/a informara
trimestralmente al Claustro del estado de cuentas, a efectos de hacer
seguimiento y evaluacion.



Se pondra especial atencion respecto de la incidencia que pueden tener
ciertas partidas (material fungible, fotocopiadora, cartuchos impresoras,
biblioteca, material didactico y aula de informatica.) sobre el presupuesto.

Este apartado se desarrollara siguiendo el Proyecto de Gestion y Régimen
Econdmico aprobado por el Centro.

Articulo 34. Uso de material fungible, fotocopiadora, impresoras y otros.

Atendiendo a las necesidades del Centro y siendo uno de los capitulos de
mayor peso en el presupuesto del mismo, a principio de curso, en el
proyecto de presupuesto se tendran en cuenta las necesidades generales y
particulares (debidamente justificadas) siendo el punto de partida el analisis
y las propuestas de mejora incluidas en la Memoria del curso anterior,
haciéndose asi las previsiones.

Por el hecho que los equipos de reproduccion pertenecen a la dotacion
general del Centro, estos estaran a disposicion de toda la Comunidad
Educativa, atendiendo a las siguientes normas para su mejor
aprovechamiento y rentabilidad:

o Uso fotocopiadora:

Atendiendo a las necesidades también sera objeto de seguimiento (por
el peso del gasto que comporta sobre todo las fotocopias de color) el
uso de las fotocopiadoras, arbitrandose cada curso las medidas
necesarias.

o Uso del teléfono:

El uso del teléfono se limitara a las llamadas precisas para el normal
funcionamiento del Centro y a aquellas otras que precise realizar
cualquier miembro de la Comunidad Educativa. El alumnado, la madre,
el padre o representante legal o familiares del alumnado se abstendran
de utilizar el teléfono sin autorizacién expresa de la Direccién o
profesor/a responsable. Queda totalmente prohibido por parte del
alumnado el uso de los teléfonos moviles. De forma excepcional y
con la autorizacién del profesorado se podria permitir su utilizacion por
causas justificadas.

Articulo 35. Materiales didacticos.

A fin de rentabilizar los recursos didacticos éstos estaran centralizados en
el aula taller polivalente, inventariados para su localizacién y bajo la
supervision del secretario/a del Centro.

Cada ciclo dispondra de una dotacion propia que se debera inventariar
cada curso. Los/las tutores/as correspondientes tendran el deber de
controlar y hacer un buen uso de este material.

En cada aula/dependencia habra una dotacién basica, de la cual se hara
responsable el profesorado-tutor/a o especialista, siendo responsable de
su reposicion el/la secretario/a.

En la sala del profesorado se encontrara las novedades, para dar a
conocer las nuevas adquisiciones por parte de los diferentes responsables
de recursos/maestros.



Articulo 36. Libros de texto y otros materiales impresos.

La COCOPE (Comisién de Coordinacion Pedagdgica) y el Claustro
estableceran las directrices, coordinaran la idoneidad de los libros y otros
materiales complementarios, procurando unificar editoriales por areas o
materias en un ciclo como minimo y preferentemente en la etapa. Los libros
de texto y otros materiales curriculares no podran cambiarse antes de 4
anos, siguiendo la normativa vigente a este respecto.

Durante los meses de mayo y junio se mantendran las reuniones
pertinentes para ultimar los listados de los libros y el resto de materiales
para el curso siguiente y hacerlos publicos antes de que acabe el curso
escolar.

Una vez hecha publica la lista no se podra introducir ninguna variacion a no
ser por error, por causas ajenas al Centro u otras causas justificadas.

Articulo 37. El horario general.

El horario general del Centro, tanto lectivo como no lectivo, de actividades
extraescolares, de atencién al publico, familias, AFA... se especificara para
cada curso en la Programacion General Anual (PGA).

Los horarios del profesorado, tanto lectivo como no lectivo y de obligada
permanencia en el Centro igual que la distribucién de materias por areas o
materias curriculares, seran confeccionados a principios de cada curso por
el Equipo Directivo; correspondera al Servicio de Inspeccion Educativa la
aprobacion definitiva de los horarios, teniendo que velar el Director/a por su
estricto cumplimiento. Dichos horarios formaran parte de la Programacion
General Anual (PGA) de Centro de cada curso. En general segun
normativa vigente se atendran a los siguientes criterios:

Articulo 38. Criterios para la confeccion de horarios académicos del
profesorado y alumnado.

Atendiendo a las competencias del Claustro que seran establecer los
criterios pedagogicos para la elaboracion del horario general del Centro, de
los horarios del alumnado y del horario del profesorado. Escuchado el
Claustro, el Jefe de Estudios confeccionara los horarios.

Los criterios para la organizacién del horario lectivo contemplaran:

© Que la distribucion horaria del curriculum de la Educacion Infantil se
organice dentro de un enfoque globalizador e incluira actividades y
experiencias que permitan respetar los ritmos de aprendizaje. No se
hara una distribucion del tiempo escolar por areas o ambitos de
experiencia, dado el caracter globalizador del modelo curricular.

o Que en Primaria los Equipos de Ciclo establezcan la distribucion
semanal del tiempo asignado, segun normativa vigente, a las areas en
la manera que mejor se adapte al contexto del proyecto educativo,
respetando el enfoque globalizador e integrador, una vez distribuidas
las horas de los especialistas (Ed. Fisica, Inglés, Musica, Religién).

© Que de acuerdo con la organizacién del Centro, una vez atendidas
todas las necesidades de horas lectivas curriculares y las horas de
dedicacion de los 6rganos unipersonales, las horas disponibles del
profesorado hasta las 23 h. lectivas, se asignaran a:



o Refuerzo educativo al alumnado que promocione de ciclo con
recomendacion expresa del mencionado refuerzo o que requiera
permanecer un aiio mas en el mismo ciclo.

o Dedicacion de los coordinadores de ciclo o nivel..
o Recursos didacticos.

o Otros que a criterio del Claustro o de la Direccidon se estimaran
oportunos.

Atenderse a la normativa que indica que la adjudicacion de un
determinado puesto de trabajo no exime de impartir otras materias o
actividades que pudieran corresponderle de acuerdo con Ia
organizacion pedagdgica del Centro.

Buscar el equilibrio en el horario lectivo del profesorado, tratando de
ofrecer una disponibilidad parecida para cubrir apoyo, recursos y
refuerzos.

A todas las areas curriculares se les dara la misma importancia a la
hora de confeccionar el horario.

Se procurara que la atencién a los alumnos con NEE (necesidades
educativas especiales) se haga sin perjuicio de las areas que
favorezcan su desarrollo.

Que el recreo del alumnado de Educacion Infantil se organice en las
sesiones de mafana y sera de 3 h. y 45 minutos semanales.

Que el recreo en Primaria tenga la duracién de Y2 h. diaria, situandose
en las horas centrales de la jornada lectiva de la manana.

Cualquier miembro del Claustro a nivel individual podra, atendiendo a
necesidades particulares (realizacion de cursos, reduccién de jornada,
necesidades justificadas...), solicitar a la Direccién y Jefatura de
Estudios le sean atendidas. Debera de presentar por escrito la peticion
en los plazos que se indiquen al efecto.

Los criterios para la organizacion del horario complementario
contemplaran:

En relacion con la distribucion del horario del profesorado se aplicara lo
siguiente:

@)

La jornada laboral del profesorado sera, con caracter general de 37,30
horas semanales.

Durante los periodos lectivos establecidos en el calendario escolar
vigente el profesorado dedicara a las actividades del Centro 30 horas
semanales, de las cuales 23 seran lectivas y las restantes se
distribuiran entre complementarias, recogidas en el horario individual
semanal, y complementarias computadas mensualmente. El horario
especial de junio y septiembre también contemplara las 30 horas
semanales de permanencia en el Centro.

Las 7,30 horas restantes hasta completar la jornada laboral seran de
libre disposicion del profesorado para la preparaciéon de clases, el
perfeccionamiento individual o cualquier otra actividad pedagogica
complementaria.



o Respecto de las horas complementarias recogidas en el horario
individual, ademas del horario lectivo, se dedicara una hora semanal,
en el Centro, a la accidn tutorial con el alumnado y las familias.

o Respecto de las horas complementarias computadas mensualmente,
las horas restantes hasta completar las 30h. semanales de dedicacion
al Centro, se computara mensualmente a cada maestro/a por la
Jefatura de estudios y comprendera las siguientes actividades:

o Asistencia a reuniones del Claustro y del Consejo Escolar.
o Asistencia a sesiones de evaluacion.
o Asistencia a reuniones de Equipos de Ciclo.

o Participacion en actividades de formacién incluidas en el Plan
Anual de Formacion.

o Programacion y realizacion de actividades complementarias.

o Asistencia a actividades encaminadas a Formacion del
Profesorado en Centro.

o Asistencia a reuniones de la CCP (Comision de Coordinacion
Pedagdgica), Comision Econdémica, de Comedor, de Convivencia,
etc.

o Otras asignadas por la Direccién atendiendo a la normativa legal
vigente.

o En relacion con la distribucién del horario del personal no docente
(educadora o educador) se aplicara segun su convenio de trabajo.

Articulo 39. De los criterios de evaluacion y promocién del alumnado.
Los criterios de promocion se atendran a la normativa legal vigente.

La no promocion del alumnado se decidira en la correspondiente sesion de
evaluacion a propuesta del tutor/a después de escuchar al equipo de nivel.

La decision de no promocionar a un alumno/a se tomara por mayoria
absoluta del profesorado implicado en la labor docente del nifio/a.

Una vez decidida la repeticion se procedera a situar al alumno/a en el
grupo mas idoéneo y teniendo en cuenta las vacantes.

Articulo 40. Otras coordinaciones y comisiones.

Consultado el Claustro, los/las maestros/as podran ejercer tareas
necesarias para la organizacion y buen funcionamiento del Centro, de
acuerdo a la optimizacion de recursos y con disponibilidad horaria para la
realizacion de las correspondientes actividades.

Seran designados para estas tareas por el Director/a a propuesta de la
Jefatura de estudios.

El Equipo de Orientacion educativa. La finalidad de este equipo, entre
otras cosas, sera colaborar con el equipo directivo y el profesorado en la
implementacion del modelo de escuela inclusiva y en la organizacion de los
diferentes niveles de medidas de respuesta educativa. Estara formado, al
menos, por el personal especializado en Orientacion Educativa y por el
personal especializado de apoyo a la inclusidén, docente y no docente, que



interviene en el centro. Se actuara bajo la coordinacién de la jefatura de
estudios y se podran incorporar otros profesionales del centro que se
consideren necesarios.

El centro tendra otras comisiones encargadas de llevar a término las
medidas del Centro y son: Biblioteca-Fomento Lector, Medio Ambiente,
Diversidad, Concrecion Curricular e Igualdad y Convivencia.

Articulo 41. Religion/Atencioén educativa.

Tendra caracter opcional, siendo los representantes legales del alumnado
quien por escrito y segun modelo del Centro, haran constar la mencionada
opcién, que sera la misma mientras no se manifieste lo contrario por parte
de los padres. Todos los anos a lo largo del mes de septiembre y de junio
se abrira un plazo para solicitar el cambio de asignatura.

Articulo 42. Evaluacion Interna.

El/la directora/a y el Equipo Directivo del Centro realizaran informes
periédicamente reflejando las actividades y la situacion general del Centro.
Las conclusiones de estos informes formaran parte de la Memoria final del
curso dentro del marco de los diferentes planes de mejora.

Articulo 43. Plan de Autoproteccion

El Centro cuenta con un Plan de Autoproteccion en el que se especifican
los recursos y medios para educar en autoproteccion y para hacer frente a
posibles emergencias.

A continuacion se resume el Plan de Evacuacion como elemento basico a
considerar en este documento. Se contemplan los correspondientes
simulacros de evacuacién por emergencia, de acuerdo con las
especificaciones del simulacro, que seran objeto de evaluacion para
recoger propuestas de mejora. Las normas particulares figuraran en el Plan
de Autoproteccion, que sera objeto de revision y actualizacion
periddicamente.

Coordinador General: Director/a

Suplente: Jefatura de estudios.

Normas para el profesorado:

La evacuacion se hara de manera ordenada, atendiendo a las
instrucciones generales que constan en el siguiente Plan y que todo
tutor/a debe conocer.

Cuando hayan desocupado todo el alumnado, comprobara que el aula y los
recintos que tiene asignados quedan vacios. Pasara lista en el lugar de
concentracion (el/la tutor/a).

Normas para los alumnos:

Cada grupo de alumnos tiene que actuar siempre de acuerdo con las
indicaciones del tutor/a. No recogeran objetos personales para evitar
obstaculos y demoras.

Si se encontraran en los lavabos o en otras dependencias al oir sonar la
alarma se tendran que incorporar inmediatamente a su grupo. Si se
encontraran por cualquier circunstancia en distinta planta o bajo la tutela de
alguno otro profesor/a (PT, AL, Religion, Musica, Inglés, Ed. Fisica,



orientador/a u otros...) evacuaran con él o ella, siguiendo el previsto en las
normas particulares.

Todos los desplazamientos se tendran que hacer deprisa, pero en orden,
sin correr, sin atropellar ni empujar a los otros. Nadie se detendra junto a
las puertas de salida.

Nadie volvera atras de ninguna manera con el pretexto de buscar
hermanos menores, amigos u objetos personales.

Los grupos permaneceran siempre unidos, sin disgregarse ni avanzar a
los otros, siguiendo las instrucciones de los profesores/as, incluso cuando
se encuentren al exterior, para facilitar al profesor/a el recuento del
alumnado.

Normas para el Conserje

Abrir las alas de las puertas del edificio principal y las de las puertas
exteriores (las pequefias y las grandes; especialmente éstas ultimas).
Desconectar la instalacion general del edificio (electricidad y gas-oil o gas).

Normas para el Equipo Directivo

La Direccion tiene que coordinar las acciones mas directas e importantes:
dar la voz de alarma y tomar las medidas para la rapida evacuacion y si
hicieran falta otras posteriores: avisar a los bomberos, ambulancia,
padres/madres afectados, etc.

La jefatura de estudios tiene que asumir el papel de la Direccion en caso
de que ésta no estuviera o apoyar las medidas desglosadas en las
normas particulares.

El Secretario/a ha de apoyar otras medidas (recoger listados de
emergencia preparados al efecto y listado de alumnos/as, asi como
teléfono maovil también previsto al efecto).

Normas para el personal del comedor

En caso de cualquier incidente durante el tiempo de comedor, las medidas
de autoproteccion contemplan seguir los protocolos previstos en el
presente Plan de Autoproteccion y que preveén tres actuaciones basicas:

o En caso de accidente leve.
o En caso de accidente grave.
o En caso de evacuacion del centro.

El equipo de monitores/as sera sabedor de las medidas a tomar
contempladas en las “Normas particulares”, normas para la evacuacion y
lugares de reunién para recuento. De las cuales seran informados
puntualmente cada curso.

La coordinacion la ejercera la direccion, en su defecto la responsable del
comedor o el coordinador de monitores/as, quién sera el responsable de
las medidas a tomar ante cualquier emergencia.

Articulo 44. Actuaciones en caso de enfermedad o accidente escolar.

No se administrara ningun tipo de medicamento, excepcion hecha de los
medicamentos para crisis (asma, epilepsia...) y debidamente autorizados
por la madre, el padre o representante legal con prescripcion médica, tanto



en el horario lectivo como de Comedor, segun el apartado “Atencién
sanitaria especifica del alumnado con problemas de salud”.

Ante algun accidente ocurrido en horario lectivo, si revistiera cierta
gravedad se avisara lo mas pronto posible al Jefe de intervencion
(Director/a) o en su defecto a la jefatura de estudios, quien arbitrara las
medidas oportunas. Entre las medidas complementarias se avisara al
profesor/a tutor/a y la madre, el padre o representante legal para que hagan
la valoracion correspondiente y adopten las adecuadas medidas. Si la
gravedad del accidente asi lo aconsejara el Centro adoptaria las medidas
que considerara mas adecuadas.

Si el accidente fuera leve, el Centro tiene elaboradas unas normas basicas
para el tratamiento y cura de heridas; dichas normas deberan de ser
conocidas y respetadas por todo el profesorado.

Articulo 45. Atencidn sanitaria especifica

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2016 por la cual se dictan instrucciones
y orientaciones de atencion sanitaria especifica en centros educativos para
regular la atencion sanitaria a alumnado con problemas de salud crénica en
horario escolar, la atencion a la urgencia previsible y no previsible, asi como la
administracion de medicamentos y la existencia de botiquines en los centros
escolares y su actualizacion en la Resolucion 13 de junio 2018.

El presente documento, incluido en el PEC del Centro, trata de regular
diferentes acciones enmarcadas en la mencionada resolucion.

Como norma general, el profesorado, al no ser personal sanitario, no podra
administrar ni custodiar medicamentos, excepto en los casos de urgencia
que regula este documento.

A comienzos de cada curso escolar se convocara un claustro para detectar
e informar de los alumnos con necesidad de atencion sanitaria con
enfermedades crénicas, con necesidad de medicacion de urgencia, con
intolerancias alimentarias y otras enfermedades.

Igualmente se recordara el protocolo de actuacion en cada caso y la
actualizacion permanente de los nuevos casos a lo largo del curso escolar.

El listado de estos alumnos estara expuesto en diferentes lugares
estratégicos del centro (sala profesores, secretaria, gabinete, direccion,
cocina, etc.)

DEFINICIONES:

Alumnado con enfermedad crénica.

Alumnado con trastornos organicos y funcionales que obliguen a una
modificacion de la manera de vivir del individuo, y que han persistido y es
probable que persistan durante mucho de tiempo.

Alumnado con medicacién de urgencia.

Alumnado que pueden tener un problema de salud que se presenta
repentinamente, requiere atencién o tratamiento inmediato, y lleva
implicita una alta probabilidad de riesgo de la vida, si no es atendida. Es
previsible que se pueda producir, porque no es posible determinar ni el
momento ni el lugar, ni garantizar en todo momento la presencia de un
profesional sanitario titulado.



Alumnado con intolerancias alimentarias.

Alumnado que presenten problemas en la ingesta de determinados
alimentos y que les pueden producir alergias y otros sintomas (celiacos,
fructosa, etc.).

Alumnado con otras enfermedades.

En este grupo estarian el resto de alumnado con particularidades
especificas que no se englobarian en los anteriores grupos.

Accidentes escolares leves.

Es una situacion de salud que se presenta repentinamente, requiere
atencion o tratamiento inmediato y que afecta una persona que no sufre
una enfermedad de riesgo o de la cual el centro educativo no tiene
constancia. Algunas de las urgencias no previsibles en los centros
docentes son las siguientes: pequefos cortes y heridas, contusiones vy
magulladuras, arafiazos, fracturas, picaduras y mordiscos, trastorno
gastrointestinal, dolor de cabeza , intoxicaciones leves o poco graves...

PROTOCOLOS DE ACTUACION:

Alumnado con enfermedad croénica.

Para que el Centro de Salud pueda proceder a planificar la atencion
sanitaria necesaria en los centros educativos de su ambito, se llevaran a
cabo durante cada curso escolar las siguientes actuaciones:

Durante la segunda semana del mes de septiembre la persona
responsable de la direccion del centro educativo:

o

Solicitara a las familias o representantes legales del alumnado con
problemas de salud cronicos matriculados en su centro, un informe
médico del facultativo encargado habitualmente de la salud del nifio o
nifa, sobre las condiciones de salud que requieren atencién sanitaria
durante su estancia en el centro docente.

Proporcionara a la persona coordinadora del centro, un listado del
alumnado escolarizado afectado por enfermedades cronicas y que
requiere de atencion sanitaria especifica en el horario escolar, asi como
los informes médicos de cada uno. Cuando a lo largo del curso se
incorpore al centro educativo alumnado nuevo que requiera atencion
sanitaria, la persona responsable de la direccion del centro lo
comunicara a la persona coordinadora del centro de salud para que se
proceda a la valoracion de las necesidades del alumnado y se incluya
en el Protocolo para la prestacién de la atencion sanitaria especifica.

Durante la tercera semana del mes de septiembre, la persona
coordinadora del Centro de Salud y la coordinacion de enfermeria del
centro de salud:

(e]

Valoraran las necesidades de atencidon sanitarias del alumnado con
enfermedades cronicas de cada centro educativo, y pediran la
informacion clinica necesaria en cada caso.

Siempre que sea posible, la valoracion de necesidades se hara en el
centro educativo para evitar el desplazamiento del alumnado. Cuando
haya que realizarse en el centro de salud, el alumnado sera



acompanado por su familia, representantes legales o persona en quien
deleguen.

Estableceran una atencion al alumnado que lo requiera en cada centro
educativo de su ambito. Se procurarda que esta atencidn sanitaria
interrumpa el minimo posible el horario escolar del alumnado afectado.

El Protocolo para la prestacion de la atencion sanitaria especifica
incluira la informacion correspondiente a:

O O O O O O

Datos de identificacion del centro educativo.

Datos de identificacion del centro sanitario.

Curso escolar.

Datos de identificacion de cada alumno/alumna: nombre, apellidos, SIP.
Atencidn sanitaria especifica a prestar a cada alumno/alumna.
Actividades a realizar por los profesionales sanitarios: recursos
destinados, tiempos de dedicacion y horario de atencion.

Alta de la atencidn cuando no sea necesaria la prestacion de la
atencioén sanitaria especifica.

Observaciones.

Datos de identificacion y firma de la persona coordinadora del centro de
salud.

Datos de identificacion y firma del coordinador o coordinadora de
enfermeria.

Datos de identificacién y firma de la persona responsable de la
direccion del centro educativo.

Procedimiento de coordinacion entre el centro de salud y el centro
educativo.

Para garantizar una atencién sanitaria especifica 6ptima en los centros
educativos se llevaran a cabo, al menos las actuaciones siguientes:

Por parte de la persona coordinadora del centro de salud:

(@]

Se pondra en contacto con la persona responsable de la direccion del
centro educativo para facilitarle el protocolo que se haya establecido
para la prestacion de la atencion sanitaria especifica.

Enviara copia a la persona responsable de la direccién de atencion
primaria del departamento de salud, quién lo comunicara a la
Direccion General de Asistencia Sanitaria.

Durante la ultima semana del mes de septiembre, la persona
coordinadora del centro de salud y la persona responsable de la
direccion del centro educativo organizaran el desarrollo y la
implementacion del protocolo para la prestacion sanitaria especifica
para el curso escolar.

Durante el curso escolar, la persona responsable de la direccién del
centro educativo comunicara al coordinador médico del centro sanitario
cualquier cambio en la situacion del alumnado de su centro que
implique la necesidad de modificar el protocolo para la prestacion
sanitaria especifica o para adaptarlo a las necesidades reales del
centro.



Alumnado con medicacion de urgencia.

El tutor/a contactara con la familia para recabar informaciéon de la
enfermedad y comprobar que se trata de una situacién catalogada dentro
del grupo con necesidad de medicacion de urgencia. Valorar si los padres
trabajan o no ante la posibilidad de que sean ellos los que acudan al centro
a medicar. También se valorara la distancia al Centro.

Se pedira a la familia o tutor/es legales la correspondiente autorizacion
(Anexo V) para poder administrar la medicacién asi como el certificado del
médico con indicacion de la posologia (Anexo IV) y la correspondiente
medicacion que sera colgada al tablon de tutoria, en clase, de forma visible
con los teléfonos de contactos para avisar a la familia.

Si se tuviera constancia que el alumno/a también se queda al comedor la
documentacion y la medicacion también estara duplicada y a disposicion
del personal de comedor.

La autorizacion y el certificado médico original quedara archivado al
expediente del alumno/a pendiente de revision cada curso escolar y en su
caso de la posible baja que tendra que ser notificada y firmada por la
familia.

Alumnado con intolerancias alimentarias.

El tutor/a contactara con la familia para recabar informaciéon de la
enfermedad y comprobar que se trata de una situacién catalogada dentro
del grupo con intolerancias alimentarias.

Al tablén de tutoria, en clase, de forma visible se pondra el nombre del
alumno/a y la intolerancia referida.

En estos casos se prestara especial atencion a las actividades externas
que suponen ingesta de alimentos por parte de los alumnos/as (churros,
bocadillos, mona, chuches...). Sera responsabilidad del tutor/a avisar de las
caracteristicas de los/las alumnos/as para tomar las correspondientes
precauciones.

El alumnado con estas caracteristicas que hacen uso de forma fija del
comedor, aportaran el correspondiente certificado médico. Esta situacion
se comunicara a la empresa contratada de la comida para que disefie un
menu mensual adaptado a la intolerancia del alumno/a.

Alumnado con otras enfermedades.

El tutor/a contactara con la familia para recabar informacion de la
enfermedad y comprobar que se trata de una situacion no catalogada
dentro de los grupo anteriores pero que se necesita tener en cuenta para
poder actuar en caso necesario. Al tablon de tutoria, en clase, de forma
visible se pondra el nombre del alumno/a y la enfermedad referida.

Accidentes escolares leves.

En estos casos la persona responsable del alumno/a en ese momento
valorara la situacion y utilizara, si fuera el caso, el botiquin del Centro. Si el
accidente se considera mas importante se avisara a casa para que vengan
a por el alumno/a.

En ultimo caso y en funcién de la gravedad se avisara también al director/a
quien tomara las oportunas decisiones.



Atencidon sanitaria en situaciones de urgencia previsible y no
previsible.

Ante una urgencia, la persona del centro educativo que esté presente en
ese momento, tendra que hacerse cargo de la primera actuacion y seguir
el procedimiento establecido a continuacion:

o Telefonear al 112 y avisar a la familia:
o Indicar que se trata de una “Alerta Escolar”.

o Informar que se trata de una urgencia por enfermedad cronica
(asma, diabetes, epilepsia o alergia) o que se trata de una situacion
repentina.

o Indicar al 112 la localizacion de la urgencia: direccion del centro y
persona y teléfono de contacto.

o Datos médicos del alumno o alumna y sintomas y signos que
presenta (consciente, inconsciente, dificultad respiratoria, heridas,
etc.).

o Seguir las indicaciones médicas del centro de informacion y
coordinacion de urgencia (CICU), que dara las pautas de actuacion
e indicara el envio de servicios sanitarios al lugar, o si procede el
traslado del alumno o alumna al centro de salud, entre otros.

BOTIQUIN EN EL CENTRO ESCOLAR.

Aunque la legislacion no obliga a la equipacion con un botiquin
reglamentario en ningun centro educativo, el centro dispone de cuatro. Uno
situado en la zona de infantil, otro en la zona de primaria, otro al despacho
del departamento de Educacion Fisica y otro en el comedor. También
existe, en caso necesario, un botiquin mévil para las salidas extraescolares
que se puedan realizar.

La persona responsable, encargada de reponer el botiquin sera el
secretario/a segun indicacion de los usuarios que tendran la obligacion de
avisar cuando se agote alguna existencia.

Periodicamente el conserje revisara la caducidad de los productos.

El contenido del botiquin estara visible en su parte frontal y sera el
siguiente:

Jabon liquido
Agua oxigenada
Clorhexidina
Tiritas
Esparadrapo
Gasas

Guantes de goma.
Tijeras

Pomada picaduras
Pinzas
Termometro
Suero fisiolégico

o O O 0o o O o o O o o o



ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS.

Excepto los casos anteriormente especificados, se tendra en cuenta las
siguientes consideraciones:

@)

@)

El personal del Centre no administrara ningun medicamento.

El alumnado no podra autoadministrarse ni llevar en la mochila ningun
medicamento.

Las familias tendran que adaptar la posible administracion de
medicamentos de posologia periddica (como antibiéticos) a la hora de
apertura del centro para que la administracion sea siempre por parte de
las familias y no del personal del centro.

Cualquier excepcion tendra que ser autorizada por la direccion del
centro.

PEDICULOSIS

La primera norma a tener en cuenta es el sentido comun (cada caso es
particular) y por la sensibilidad que hay socialmente hacia este tema se
recomienda “mano izquierda”, tacto y respeto. Se tendra especial atencién
en los niveles inferiores (infantil, primer ciclo de primaria).

En términos generales se seguiran los pasos siguientes:

@)

o

Antes de tomar cualquier medida, comunicar la situacién al director/a.

Ante una deteccion pasar circular a todo el alumnado del aula y las
clases de los hermanos mayores afectados.

El tutor/a hablara discreta y personalmente con la familia y le mostrara
la cabeza de su hijo/a para que quede constancia de la situacion. (Seria
conveniente que también estuviera presente otro maestro/a). Instar a la
madre/padre/representante legal a solucionar el problema en dos dias.

Dos dias después realizar la misma comprobacion a ser posible en
presencia de la madre/padre. Si el problema no se ha resuelto
volvemos a dar un plazo de dos dias y se comunica la situacion al/la
director/a.

Pasado este segundo plazo, realizar la misma comprobacion en
presencia de la madre/padre y el director/a. Si el problema no se ha
resuelto se valorara la posibilidad de excluir al alumno/a hasta que no
se resuelva el problema.

Antes de la incorporacion al aula se repetira la revision antes de entrar
a clase en presencia de la madre/padre. Si el problema no se ha
solucionado el tutor/a impedira el acceso al alumno/a.

Observaciones:

Todas las revisiones de cabeza se haran en presencia de la
madre/padre/ representante legal y, si puede ser, de otro maestro/a
para recabar una segunda opinion.

En ningin momento se contempla que el profesor/a tome medidas
unilaterales de excluir al alumno/a de las clases, o de no asistir al
centro, sin consultar con la direccion.



En casos muy especiales la direccion determinara las medidas a
tomar (informar al responsable del area de salud de Burjassot,
asistencia social e inspeccion).

Procedimiento de actuaciéon ante una situacion de urgencia sanitaria
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Articulo 46. Agrupamientos de grupos.

Segun la legislacion vigente DECRETO 106/2022, de 5 de agosto, del
Consejo, de ordenacion y curriculum de la etapa de Educacién Primaria los
Centros educativos tienen niveles de autonomia y organizacion de los
Centros.

Dentro del ambito de esta autonomia, se incluye la agrupacion del
alumnado de un curso en diferentes grupos atendiendo a los criterios
aprobados por Claustro.

Se realizara el agrupamiento en los cursos de 3 afos, 1° 3° y 5° de
Primaria.

La distribucion de los grupos estara a cargo de las tutoras y tutores de 3
anos, 5 anos, 2° y 4° de primaria, previa consulta al equipo docente del
curso, para escuchar sus propuestas.

En las tutorias se hace una recogida de informacion segun el nivel:
o Relaciones de los nifios y nifias en diferentes situaciones.

o QObservacion y realizacion de actividades grupales e individuales
identificando las interacciones que se dan entre los nifios y las nifias.

Al finalizar el 3r. trimestre, las tutoras y los tutores, distribuyen los grupos
segun la informacion recopilada durante el curso escolar y siguiendo los
criterios aprobados por Claustro. El reparto de los grupos se hara
atendiendo los siguientes criterios:

o Equidad entre nifos y nifas.
o Distribucién de forma homogénea de alumnado con NEE.

o Heterogeneidad entre el alumnado, atendiendo al rendimiento
académico y conductual.

o Valoracion equilibrada de los grupos, que facilite el desarrollo de los
integrantes.

A finales de junio se entrega la propuesta a la jefatura de estudios para
valorar el reparto de los grupos.

Los cambios se podran realizar con un documento oficial que avale la
necesidad de un cambio de grupo.

La jefatura de estudios, elabora un listado definitivo de cada clase, teniendo
en cuenta todos los elementos anteriores.

Articulo 47. Disposiciones finales.

Para delimitar funciones y evitar mal entendidos o la invalidacion del
procedimiento, ante cualquier queja fundamentada por parte de cualquier
miembro de la comunidad educativa, relacionada con la vida del Centro
tiene que seguirse los tramites pertinentes (verbal o por escrito),
procurando hacer uso del paso siguiente sélo si no ha tenido efecto el
anterior.

Se tendera a aplicar la “norma” contemplada en el presente Reglamento,
no obstante el tratamiento de la excepcion sera contemplada como tal y
cada caso sera tratado de manera particular.



El presente documento ha sido elaborado, estudiado y aprobado por la
Comision de Coordinacion Pedagdgica, Claustro y Consejo Escolar de este
Centro con fecha, a partir de la cual entran en vigor todos los componentes
de la Comunidad Educativa afectados por el mismo, si bien las presentes
normas podran ser objeto de revision en cualquier momento, siguiendo los
procedimientos legalmente establecidos.

ANEXO |. NORMAS GENERALES DE
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

NORMAS INTERNAS DE FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.

La gran complejidad que supone el funcionamiento de un Centre Educativo
requiere de una organizacion y gestion con unas normas claras y
consensuadas que permita al claustro trabajar en la misma direccion
siguiendo una linea comun.

A continuacion detallamos algunos apartados basicos organizativos y de
funcionamiento de nuestro centro.

REUNIONES GENERALES DE FAMILIAS (Infantil y Primaria).
Comunicar el dia y la hora a la jefatura de estudios.

Justificacion:

o Es el intento de acercar la escuela a las familias y dar informacion de la
dinamica interna y el funcionamiento del Centro.

o Se establecen como minimo 4 reuniones generales (una general y las
otras individuales o general, segun el caso) en todos los niveles (una
por trimestre) con guion de centro. Cada tutor/a pasara lista de los
asistentes, para hacer un control valorativo de asistencia.

o Los tutores/as comunicaran a los especialistas las fechas de la reunion
por si alguno quisiera comentar algun aspecto de su asignatura.

o Orden del dia orientativo de las reuniones generales:

Horarios.

Normas de salidas/entradas (médico).

Puntualidad.

Nivel de faltas. Justificacion de faltas.

Absentismo.

Disciplina y convivencia.

Notas y cauces de comunicacion.

Normas del banco de libros en 2° y 3° ciclo (Xarxa Llibres).

Agenda escolar (instrumento de coordinacion con las familias).

Deberes de casa. Normas. Orientaciones. Normas de trabajo en

las libretas.

Tutorias (objetivos, horarios) previa cita.

e Informar de los objetivos minimos instrumentales generales del
trimestre.

e Importancia de la coordinacion familias tutor/a.

¢ Importancia de la disciplina y convivencia en el aula y centro.



e Normas basicas. NOF y PIC a disposiciéon de las familias en
Secretaria.

e Entrega por Web Familia de los resultados de las evaluaciones

de 1°, 2°y 3° trimestre.

Final (Junio) reunion individual.

Resultados globales de la evaluacién final cualitativa.

Nivel de consecucion.

Recomendaciones de cara a las vacaciones.

Otros de interés para los padres/madres.

Reuniones individuales. (Convocadas por el tutor/a o a peticion del
padre/madre)

Objetivo:

o Hacer seguimiento y evaluacion de las pautas ofertadas.
o Dar alternativas a las problematicas concretas.
o Conocer problematicas familiares.

PUNTUALIDAD
Las puertas se abriran 5 minutos antes de la hora de entrada.

El control de las faltas de puntualidad, requerira trabajar dentro del ambito
de la accion tutorial, en dos ambitos: el del alumno/a y la madre, el padre y
representante legal.

Tomar nota de los retrasos para comentar en tutoria a la madre, el padre
y/o representante legal.

Introduccion de faltas al Médulo Docente.

Por motivos justificados se podra entrar a la hora del patio.
ENTRADAS

No se tocara timbre a la hora de entrar. Funcionara una sirena musical.

Las puertas se abriran 5 minutos antes en Primaria y en punto en Infantil
para compaginar la entrada de las familias con hijos/as en las dos etapas.

Los dias de lluvia o mal tiempo se abriran 5 minutos antes (los tutores/as
estaran en clase).

Se evitara la entrada al recinto de la madre, el padre y representante legal
(salvo las horas asignadas).

SALIDAS
Se tocara timbre o sirena a las horas de salir.

El profesorado que tenga clase a las ultimas horas acompanara al
alumnado hasta las salidas, una vez que la monitora o el monitor del
comedor recoja al alumnado que se va al comedor, evitando que los
alumnos/as se queden en los servicios o pasillos.

En los niveles inferiores (infantil y 1r. ciclo) se pondra especial atencién en
que el alumnado sea recogido por la madre, el padre, representado legal o
persona autorizada. Cualquier anomalia se pondra en conocimiento de la
Direccion, especialmente si es reiterada.



Queda contemplado que ningun alumno/a se quedara por los patios o
pasillos sin vigilancia o autorizacion.

Cuando el profesorado convoque una reunion fuera del horario lectivo se
advertira a la madre, el padre y representante legal que quedan bajo su
responsabilidad.

INFORMACIONES INTERNAS

A principio de cada curso el Equipo Directivo repartira al claustro un
documento con los aspectos basicos para el funcionamiento coordinado del
centro asi como cualquier informaciéon que se pueda producir durante el
curso, esta informacion se podra consultar en TEAMS.

INFORMACIONES A LAS FAMILIAS Y CONTACTO CON EL CENTRO

El contacto con las familias es de vital importancia. A tal efecto se utilizaran
las siguientes herramientas:

Telegram. Cada tutoria, voluntariamente, dispondra de un grupo de
Telegram como canal de difusidon. Se utilizara por parte del profesorado
s6lo para enviar informacion escolar que no contenga datos personales, ni
imagenes, ni videos. En ningun caso se utilizara como mensajeria
instantanea para conversar con el profesorado. El Centro tiene un canal de
difusion para las familias, siguiendo las mismas normas de funcionamiento
que en las tutorias.

Los grupos de WhatsApp quedan totalmente eliminados en cualquiera
de sus modalidades por parte del profesorado.

Web Familia. Ademas de las funcionalidades propias de esta plataforma
(consulta boletines de notas, faltas de asistencia, horarios de los grupos,
profesorado que imparte clases, actividades complementarias, etc...) sera
la aplicacion que se utilizara para la intercomunicacion con el centro y
profesorado, es decir, preguntar y contestar cosas.

Correo electronico corporativo. Se utilizara de forma puntual cuando el
motivo lo requiera.

Las circulares informativas generales del Centro que se publiquen en la
web del Centro, la AFA y también en Web Familia y grupos de Telegram.

La agenda escolar y el teléfono continian siendo unas importantes
herramientas de comunicacion con las familias.

La web del Centro con informaciones generales y detalladas de la
escuela.

El Equipo Directivo, escuchado el Claustro, elaborara Boletines
Informativos para las familias donde se incluiran varios aspectos de
organizacion e informaciones de interés general, horarios y otros que
puntualmente vayan surgiendo.

UTILIZACION DE LA PLATAFORMA AULAS EN NUESTRO CENTRO

El uso de AULES a nuestro Centro sera voluntaria por parte del
profesorado/nivel/ciclo.



El profesorado, nivel o ciclo que decida utilizar aules, de forma autonoma,
informara a las familias sobre como entrar a la plataforma, explicando las
actividades a realizar y facilitando el usuario y contrasefia de cada
alumno/a.

Aules nos posibilita colgar fotos y videos del alumnado sin ningun problema
legal.

NIVELES/CLASES/AULAS

Al efecto sera responsabilidad del tutor/a coordinar las acciones para que
no hayan disparidades de criterios entre el profesorado que entra al aula. A
principio de curso el profesorado que pase por un determinado nivel
(especialistas y apoyo) mantendra una reunion para coordinar aspectos
basicos, objeto de analisis y revision una vez al trimestre.

Cada tutor/a sera el responsable y coordinador/a de todo el profesorado
que pase por el aula.

La disposicion del aula asi como del contenido sera responsabilidad del
tutor/a.

Se prestara especial atencion al mantenimiento del orden, limpieza y
decoracién del aula. A tal efecto los carteles seran dispuestos de manera
ordenada utilizando los tablones de corcho correspondientes, siendo
renovados con frecuencia evitando la saturacion y el excesivo numero de
estimulos visuales.

Se prestara especial atencion a la limpieza y la buena disposicion del
mobiliario y otros materiales teniendo en cuenta el mensaje no verbal que
desprenden, procurando que el orden, la sobriedad y el cuidado de los
materiales favorezcan un clima de respeto, orden y buena disposicion.

Cada aula elegira democraticamente un delegado y subdelegado (que
segun cada aula podra ser mensual, semanal o trimestral), de cara a
cooperar con el profesorado en las diversas situaciones que asi lo
aconsejen.

Normas basicas de funcionamiento en el aula:

En las primeras sesiones de comienzo de curso los tutores/as explicaran a
a su alumnado con claridad, las normas basicas de funcionamiento,
poniendo especial atencion en cdmo se resolveran los conflictos en caso
de no aceptar o contravenir las normas establecidas:

o Levantar el brazo para preguntar.

o Mantener la clase limpia (especialmente después de actividades como
manualidades).

o Normas para el control de las situaciones basicas (respeto, orden,
silencio).

o Puntualidad.
o Control de faltas de asistencia. Utilizacion del Médulo Docente.
o Control de faltas (disciplina) con las hojas al efecto.

o Evitar entrar a los servicios en las entradas (a excepcion de casos
particulares).



o Respetar silencio prudencial antes de empezar cada sesion (bien en los
cambios de clase por parte de los especialistas, bien en las entradas).

o Normas basicas respecto a los deberes de casa.
o Reciclaje de papel y plasticos.
UTILIZACION DEL MATERIAL/RECURSOS

El Equipo Directivo entre sus prioridades establece la optimizacion de los
recursos (personales y materiales). Cualquier propuesta de mejora se
canalizara a través de la Secretaria.

Cada maestro/a se encargara de la custodia de su dotacion basica de aula,
comunicando al/la Secretario/a las reposiciones necesarias.

PIZARRAS DIGITALES Y ORDENADORES DE AULA.

El mantenimiento ordinario de las PDI estara a cargo del correspondiente
maestro/a usuario que, en caso de no poder solucionar algun problema, lo
comunicara al encargado/da TIC del centro.

UTILIZACION DE DEPENDENCIAS (biblioteca, huerto-pinada, informatica...)

El alumnado estara en fila a la puerta de entrada en silencio, hasta que el
tutor/a o persona responsable autorice la entrada.

La asignacibn de Ilugares sera la prevista por el profesorado
correspondiente, siempre atendiendo a evitar peleas o disputas por los
lugares, facilitando asi la tarea de los especialistas, que respetaran la
misma norma. El silencio marcara el inicio de la actuacion del profesorado.

En el caso del aula de informatica se extremaran las precauciones dando
instrucciones previas y vigilando el correcto comportamiento en la
utilizaciéon de los ordenadores. Ningun alumno/a empezara la sesion (es
decir, no tocar absolutamente nada) sin la autorizacion expresa del
profesor/a.

Acabada la sesion se dejara todo ordenado, disponiendo una fila para
volver a las aulas.

DISCIPLINA'Y CONVIVENCIA.

Se determina como norma general que el profesorado sera el punto de
referencia basica. Por tanto, el profesorado prestara especial atencion a ser
ejemplo con su conducta de lo que pretende conseguir (evitara levantar la
voz si quiere mantener silencio en el aula, mantendra la calma si quiere un
clima relajado en el aula, se mostrara equilibrado y confiado si quiere un
clima de cordialidad en el aula, sera puntual para exigir puntualidad, sera
atento y cordial para exigir atencidn y cordialidad, buscando en todo
momento la conciencia de saber lo que pretende y como quiere conseguirlo
de manera congruente).

El NOF y el PIC son los documentos base para llevar iniciativas
coordinadas y sera en todo momento el marco de referencia.

En ningdn momento se dejara como norma alumnado en los pasillos
excepto casos puntualmente justificados y por un tiempo minimo.

Se llevara por parte de cada tutor/a un riguroso control escrito de las faltas.
Las infracciones simples y las faltas leves seran sancionadas por el
profesorado correspondiente y si cabe con coordinacion con los tutores/as.



El control de faltas sera en todo momento la referencia escrita para
emprender acciones segun contempla el NOF y el PIC en materia de
sanciones por faltas graves o muy graves.

Se desaconseja llevar al alumnado a Direccion. Previamente a cualquier
accion de este tipo se comentara con la jefatura de estudios quién,
juntamente al Equipo Directivo, hard una valoracion para dar la mejor
respuesta de cara a la resolucion de conflictos y al control de determinados
alumnos/as. Complementariamente, en aquellos casos graves, se
consultara con el orientador/a escolar, para recoger propuestas
encaminadas a utilizar estrategias a resolver conflictos.

ASAMBLEAS DE CLASE (Primaria)

Las Asambleas de clase, dentro del PAT, deberan de contemplar unos
aspectos basicos (pretenden: iniciar y mejorar el didlogo, aprender a
resolver conflictos relacionales y organizativos, mejorar en resumen la
convivencia y practicar los fundamentos de una sociedad democratica).

Se realizaran semanalmente (de una duracién aproximadamente de unos
30 a 45 minutos).

Los delegados/das de clase haran de secretarios/as de la reunion, tomando
nota, dando el turno de palabra o haciendo amonestaciones a los que no lo
guarden o no respeten. Seran portavoces en las asambleas de
delegados/as, llevando iniciativas y comunicando a la clase los acuerdos
alli comentados.

AGENDA

La utilizacion de la agenda intenta dar respuesta a una actuacién unificada
del Centro.

La agenda como instrumento de trabajo sera motivo de control y
supervision por parte del profesorado, tratando de darle la maxima
viabilidad y utilizacion.

Sera también contemplada como un instrumento de conexion entre las
familias y el centro a la hora de informar de tareas, faltas, justificacion de
faltas en las clases de Educacion Fisica y otras.

PROGRAMACION

El PEC es el punto de referencia para la realizacion de las diferentes
programaciones en todas las areas, el marco a tener en cuenta a la hora de
confeccionar las pruebas iniciales y a la hora de elaborar las adaptaciones
curriculares.

La programacion didactica elaborada y temporalizada contemplara que en
el mes de mayo el programa deberia de estar acabado, para poder repasar
0 prevenir posibles imprevistos. La programacion de cada asignatura
prevendra una temporalizacion realista y basica para que se dé el 85 6
90% al menos de la materia.

EVALUACION/EXAMENES (Primaria)

Al inicio del curso se pasara una prueba inicial en las areas instrumentales.
El Centro dispone de unas pruebas normalizadas y comunes para todos y
todas. Atendiendo a los criterios de evaluacion, cada trimestre y con la



frecuencia que cada maestro/a estime, se realizaran pruebas, examenes o
controles de cada asignatura.

Las pruebas realizadas por el alumnado se guardaran por cada tutor/a o
especialista y se haran llegar a las familias por los medios mas oportunos,
devolviéndose firmadas.

Si los resultados de un control o examen no superaron el 75% al menos de
resultados positivos, debera de considerarse un repaso de la materia y una
recuperacion.

CRITERIOS DE CALIFICACIONES.

Al primer ciclo de Primaria, con el fin de garantizar la continuidad
educativa entre la etapa de Educacién Infantil y la de Primaria, habra que
priorizar la adopcién de enfoques globalizados y ludicos, el uso diverso de
recursos didacticos y materiales, la posibilidad de organizar agrupamientos
diversos, el uso de los espacios de manera mas global y dinamica, asi
como una mayor flexibilidad en la organizacién del tiempo.

En este ciclo especialmente, para evaluar este proceso, y no solo el
resultado, se priorizara el uso de herramientas como la observacién del
alumnado en sus procesos de aprendizaje, graficas de registro de la
evolucion de los aprendizajes, entrevistas orales, pero también es
recomendable disefar estrategias para que los nifios y las nifias puedan
tener la posibilidad de gestionar y ser conscientes de su proceso de
aprendizaje, con instrumentos como el portfolio (recopilacién de
documentos que muestra los conocimientos, habilidades o experiencias
educativas realizadas durante un periodo de tiempo), entrevistas orales,
rubricas y documentaciones pedagodgicas.

Estos instrumentos de evaluacion pueden ofrecer a los nifios y nifias la
posibilidad de darse cuenta de la importancia del error como oportunidad
de aprendizaje, y del valor del proceso hacia el resultado final. Sélo se
contempla el uso de los examenes escritos como pruebas de adquisicion
de las competencias especificas en el segundo y en el tercer ciclo.

Sin embargo, la utilizacién de diferentes instrumentos de evaluacion resulta
muy recomendable también en el segundo y el tercer ciclo de Educacién
Primaria para comprobar el grado de adquisicidon de las competencias
especificas de las diferentes areas.

Cada ciclo establece el % para obtener la calificacion.

Para la 12 22 y 32 evaluaciéon se realizara un informe cualitativo que se
enviara por Web familia y la evaluacién final se entregara personalmente a
la madre, el padre o representante legal en papel con la calificaciéon
numeérica y el informe final.

ALUMNOS CON NEE (Necesidades Educativas Especiales)

El centro dispone de un programa especifico para la atencion al alumnado
con NEE (consultar PADIE). La programacion del alumnado de PT se hara
conjuntamente con el profesorado tutor/a.

La coordinacién con PT, AL, Educador/a de EE y Orientador/a escolar se
realizara atendiendo al calendario de reuniones repartido a principio de
Curso y segun organizacion del equipo.



BLOC 4. Medidas para el fomento de la igualdad y convivencia.

(Elaborandose)



