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GUIA INFORMATIVA FORMACIÓ EMPRESES – GUIA FE

 IES VELES E VENTS – GRAU DE GANDIA

DEPARTAMENT: Serveis Socioculturals i a la Comunitat

 Característiques/ generalitats de la Formació en Empresa (FE):

 La Formació en Empresa tindrà consideració de formació curricular, ja que 
contribueix a l’adquisició dels resultats d’aprenentatge del currículum i no 
suposarà la substitució de funcions que corresponen a un treballador o 
treballadora de l’empresa.

 La formació en empresa no és un MÒDUL. Està associada a TOTS els 
mòduls  professionals,  és  a  dir,  a  través  d’ella,  desenvolupareu 
competències  que  corresponen  als  distints  mòduls  professionals  que 
formen cada Cicle Formatiu.

 Es pot realitzar a qualsevol  tipus d’empresa o organisme equiparat (també 
amb AUTÒNOMS).

 El màxim d’hores d’un mòdul a l’empresa comprendrà entre el 25%-35% del 
total  de  les  hores  de  tot  el  cicle.  NO  es  podrà  dualitzar  un  mòdul 
íntegrament impartint-se almenys un 35% al centre.

 TOTS ELS MÒDULS són dualitzables EXEPTE EL DE del  projecte 
intermodular.

 Podreu començar la formació en empresa a partir del segon trimestre. En el 
primer curs, es realitzaran un mínim de 100 hores, el que suposa el 10% de 
les hores de cada mòdul. 

 La qualificació del mòdul correspondrà al professorat del centre, però el 
tutor/a d'empresa, emetrà  un informe favorable o desfavorable que es 
tindrà en compte a l’hora de realitzar l’avaluació. 
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 Pla de FE: es realitzarà al llarg del 1er trimestre, en qualsevol cas, ABANS 
de la sessió de la 1a avaluació.  TOT l’equip docent col·laborarà en la 
realització del pla de formació en empresa.

 TOTA LA DOCUMENTACIÓ haurà d’estar enregistrada al SAÓ, AMB 1 DIA 
abans de l’inici de l’FE. 

              L’ FE es pot realitzar en règim general o intensiu. En aquesta infografia 
podeu veure l’explicació de les dues modalitats. 

A l’IES Veles e Vents podreu realitzar la FE en la MODALITAT GENERAL, el que 
implica que realitzareu el 25% de les hores del vostre Cicle Formatiu en l’empresa o 
entitat col·laboradora.

Això suposa que:

 GM i GS: 500 hores FE
 FPGB: 400 hores FE
 NO hi ha contracte de treball però SÍ alta en la Seguretat Social
 Entre un 10 i 20 % dels RA es treballaran en l’empresa
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Criteris d’accès a la FE:

- Per iniciar l’FE, l’alumnat ha d’haver complit els 16 anys.

- Ha d’haver adquirit les competències de PRL.

- És IMPRESCINDIBLE EL NUSS. Consell: crear una carpeta a aules on s’ha 

de pujar el NUSS descarregat de la SS, en PDF. Si es correcte , no 
apareixerà al SAÓ.

- FE DE PRIMER CURS: A proposta de l’equip educatiu, la direcció d’estudis, 
per raons totalment justificades, podrà adoptar la decisió que un alumne o una 
alumna  no s’incorpore al període de formació en empresa o organisme 
equiparat. Este alumnat continuarà la seua formació en el centre educatiu i 
serà avaluat pel professorat responsable de cada mòdul. Realitzant l’FE en 
segon curs.

- FE DE SEGON CURS:  A partir de 1.000 hores superades, l’equip educatiu no 
pot impedir que realitze l’FE, ja que esta forma part dels mòduls dualitzats 
reflectits en el Pla de formació en empresa. En este cas, s’ha elaborat un 
document en el qual l’alumne o alumna pot comunicar la seua voluntat de 
no realitzar l’FE per diverses situacions excepcionals, i on se li informa de les 
conseqüències que això comporta. En cap cas, el baix rendiment acadèmic o 
no tindre resultats d’aprenentatge (RA) superats serà motiu per a no realitzar 
l’FE.
La comunicació de no realització de l’FE de segon curs ha de ser per part 
de l’alumne o alumna, i no una decisió de l’equip educatiu. En els casos 
d’alumnat absentista o amb expedients disciplinaris, si l’alumnat vol realitzar 
l’FE dels  mòduls  matriculats  dualitzats  reflectits  en el  Pla  de formació en 
empresa, l’equip educatiu no ho pot impedir. En estos casos, cal dur a terme un 
bon  procés  de  comunicació  amb l’empresa  i  amb l’alumnat,  així  com un 
seguiment adequat de l’FE per part del tutor o tutora de l’empresa i del tutor o 
tutora del centre. És molt recomanable fer una valoració des de la primera 
setmana després de la seua incorporació a l’empresa i, si esta manifesta una 
falta de compromís imputable a l’alumnat amb les obligacions enumerades en 
l’article 153.3 del RD 659/2023, o presenta queixes per mal funcionament, es 
procedirà al cessament corresponent i l’avaluació del període d’FE serà de «no 
superat». Quedarà a criteri motivat de l’equip docent la seua reubicació en una 
altra empresa o la suspensió total dels mòduls dualitzats, amb la conseqüència 
de suspendre el mòdul. En ambdós casos, s’informarà l’alumnat que només 
disposarà d’una única oportunitat més per a superar la formació en empresa.
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1. EXEMPCIÓ DE LA FASE DE FORMACIÓ D’FE:
- Demanar la sol·licitud d’exempció i presentar a secretaria del centre, durant 

el PRIMER TRIMESTRE de qualsevol dels cursos.
https://ceice.gva.es/documents/
388109149/0/1_Solicitud+exencion+FCT_FE+%283%29.docx/3ab0ba17-
b522-71b9-bccf-9835c26bef37?t=1748418109335

- Requisits:

Podran quedar exempts,  totalment  o parcialment  els qui  acrediten una 
experiència laboral corresponent a 1 ANY  a temps complet , sempre dins 
dels 5 anys últims.
A TENIR EN COMPTE:  Si l’exempció se sol·licita en 2on , després d’haver 
fet una part de les hores en 1er, NOMÉS podrà ser parcial. ( instruccions 
inici de curs, 17.1.3)

2. SEGUIMENT I AVALUACIÓ:

- La supervisió, seguiment i avaluació de l’FE, correspon al tutor/a i ED. El 

tutor/a realitzarà un calendari de visites a les empreses, supervisat per cap 
d’estudis.

- En casos excepcionals (per exemple, quan l’FE es realitze en una altra 

comunitat  o  en  períodes  extraordinaris)  ,  es  podrà  assignar  una  altra 
persona per a fer el seguiment una vegada creada la formació.

- El tutor/a de l’empresa valorarà en termes de “superat” o “no superat” cada 

RA, fent una valoració qualitativa junt amb l’ED.

- Els RA no superats que siguen imprescindibles per a la seua ocupabilitat, 

s’inclouran en activitats de recuperació o reforç en el centre, i podran ser 
incorporats, si és el cas, al projecte intermodular.

3. REALITZACIÓ D’FE EN PERÍODES EXTRAORDINARIS:
- Sol·licitar  a  direcció. 

https://ceice.gva.es/documents/388109149/390448145/9b_Autoritzacio_di
reccio_situacions_excepcionals_per_a_grups.pdf/410adcd1-6937-
b5eb-8689-04abd1116f0c?t=1740579576350
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- Necessàriament un membre de l’ED farà el seguiment i la supervisió durant 
aquest període, i  es comunicarà a inspecció, on quedarà reflexat a les 
motivacions de la sol·licitud.

- NOVETAT: Es podrà sol·licitar l’ampliació d’hores addicionals i es podran 
fer períodes NO LECTIUS, de fins al 10%. El 10% son 50 hores , que 
s’han de repartir entre 1er i 2on. S’han de reflectir al SAÓ, com a hores 
addicionals no avaluables.

4. ALUMNAT QUE NO FA L’FE:
 Circumstàncies que poden impedir la incorporació de l' alumnat a la   

formació en empresa:

a)  No tenir  superats  els  resultats  d'  aprenentatge associats  a  les  competències 
necessàries per a l' acompliment de les tasques de nivell bàsic en prevenció de riscos 
laborals (desenvolupats durant el primer trimestre en el mòdul d’IPO I).

b) Que en el desenvolupament del procés d' aprenentatge en el centre no hagi assolit 
un mínim de resultats de l'aprenentatge que garanteixi l'aprofitament de la formació en 
empresa. 

c) Inassistència habitual o intermitent que no garanteix el seguiment i compromís d' 
assistència en el període de formació en empresa.

d) Incompliment de les normes de convivència del centre.

e) Altres circumstàncies degudament acreditades i motivades per l' equip docent que 
comprometen  el  conveni  de  col·laboració  entre  el  centre  educatiu  i  l'empresa 
col·laboradora  o  organisme  equiparat.  Entre  aquestes,  podran  valorar-se  els 
següents  aspectes  relacionats  amb  l’actitud  i  maduresa  de  l’alumnat  per 
desenvolupar el treball:

 Actitud positiva envers el treball:  
▫ Interès per aprendre i millorar.
▫ Responsabilitat en l’assistència i el compliment de les tasques durant les 

classes i altres activitats (inclou Activitats complementàries).

 Habilitats interpersonals i soft skills:  
▫ Capacitat per a treballar en equip, responsabilitat, autonomia, proactivitat.
▫ Respecte cap al professorat, els companys, persones usuàries i les normes 

de l’aula i del centre.

 No realitzar durant el curs conductes que es consideren greument   
perjudicials per a la convivència en el centre segons l’article 18 del Decret 
195/2022.
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 Altres acordades per l’equip docent:   aquestes causes es consideraran 
sempre que tinguen suficient entitat per comprometre el conveni de 
col·laboració. 

 Circumstàncies que permeten l' acumulació de Formació en Empresa en   
segon curs:

a) Alumnat de grau mitjà o de grau superior que realitze la seva formació en empresa 
en mobilitat.

b)  Quan les circumstàncies del  sector  on es realitza la  formació en empresa hi 
obliguen.

c) En les modalitats semipresencial i virtual.

Motius de cessament o d'expulsió.

Són motius de cessament o d'expulsió qualsevol que reflecteixi manca de compromís 
imputable a l'alumnat amb les obligacions enumerades en l'article 153.3 del Reial 
decret 659/2023, de 18 de juliol:

a) Complir el calendari i l' horari formatiu establert a l' empresa.

b) Complir les normes establertes per l' empresa.

c) Aplicar i complir adequadament les tasques formatives que se li encomanin a l' 
empresa, d' acord amb el pla de formació i la programació establerta, respectant el 
règim intern de funcionament d' aquesta.

d) Respectar i tenir cura dels mitjans materials que es posen a la seva disposició.

e) Comunicar qualsevol absència a l' empresa amb l' antelació que sigui possible.

f) Respectar la màxima confidencialitat durant el període de formació i a la finalització 
d'aquesta. No es permet reproducció ni l' emmagatzematge de dades de l' empresa, ni 
la seva transmissió, sigui quin sigui el mitjà utilitzat per a fer-ho, sense permís exprés 
del tutor o la tutora de l' empresa.

g) Altres acordades amb l' empresa i incorporades en el conveni.

h) L' expulsió motivada comporta la suspensió dels mòduls.

5. ALUMNAT QUE NO POT ACCEDIR A L’FE O ALUMNAT CESSAT:

- Tutor/a, ED i direcció d’estudis, reorganitzaran l’horari a què l’ED puga realitzar el 
seguiment de l’alumnat i també puga atendre a l’alumnat que es queda al centre.
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- L’alumne/a que romanga al centre, realitzarà no sols activitats encaminades a 
adquirir els RA, sinó també activitats relacionades amb competències transversals i 
actitudinals.

- L’FE dels mòduls de 1er es farà en segon o quan cumplixquen els requisits, fora 
de les hores curriculars. El mateix per a malalties sobrevingudes justificades o 
accident a l’FE.

Criteris d’adjudicació de llocs de FE ( acordats per DPTM).

1- VALORACIÓ ARGUMENTADA PER PART DE L’ALUMNAT:
1.1- Proximitat al centre , disponibilitat de transport , horari i col·lectiu.

 2-VALORACIÓ DE L’EQUIP DOCENT:
   2.1-  Perfil de l’alumnat adient al lloc de treball.
   2.2-  Adaptació al ritme de treball i horari de l’empresa.
   2.3-  Competències personals: rendiment i assistència( igual o superior al 
85%), puntualitat, capacitat de treball en equip, capacitat de presa de 
decisions, capacitat d’innovació i creativitat.
   2.4- Entrevista per part de l’equip docent.
   2.5- En cas d’empat, es tindrà en compte la nota.

3-ENTREVISTA PER PART DE L’EMPRESA ( si així ho considera).

Calendari de formació en empreses.

Durant  el  curs  2025/26,  l’alumnat  de  primers  cursos  de  Formació  Professional 
s’incorporarà a una empresa o entitat col·laboradora per realitzar la FE del 15 de 
maig. L’alumnat de 2on del 2 de març fins 29 de maig.

AVALUACIÓ FINAL:
- La qualificació final de cada mòdul serà responsabilitat del docent que la 

imparteix tenint en en compte la valoració del tutor/a d’empresa.
- S’emplenarà l’annexe V al SAÓ I S’HA D’ENTREGAR A SECRETARIA I 

GUARDAR-SE A L’EXPEDIENT ACADÈMIC. A més a més, s’ha de pujar 
al sharepoint.

- Per tenir el títol s’ha de superar tots el mòduls incloent totes les hores 
d’FE.
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