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POLÍTICA DE QUALITAT DE L’IES VELES E VENTS DEL GRAU DE GANDIA 

 
 

MISSIÓ: 
o L’ IES VELES E VENTS està ubicat en la localitat de Gandia, en el districte Marítim Grau i Platja. 

S’imparteixen ensenyaments de les següents etapes: ESO, BATXILLERAT i FORMACIÓ PROFESSIONAL 
de les famílies professionals d’Imatge i So, Serveis Socioculturals i a la Comunitat i Imatge Personal. 
El nostre objectiu general és desenvolupar al màxim les capacitats i competències del nostre 
alumnat, involucrant en aquest procés a tota la comunitat educativa i sent agent transformador del 
nostre entorn socio-cultural i productiu. Per tant, la nostra MISSIÓ és formar persones competents i 
autònomes, amb capacitat per incorporar-se al món laboral o altres nivells d’estudis amb la millor 
qualificació possible. 

 

VISIÓ: 
Volem ser un centre obert i innovador que responga amb il·lusió i eficàcia als reptes de la societat i per això ens 
plantegem com objectius en els propers 4 anys: 

 Ser reconegut socialment per la nostra contribució a la formació de persones excel·lents, millorant els resultats 
acadèmics i professionals del nostre alumnat.  

 Ser un centre, amb capacitat per adequar-nos als reptes que el futur planteja en matèria de formació i 
innovació tecnològica i educativa, aplicant metodologies actives i fomentant l’emprenedoria. 

 Propiciar l’intercanvi de coneixements, habilitats i procediments amb el nostre entorn i amb tota la comunitat, 
creant sinèrgies a través de la col·laboració i les aliances amb representants del teixit empresarial, agents 
socials i institucions. 

 Millorar contínuament les instal·lacions i equipaments per tal d’augmentar i millorar el serveis que donem al 
nostre alumnat. 

 Fomentar la internacionalització del nostre alumnat i professorat. 
 Potenciar la formació permanent i l’actualització contínua del nostre equip educatiu. 
 Promoure la sostenibilitat com a model de gestió del centre i  donar a conèixer el nostre compromís amb la 

societat, sent exemple d’organització dinàmica, inclusiva  i innovadora. 
 Treballar per millorar la gestió organitzativa del centre a través d’un sistema de gestió de la Qualitat que 

permeta, a través de la transparència, la participació i la corresponsabilitat, construir una identitat col·lectiva 
de la que tota la comunitat es senta part activa. 
 

VALORS 
Som un centre públic d’ensenyament sostenible, inclusiu, integrador i amb perspectiva de gènere, que fomenta 
l’emprenedoria 

 



VALORS DEFINICIÓ COMPORTAMENTS 
INCLUSIÓ, DIVERSITAT, 
TOLERÀNCIA, 
PERSPECTIVA DE 
GÈNERE 

Respecte per les diferències 
individuals i col·lectives de tots els 
membres de la comunitat 
educativa 
El principi d'igualtat de les 
persones es treballarà de manera 
transversal  impulsant una 
formació proactiva cap a la 
igualtat. 

Tractar totes les persones de manera respectuosa. 
Valorar les diferències com elements enriquidors. 
Cooperació i diàleg en tots els àmbits per garantir una 
bona convivència. 
Analitzar des de la perspectiva de gènere la realitat 
acadèmic-professional afavorint una paritat en tots els 
àmbits acadèmics i professionals.  Possibilitar l'avanç 
cap a una igualtat educativa i laboral real. 

INNOVACIÓ, 
CREATIVITAT, 
CURIOSITAT 

Esperit d'innovació i adaptació a la 
realitat canviant, tot potenciant la 
interdisciplinarietat i l’aplicació de 
tecnologies a l’ensenyament junt 
amb metodologies actives. 
Foment de  la capacitat de 
plantejar solucions creatives com 
resposta als reptes i problemes que 
es plantegen en el dia a dia.  

Buscar solucions innovadores i creatives com eina per 
a la millora continua. 
 
Adaptar-se als canvis socials, culturals, metodològics, 
tecnològics i ambientals i integrar-los en el nostre dia a 
dia. 
 

SOSTENIBILITAT I 
RESPECTE AL MEDI 
AMBIENT 

Responsabilitat amb el medi 
ambient i amb la utilització 
d'energies alternatives. 
Compromís per assegurar les 
necessitats del present sense 
comprometre les necessitats de les 
generacions futures. 
 

Garantir l’equilibri entre el desenvolupament 
econòmic, la cura del medi ambient i benestar social. 
Tenir cura de la sostenibilitat ambiental, econòmica i 
social. 
 

EXCEL·LÈNCIA, 
PROFESSIONALITAT I 
ÈTICA 

Recerca de la millora continua en la 
nostra tasca per aconseguir els 
millors resultats possibles tant a 
nivell acadèmic com en l’impacte 
social i cultural. Respectar els codis 
ètics i la llei de propietat 
intel·lectual. 
Transmetre aquest esperit al nostre 
alumnat. 

Buscar la qualitat i avaluar els nostres resultats per 
millorar-los contínuament. 
Formació continua del professorat i personal del 
centre. 
Compromís ètic i respecte a la propietat intel·lectual. 
Traslladar a la comunitat el valor i la necessitat de la 
formació permanent i de la millora continua. 

TREBALL EN EQUIP I 
COOPERATIU  

Implicació de tota la comunitat 
educativa en el desenvolupament 
de tots els projectes del centre i en 
els processos de millora continua. 
Foment en l’alumnat l’esperit 
cooperatiu per a la consecució dels 
objectius i reptes del futur. 

Integració i participació activa en els equips de treball 
desenvolupant rols positius. 
Treballar amb el respecte com base de la col·laboració. 
Afavorir la interdisciplinarietat i la col·laboració de 
diferents departaments, famílies professionals i sectors 
per aconseguir millores. 
 

COMPROMÍS I 
ACCESSIBILITAT 

Compromís amb la nostra tasca i 
participació positiva i responsable 
en la comunitat educativa 
fonamentada en el diàleg per a 
l’aconseguiment d’objectius.  
 

Integrar la comunitat educativa en el centre a través de 
la creació d’estructures i òrgans de treball en equip i 
participació. 
Consensuar les  solucions als problemes comuns. 
Facilitar l’accés de tota la comunitat educativa al centre 
i als processos de presa de decisions. 

ESPERIT EMPRENEDOR 
 

Motivació i capacitat per a 
identificar oportunitats i lluitar per 
elles. Treballar habilitats i qualitats 
imprescindibles per a la inserció 
laboral i per a la continuïtat 
formativa: iniciativa, 
responsabilitat, treball en equip, 
perseverança, creativitat, 
dinamisme, sentit crític, assumpció 
de riscos, superació, confiança en sí 
mateix i capacitat de decisió... 

Fomentar la cultura emprenedora utilitzant 
metodologies actives. 
Potenciar, des del centre, la col·laboració real entre 
alumnat, professorat i l’ ecosistema emprenedor de 
l'entorn. 
Implicar l'alumnat de totes les etapes en el 
desenvolupament de les habilitats i qualitats 
emprenedores participant en el disseny i 
desenvolupament de projectes emprenedors ajustats 
als ODS. 

 

 



 

 
POLÍTICA DE QUALITAT- COMPROMISOS 
 
Per a complir amb el propòsit de l'organització i oferir un servei d'educació integral de qualitat, el IES VELES E 
VENTS desplega la seua Política de Qualitat a l’alumnat, famílies, personal i a la resta de la comunitat educativa 
a través dels Objectius Generals del Centre i de les accions que en el Pla Estratègic es proposa desenvolupar, 
promovent la participació i integració de tots ells. 
 
Una de les prioritats actuals com a organització educativa, és manifestar el nostre compromís amb la 
Responsabilitat Social, implementant un pla d'acció basat en els Objectius de Desenvolupament Sostenible 
2030 que ens permeta avançar a nivell social i mediambiental. Crear una cultura i un ambient acadèmic ètic 
basat en la inclusió, el respecte i la confiança de la nostra comunitat educativa, que garantisca el compliment 
dels diferents drets de tots els usuaris i parts interessades, inclosos els drets de la Propietat Intel·lectual. 
 
Aquesta Política serà revisada periòdicament per a assegurar el compliment dels requisits legals i la seua 
adequació als requeriments de totes les parts implicades i als canvis del sector i del context, servint com a 
marc de referència per a establir un Sistema de Gestió de Qualitat apropiat al nostre propòsit i avançar en el 
camí de l'excel·lència educativa. 
 
D'igual manera, amb el compromís manifest de millorar de manera permanent la gestió, l’IES VELES E VENTS 
es compromet a proporcionar els recursos materials i humans per a dur a terme aquesta Política i assegurar 
una millora contínua en les activitats del Centre. 
 
 

LA DIRECCIÓ 
 

Grau de Gandia, 21 de juliol de 2023 

 


