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1. INTRODUCCION

El CEIP-CAES Virgen de la Salud de Elda estd situado en una zona socialmente
desfavorecida. Es un centro CAES que en el que se esta estabilizando la plantilla afo
tras afio. El equipo directivo se ha renovado este curso 2024/2025. Tenemos un
Proyecto Educativo sélido que posibilita el buen funcionamiento, siendo conscientes

de las multiples dificultades a las que nos enfrentamos.

El trabajo en equipo de la direccidén y de todas las maestras y maestros que trabajen
en este centro es fundamental para que todos y todas se sientan respaldados. No hay

recetas magicas, tenemos que reflexionar, proponer y buscar soluciones juntas/os.

Trabajar con alumnado en riesgo de exclusiéon social significa hacer posible el
principio de equidad que va mas alla del principio de igualdad homogeneizadora.
Nuestro alumnado tiene derecho a ser y a vivir de forma diferente y la escuela debe
ofrecer un espacio que respete y devuelva la dignidad a nuestras alumnas y alumnos
y a sus familias. Nuestro objetivo es la lucha contra la pobreza infantil y la mejora de

las condiciones de escolarizacion de minorias en riesgo (alumnado gitano y arabe).

Una escuela entendida como Comunidad educativa que se apoya en cuatro pilares

basicos: alumnado, maestras y maestros, familias y entorno.

Vivimos en un mundo cada vez mas cambiante y donde las fuentes de informacidn

principales vienen dadas por vias digitales.

En nuestro centro hemos desarrollado hasta la fecha un trabajo en el aula de
informatica para todo el alumnado de primaria, trabajando las nociones basicas de la
informatica, el uso del ratény tecladoy la busqueda de informacidn para la realizacién

de trabajos, asi como el uso y acceso al correo electrdnico.

También hemos comenzado a implementar el uso de tabletas y portatiles de manera
mas frecuente en el centro para saber utilizarlas, desarrollar sus conocimientos y

ampliar la seguridad de todo nuestro alumnado en el uso de internet.
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1.1. Contexto

NOMBRE: Virgen de la Salud
CODIGODEL CENTRO: 03012074
LOCALIDAD: Elda
REGIMEN: Publico
NIVELES EDUCATIVOS: Educaciéon Infantil y Educacién Primaria
NUMERO DE MIEMBROS DEL EQUIPO DEIRECTIVO: 3 personas
NUMERO DE MIEMBROS DEL CLAUSTRO: 20 personas
NUMERO DE ALUMANDO: 170
CARACTERISTICAS SOCIOECONOMICAS Y CULTURALES DEL ALUMNADO Y FAMILIAS

En la actualidad los nifos y nifias que acuden al centro escolar Virgen de la Salud
viven en los barrios Virgen de la Cabeza, Numancia y Tafalera. El 85,00 % del alumnado
es de etnia gitana. En el barrio Tafalera las viviendas son precarias: chabolas, cuevas y
casas de autoconstruccion.

Las familias de los alumnos de este Centro, son trabajadores/as no especializados.
Las mujeres trabajan en casa y llevan la responsabilidad del cuidado de la casa y la
familia.

Las rentas de las familias son bajas, existe un alto porcentaje de familias con todos
sus miembros en el paro.

La mayoria de familias son analfabetas funcionales y digitales. No tienen en las
casas ordenadores, si moéviles y acceso a internet. Por lo tanto, la brecha digital de
nuestro alumnado es una barrera de participacion y aprendizaje.

1.2. Misidn, vision y valores

Nos planteamos una serie de objetivos a corto, medio y largo plazo:
- Caminar hacia una escuela inclusiva, una escuela como espacio afectivo en la
gue prime el respeto a la singularidad del alumnado y familias.
- Reducir el absentismo escolar. Disminuir el abandono prematuro del sistema
educativo de nuestro alumnado, especialmente el de las niflas de etnia gitana.
- Detectar en el alumnado situaciones de riesgo social que afecten gravemente

a su desarrollo integral e informar a los organismos competentes.
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- Realizar actuaciones educativas encaminadas a la formacién integral del
alumnado.

- Concienciar al alumnado para luchar contra la discriminacién de la mujer en
nuestra sociedad y prevenir la violencia de género desde edades tempranas.

- Mejorar la convivencia escolar desarrollando modelos de resolucion de
conflictos basados en el dialogo, la socializacién preventiva y el rechazo de la

violencia.

Valores que nos definen, somos una escuela publica:

e INCLUSIVA: Si consideramos la inclusion como un proceso orientado a dar
respuesta a la diversidad del alumnado, incrementando la participacion y
reduciendo la exclusién se nos plantea el reto de “Construir entre todas y toda
una escuela inclusiva”.

e LAICA: Dirigida a un alumnado con diversas creencias, implica una educacion
en valores que tiene en cuenta la ciencia y la reflexibn humana y no las
creencias.

e ECOFEMINISTA: Respetuosa con el medio ambiente y que tienen en cuenta
gue los “cuidados” son el centro de la vida, la ética de la vida cotidiana y la
lucha en contra de la opresion de la mujer y el modelo patriarcal.

e PLURILINGUE: Nuestro centro es un referente en el uso del valenciano y del
inglés. Promovemos el cambio de actitud con una ensefianza de las lenguas
que prioriza la comunicacién oral y nuevas metodologias en la ensefanza de

las lenguas.

1.3. Justificaciéon del plan

Con la LOMLOE, la competencia digital se convierte en un principio pedagdégico en la
educacioén basica, siendo una de las condiciones de acceso, permanencia y progreso
en el sistema educativo. Ademas, el aprendizaje y el uso criticoy practico de las nuevas
tecnologias son uno de los pilares fundamentales del desarrollo personal y profesional

de cualquier persona en el mundo actual.

Por estos motivos, nuestro centro debe incluir dentro de todos sus planes y
actuaciones esta vertiente del aprendizaje, actuaciones que se desarrollaran dentro

de este Plan Digital Educativo.

O3}
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De este modo, recogeremos todo el desarrollo digital del centro necesario para crear
una escuela digitalmente competente, fomentando la competencia digital del
profesorado y del alumnado, que se dinamice todo el proceso de ensefanza -
aprendizaje y que cumpla, como fin ultimo, la inclusién social de todas las personas
que intervienen en el centro educativo, especialmente, de nuestras familias y nuestro

alumnado.

2. ANALISIS

2.1. Punto de partida

Nuestro centro se encuentra en un punto de partida medio respecto a las TIC.
Contamos con un aula de informatica con un servidor y 15 clientes ligeros. También
contamos con un ordenador en cada aula docente, junto con una PDIl en cada una de
ellas. Ademas, contamos con un pc para cada una de las componentes del equipo
directivo, tres en la sala de rofesores, uno en la sala de usos mudltiples, otro en
conserjeriay uno en el salén de actos.

El sistema de conexién del que cuenta nuestro centro corresponde a conexidn
cableada que, como en todos los centros publicos, corresponden a la linea de
Secretaria y otra para el resto del centro.

Ademas de los dispositivos comentados arriba, el centro tiene 20 tabletas Huawei
derivadas del PLAN MULAN, 20 tabletas ADOC recibidas durante el curso 21-22 y 25
portatiles pequefos recibidos durante el curso 2023-2024.

Finalmente, desde el mes de abril del curso 2021-2022 entramos a formar parte del
proyecto Centro Digital Colaborativo (CDC), hecho que nos hizo impulsar las
comunicaciones vy las aplicaciones digitales que este proyecto incluye en nuestro
centro, siendo un gran revulsivo para aumentar la motivaciéon de todo el claustro
respecto a las TIC y las ventajas que éstas nos ofrecen tanto en nuestra tarea docente
como en nuestra vida escolar.

2.2. Autorreflexion (SELFIE)

[
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COLECTIVO PREVISTO REAL P;ﬁ'lrjf(llnggl%N
Equipo Directivo 3 3 100 80
Profesorado 18 14 78 50
Alumnado 29 22 76 50
A: LIDERAZGO Ha obtenido una puntuacién media de 3,9

. Ha obtenido una puntuacién media de 3,2
B: COLABORACIONY REDES

C: INFRAESTRUCTURAS Y Ha obtenido una puntuacién media de 3,1
EQUIPOS
D: DESARROLLO Ha obtenido una puntuacién media de 3,3

PROFESIONAL CONTINUO

E: PEDAGOGIA: APOYOS Y

RECURSOS Ha obtenido una puntuacién media de 3,6

F: PEDAGOGIA:
IMPLEMENTACION EN EL Ha obtenido una puntuacién media de 2,6
AULA

G: PRACTICAS DE Ha obtenido una puntuacién media de 1,7
EVALUACION

H: COMPETENCIAS DIGITALES

DEL ALUMNADO Ha obtenido una puntuacién media de 3,5

N
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2.3. Seleccion de estrategias

ANALISIS DAFO

DEBILIDADES FORTALEZAS

e laestrategia digital del centro no esta definida Al . . .
e Elequipo directivo apoya al profesorado para explorar nuevas

e Enelcentro hay problemas de proteccidon de datos C7 metodologias con TICS A3

e En el centro hay dispositivos digitales para su uso en la

e El profesorado no utiliza Tecnologias Digitales para la ensefianza C2
comunicacion relativa en el centro educativo E4 e El profesorado utiliza entornos virtuales de aprendizaje con el
alumnado E3
(] El prOfesoradO no utiliza Tics Para evaluar las habilidades del e Alcentroel alumnado aprende a actuar de manera segura en
alumnado G1 internet H1
AMENAZAS OPORTUNIDADES

e Adopcidon de la tecnologia

e Formacién profesional continua dentro del PAF

e Desarrollo profesional a través de la colaboracion

e Visitas de estudio

e Orientacién/ Asesoria interna

e Desarrollo profesional presencial

La escuela tiene una comunicacion regular y muy organizada
con las familias y/o tutores

e Carencia de tiempo para los profesores
e Profesorado con competencias digitales insuficientes
e Alumnado con competencias digitales insuficientes

. . . L]
e Los docentes no tienen tiempo para desarrollar material para
el aprendizaje

e Baja competencia digital de las familias

[e¢)



PLAN DIGITAL DE CENTRO | VIRGEN DE LA SALUD |[Curso: 2024 - 2025

AMENAZAS OPORTUNIDADES
Carencia de tiempo para el Ol Adopcioén de la tecnologia.
profesorado.
Profesorado con competencias = O2 Formacion profesional continua
digitales insuficientes dentro del PAF
. Alumnado con competencias 03 Desarrollo profesional a través de la
ANALISIS CAME digitales insuficientes. colaboracion.
Los docentes no tienen tiempo = O4 Visitas de estudio.
para desarrollar material para el
aprendizaje.
Baja competencia digitalde las = O5 Orientacién /asesoria interna.
familias.
06 Desarrollo profesional presencial.
o7 La escuela tiene una comunicacion
regular y muy organizada con las
familias y/o tutores.
DEBILIDADES Linea Estratégica de Supervivencia Linea Estratégica de Reorientacion
Al La estrategia digital del centro no esta AlAM1 | Definir el plan digital de centro, Alop1 | Disenar la estrategia digital de centro
definida para mejorar sus aspectos con el apoyo de la asesoria PDC.
digitales.
C7 En el centro hay problemas de c7AM?2 Elaboracion de un protocolo de A20p2 Elaborar un plan de acogida del

proteccion de datos

proteccién de datos para evitar
sanciones derivadas del mal uso

Utilizar los recursos corporativos
con una buena formacién sobre

docente donde se especifique el
tratamiento de los datos que se
realiza en el centro.

|©
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seguridad y proteccidon de datos
El profesorado no utiliza Tecnologias E4AM3 Elaborar el plan de comunicacion azppz| Elaborar un plan de acogida del
del centro para que forme parte docente donde se especifique como
de la estrategia digital. se realizay a través de que canales la
comunicacion relativa al centro
utilizando las herramientas
autorizadas por Conselleria.

Digitales para la comunicacién relativa
en el centro educativo

El profesorado no utiliza Tics para G1AM5  Facilitar formacion a los docentes a40p4 INclusion de la evaluaciony

evaluar las habilidades del alumnado para saber hacer una retroalimentacién del alumnado por
autoevaluacién y coevaluacion parte del profesorado, con tecnologias
con retroalimentacién por parte digitales.
del alumnado. Transformar la evaluacion y
Aumentar mediante la practicay retroalimentacién del alumnado con
motivacion la competencia del la inclusidn en estos procesos de las
alumnado con las TIC en el aula. herramientas especificas disponibles

a AULES.
FORTALEZAS Linea Estratégica Defensiva Linea Estratégica Ofensiva

e Elaborar el Plan Digital de
Centro con la ayuda de la

e Crear la figura del Tutor p
asesoria de zona.

Digital, para realizar el
9 P . e FomentarelusodelasTIC
acompafnamiento de los

El equipo directivo apoya al profesorado docentes del centro para nuestro proceso de
para explorar nuevas metodologias con | A3AMI A3OPIT Ensefanza/Aprendizaje.
TICS e Detectar los docentes con « Incorporar en las
baja competencia digital )
e involucrar mediante programaciones de forma
habitual nuevos recursos

formacién en el centro. S o
digitales utilizados por el

profesorado
Realizar talleres, charlas Aprovechar los dispositivos que ya
En el centro hay dispositivos digitales COAM2 informativas con las familias C20P2 tenemos para seguir trabajando y
para su uso en la ensefanza aprovechando los dispositivos profundizando en el uso de
existentes en el centro determinadas herramientas
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tecnolégicas que el alumnado utilizas
en su actividad diaria.

Crear un banco de recursos
digitales y/o copias de seguridad
E3AM3 | de los diferentes cursos
elaborados por los docentes en
AULES.
Incluir dentro de las
programaciones el desarrollo de
H1AM4 la competencia digital del
alumnado.

El profesorado utiliza entornos virtuales

= de aprendizaje con el alumnado

Al centro el alumnado aprende a actuar
de manera segura en internet

E30P3

A102

Continuar utilizando AULES y todas
las herramientas del Office 365
corporativas.

Reflexionar con el profesorado al
respecto de las necesidades de la
acreditacion de la competencia digital
docente (CDD)
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3. PLAN DE ACTUACION

3.1. Objetivos

LINEA ESTRATEGICA

OBIJETIVOS

Elaboracién de un Plan Digital de

centro que incluya: Plan de Acogida
Digital a los Docentes (Creacion del
Tutor Digital del Docente), Plan de
acogida digital a los alumnos, Plan
de acogida digital a las familias,
Plan de comunicacién del Centro
(correos corporativos, pagina web,
canales de difusidn, proteccion de
datos, ...), planificacion de usos de
los dispositivos.

Supervivencia

AIM1

Crear un Plan Digital de
Centro

Elaborar el Plan Digital de Centro
con la ayuda de la asesoria de zona.
Fomentar el uso de las TIC para
nuestro proceso de
Ensefanza/Aprendizaje.

A30P1
Sistematizar el uso de las TIC

Incorporar enllas programaciones Ofensiva para nuestro proceso de

dg forma hgbltual NUEVOS recursos ensefanza/aprendizaje

digitales utilizados por el

profesorado

Reflexionar con el profesorado al

respecto de las necesidades de la

acreditaciéon de la competencia Acreditacion de la
Ofensiva competencia digital

digital docente (CDD)

docente. (CDD)

Intercambiar experiencias y utilizar
recursos en linea

Reorientacion

Utilizacion de recursos en
linea
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3.2 Plan de actuacion

OBJETIVO 1

Crear un Plan Digital de Centro

Prioridad

Alta

ACTUACIONES

Recursos Responsables Temporalizacion | Seguimiento
Curso AU LES,' Asespria PDC, Primer trimestre
Formacion inicial del profesorado implicado en la elaboracion del OneDrive, Guia | Equipo Impulsor. | del curso 2022-
R PDC (Equipo impulsor, claustro, equipo directivo, ...) PDC, 23 Alcanzado
auip P ' - €quip T documentacion
complementaria
Elaboracion de un Plan Digital de centro que incluya: Plan de Curso AULES Asesoria PDC, ) .
Acogida Digital a los Docentes (Creacion del Tutor Digital del . " | Equipbo I | Primer trimestre
. - , OneDrive, Guia | EQUIPO IMpUIsOr, 4 2022-
Docente), Plan de acogida digital a los alumnos, Plan de acogida ino directi €l curso
12| 7.0 o R PDC, equipo airectivoy | 54 Alcanzado
digital a las familias, Plan de comunicacion del Centro (correos - |claustro
. L o o documentacion :
corporativos, pagina web, canales de difusién, protecciéon de .
o2 . o complementaria
datos...), planificacién de usos de los dispositivos, ...
_ ) o . ) , . Segundoy
Evaluacion de la adecuacion, seguimiento implantacion del PDC. |Rubricas, Asesoria PDC, tercer trimestre
13 cuestionariosy |Equipo ImpulsorY Alcanzado
) . . ; del curso 2022-
formularios. Equipo directivo. 53
EVALUACION
Instrumento Lista de cotejo 1
Indicador1 | ¢Se ha redactado el Plan Digital de Centro? Implementacion 2°y 3° trimestre

Evidencias

Acta y documento PDC
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Grado de logro

Alcanzado

OBJETIVO 2

Conseguir que el profesorado utilice las herramientas corporativas
proporcionadas por Conselleria.

Prioridad

Alta

ACTUACIONES Recursos Responsables Temporalizacion | Seguimiento
Formacion inicial en el uso del correo corporativo, OneDrive y PAF, AULES, Coordmad.olr/-a Primer
Calendario Plan de de Formacion, '
11 . Acogida Digital Coordinador TIC, | trimestre del Alcanzado
de los Docentes | Tutor Digital curso 2022-2023
Plantilla base,
documentacion Equin | I ori
Incluir dentro de las programaciones el desarrollo de la secuenciacion quipoimpuisor, | =rimer
12 o contenidos por | €quipo directivo | trimestre del Alcanzado
competencia digital del alumnado. P
CUrsoS. y claustro curso 2022-2023
Transformar la evaluacion y retroalimentacion del alumnado AULES, Segundoy
. con Ia'l'nclu5|‘c’>n en estos procesos de las herramientas Rubricas, Claustro. tercer trimestre | ,
= | especificas disponibles. formacion del curso 2022- ‘
CEFIRE 2023
EVALUACION
. S . . Instrumento Lista de cotejo 2
¢Ha habido formacién inicial en el uso del correo corporativo, OneDrive, :
Indicador 1 Calendario y las herramientas 3657 Implementacion | 1°y 2° trimestre
Evidencias Acta
Indicador 2 :Se utilizan las herramientas corporativas proporcionadas por Instrumento Lista de cotejo 2
Conselleria? Implementaciéon | 2° trimestre
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Evidencias

Acta

Grado de logro

Alcanzado

OBJETIVO 3

Reflexionar con el profesorado al respecto de las necesidades de la
acreditacion de la competencia digital docente (CDD)

Prioridad

Media

Indicador 1

NUmero de profesorado que realiza la formacién de la acreditaciéon
de la competencia digital docente (CDC)

ACTUACIONES Recursos Responsables | Temporalizaciéon | Seguimiento
Informacion al claustro de la existencia de la acreditacion Sala de Equipo
digital docente de nivel Aly A2 del Marco Comun de reuniones impulsor b | d
31 referencia Europeo. Febrero Alcanzado
e . ., S . Equo Alcanzado
3.2 | Difusion al claustro de la realizacion de la acreditacion CDD Presentacion impulsor Febrero-Marzo
. , ) ) Sala .de !Equo Alcanzado
3.3 | Informacién al claustro de cémo conseguir acreditar la CDD. reuniones impulsor Enero - Marzo
Alcanzado
- - . . Equipo 0
3.4 | Participacion en las formaciones CDD. Aules- Cefire . 2° trimestre
impulsor
EVALUACION
Instrumento Lista de cotejo 3

Implementaci
on

2°y 3° trimestre
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Evidencias

NuUmero de profesorado que se
inscribe.

Indicador 2

NuUmero de profesorado que supera la acreditaciéon digital docente a

final de curso del nivel Aly A2.

Instrumento

Lista de cotejo 3

Implementaci
on

Junio 2023

Evidencias

NuUmero de profesorado

OBJETIVO

Grado de logro

Utilizar recursos en linea.

Alcanzado

Prioridad

Alta

ACTUACIONES

Recursos

Responsables

Temporalizacié | Seguimient
n o

4.1

Utilizar recursos educativos en lineas con el criterio adecuado y
conocer los principales repositorios de contenido educativo

Claustro

Equipo impulsor

Segundoy
tercer
trimestre del
curso 2022-
2023

Alcanzado

4.2

Disefar un espacio en las herramientas utilizadas por el centro
para recursos Utiles para el profesorado.

Claustro

Equipo impulsor

Segundoy
tercer
trimestre del
curso 2022-
2023

Alcanzado

4.3 | Utilizacién de herramientas didacticas digitales en las aulas.

Claustro

Equipo impulsor

Segundoy
tercer
trimestre del
curso 2022-
2023

Alcanzado
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EVALUACION
Instrumento Lista de cotejo
Indicador 1 (Se esta utilizando herramientas digitales para la mejora del Imblementacion Segundo y tercer trimestre
rendimiento académico? P del curso 2022-2023
Evidencias Acta
Lista de cotejo
Instrumento
Indicador 2 | ¢5© esta utilizando herramientas digitales en las aulas para mejorar el I 5 Segundo y tercer trimestre
rendimiento del alumnado? Implementacion del curso 2022-2023
Evidencias Acta
Grado de logro Alcanzado
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3.3. Cronograma

Como en todo plan, es importante establecer una planificacién de las actuaciones a llevar adelante para lo cual es necesario confeccionar un
cronograma donde se detallaran los objetivos ligados a las actuaciones y el marco temporal en el que se llevaran a cabo, disponiendo asi de

una vision temporal del Plan de actuacién. Una vez establecida la planificacion inicial a través del cronograma, se puede controlar la

implementaciéon de las actuacionesy las correcciones que son necesarias aplicar para cumplir los objetivos marcados. Asimismo, anualmente,
podemos establecer nuevos cronogramas o revisar los existentes y afladir o ampliar actuaciones a los objetivos que estan disefados.
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4. EVALUACION

Con los datos recogidos al finalizar el curso, los distintos agentes evaluadores
elaborardn un informe en el que recojan los siguientes aspectos:

e Grado de consecucion de los objetivos marcados, basado en el grado de
consecucidn de las actuaciones que se han llevado a cabo, analizando los
posibles motivos de la no consecucién de los mismos.

e Propuestas de mejora sobre las actuaciones realizadas.

El equipo impulsor sera el encargado de:

e Analizar los informes anteriores.

e Realizar, si se considerase necesario, un nuevo analisis SELFIE para ver el
impacto en el centro del Plan de Actuacidon desarrollado. Para ello, se
analizardn los cambios producidos en las distintas areas del SELFIE.

Con los datos recogidos en los puntos anteriores el equipo impulsor tendrd
suficientes datos para poder abordar el disefo del plan de actuacién para el curso
proximo

4.1 Evaluacién de los objetivos

Para llevar a cabo la evaluacion del PDC, se realizara una evaluaciéon de los objetivos
acordados por el propio centro en su Plan de actuacion.

OBJﬁ—TIVO Crear un plan digital de centro.
. GCrado de . .
Indicadores logro Evidencia
Indicador 1.1 | ¢Se ha redactado el Plan
Digital de Centro? Alcanzado Acta de aprobacién

Valoracién del Objetivo 1: Alcanzado

El objetivo 1 ha sido alcanzado, como asi lo demuestra la existencia del presente, el
cual fue aprobado y asi consta en el acta.

Se han llevado a cabo satisfactoriamente todas las actuaciones propuestas por el
centro, ha sido un centro muy participativo y activo para la mejora de la
competencia digital del claustro y del alumnado.
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Propuestas de mejora del Objetivo 1:

El centroy el equipo impulso se compromete a seguir analizando y mejorando con
nuevos objetivos o modificando y revisando objetivos ya conseguidos.

proporcionadas por
Conselleria?

OBJETIVO | Conseguir que el profesorado utilice las herramientas corporativas
2 proporcionadas por Conselleria.
] Grado de . .

Indicadores logro Evidencia

Indicador 1.1 | ¢ Ha habido formacidén
inicial en el uso del correo Actay capturas de
corporativo OneDrive pantalla donde se puede
Calendario v las ' Alcanzado observar que el claustro
h . ty 2657 utiliza las herramientas

erramientas ’ corporativas,

Indicador -

12 ¢Se utilizan las Acta y capturas de
herramientas corporativas Alcanzado pantalla donde se puede

observar que el claustro
utiliza las herramientas
corporativas,

Valoracién del Objetivo 2: Alcanzado

El objetivo 2 ha sido alcanzado, la totalidad del claustro utiliza para comunicarse las
herramientas corporativas proporcionadas por Conselleria.

Todas las actuaciones propuestas se han llevado a cabo, el claustro se ha formado y
podemos decir que el objetivo estd conseguido.

Propuestas de mejora del Objetivo 2:

El centro se compromete a seguir utilizando las herramientas corporativas para el
curso gque viene y utilizar mas herramientas que ofrece Conselleria.

OBIJETIVO 3

Reflexionar con el profesorado al respecto de las necesidades de la
acreditacion de la competencia docente (CDD).

Indicadores

Grado de
logro

Evidencia
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supera la acreditacion digital
docente a final de curso del
nivel Aly A2.

Indicador 2.1 | NUmero de profesorado que
realiza la formacion de la
o . 15 Acta
acreditacion de la competencia
digital docente (CDC)
Indicador 2.2 | NUumero de profesorado que

Valoracién del

Objetivo 3: Alcanzado

En total en el claustro 15 docentes han decidido realizar la formacidon del nivel Al
de la CDD. El equipo impulsor ha informado en todo momento los pasos a seguir

para la inscripcion al mismo.

Propuestas de mejora del Objetivo 3:

El equipo impulsor, sera el encargado de informar al claustro en las futuras
convocatorias para la formacion de los distintos niveles de la CDD.

OBIJETIVO 4 | Intercambiar experiencias y utilizar recursos en linea.

rendimiento del alumnado?

] Grado de . .
Indicadores Evidencia
logro
Indicador 1 ¢Se estan utilizando
herramientas digitales para la Acta y capturas
mejora de pantalla que
del rendimiento académico? Alcanzado evidencia la
utilizacién de las
mismas
Indicador 2 | ;Se esta utilizando Acta y capturas
herramientas digitales en las de pantalla que
aulas para mejorar el Alcanzado evidencia la

utilizacién de las
mismas

Valoracién del Objetivo 4. Alcanzado

En el centro educativo, se estan utilizando recurso en linea para la mejora del
rendimiento académico del alumnado. En los diferentes cursos que componen la
etapa de educacién primaria, se adaptan los recursos utilizados por el alumnado.

Propuestas de mejora del Objetivo 4:

en linea.

Seguir utilizando recursos en linea. Cabe destacar que el centro dispone de las
ADIs, por lo que esta muy motivado para seguir formandose y utilizando recursos
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4.2 Propuestas de mejora 25 - 26

Las propuestas de mejora son aquellas iniciativas que nos permiten seguir
avanzando en el desarrollo de la competencia digital del nuestro centro. De estas
propuestas surgird el Plan Digital del curso que viene, con las actuaciones
correspondientes.

Estas propuestas, en gran parte, son el resultado de la evaluacién de este PDC. Por
tanto, muchos de los objetivos que se recogen en este punto vienen dados de los
gue no se han alcanzado este curso (Modificado del 22-23) y por los objetivos en los
gue se quiere insistir aunque este se han logrado (Repetido del 22-23). Por otro lado,
hay que recoger también aquellos objetivos disenados para mas de un curso escolar
y que deberan estar presentes en el proximo PDC (Planificado 22/23 - 23/24).

Por ultimo, no nos podemos olvidar que el PDC es un proyecto vivo y debe mirar
hacia el futuro. Es por ello que también habrd objetivos nuevos que vendran
derivados de hechos que modifican las caracteristicas de nuestro centro con
respecto al ambito digital: participacion en proyectos educativos digitales y
proyectos de innovacién, necesidades formativas derivadas de la implementacién
de nuevas leyes educativas, cambios en la composicién del claustro, llegada de las
ADI, implementacién del CDC, resultados de nuevos cuestionarios SELFIE de centro...

Estos son los objetivos que nos proponemos para el curso 2023-24. A los anexos del
PDC se anade el Plan de actuacién que desarrolla la consecucién de estos objetivos.

OBJETIVOS PARA EL CURSO 23-24

. L Objetivo
1 Mejorar el protocolo de comunicacién del centro creando unas Nuevo
pildoras informativas.
Mejorar la CDD del claustro acogiéndose a través de la Modifica
2 | participacion del profesorado en la formacién ofrecida por la do del
Conselleria. (O3) 22-23
. C e . Modifica
3 Mejorar la competencia digital del alumnado haciendo uso de do del
entornos virtuales de aprendizaje y recursos en linea. (0O4) 5993
Instruir el uso de las ADI en el aula para mejorar los procesos de | Objetivo
4 | ensefanza-aprendizaje Nuevo
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5. ANEXOS

5.1 Informme SELFIE

SELME
This report shows the results from the self-reflection *SELFIE 2021-2022, session 3".
Completion rates

In this self-reflection exercise the participation of school leaders, teachers and students was as
follows.

51' School leaders ‘:; Teachers Students

SELFIE 2021-2022, session 3 9 May 2022 - 29 May 2022

Profiles

The profiles presented for this school/firm are the following:

.-
@ School leaders

.
2
) Teachers
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Resumen de las areas

Media de las respuestas por cada grupo (equipo directivo, profesorado y alumnado) para cada una de
las 8 areas.

o Liderazgo
Preguntas) .

Alumnosfas (0 Preguntas)

G Colaboracién y redes

Miembras del equipo directivo (4 24
Preguntas) [

Profesoresfas (4 Preguntas) 6

y

Alu
o Infrastructura y equipos
Preguntas)
D Desarrollo profesional continuo
Miembros del equipo directivo (3 24
Preguntas) a 25
P J: P
rofesores/as (3 Freguntas) .—, 33
Alumnaosfas (0 Prequntas)

E Pedagogia: Apoyos y recursos
Miernbros del equipo directivo (5

.-

5
Preguntas) [ —

Profesoresfas (5 Preguntas) 6-) 38

Alumnosfas (0 Preguntas)

o:‘ dagogia: Impl acién en el aula
Freguntas) a
Profesoresias (5 Preguntas) 24
®

o Pricticas de evaluacién
Preguntas) [ ] 1.7
[ ]

Alurmnasias (0 Preguntas)

o Competencias digitales del alumnado
Preguntas) .
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SELME
A. Liderazgo

Las preguntas de esta area se centran en el papel que desempefia el liderazgo en la integracion de

las tecnologias digitales a nivel de centro educativo.

Al. Estrategia digital
e BEE
1.7 o X

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado
i—‘:
6’)

A3. Nuevas modalidades de ensefianza

El coordinador SELFIE de su centro opto por no incluir las siguientes preguntas opcionales en el

cuestionario.

A4, Tiempo para explorar la ensefianza digital
A5. Normas sobre derechos de autor vy licencias de uso
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SELPE

B. Colaboracion y redes

Esta drea se centra en las medidas que los centros educativos pueden aplicar para promover una
cultura de colaboracion y comunicacion para compartir experiencias y aprender de manera efectiva
dentro y fuera de la organizacion.

B1l. Evaluacién del progreso

0

]
B

El coordinador SELFIE de su centro opté por no incluir las siguientes preguntas opcionales en el
cuestionario.

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

~J

B3. Colaboraciones

)

@G-
<

B4. Sinergias para el aprendizaje mixto
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SELPE
C. Infrastructura y equipos

Las preguntas de esta drea se centran en la infraestructura (p. ej., equipos, software, conexién a
internet). Disponer de una infraestructura adecuada, fiable y segura puede permitir y facilitar el
empleo de practicas innovadoras de ensefianza, aprendizaje y evaluacion,

C1. Infraestructura

¢ BE
o 32
C2. Dispositivos digitales para la ensefianza
e’ 38
o 36

C3. Acceso a internet

C5. Asistencia técnica

o 4
e 34
36
C7. Proteccion de datos
-3
: e
C8. Dispositivos digitales para el aprendizaje
® a3
® 36
36

El coordinador SELFIE de su centro optd por no incluir las siguientes preguntas opcionales en el
cuestionario.

C10. Dispositivos para el alumnado

C11. Brecha digital: medidas para identificar retos
C12. Brecha digital: apoyo para abordar retos
C13. Traer el propio dispositivo

C14. Espacios fisicos
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spLfty
D. Desarrollo profesional continuo

Las preguntas de esta drea se centran en la manera en que el centro apoya el desarrollo profesional
continuo (DPC) de su personal a todos los niveles. El DPC puede respaldar el desarrollo y la integracion
de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen tecnologias digitales para lograr mejores
resultados de aprendizaje.

D1. Necesidades de DPC

D2. Participacién en el DPC

D3. Intercambio de experiencias
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SELFE

E. Pedagogia: Apoyos y recursos

Esta drea se centra en la preparacion del uso de las tecnologias digitales para el aprendizaje
mediante la actualizacién e innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

El. Recursos educativos en linea

E2. Creacién de recursos digitales

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje

E4. Comunicacion con la comunidad educativa

&

El coordinador SELFIE de su centro optd por no incluir las siguientes preguntas opcionales en el

cuestionario.

ES. Recursos educativos abiertos
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SELPE
F. Pedagogia: Implementacion en el aula

Esta area se centra en la implementacion en el aula de las tecnologias digitales para el aprendizaje,
actualizando e innovando en las practicas de ensefianza y aprendizaje.

F1. Adaptacion a las necesidades del alumnado

F3. Fomento de la creatividad

F4. Implicacion del alumnado

o 4
® 35
33
F5. Colaboracion del alumnado
o L
® 31
36

F6. Proyectos interdisciplinares

2
@]
.
- p



PLAN DIGITAL DE CENTRO | VIRGEN DE LA SALUD |Curso: 2024 - 2025

G. Practicas de evaluacion

SELFME

Esta area se refiere a las medidas que los centros podrian considerar para sustituir la evaluacion mas
tradicional por un conjunto de practicas mdas amplio. Dicho conjunto podria incluir practicas de
evaluacion facilitadas por la tecnologia<br/><br/>centradas en el alumno o alumna, personalizadas y

auténticas.

G1. Evaluacion de las capacidades

G3. Retroalimentacién adecuada

GS. Autorreflexion sobre el aprendizaje

G6. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo

)

9

"
I
=

®-3-

18

El coordinador SELFIE de su centro optd por no incluir las siguientes prequntas opcionales en el

cuestionario.

G7. Evaluacion digital
G8. Documentacion del aprendizaje
GS. Empleo de datos para mejorar el aprendizaje

G10. Evaluacion de las capacidades desarrolladas fuera del centro
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SELAE
H. Competencias digitales del alumnado

Esta area estudia el conjunto de habilidades, conocimientos y actitudes que permiten al alumnado el
uso desenvuelto, creativo y critico de las tecnologias digitales.

H1. Comportamiento seguro

H3. Comportamiento responsable

H4, Verificar la calidad de la informacion

H6. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas

H7. Creacién de contenidos digitales

HB8. Aprender a comunicarse

El coordinador SELFIE de su centro opté por no incluir las siguientes preguntas opcionales en el
cuestionario.

H10. Habilidades digitales para diferentes materias
H11. Aprender a codificar o programar
H13. Resolver problemas técnicos
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5.2 Analisis inicial DAFO

ANALISIS DAFO

DEBILIDADES

FORTALEZAS

La estrategia digital del centro no esta definida Al
Insuficiente uso de las TIC para evaluar el progreso en
materia de ensenanza-aprendizaje Bl

Insuficiente utilizaciéon en el centro de las tecnologias
digitales al colaborar con otras organizaciones B3

El equipo directivo no ayuda a intercambiar experiencias
dentro del centro hacia la ensefianza con Tics D3

El profesorado no utiliza las TICS para adaptar la
metodologia a las necesidades individuales del alumnado.
F1

El profesorado no fomenta la participaciéon del alumnado
con proyectos interdisciplinares empleando las TICS

Fo6

El profesorado no utiliza Tics para que el alumnado
reflexiono sobre su aprendizaje

G5

En el centro hay problemas de proteccién de datos C7

El profesorado no utiliza Tecnologias Digitales para la
comunicacioén relativa en el centro educativo E4

El profesorado no utiliza Tics para evaluar las habilidades del
alumnado G

El equipo directivo apoya al profesorado para explorar
nuevas metodologias con TICS A3

Al centro debatimos suficientemente hacia ventajas e
inconvenientes del aprendizaje con TICS B2

La infraestructura digital del centro respalda la ensefianzay
el aprendizaje con TICS C1

En el centro hay dispositivos digitales para su uso en la
ensefanza C2

Al centro se facilita el acceso a internet C3

El centro tiene dispositivos digitales para ser utilizados por
el alumnado cuando lo necesita C8

El equipo directivo reflexiona con el profesorado hacia las
necesidades de DPC relativas a las TIC y la ensefanza D1

El profesorado crea recursos digitales para reforzar los
meétodos docentes E2

El profesorado utiliza TICS para facilitar la colaboraciéon
entre el alumnado F5

El profesorado utiliza entornos virtuales de aprendizaje con
el alumnado E3
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Al centro el alumnado no da crédito al trabajo otras
personas que ha encontrado en internet

Al centro el alumnado no aprende a actuar de manera
segura en internet H7

Al centro el alumnado no aprende a comunicarse utilizando
Tecnologias Digitales H8

e Al centro el alumnado aprende a actuar de manera segura
en internet H1

AMENAZAS

OPORTUNIDADES

Carencia de tiempo para los profesores
Profesorado con competencias digitales insuficientes
Alumnado con competencias digitales insuficientes

Los docentes no tienen tiempo para desarrollar material
para el aprendizaje

Baja competencia digital de las familias

Adopcién de la tecnologia

Formacidn profesional continua dentro del PAF

Desarrollo profesional a través de la colaboracion

Visitas de estudio

Orientacién/ Asesoria interna

Desarrollo profesional presencial

La escuela tiene una comunicacién regular y muy organizada
con las familias y/o tutores
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5.3 Objetivos iniciales

OBIJETIVOS INICIALES

Elaboracion de un Plan Digital de centro que incluya: Plan de Acogida Digital a
los Docentes (Creacion del Tutor Digital del Docente), Plan de acogida digital a
los alumnos, Plan de acogida digital a las familias, Plan de comunicacién del
Centro (correos corporativos, pagina web, canales de difusion, protecciéon de
datos, ...), planificacién de usos de los dispositivos

Elaborar el Plan Digital de Centro con la ayuda de la asesoria de zona.
Fomentar el uso de las TIC para nuestro proceso de Enseflanza/Aprendizaje.
Incorporar en las programaciones de forma habitual nuevos recursos digitales
utilizados por el profesorado

Reflexionar con el profesorado al respecto de las necesidades de la acreditacidn
de la competencia digital docente (CDD)

Intercambiar experiencias y utilizar recursos en linea.

Conseguir que la mayoria del profesorado utilice las herramientas corporativas
de la Conselleria.

Crear un Plan Digital de Centro

5.4 Instrumentos de evaluacidon

A continuacién, afadimos los instrumentos de evaluacién que se han
utilizado para valorar los indicadores de evaluacién de cada objetivo.
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LISTA DE COTEJO ‘

OBJETIVO 1: Crear un Plan Digital de Centro

TEM Si NO
¢Se ha redactado el Plan Digital de Centro? X
:Se han elaborado todos los puntos del PDC? X
X

¢ Se ha dado visibilizacién del PDC al resto del claustro?

Observaciones:

El equipo impulsor ha trabajado en la realizacion del plan digital del centro, a
través de la visualizacion del equipo impulsor, la realizacion de presentacionesy
explicacion en todo momento de las actuaciones a seguir en el centro.

LISTA DE COTEJO

OBJETIVO 2: Conseguir que la mayoria del profesorado "

" . . ) SI NO
utilice las herramientas corporativas de la Conselleria.
Ha habido formacién inicial en el uso del correo X
corporativo, OneDrive, Calendario y las herramientas 365
La competencia digital del alumnado ha sido desarrollada X

en las programaciones del curso 2022-2023

Se ha incluido en las evaluaciones y retroalimentaciones del | x
alumnado el proceso de herramientas digitales especificas
disponibles.

Observaciones:

En el centro se utilizan las herramientas proporcionadas por Conselleria, si que
debemos destacar que nos gustaria que se utilizaran mas herramientas, pero el
equipo impulsor se compromete a seguir trabajando en la utilizacién de las
mismas.

LISTA DE COTEJO ‘

OBJETIVO 3: Reflexionar con el profesorado al respecto

Nivel Al Nivel A2
de las necesidades de la acreditacion de la competencia
digital docente (CDD)
NuUmero de profesorado que realiza la formacién de la 15

acreditacion de la competencia digital docente (CDC)

NuUmero de profesorado que supera la acreditacion
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digital docente a final de curso.

LISTA DE COTEJO

OBJETIVO 4: Intercambiar experiencias y utilizar S| NO
recursos en linea.

¢Se esta utilizando herramientas digitales para la X

mejora del rendimiento académico?

¢Se esta utilizando herramientas digitales en las aulas X

para mejorar el rendimiento del alumnado?

Observaciones:

En el centro se estan utilizando recursos en linea para mejorar el rendimiento del
alumnado. Los resultados han mejorado notablemente y observamos la
motivacion del alumnado.




