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1. INTRODUCCIO:

Al nostre centre, sempre havia existit la inquietud pel canvi i van haver alguns intents d’inno-
vacio, buscant un model educatiu que donara resposta educativa a tot 1’alumnat. Amb el
Proyecto Roma hem trobat com diu Miguel Lopez Melero: “un proyecto moral preocupado
por formar una ciudadania culta, reflexiva, librepensadora, dialogante, cooperativa, democrati-
ca, solidaria, justa, responsable, auténoma y pacifica” amb una fonamentacio tedrica molt so-

lida, uns principis d’accio i unes estratégies que ens permet una practica educativa coherent.

Una de les raons més valuoses de tot el professorat del centre és el canvi de mentalitat que ha
suposat I’iniciar una experiéncia nova reconstruint el sentit democratic: canvi en 1’organitzacio6
de les aules, formaci6 del professorat en els els principis i estratégies del Proyecto Roma, la
formacio, la participacio de les families i la construccid del coneixement a través dels projec-
tes d’investigaci. També han hagut canvis en els sistemes d’avaluaci6. Utilitzem la matriu
d’observacio de I’alumnat que comencem a emplenar-la a principi de curs i ens serveis molt

per a les avaluacions trimestrals.

2. OBJECTIU PRINCIPAL:

L’objectiu principal del «Proyecto Roma» és crear una nova teoria de la intel-ligencia i un mo-
del d’escola inclusiva que valore la diversitat humana i promoga la transformacié de 1’educa-
ci6é per a que responga millor a les necessitats del segle XXI. Busca desenvolupar una educa-
ci6 que no discrimine per étnia, genere, discapacitat u origen i construir un sistema educatiu on

tot I’alumnat aprenga junt de manera democratica i solidaria.

3. METODOLOGIA

Al nostre centre construim el curriculum segons el model educatiu del Projecte Roma, apre-
nent a resoldre situacions problematiques de la vida quotidiana, a través de projectes d’investi-
gacio i els definim com una manera d’aprendre a aprendre en cooperacio.

Tenim en compte el que denominem Qiiestions Previes.
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® Les classes comencen coneixent-nos. I en eixe conversar, les xiquetes i Xiquets comen-

cen a aprendre que tot el mén en classe pot aprendre-ho tot si s’ajuden entre si, que la
millor forma d’aprendre és ajudar a aprendre, i que quan algu té dificultats per apren-

dre alguna cosa, ho aprendra si els altres li ajuden (aprenentatge cooperatiu).

Es consensuen les normes de convivencia de centre, classe, assemblea i grup, tenint
consciencia dels valors que salvaguardaran i els possibles perjudicis del seu incompli-

ment.

Considerem el coneixement com una construccié social, per tant, treballem en grups
heterogenis, i d’aci sorgeix la necessitat d’assumir quatre responsabilitats: coordinador

o coordinadora, portaveu, secretari o secretaria i responsable de material.

Aprenem després que la classe és com un cervell, amb quatre zones de Desenvolupa -
ment i Aprenentatge: Zona de Processos Cognitius i Metacognitius; del Llenguatge, de

I’ Afectivitat i de I’ Autonomia.

Passos en el desenrotllament d’un projecte d’investigacio:

Ambit del pensar

1° En Assemblea. Sorgeix la situacié problematica. Per a que qualsevol cosa puga
ser una situaci6 problematica, ha de partir dels interessos i curiositats epistemo-
logiques de les xiquetes i xiquets, i ha de ser interessant per a totes les persones
de I’assemblea. Els projectes parteixen del que sabem de la situacié problemati-
ca envers el que necessitem saber. Curiositats i conceptes previs. Socialitzacié
dels aprenentatges. Situem el projecte en una de les quatre dimensions i li po-
sem nom al projecte.

2° Pla d’Acci6. Es formen grups heterogenis amb dos criteris universals: que totes
les persones hagen compartit grup al llarg del curs i que en cada projecte s’ha

de canviar de grup. Cada grup escriu qué sabem i que necessiten saber.
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El Pla d’acci6 consta dels aprenentatges generics i dels aprenentatges especifics i dels
imprevistos I si ?

Aprenentatges genérics (Pla d’operacions). Cada grup ha de construir alguna cosa
que li permeta resoldre els dubtes plantejats en 1’assemblea (el que necessitem saber),
per a aconseguir-ho, han de planificar eixa construccié juntament amb la mestra o
mestre, seguint el procés logic de pensament. (qué necessitem de processos cognitius
i metacognitius, llenguatge i sistemes de comunicacid, afectivitat i, normes i valors i

autonomia)

Acaba el Pla d’operacions senyalant les responsabilitats de cadascu en la construccié
del que han desitjat construir i amb la relacié materials necessaris per a la seua cons-

truccio.

Planificacio dels aprenentatges especifics. Consisteix en que cada persona del grup expressa

per a que li va a servir de manera personal el projecte d’investigacio i ho planifica.

Planificant els imprevistos (planificacio en 1’accid) Consisteix en planificar la mane-
ra de resoldre alguns dels imprevistos que ens poden sorgir quan passem a 1’accié. Sol

coneixer-se col-loquialment com els «I'si ?
Ambit de P’Actuar

Accio6. Cada grup du a terme la seua planificacio per a la construccio del que ha decidit i la
mestra o mestre, segueix el procés de treball de cada grup i, a demanda de 1’alumnat, li ofereix

I’ajuda que precise per a reconduir les seues reflexions i accions.

Analisi i sintesi. Una vegada finalitzat el treball en el que esta compromes cada grup, cadascu
analitza si ha ha aconseguit o no donar resposta a allo que necessitava saber amb allo construit.
Preparen la intervencié del portaveu en I’assemblea final (Avaluacio). Recopila tot el que han
apres en eixe projecte i realitzen un mapa o document amb els aprenentatges que han tengut

com sintesi del mateix.
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Assemblea Final Presentacié del Projecte d’investigacié en assemblea a la resta de grups. En
I’assemblea Final els portaveus de cada grup conten qué van planificar, quines dificultats han
tengut en els processos d’ensenyament i aprenentatge i cém les han resolt, conten les respostes
que han tro - bat als dubtes de 1’assemblea (el que necessiten saber) i mostren el mapa d’apre-
nentatges que han elaborat.

Es produeix un debat entre tots els grups i es construeix el mapa d’aprenentatges de la classe
entre tots els grups reflectint tots els aprenentatges . Aquest mapa és el que cada xiquet i Xi-
queta té en el llibre que va construint al llarg del curs. Han d’adquirir-lo com sintesi del que

han apres en eixe projecte. Metacognicio.

Avaluacio dels aprenentatges genérics i dels aprenentatges especifics. Després de que ca-
da grup narre el procediment que ha seguit en el projecte i quins han segut els aprenentatges,
normalment, apareixen noves qiiestions i interrogants que donaran lloc al segiient projecte
d’investigaci6. L’aprenentatge esta concatenat, s’uneix un projecte amb altre, en una espiral

sense final. El coneixement no acaba, sempre esta unit amb altre aprenentatge

Nou projecte d’investigacié. Amb els nous interrogants sorgits en els grups i en 1’assemblea
final , planifiquem un nou projecte d’investigacié i d’eixe mode seguim investigant. Seguim
investigant i aprenent. La base del nostre aprenentatge és la investigacid. Sense investigacio

no hi ha aprenentatge.

QUESTIONS PREVIES

Els primers dies de classe, en qualsevol nivell educatiu, és un periode per a observar a
I'alumnat, per a anar prenent notes de cada un dels xiquets i de les xiquetes per a
elaborar la Matriu de cada un d'ells. Cal fer com una base de dades de cada u. Per
exemple, s’anota de cada una de les xiquetes i de cada un dels xiquets com arriben,
que ha passat en el periode de vacacions, amb qui es relaciona, si parla molt o no
parla en classe, si es mou o roman en el seu lloc de classe, etc. Es partix de 1'avaluacié

de l'any anterior que va fer la seua mestra o el seu mestre de cada un d'ells, i es va
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comprovant amb la situacié actual. Es tracta de fer una avaluaci6 diagnostica, pero no

només d'aspectes curriculars.

En 1'elaboracié de les qiiestions prévies no hi ha un orde fixe, depén de les caracteristiques de
les xiquetes i dels xiquets, de la idiosincrasia de la classe i de les circumstancies i
esdeveniments que vagen ocorrent, el que si que han de donar-se son totes les qiiestions
previes: Conéixer-se seguint el procés logic de pensament (elaborar la matriu), construcci6 de
l'espai i el temps de l'aula, I'organitzacio de 1'aula com si fora un cervell amb les 4 zones de
desenrotllament i aprenentatge, la construccié de les normes en classe (democracia) i les
responsabilitats i, finalment, el respecte a les diferencies humanes, per a evitar que els xiquets i
les xiquetes construisquen un pensament erroni sobre les capacitats cognitives i culturals de les
seues companyes i companys amb alguna peculiaritat. I quan aixo es tinga assumit, llavors, i

no abans, comencem a construir el coneixement a través de projectes d'investigacio.

Primera: Les classes comencen coneixent-nos

No es pot aprendre si no ens coneixem. La base dels processos d'ensenyanca i aprenentatge en
les nostres classes radica en com realitzem este coneixement al principi de curs. De com
s'establisquen estos primers llacos dependra el desenrotllament de tot el que esdevinga
posteriorment. En estos moments hem de saber si I'espai és afavoridor o no del dialeg i la

reflexio.

Conéixer-se no és només preguntar-se: com et dius, on vius, quants anys tens, a que es dedica
la teua familia, ... Si saps llegir o t'agrada llegir o escriure, t'agraden les matematiques, la
musica, I'educacio fisica, ... Si sol ser una persona que atén les normes, és generds o generosa,
ajuda als altres, no tira cap paper al sol, etc. Sempre fa el que ha de fer i quan ha de fer-ho...
etc., La qual cosa entenem en el Projecte Roma per conéixer-nos és construir la confiangca com
a fonament per a aprendre a conviure, és una actitud permanent que garantix la confianca com

a base de la convivencia
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Per tant, quan parlem que en els primers dies de curs hem de conéixer-nos no ens referim al fet
que sapien els seus noms i cognoms, sind que aniran coneixent com pensen, com
parlen/conversen, com senten/estimen i com fan les coses. Per aixo, quan conversem en
assemblea, que en els primers dies de classe sera l'estratégia didactica que utilitzem
preferentment, seguirem un orde logic en les intervencions i, d'esta manera, ens anirem
acostant al coneixement de l'alumnat, i li preguntarem pel seu mode de veure les coses, de
conéixer-les, de comprendre-les, etc., (Percepci6 a través dels 5 sentits: vista, oida, olfacte,
gust i tacte); també ens interessa saber com atenen i qué és el que més li interessa aprendre i
qué els interessa menys (Atencio); aixi com queé recorden o que reconeixen d'anys anteriors
(Memoria); com organitzen el temps, com se situen en 1'espai, com organitzen les idees, com
distingix que estan pensant (Planificacid). També ens interessa saber quins sén els seus codis
de comunicacid, si li agrada llegir i escriure, o dibuixar i pintar, quin tipus de musica li agrada,
queé és per a ells les matematiques, la musica o la llengua, etc., (Llenguatge). Ells també van
coneixent la manera de pensar (del professorat), i de parlar i, sobretot, d'escoltar. El

professorat ha d'aprendre a escoltar.

Les converses del professorat no han de ser, en cap cas, un mode de traure informacié de
I'alumnat, sin6 d'oferir-los com son. Si les xiquetes i els xiquets no coneixen la manera de
sentir i valorar el que tenen al seu voltant, com es relacionen i quin tipus de normes tenen
adquirides per a conviure en classe, aixi com el mén de valors que d'elles es desprenen,
dificilment podrem arribar a un consens amb el que a nosaltres ens agradaria. Per aixo, hem de
procurar posar-nos d'acord a establir unes normes de convivéncia en classe ja siga per a
I'assemblea com per al grup i, també, de manera individual (Afectivitat). Tot aix0 ens va
proporcionant informacié de si este alumnat és autonom o no fisica, personal, social i
moralment (Acci6). Es a dir, que la nostra manera de conducta en eixe ‘anar coneixent-nos’
professorat i alumnat seguix el procés logic de pensament per a saber com pensen, com parlen
i es comuniquen, com senten i establixen normes d'enteniment i com es desemboliquen fent les
coses. I este aprenentatge es produira perqué ho fem des de la confianga, des del dialeg i des
de l'autenticitat explicant alld6 que fem i com ho fem i també des de les responsabilitats de cada

u.
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Este procés de coneixement sera a través de la conversa (Comunicacio). I, en eixe conversar,
les xiquetes i els xiquets comencen a aprendre que tothom en classe pot aprendre si s'ajuden
entre si, que la millor manera d'aprendre és ajudar a aprendre, i que quan algu té dificultats per
a aprendre alguna cosa, ho aprendra si la resta 1'ajuda (aixi sorgix 'aprenentatge cooperatiu).
Per aixo, des dels primers dies construim junts una ‘matriu’ de com pensem, com parlem, com
sentim i com actuem. Es, a mode d'una primera avaluacié diagnostica de la classe: com
revelem la nostra historia personal, les nostres reflexions, els nostres llenguatges, les nostres
emocions i les nostres accions. Perd, que passa als nostres caps quan pensem, quan parlem,
quan sentim i quan actuem? qué ocorre en el nostre cervell per a entendre i comprendre als
altres? El que ens interessa en estos moments és que vagen construint les seues ferramentes
mentals, és a dir, ensenyar-los a pensar perque actuen correctament i d'aci ve que fem de les
classes la simulaci6 d'un cervell (cervell social), ja que l'aprenentatge és molt més ric si
aprenem a resoldre les situacions problematiques de manera cooperativa; perqué el que ens fa
més competents cognitiva i culturalment son les nostres interaccions a l'aula i no la quantitat
d'informacié que emmagatzemem; no oblidem que la ment humana té una genesi social. En
esta genesi I'ds de ferramentes ha tingut una excepcional rellevancia. I, sobretot, 1'ds de
ferramentes de naturalesa simbolica. El mén dels signes ha transformat en profunditat la vida
mental. La ment humana evolucionada és una ment que treballa amb signes i amb significats

(importancia de la lectura i de 'escriptura).

A Tl'alumnat li pertany la seua aula i ha d'organitzar-la de la millor manera possible i més
agradable perque li agrade estar en ella. No podem oblidar que sera l'espai on aprendra durant
molt de temps. Per aixo0 el curs s'iniciara amb ‘les parets de classe netes’ i I'alumnat dissenyara
la seua classe prenent consciéncia de les condicions que han de donar-se en ella perqué es
produisca eixe aprenentatge. Es a dir, organitzant l'espai i el temps de la seua classe, es fara

conscient de com es construira el coneixement.
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Segona: Aprenem que la classe és com un cervell

Partim en el Projecte Roma que tot aprenentatge té una base neuronal, per aixo ens interessa
molt saber com funciona el nostre cervell, la nostra ment. Considerem també que tot ésser
huma és competent per a aprendre, per tant, la nostra finalitat primera és que 1'alumnat aprenga
a pensar per a actuar correctament a través del llenguatge i de les normes i dels valors. Saber
com s'aprén és una cosa i una altra molt distinta és saber com fer-ho perque tot I'alumnat sense
distincié aprenga. A les nostres aules, les xiquetes i els xiquets, amb la nostra ajuda,
construixen la seua classe com si fora un cervell. Es a dir, que la classe hi ha 4 zones de
desenrotllament i d'aprenentatge: Zona de Cognicié i Meta-cognicié (Zona de Pensar), Zona
del Llenguatge (Zona de Comunicar), Zona de 1'Afectivitat (Zona de I'Amor) i Zona del

Moviment/Accid (Zona de I'Autonomia).

Amb aix0 ensenyem a l'alumnat el procés logic de pensament que més tard li servira per a
elaborar el pla d'operacions en els projectes d'investigaci6 i anem construint, al mateix temps,
la classe com si fora una comunitat de convivencia i aprenentatges. No hem de confondre esta
organitzacio de l'espai de l'aula per zones de desenrotllament i aprenentatge amb els Racons

(*FREINET, C. 1964). (Figura 11)

PROCESOS
LENGUAJE COGNITIVOS Y
METACOGNITIVOS

AULA

AFECTIVIDAD MOVIMIENTO
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LENGUAIJE PROCESOS COGNITIVOS/METACOGNITIVOS

= O
«Codificacion sPercepcion

sDecodificacion. *Atencion
*Memoria:
sNominar — *Procesos ;wmulténeos
eLectura. -Procgsps buc_eswo;
«Escritura. -Orgamzaor;n de\r Espacio
sLdgico-Matematica. «Organizacion del Tiempo.
*Msica. o o
«Plastica #Planificacién/Metacognicion
«Clasificaciones
SER HUMANO *Seriaciones
sAgrupamientos
*Categorizaciones

AFECTIVIDAD MOVIMIENTO

*Emociones

#Sentimientos +Conocimiento del Cuerpo.
+| ateralidad.
eNormas, actitudes, comportamientos. *Praxia: Gruesa y Fina.

sValores
*Valoracion de las diferencias sAutonomia: Fisica, Personal, Social y Moral.
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Tercera: Consensuem les normes de convivéncia

L'alumnat, a més de saber que va a escola a aprendre a pensar correctament, sap que s'aprén
amb uns altres i altres, per tant, aprendra a conviure. Des de la confianca i el respecte despertat
en els primers dies es construix la convivéncia a l'aula i per a aix0 és necessari establir unes
normes de convivencia des de la llibertat i des de l'equitat. D'esta manera s'acorden les normes
de I'assemblea i del grup. Pero no com una relacié de 'coses' que es poden o no fer, sin6 des de
la presa de consciencia que el compliment de les normes fa possible viure segons uns valors.
Per contra, l'incompliment d'elles impedix aconseguir una educacié en valors. Només aixi
aprendrem a construir la democracia en les nostres classes a través dels dissensos s'arriba al

consens .

Quarta: Considerem el coneixement com una construccio social.

Treballem en grup, i d'aci emergix la necessitat d'assumir quatre responsabilitats: coordinador

o coordinadora, portaveu, secretaria o secretari i responsable de material.

Este mode de concebre 'aula com un lloc per a aprendre a pensar i reflexionar correctament

des de la confianca, el respecte, el dialeg i la convivéncia democratica requerix que tant
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I'alumnat com el professorat adquirisquen la seua responsabilitat (corresponsabilitat) en el
projecte que hagen decidit realitzar per a donar-li resposta a la situacié problematica. Hi haura
responsabilitats en tot el procés, aprendran a ser: coordinador o coordinadora, portaveu,
secretaria o secretari i responsable de material. En la constitucié dels grups heterogenis per a
l'elaboraci6é dels projectes d'investigacid, els dos criteris imprescindibles que tindrem en
compte seran: un, que tots hagen exercit al llarg del curs escolar cada una d'estes funcions i,
dos, que tots els xiquets i totes les xiquetes de la classe hagen estat alguna vegada treballant

junts (es coneguen).

Hem de recordar que a l'escola de 1'exit normalment estes funcions les representen l'alumne o
I'alumna més competent per a aixo, per exemple, sera portaveu, aquella alumna o aquell
alumne que parla millor. No obstant aix0o, en la nostra escola no és aixi, sin0 que esta
responsabilitat 1i servira per a esmenar alguna dificultat, per tant, qui actue com a portaveu no
sera el que millor parle sin6 el que tinga més dificultats per a aixo, perque en esforcar-se
perqué ho entenguen les seues companyes i companys superara la seua dificultat. Es el mén al

revés que ens parla Eduardo GALEANO (1998).

Tenint en compte tot l'anterior pensem que la millor manera de portar-ho a la practica és a
través del que nosaltres denominem, “projectes d'investigacié” que no han de confondre's ni
amb els contractes de treball ni amb unitats didactiques. Estos han de seguir una mateixa
seqiiéncia logica en el seu desenrotllament. Tots ells responen a un Pla. Este pla ha de tindre
unes pretensions (objectius/finalitats), un mode de fer-lo (accio) i una valoraci6 (avaluacio). El
pla sempre sorgix d'una situaci6 problematica de la vida quotidiana. Solem distingir dos

ambits: Ambits del Pensar i Ambit de I'Actuar. L'esquema és el segiient:

PROJECTES D’INVESTIGACIO

Assemblea inicial.
Quan es treballa a I'aula a través de projectes d'investigacid, 1'assemblea es convertix en una
estratégia indispensable on es compartixen idees i pensaments i és un moment per a la reflexio.

Solament quan 1'alumnat no és capag de donar-li resposta a algunes qiiestions que sorgixen és
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quan emergix la situacié problematica que és, per tant, comuna per a tota la classe i que part de
l'interés i curiositat de tots i totes. Els nostres projectes sempre sorgixen a partir d'una situacié
problematica que es dona o es compartix amb la resta dels companys i companyes en la classe,
mai del professorat.

L'origen de qualsevol projecte sorgix quan en classe es pren consciéncia que hi ha una situaci6
problematica i aquesta convida a la participacio de tot l'alumnat. Partim de les seues curiositats
epistemologiques, del seu mén d'interessos i dels seus conceptes previs. Mai dels interessos del
professorat (els projectes partixen del que sabem de la situacié problematica cap al que neces-
sitem saber). Es el moment en el qual se socialitzen els aprenentatges i es desperta el desig per
aprendre (motivacié intrinseca). Entre tots i totes van veient que saben (Nivell de Desenrotlla-
ment Actual) i que necessiten saber (Nivell de Desenrotllament Potencial) per a resoldre la si-
tuacié problematica.

Se li posa titol al projecte i se situa en una de les quatre dimensions per a donar-li identitat a
aquest. Per a respondre a les preguntes del que necessiten saber s'elabora un Pla d'Accié en

grups heterogenis (Zona de Desenrotllament Proxim).

Mapa mental sobre projecte: d’on ve Sagra, Laulad, Heddu i Vatimetou (alumnat Saharaui i maurita)
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Pla d’Accié i Grups Heterogenis.

L'alumnat, en I'assemblea, ha anat prenent consciéncia que hi ha una situacio problematica. Pe-
ro amb consciencia sol no hi ha prou. Es necessita un pla d'accié per a donar-li solucié. Per a
aixo, I'alumnat s'organitza en grups heterogenis de 4 components, excepcionalment de 5 o 3, si

no hi ha suficients xiquets i Xiquetes, i on cada component assumix una responsabilitat:

Coordinadora: és la persona encarregada que, a través del consens, s'arriben a acords
dins del grup.

Secretaria: és 1'encarregada d'arreplegar totes les deliberacions, discussions i producci-
ons del grup (cada grup tindra una carpeta on quedara arreplegat tot el material).
Responsable del Material: és I'encarregada de proporcionar al grup el material necessa-
ri per al desenrotllament del projecte i de custodiar-lo posteriorment.

Portaveu: és la persona encarregada de comptar en l'assemblea el procés dut a terme
pel grup en el desenrotllament del projecte, el resultat al qual s'ha arribat, els problemes
que han tingut i com els han solucionats.

La constituci6 dels grups és decisié dels propis xiquets i xiquetes de la classe. Les tniques
condicions que es posen al respecte son: en cada grup ha d'haver-hi xiquets i xiquetes (genere)
i que al final del curs tots i totes hagen treballat amb la resta dels seus companys i companyes i

hagen assumit totes les responsabilitats.

En este pla d'acci6 es planifiquen tant els aprenentatges generics com els aprenentatges especi-
fics. Ens referim amb aprenentatge generic a aquell que pretenem que aconseguisca tot I'alum-
nat a través del projecte, de manera especial, quan es treballa en els grups i amb aprenentatge
especific a aquell un altre que ajudara a millorar a cada persona en alguna cosa en particular.
Cada grup ha de construir alguna cosa (Pla d'operacions): mural, maqueta, conte, revista, etc.,
que li permeta pensar com resoldre els dubtes plantejats en I'assemblea (concretament que de-
vem/necessitem saber), per a aixo ha de planificar eixa construccié en companyia de la mestra
o del mestre seguint el procés logic de pensament, a saber: que necessiten dels processos cog-
nitius i meta-cognitius, qué necessiten del llenguatge i sistemes de comunicacio, que necessi-
ten de l'afectivitat, de normes i dels valors, i qué necessiten del moviment/autonomia per a la

construccio.
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Després el grup que esta planificant amb la docent o amb el docent comencga a pensar com ela-
borar el seu pla d'operacions, mentrestant la resta dels grups estan sospesant possibles tasques
per al projecte o fent altres tasques complementaries relacionades amb la tematica d'este. Inici-
en el pla d'operacions pensant i conversant que necessiten de la zona de cognici6 i fique-cogni-

ci6, com hem expressat anteriorment.

En aquest procés la mestra intervé com una més ajudant-los en la seua planificacié i aportant
idees. Planifiquen l'espai on el faran, aixi com el temps que durara l'actuacié (una setmana o
dos setmanes) i organitzen les tasques a realitzar en funcié dels dies que tenen per a realitzar el

projecte:

A continuacié, pensem que necessitem de la Zona de 1'Afectivitat acorden les normes i els va-
lors necessaris per a dur a terme eixe pla d'operacions: « Hem de fer bona lletra i no cometre
faltes d'ortografia per a poder llegir bé els guions, perqué es complisca el planificat no podem
perdre el temps, per la qual cosa ens esforcarem molt i complirem les normes de classe, assem-

blea...»

I en la Zona del Moviment (Autonomia) es planifiquen la presa de decisions per a la construc-

ci6 del que havien pensat fer i que han de construir-lo i exposar-lo en I'Assemblea Final.

Este pla d'operacions ha de ser escrit per cada membre del grup i guardat en la carpeta del pro-
jecte corresponent juntament amb el qué sabem i que necessitem saber de 1'assemblea. I cada
dia, durant l'accio, el responsable o la responsable del material haura de traure la seua carpeta
per a assegurar-se que en l'accio estan seguint el pla que van planificar en 1'ambit del pensar.

Acaba el pla d'operacions proposant els materials necessaris per al que desitgen construir i es-

tablint les responsabilitats en el mateix de tots i cada un dels components del grup.

En definitiva, el pla d'operacions consistix a planificar queé fara el grup per a donar-li resposta
a la situaci6 problematica. I per a aixo en este procés es va fent s de mode reflexiu d'aquelles

subcategories de les quatre dimensions que ajudaran a enriquir esta planificacio. La qiiesti6 fo-
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namental no radica en la quantitat de coneixements adquirits, sind a desenrotllar un procés lo-

gic de pensament de com s'ha de construir el coneixement en general.

També es planifiquen els aprenentatges especifics que sén aquells que els ajudara a millorar a
cada un dels components del grup en alguna cosa en particular i cada un d'ells expressa a viva

veu per a que li servira de manera personal/individual el projecte d'investigacio.

En definitiva, el que es pretén amb la planificaci6 dels Aprenentatges Especifics és situar la
peculiaritat personal de cada xiquet o xXiqueta en una dimensid, pero no a fi de ressaltar-la o
subratllar-la, sind per a facilitar la compensacié de la mateixa a través de 1'ajuda de la resta de
les altres dimensions i amb la col-laboraci6 dels seus companys i companyes. Per exemple: un
dels components del grup considera que a través d'este projecte desitja millorar I'escriptura i el
situa en la dimensid del llenguatge. Doncs bé, ara no es fan activitats especifiques sobre es-
criptura, siné que veiem que li poden aportar les altres dimensions per a millorar l'escriptura.

Es a dir, que no es treballa sobre les dificultats, sin6 sobre les possibilitats.

Abans de passar a 1'accio, hauran de planificar també els possibles imprevistos que pogueren

sorgir (...I si?), aixi com el que faran per a poder seguir amb el pla d'operacions, a saber:

«-I si se'ns oblida el dialeg? ens anem ajudant els uns als altres.»
«-I si no ens dona temps a buscar la informacio: ens distribuim la busca entre tots per al cap de

setmana...»

Els imprevistos son considerats aquells aprenentatges en l'accié i que en el Projecte Roma els
coneixem com els “...I si?” Tampoc tenen per qué ocorrer, és per a preveure si ocorregueren i

saber com actuar.

Acabat el pla d'accié cada grup l'escriu en l'ordinador, en un espai creat per als seus projectes o
en la seua llibreta, si han utilitzat este material. Quan acaba la mestra o el mestre de planificar
el pla d'accié amb un grup, seguix amb un altre i aixi amb tots els grups de classe. En funcio

del niimero de grup que hi haja en classe la planificaci6 durara 4 o 5 dies, si és que hi ha quatre
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o cinc grups. Una vegada acabada la planificacié acaba 'Ambit del Pensar i entrem en 1'Ambit
I'Actuar continuant cada grup la seua indagacié de manera autonoma sota la ‘atenta mirada’

del docent.

Accié.

Una vegada pensat i elaborat el Pla d'Accié cada grup passa a I'Accid, és a dir, durant el temps
que hagen previst que van ocupar en este projecte: una setmana, dos setmanes o tres setmanes.
Cada grup elaborara i construira el que haja decidit. Es a dir, cal fer alld que han pensat que fa-
ran. Es el moment d'intercanvis i interaccions a I'aula per a aconseguir donar-li solucié a la si-
tuacié problematica. En esta construccié van sorgint, de manera interdisciplinaria, tots els
‘continguts culturals’ que necessiten (llibres que han de consultar, visualitzar algun video, fer
alguna entrevista, etc). En este apartat es va narrant com el fan i quins inconvenients van sor-
gint en la practica. El docent seguix el procés de treball de cada grup i li oferix 1'ajuda que re-

querisca per a reconduir les seues reflexions i accions. Pero sempre actua a demandes.

Una vegada acabada la construccié en la qual esta compromés cada grup, cada un d'ells recopi-
la i narra com ha sigut el procés dut a terme en l'acci6 i analitzen i resum tot el que han aprés
en eixe projecte elaborant un mapa d'aprenentatge com a sintesis de tot el procés d'aprenen-
tatge. Este mapa s'elabora situant en cada una de les dimensions del procés logic de pensament
els aprenentatges construits i apresos. Es a dir, els aprenentatges que pertanguen a cognicio i
fique-cognicio, els que son de llenguatge, els que corresponguen a l'afectivitat, i finalment
aquells que siguen del moviment. I preparen conjuntament la intervencid del o la portaveu per

a l'assemblea final.

Assemblea Final

Es el moment d'avaluar el procés de treball realitzat per cada un dels grups i proposar nous
projectes. Es tracta d'un moment de reflexié compartida on els membres de cada grup valoren
no sols el treball presentat com a producte final, siné tot el procés. Cada portaveu conta quin
van planificar, quines dificultats han tingut en el procés i com les han resoltes, quines respostes
han trobat als dubtes de l'assemblea i oferix i dona explicacié del mapa d'aprenentatges que

han elaborat com a sintesis dels aprenentatges d'eixe grup. També exposen les seues dificultats
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i limitacions. Quan tots els grups han acabat d'exposar i debatre els seus projectes, es realitza
el Mapa d'Aprenentatges de la classe on han d'estar reflectits tots els aprenentatges de tots
els grups. Este mapa unic i comu és el que cada xiqueta i cada xiquet té en el llibre que van
construint al llarg del curs. I ho guarden en la seua carpeta de 1'ordinador o en la llibreta de la

seua carpeta fisica.

El clima de confianca generat a 1'aula i el valor que per a ells i elles cobra I'honestedat, fa que
visquen este moment no com una prova que els sanciona o classifica en llestos i menys llestos,
sind com una oportunitat per a continuar aprenent i prendre consciéncia de qué és el que han

aconseguit gracies al projecte i que és el que encara han de millorar.

Pero no sols el grup es valora, sind que la propia Assemblea també ho fa aportant els seus
punts de vista d'un mode argumentat. Aixi, lluny del que caldria esperar per voler que el grup
al qual un pertany siga el que aconseguisca la major nota o la millor valoracid, les aportacions
dels companys i les companyes estan dirigides a ajudar.

Finalment, cada membre del grup s'avalua a si mateix:

«Jo com em vaig enfadar amb el meu grup perque passaven de tota la informaci6 que

haviem buscat, vaig deixar d'escriure. I eixa era la meua responsabilitat»

Com veiem, este mode d'entendre 1'avaluacié com un procés de dialeg, comprensi6 i millora,
suposa trencar amb el tradicional concepte de 1'avaluacio, al qual hem elevat i adjudicat el pa-
per estrela dins del procés d'ensenyanca-aprenentatge, pretenent demostrar tot el que se sap, on
els aprenentatges es quantifiquen i es reduixen a un mer mecanisme de repeticid, on prima més
la memoritzacié que la comprensié i on, a més, s'utilitzen uns instruments que només servixen
per a controlar i seleccionar, fomentant aixi la formaci6 d'individus cada més competitius, in-

dividualistes i insolidaris (qualificacio).

En l'avaluacié s'ha de contemplar tant els aprenentatges generics com els especifics i també
s’ha de comentar allo que no han pogut resoldre. Amb els interrogants no aconseguits, com

amb els interrogants que hagen sorgit nous durant el procés, es continua amb un altre projecte
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d'investigacié. De tal manera que l'aprenentatge esta concatenat, s'unix un projecte amb un al-
tre en una espiral sense fi. E1 coneixement no acaba, sempre esta unit amb alguna cosa que li
seguix. Normalment els aprenentatges que s'han produit solen ser diferents a aquells que van
plantejar en l'assemblea inicial. Pot ser que s'adquirisquen uns altres i alguns dels previstos no
s'aconseguisquen. D'esta manera, l'assemblea final o avaluacié d'un projecte d'investigacié es
convertix en l'assemblea inicial del segiient, i el nou projecte sera el que li done continuitat al
procés de conéixer i ha de partir de les giiestions que no han sigut resoltes i dels nous interro-
gants sorgits en el procés. D'esta manera es continua investigant... i aprenent. La base de

l'aprenentatge en les nostres classes és la investigacid i sense ella no hi ha aprenentatge.

Per aixo un curriculum basat en la indagacio, en la busca i en la investigacio no esta centrat en
els coneixements particulars que 1'alumnat ha d'adquirir, siné a ensenyar a l'alumnat a pensar
correctament. L'alumnat adquirix la preparacié necessaria per a fer-se carrec del seu propi apre-

nentatge, investigant sobre el procés a seguir per a donar-li resposta a la situacié problematica.
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4. ROL DEL PROFESSORAT I DE L’ALUMNAT:

A la nostra escola emprem un model educatiu basat en el PROYECTO ROMA, un projecte in-

clusiu, democratic i basat en la construccio conjunta del coneixement.

Aquest model educatiu parteix de la idea que tota persona és capa¢ d’aprendre i de desenvolu-
par-se en contextos que respecten la diversitat, promouen el dialeg i potencien la construcci6

compartida del coneixement.

En aquest enfocament, el paper del professorat i de I’alumnat és molt diferent del que
trobem en 1’escola tradicional: tots dos sén agents actius en el procés d’aprenentatge,

i la relacio educativa es basa en la cooperacio, la reflexié critica i la participacio.

4.1 ROL DEL PROFESSORAT
El professorat és un agent fonamental en la generaci6 d’espais d’aprenentatge inclusius, parti-

cipatius i reflexius. El seu paper se centra en orientar, acompanyar i facilitar els processos
d’aprenentatge de 1’alumnat, tot promovent el desenvolupament personal, social i cognitiu de

cada infant.

Mediador i guia del coneixement

® Orientar i acompanyar I’alumnat en el procés de construcci6 del coneixement, facilitant

I’aprenentatge autonom i significatiu.
Substituir la transmissid directa d’informacio per la mediacio reflexiva i dialogica.

Estimular la curiositat, la formulacié de preguntes i la investigacio.

Dissenyador de contextos d’aprenentatge significatius

® Planificar projectes de recerca basats en problemes reals i rellevants per a 1’alumnat i la co-

munitat.
Promoure situacions d’aprenentatge que connecten amb la vida quotidiana i amb els valors
de convivencia, equitat i solidaritat.

Integrar els sabers escolars amb els interessos, necessitats i experiéncies de I’alumnat.
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Facilitador de la convivencia i la inclusio

Fomentar un clima d’aula democratic, basat en el respecte mutu, la participacié i el dialeg.
Valorar i atendre la diversitat com a element enriquidor, garantint la preséncia, participacio
i aprenentatge de tot I’alumnat.

Potenciar la resolucié pacifica dels conflictes i la coresponsabilitat en la vida del centre.

Professional reflexiu i investigador

Desenvolupar una practica docent basada en la investigacié-accio, per a analitzar i millorar
continuament la tasca educativa.

Documentar i avaluar els processos d’aprenentatge, utilitzant 1’observaci6 i la reflexié com
a instruments fonamentals.

Treballar de manera col-laborativa amb 1’equip docent, les families i la comunitat.

Agent de transformacié social

Contribuir al desenvolupament d’una escola inclusiva, critica i compromesa amb la igual-
tat d’oportunitats.

Promoure el pensament critic i la participacié activa de 1’alumnat en la vida democratica
del centre.

Enfortir el vincle entre escola i entorn, afavorint la corresponsabilitat educativa de tota la

comunitat.

4.2 ROL DE I’ALUMNAT

L’alumnat és el protagonista del seu propi aprenentatge. Participa activament en la construccid

del coneixement, assumeix responsabilitats, col-labora amb els altres i desenvolupa competen-

cies per a la vida personal, social i ciutadana.

Constructor actiu del coneixement

Formular preguntes, investigar, experimentar i reflexionar per a donar sentit a allo que
apren.
Desenvolupar estratégies d’aprenentatge autonom i cooperatiu.

Utilitzar el dialeg com a eina per a comprendre, contrastar i compartir idees.
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Membre d’una comunitat d’aprenentatge

® Participar en treballs cooperatius i projectes col-lectius, aportant les seues capacitats i apre-

nent dels altres.
Assumir responsabilitats dins del grup, respectant les normes acordades i contribuint al
bon funcionament de la comunitat educativa.

Valorar la diversitat com a font d’aprenentatge i de creixement personal.

Persona autonoma, critica i solidaria

® Desenvolupar la capacitat de pensar per si mateix, prendre decisions i actuar amb criteri

propi.
Mostrar actituds de respecte, empatia i cooperacié envers els altres.
Participar activament en la vida democratica del centre i en la transformacié del seu en-

torn.

Participant en processos de reflexié i avaluacio

® TImplicar-se en la autoavaluacié i la coavaluaci6 dels processos d’aprenentatge.

Reflexionar sobre els propis progressos i dificultats, valorant el cami recorregut més enlla
del resultat final.

Contribuir a la millora col-lectiva mitjancant la reflexié conjunta.

Sintesi comparativa dels rols

Ambit Rol del professorat Rol de I’alumnat

Funcio principal Mediador, orientador i in- | Protagonista actiu i respon-
vestigador de la practica sable del seu aprenentatge

Metodologia Basada en projectes de re- | Participaci6 activa, reflexiva

cerca, dialeg i cooperaci6  |i col-laborativa

Relacié educativa Horitzontal, respectuosai  |Participativa, dialogica i so-

democratica lidaria

Finalitat Afavorir la inclusié, I’auto- | Desenvolupar-se com a per-
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nomia i la transformaci6 so- |sona critica, autonoma i

cial compromesa
5. TEMPORALITZACIO
SETEM- | OCTUBRE [ NOVEM- DESEM- GENER FEBRER MARG ABRIL MAIG JUNY
BRE BRE BRE
Sl x| x| X
aeel x| X
NORMES X X X X X
fﬁ?é’;%&_ X X X X X X X X X
(ei(¢]
asseM- ol X X X X X X X X X X
PORTAVEUS
MATRIU X X X X X
AVALUACIO X X X X X

Al mes de setembre i octubre es treballen a totes les aules les giiestions previes. A 1’ini-
ci de curs, a setembre les aules estan buides i a poc a poc va organitzant-se seguint el
proces logic de pensament, en les quatre zones: zona de pensar; zona de comunicar;
zona de I’amor i zona del moviment. Al mateix temps també construim les normes de

I’aula i del centre.

També des de I’inici de curs s’emplena la MATRIU D’OBSERVACIO, document
d’observacio segons les quatre zones del cervell, que ens dona moltissima informacio
de cada xiquet-a. Aquest document 1’elabora el tutor-a i els especialistes van comple-
tant-lo. Es un document viu ja que va modificant-se dia a dia, en cada avanc de cada

xiquet-a. Es molt ttil sobretot per a les avaluacions.

Una vegada que ja s’ha treballat tot I’anterior, finalitzant el mes d’octubre, comencem a
treballar amb els projectes d’investigacio, cada grup segons les situacions problemati-
ques que isquen a les seues aules. Cada projecte d’investigacio6 sol durar uns dos mesos

més o menys, i després de finalitzar un ja s’esta pensant amb el segiient.



CEIP AZORIN

GENERALITAT VALENCIANA .
, Avd. Ensenyament, 2 TELEFONS
SERVEI TERRITORIAL D'ALACANT N
, . 03640 MONOVER 966957365
CONSELLERIA D’EDUCACIO, o
. e-mail: 03006487 @edu.gva.es 635559823
UNIVERSITATS I OCUPACIO . .
- https://portal.edu.gva.es/azorin/
Azoros
50 aniversani CODI: 03006487

Les assemblees d’aula com les de portaveu son també activitats que es realitzen mol a
sovint. Les d’aula quasi de manera diaria i sempre al comencament i finalitzacié d’un

projecte.

Les assemblees de portaveus es realitzen mensualment, més o menys, per a tractar situ-

acions problematiques que afecten a tot I’alumnat i centre.

Al llarg del curs també se realitzen diferents moments d’avaluacié tant de I’alumnat

com dels projectes realitzats.

6. AVALUACIO

Al finalitzar cada trimestre, la tutora o tutor, elabora 1’informe d’avaluacié de cada alumnat.
Es més bé un relat personalitzat en el que no ens fixem tant en els concepte aillats sin6 que
pensem més en les competéncies, contextos i habilitats adquirides. A la redaccié dels infor-
mes, evitem les comparacions, redactem en positiu, posant émfasi en els avancos dels xique-
tes i xiquets. Evitem afirmacions categoriques sobre la manera de ser dels infants...

Després de 1’avaluacid, es realitzara una reuni6 general amb les families de cada tutoria on
s’explicara a les families la seua finalitat, les conclusions generals i procés a seguir. A continu-
acio, i dins del Pla d’Accio Tutorial, s’establira un calendari de reunions individualitzades per
a realitzar entrevistes entre families i professorat, per a parlar de la manera més personalitzada

possible i fer I’analisi d'aquests resultats.

Aquestes entrevistes personals han de ser el vehicle que faciliten la millora del rendiment aixi
com l’adaptacié personal, escolar, familiar i social de cada alumne al llarg del seu procés ma-

duratiu.

7. CONCLUSIONS

Pensem que estem en el bon cami perque 1'alumnat, com ens han comptat les families, expliquen
a casa com funciona el nostre cervell i que abans d'actuar cal parar, pensar, reflexionar, valorar i,

ja després, passar a l'accio.
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A nivell de classe hem observat que a poc a poc l'alumnat ha anat interioritzant tant les normes i
acords de classe, com els canvis metodologics que s'han dut a terme. Respecte de les normes,
aquelles que han sigut elaborades per tot el conjunt de la classe son més respectades. A més, son
capacos de recordar a aquells que no les complixen, tant la norma, com les conseqiiéncies, afavo-
rint aixi la regulacié entre iguals.

A més, la majoria completa ja les seues intervencions amb arguments que fan costat a la seua
opinio i, sobretot, respecten les opinions dels altres.

Observem que 1'alumnat des de molt xicotet esta adquirint major autonomia en la gestié de les se-

ues relacions, de les normes i de la convivencia, tant dins com fora de 1'aula.

Com a claustre hem millorat molt I'hora de respectar-nos com a companys/as i acceptar les nos-
tres diferencies des de la comprensio i el carinyo, la qual cosa genera un clima de treball més
agradable i calid que, sens dubte, transmetem als nostres xiquets/as i hem entés que sense una

bona teoria no pot haver-hi una bona practica i sense practica no podem construir noves teories.

Per a l'equip docent d'este centre no hi ha marxa arrere, la qual cosa no vol dir que no hagem de
continuar gestionant algunes pors i inseguretats, propis, pero especialment dels qui desconeixen
els resultats de treballar d'esta manera. Si bé és cert que les inseguretats son presents en les fami-
lies, progressivament van valorant els resultats i la seua confianca en este metode acaba sent ple-
na.

Estem molt il-lusionats amb els canvis que hem tingut i esperem que esta nova manera de fer es-

cola que és el Proyecto Roma ens porte al model educatiu que un dia tots vam somiar.



