PROYECTO TOTEDU

“Suma de Huellas: Aprendizaje Activo”

1. DATOS DEL CENTRO

Centro educativo: Colegio La Purisima y San Francisco - Franciscanas
C/ Padre Recaredo de los Rios 53, 03005, Alicante.

Teléfono: 965132519

Direccion electrdnica: direccion@franciscanasalicante.com

Pagina web: https://franciscanasalicante.com/

2. INTRODUCCION

El presente proyecto, "Suma de Huellas: Aprendizaje Activo”, nace como una
respuesta educativa transformadora desde el Colegio La Purisima y San Francisco ante los
retos sociales, medioambientales y globales del siglo XXI. Es asi como dicho proyecto se
estructura como una accion integral que articula sostenibilidad, inclusiéon, espiritualidad, arte,

salud y ciudadania global en todas las etapas educativas.

Este plan auna los principios de la Agenda 2030, la Recomendacion UNESCO (2023), la
Estrategia de Educacion Global 2050, el Pacto Verde Europeo, la LOMLOE, y el carisma
franciscano de nuestro centro. Se concibe como un motor de cambio que promueve la
participacidon, el pensamiento critico, la responsabilidad y el compromiso social desde la
infancia. Ademds, busca fomentar una cultura escolar que impulse a los alumnos a ser

agentes de transformacion positiva en su entorno local y global.

2.1.CONTEXTO Y ANTECEDENTES

El Colegio La Purisima y San Francisco es un centro educativo, sostenido con fondos
publicos, de titularidad privada (centro concertado), con personalidad juridica, plena

capacidad y autonomia reconocida en la legislacion vigente. Actualmente, se encuentra



acogido al régimen de conciertos educativos en todas sus etapas. Este colegio tiene una larga
historia ligada a la Congregacion de Hermanas Franciscanas de la Purisima Concepcion,
fundada en 1879. Se fundamenta en una filosofia educativa arraigada en los valores

franciscanos de amor, paz, justicia y servicio.

La Purisima y San Francisco abarca las etapas de Educacion Infantil, Primaria y
Secundaria, lo que permite ofrecer a los alumnos una formacién continua y coherente a lo
largo de toda su trayectoria escolar. Esta integracion favorece no solo el desarrollo
académico, sino también la construccion de una identidad comun basada en el

acompafamiento constante y la atencidn individualizada.

El centro ha ido consolidando en los Uultimos afios un enfoque educativo
comprometido con la sostenibilidad y la promocidon de hdbitos de vida saludables, en
coherencia con los principios de una educacion integral y transformadora. Desde hace dos
cursos, el centro ha venido trabajando activamente en la incorporacion de los Objetivos de

Desarrollo Sostenible (ODS) en el curriculo.

Este compromiso se ha traducido también en la participacion en iniciativas externas,
como los concursos de Escuelas Saludables, en los que el colegio recibié el primer premio
entre 70 centros educativos que participaron de Alicante. Ademas, el centro ha impulsado
campanas de inclusién social y colaboracién solidaria junto a entidades externas, como las
gue se mencionan en este plan, integrando enfoques solidarios, sostenibles y saludables
desde una perspectiva global. Esta red de acciones demuestra el compromiso del colegio no
solo con los aprendizajes académicos, sino con la formacién de ciudadanos conscientes,

criticos y responsables con su entorno y con el planeta.

2.2 ACTUACIONES PREVIAS Y PREPARACION

Antes de la puesta en marcha del proyecto, el centro llevd a cabo una serie de
actuaciones iniciales orientadas a asegurar una implementacidon sdlida, coordinada vy
coherente con los principios de la Educacién para el Desarrollo Sostenible y la Ciudadania
Global (EDSCG). Estas acciones previas permitieron al profesorado, al alumnado y a toda la
comunidad educativa asumir un papel activo desde el inicio, favoreciendo una transicién

ordenada hacia un modelo mas sostenible, inclusivo y participativo.



Preparacion del profesorado:

Se realizaron reuniones de coordinacidn entre equipos docentes y departamentos
para revisar los objetivos del proyecto, su alcance y las implicaciones metodolégicas. El
profesorado analizd coémo integrar los ODS vy las lineas del plan EDSCG en sus
programaciones, identificando oportunidades de trabajo interdisciplinar y puntos de

conexion entre areas.

Revision documental del centro:

Se llevé a cabo un proceso de analisis y alineacién con los documentos institucionales
clave: el Proyecto Educativo de Centro (PEC), la Programacién General Anual (PGA), el Plan de
Pastoral, el Plan de Convivencia y el Plan de Atencién a la Diversidad. Esta revisiéon permitié
asegurar que el proyecto respondiera tanto a la identidad franciscana del centro como a los
principios pedagdgicos y organizativos vigentes. Asimismo, se revisaron los compromisos
adoptados en cursos anteriores relacionados con sostenibilidad, inclusién, salud vy

participacion.

Formacion inicial del equipo docente:

El profesorado recibié formacion introductoria en torno a los ODS, la EDSCG, las
metodologias activas y los principios del proyecto Aventura Franciscana, con el fin de
establecer una base conceptual compartida. Esta formaciéon incluyé estrategias para
dinamizar actividades gamificadas, gestionar retos por niveles y aplicar herramientas de

evaluacion competencial.

Presentacion del proyecto al claustro:

El equipo coordinador expuso al claustro la estructura del proyecto, su
temporalizacién, los roles y responsabilidades, los materiales necesarios y los mecanismos de
seguimiento. Se generd un espacio de didlogo para recoger aportaciones del profesorado,

consensuar dinamicas de funcionamiento y reforzar el compromiso colectivo.

Acciones iniciales de sensibilizacion:

Se realizaron actividades de presentacion para el alumnado, explicando el propdsito

del proyecto y su relacién con los ODS, la sostenibilidad y los valores franciscanos. Estas



primeras dindmicas fomentaron la motivacidn, la conciencia ambiental y el sentido de
pertenencia a la comunidad educativa. También se comunicé el proyecto a las familias,

destacando su papel en algunas acciones y retos.

2.3.ACTIVIDADES Y PROYECTOS GENERALES EN MARCHA

El Colegio La Purisima y San Francisco de Alicante ha desplegado, durante el curso
2024-2025 y el presente curso, un conjunto coordinado de proyectos y actividades
directamente vinculados con la Educacion para el Desarrollo Sostenible y la Ciudadania
Global (EDSCG). Estas acciones se complementan con el proyecto gamificado Aventura
Franciscana, una propuesta innovadora que articula 9 mundos tematicos vinculados a la
sostenibilidad, inclusidn, pastoral, emociones, lenguas, arte, ciencia, lectura y comunidad
viva. Este enfoque gamificado refuerza la participacidon del alumnado, potencia la motivacion

y aporta coherencia narrativa a las iniciativas desarrolladas en todo el centro.

Todas las lineas de actuacién se han desarrollado de forma transversal, implicando a
la totalidad del alumnado y profesorado del centro, desde Educacidon Infantil hasta
Secundaria, y abarcando todas las areas curriculares. A continuacion, se detallan dichas

acciones.

Como prueba de la implementacidn real y continuada de todas estas acciones en
nuestro centro, se adjunta el cronograma anual de actividades desarrolladas a lo largo del
curso 2024-2025, publicado en nuestras redes sociales y disponible en el siguiente enlace:

Cronograma de actividades realizadas

ACCION 1: Gente pequeiia salvando un gran planeta (Integracidn curricular de los ODS)

Temporalizacidn: Septiembre — junio ( curso 2024-2025)
Etapas educativas: Infantil, Primaria y Secundaria
Materias implicadas: Todas las areas

Participacion: Todo el alumnado (aprox. 500) y profesorado (mas de 40 docentes)

Descripcidn:

Esta accidn constituye el nucleo vertebrador del proyecto “Gente pequeia salvando un gran



https://drive.google.com/file/d/1vAbNhQCCIsDfYuxfM9CbcQqpX-UAZemQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vAbNhQCCIsDfYuxfM9CbcQqpX-UAZemQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1O1T0V1bw6ehzXNOTdZZ25qqs3cbV1kHQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TE1eXVvbowHw_IQr3XJpdZIX5vlFRuG4/view
https://drive.google.com/file/d/1TE1eXVvbowHw_IQr3XJpdZIX5vlFRuG4/view

planeta”. A lo largo del curso 2024-2025, se trabajé cada mes una temdatica mensual
vinculada a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), tales como el cambio climatico, la
vida submarina, la igualdad de género, la paz y justicia, entre otros. Esta integracidon

curricular se materializé en:

- La creacidén de unidades didacticas adaptadas a cada etapa educativa, incorporando
competencias, contenidos y objetivos vinculados a los ODS.

- El desarrollo de rubricas especificas de evaluacion, que permiten valorar el progreso del
alumnado no solo en conocimientos, sino también en valores, actitudes y competencias
globales.

- La implementacidn de estaciones de aprendizaje colaborativas, donde el alumnado rota
por diferentes actividades practicas que promueven la autonomia, la cooperacion y la
reflexion critica.

- La Semana Cultural, un evento clave del curso, donde se trabajo desde un enfoque
interdisciplinar, incluyendo exposiciones, talleres, representaciones y experiencias

practicas centradas en los ODS.

Esta accidon permitié una profunda sensibilizacidon del alumnado respecto a los grandes retos
del planeta, ademas de favorecer el trabajo en equipo y la participacién activa en su propio

proceso de aprendizaje.

ACCION 2: Olimpiadas Sostenibles

Temporalizacién: Octubre — junio (curso 2024-2025)
Etapas educativas: Primaria
Materias implicadas: Todas las areas

Participacion: Alumnado de Primaria (aprox. 300 alumnos/as) y profesorado tutor vy

especialista

Descripcidn:
Este proyecto introdujo una dindmica gamificada que recorria todo el curso escolar, con una
estructura de retos mensuales centrados en el desarrollo sostenible. Cada alumno y alumna

registrd sus logros en un "Pasaporte Olimpico", acumulando puntos segun su participacion y

compromiso con las actividades propuestas.


https://drive.google.com/file/d/1TE1eXVvbowHw_IQr3XJpdZIX5vlFRuG4/view
https://drive.google.com/file/d/1ezsWrJH-2FQn6g0r6ZaW6F1KEOx4S-OY/view

- Los retos abordaron multiples dreas: salud, reciclaje, cooperacién, igualdad,
alimentacion sostenible o movilidad, entre otros.

- Se mantuvo un ranking visible en los paneles escolares, fomentando una sana
competitividad y el sentimiento de grupo.

- La experiencia ha culminado con las Olimpiadas Sostenibles, una jornada en la que todo
el alumnado de Primaria ha participado en actividades y pruebas cooperativas,

creativas y deportivas con una fuerte carga de conciencia medioambiental y social.

Esta accidon contribuyd significativamente al desarrollo de competencias como el liderazgo, la

responsabilidad, la autonomia y el compromiso ético del alumnado.

ACCION 3: Patios Inclusivos y convivencia

Temporalizacién: Todo el curso escolar, durante los recreos (curso 2024-2025 y 2025-2026)
Etapas educativas: Infantil, Primaria y Secundaria
Materias implicadas: Educacion Fisica, Valores, Tutorias

Participacion: Todo el alumnado y profesorado

Descripcion:

A través de esta accién, el centro ha reconvertido los recreos en espacios de convivencia y
crecimiento personal. Se han creado diferentes zonas tematicas (zona deportiva, de lectura,
de juegos tranquilos, artisticos y de relajacion), favoreciendo asi la inclusion de todos los

estilos, capacidades e intereses del alumnado.

- Las actividades propuestas en cada zona se organizan por rotacidn semanal, lo que
permite una participacion mas equitativa y una mayor variedad de experiencias.

- Un grupo de alumnos y alumnas de 62 de Primaria y alumnos de Secundaria ha sido
formado como dinamizadores de patio, responsabilizandose de guiar, ayudar y mediar
en la organizacién de actividades.

- Periddicamente, se han realizado encuestas al alumnado para recoger propuestas de
mejora, detectar necesidades o conflictos, y potenciar una cultura de participacion

activa.

El impacto de esta accion se ha reflejado en un notable mejor clima escolar, aumento de las

relaciones interetapas y mayor protagonismo del alumnado en la gestiéon de los tiempos


https://drive.google.com/file/d/1VoqcROwSOrcWzFB5ncCM3H0q3XtOaw62/view

libres.

ACCION 4: Mundo y vida saludable

Temporalizacidn: Actividades distribuidas a lo largo de todo el curso
Etapas educativas: Todas las etapas
Materias implicadas: Educacion Fisica, Ciencias, Lengua, Educacion Plastica

Participacion: Todo el alumnado y profesorado

Descripcion:
Esta linea de accién ha promovido una educacidon integral orientada al bienestar fisico,

emocional y social. Se llevan a cabo multiples actividades, entre ellas:

- Talleres de cocina saludable, donde el alumnado elaboran recetas nutritivas vy
sostenibles.

- Desayunos saludables colectivos, en los que se fomenta el consumo de fruta, pan

integral y productos sin procesar.

- Visitas a mercados de proximidad, para tomar conciencia del impacto del consumo en
el entorno.

- Participacién activa en el programa CERCA, para fomentar el consumo responsable,
local y de temporada.

- Dindmicas fisico-recreativas como el Dodecactivate, que mezcla deporte y retos

cooperativos en estaciones.
- Mantenimiento y uso didactico del huerto escolar, convertido en una herramienta viva

de aprendizaje transversal.

Con esta accidn, el alumnado adquirie habitos de vida saludable desde un enfoque lidicoy

experiencial, reforzando su compromiso con el autocuidado y la sostenibilidad.

ACCION 5: Pastoral y compromiso social

Temporalizacidn: Todo el curso
Etapas educativas: Todas

Participacion: Toda la comunidad educativa


https://drive.google.com/file/d/1RQzvimk2HJiVkjaAkCkrdb7X1PtLMHRa/view
https://drive.google.com/file/d/1FROJ8Bvpjom4FhQtsJjIqz64YjrYB9lu/view
https://drive.google.com/drive/folders/1ukRHWEjMk-NpSIE2Li5_2TnnkB0PwvtO

Descripcidn:
Esta accidon ha promovido una educacién en valores desde la espiritualidad, la solidaridad y

el compromiso social. A lo largo del curso se realizan:

- Celebraciones festivas como San Francisco, la Navidad, la Semana de la Paz, Cuaresma,
y el dia de Madre Paula.

- Campaiias solidarias, en colaboracién con la ONG MAKUA, para la recogida de
alimentos, juguetes, material escolar y fondos solidarios (bocadillo solidario,
chocolatada, etc.).

- Organizacién de una Marcha Solidaria, con participacion de todas las etapas,

reforzando la unidad y la accién transformadora.

Esta accion ha sido clave en el fortalecimiento de la identidad del centro y en la construccién

de una ciudadania global con fundamento ético y sentido trascendente.

ACCION 6: Arte y expresion para el cambio (Innov@Arts)

Temporalizacidn: Noviembre — junio (curso 2024-2025 y curso 2025-2026)

Etapa educativa: Primaria

Materias implicadas: Mdusica, Lengua, Educacion Artistica, Proyecto Interdisciplinar,
Conocimiento del Medio

Participacion: Alumnado de 12 a 62 de Primaria (aprox. 180 alumnos/as) y profesorado

especialista.

Descripcidn:

Este proyecto ha canalizado el potencial creativo del alumnado para transmitir valores de

transformacioén social a través del arte. Las cuatro modalidades del programa han sido:

- InnovaDanza (32 y 52): Coreografias grupales y danzas tradicionales con mensajes sobre
la paz, la igualdad o el cuidado del planeta.

- InnovaTeatro (52 y 692): Dramatizaciones y representaciones con fuerte contenido
emocional y ético.

- InnovaPlastica (19): Elaboracion de obras y murales con materiales reciclados,

desarrollando sensibilidad ecolégica y estética.


https://drive.google.com/file/d/1FROJ8Bvpjom4FhQtsJjIqz64YjrYB9lu/view
https://drive.google.com/drive/folders/1ukRHWEjMk-NpSIE2Li5_2TnnkB0PwvtO

- InnovaCine (49): Grabacién de cortometrajes y capsulas de video sobre tematicas ODS,

desarrollando habilidades comunicativas y digitales.

El proyecto estd favoreciendo el trabajo cooperativo, la creatividad y la capacidad del

alumnado para convertirse en agentes de cambio a través de la expresion artistica.

ACCION 7: Colaboraciones con entidades externas

Temporalizacidn: Actividades puntuales a lo largo del curso
Etapas educativas: Todas

Participacion: Todo el alumnado y profesorado

Descripcion:
El centro ha tejido una red de colaboracién con entidades sociales, sanitarias, culturales y

medioambientales del entorno, enriqueciendo el aprendizaje con experiencias reales:

- Asociacién Espafiola Contra el Cancer (AECC): Charlas y talleres de prevencién de
enfermedades y promocidn de habitos saludables.

- Centro Educativo de Recursos de Consumo de Alicante (CERCA): Actividades de
sensibilizacién sobre el consumo responsable y la economia circular.

- ALINUR y ADACEA: Acciones de inclusidn, encuentros con personas con discapacidad
intelectual y dafio cerebral adquirido.

- Ayuntamiento de Alicante y Generalitat Valenciana: Proyectos sobre reciclaje

(ZampaPilas), movilidad sostenible, urbanismo y participacién ciudadana.

Estas colaboraciones han facilitado una conexidon efectiva entre el curriculo escolar y el
entorno, consolidando el papel del centro como actor activo en la transformacion social de

su comunidad.

ACCION 8: Aventura Franciscana (Proyecto Global Gamificado)

Temporalizacion: Septiembre — junio (curso 2025-2026)
Etapas educativas: Infantil, Primaria y Secundaria
Materias implicadas: Todas las dreas y proyectos transversales

Participacion: Todo el alumnado (aprox. 500 estudiantes), profesorado tutor y especialista


https://drive.google.com/file/d/1vAbNhQCCIsDfYuxfM9CbcQqpX-UAZemQ/view?usp=drive_link

Descripcion:

Aventura Franciscana es el proyecto global del centro que unifica las lineas de sostenibilidad,
inclusion, convivencia, pastoral, expresion artistica, salud, ciencia y lenguas mediante una
propuesta educativa gamificada. Su hilo conductor se basa en una narrativa inspirada en los
valores del centro y en la metafora “Colegio Activo, Planeta Vivo”, en la que el alumnado se

convierte en Jugadores del Cambio.

El proyecto se articula alrededor de 9 mundos tematicos (Sostenible, Inclusivo, Lector,
Cientifico, Artistico, Pastoral, Emocional, Lenguas y Comunidad Viva), que representan los
ambitos educativos fundamentales del centro. Cada mundo propone retos, misiones y
actividades significativas que se integran en las programaciones didacticas y se relacionan

directamente con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

A través del Pasaporte del Cambio, el alumnado registra los puntos, insignias y misiones
completadas. El sistema de niveles (Explorador, Aliado, Constructor, Maestro y Guardian)
fomenta la motivacion, el esfuerzo y el compromiso constante. Las insignias se otorgan
mediante criterios comunes por etapas y ciclos, destacando logros en sostenibilidad,

creatividad, convivencia, solidaridad o lectura, entre otros.

El proyecto incluye también misiones especiales trimestrales, vinculadas a momentos
significativos del curso (Adviento, Semana del Cambio, Pascua, final de curso), que se
desarrollan en formato de estaciones de aprendizaje, actividades interetapas, acciones de

impacto real y celebraciones comunitarias.

Aventura Franciscana favorece una vision integral del aprendizaje, promueve la participacidon
activa de las familias, fortalece la identidad franciscana del centro y convierte cada aula en un
espacio de accidn, creatividad y responsabilidad. Ademds, permite visualizar el progreso del
alumnado mediante paneles gamificados, dinamiza el trabajo cooperativo y refuerza la

cohesién educativa de todo el colegio.

2.4. MATERIALES Y RECURSOS NECESARIOS:

Para garantizar el desarrollo adecuado del proyecto y facilitar la participacion activa
del alumnado en las distintas acciones, se requiere un conjunto de materiales pedagdgicos,

digitales y gamificados que acompafan tanto las actividades del plan. Estos recursos



permiten dinamizar las propuestas, favorecer la motivacidon y asegurar un seguimiento

riguroso de los aprendizajes.

Materiales didacticos relacionados con el proyecto: incluyen unidades didacticas adaptadas
a cada etapa, rubricas competenciales, guias para el trabajo por ODS, fichas de reflexién,
murales tematicos, recursos manipulativos y materiales para las actividades de aula
vinculadas a sostenibilidad, salud, inclusion y ciudadania global. Se utilizan también paneles
informativos y carteleria que visibiliza los contenidos del proyecto en los espacios comunes

del centro.

Recursos digitales y tecnoldgicos: el proyecto se apoya en herramientas digitales como
presentaciones interactivas, videos formativos, plataformas de comunicacidn interna,
aplicaciones para registro de datos (consumo energético, habitos saludables, movilidad...),
formularios para encuestas de diagndstico y materiales online creados por el profesorado.
Ademas, se emplean dispositivos audiovisuales y tablets o Chromebooks para actividades de

analisis, investigacion o creacion multimedia.

Recursos gamificados del proyecto Aventura Franciscana: para integrar la dimensidn
gamificada del centro, se utilizan paneles gamificados de aula, pasaportes del cambio para
cada alumno/a, credenciales de nivel, tarjetas de los 9 Mundos del proyecto, insignias
trimestrales y especificas por mundo y material para misiones, retos y evidencias de
aprendizaje. Estos elementos permiten motivar, registrar avances y hacer visible el progreso

del alumnado en todas las etapas.

Materiales para talleres, campaias y estaciones de aprendizaje: incluyen materiales
reciclados, cartén, papel continuo, marcadores, material deportivo, recursos de laboratorio,
fichas de experimentacidn, objetos cotidianos reutilizables, utensilios de cocina saludable,
elementos sensoriales para actividades inclusivas y materiales artisticos para Innov@Arts.
También se utilizan recursos especificos en campanfas solidarias, proyectos de convivencia o

experiencias relacionadas con salud y bienestar.

Recursos de Pastoral e inclusién: material para celebraciones, ambientaciones liturgicas,
textos de reflexidn, elementos simbdlicos, materiales para dindmicas de valores, bancos de
la amistad, medallones de respeto, tarjetas de elogio, cuentos con valores y recursos
adaptados para la participacion de todo el alumnado. Asimismo, se emplean materiales para

la mediacidn, resolucién pacifica de conflictos y actividades del proyecto Patios Inclusivos.



Recursos audiovisuales y creativos para Innov@Arts e InnovaCine: para la modalidad
artistica y audiovisual del proyecto se utilizan camaras, tripodes, focos, micréfonos, equipos
de grabacién, programas de edicién digital, telas, atrezzo, materiales escénicos, elementos
plasticos y soportes para exposiciones. Estos recursos permiten potenciar la creatividad, la
comunicacion y la expresidn artistica del alumnado en conexidn con los ODS y la ciudadania

global.

3. GOBERNANZA, GESTION Y ORGANIZACION DEL CENTRO

3.1. DOCUMENTACION INSTITUCIONAL

En Franciscanas Alicante hemos desarrollado multiples programas y planes con un
enfoque en la educaciéon en valores, sostenibilidad y salud, como "Pon sabor a la vida y
muévete" es un proyecto de Escuelas Saludables que recibid, el pasado dia 30 de mayo 2025,

el primer premio del Ayuntamiento de Alicante, "Patios Inclusivos", y el Plan de Pastoral. Sin

embargo, se ha identificado la necesidad de alinear estas acciones bajo una estrategia

comun, por lo que se propone este proyecto de “Suma de Huellas: Aprendizaje Activo”.

Este enfoque busca vincular e integrar estos programas con otros documentos

institucionales como:

® El Proyecto Educativo del Centro (PEC), donde se recogen los principios y valores.

® La Programacion General Anual (PGA), que incluird las actividades planificadas por

acciones.

e E| Plan de Accion Tutorial y el Plan de Convivencia, especialmente ligados a los patios

inclusivos y_formacion en valores,

e E| Plan de Atencién a la Diversidad y la_lInclusién Educativa, reforzado por la

participacién de todos los alumnos en actividades sin discriminacion.

e El Plan de Actividades Complementarias y Extraescolares, con iniciativas como las

olimpiadas sostenibles, colaboraciones externas, talleres y campanas.

3.2. LIDERAZGO, COORDINACION Y PARTICIPACION


https://www.instagram.com/reel/DDOlL23iGaX/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D
https://drive.google.com/drive/folders/1VtX9Iyj1cN5ogaaiYvzuMQ1BiRJlj1kJ
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La implementacién de los proyectos se coordina desde un equipo de trabajo
interdisciplinar (comision de proyecto innovadores /sostenibles), con representacion de
todos los niveles educativos y departamentos. Existen responsables para cada uno de los ejes

estratégicos del plan.

La participacion de la comunidad educativa es clave: el alumnado participa
activamente como dinamizador de patios, promotor de campafias creador de contenido

(carteles, videos, murales), las familias estan presentes en talleres y eventos y el profesorado

trabaja de forma coordinada en proyectos multidisciplinares.

La toma de decisiones sigue un modelo democratico, reflejado en actas de claustros y

reuniones del equipo de coordinacién.

3.3. AUDITORIAS Y OTROS MEDIOS DE DIAGNOSTICO

En el ambito de la sostenibilidad, se han comenzado a realizar procesos de diagndstico

mediante:

- Declaracién de Proveedores con Criterios Eticos y Sostenibles

- Encuestas de mejora
- Protocolo De Ahorro Energético Y Consumo Responsable Del Agua. Ver justificante.

- Medicién del impacto de habitos saludables en la comunidad escolar.

- Evaluacidon participativa mediante el "Pasaporte olimpico" en las Olimpiadas

Sostenibles.

Se plantea la implementacién futura de auditorias medioambientales y energéticas

mas sistematicas, como parte del Plan de Accién .

3.4. ROLES DEL PROFESORADO Y DEL ALUMNADO

El éxito del proyecto requiere una participacidén activa y coordinada de toda la
comunidad educativa. Dentro del marco de liderazgo y colaboracién senalado en el centro, se
concretan los roles del profesorado, del alumnado, del equipo directivo y de las comisiones
de trabajo, tanto en el ambito de la Educacién para el Desarrollo Sostenible y la Ciudadania

Global como en la integracion del proyecto Aventura Franciscana.

Rol del profesorado:
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El profesorado cumple una funcién esencial como facilitador del aprendizaje, agente

de transformacion y referente de valores franciscanos. Sus responsabilidades principales son:

- Planificar y desarrollar actividades EDSCG en coherencia con los ODS, incorporandolos
de manera transversal en las programaciones diddcticas.

- Dinamizar metodologias activas (ABP, trabajo cooperativo, estaciones de aprendizaje)
gue favorezcan la participacién y la adquisicion de competencias.

- Acompaniar y orientar al alumnado en la realizacion de las acciones sostenibles,
inclusivas, artisticas, pastorales y de convivencia propuestas en el proyecto.

- Desempefiar el papel de “mentor del cambio” en Aventura Franciscana, fomentando la
motivacidn, la constancia, el esfuerzo y la creatividad.

- Asignar puntos, retos, misiones e insignias, siguiendo los criterios establecidos por
etapas y ciclos, asegurando una evaluacidn justa, coherente y formativa.

- Registrar el progreso del alumnado en el pasaporte del cambio, los paneles gamificados
y otros instrumentos de seguimiento.

- Promover la inclusion, garantizando que todas las acciones y dindmicas sean accesibles
y participativas para todo el alumnado, independientemente de su estilo, capacidad o
necesidad educativa.

- Coordinarse con el resto del profesorado y con las comisiones, asegurando la

coherencia entre etapas, departamentos y proyectos globales del centro.

Rol del alumnado:

El alumnado se convierte en protagonista del proyecto como “agente del cambio” v,

dentro de Aventura Franciscana, como “jugador del cambio”. Sus funciones se concretan en:

- Participar activamente en todas las acciones del proyecto, desde retos sostenibles
hasta dinamicas artisticas, cientificas, lectoras, inclusivas o pastorales.

- Asumir un papel de responsabilidad personal y grupal, contribuyendo a mejorar la
convivencia, el cuidado del entorno y la cultura del centro.

- Realizar misiones y retos propuestos en los 9 mundos del proyecto, demostrando
esfuerzo, creatividad y compromiso.

- Registrar sus logros y evidencias en el pasaporte del cambio y en el panel gamificado
del aula.

- Colaborar como dinamizadores, mediadores o ayudantes, dependiendo de la etapa,



especialmente en patios inclusivos, camparias solidarias u otras iniciativas.
- Participar en procesos de reflexidn, autoevaluacién y coevaluacién, desarrollando

pensamiento critico y conciencia global.

Rol del equipo directivo:

El equipo directivo actia como motor estratégico del proyecto y garante de su

coherencia institucional. Entre sus funciones destacan:

- Impulsar, respaldar y visibilizar el proyecto en toda la comunidad educativa.

- Asegurar la alineaciéon del proyecto con los documentos institucionales (PEC, PGA, Plan
de Pastoral, Plan de Convivencia, etc.).

- Facilitar tiempos, recursos y espacios para la coordinacidn docente y la ejecucion de las
actividades.

- Supervisar los procesos de evaluacién y seguimiento, garantizando que se cumplan los
objetivos disefados.

- Promover la participaciéon de familias y entidades externas, reforzando la dimensién

comunitaria del proyecto.

Rol de las comisiones de trabajo:

Las comisiones del centro asumen una funcién clave en la coordinacién y seguimiento

del proyecto:

- La Comision EDSCG lidera la planificacion global, garantiza la coherencia entre etapas y
canaliza propuestas de mejora.

- La Comisién de Aventura Franciscana e Innovacién coordina el desarrollo gamificado,
revisa los retos, propone misiones y asegura la correcta implementacion del sistema de
insignias y niveles.

- La Comisién de Pastoral, Inclusién, Sostenibilidad y Convivencia, junto con los
departamentos, colaboran para integrar los contenidos y valores en todos los ambitos

del centro.

3.5. PROYECTOS DE GESTION SOSTENIBLE DE RECURSOS Y RESIDUOS.



El centro promueve practicas sostenibles en varios ambitos:

e Infraestructura y espacios inclusivos: Creacion de huerto escolar como aula viva y patios

inclusivos en todas las etapas (Infantil, Primaria y Secundaria) en el exterior e interior

para mejorar la convivencia escolar.

® Gestion de residuos: Participacion en el programa_ZampaPilas, uso de materiales

reciclados en InnovaPlastica_y otros proyectos en las diferentes etapas (Infantil,

Primaria y Secundaria), y separacion de residuos en espacios comunes.

e Consumo de agua y energia: Sensibilizacion sobre el uso de luz y agua desde distintas

asignaturas siguiendo el Protocolo.

e Consumo responsable de materiales escolares y servicios: Apoyo a la economia circular
a través de CERCA y campaiias de concienciacién sobre sostenibilidad con visitas a

proveedores y cocinas escolares.

3.6. ACCIONES Y PROGRAMAS DE MOVILIDAD SEGURA, SALUDABLE Y SOSTENIBLE

En el marco de nuestro proyecto “Suma de Huellas: Aprendizaje Activo”, nuestro

centro ha desarrollado diversas Acciones y Programas de Movilidad Segura, Saludable v

Sostenible que se enmarcan en el compromiso institucional con la Educacién para el
Desarrollo Sostenible y la Ciudadania Global, y estan alineadas con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, especialmente el ODS 11 (Ciudades y comunidades sostenibles) y el

ODS 3 (Salud y bienestar).

Ademads, en colaboracidon con el Ayuntamiento de Alicante, el centro ha participado en

iniciativas relacionadas con la movilidad segura:

- Fomento del transporte activo con una instalacion exterior cercana para depositar las
bicicletas.
- Uso de transporte publico en algunas salidas escolares.

- Promocién de las_salidas a pie con actividades educativas que integran esta movilidad

(como el Circuito Vertical).

3.7. PROMOCION DE OTROS HABITOS SEGUROS, SALUDABLES Y SOSTENIBLESr
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Proyecto “Pon sabor a la vida y muévete” galardonado con el ler premio al fomento de

la_alimentacion saludable por el CERCA v Avuntamiento de Alicante

Ejercicio fisico y salud integral: Actividades ludicas como el Dodecactivate, sesiones
deportivas transversales, patios inclusivos, salud mental.

Prevencién de adicciones y habitos digitales: Trabajo desde tutoria con el Programa
12-16 del Ayuntamiento de Alicante y campafiias de sensibilizaciéon (InnovaCine).
Educacion afectivo-sexual y uso ético de la tecnologia: Programas formativos desde

orientacidn y tutoria junto con la Policia Nacional para prevenir_la adiccion al juego,

Preparacidn ante emergencias: Formacién en protocolos y campaiias de concienciacion
y prevencion, junto con Proteccién Civil, en linea con las indicaciones de autoridades
educativas.

Visitas a mercados de proximidad para tomar conciencia del impacto del consumo en el

entorno.

4. PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y FORMACION

4.1. COORDINACION DEPARTAMENTAL

En nuestro centro, la coordinacién de las acciones vinculadas a la Educacién para el

Desarrollo Sostenible y la Ciudadania Global se articula en varios niveles:

A nivel interdepartamental, los equipos docentes de las distintas etapas y areas se
reunen de forma periddica para asegurar la coherencia entre proyectos, contenidos
curriculares y los ODS.

En la etapa de Infantil, en la etapa de Primaria y en la etapa de Secundaria, en este

ultimo _caso_a nivel intradepartamental, se integra objetivos de la EDSCG en sus

programaciones, con una especial implicacién de los departamentos de Ciencias

Sociales, Lenguas, Ciencias y Educacion Artistica.

La Comision EDSCG, conformada por docentes de todas las etapas, lidera Ia

planificacion, coordinacidn, evaluacién y mejora continua del plan. Esta comisidn actua
como puente entre el equipo directivo, el claustro, el alumnado y las familias,
garantizando la comunicacién y alineacion de esfuerzos. Las decisiones y avances se

presentan y validan en drganos colegiados como el Claustro, el Consejo Escolar y la CCP,
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asegurando el respaldo institucional del proyecto.

4.2. ENFOQUE PEDAGOGICO Y METODOLOGIAS ACTIVAS

4.2.1. ENFOQUE PEDAGOGICO:

El centro adopta un modelo pedagdgico centrado en el aprendizaje significativo,
transformador y participativo. Las metodologias empleadas fomentan la adquisicion de

competencias clave son:

- Aprendizaje _Basado en Proyectos (ABP): se trabaja desde una perspectiva

interdisciplinar, conectando el curriculo con contextos reales y fomentando el
pensamiento critico y la resolucién de problemas.

- Gamificacidn: se aplica especialmente en las Olimpiadas Sostenibles, potenciando el
compromiso mediante dindmicas motivadoras (puntos, retos, niveles, pasaportes).

- Trabajo cooperativo: promueve la corresponsabilidad, la empatia, la gestién de Ia

diversidad y las habilidades sociales.

- Estaciones de aprendizaje: facilitan la atencidn a la diversidad, el aprendizaje auténomo

y el desarrollo competencial a través de la rotacién por tareas adaptadas.

- Evaluacién competencial: basada en rubricas, portafolios, autoevaluaciones y

coevaluaciones, que permiten al alumnado tomar conciencia de su proceso de
aprendizaje y contribuir activamente a su mejora.

- Infantil, Primaria y Secundaria en transdisciplinariedad de accién.

4.2.2. METODOLOGIAS ACTIVAS (CENTRADAS EN LA EXPERIENCIA Y EN LA ACCION)
Nuestro enfoque metodoldgico impulsa una educacién que conecta el aula con la
realidad global, sitda al alumnado como agente de cambio y promueve la participacién activa

en la construccién de un mundo mas justo, equitativo y sostenible.

Ademds de los aspectos mencionados anteriormente, el proyecto incorpora de

manera destacada la dimensidn gamificada y narrativa del programa Aventura Franciscana,

gue actia como un eje metodolégico transversal presente en todas las etapas educativas.
Esta propuesta no solo complementa el enfoque activo del centro, sino que lo potencia a

través de dinamicas motivadoras, sistemas de progreso y retos vinculados a los Objetivos de
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Desarrollo Sostenible (ODS) y a los valores franciscanos.

Podriamos decir que nuestro enfoque metodoldgico se apoya en la vivencia directa:
cuidado del entorno, iniciativas solidarias, proyectos artisticos, experimentacién cientifica,
rutas lectoras o dindmicas de convivencia. Estas acciones transforman el espacio escolar en

Ill

un ecosistema activo y coherente con la cultura del “colegio activo, planeta vivo”.

4.3. MATERIAL DIDACTICO GENERADO:

El profesorado del centro disefia materiales didacticos propios, alineados con los ODS

y adaptados a las distintas etapas educativas. Algunos ejemplos destacados son:

- Situaciones de aprendizaje contextualizadas en problematicas actuales (desigualdad,

cambio climatico, consumo responsable) conectadas con los elementos curriculares.

- Pasaporte Olimpico Sostenible, para las Eco-Olimpiadas, utilizado para registrar retos
mensuales gamificados, reforzando la conexidn entre aprendizaje y accién.

- Murales informativos, carteles de sensibilizacién y podcast escolar, elaborados por el

alumnado, que comunican mensajes clave sobre sostenibilidad, salud o convivencia.
- Videos y recursos audiovisuales en el marco del proyecto Innov@Arts, especialmente
en la modalidad_InnovaCine.

- Rubricas especificas por area v unidad diddctica, que incorporan criterios relacionados

con valores y competencias vinculadas a la EDSCG.

4.4. FORMACION

La formacidn del profesorado es un pilar esencial de nuestro proyecto. Cada curso escolar se

organiza un itinerario formativo que incluye:

- Formacion externa oficial, a través del CEFIRE y otras entidades acreditadas, en areas

como_sostenibilidad ambiental, evaluacion competencial, educacién emocional y

metodologias activas.

- Formacion interna v grupos de trabajo, donde el propio profesorado disefia, comparte
y evalla buenas practicas.
- Seguimiento y evaluacién de la formacion, a cargo de la Comisién EDSCG, que detecta

necesidades, propone acciones y revisa el impacto en las programaciones diddcticas.
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Ademas, se fomenta la participacion de familias y personal no docente en jornadasy
talleres de sensibilizacion, favoreciendo una cultura de centro comprometida con la

sostenibilidad.

Se destaca también el rol del alumnado en esta formacidn continua, gracias a la figura
de los delegados/as de sostenibilidad, quienes reciben formacion especifica y dinamizan
acciones de concienciacién en el centro, actuando como agentes corresponsables del

cambio.

5. SEGUIMIENTO Y EVALUACION:

El seguimiento y la evaluacion del proyecto se conciben como un proceso continuo,
participativo y formativo que permite valorar el impacto real de las acciones desarrolladas, la
adquisicion de competencias, el grado de implicacion del alumnado y la coherencia del
proyecto con los principios de la Educacidon para el Desarrollo Sostenible y la Ciudadania
Global. Este proceso integra herramientas cualitativas y cuantitativas, y combina mecanismos

propios del plan EDSCG con los elementos gamificados del proyecto Aventura Franciscana.

5.1. EVALUACION COMPETENCIAL DEL ALUMNADO

La evaluacioén del alumnado se realiza desde un enfoque competencial, coherente con
la LOMLOE y con los principios del plan EDSCG. Se utilizan rubricas especificas, portafolios,
autoevaluaciones y coevaluaciones que permiten analizar no solo los conocimientos
adquiridos, sino también las actitudes, habilidades sociales, habitos sostenibles y valores
desarrollados.

El progreso se valora a través de evidencias reales de aprendizaje generadas en
proyectos, estaciones de aprendizaje, retos, camparias, producciones artisticas y actividades

de convivencia.

5.2. SEGUIMIENTO DEL PROYECTO

El equipo docente y la Comision EDSCG llevan a cabo un seguimiento sistematico del
cumplimiento de los objetivos del plan, asegurando la incorporacién efectiva de los ODS en
las programaciones, el desarrollo de las acciones previstas y la participacion de todos los

sectores de la comunidad educativa.


https://www.facebook.com/reel/1706846013373404

Este seguimiento incluye reuniones periddicas, analisis de incidencias, revision de
materiales, recogida de propuestas de mejora y registro de las actividades desarrolladas en

cada etapa.

5.3. EVALUACION DE IMPACTO

Con el fin de medir el impacto del proyecto en la vida del centro, se emplean diversas

herramientas de diagndstico:

- Auditorias internas vinculadas a sostenibilidad, consumo energético y habitos saludables.

- Encuestas al alumnado, profesorado y familias, centradas en la convivencia, la
participacién y la percepcion del proyecto.

- Registros de participacién en campanas, talleres, retos y actividades.

- Analisis de datos obtenidos en areas curriculares, especialmente en Ciencias Sociales,
Matematicas, Ciencias y Lenguas.

- Revisidn del “Pasaporte Olimpico” o la Player Card de Aventura Franciscana en Primariay

de otras herramientas de seguimiento empleadas durante el curso.

Estos instrumentos permiten identificar fortalezas, dificultades y oportunidades de

mejora, favoreciendo una cultura de autoevaluaciéon permanente.

5.4. EVALUACION EN AVENTURA FRANCISCANA

El proyecto Aventura Franciscana incorpora un sistema propio de seguimiento basado
en retos (misiones), niveles y un conjunto de insignias vinculadas a los 9 mundos del

proyecto.

La evaluacidon gamificada se centra en: el cumplimiento de misiones individuales y
colectivas, la adquisicion de insignias segun criterios acordados por etapas y ciclos, el
registro del progreso del alumnado en el Pasaporte del Cambio y en el panel gamificado del
aula y la participacion activa en las misiones trimestrales y en los momentos especiales del

calendario escolar.

Este sistema fomenta la motivacion, el esfuerzo y la constancia, y se integra como un

mecanismo complementario de evaluacién formativa.

5.5. INDICADORES DE INCLUSION, CONVIVENCIA Y SOSTENIBILIDAD



Para valorar la eficacia del proyecto en la mejora del clima escolar y en el desarrollo

de habitos sostenibles, se establecen indicadores relacionados con:

- Participacion del alumnado en Patios Inclusivos y dinamizaciones.

- Reduccion de conflictos y mejora de la convivencia.

- Participacion de familias en actividades comunitarias.

- Implicaciéon en campafias solidarias y acciones pastorales.

- Habitos sostenibles: reciclaje, consumo responsable, uso eficiente de recursos vy
participacidén en proyectos del huerto escolar.

- Presencia del alumnado en actividades creativas, cientificas o lectoras vinculadas a los

ODS.

Estos indicadores ayudan a analizar la evolucién de la cultura de centro y el progreso

hacia un modelo mas inclusivo y responsable.

5.6. AUTOEVALUACION DEL PROFESORADO:

El profesorado participa en un proceso de autoevaluacion individual y colectiva, en el
gue reflexiona sobre la eficacia de las actividades desarrolladas, el grado de integracion del
plan en sus dreas, la adecuacién de las metodologias empleadas y la participacién del
alumnado.

Este proceso se complementa con reuniones de departamento, comisiones y claustro,

donde se comparten buenas practicas y se establecen propuestas de mejora.

5.7. INFORME FINAL Y VALORACION PARA TOTEDU

Al finalizar el curso, se elaboria un Informe Final del Proyecto, que recoja:

Las actividades desarrolladas.

- Indicadores y evidencias de impacto.

- Valoracidén cualitativa y cuantitativa del proyecto.
- Analisis del progreso del alumnado.

- Recomendaciones para la continuidad y mejora.

Este informe constituye la base para la valoracidon externa del proyecto dentro del

programa TOTedu y garantiza la transparencia del proceso y su viabilidad en futuros cursos.
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