
 
 
 
 

EXPERIENCIA EDUCATIVA 
 

 

Punto Violeta – Igualdad, Diversidad y Prevención de la Violencia de 
Género en el IES La Nía de Aspe. 

 
El proyecto de Aprendizaje-Servicio Punto Violeta desarrollado en el IES La Nía de Aspe 
tiene como finalidad crear un espacio estable de sensibilización, información y 
acompañamiento relacionado con la igualdad, la diversidad afectivo-sexual y la 
prevención de la violencia de género, gestionado íntegramente por el alumnado del 
Ciclo Formativo de Técnico Superior en Integración Social. 
 
La iniciativa nace como continuidad del proyecto intermodular de primer curso y se 
consolida con el objetivo de convertir al alumnado en agentes activos de sensibilización 
comunitaria, integrando metodologías participativas, trabajo cooperativo y 
componente de servicio real a la comunidad educativa y al municipio de Aspe. 
 
El Punto Violeta se construye a partir de una formación específica impartida por la 
Asociación “Las Independientes”, en coordinación con la concejalía de Igualdad del 
Ayuntamiento de Aspe, entidad que colabora proporcionando recursos, materiales y 
participación en campañas comunitarias, así como acciones formativas. 
 
El proyecto responde a una necesidad detectada en el diagnóstico previo, basada en la 
ausencia de un espacio accesible para el alumnado en materia de igualdad y prevención 
de la violencia de género, a pesar de la existencia de recursos municipales externos. 
 
A nivel pedagógico, el proyecto se apoya en principios clave de la intervención social: 
participación, empoderamiento, perspectiva de género, mediación comunitaria y 
educación en valores, integrando los módulos de: 
 

• Metodología de la Intervención Social. 
• Contexto de la Intervención Social. 
• Mediación Comunitaria. 
• Habilidades Sociales. 

 
El alumnado diseña materiales, gestiona acciones de sensibilización, participa en 
actividades municipales, atiende el Punto Violeta del centro y genera materiales 
informativos como roll-ups, guías, cartelería y campañas digitales. 
 
La puesta en marcha del Punto Violeta convierte al alumnado en referentes en materia 
de igualdad y diversidad, favoreciendo aprendizajes reales y significativos, aplicables a 
su futuro desarrollo profesional en el ámbito social. 
 
 
 



 
 

 
ENSEÑANZA EDUCATIVA A LA QUE VA DIRIGIDA LA EXPERIENCIA 
Formación Profesional 
Ciclo Superior: Técnico Superior en Integración Social 
 
ETIQUETAS TEMÁTICAS 
Formación Profesional / Aprendizaje-Servicio 
Igualdad y diversidad 
Prevención de violencia de género 
Mediación comunitaria 
Innovación educativa 
Intervención social 
Perspectiva de género 
 
VINCULACIÓN CON OTROS PROGRAMAS 
El proyecto se enmarca en el Plan de Igualdad y Convivencia del IES La Nía, 
concretamente en los objetivos institucionales de: 

• Erradicar conductas contrarias a la libertad sexual, afectiva y de género. 
• Concienciar al alumnado sobre el respeto, la igualdad y la diversidad. 
• Valorar la diversidad como elemento enriquecedor de la comunidad educativa. 

 
A su vez, se articula con: 

• La Red Novigi, al fomentar la cultura innovadora y la participación juvenil. 
• Las acciones de Igualdad del Ayuntamiento de Aspe, estableciendo una sinergia 

directa con las políticas municipales. 
• Eventos comunitarios y puntos violeta municipales en fiestas y actos públicos. 
• Proyectos intermodulares del ciclo formativo, garantizando continuidad 

formativa entre cursos. 
 
DOCUMENTACIÓN SOBRE LA EXPERIENCIA Y MATERIALES COMPLEMENTARIOS 

• Roll-up informativo del Punto Violeta. 
• Protocolo de actuación en caso de violencia de género en centros educativos. 
• Cartelería y materiales de sensibilización elaborados por el alumnado. 
• Guía Punto Violeta del Ministerio de Igualdad. 
• Fotografías de actividades realizadas en centros educativos y comercios de Aspe. 
• Informes de evaluación y memoria del proyecto. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

IMÁGENES ILUSTRATIVAS 


