TOTedu CURS 2025-2026

e NOM DE L’EXPERIENCIA:TALLERS INTERNIVELL A 4t, 5¢ i 6¢

e QUANTITAT DE CENTRES PROEDU: 3

e DESCRIPCIO BREU:

En els tallers internivells la nostra escola fa grups heterogenis unint alumnat d’edats diferents
i properes per tal d’interactuar en les activitats dels diferents tallers. En aquest tallers
I'alumnat apren a treballar en equip, a respectar els diferents ritmes de treball i com no a

ajudar-se entre ells.

e ENSENYANCA EDUCATIVA A QUE VA DIRIGIDA: Primaria

e ETIQUETES AMB QUE ES RELACIONA: ambit lingiiistic, ambit civic-social,

competéncia digital.

e OBJECTIU PRINCIPAL:

- Aconseguir una escola participativa i comunitaria com a espai de convivencia i d'intercanvi

relacional entre I'alumnat.

- Potenciar la interaccié entre I'alumnat dels diferents cursos, sobretot dels més grans als

mes petits.
- Afavorir el treball cooperatiu i col-laboratiu.

- Afavorir les relacions socials i de convivencia entre xiquets i xiquetes de diferents edats.



- Respectar el desenvolupament cognitiu, motor i social de I'alumnat sense tindre en compte

l'edat.
- Valorar i acceptar la diversitat.

- Realitzar activitats manipulatives, amb una organitzacio més dinamica i en grups mes

reduits.

e ACTUACIONS PREVIES | PREPARACIO:

Reunions prévies per a decidir grups d’alumnat, temporalitzacio/calendari de les sessions
dels tallers, professorat implicat, possibilitats de la tematica dels diferents tallers a

realitzar, preparacio dels materials necessaris...

e MATERIALS NECESSARIS:

Dependra de la tematica de cada taller que s’estiga treballant.
Per exemple, per al d’escacs faran falta taulers, peces, rellotges, jocs d’ocachess, tauler
inclusiu d’escacs, videos i bibliografia entre d’altres.

e ACCIONS CONCRETES:

1. Inici de la sessio

e Recordar normes basiques i objectius del dia.

e Explicacio breu de U’activitat (per exemple, un repte d’escacs o una jugada nova).

2. Activitats principals

e Miniexplicacions guiades per I’alumnat de 6é sobre moviments o estrategies.
e Partides o reptes en grups barrejats, on els més majors ajuden als més menuts.
e Rotacio de rols cada 10-12 minuts: jugador, arbitre i observador.

e Reptes cooperatius: el grup resol conjuntament un problema d’escacs.



e Microtornejos senzills amb supervisio dels alumnes de 6é.

3. Cooperacio i convivéncia

e Targetes o punts de cooperacio quan es demana i s’ofereix ajuda adequadament.
e “Minut d’elogi”: cada alumne destaca una accio positiva d’un company.

e Un alumne anota breument en el quadern del grup qué han fet i com han treballat.

4. Tancament de la sessio

e Ronda final: qué he aprés?, a qui he ajudat?, que puc millorar?
e Recollida conjunta del material.

e Observacio i registres breus del docent.

5. Temporalitzacio

e Sessions 1-2: cohesid del grup i explicacié de moviments basics.
e Sessions 3-6: reptes, rotacio de rols i partides guiades.

e Sessions 7-10: activitats cooperatives avancades i microtornejos final.

6. Seguiment i avaluacio

e Graelles d’observacio del docent (participacid, cooperacid, respecte de normes).
e Autoavaluacioé rapida i coavaluacié entre alumnes. ANNEX

e Presentacio final d’una partida o repte resolt pel grup.



e ROLS DEL PROFESSORAT | ALUMNAT:

El mestre actua com a guia i facilitador, observant el funcionament dels grups, donant
suport quan cal i assegurant un clima positiu de treball. No dirigeix constantment, sind que

fomenta l’autonomia de [’alumnat.
. Rol dels alumnes

e Alumnes de 6é: fan de referents o “mentors”. Donen suport, expliquen normes i
acompanyen en la resolucio de conflictes o dubtes.

e Alumnes de 5é: actuen com a enllag¢ entre grans i menuts, ajudant tant en
l'organitzacié com en l'execucioé de U’activitat.

e Alumnes de 4t: participen activament assumint responsabilitats adequades a la seua

edat, i es beneficien del modelatge dels companys més majors.

Aquests rols poden també invertir-se, no té perque ser d’un curs en concret.

e METODOLOGIA:

Els tallers internivell tenen com a objectiu afavorir |’aprenentatge cooperatiu, la
responsabilitat compartida i la convivencia entre alumnat de diferents edats. La
metodologia es basa en els seguents principis:

. Agrupaments heterogenis

. Rol dels alumnes

. Activitats estructurades

. Aprenentatge cooperatiu

Paper del docent
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Flexibilitat i adaptacio



e TEMPORALITZACIO:

Els tallers poden desenvolupar-se al llarg d’un trimestre o de tot el curs. Una proposta

orientativa seria:

Durada total:

8-12 sessions d’entre 45 i 60 minuts cadascuna.

Fases:
Fase 1 - Inici i cohesio (Sessions 1-2)

e Presentacio del projecte internivell.
e Dinamiques de coneixement i cohesio dels grups.

e Explicacio del funcionament del taller d’escacs i primers jocs senzills.
Fase 2 - Desenvolupament i practica guiada (Sessions 3-8)
Activitats cooperatives progressives.

e Mini-classes impartides pels alumnes majors.
e Resolucio de reptes d’estrategia.
e Torneigs en format rotatiu amb rols alterns.

e Observacio sistematica del treball en grup.
Fase 3 - Consolidacié i tancament (Sessions 9-12)
Torneig o activitat final cooperativa.

e Reflexio conjunta sobre aprenentatges i convivencia.
e Avaluacié final grupal i individual.

e Proposta de millores.



e SEGUIMENT | AVALUACIO:

L’avaluacio és continua, formativa i integrada dins del desenvolupament del taller. Té en
compte tant els aprenentatges especifics de ’activitat (per exemple, estrategies d’escacs)

com les habilitats socials i cooperatives.

6.1. Instruments de seguiment

e Rubriques d’observacié sobre la participacid, cooperacio, respecte de torns,
capacitat d’explicar i escoltar.

e Fulls de registre sobre el progrés en l'activitat (per exemple, comprensié de
moviments d’escacs, resolucio de problemes).

e Diari docent amb anotacions qualitatives sobre el funcionament de cada grup.

e Autoavaluacio breu de ’alumnat al final de cada sessio o cada bloc (que he aprés,
que m’ha funcionat, qué puc millorar).

e Coavaluacio entre membres del grup per valorar el treball conjunt.

6.2. Criteris d’avaluacio

Implicacio activa i actitud positiva.

Capacitat de treballar en equip.

e Respecte de normes i rols assignats.
e Millora en el pensament estrategic i la resolucié de problemes.
e Habilitat per explicar i ajudar als companys.

e Autonomia progressiva.

6.3. Retorn i millora
Al final del cicle de tallers:

S’elabora un informe breu sobre el funcionament dels grups.



e Es comparteixen conclusions amb ’alumnat.

e Es proposen ajustos per a futurs tallers basats en les observacions recollides.

e ALTRES QUESTIONS IMPORTANTS:

1. Clima de seguretat i confianca

e Crear un ambient on equivocar-se siga normal i necessari per aprendre.

e Evitar comparacions entre cursos; valorar sempre ’esforc i la cooperacio.

2. Clarificacié de rols

e Deixar clar que els alumnes de 6é no s6n mestres, sin6 acompanyants.

e Assignar tasques concretes per evitar que uns facen massa i altres massa poc.

3. Diversitat i adaptacions

e Preparar activitats amb diferents nivells de dificultat perqué tots puguen participar.

e Proposar opcions més visuals o manipulatives per qui ho necessite.

4. Gestio del temps

e Tindre una estructura fixa (inici - activitat - tancament) ajuda al bon ritme.

e Evitar activitats massa llargues que generen perdua d’atencio.

5. Rotacié i equilibri de grups

e Revisar periodicament si els grups funcionen bé.



e Siun grup presenta desequilibris, fer ajustos discrets (canviar un rol, substituir un

alumne, variar ’activitat).

6. Modelatge del docent

e El mestre ha de mostrar actitud cooperativa: escoltar, donar exemple de calma i
respecte.
e Intervindre poc pero de manera estratégica (preguntes que ajuden a pensar, no

respostes directes).

7. Comunicacio clara

e Donar instruccions curtes i visuals.

e Utilitzar exemples concrets perque tots els nivells entenguen la tasca.

8. Visibilitzaci6 dels aprenentatges

e Fer un panell d’aula amb reptes superats, fotos de grups o frases d’alumnes.

e Aixo reforca el sentiment d’exit i de pertinenca.

9. Dinamica d’ajuda positiva

e Ensenyar com ajudar: explicar pas a pas, preguntar abans de corregir, evitar “ho
faig jo”.

e Reforcar els moments d’ajuda ben feta.

10. Regularitat i continuitat

e Els tallers funcionen millor si es mantenen setmanalment o quinzenalment.

e La continuitat dona estabilitat als grups i millora |’autonomia.



11. Inclusio i participacio

e Assegurar que tots tinguen veu: rondes curtes, rols equitatius i torns de paraula.

e Evitar que els més majors “dominen” i que els menuts queden relegats.

12. Celebracié de resultats

e Tancar el cicle amb una activitat final (exposicid, torneig, demostracio).

e Reconéixer publicament la cooperacio, no només les habilitats.



Rubrica d'Autoavaluacio6 - Tallers Internivells (4t, 5€ i 6é& de Primaria)

Nom de l'alumne/a:

Data:

Criteri 4 - Super 3- 2 - En procés | 1 - Necessite
Aconseguit Millorar
aconseguit

Col-laboracié | [ Ajudo [ Treballo [ Col-laboro | L] Em costa

amb els sempre els bé en equip i | quan m'ho col-laborar; a

companys companys, sovint ajudo | demanen, vegades
treballo molt | quan és pero poques | interrompo o
bé en equip, | necessari. vegades no respecto
respecto prenc la les normes.
torns i aporto iniciativa.
idees.

Motivacio [] Estic molt | [ Estic [1 A vegades | [] Em costa
motivat/da; motivat/da la | m'interessa, motivar-me i
em esforco al | major part pero em gairebé no
maxim i del temps. desanimo o mostro
mostro molt perdo intereés.
interes. linteres.

Participacio [J Participo [ Participo L] Participo [J Participo
de manera bastant pero | només quan molt poc o
activai a vegades m'ho estic distret/




proposo nomeés demanen. a.
idees. segueixo el
grup.
Implicacio en | [0 Em (1 Compleixo | [ A vegades | L1 No acabo
el taller comprometo | les tasquesi |acabo les les tasques o
molt: tinc tinc cura del | tasques; em [ no tinc cura
cura del material, costa ser del material.
material i pero podria constant.
acabo les millorar.

tasques.




