Proyecto: La Torreta Garden (CIPFP La Torreta)
1. Objetivo principal

El objetivo principal del proyecto La Torreta Garden es acercar al alumnado del
segundo curso del Ciclo Formativo de Grado Medio de Jardineria y Floristeria a un
entorno real de trabajo, mediante la creacién y gestion de una floristeria simulada. A
través de un enfoque interdisciplinar, se busca que el alumnado adquiera
competencias profesionales, fomente el trabajo colaborativo y desarrolle habilidades
emprendedoras vinculadas al sector agrario y florista.

2. Actuaciones previas y preparacion

Estas acciones sentaron las bases para el desarrollo del proyecto:

e Adecuacién del Espacio

o Transformacion de la antigua casa del conserje en el Aula-Taller,
enfocada a ser la floristeria.

o Creacién de tres zonas: una para la elaboracién de composiciones
florales, otra con mesas grupales para practicas, y una tercera con
estanterias y escaparates para la atencién a clientes.

o Utilizacidon de los espacios Aula Ateca y Aula Empren para practicas
del modulo de IPE .

o Establecimiento de la Empresa

o Asignacién cooperativa del nombre: La Torreta Garden.

o Elaboracién y eleccion del logo mediante diferentes aplicaciones.

¢ Planificacién de Retos

o Definicion de tres fechas clave en una floristeria para marcar los retos:

= Reto 1: Halloween
= Reto 2: Navidad
» Reto 3: Dia de los Enamorados

3. Materiales necesarios

e Material vegetal y floral.

e Herramientas y utensilios de floristeria.

¢ Mobiliario: mesas, estanterias, mostradores, escaparates.

e Equipos informaticos y aplicaciones digitales: Canva, Forms, Paint, correo
electronico, etc.

e Material de seguridad (EPIs y sefalizacion).

e Material publicitario: carteles, pegatinas, catalogos.



4. Médulos implicados

El proyecto integra de forma transversal varios modulos del ciclo:

e Composiciones Florales y con Plantas (CFYP)

e Establecimientos de Floristeria (EF)

e Técnicas de Venta en Jardineria y Floristeria (TVJF)
e ltinerario personal para la empleabilidad (IPE )

5. Acciones Concretas
Las actividades realizadas durante el proyecto incluyen:

e Disenoy montaje del Aula-Taller “La Torreta Garden”.

e Creacion de la identidad corporativa: nombre, logo y disefio grafico.

e Campanas de difusion: carteleria, megafonia, correos al claustro,
promocion creativa.

¢ Gestion de pedidos: apertura de canales de comunicacién (correo
electronico).

o Elaboracién de catalogos y pedidos mediante herramientas digitales.

e Produccion y venta de composiciones florales en los tres retos
establecidos.

e Realizaciéon de encuestas de satisfaccion entre profesorado y alumnado.

¢ Visitas formativas a floristerias reales.

e Prevencion de riesgos laborales y senalizacion del taller.

e Simulaciones empresariales: contratos, salarios, costes, balances,
resolucién de conflictos y entrevistas de trabajo.

6. Metodologia

Se utiliz6 una metodologia activa, especialmente la basada en el aprendizaje
colaborativo basado en retos. El trabajo en equipo fue fundamental, asi como el
enfoque interdisciplinar entre los médulos implicados.

7. Rol profesorado y alumnado

e Alumnado (Rol Activo):
o Adoptd un rol mas activo en su aprendizaje.
o Participé activamente en la floristeria, adquiriendo conocimientos a
través de experiencias reales vinculadas a su desempefio
profesional.



o Aprendi6 a trabajar de forma colaborativa.
e Profesorado (Rol Guia):
o El docente funcion6 como mera guia del aprendizaje del alumnado,
fomentando la autonomia y la responsabilidad de éste.
o Al principio, costé cambiar el rol tradicional asignado.

8. Temporalizacion
El proyecto se desarrolla a lo largo del curso académico, estructurado en tres retos:

1. Reto 1: Halloween (octubre-noviembre).

2. Reto 2: Navidad (diciembre-enero).

3. Reto 3: Dia de los Enamorados (febrero).
Durante el resto del curso se realizan actividades de evaluacion, mejora 'y
difusion.

9. Seguimiento y evaluacion
Las acciones que sirvieron como herramientas de evaluacion y feedback:

e Observacion directa del trabajo en grupo y desempeno individual.

e Elaboracion de encuestas de satisfaccion de los pedidos realizados por el
alumnado y profesorado.

e Realizacién de un role playing de la entrevista de trabajo.

e Elaboracion de documentacion de gestion empresarial (catalogos, 6rdenes
de pedido, inventario, balances, cuentas de resultados, etc.).

e Autoevaluacién y coevaluacién del alumnado mediante rubricas.

¢ Reuniones de coordinaciéon docente.

10. Impacto y conclusiones

¢ Impacto en el alumnado: mejora la motivacion y participacion de este.

e Impacto en el Centro: Valoracion mas positiva del alumnado del ciclo y
visualizacion de sus salidas profesionales.

¢ Impacto en la Comunidad Educativa: Participacion desde todos los ambitos
(alumnado, profesorado, PAS, personal de cantina o limpieza) a través de
sugerencias y aportaciones en los retos de venta.

e Cambio positivo en el rol del profesorado hacia una ensefianza mas activa.

Conclusiones: La experiencia fue muy positiva, el alumnado estuvo mas
motivado, asimild6 mejor los conceptos, y acabdé el curso sabiendo cémo
funciona una floristeria y siendo participe de ella.



11. Acciones de mejora futura
Las futuras mejoras se centraran en la organizacién y ampliacion del proyecto:

e Mejor Coordinacién: Establecer una hora de reuniéon semanal para el
profesorado directamente implicado y planificar las aportaciones de cada
modulo desde el principio de curso.

e Ampliacion de Médulos: Introducir algun mdédulo de primer curso
(Produccion de plantas y tepes) y coordinarlo con los pedidos y retos.

e Formalizaciéon de la Empresa: Aspirar a una organizacion y procesos de
trabajo como una empresa.

e Mayor difusién del proyecto dentro y fuera del centro.



