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Proyecto TOTedu - Ficha de Experiencia Educativa — Departamento de Informacién y Orientacion

Profesional y Académica

Centro educativo: CIPFP El Palmeral

Localidad: Orihuela (Alicante)

Direccién: Avd. Dr. Garcia Rogel, 28, 03300 Orihuela, Alicante
Departamento responsable: Departamento de Orientacion
Ensefianza: Formacion Profesional

Direcciémn del departamento

Personal liberado experto en Orientacion Profesional y FP:

Titulo de la experiencia- Propuesta de buena prdctica “TOTEDU”
“Orientar para transformar: innovacion y acompafamiento en la Formacién Profesional”

CIPFP EL PALMERAL- Oficina de Informacion y Orientacién Profesional
Comisidn colegiada de Orientacion Profesional

1. Descripcion de la experiencia

La propuesta “Orientar para transformar” visibiliza el trabajo que se desarrolla en la Oficina de
Informacién y Orientacion Profesional (OIOP) del centro, creada con el objetivo de acercar la
orientacién académica y profesional al alumnado de Formacién Profesional y a la ciudadania en
general y de impulsar una accién tutorial coordinada, inclusiva y adaptada a los nuevos retos
laborales.

La experiencia integra acciones de orientacién individual y grupal, actividades de accion tutorial en
los ciclos formativos y la difusién de recursos digitales de orientacién profesional a través de un
espacio web y redes del centro. Ademas, se ha desarrollado un itinerario formativo modular para el
profesorado tutor de FP, con materiales, dindmicas y guias practicas.

2. Objetivos y cumplimiento de los requisitos TOTEDU

e \Visibilizar la importancia de la orientacidon profesional en la FP como eje de calidad educativa
y el sistema de acreditacién de competencias profesionales.
Fomentar la coordinacion y colaboracién entre tutores/as y departamentos profesionales.
Incrementar la motivacion y el sentido de pertenencia del alumnado mediante itinerarios
personalizados.

e Promover la inclusion y la igualdad de oportunidades, atendiendo a la diversidad y
fomentando la perspectiva de género.

e Potenciar el uso de herramientas digitales para la orientacion y el aprendizaje auténomo.
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Evidencia en la que se basa

El disefio de la experiencia se fundamenta en evidencias recogidas por el Informe Europeo CEDEFOP
(2023) sobre orientacion a lo largo de la vida, asi como en los principios de la Ley Orgénica 3/2022
de FP, que enfatiza el acompanamiento integral y la orientacién personalizada como elementos
clave para el éxito educativo y la empleabilidad.

Esto ademas se apoya en la normativa que regula la creacién de la red OrientaFP (Resolucién 1 de
agosto de 2025) de la que somos centro de referencia del area 19 y de la creacién de las Comisiones
Colegiadas de Orientacion Profesional (resolucidn 7 julio 2024). La experiencia en TOTEDU podria
servir para facilitar la creacién de nodos con el resto de centros que tienen FP.

Caracter innovador

La OIOP supone una transformacion del modelo tradicional de orientacion: pasa de ser una
intervencion puntual a una estrategia estructurada, digitalizada e interdisciplinar, que involucra al
profesorado, las familias y los agentes externos del entorno laboral.

Incluye un itinerario tutorial comin en FP con materiales adaptados y dindmicas sobre
autoconocimiento y competencias profesionales.

Transferibilidad

El modelo es totalmente transferible a otros centros, ya que se estructura en fases replicables:
diagnéstico, disefio, implementacién y evaluacion.

Interdisciplinaridad y transversalidad

La accién tutorial en FP conecta mddulos de FOL y EIE con contenidos de autoconocimiento,
emprendimiento, sostenibilidad y competencias digitales, integrando la perspectiva emocional,
social y profesional. Se promueve la colaboracién entre los departamentos de FOL, orientacién y los
equipos docentes de los ciclos.

Difusion
La experiencia se difunde a través de:

e El pagina web de CIPFP de la Oficina de Orientacion Profesional.
e Publicacién de buenas practicas en TOTEDU y redes institucionales del centro.

Sostenibilidad

El proyecto se sostiene mediante la implicacion del equipo de orientacién y tutores/as, la
coordinacidn con el Departamento de FOL y la integracidon del itinerario tutorial en la programacién
general anual del centro, garantizando su continuidad.
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Vinculacion con la evaluacion del alumnado

CIPFP EL PALMERAL

Las actividades de la accién tutorial se conectan con la evaluacién competencial del alumnado,
especialmente con la competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA) vy la
competencia emprendedora (CE).

Inclusién, diversidad e igualdad

La propuesta prioriza la orientacion inclusiva, la igualdad de género y la atencién a la diversidad
funcional, cultural y socioeconémica.

3. Resultados observados
- Incremento significativo de la participacion del alumnado en actividades de orientacion y tutoria.

-Mejora en la coordinacién docente, especialmente entre tutores/as de FP y el Departamento de
FOL, generando sinergias y coherencia en la accion tutorial.

-Aumento de la motivacion y la autonomia del alumnado, reflejado en la elaboracion de itinerarios
personales de desarrollo profesional y en una mayor conciencia de sus propias competencias.

-Reduccidn de casos de desmotivacién o abandono, gracias al acompafiamiento personalizado y al
seguimiento conjunto de los equipos docentes.

-Integracion real de la perspectiva inclusiva y de igualdad en la accidn tutorial, abordando temas de
coeducacion, diversidad y salud mental de manera sistematica.

-Consolidacidn de una comunidad profesional de orientacidon dentro del centro, que comparte
recursos, estrategias y buenas practicas a través de la Red Orienta FP.

-Retroalimentacion positiva del profesorado, que valora la utilidad de los materiales comunes de
tutoria y la formacién recibida en acompafiamiento emocional y orientacion profesional.
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4. Proyeccion y continuidad

La experiencia tiene una clara proyeccién de futuro al estar integrada en la estructura organizativa
y pedagogica del centro. Para el préximo curso académico se prevé:

e Ampliar el alcance de la Oficina de Orientacidon Profesional

e Consolidar la formacién interna del profesorado tutor, mediante un itinerario formativo
centrado en competencias emocionales, orientacidn profesional y acompafiamiento
personalizado.

e Fortalecer la colaboracién con empresas y entidades externas.

e Difundir la experiencia a otros centros de la Red Orienta FP y en jornadas de intercambio
formativo, contribuyendo a la mejora colectiva del sistema de orientacion profesional.

Estas acciones garantizan la sostenibilidad del proyectoy su continuidad a medio y largo plazo,
reforzando el papel del CIPFP comocentro de referencia en orientacién, inclusién vy
emprendimiento en la Formacion Profesional

5. Conclusion

“Orientar para transformar” representa una practica consolidada, innovadora y sostenible que
refuerza el papel de la orientacidn profesional en la FP como motor de inclusién, empleabilidad y
transformacién educativa. Su implementacion demuestra que una orientacidén bien articulada
motiva, conecta y cambia vidas.
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PLAN DE ACTUACION DE LA COMISION COLEGIADA DE ORIENTACION
PROFESIONAL

Centro Integrado Publico de Formacién Profesional El Palmeral
Area Territorial 19 — Vega Baja

Curso académico 2025-2026

1. Marco normativo

El presente plan se elabora conforme a las siguientes disposiciones normativas:
- Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacién e Integracion de la Formacion Profesional.

- Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del sistema de
Formacion Profesional.

- Orden 10/2023, de 22 de mayo, sobre orientacién educativa y profesional.

- Resoluciéon de 7 de julio de 2024, sobre organizacion y funciones de las comisiones colegiadas de
orientacion profesional.

- Resolucién de 1 de agosto de 2025, por la que se crea la Red ORIENTAFP y se designan los centros
de referencia territorial de orientacién profesional.

2. Justificacion

El CIFP El Palmeral, como Centro de Referencia Territorial de Orientacion Profesional del Area 19
(Vega Baja), lidera la implementacion y coordinacién de la Red ORIENTAFP en su ambito territorial,
actuando como nodo central entre las comisiones colegiadas de los centros de FP del area 19, el
tejido empresarial, las administraciones locales y el Consell Territorial de Formacion Profesional.

MISION: Garantizar un servicio integral, coordinado y de calidad de orientacién profesional, que
acompafie al alumnado y a la ciudadania en general en sus itinerarios formativos y laborales.
Promover la insercion laboral, la acreditacion de competencias y la formacion profesional. Fomentar
el emprendimiento y la igualdad de oportunidades.

3. Contextualizacion

a) Contextualizacion geografica

La Oficina de Informacion y Orientacion Profesional del CIPFP El Palmeral, se encuentra en Orihuela,
municipio situado en el extremo sur de la provincia de Alicante, en la Comunidad Valenciana. Es el
principal nucleo urbano de la comarca de la Vega Baja del Segura, una zona eminentemente agricola
y de servicios con creciente desarrollo urbano residencial.
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Orihuela ocupa una posicién estratégica entre las provincias de Alicante y Murcia, y cuenta

con una red de comunicaciones relevante: autovia A-7, carretera N-340 y linea ferroviaria Alicante—
Murcia, ademas de la proximidad al aeropuerto de Alicante-Elche Miguel Hernandez.

La Vega Baja esta formada por 27 municipios, con Orihuela como cabecera comarcal y centro
administrativo, educativo y econdmico de referencia. Su entorno combina zonas rurales de regadio
con areas urbanas en expansion, ademas de un importante sector turistico y residencial ligado al
litoral mediterraneo (Orihuela Costa, Torrevieja, Guardamar del Segura, Pilar de la Horadada, etc.).

b) Contextualizacion demografica

La comarca de la Vega Baja cuenta con una poblacién cercana a los 360.000 habitantes (con
aumentos relevantes en verano), siendo la comarca mas poblada de la provincia de Alicante.

Orihuela, con alrededor de 80.000 habitantes, destaca por su extensién territorial y diversidad
poblacional: nucleo urbano histérico, pedanias rurales y costa (Orihuela Costa), donde residen
numerosos ciudadanos europeos.

El perfil demografico muestra un equilibrio de edad entre poblacién, con un creciente peso de la
poblacion extranjera (mas del 25% en algunos municipios). Esta diversidad cultural y linguistica
plantea retos y oportunidades en materia de formacion, empleo y orientacion profesional.

c) Contextualizacion formativa

La oferta formativa de Orihuela y la Vega Baja es amplia y diversa, con centros educativos de
formacion profesional (FP), bachillerato, Eso, primaria, educaciéon de personas adultas, formacion
para el empleo, asi como ensefianzas universitarias.

Formaciéon para el empleo: Orihuela alberga centros LABORA, entidades acreditadas vy
ayuntamientos que desarrollan programas de formacién ocupacional, certificados de profesionalidad
y talleres de empleo, dirigidos a personas desempleadas y en mejora de empleo.

La coordinacion entre los agentes formativos y las necesidades del mercado laboral es un elemento
clave en la accion de la Oficina de Orientacién Profesional.

d) Contextualizacién laboral y econémica

La estructura econémica de la Vega Baja combina tradicién y modernidad. Los sectores productivos
predominantes son:

- Agricultura intensiva de regadio, base histérica de la comarca, especialmente en citricos,
hortalizas y flores.

- Construccion y servicios vinculados al turismo residencial y vacacional, con especial
presencia en el litoral.

- Comercio, hosteleria y transporte, que generan gran parte del empleo urbano.

- Creciente desarrollo industrial y tecnoldgico, concentrado en parques empresariales y en
actividades agroalimentarias, logisticas y energéticas.

El mercado laboral se caracteriza por una alta temporalidad y estacionalidad, especialmente en
hosteleria y agricultura, junto con necesidad de recualificaciéon profesional en sectores emergentes
(digitalizacion, energias renovables, atencidn sociosanitaria, logistica, etc.).

La Oficina de Informacién y Orientacion Profesional, como coordinadora comarcal, desempefia un
papel importante en la deteccion de necesidades formativas, la orientacion personalizada, la
intermediacion entre formaciéon y empleo, fomento de la acreditacion de competencias profesionales
y la adaptacion de la oferta formativa a la realidad socioeconémica de la Vega Baja.
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e) Conclusién

La Oficina de Informacién y Orientacion Profesional del CIPFP El Palmeral se situa, por tanto, en un
territorio dinamico, diverso y con retos estructurales relevantes. Su papel como nodo comarcal de
coordinacion, asesoramiento y orientacion profesional de FP, es estratégico para promover la
empleabilidad, la cohesion territorial y la formacion permanente en la Vega Baja.

4. Propuestas de mejora derivadas de cursos anteriores

El CIPFP El Palmeral es de nueva creacién y este curso 2025/2026 es el primero de su puesta en
funcionamiento al igual que su Comision Colegiada de Orientacion. Por ello, este apartado se
cumplimentara en el siguiente curso con las necesidades detectadas en el proceso de evaluacién del
presente Plan de Actuacion.

5. Estrategias metodoldgicas generales

e Disefio del consejo orientador de forma individualizada en funcidn del perfil de la persona
usuaria del servicio de orientacion profesional.

e Uso de tecnologias informaticas y de comunicacién, asi como plataformas digitales de
colaboracion.

¢ Incorporacion de metodologias activas e innovadoras en la prestacion del servicio.

e Revision y adaptacion de técnicas y materiales segun necesidades especificas detectadas.

¢ Implementacién de actividades motivadoras y acciones de refuerzo para los ciclos de FP
Basica.

6. Estrategias para la atencion a la diversidad

e Desarrollo de adaptaciones metodolégicas para personas con dislexia, TEA, asi como otros
NEAE.

e Continuar desarrollando y colaborando con programas de apoyo formativo y emocional.

e Organizacion de talleres de sensibilizacion para promover la diversidad en el ambito
académico y laboral.

e Colaboracion con entidades externas para la inclusidon sociolaboral de estudiantes y
ciudadania en riesgo de exclusion.

e Elaboracion de itinerarios formativos personalizados.

7. Estrategias para la igualdad de género

e Realizacion y participacién en charlas y talleres sobre oportunidades laborales en sectores no
tradicionales para cada género.
¢ Creacion de campanas de visibilizacion de referentes femeninos en areas STEM.
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8. Objetivos generales

)

Implementar el Servicio Informacion y Orientacién Profesional del Sistema Integrado de FP.
Coordinar la red territorial de comisiones colegiadas de orientacion profesional del Area 19.
Impulsar la atencion al alumnado (especial atencién en la FP basica) y a la ciudadania en
general, mediante una oficina de informacion y orientacion profesional presencial y telematica.
Promover la colaboracion con agentes externos (Labora, Ayuntamientos, AEDL'’s, sindicatos,
empresas).

Desarrollar investigaciones y estudios sobre el mercado laboral y la insercién del alumnado
egresado.

Fomentar la formacién del profesorado en orientacion profesional y emprendimiento.

Difundir la oferta de FP y promover la acreditacion de competencias profesionales en la
comarca de la Vega Baja.

Elaborar la propuesta del plan de orientacion profesional del centro y presentarlo a los 6rganos
pertinentes para su aprobacion, asi como colaborar en su revision periddica.

Gestionar, coordinar, supervisar y evaluar el servicio prestado en la oficina de informacién y
orientacion profesional: prestar una atencién individualizada a cada persona usuaria,
gestionar los expedientes individuales de cada persona usuaria y recibir los casos que no
puedan ser atendidos en otras oficinas de informacién y orientacién profesional del Area 19.
Coordinar las actuaciones con las actuaciones realizadas desde los planes de accién tutorial,
los médulos de itinerario personal para la empleabilidad, y las otras actuaciones que se lleven
a cabo en el ambito de la orientaciéon académica y profesional del centro.

Informar y asesorar a las personas usuarias, de manera individualizada, sobre las ofertas e
itinerarios de Formacion Profesional que, ajustadas al perfil correspondiente y a las
oportunidades de ocupacion, permiten la calificacién y la recalificacion desde la motivacion y
la identificacion clara de los objetivos personales.

Informar a las personas usuarias, sobre los perfiles de las ocupaciones, las tendencias en la
evolucién del mercado de trabajo, las posibilidades de acceso a la ocupacién y las
oportunidades de formacion y/o acreditacion de competencias profesionales por otras vias
diferentes de las formativas relacionadas con estas, a fin de facilitar la insercion y la
reinsercién laboral, la mejora de la ocupacién y la movilidad laboral, en el marco de las familias
profesionales ofrecidas en el Area 19.

Acompaniar y orientar las personas usuarias con iniciativas emprendedoras, relacionadas con
las familias profesionales del centro, en colaboracion estrecha con el departamento de
formacion y orientacién laboral.

Orientar las personas usuarias en los aspectos relativos a los procedimientos de formacion
y/o acreditacion de competencias basicas, mientras estos sean requisito, o forman parte de
posibles itinerarios profesionalizantes.
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Linea estratégica

Objetivos especificos

Acciones concretas

Coordinacion territorial
y trabajo en red

Crear una red operativa entre
las comisiones colegiadas del
area.

Reuniones trimestrales intercentros.
Repositorio digital compartido.

Protocolo de derivacion.

laboral y formativo.

formativas del territorio.

Atencién a la | Ofrecer orientacion individual | Oficina abierta minimo 12h semanales.
ciudadania rupal. » .
g Atencién telematica.
Programas de orientacion a egresados.
Colaboracién con | Coordinar acciones conjuntas | Participacion en la comisién técnica del
ayuntamientos y | con ayuntamientos, Labora y | Consejo Territorial de FP del area 19.
agentes de empleo AEDL's. . L
dgsarrollo y Colaboracién y participacion en la “Jornada
’ Caixabank Dualiza”
Promover una Feria de FP en la comarca.
Reuniones con empresas y ayuntamientos.
Acreditacion de | Fomentar itinerarios  de | Coordinacién con Aulas de Emprendimiento.
competencias emprendimiento y Tall b dimient
profesionales y | autoempleo. Aa e;gf sobre emprendimiento y programas
emprendimiento. credita.
Colaboracién con el programa “Llanga’t’
Andlisis del mercado | Identificar necesidades | Estudio anual de insercién.

Colaboracién con prospeccion FP.

Publicaciéon de informe anual.

Inclusion y atencion a
colectivos vulnerables

Facilitar acceso a FP vy
orientacion a colectivos en
riesgo.

Programas con asociaciones del tercer
sector y Servicios Sociales.

formativa del centro.

de la nueva oferta formativa
del CIPFP.

Disefio de itinerarios formativos
personalizados.
Formacion interna y | Mejorar la capacitacion del | Plan de formacion interna.
calidad del servicio. profesorado y evaluar el . .
servicio Evaluacion anual con indicadores de
' calidad.
Acciones internas de | Aumentar la motivacion del | Charlas de motivacién a alumnado de FP
motivacion e | alumnado para disminuir la | Basica, con participacién de exalumnado de
informacion, con | tasa de abandonoy mejorarla | FP que haya desarrollado una carrera
especial atencion a la | actitud hacia la formacion. profesional o de emprendimiento de éxito .
FP Basica
Difusion de la oferta | Crear y difundir informacion | Disefio de nueva carteleria de la actual

oferta del CIPFP.

Actualizar empresas colaboradoras.
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10. Organizacion y funcionamiento

Composicién de la comision:

Coordinadora de la Comisién:

Representantes de la Direccion de Estudios del Centro:
Docente de refuerzo experto en orientacion profesional:
Coordinador de Formaciéon en Empresa:

Representantes de las familias profesionales del centro:
Agraria

Actividades Fisicas y Deportivas

Imagen Personal

Servicios Socioculturales y a la Comunidad

Transporte y Mantenimiento de Vehiculos:

Seguridad y Medio Ambiente:

Comercio y Marketing.

Edificacion y Obra Civil:

Administracion y Gestion:

Electricidad y Electrénica / Instalacién y Mantenimiento:
Formacioén y Orientacion Laboral.

Reuniones:

Ordinarias mensuales y extraordinarias cuando lo solicite la direccién o la coordinadora de la
Comisién Colegiada.

Documentacion:

Plan anual de actuacion, registro de los expedientes de actuacion, cumplimentacion documentacion
del FSE+, evaluacién y memoria final.
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11. Recursos
Recursos Materiales: Oficina de orientacion profesional equipada con mobiliario, equipos

informaticos, teléfono, base de datos y material de oficina.

Recursos Humanos: Coordinadora de la Comision, docente de refuerzo liberado a tiempo completo
(financiado por FSE+) y representantes de las familias profesionales en la Comision.

12. Calendario de implantacion

Periodo Actuaciones previstas

Septiembre - octubre 2025 Constitucion formal de la comision.

Aprobacién del plan de actuacion.

Octubre — diciembre 2025 Puesta en marcha del servicio de atencién
presencial de la Oficina y telematica en el correo
de la Comision.

Diagnéstico inicial y primeras reuniones de
coordinacion con la red territorial.

Enero — marzo 2026 Implementacién de proyectos de colaboracion
con los centros y entidades del Area 19.

Acciones internas, especial atencién a la FP
Basica.

Acciones de colaboracion con la prospeccion.

Abril — julio 2026 Estrategias de difusién y promocion de la FP.
Evaluacién y memoria final del curso actual.

Planificacion del siguiente curso.

13. Evaluacion

Indicadores de evaluacién de calidad:

I-1 Nimero de personas atendidas.

I-2 Numero de acciones conjuntas intercentros.

I-3 Tasa de continuidad formativa.

I-4 Tasa de insercion laboral.

I-5 Valoracion del servicio por parte de las personas usuarias.

I-6 Grado de cumplimiento del plan de actuacion.
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Rubrica de evaluacion en Anexo |
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Anexo |: Rubrica de Evaluacion del Plan de Actuacion

La siguiente rubrica permite evaluar la calidad y resultados del plan de actuacion a partir de seis
indicadores clave. Cada indicador se valora en una escala de 1 a 4, donde 1 representa un nivel
insuficiente y 4 un nivel excelente. El documento incluye campos para registrar las puntuaciones y
calcular promedios.

Indicador Descripcion 1 punto 2 puntos 3 puntos 4 puntos Puntuacién
Limitado Suficiente Adecuado Excelente (de1a4)

1-1 Evalua el | Atienden Atienden Atienden Superan el
Numero de | alcance del | menos del 50 | entre el 50 % | entre el 75 % | 100 % de las
personas planrespectoa | % de las |y el 74 % de | y el 99 % de | personas
atendidas la cantidad de | personas las personas | las personas | previstas.

personas previstas. previstas. previstas.

beneficiarias

previstas.
1-2 Mide la | No se realizan | Se realizan | Se realizan | Se
Numero de | colaboracién acciones pocas varias establecen
acciones efectiva entre | conjuntas. acciones acciones multiples
conjuntas distintos conjuntas (1) | conjuntas acciones
intercentros | centros o] sin planificadas conjuntas

entidades. continuidad. | (2 0 mas) con | sostenidas y

resultados con impacto
visibles. demostrable.

-3 Porcentaje de | Menos del 40 | Entre el 40 % | Entre el 60 % | EI 80 % o
Tasa de | personas que | % continla su |y el 59 % |y el 79 % | mas continda
continuidad | contintan su | formacion. continia su | continla su | su formacion.
formativa proceso formacion. formacion.

formativo tras

la orientacion
-4 Porcentaje de | Menos del 25 | Entre el 25 % | Entreel50% | EI 75 % o
Tasa de | personas que | % se inserta |y el 49 % |y el 74 % | mas logra
insercion logran laboralmente. logra logra insercion
laboral incorporarse al insercion. insercion. laboral.

mercado

laboral tras la

formacion
1-5 Nivel de | Valoracion Valoracion Valoracion Valoracion
Valoracién satisfaccion media inferior a | media entre 4 | media entre 7 | media igual o
del servicio | expresado en | 4. y 6.9 y 8.9. superior a 9.

por parte de
las personas

encuestas (o}
evaluaciones.

usuarias

1-6 Porcentaje de | Menos del 25 | Entre el 25 % | Entre el 50 % | Se ejecuta el

Grado  de | objetivos, % de las|y menos de |y menos del | 90 % o mas

cumplimient | actividades vy | acciones 50 % de las | 90 % de las | de las

o del plan de | metas previstas  se | acciones se | acciones se | acciones

actuacion ejecutadas ejecuta. ejecuta. ejecuta. previstas,
segun lo cumpliendo
previsto. tiempos y

objetivos.

Promedio total de puntuaciones:

Nota: para actualizar el promedio, seleccione el campo y presione F9 en Word

10
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PROPUESTA DE GRUPO DE TRABAJO

“Tutoria para F.P.: Formar Personas”

Grupo de trabajo para disefiar materiales para la orientacion y tutoria en FP

1. DATOS DE LA COORDINACION

Coordinadora.

Cargo: Orientadora educativa, Jefatura Departamento de Orientacion.
DNI:

Centro: Centro Integrado Publico de Formacion Profesional El Palmeral

Correo electréonico

2. PARTICIPANTES

e Cuatro orientadoras educativas del centro.

o 1
o 2
o 3.
o 4
o Un maestro de Pedagogia Terapeutica.
o 5.
e La Coordinadora de Igualdad y Convivencia del centro.
e 6.

Total: 6 participantes.

3. JUSTIFICACION Y DETECCION DE NECESIDADES

La accion tutorial en Formacion Profesional constituye un elemento esencial para el acompafiamiento
personal, académico y profesional del alumnado. Sin embargo, existe una carencia de materiales especificos
y actualizados adaptados a las particularidades de esta etapa educativa y a la diversidad del alumnado tras
la conversion de este centro anteriormente de Secundaria, Bachillerato y FP a un Centro Integrado de

Formacion Profesional.

Los tutores y tutoras de FP carecen de un banco de recursos comunes y estructurados que les orienten en la
planificacién de sus sesiones tutoriales, especialmente en los ambitos de convivencia, igualdad, bienestar

emocional y orientacion profesional.

SRS GVANE.

CIPFP EL PALMERAL dispone de un Sistema de Gestion de la Calidad certificado por EDUQATIA
de acuerdo con las Normas UNE-EN ISO 9001:2015 y UNE ISO 21001:2018
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Por ello, se crea este grupo de trabajo con el fin de elaborar materiales curriculares propios alineados con
las cuatro lineas estratégicas de la orientacion educativa de la Conselleria de Educacion establecidas en la
Orden 10/2023, de 22 de mayo que regula y concreta aspectos de la organizacion y funcionamiento de la
Orientacion Educativa:

1. Convivencia, igualdad y bienestar emocional.
2. Apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje.
3. Transicion y acogida.
4. Orientacién académica y profesional.

4. OBJETIVOS

Objetivo general:

Disefar y elaborar materiales curriculares para la accion tutorial en Formacién Profesional, adaptados a las
necesidades del alumnado y alineados con las lineas estratégicas de la orientacion educativa.

Objetivos especificos:
o Elaborar materiales tutoriales organizados por trimestres y por lineas estratégicas.
e Crear un banco de recursos practicos y dinamicas para tutores/as de FP.
e Incorporar la perspectiva de igualdad, bienestar emocional y desarrollo personal en todas las
propuestas.
e Favorecer la coordinacion entre el equipo de orientacion, la coordinacion de igualdad y el profesorado
tutor.
e Promover la continuidad del trabajo mediante la integracion de los materiales en el Plan de Accion
Tutorial del centro.

5. CONTENIDOS Y LINEAS DE TRABAJO

El trabajo se organizara por trimestres, abordando progresivamente las cuatro lineas estratégicas:
Primer trimestre:
e Transicién y acogida: dinamicas de grupo, cohesién, conocimiento del entorno.
e Convivencia, igualdad y bienestar emocional: actividades de prevencion y sensibilizacion inicial.
Segundo trimestre:
e Apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje: habitos de estudio, motivacion, autorregulacion,
competencias personales y sociales.
e |gualdad y bienestar emocional: gestion emocional y autocuidado.
Tercer trimestre:
o Orientacién académica y profesional: itinerarios formativos, soft skills, empleabilidad, proyectos
Erasmus+, formacion en empresas y busqueda de empleo.

e Actividades de cierre del curso y reflexion vocacional.

).

CIPFP EL PALMERAL dispone de un Sistema de Gestion de la Calidad certificado por EDUQATIA
de acuerdo con las Normas UNE-EN ISO 9001:2015 y UNE ISO 21001:2018
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6. TEMPORALIZACION Y DEDICACION HORARIA

Duracion total: 30 h (32,5 h reales incluyendo horas de elaboracién no presenciales).
Periodo de realizacion: Octubre — Abril.
Sesiones presenciales: 2 reuniones mensuales de 2,5 h cada una.

Total de sesiones: 13 sesiones (30 h de computo oficial).

Mes Actividad principal

30 Octubre Constitucion del grupo. Diagnéstico de necesidades y planificacion
guia de accion tutorial.

Noviembre Revision de materiales existentes y seleccion de buenas practicas.
Diciembre Disefio de la estructura de la guia tutorial y materiales iniciales.
Enero Elaboracién de materiales del primer trimestre (lineas 1y 3).
Febrero Elaboracién de materiales del segundo trimestre (lineas 2 y 1).
Marzo Elaboracién de materiales del tercer trimestre (linea 4).
Abril Revision final, seguimiento tutorias, evaluaciéon y memoria.

7. METODOLOGIA DE TRABAJO

eduqatia
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e Trabajo colaborativo y por equipos entre las orientadoras, la coordinacion de igualdad y el

maestro/a PT.

¢ Revision de materiales existentes en la red de FP y adaptacion al contexto del centro.

o Disefio de materiales originales y estructurados por trimestres y lineas estratégicas.

¢ Validacién y seguimiento de algunas propuestas en tutorias reales.

¢ Evaluacion continua de la aplicabilidad y mejora de los recursos creados.

8. PRODUCTOS FINALES

e Guia de accion tutorial en FP estructurada por trimestres y lineas estratégicas.

e Banco de recursos (dinamicas, fichas, videos, guias, plantillas).
e Unidades de tutoria para el desarrollo de tutorias.
¢ Repositorio digital accesible al profesorado del centro.

¢ Hojas de seguimiento para el tutor/a.

9. EVALUACION DEL GRUPO DE TRABAJO

Criterios de evaluacion:
o Cumplimiento de la planificacién temporal.
e Participacion activa de los miembros.
e Calidad, coherencia y aplicabilidad de los materiales elaborados.
e Incorporacion de las lineas estratégicas de la orientacion educativa.

e Valoracion por parte del profesorado tutor que implemente los materiales.

r-’»r L(( ’\ II GV/A
\\\ VALE ANA

CIPFP EL PALMERAL dispone de un Sistema de Gestion de la Calidad certificado por EDUQATIA

de acuerdo con las Normas UNE-EN ISO 9001:2015 y UNE ISO 21001:2018
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Instrumentos:

Actas de sesiones.
Revisién de productos elaborados.
Cuestionario de valoracion final.

Memoria final del grupo de trabajo.

10. IMPACTO Y TRANSFERENCIA EN EL CENTRO

Creacion de un Plan de Accion Tutorial unificado y coherente para la FP.
Mejora de la coordinacion entre orientacion, tutores y coordinacion de igualdad.

Disponibilidad de materiales practicos, accesibles y actualizados para la tutoria.

Fortalecimiento de la cultura de centro basada en la orientacién integral del alumnado.

Transferencia potencial de los materiales a otros centros integrados de FP.
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CIPFP EL PALMERAL dispone de un Sistema de Gestion de la Calidad certificado por EDUQATIA

de acuerdo con las Normas UNE-EN ISO 9001:2015 y UNE ISO 21001:2018
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UiA DE ACCION
TUTORIAL

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
CIPFP EL PALMERAL

“ La educacion no es la preparacion para la vida, es la vida en si misma”

John Dewey

B e

CIPFP EL PALMERAL dispone de un Sistema de Gestién de la Calidad certificado por EDUQATIA
de acuerdo con las Normas UNE-EN I1SO 9001:2015 y UNE ISO 21001:2018
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GUIA ACCION TUTORIAL
iNDICE

1. INTRODUCCION
1.2. JUSTIFICACION NORMATIVA

2. OBJETIVOS GENERALES DE LA ACCION TUTORIAL EN TODOS LOS CICLOS
FORMATIVOS DE FORMACION PROFESIONAL
2.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA ACCION TUTORIAL POR NIVELES

3. BLOQUES DE CONTENIDO ACCION TUTORIAL
3.1. CONVIVENCIA, IGUALDAD Y BIENESTAR EMOCIONAL (CIBE)

3.2. APOYO AL PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE (AEA)
3.3. TRANSICION Y ACOGIDA (T-A)
3.4. ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL (OAP)

4. TEMPORALIZACION GENERAL COMUN DE LA ACCION TUTORIAL EN
FORMACION PROFESIONAL

5. CONSIDERACIONES FINALES
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CIPFP EL PALMERAL dispone de un Sistema de Gestién de la Calidad certificado por EDUQATIA
de acuerdo con las Normas UNE-EN ISO 9001:2015 y UNE 1SO 21001:2018
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1. INTRODUCCION

Esta guia pretende ayudar a los tutores y tutoras de los Ciclos Formativos de Grado
Basico, Medio y Superior en el desarrollo de la accién tutorial. Para el disefio de los
bloques y las actividades se han considerado los ambitos que pueden responder a parte

de las competencias transversales y a las necesidades de la formacion en empresa.

ACCION TUTORIAL EN GRADO BASICO Y PFCB

Parte del alumnado del grado basico de la Formacion Profesional asi como los del PFCB
son jovenes en situacion de vulnerabilidad que necesitan pasar de un autoconcepto
académico negativo a una identidad profesional positiva. La accién tutorial en FPGB se
reconoce como uno de los factores de prevencion del absentismo y del abandono escolar,
y constituye una segunda oportunidad para la continuacion de estudios o de acceso al

empleo.
ACCION TUTORIAL EN GRADO MEDIO

El alumnado de Grado Medio se encuentra en un momento clave de definicidon vocacional
y de consolidacién de habitos de estudio y trabajo. Muchos llegan tras una trayectoria
educativa irregular o marcada por dudas sobre su futuro académico, por lo que la accion
tutorial debe orientarse a fortalecer la motivacién, la autorregulacion y la adquisicion de
competencias profesionales. Asimismo, es necesario acompafarles en la toma de
decisiones sobre itinerarios posteriores —continuidad en Grado Superior, empleabilidad o
certificaciones profesionales—, prestando especial atencion a la prevencién del abandono

y a la mejora de la empleabilidad.
ACCION TUTORIAL EN GRADO SUPERIOR

El alumnado de Grado Superior suele contar con mayor madurez y un proyecto personal
mas definido, pero necesita apoyo en la transiciéon hacia la vida adulta y la insercion
laboral cualificada. La accion tutorial en esta etapa se centra en potenciar competencias
transversales como el liderazgo, el trabajo en equipo, la resolucion de problemas y la
adaptabilidad al cambio, ademas de reforzar la empleabilidad e internacionalizacion
mediante programas de movilidad y practicas. También resulta fundamental acompafar
en la gestion del estrés académico y en la compatibilizacion de los estudios con

experiencias laborales o responsabilidades personales.

CIPFP EL PALMERAL dispone de un Sistema de Gestién de la Calidad certificado por EDUQATIA
de acuerdo con las Normas UNE-EN ISO 9001:2015 y UNE 1SO 21001:2018
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1. 2. JUSTIFICACION NORMATIVA DE LA ACCION TUTORIAL
Normativa estatal
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. Articulo 14

Este real decreto desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional en
Espafa, y en su Titulo VII aborda la orientacién profesional dentro del sistema FP. Esa
orientacion incluye la tutoria, acompafamiento del alumnado, para ayudar en sus

elecciones formativas y profesionales.

Ley Organica de Ordenacion e Integracion de la Formaciéon Profesional (LOFP, Ley
Organica 3/2022, de 31 de marzo)

Esta ley establece el nuevo marco para la FP en Espafia, con énfasis en que el sistema
debe ofrecer acompafamiento formativo, orientacion profesional, flexibilidad, y responder
a las aspiraciones profesionales del alumnado a lo largo de la vida. La accion tutorial se

enmarca dentro de ese acompafamiento.

Normativa de la Comunidad Valenciana

Decreto 72/2021, de 21 de mayo, del Consell

Regula la orientacién educativa y profesional en el sistema educativo valenciano. En su
Articulo 17.1 dice que debe existir un plan general de orientacion educativa y profesional y

de accidn tutorial en los centros docentes, incluyendo los ciclos formativos.

Orden 10/2023, de 22 de mayo, de la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte
Regula y concreta aspectos de la organizacion y funcionamiento de la orientacion
educativa y profesional en la Comunitat Valenciana. Esa orden incluye disposiciones

relativas a la accion tutorial, planificacion, coordinacion y definicion de funciones.

En su titulo Il, en concreto en los articulos 3,4,5,6 y 7 se fijan las lineas estratégicas de la

orientacion educativa y profesional.

GENERALITAT =
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CIPFP EL PALMERAL dispone de un Sistema de Gestién de la Calidad certificado por EDUQATIA
de acuerdo con las Normas UNE-EN ISO 9001:2015 y UNE 1SO 21001:2018
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Decreto 193/2021, de 3 de diciembre, del Consell, de organizacién y funcionamiento
de los centros integrados publicos de Formaciéon Profesional de la Comunitat
Valenciana

En su articulo 33 establece las figuras de tutor/a para cada grupo de alumnado en FP,

que la tutoria y orientacién forman parte de la funcion docente.

Resolucion de 1 de octubre de 2021, de la Direccion General de Inclusion Educativa
Establece las lineas estratégicas de la orientacion educativa y profesional y de la acciéon
tutorial para el curso 2021-2022. Esa resolucion apoya que los centros desarrollen estas

funciones como parte esencial de la F.P. Iberley

Resolucién de 19 de julio de 2022
Da instrucciones relativas a la organizacion interna del centro sobre medidas relacionadas
con la accion tutorial y actuaciones de orientacion académica y profesional. Incluye

coordinacion del profesorado tutor, planificacion, criterios para la tutoria, etc.

2. OBJETIVOS GENERALES DE LA ACCION TUTORIAL EN TODOS LOS CICLOS
FORMATIVOS DE FORMACION PROFESIONAL

» Favorecer la integracion del alumnado en el centro y en el grupo-clase, creando un

clima de respeto y convivencia.

» Promover el desarrollo personal, académico y profesional, atendiendo a las

necesidades individuales.

» Desarrollar competencias sociales, emocionales y de comunicacion que faciliten la

convivencia y la insercion laboral.

» Orientar al alumnado en la construccién de su proyecto vital y profesional, con

especial atencion a la empleabilidad.
» Prevenir situaciones de absentismo, abandono y desmotivacion.
» Fomentar la participacion de las familias y agentes externos en el proceso educativo.

» Impulsar valores de igualdad, diversidad e inclusion como principios basicos de la vida

académica y profesional.

CIPFP EL PALMERAL dispone de un Sistema de Gestién de la Calidad certificado por EDUQATIA
de acuerdo con las Normas UNE-EN ISO 9001:2015 y UNE 1SO 21001:2018
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» Acompaiiar en la transicion a la Formacion en Empresa y al mundo laboral.

» Trabajar valores en las cuatro lineas estratégicas de la orientacion:

Ilgualdad, convivencia y bienestar emocional: educar en la inclusién, la igualdad de

genero, el respeto a la diversidad y la gestidon emocional.

m  Transicion y acogida: acompanfar al alumnado en su adaptacion a nuevas etapas,

entornos y responsabilidades.

m  Orientacibn académica y profesional: guiar en la toma de decisiones sobre

itinerarios formativos, empleabilidad y proyecto de vida.

m  Apoyo al proceso de ensefanza-aprendizaje: reforzar habitos, autonomia,

esfuerzo y motivacién para favorecer el éxito académico.
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2.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA ACCION TUTORIAL POR NIVELES

Grado Basico y PFCB

e Facilitar la transicion desde la educaciéon obligatoria a la FP, reforzando normas,
habitos y rutinas.

e Fomentar el autoconcepto positivo y la autoestima, promoviendo la confianza en sus
capacidades.

e Desarrollar habilidades sociales basicas y estrategias de resoluciéon de conflictos.

e Implicar a las familias en la trayectoria educativa y personal del alumnado.

e Prevenir el absentismo y el abandono temprano, transmitiendo la importancia de la
asistencia.

e Orientar hacia la continuidad en estudios de Grado Medio o hacia la insercién laboral

inicial.

Grado Medio

e Consolidar habitos de estudio, organizacion y responsabilidad en el trabajo académico
y profesional.

e Potenciar la motivacién y la confianza en las propias capacidades para favorecer la
permanencia en el sistema educativo.

e Acompanar en la definicibn de la identidad vocacional, explorando opciones de
continuidad en Grado Superior o en el mercado laboral.

e Desarrollar competencias profesionales y transversales (trabajo en equipo,
comunicacion, iniciativa).

e Orientar en el uso de recursos de empleabilidad (portafolio, curriculum, entrevistas).

e Prevenir el abandono y promover la superacion de dificultades personales o

académicas.
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Grado Superior y Cursos de Especializacion

e Favorecer la madurez personal y profesional, orientando hacia la insercion laboral
cualificada o la continuidad en la universidad.

e Potenciar competencias clave para el entorno laboral actual: liderazgo, adaptabilidad,
resolucion de problemas, innovacion.

e Acompafar en la gestidon del estrés académico y en la conciliacibn con otras
responsabilidades.

e Promover la internacionalizacion y la movilidad a través de programas de practicas y
estudios.

e Reforzar la preparacion para el acceso a las practicas en empresa, empleo o estudios
superiores.

e Desarrollar la autonomia en la toma de decisiones personales, académicas y

profesionales.
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3. BLOQUES DE CONTENIDO

Los bloques de contenido que estructuran esta guia se corresponden con las cuatro
lineas estratégicas que la Orden 10/2023 y la normativa vigente de orientacion establecen
como ambitos prioritarios de intervencion. De este modo, la guia cuenta con una base
legal y curricular sélida alineada con los resultados de aprendizaje y los elementos
transversales, que refuerza la coherencia de las actuaciones tutoriales en el marco
normativo actual. Se contemplara la participacion de agentes externos en todas las

lineas estratégicas.

3.1. CONVIVENCIA, IGUALDAD Y BIENESTAR EMOCIONAL

Este bloque aborda la construccion de un clima de respeto, inclusion y participacion activa
en el centro. Se trabajan valores de igualdad de género, diversidad cultural y afectivo-
sexual, asi como la prevencion de cualquier forma de violencia o discriminacion. También
incluye la educacion emocional, la gestion de conflictos, el desarrollo de la empatia y la
cohesioén grupal, con el fin de promover el bienestar personal y colectivo, la resiliencia y la

motivacion.

3.2. APOYO AL PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

Este bloque se centra en la adquisicion de estrategias y habitos de estudio, organizacién
personal y gestion del tiempo. Incluye el entrenamiento en técnicas de aprendizaje
auténomo, el fomento de la responsabilidad y la constancia, asi como el desarrollo de
competencias transversales como el trabajo en equipo, la comunicacion eficaz y el
pensamiento critico. También se contempla la deteccién de dificultades académicas y la
puesta en marcha de medidas de apoyo, coordinacion docente y seguimiento

individualizado.
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3.3. TRANSICION Y ACOGIDA

Este bloque tiene como objetivo facilitar la transicion a los ciclos formativos promoviendo
un buen clima de aula. Por otra parte, pretende informar sobre la FP ofreciendo referentes
de éxito y estableciendo normas de clase y rutinas de trabajo que fomenten la
participacion y el aprendizaje, con la intencion de fortalecer el compromiso del alumnado
con el grupo y su vinculacidén al centro educativo. Asimismo, contempla la orientacion
inicial sobre la organizacion de los estudios, los recursos del centro y los servicios de

apoyo, asegurando una integracion rapida y positiva.

3.4. ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

Este bloque se orienta a acompanar al alumnado en la construccidn de su itinerario
formativo y profesional. Incluye el autoconocimiento vocacional, la exploracion de salidas
académicas y laborales, la preparacion para la Formacién en Centros de Trabajo (FCT) y
la empleabilidad (curriculum, entrevistas, habilidades profesionales). También fomenta el
conocimiento de oportunidades de movilidad nacional e internacional, asi como de
recursos para el emprendimiento. El objetivo es dotar al alumnado de herramientas para
la toma de decisiones autdbnomas, informadas y coherentes con su proyecto de vida. La
accion tutorial en este ambito debe promover una orientacion libre de sesgos de género,
culturales o socioecondmicos, favoreciendo la igualdad de oportunidades en la eleccion
de itinerarios. Asimismo, impulsa el acceso a sectores estratégicos como el STEM
(Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas), donde la presencia de mujeres y otros
colectivos sigue siendo minoritaria, contribuyendo a eliminar estereotipos y a visibilizar

referentes de éxito en estos campos.
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4. TEMPORALIZACION GENERAL COMUN DE LA ACCION TUTORIAL EN
FORMACION PROFESIONAL

Primer Trimestre (Septiembre-diciembre)

Objetivo prioritario: acogida, cohesidon, normas-asistencia y adaptacion al ciclo.

BLOQUES:

3.1. CONVIVENCIA, IGUALDAD Y BIENESTAR EMOCIONAL

Fomento de la convivencia en el aula, cohesién grupal. (21S-Dia Mundial de
la Paz)

Prevencion violencia en todas sus formas).(25N-Dia Internacional de la
eliminacion de la violencia contra la mujer.)

Salud y habitos saludables.

Sensibilizacion de la diversidad funcional (3D- Dia Internacional de las
Personas con Discapacidad)

Gestion emocional y resolucion pacifica de conflictos: dinamicas para
aprender a expresar emociones Yy resolver conflictos sin violencia.

Campafa “Cuidamos las palabras”™ trabajo sobre el lenguaje positivo y
prevencion de insultos o etiquetas.

3.3. TRANSICION Y ACOGIDA.

Acogida. Presentaciones y recogida de informacion.

Normas de aula, centro, grupo.

Contrato de aula positivo: no solo normas, sino compromisos grupales de
respeto y ayuda mutua.

Prevencion del abandono escolar temprano / Absentismo (MUY
IMPORTANTE en la FPB)
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Segundo Trimestre (Enero — marzo)

Obijetivo prioritario: consolidar habitos de estudio y orientar hacia la empleabilidad.

BLOQUES:

3.2. APOYO AL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Técnicas y habitos de estudio

Descubrimiento de intereses profesionales: Mapa de intereses y fortalezas
del grupo: mural o poéster colaborativo para conocer talentos, aficiones vy
motivaciones.

Trabajo de habilidades blandas: comunicacién, trabajo en equipo,
responsabilidad.

3.1. CONVIVENCIA, IGUALDAD Y BIENESTAR EMOCIONAL

Educacion emocional aplicada al estudio: Gestion de la frustracion ante
examenes o notas.

Técnicas de relajaciéon y atencion plena (mindfulness, respiracion antes de
estudiar).

Sensibilizacion y prevencion contra el acoso escolar. (2 Mayo- Dia contra el
acoso escolar)

21 de marzo: Dia Internacional de la Eliminacion de la Discriminacion Racial
— Mural “Un aula, mil culturas”

Educacién afectivo-sexual: Espacio seguro para hablar de dudas sobre
autoestima, respeto y consentimiento. Informacién sobre diversidad afectivo-
sexual y de género, con un enfoque de inclusién y respeto. (8M: Dia de la
mujer)

Tercer Trimestre (Abril — junio)

Obijetivo prioritario: preparacion para la FCT, continuidad de estudios y cierre del curso.

BLOQUES:

3.4. ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

Habilidades en el mundo laboral: puntualidad, responsabilidad, iniciativa,
imagen personal, simulaciones de entrevistas de trabajo por escrito u oral,
role-play: situaciones en la empresa (comunicacidn con superiores,
resolucion de conflictos).

Elaboracion del portfolio personal (CV actualizado, presentacion personal,
logros del curso).

Competencias clave para el empleo.

Actitud emprendedora: taller de “mini ideas de negocio”.

Orientaciones hacia el éxito en buenas practicas en la empresa.
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3.1. TRANSICION

« Actitud emprendedora: taller de “mini ideas de negocio”.

o Cierre de etapa y despedida positiva

e Rueda de agradecimientos: dinamicas para reconocer el valor de los
companeros/as y docentes.

e« Conexién con el entorno y sociedad: Jornada de puertas abiertas en
empresas o centros de estudios superiores.

o Sesiones de orientacion profesional individualizadas (Departamento de
Orientacion).

e Continuidad de estudios: Informacion sobre itinerarios formativos (FP de
Grado Medio/Superior, Bachillerato, certificados de profesionalidad).

CUADRO RESUMEN TEMPORALIZACION

BLOQUES TEMATICOS
PRIMER TRIMESTRE | SEGUNDO TERCER TRIMESTRE
TRIMESTRE
(septiembre- (abril-junio)
diciembre) (enero- marzo)
3.1. 3.2. APOYO AL |34. )
A CONVIVENCIA PROCESO DE | ORIENTACION
FP BASICA Y PFCB ’ - .
SIc ¢ IGUALDAD Y | ENSENANZA- ACADEMICA Y
BIENESTAR APRENDIZAJE PROFESIONAL
FP MEDIO EMOCIONAL
FP o381,
SUPERIOR/CURSOS | 3-3. TRANSICION | CONVIVENCIA, ]
< Y ACOGIDA. IGUALDAD Y | 3.2 TRANSICION
ESPECIALIZACION BIENESTAR
EMOCIONAL
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5. CONSIDERACIONES FINALES

La guia de accion tutorial que presentamos constituye una herramienta flexible y
orientativa, pensada para servir de apoyo a la labor de los tutores y tutoras. No se trata
de un plan rigido ni cerrado, sino de una propuesta que cada docente podra adaptar y
ajustar a las caracteristicas, prioridades y necesidades de su grupo-clase. El
objetivo es que exista una linea comun en el centro y que, dentro de esa flexibilidad, se
procure trabajar al menos una tematica de cada bloque en la temporalizacién prevista, de
modo que todos avancemos en paralelo y se generen momentos compartidos de reflexion
y aprendizaje sobre aspectos fundamentales de la convivencia, el bienestar, la orientacion

académica y profesional, y el desarrollo personal del alumnado.

Al mismo tiempo, se debe tener en cuenta que en los diferentes niveles de Formacién
Profesional Basica, Grado Medio y Grado Superior los objetivos, intereses y madurez del
alumnado no son los mismos, por lo que sera necesario realizar adaptaciones
metodoldgicas y de contenidos para dar respuesta a esa diversidad. En este sentido, en el
punto 2.1 de la guia se recogen objetivos especificos para cada nivel, que serviran de
referencia al tutor o tutora a la hora de disefiar y priorizar las actuaciones en su grupo.
Ademas, con el fin de facilitar el trabajo en las tutorias, se irdn compartiendo en el canal
de tutores/as diferentes ideas, materiales y recursos practicos que ayuden a trabajar los
objetivos propuestos en esta guia. De este modo, cada tutor/a podra disponer de

sugerencias actualizadas y adaptarlas a las caracteristicas de su alumnado.

En ningun caso la guia limita la posibilidad de incluir otras propuestas propias del tutor/a o
de su grupo, ya que la realidad del aula puede requerir cambios o intervenciones
especificas en determinados momentos. En estas situaciones, asi como cuando surjan
necesidades mas complejas, se recomienda recurrir al Departamento de Orientacion,

que esta disponible para asesorar, coordinar y ofrecer recursos de apoyo al tutor o tutora.

GENERALITAT =

VALENCIANA O VA
\\§| NCIA

CIPFP EL PALMERAL dispone de un Sistema de Gestién de la Calidad certificado por EDUQATIA
de acuerdo con las Normas UNE-EN ISO 9001:2015 y UNE 1SO 21001:2018



	PLAN DE ACTUACIÓN DE LA COMISIÓN COLEGIADA DE ORIENTACIÓN PROFESIONAL
	1. Marco normativo
	2. Justificación
	3. Contextualización
	4. Propuestas de mejora derivadas de cursos anteriores
	5. Estrategias metodológicas generales
	6. Estrategias para la atención a la diversidad
	7. Estrategias para la igualdad de género
	8. Objetivos generales
	9. Líneas estratégicas de actuación (curso 2025-2026)
	10. Organización y funcionamiento
	11. Recursos
	12. Calendario de implantación
	13. Evaluación
	Anexo I: Rúbrica de Evaluación del Plan de Actuación

	Grado Básico y PFCB
	Grado Medio
	Primer Trimestre (Septiembre-diciembre)
	Segundo Trimestre (Enero – marzo)
	Tercer Trimestre (Abril – junio)

