
 
 

PLAN DE INTERNACIONALIZACIÓN DEL CENTRO 
2024-2028 

 
1. Jus9ficación y contexto 

 
Nuestro colegio en la Avenida de Ronda de Elda se encuentra en una zona de 

expansión de la ciudad donde predomina el sector secundario y las empresas de 
calzado. Es un área muy polarizada donde recibimos alumnado del “Polígono Almafrá” 
y “San Francisco De Sales” con viviendas sociales y un contexto social y económico 
bajo, pero también de la zona residencial de Avenida del Mediterráneo de un nivel 
medio-alto. 

De este modo, concentramos alumnado de 18 nacionalidades diferentes, con 
matrícula abierta durante todo el curso y recibiendo alumnado prácLcamente todas 
las semanas.  

Tenemos un total de 370 escolares de 6 a 12 años, con matrícula abierta y en 
constante actualización, 120 llegados principalmente desde el África sahariana y 
América del Sur. 45 con Necesidades Especiales de Apoyo EducaLvo (NEAE). 
pertenecen al anterior colecLvo de recién llegados y de familias en situación de 
vulnerabilidad (etnia gitana). Más de 100 estudiantes de compensatoria. 
28 con Necesidades EducaLvas Especiales (NEE), 3 de ellos con Adaptaciones 
Curriculares Individuales (ACI). 2 de altas capacidades (diagnosLcados). 

Para poder atender a esta gran diversidad contamos con un personal 
específico, 2 pedagogas terapeutas, 1 de audición y lenguaje y 1 educadora, que 
trabajan en aula en codocencia. Se trata de desarrollar el currículo de clase sin 
necesidad de 
sacar al alumnado del aula y así favorecer la integración. En los casos que es 
imprescindible trabajar fuera del aula, se desarrollan los programas de Refuerzo 
EducaLvo Específico (PREE) y el de Refuerzo LingüísLco que son atendidos por 
dos profesoras. 

Para mejorar los resultados del abundante alumnado en riesgo de exclusión 
que tenemos, es necesaria una coordinación entre los docentes que es inherente a 
nuestro trabajo, pero además con los servicios municipales y regionales que 
colaboran para reducir valores de absenLsmo principalmente. 
 

Aunque nuestra escuela nunca parLcipó en un Erasmus, tenemos miembros de 
nuestro personal que lo hicieron anteriormente en otras escuelas y clubes deporLvos. 
Nuestro coordinador de proyectos Erasmus+, en el panel de expertos, ha parLcipado 
en un KA103 con la Universidad de Sheffield (Reino Unido) durante más de 10 años 
(2020-1-UK01-KA103-078026, por ejemplo), y ha desarrollado un 2017-1-ES01-
KA219-037820 como coordinadores con el Reino Unido y un 2020-1-ES01-KA226-
SCH-094897.  

Otro profesor también ha parLcipado en un KA219 y el jefe del departamento, 
ha asisLdo a cursos Erasmus antes de decidirse a iniciar un proyecto. 
La decisión también ha sido aprobada por todo el personal del colegio y los direcLvos 
previa información adecuada de la necesidad de implicación en la misma.  



 
 

Los acuerdos se redactaron en actas adecuadas en 2024 para cerLficar nuestro 
interés y determinación cuando sea necesario. 
2. Obje9vos del Plan 
 
- Mejorar la perspecLva formaLva de nuestro alumnado vulnerable y con bajas 

expectaLvas individuales y desde sus propias familias. 
- Reducir el impacto medioambiental de nuestro alumnado en el centro y en el 

medio inmediato: barrio y hogares. 
- Obtener buenas prácLcas docentes con ejemplos de integración de diversas 

culturas y etnias. 
- Mejorar la competencia digital de nuestro profesorado y alumnado a través del 

aumento de acLvidades de calidad con el uso de tecnología. 
- Generalizar el uso de eTwinning y otras plataformas de proyectos con centros 

europeos para lograr mejorar la perspecLva internacional y la competencia 
digital. 

- Normalizar el uso de inglés oral entre alumnado y profesorado a través de 
prácLcas y situaciones de aprendizaje competenciales. 

- Desarrollar contenidos de ciencias que mejoren la conciencia ecológica y el 
transporte limpio de nuestro alumnado y profesorado. 
 

3. Planificación y temporalización 
 

- 2024 
o Marzo: conformación de comisión Erasmus+ 
o Abril-Mayo: DAFO y conclusiones 
o Junio: comunicación a consejo escolar y comienzo de redacción de 

proyectos. 
o Julio: solicitud de Agrupaciones Escolares (beca de Ministerio) 
o Octubre-Noviembre: Contactos con socios Erasmus. Acuerdos de 

acLvidades Etwinning y similar. 
o Noviembre: solicitud de Centros de Educación Ambiental (beca de 

Ministerio). 
- 2025 

o Enero: redacción de KA122-SCH. Curso y jornadas Erasmus+ 
o Febrero: prerreserva de cursos para el proyecto Erasmus+ 
o Marzo: movilidades de agrupaciones escolares. 
o Mayo: visita al centro de otros colegios. 
o Junio: evaluación del actual plan. 
o Julio: revisión de las programaciones 
o SepLembre: potencial parLcipación en centros de educación ambiental. 
o Octubre: eTwinning con centro en Budapest. 
o Noviembre: potencial comienzo de Erasmus+ KA122-SCH. 
o Diciembre: potencial job Shadowing a Budapest de 2 maestros. 

 
- 2026 



 
 

o Enero: puesta en prácLca de propuestas del job shadowing. 
o Febrero: movilidad de agrupaciones escolares. 
o Marzo: recepción de colegios en job shadowing (Croacia). 
o Abril: Potencial Job shadowing a Zagreb. 
o Mayo-Junio: puesta en prácLca de propuestas del job shadowing. 
o Julio: evaluación del plan + potencial curso de formación de IT en 

Croacia. 
o SepLembre-Octubre: actualización de programaciones 
o Diciembre: potencial job shadowing en Lisboa. 

- 2027 
o Enero-Marzo: puesta en marcha de propuestas del job shadowing 
o Abril: potencial movilidad de alumnado a Croacia. 
o Mayo-Junio: nuevas propuestas didácLcas. 
o Julio: evaluación del proyecto. Propuestas de mejora. 
o SepLembre-Diciembre: Redacción de nuevo proyecto KA122. Job 

shadowing y acLvidades digitales con socios europeos. Nuevos 
contactos. 

- 2028 
o Enero-Febrero: presentación de proyecto KA122-SCH. 
o Marzo-Junio: desarrollo de nuevos programas 
o Julio: evaluación y conclusiones para nuevo plan. 

 
4. Comisión Erasmus+ 

 
La comisión Erasmus+ del centro ha quedado conformada con 

parLcipantes de todos los niveles y sectores y con funciones definidas: 
- Económica: Miguel Ángel Rodríguez (secretario) + SanLago 
- Coordinación: Daniel Marmnez + Igor Pinteño (director) 
- Pornolio y Proyectos: Ruth Marmnez + Alberto 
- Redes Sociales, Web, Etwinning: Raúl Gómez + Sergio 
- Diseño gráfico y cartelería: Antonio + Marta 
- Inclusión: Miguel Reig (coordinador tercer ciclo) + Noemí Navarro (jefa de 

estudios) 
- Comisión Verde: Enrique + Miguel Ángel Lencina (coordinador primer ciclo) 

 
En cada puesto de la comisión hay una persona asignada y, en caso de 

conLngencia, se encargaría la segunda persona indicada. Casi todos los docentes 
indicados son definiLvos del centro y todos llevan varios años en el colegio. En el 
caso de salida de alguno de ellos, se encargaría la jefa de estudios hasta que algún 
otro docente pudiera asumir la función. 
 
5. Evaluación 
 

Nos fijamos unos indicadores para poder valorar de forma objeLva los logros 
que podamos ir consiguiendo: 



 
 

- Reducción del número de conflictos entre alumnado. Se reduce el número de 
partes disciplinarios. 

- Mejora de la convivencia en el centro. Aumenta la parLcipación de familias en 
acLvidades del centro. 

- Reducción de la canLdad de residuos en el comedor escolar. Comparación con 
cursos anteriores. 

- Reducción del consumo de agua y responsabilidad al respecto.  
- Aumento del número de situaciones de aprendizaje sobre el agua, mares y 

cuidado de los mismos. 
- Aumento de conciencia ambiental. Número de desplazamientos limpios al 

centro 
- Aumento de proyectos de ciencias con el uso de tecnología. Aumento de 

reservas de tablets, ordenadores. 
- Mejora de la competencia digital de profesorado. Media de planLlla de B1 en 

SELFIE para 2026-2027. 
- Contenidos de pensamiento computacional y robóLca (scratch o similar) en 

segundo y tercer ciclo, al menos. 
- Mejora de la competencia oral en inglés de alumnado. Pruebas diagnósLcas en 

cuarto mejoran. Mejoran las valoraciones del IES adscrito. 
- Mejora la competencia oral de profesorado. 
- Aumento de contactos europeos y acLvidades eTwinning. Nuevos proyectos. 
- Aumento de la calidad y canLdad de acLvidades en Pornolio en inglés y 

valenciano. 
- Valoración y propuestas de mejora recogidas en memoria final de cada curso y 

final de cada trimestre. Propuestas de mejora. 
 

6. Criterios de par9cipación 
 

Para la correcta parLcipación en las movilidades propuestas durante el 
desarrollo de los programas Erasmus+ que se plantean, se establecen unos criterios 
que han sido aprobados por el Consejo Escolar en abril 2024 tanto para 
profesorado como para alumnado y que su baremación será pública y transparente 
que garanLce la objeLvidad y la parLcipación abierta a todos y todas los y las 
parLcipantes. 

Así, los criterios de selección de alumnado para movilidad, dando prioridad a 
aquellos con riesgo de exclusión o menos oportunidades, son: 

 
- Alumnado con informe de compensatoria (4 puntos) 
- Alumnado de renta valenciana (1 punto) 
- Alumnado con beca de comedor (1 punto) 
- Alumnado sin partes disciplinarios (2 puntos) 
- Presentación de trabajo sobre país de acogida (2 puntos) 
 
La selección de profesorado parLcipante también se realiza siguiendo unos 

principios que no sean excluyentes. Dependiendo de la movilidad o curso se tendrá 



 
 

en cuenta el perfil del profesorado que tenga prioridad en función de los 
contenidos que se traten o tenga el foco de atención: 

- Realizar acLvidades en el centro que estén relacionadas con los contenidos de 
la movilidad (5 puntos). 

- Tener alguna coordinación en el centro (1 punto). 
- Presentación al claustro de ideas al respecto de los contenidos de la movilidad 

(2 puntos). 
- No haber sido incluido en alguna otra movilidad Erasmus+ (1 punto). 
- Competencia en alguna lengua extranjera en al menos B1 (1 punto). 
 
Para ser acompañante en la movilidad de alumnado tendrán prioridad los 

tutores y aquellos docentes con clase directa a los parLcipantes. 


