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PLAN DE INTERNACIONALIZACION DEL CENTRO
2024-2028

1. Justificacién y contexto

Nuestro colegio en la Avenida de Ronda de Elda se encuentra en una zona de
expansion de la ciudad donde predomina el sector secundario y las empresas de
calzado. Es un drea muy polarizada donde recibimos alumnado del “Poligono Almafra”
y “San Francisco De Sales” con viviendas sociales y un contexto social y econdmico
bajo, pero también de la zona residencial de Avenida del Mediterrdneo de un nivel
medio-alto.

De este modo, concentramos alumnado de 18 nacionalidades diferentes, con
matricula abierta durante todo el curso y recibiendo alumnado practicamente todas
las semanas.

Tenemos un total de 370 escolares de 6 a 12 afios, con matricula abierta y en
constante actualizacién, 120 llegados principalmente desde el Africa sahariana y
América del Sur. 45 con Necesidades Especiales de Apoyo Educativo (NEAE).
pertenecen al anterior colectivo de recién llegados y de familias en situacion de
vulnerabilidad (etnia gitana). Mas de 100 estudiantes de compensatoria.

28 con Necesidades Educativas Especiales (NEE), 3 de ellos con Adaptaciones
Curriculares Individuales (ACI). 2 de altas capacidades (diagnosticados).

Para poder atender a esta gran diversidad contamos con un personal
especifico, 2 pedagogas terapeutas, 1 de audicidn y lenguaje y 1 educadora, que
trabajan en aula en codocencia. Se trata de desarrollar el curriculo de clase sin
necesidad de
sacar al alumnado del aula y asi favorecer la integracidn. En los casos que es
imprescindible trabajar fuera del aula, se desarrollan los programas de Refuerzo
Educativo Especifico (PREE) y el de Refuerzo Lingliistico que son atendidos por
dos profesoras.

Para mejorar los resultados del abundante alumnado en riesgo de exclusién
gue tenemos, es necesaria una coordinacién entre los docentes que es inherente a
nuestro trabajo, pero ademads con los servicios municipales y regionales que
colaboran para reducir valores de absentismo principalmente.

Aunque nuestra escuela nunca participé en un Erasmus, tenemos miembros de
nuestro personal que lo hicieron anteriormente en otras escuelas y clubes deportivos.
Nuestro coordinador de proyectos Erasmus+, en el panel de expertos, ha participado
en un KA103 con la Universidad de Sheffield (Reino Unido) durante mas de 10 afios
(2020-1-UK01-KA103-078026, por ejemplo), y ha desarrollado un 2017-1-ES01-
KA219-037820 como coordinadores con el Reino Unido y un 2020-1-ESO01-KA226-
SCH-094897.

Otro profesor también ha participado en un KA219 y el jefe del departamento,
ha asistido a cursos Erasmus antes de decidirse a iniciar un proyecto.

La decisién también ha sido aprobada por todo el personal del colegio y los directivos
previa informacién adecuada de la necesidad de implicacion en la misma.
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Los acuerdos se redactaron en actas adecuadas en 2024 para certificar nuestro
interés y determinacion cuando sea necesario.
2. Obijetivos del Plan

- Mejorar la perspectiva formativa de nuestro alumnado vulnerable y con bajas
expectativas individuales y desde sus propias familias.

- Reducir el impacto medioambiental de nuestro alumnado en el centro y en el
medio inmediato: barrio y hogares.

- Obtener buenas practicas docentes con ejemplos de integracion de diversas
culturas y etnias.

- Mejorar la competencia digital de nuestro profesorado y alumnado a través del
aumento de actividades de calidad con el uso de tecnologia.

- Generalizar el uso de eTwinning y otras plataformas de proyectos con centros
europeos para lograr mejorar la perspectiva internacional y la competencia
digital.

- Normalizar el uso de inglés oral entre alumnado y profesorado a través de
practicas y situaciones de aprendizaje competenciales.

- Desarrollar contenidos de ciencias que mejoren la conciencia ecoldgica y el
transporte limpio de nuestro alumnado y profesorado.

3. Planificacion y temporalizacion

- 2024
o Marzo: conformacion de comision Erasmus+
o Abril-Mayo: DAFO y conclusiones
o Junio: comunicacion a consejo escolar y comienzo de redaccion de
proyectos.
o Julio: solicitud de Agrupaciones Escolares (beca de Ministerio)
o Octubre-Noviembre: Contactos con socios Erasmus. Acuerdos de
actividades Etwinning y similar.
o Noviembre: solicitud de Centros de Educacion Ambiental (beca de
Ministerio).
- 2025
Enero: redaccién de KA122-SCH. Curso y jornadas Erasmus+
Febrero: prerreserva de cursos para el proyecto Erasmus+
Marzo: movilidades de agrupaciones escolares.
Mayo: visita al centro de otros colegios.
Junio: evaluacion del actual plan.
Julio: revisidn de las programaciones
Septiembre: potencial participacién en centros de educaciéon ambiental.
Octubre: eTwinning con centro en Budapest.
Noviembre: potencial comienzo de Erasmus+ KA122-SCH.
Diciembre: potencial job Shadowing a Budapest de 2 maestros.

O O O O O O O O O O

- 2026
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Enero: puesta en practica de propuestas del job shadowing.
Febrero: movilidad de agrupaciones escolares.
Marzo: recepcion de colegios en job shadowing (Croacia).
Abril: Potencial Job shadowing a Zagreb.
Mayo-Junio: puesta en prdactica de propuestas del job shadowing.
Julio: evaluacién del plan + potencial curso de formacién de IT en
Croacia.

o Septiembre-Octubre: actualizacidon de programaciones

o Diciembre: potencial job shadowing en Lisboa.
- 2027

o Enero-Marzo: puesta en marcha de propuestas del job shadowing
Abril: potencial movilidad de alumnado a Croacia.
Mayo-Junio: nuevas propuestas didacticas.
Julio: evaluacién del proyecto. Propuestas de mejora.
Septiembre-Diciembre: Redaccidn de nuevo proyecto KA122. Job
shadowing y actividades digitales con socios europeos. Nuevos
contactos.

O O O O O O

O O O O

- 2028
o Enero-Febrero: presentacion de proyecto KA122-SCH.
o Marzo-Junio: desarrollo de nuevos programas
o Julio: evaluacion y conclusiones para nuevo plan.

4. Comision Erasmus+

La comisidén Erasmus+ del centro ha quedado conformada con

participantes de todos los niveles y sectores y con funciones definidas:

- Econdmica: Miguel Angel Rodriguez (secretario) + Santiago

- Coordinacién: Daniel Martinez + Igor Pintefio (director)

- Portfolio y Proyectos: Ruth Martinez + Alberto

- Redes Sociales, Web, Etwinning: Raul Gémez + Sergio

- Disefio grafico y carteleria: Antonio + Marta

- Inclusién: Miguel Reig (coordinador tercer ciclo) + Noemi Navarro (jefa de
estudios)

- Comisién Verde: Enrique + Miguel Angel Lencina (coordinador primer ciclo)

En cada puesto de la comision hay una persona asignada y, en caso de
contingencia, se encargaria la segunda persona indicada. Casi todos los docentes
indicados son definitivos del centro y todos llevan varios afios en el colegio. En el
caso de salida de alguno de ellos, se encargaria la jefa de estudios hasta que algun
otro docente pudiera asumir la funcion.

5. Evaluacion

Nos fijamos unos indicadores para poder valorar de forma objetiva los logros
gue podamos ir consiguiendo:
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- Reduccion del niumero de conflictos entre alumnado. Se reduce el nimero de
partes disciplinarios.

- Mejora de la convivencia en el centro. Aumenta la participacién de familias en
actividades del centro.

- Reduccion de la cantidad de residuos en el comedor escolar. Comparacion con
cursos anteriores.

- Reduccion del consumo de agua y responsabilidad al respecto.

- Aumento del numero de situaciones de aprendizaje sobre el agua, mares y
cuidado de los mismos.

- Aumento de conciencia ambiental. Numero de desplazamientos limpios al
centro

- Aumento de proyectos de ciencias con el uso de tecnologia. Aumento de
reservas de tablets, ordenadores.

- Mejora de la competencia digital de profesorado. Media de plantilla de B1 en
SELFIE para 2026-2027.

- Contenidos de pensamiento computacional y robdtica (scratch o similar) en
segundo y tercer ciclo, al menos.

- Mejora de la competencia oral en inglés de alumnado. Pruebas diagndsticas en
cuarto mejoran. Mejoran las valoraciones del IES adscrito.

- Mejora la competencia oral de profesorado.

- Aumento de contactos europeos y actividades eTwinning. Nuevos proyectos.

- Aumento de la calidad y cantidad de actividades en Portfolio en inglés y
valenciano.

- Valoracién y propuestas de mejora recogidas en memoria final de cada curso y
final de cada trimestre. Propuestas de mejora.

6. Criterios de participacion

Para la correcta participacién en las movilidades propuestas durante el
desarrollo de los programas Erasmus+ que se plantean, se establecen unos criterios
qgue han sido aprobados por el Consejo Escolar en abril 2024 tanto para
profesorado como para alumnado y que su baremacién serd publica y transparente
gue garantice la objetividad y la participacién abierta a todos y todas los y las
participantes.

Asi, los criterios de seleccion de alumnado para movilidad, dando prioridad a
aquellos con riesgo de exclusidén o menos oportunidades, son:

- Alumnado con informe de compensatoria (4 puntos)

- Alumnado de renta valenciana (1 punto)

- Alumnado con beca de comedor (1 punto)

- Alumnado sin partes disciplinarios (2 puntos)

- Presentacion de trabajo sobre pais de acogida (2 puntos)

La seleccidn de profesorado participante también se realiza siguiendo unos
principios que no sean excluyentes. Dependiendo de la movilidad o curso se tendra
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en cuenta el perfil del profesorado que tenga prioridad en funcién de los
contenidos que se traten o tenga el foco de atencidn:

- Realizar actividades en el centro que estén relacionadas con los contenidos de
la movilidad (5 puntos).

- Tener alguna coordinacién en el centro (1 punto).
(2 puntos).

- Presentacion al claustro de ideas al respecto de los contenidos de la movilidad

- No haber sido incluido en alguna otra movilidad Erasmus+ (1 punto).
- Competencia en alguna lengua extranjera en al menos B1 (1 punto).

Para ser acompafante en la movilidad de alumnado tendran prioridad los
tutores y aquellos docentes con clase directa a los participantes.



