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TITULO I: PRINCIPIOS Y OBJETIVOS GENERALES.

CAPITULO I: PRINCIPIOS.

Art. 1. El Reglamento de Régimen Interior es el conjunto de objetivos, principios, derechos,
responsabilidades y normas con las que se regula la convivencia de todos los miembros de la
comunidad educativa y proporciona asi una educacion integral, igual para todos y adaptada a las
necesidades del alumnado, dentro del pluralismo, el humanismo, la comprension y la tolerancia, la
adquisicion de habitos intelectuales, de trabajo y de conducta, y la capacidad para su desarrollo y
progresiva integracion en la sociedad.

Art. 2. El Colegio de Educacion Primaria Pintor Sorolla de Elda, como érgano social con fines
educativos y como servicio publico, realiza su gestion democraticamente y, garantiza por medio de
este Reglamento de funcionamiento interior, la participacion activa del alumnado, del personal
docente y no docente.

Art. 3. El Centro se regira de acuerdo a los principios democraticos de convivencia y los derechos y
libertades constitucionales:

e Derecho al honor, la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.

e Libertad de organizacion y derecho de reunion.

e Libertad ideolégica, religiosa y de culto. Aconfesionalidad.

e Libertad de catedra, orientada a promover, dentro del cumplimento de la labor especifica

docente, una formacion integral del alumnado.
e Cooficialidad del Valencia y el Castellano.

Art. 4. Las personas deben ir adquiriendo los valores éticos que garanticen una buena convivencia. Si
los derechos inherentes a todos no son respetados, las leyes establecen su cumplimiento y como
toda norma su incumplimiento conlleva unas consecuencias: “Toda ley o norma tiene sus
consecuencias”, que se traducen en sanciones.

Art. 5. Todo el alumnado tiene los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que aquéllas que
se deriven de su edad y de las etapas o niveles de las ensenanzas que cursen.

Art. 6. Todos los padres, madres, tutores o tutoras de alumnos y alumnas tienen los mismos derechos
y responsabilidades en el desarrollo educativo de sus hijos, hijas, tutelados o tuteladas.

Art.7. Todo el profesorado, asi como cualquier persona que desarrolle su actividad educadora en el
centro, tiene los mismos derechos y deberes en el desarrollo educativo del alumnado, sin mas
distinciones que aquéllas que se deriven de su relacion juridica con el centro, cargos directivos o
funciones docentes que desempene.

Art. 8. Se garantiza la participacion de la comunidad educativa en la elaboracion, control del
cumplimiento y evaluacion de las normas de convivencia del centro, y la del profesorado y alumnado
en las normas de aula.

Por lo tanto, se trata de definir, enumerar y describir los objetivos, competencias y funciones de
cada uno de los elementos y fijar las interrelaciones que deben producirse entre ellos. Asi
dispondremos de un instrumento eficaz, integrado por las normas y procedimientos que regulan la
actividad del conjunto de los miembros de la comunidad escolar y propician la actuacion coordinada
de todos ellos.
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Consecuentemente, es un instrumento complementario de las disposiciones que afectan al
centro, que tienen caracter normativo, y que, por definicion, es permanentemente revisable y
mejorable con objeto de incorporar las huevas metas, los nuevos recursos o las necesidades que se
vayan produciendo, asi como las mejoras que la actividad general del centro aconseje.

Art. 9. Ejercicio de los derechos. El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos y las alumnas,
de los padres, madres, tutores o tutoras, del profesorado, asi como del personal de administracion y
servicios, en el ambito de la convivencia escolar, implica el reconocimiento y el respeto de los
derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

CAPITULO II: GARANTIAS
Art. 10. Garantias:
1. Corresponde a la administracion Educativa de la Comunitat Valenciana, a los 6rganos de

gobierno de centro, en sus respectivos ambitos de competencia, velar porque los derechos y
deberes del alumnado, padres, madres, tutores o tutoras, profesorado y personal de
administracion y servicios sean suficientemente conocidos dentro de la comunidad educativa,
correctamente ejercidos y efectivamente garantizados, de acuerdo con lo establecido en el
presente decreto y normativa de aplicacion.

Los centros docentes garantizaran la confidencialidad de los datos personales de conformidad
con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, asi como cualquier otra informacion que pudiera afectar a la imagen y dignidad
personal de cualquier miembro de la comunidad educativa y de la propia institucion educativa.
La entrega de la documentacion solicitada al centro debera ser previamente autorizada por su
director o directora en el caso de los centros docentes publicos.

El archivo, la custodia y la expedicion de cuantas certificaciones se soliciten correspondera al
secretario o a la secretaria del centro, asi como la tramitacién y archivo de cuantas quejas y
sugerencias se presenten en el centro educativo.

Las reclamaciones que se presenten se enviaran por el secretario del centro a la conselleria
competente en materia de educacion para su tramitacion.

CAPITULO IlI: OBJETIVOS GENERALES.
Art. 11. Objetivos:

1.

2.

Se atendera preferentemente a los aspectos de caracter educativo y formativo frente a los
instructivos.

Se fomentara la convivencia y el desarrollo de todos los aspectos de la personalidad,
favoreciendo la formacion de ciudadanos/as activos, libres, responsables, solidarios y
creativos, asi como la construccion de una sociedad mas justa y mas libre.

Se garantizara la insercion del Centro en la realidad de la Comunitat Valenciana y de su
entorno inmediato, para conocerla y ser capaces de participar activamente en su
transformacion.

Se garantizara, que la educacion se realice en un contexto de respeto al pluralismo ideolégico
de la sociedad, por lo que no se puede imponer una ideologia o religion concreta,
respetandose la ideologia tanto del alumnado como del profesorado, padres y personal no
docente.

La escolarizacion sera en régimen de coeducacion a todos los niveles, sin ningln tipo de
discriminacion por razéon de sexo, raza, situacion social y familiar, contrarrestando los
perjuicios sociales que pueden provocar estas actitudes de discriminacion.

Respeto a los métodos y, en un contexto de libertad de catedra, se abandonara plenamente el
dogmatismo y autoritarismo, haciendo posible un ambiente de colaboracion del profesorado y
alumnado.
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7. Se adecuara la programacion educativa a las necesidades del alumnado y a sus niveles
concretos.

TITULO Il: FUNDAMENTOS JURIDICOS Y DISPOSICIONES GENERALES.

CAPITULO I: LEGISLACION VIGENTE.

LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. LOE.

LEY ORGANICA 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa.LOMCE

DECRETO 233/1997, de 2 de septiembre, del Govern Valencia, por la que se aprueba el Reglamento
Organico y Funcional de los Centros.

[DOCV 09/04/2008] DECRETO 39/2008, de 4 de abril, del Consell, sobre la convivencia en los
centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos y sobre los derechos y deberes del
alumnado, padres, madres, tutores o tutoras, profesorado y personal de administracion y servicios
[DOCV 17/09/2012] DECRETO 136/2012, de 14 de septiembre, del Consell, por el que modifica el
Decreto 233/2004, de 22 de octubre, por el que se cre6 el Observatorio para la Convivencia Escolar
en los Centros de la Comunitat Valenciana.

[DOCV 09/12/2005] ORDEN de 25 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Cultura, Educacion y
Deporte, por la que se regula la notificacion de las incidencias que alteren la convivencia escolar,
enmarcada dentro del Plan de Prevencion de la Violencia y Promocion de la Convivencia (PREVI)
DOCV 10/05/2006] ORDEN de 31 de marzo de 2006, de la Conselleria de Cultura, Educacion y
Deporte, por la que se regula el plan de convivencia de los centros docentes

[DOCV 28/09/2007] ORDEN de 12 de septiembre de 2007, de la Conselleria de Educacion, por la que
se regula la notificacion de las incidencias que alteren la convivencia escolar, enmarcada dentro del
Plan de Prevencion de la Violencia y Promocion de la Convivencia en los centros escolares de la
Comunitat Valenciana (PREVI) .

CAPITULO II: DISPOSICIONES GENERALES.

Art. 12. El Centro estara abierto a buscar su integracion en el medio social mediante la colaboracion
con diversas instituciones y asociaciones de caracter no lucrativo, facilitando la utilizacion de las
instalaciones del Centro a los ciudadanos.

Art. 13. Se reconoce a todo el personal del Centro el derecho a proporcionar y recibir informacion
sindical, a celebrar reuniones en el propio Centro, fuera del horario escolar, asi como a disponer de un
tablon de anuncios dedicado exclusivamente a estos fines, segln establece el articulo 8.b de la Ley
Organica de Libertad sindical y el articulo 42 de la Ley de Organos de Representacion, Determinacion
de las Condiciones de Trabajo y Participacion del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas. La persona o colectivo convocante se hara responsable de las actividades y consecuencias
que se puedan derivar.

Art. 14. Se reconoce a todos los miembros de la comunidad educativa el derecho a expresarse en
cualquiera de las dos lenguas oficiales de la Comunidad.

Art. 15. El Colegio, a través de un Plan de Normalizacion Lingiiistica, pretende contribuir a la
normalizacion cultural y linglistica de la Comunidad Valenciana.

Art. 16. Siempre que se pueda, se evitara asignar a las clases una ratio superior a los 25/27
alumnos/as.

Art. 17. El alumnado con necesidades educativas especiales ha de estar integrado en su grupo de
edad como marca el art. 74.1 de la LOE.
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Art. 18. La Comision de Convivencia creada en el Consejo Escolar estara formada seglin normativa
recogida en el ROF y se renovara cada 2 anos en la primera reunion del Consejo. Podran asistir a las
sesiones de trabajo de ésta, puntualmente, aquellas personas que las circunstancias asi lo requieran.

Art. 19. La Comision de Convivencia del Consejo Escolar, tiene como finalidad garantizar una
aplicacion correcta de este RRI, para lo cual le corresponde las siguientes funciones:

a) Efectuar el seguimiento del plan de convivencia del centro docente y todas aquellas
acciones encaminadas a la promocion de la convivencia y la prevencion de la violencia,
asi como el seguimiento de las actuaciones de los equipos de mediacion.

b) Informar al Consejo Escolar del centro sobre las actuaciones realizadas y el estado de la
convivencia en el mismo.

¢) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa representados
en el Consejo Escolar del centro para mejorar la convivencia.

d) Realizar las acciones que le sean atribuidas por el Consejo Escolar del centro en el
ambito de sus competencias, relativas a la promocion de la convivencia y la prevencion
de la violencia, especialmente el fomento de actitudes para garantizar la igualdad entre
hombres y mujeres.

e) Establecer y promover el uso de medidas de caracter pedagogico y no disciplinarias,
que ayuden a resolver los posibles conflictos del centro.

CAPITULO IlI: JUSTIFICACION Y FINALIDAD.
Art. 20. Justificacion.

1.

2.

3.

El Reglamento de Régimen Interior es una norma interna que adapta, concreta e incluye el
conjunto de objetivos, principios, derechos y responsabilidades recogidas en el Proyecto
Educativo de Centro. Es la expresion practica y aplicativa de los principios y valores que
presiden la vida de la escuela y de su caracter y estilo propios.

Es el documento que debe ordenar la vida diaria, asi como la adopciéon de normas que
permiten el buen funcionamiento del Colegio y la Convivencia de todos.

Este reglamento de régimen interior de los centros publicos sera revisado y autorizado por la
conselleria competente en materia de educacion.

Art. 21. Finalidad.

1.

2.

Su finalidad es el cumplimiento de los principios recogidos en el P.E.C. y la aplicacion de lo

establecido en la normativa legal vigente.

Es la formulacion de un proyecto de actuaciones en el que intervienen todos los miembros que

componen la comunidad educativa.

La participacion en la gestion y control de Centro se hara de acuerdo con lo dispuesto en el

Reglamento Organico de Centros y con lo que establece el este Reglamento.

La Direccion del Centro garantizara la aplicacion de las normas de Convivencia incluidas en el

PEC, a través del Plan de Convivencia, Plan de Comedor y del Reglamento de Régimen Interior

del Centro.

4.1.Se incluiran el Reglamento del Comedor escolar, el Plan de Convivencia y Coeducacion

y el Plan de Acogida del nuevo alumnado en el presente Reglamento de Régimen
Interior.

Todos los miembros de nuestra comunidad educativa, desde sus respectivos ambitos,

promoveran e impulsaran cuantas medidas y acciones fuesen necesarias para favorecer el

adecuado ambiente de estudio y clima escolar, al objeto de desarrollar las capacidades

individuales del alumnado y facilitar los procesos de ensenanza-aprendizaje y las mejores

condiciones para la calidad de la educacion.
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TITULO IlI: DEL ALUMNADO, PROFESORADO, MADRES Y PADRES Y
PERSONAL DE SERVICIO QUE TRABAJAN EN EL CENTRO.

CAPITULO I: DEL ALUMNADO.

Art. 22, Los derechos y deberes del alumnado, asi como todo lo relativo a las sanciones de las que
pudieran ser objeto, estan especificadas en el DECRETO 39/2008, de 4 de abril.

Art. 23. Derechos del alumnado
a) A recibir una formacion que les permita conseguir el desarrollo pleno de su personalidad.
b) A tener una formacion que comprenda los apartados resenados en el art. 1 de este
reglamento.
¢) A un horario que se ajuste, en la medida de los posible, a la curva de rendimiento a lo largo
de la jornada escolar.
d) A una valoracion objetiva de su rendimiento escolar. Por este motivo han de ser informados
de los criterios de evaluacion, de acuerdo con los objetivos establecidos en cada una de las
areas.
e) A solicitar aclaraciones sobre su evaluacion. En primera instancia se dirigiran al profesor/a de
la asignatura, o tutor/a en la hora destinada a tal efecto.
f) A presentar reclamaciones sobre las calificaciones obtenidas, dirigidas por escrito al director.
g) Los alumnos/as tienen derecho a que se respete su libertad de conciencia y sus convicciones
religiosas, éticas, morales e ideologicas.
h) A que se respete su integridad fisica y moral y a la dignidad personal.
i) A desarrollar actividades académicas en las debidas condiciones de seguridad e higiene.
j) A la intimidad en todo lo referente a sus datos académicos, personales y familiares.
k) A participar en la vida y funcionamiento del centro, a través de los organismos oportunos
(asambleas de aula, consejo de delegados, Consejo Escolar).
I) A la utilizacion racional de las instalaciones, material y mobiliario del centro, de manera
responsable y siempre previa peticion de autorizacion.
m) A hacer propuestas sobre la organizacion de la jornada escolar.
n) A una asistencia tutorial. A una orientacion escolar de acuerdo con sus aptitudes,
conocimientos y capacidades.
0) A recibir las ayudas necesarias para compensar posibles carencias de tipo familiar,
economico y sociocultural, mediante una politica de actuaciones correctoras, dentro del ambito
de competencias de la administracion.
p) A la ayuda precisa y a la orientacion escolar requerida en los casos de accidente o
enfermedad prolongada para que esto no suponga un detrimento de su rendimiento escolar.

Art. 24. Deberes del alumnado.

a) De asistir a clase y participar en las actividades orientadas al desarrollo de las
programaciones del profesorado.

b) De respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del centro.
c) De seguir las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.
d) De respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus companeros y companeras.
e) De respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas, ideologicas, éticas y
morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.
f) De no discriminar a ningin miembro de la comunidad educativa por razon de nacimiento,
raza, sexo o por cualquier otra circunstancia personal o social.
g) De respetar y utilizar correctamente los bienes, muebles e instalaciones del centro,
cumpliendo las normas basicas de higiene y convivencia.
h) Respetar el caracter propio del centro de acuerdo con el PEC.
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i) Respetar y cumplir el Reglamento de Régimen Interior del Centro.

j) Participar y colaborar activamente con el proposito de favorecer el mejor desarrollo de la
ensenanza, de la orientacion escolar y de la convivencia del centro.

k) Respetar a los miembros de la Comunidad educativa, tanto de palabra como en sus
actitudes.

I) Para el area de Educacion Fisica sera obligatorio el uso de ropa y calzado deportivo (chandal o
pantalones cortos deportivos, camiseta y zapatillas deportivas), asi como la bolsa de aseo
(toallita, y en caso de llevar jabon y/o perfume siempre en frascos de plastico).

Art. 25. El alumnado recibira de sus tutores/as informacion sobre el DECRETO 39/2008, de 4 de
abril, que regula los Derechos y Deberes de los alumnos asi como los Derechos y Deberes del
alumnado del RRI.

Art. 26. Cuando se abra un expediente sancionador se proporcionara un extracto de las garantias
procedimentales establecidas en ese Decreto al padre/madre o tutor legal del alumno/a.

Art. 27. La participacion del alumnado en las actividades del Centro se da fundamentalmente a nivel
de aula, preferentemente en el ambito de su tutoria, bien de forma individual o colectiva, en
Asamblea.

Art. 28. Es recomendable que los alumnos de primaria asistan con el chandal/camiseta del colegio, a
las clases de EF y excursiones o salidas programadas por el centro. Ademas de evitar el uso de
colgantes, brazaletes, pendientes de aro, pircings o demas objetos que pudiesen ser peligrosos para
la propia integridad fisica del alumnado. En el caso de que no pudiesen retirarse se deberan cubrir
adecuadamente con esparadrapo.

Art. 29. Los alumnos/as pueden colaborar en distintas actividades o servicios organizados por el
Centro: festivales, deportes, etc., siempre bajo la tutela y responsabilidad del Profesorado.

Art.30. El alumnado debera vestir de forma adecuada al entorno escolar infantil en el que se
encuentra. La ropa no puede anunciar, describir o promover el uso del alcohol, tabaco o drogas.
También se prohibe la ropa con lenguaje violento, vulgar u obsceno.

Art. 31. Delegado de Curso. Cada curso escolar todos los grupos de alumnos, a partir del nivel tercero,
elegiran un/a delegado/a y un/a subdelegado/a entre los candidatos/as que se presenten, mediante
votacion personal y secreta.

Art. 32. En caso de empate, se procedera a una segunda votacion. Si persiste el empate se realizaran
votaciones sucesivas hasta que alguno de ellos obtenga mayoria. El nombramiento sera para un
curso. Solo podran ser cesados por decision propia o cuando lo solicite motivadamente la mayoria
absoluta de los/as alumnos/as de su grupo.

Art. 33. El/la delegado/a (a partir del tercer ciclo) formara parte de la Junta de Delegados. Sus
funciones seran:

e Cooperar en el cuidado de los materiales y bienes del aula. A tal efecto notificar a la tutoria las
deficiencias y desperfectos que constate.

e Recoger las quejas y propuestas de su grupo para trasladarlas al Tutor/a, Consejo de
Delegados, jefe/a de Estudios, Director/a y Consejo Escolar.

e Colaborar, con el tutor/a en asuntos que conciernan al funcionamiento del grupo.
e En ausencia del delgado/a sus funciones seran asumidas por el subdelegado/a.
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Art. 34. Se dedicara, al menos una sesion de tutoria a preparar la eleccion del/ de la Delegado/a. El
tutor/a prestara al Delgado/a todo el apoyo que requiera para el ejercicio de sus funciones.

CAPITULO II: DE LA JUNTA DE DELEGADOS.

Art. 35. El Centro escolar regulara el funcionamiento de la Junta de Delegados, que es un é6rgano
colegiado y que estara integrado por el Jefe/a de Estudios, que actuara como presidente/a y
representantes del alumnado de los distintos niveles y representantes de los alumnos en el Consejo
Escolar.

Art. 36. Las competencias de la Junta de Delegados son:

- Conocer la problematica del alumnado para llevarla al Consejo Escolar.

- Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a instancia de éste.

- Tener informacion del Consejo Escolar para distribuirla al alumnado en las cuestiones
que considere de interés.

- Informar de sus actividades a todo el alumnado del Centro.

- El alumnado tiene derecho a ser informado por los miembros de la Junta de Delegados
siempre que no se altere el normal desarrollo de las actividades del Centro.

Art. 37. La Junta de Delegados se reunirda como minimo una vez cada mes y siempre que lo convoque
su presidente/a.

Art. 38.Los miembros del Consejo de Delegados seran elegidos mediante sufragio directo y secreto
entre el alumnado matriculado en el tercer ciclo en cada una de las tutorias de Educacion Primaria
durante el primer mes de curso.

Art. 39. Los delegados de los niveles de Primaria haran asambleas de aula mensualmente.

Art. 40.Los representantes del alumnado no podran ser sancionados por el ejercicio de sus funciones.
CAPITULO IlI: DEL PROFESORADO DEL CENTRO.

Art. 41. El profesorado del Centro es el maximo responsable de la ensenanza. La totalidad del
Claustro, junto con los demas miembros de la comunidad educativa, asumira la responsabilidad
global de las tareas educativas del Centro.

Art. 42. El profesorado, dentro del respeto a la Constitucion, a las leyes vigentes y a este Reglamento,
tiene garantizada la libertad de ensenanza. El ejercicio de esta libertad debiera orientarse a promover
una formacion integral del alumnado que contribuya a formar su conciencia moral y civica de manera
respetuosa con la libertad y dignidad personal de ellos mismos y de los demas.

Art. 43. Derechos del profesorado.
1. A ser informado de todas las disposiciones internas o externas respecto del modelo de
organizacion del Centro.
2. A participar en la gestion y planificacion del Centro, mediante sus representantes, o en el
desarrollo de areas o funciones que se le encomienden.
3. A establecer criterios para que el Jefe/a de Estudios elabore los horarios.
4. A impartir sus clases utilizando la metodologia que considere necesaria, de acuerdo con lo
que establezca el PEC y PCC.
5. A recibir informacion de los temas tratados en el Consejo Escolar.
6. A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa.
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7. A organizar y proponer actividades extraescolares en las instalaciones del Centro, siempre
que se informe previamente al Consejo Escolar y que cumplan los objetivos que se proponen
en el centro.
8. A ser informado y escuchado en cuestiones referentes a su persona en primera instancia.
En cualquier conflicto, los padres y el alumno/a se dirigiran al profesor o profesora con el que
tengan el problema.
9. A reunirse en las instalaciones del Centro fuera del horario, para cuestiones educativas o
sociales.
10. A establecer los criterios para la adjudicacion de tutorias.

Art. 44. Deberes y/o funciones del profesorado.

1. Dar a conocer a sus alumnos los objetivos, contenidos del area que imparte y los criterios
de evaluacion, asi como entregar las pruebas de evaluacion para comprobar los fallos
cometidos.

2. Informar a las familias del programa Contrato-Tutor, del plan especifico de repeticion, del
procedimiento para la reclamacion de notas.

3. Asistir a las reuniones de todos los 6rganos y comisiones de las que forme parte.

4. A colaborar en la organizacion y realizacion de actividades extraescolares, siempre que
sean en su horario lectivo.

5. A colaborar con el/la Jefe/a de Estudios en el control de asistencia.

6. A respetar los plazos para la entrega de los documentos solicitados por el equipo directivo.

7. Coordinar al resto de maestros/as (apoyo, pedagogia terapéutica,...) y las areas de su
competencia para la realizacion de las adaptaciones curriculares que necesite el
alumnado.

7. Cuidar que el grupo de alumnos que tiene a su cargo en cada momento no moleste al resto
de grupos.

8. Cuidar que en las horas de recreo no queden alumnos en clase, salvo que estén bajo la
atencion del tutor/a u otro profesor/a.

9. Respetar y cumplir el Reglamento de Régimen Interior del Centro.

10. Respetar a los miembros de la comunidad educativa, tanto de palabra como en sus
actitudes.

11. Informar a la Jefatura de Estudios y/o a la Direccion del Centro, de las reuniones de padres
del grupo-clase con antelacion a la realizacion de éstas, haciendo constar la fecha de la
convocatoria, el orden del dia y si fuera necesario, la solicitud de asistencia del Equipo
Directivo a dicha reunion. Se comunicara de igual modo si ha ocurrido alguna incidencia en
el transcurso de la misma.

12. Convocar a cuatro reuniones con las familias por curso, e individuales tantas como sea
necesarias rellenando los correspondientes actas de reunion o entrevistas individuales.

13. El Profesorado antes de realizar una salida del Centro con el alumnado de su grupo clase
informara a la Jefatura de Estudios.

14. Ser consecuente con el PEC, en relacion a actividades que se realicen, asi como todas las
tareas que se manden fuera del horario lectivo.

15. Cumplir con el horario establecido por la Jefatura de Estudios, desdobles, refuerzos dentro
del aula cumplimentando los correspondientes informes de seguimiento.

Art. 45. El/La tutor/a

1.

2.

Informar al alumnado de su grupo de todo aquello tratado en este Reglamento, en sesiones de
tutoria y asambleas de aula.

Se encargara, junto con el alumnado de su grupo, de vigilar la limpieza y conservacion del aula
y de estar atento al resto de cuestiones que establece el presente Reglamento.

Atendera cualquier problema que le planteen los alumnos, los profesores o los padres.
Informara puntualmente a los padres de las faltas de asistencia no justificadas de sus hijos.
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5. Intentara informar a ambos progenitores de los temas relacionados con sus hijos/as, en
especial cuando se encuentren en situacion de separacion.

Art. 46. Faltas y ausencia del profesorado
DECRETO 7/2008, de 25 de enero, del Consell, por el que se regulan los permisos y licencias del
personal docente.

1. Las faltas justificadas del profesorado seran:

a) Las que obedecen a la concesion de un permiso por parte de la Direccion del Centro.

b) Las que obedezcan a enfermedad o indisposicion.

c) Las que se deriven de diversos derechos que el profesorado tiene en determinadas situaciones
(matrimonio, enfermedad grave o defuncion de familiares, traslado de domicilio...):

d) Las que obedecen a la concesion de un permiso por parte de la Direccion General de Personal
docente.

2. En el primer caso, el profesorado que tenga necesidad de ausentarse, solicitara el permiso a la
Direccion mediante un modelo que habra para tal efecto. Si fuera posible, con una semana de
anticipacion, poniéndolo en conocimiento del/ de la Jefe de Estudios. Se debera adjuntar
siempre el correspondiente justificante.

3. En el segundo caso, se comunicara lo antes posible al/a la jefe/a de Estudios y se registrara la
baja seglin la normativa vigente.

4. En el tercer caso, se comunicara la situacion a la Direccion y a la Jefatura de Estudios y se
aportara el justificante una vez vuelto del ejercicio del derecho.

5. En el caso de que el permiso deba obtenerse de la Direccion General se atendera a lo
dispuesto a tal efecto, sin poder hacer uso de él hasta no recibir la autorizacion
correspondiente.

6. En los casos en que el Profesorado no acudiera al Centro por asuntos que considerara urgentes
(cumplimiento de deber inexcusable de caracter personal), al incorporarse justificara su
ausencia para lo que dispondra de un plazo de cinco dias. Posteriormente la Direccion decidira
segun la legislacion vigente.

7. Es competencia del/de la Jefe/a de Estudios el estudio de la repercusion de las ausencias en
el desarrollo de la clases y vera la posibilidad de reestructuracion de los horarios,
comunicandolo, si fuera posible, a los grupos y profesorado implicado y, en cualquier caso, al
maestro/a que haya de sustituir si fuera necesario.

8. En la Sala de Profesores estara expuesta toda la legislacion al respecto.

CAPITULO IV: DE LAS MADRES Y PADRES O TUTORAS Y TUTORES LEGALES DEL
ALUMNADO.

Art. 47. La participacion de las madres y padres de alumnos tienen su cauce representativo a través
de dos vias: los representantes en el Consejo Escolar y la Asociacion de Madres y Padres de Alumnos
(A.M.P.A.), que, con su propia autonomia de funcionamiento y organizacion, tiene regulada su
actuacion en el Real Decreto 1533/1986, de 11 de julio, por el que se regulan las asociaciones. Esta
regulada por el Titulo Il del ROF.

Art. 48. Derechos
1. A participar en todos los organos en los que se establezca su presencia.
2. A ser atendidos por el/la maestro/a tutor/a de sus hijos/as siempre que lo crean conveniente,
en las horas senaladas a tal efecto.
3. A una informacion periodica de las actividades docentes que se impartan en el aula de su
hijo/a.
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A utilizar las instalaciones del centro, bajo su responsabilidad tanto en el cuidado de los
alumnos como del material e instalaciones, para realizar actividades en beneficio de la labor
educativa, siempre que no interfieran en la dinamica y horario del centro.

5. A presentar sus opiniones, propuestas y/o posibles quejas. El procedimiento sera: hablar con
la maestra/o implicado/a, el tutor/a y por (ltimo con el Equipo Directivo.

A conocer el proceso educativo de sus hijos/as.

A proponer al Consejo Escolar, mediante sus representantes, las sugerencias o problemas que
consideren oportunos.

P

No

Art. 49. Deberes

1. Contribuir a la educacion de sus hijos/as, de acuerdo con los/as maestros/as
correspondientes.

2. Acudir al colegio siempre que se reclame su presencia por parte del Profesorado.

3. Atenerse a los horarios para realizar sus visitas y respetar las horas de las entradas y salidas
del Centro. Participar en las actividades que se realicen en el Centro y en aquellas que
requieran su presencia.

4. De que sus hijos/as se presenten en el colegio en perfectas condiciones de higiene y limpieza.

5. Facilitar a sus hijos/as el material que el Profesorado estime necesario.

6. Seguir los requisitos de las campanas de ayudas de comedor, en caso de que la situacion
familiar lo requiera.

7. Inculcar normas de respeto e higiene y las de cuidado de las instalaciones del Centro.

8. Justificar las faltas de asistencia de sus hijos/as por escrito.

9. Cumplir y respetar el presente Reglamento de Régimen Interior del Centro y el Plan de
Convivencia.

10.Informarse de la conducta y rendimiento escolar de su hijo/a.

11.Fomentar en sus hijos/as el respeto a la escuela, al profesorado y a sus companeros/as.

12.Respetar a los miembros de la comunidad educativa, tanto de palabra como en sus actitudes y
comportamientos.

13.Recoger a sus hijos/as al finalizar la jornada lectiva en la puerta del Colegio. Desde el centro
se podra solicitar el acompanamiento por parte de la policia local en caso de retrasos en la
recogida y no localizar a ninglin familiar.

Art. 50. Los padres, constituidos en Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos (AMPA), tendran
prioridad en el uso de las instalaciones del Centro por delante de cualquier otra asociacion.

Art. 51. La Direccion facilitara un lugar de reunion a los padres y madres, asignandoles el espacio y
mobiliario que necesiten para desarrollar sus actividades.

Art. 52. La AMPA sera informada de las actividades y funcionamiento general del Centro.
Art. 53. Las propuestas de organizacion, solicitud y programacion para la realizacion de las

actividades complementarias, se presentara al comienzo de cada curso a la Direccion del Centro,
para su aprobacion en el Consejo Escolar y su inclusion en la PGA del Centro.

CAPITULO V: DEL PERSONAL DE SERVICIOS Y PERSONAL NO DOCENTE.

Art. 54. Se entiende por personal no docente y de servicios, todas aquellas personas que, aun
trabajando de forma continuada en el Centro, no realizan especificamente tareas de docencia.

Art. 55. De acuerdo con la normativa vigente recogida en el ROF, el/la Conserje, el Orientador/a, las
Cuidadoras, Administrativa y las Cocineras tienen derecho a participar en el Consejo Escolar del
Centro.
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Art. 56. El personal de administracion y servicios, como miembros de la comunidad educativa, y en el
ejercicio de sus funciones legalmente establecidas, tendran los siguientes derechos:

a) A ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la comunidad educativa, y
por la sociedad en general, en el ejercicio de sus funciones.

b) A colaborar con el centro para establecer un buen clima de convivencia en este.

c¢) A recibir defensa juridica y proteccion de la administracion Piblica en los procedimientos
que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio legitimo de sus
funciones o cargos publicos, en los términos establecidos en la Ley de Asistencia Juridica a la
Generalitat.

d) A trasladar sus sugerencias directamente al Equipo Directivo o a la Comision de
Convivencia, con la idea de mejorar las normas organizativas y de convivencia establecidas en el
Centro.

Art. 57. El personal de administracion y servicios tendra los siguientes deberes:

a) Colaborar con el centro para establecer un buen clima de convivencia en este.

b) Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion para fines estrictamente
administrativos o relacionados con su puesto de trabajo.

c) Velar por el buen uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

d) Cumplir y hacer cumplir lo previsto en la Ley Organica de Proteccion de Datos de Caracter
Personal y en la Ley de Propiedad Intelectual.

e) Custodiar la documentacion administrativa, asi como a guardar reserva y sigilo respecto a la
actividad cotidiana del centro escolar.

f) Comunicar a la direccion del centro cuantas incidencias supongan violencia ejercida sobre
personas y bienes, y que, por su intensidad, consecuencias o reiteracion, perjudiquen la convivencia
en los centros docentes.

g) Aceptar las instrucciones que el Equipo Directivo o los Organos de Gobierno del Centro le
den, en referencia a su trabajo

Art. 58. ESPECIFICAMENTE LOS/AS CONSERJES:
e Detectar, subsanar en la medida de lo posible y comunicar al equipo directivo cualquier
anomalia en las instalaciones y servicios.
e En el Plan de Evacuacion y Emergencias actuara como Personal de Apoyo con sus
correspondientes funciones.
e Controlar el acceso al Centro de personas ajenas, informandoles y orientandoles sobre los
cauces Yy horarios para realizar sus gestiones.
e Cooperar con los demas miembros de la comunidad escolar en la consecucion de los objetivos
y proyectos del colegio.
Tener un duplicado de las llaves del Centro por si fueran necesarias.
Respetar y cumplir el Reglamento de Régimen Interior del Centro.
Respetar a los miembros de la comunidad educativa, tanto de palabra como en sus actitudes.
Colaborar en el mantenimiento de botiquines, equipos de sonido e imagen, impresoras y
fotocopiadoras.
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TITULO IV: DE LOS EDIFICIOS ESCOLARES

CAPITULO I: DE LOS EDIFICIOS ESCOLARES Y LAS INSTALACIONES DEL CENTRO.

ELDA

Art. 59. Toda persona que utilice el material y /o los espacios del Colegio debera encargarse de su
vigilancia, cuidado y mantenimiento.

Art. 60.Los edificios escolares, sus instalaciones, recursos y materiales tienen una funcion de servicio
colectivo. Por eso, su uso sera objeto de la maxima atencion por parte del Profesorado, los Padres y
Madres, del AMPA, del alumnado y personal que trabaja en el Centro.

Art. 61. Estara abierto a todas las actividades que, previamente se hayan solicitado a la Direccion del
Centro y al Ayuntamiento de Elda, y que hayan tenido la aprobacion del Consejo Escolar, incluyéndose
en la PGA.

Art. 62. Los desperfectos y danos que se produzcan deliberadamente por algin miembro de la
comunidad educativa seran reparados por éstos, o por sus representantes legales, una vez
comprobada fehacientemente la responsabilidad, mediante la apertura de un expediente aclaratorio
y/0 sancionador siguiendo el procedimiento establecido en el Plan de convivencia.

Art. 63. Si se produjeran desperfectos, perdidas de material o cualquier otro dano ocasionado por el
uso y disfrute del material y las instalaciones, habran de reparar dichos desperfectos o dainos.

Art. 64. El Organismo o Asociacion que haga uso de las instalaciones, nombrara siempre a una
persona responsable de dicha actividad.

Art. 65. Durante cada curso escolar los tutores/as informaran a sus alumnos/as de la necesidad de
conservacion, limpieza y buen uso de las instalaciones y dependencias del Centro.

Art. 66. Cuando algin miembro de la comunidad educativa observe cualquier desperfecto, desorden o
anormal suciedad en su aula o recinto escolar, lo notificara a quien corresponda, y al Equipo Directivo
con tal de tomar las medidas oportunas.

Art. 67. La utilizacion de los tablones de anuncios del Centro esta regulada por el Decreto 233/2004.

Art. 68. La exposicion en los tablones de anuncios de toda informacion ajena a la comunidad
educativa, tendra que ser previamente autorizada por la Direccion del Centro. Se evitaran anuncios de
empresas cuyo objetivo sea exclusivamente mercantilista y aquellos otros que por su contenido
puedan considerarse de mal gusto o no apropiados para las edades de nuestros alumnos.

Art. 69. En el tablon de anuncios de la sala de Profesores, existira un espacio especifico para
informacion sindical y otro para uso del Profesorado, en el que figuraran: horarios del Centro, del
Profesorado y de las actividades complementarias de Centro.
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TITULO V: DE LA SEGURIDAD DEL ALUMNADO.

CAPITULO I: DE LA VIGILANCIA Y SEGURIDAD DEL ALUMNADO.

Art. 70. La seguridad. Las medidas de seguridad y los procedimientos de actuacion, asi como el
protocolo de evacuacion estan recogidos en el Plan de Autoproteccion del Centro, aprobado por el
Consejo Escolar.

1.

2.
3.

4,

Las medidas de seguridad tienen como objetivo detectar los posibles focos de peligro y evitar
los accidentes.

Facilitar las vias de salida adecuadas y la evacuacion rapida, en caso de necesidad.

La coordinacion general y responsabilidad maxima recae en el Equipo Directivo y en la persona
en quien se delegue tal efecto.

Se realizaran simulacros de evacuacion y de emergencias una vez al trimestre.

Art. 71. Control y vigilancia. Los puntos de riesgo potencial, como las calderas, el transformador de luz
y los armarios de los diferenciales, habran de permanecer bajo llave. Nadie mas que el/la Conserje
podra acceder a los armarios de los diferenciales, para detectar la averia, y no los manipulara en
ninglin caso.

Art. 72. Ubicacion y vigilancia de los alumnos durante los recreos.

1.

2.

El alumnado saldra al patio a las horas indicadas segtin los horarios. Durante los recreos, no
podra permanecer en el aula sin la atencion del profesorado.

Todos los juegos que se realicen en el recinto escolar seran adecuados al espacio y a las
edades del alumnado.

Para establecer la vigilancia se tendran en cuenta las normas al respecto incluidas en las
Instrucciones que regulan la Organizacion y el Funcionamiento de las Escuelas de Educacion
Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria.

La vigilancia de los patios se llevara a cabo por el Profesorado que es tutor/a de cada grupo de
alumnos, apoyados por el resto del Profesorado del Centro. Si por algin motivo justificado
algin profesor/a debe ausentarse del patio este debera comunicarlo inmediatamente a la
Jefatura de Estudios para que pueda ser sustituida esa persona.

En el patio, el profesorado se colocara estratégicamente para poder controlar y divisar mejor el
comportamiento del alumnado.

En los dias, que por inclemencias meteorologicas (lluvia, viento) o por el mal estado del suelo
del patio, no pueda utilizarse ese espacio, el alumnado permaneceran dentro de las aulas o en
el porche del centro, pudiendo organizarse diferentes actividades con ellos, y siempre al
cuidado del profesorado.

Art. 73. Modo de actuacion en caso de accidente.

1.

2.

En caso de accidente de alguno de nuestros alumnos /as, se procedera dependiendo del grado
de gravedad del mismo.

En el momento de formalizar la matricula se solicitara, a los padres/madres de los/as
alumnos/as, el nombre del Centro de Salud al que pertenecen y una fotocopia de la tarjeta
SIP.

En el caso de caidas, cuya apariencia no sea de gravedad pero conllevan un golpe, herida,
inflamacion... se llamara a la madre/padre/tutor/a para que decidan conjuntamente con el
profesor/a-tutor/a o responsable como actuar.

En caso de accidente de gravedad, se llamara inmediatamente a los padres/madres y se
llamara al 112. Se procedera conforme lo establecido en el Plan de Autoproteccion Escolar del
Centro.
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En caso de padres y madres que no hayan autorizado por escrito el que sus hijos/as sean
acercados al Centro de Salud para recibir alli la atencion sanitaria necesaria, se llamara por
teléfono a sus progenitores o tutores legales, para comunicarles lo ocurrido, si por algtin

motivo no fuera posible localizar a los padres, seria el Centro, quién tomaria la responsabilidad
de asistir al nino/a, acercandolo al Centro de Salud para ser atendido convenientemente.

CAPITULO II: DEL ACCESO AL CENTRO

Art. 74. Horario de apertura y cierre del colegio.

1.

2.

El horario de apertura y cierre del Colegio sera conforme el horario aprobado por La Direccion
Territorial de Educacion de Alicante.

Si fuera de este horario se hiciera uso de las instalaciones, las personas o instituciones que las
utilicen se haran responsables de su apertura y cierre. Deberan solicitar ademas el
correspondiente permiso a través de la Concejalia de Educacion del Ayuntamiento de Elda y
tener el visto bueno de la direccion del centro.

Las puertas del salida del Centro se abriran a las 8:50 h. y 13:59, y se cerraran transcurridos 5
minutos de su apertura.

Todo alumno/a que llegue transcurrido este periodo de tiempo, se incorporara acompanado/a
por su padre, madre o tutor/a legal o con un justificante. Su retraso quedara registrado.

No podra permanecer ninguna persona ajena al centro después de la hora en que se cierren
las puertas. Los padres y madres que tengan cita o entrevista esperaran en el vestibulo de la
entrada.

Todo el alumnado que tenga que entrar o salir del Centro, por motivo justificado, sera
acompanado por sus padres o tutores legales que firmaran una hoja de registro de entradas y
salidas que se proporcionara en Conserjeria.

Ninglin alumno o alumna saldra del Centro antes de finalizar la jornada lectiva si no es
acompanado por uno de sus progenitores, o tutor/a legal, o persona mayor de edad en quien
deleguen esta responsabilidad. En este caso, se entregara a la Direccion del Centro, un escrito
en el que consten los datos de la persona en quien deleguen.

En las salidas del centro a las 14 horas los cursos de primer ciclo seran acompanados por sus
tutores/as hasta la puerta de salida de su patio hasta que los recoja sus familiares o persona
autorizada. En determinadas circunstancias se permitira que los alumnos/as mayores recojan
a sus hermanos/as de primer ciclo.

En ningln caso se permitira que el alumnado de primer ciclo abandone solo el recinto escolar.
Seran los tutores/as y/o el Equipo Directivo y/o administrativa los encargados/as de avisar
telefonicamente a sus familiares. En el caso de no poder contactar con ellos y transcurrido un
tiempo prudencial se podra avisar a la Policia Local de Elda.

10.Los alumnos/as de tercero a sexto podran abandonar solos el recinto escolar con la

correspondiente solicitud firmada por los padres al inicio de curso.

11.Los alumnos/as podran esperar a la recogida de sus familiares en el porche de entrada.

Art. 75. Acceso y permanencia de personas que no trabajen en el Centro.

1.

2.

Toda persona ajena a nuestra comunidad educativa necesitara autorizacion escrita de la
Direccion del Centro para poder hacer uso de las dependencias del mismo.

En todo caso, queda prohibida cualquier actividad privada, de caracter lucrativo,
propagandistico o mercantil, que implique al alumnado.

El uso de las instalaciones del Centro durante el horario lectivo quedara restringido a los
miembros de la Comunidad Educativa.

Los servicios de la Policia Municipal vigilaran el cumplimiento de estas normas.
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CAPITULO IlI: PLAN DE ATENCION SANITARIA DE CENTRO.

MARCO NORMATIVO

* Resolucion de 13 de junio de 2018, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte
y de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica, por la que se dictan instrucciones y
orientaciones de atencion especifica en centros educativos para regular la atencion sanitaria al
alumnado con problema de salud cronica en horario escolar, la atencion de urgencia, asi como la
administracion de medicamentos y la existencia de botiquines en los centros escolares.

Art 76. El centro aplicara el siguiente protocolo de atencion sanitaria al alumnado.

ATENCION SANITARIA ESPECIFICA EN CENTROS EDUCATIVOS
1. Finalidad
2. Definiciones
3. Responsabilidad
3.1 Desde el ambito educativo
3.2 Desde el ambito familiar
3.3 Desde el ambito sanitario
4. Descripcion de las actuaciones: atencion sanitaria al alumnado con enfermedades crénicas,
atencion sanitaria en situaciones de urgencia, administracion de medicamentos en el centro escolar.
4.1 Primeras actuaciones. Segunda semana de septiembre
4.2 Deteccion de necesidades y elaboracion del protocolo para la prestacion sanitaria
especifica del centro educativo. Tercera semana de septiembre
4.3 Organizacion del protocolo para la prestacion sanitaria especifica del centro educativo.
Cuarta semana de septiembre
4.4 Implementacion de la atencion sanitaria especifica en centros educativos.
Durante el curso escolar
4.5, Evaluacion
5. Botiquin escolar
6. Diagramas de flujo
6.1 Atencion sanitaria especifica en centros educativos
6.2 Procedimiento de actuacion ante una situacion de urgencia sanitaria
6.3 Procedimiento para la administracion de medicamentos
8. Registros
9. Anexos
lll. Registro de Alerta Escolar
IV. Informe de salud y prescripcion médica para la administracion de medicamentos en horario
escolar
V. Consentimiento informado del padre, madre o tutor/tutora legal y solicitud a la persona
responsable de la direccion del centro para suministrar medicacion u otra atencion en horario escolar
VI. Registro de administracion de medicamentos / atencion sanitaria especifica

La salud, el bienestar y la seguridad del alumnado en los centros educativos tienen que ser
una de las prioridades por las que deben de trabajar conjuntamente la Administracion del Estado y
las administraciones autonémicas.
Nuestro centro educativo no cuenta en su plantilla con personal sanitario que pueda hacer una
atencion especializada ante casos de urgencia sanitaria, por lo cual haria falta una atencion inicial no
especializada y unas actuaciones generales que cualquier ciudadano/a con un o una menor a su
cargo atenderia.
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Ademas, es de conocimiento general que la custodia de los menores pasa al personal del centro
educativo cuando la ceden las familias o tutores/as legales y que la recuperan cuando cesa la del
centro. En este sentido, existe una extensa jurisprudencia en lo referente al articulo 1903 del Codigo
Civil y que viene a expresar que la responsabilidad solo cesara cuando el personal del centro
demuestre que la ha ejercido con toda la diligencia exigible.

Asi mismo, se puede anadir que, para los casos graves, el articulo 195 del Codigo Penal trata
sobre la omision del deber de socorro. Cualquier ciudadano/a que pueda ejercer el mencionado deber
de socorro sin riesgo propio, ni de terceros, tendra que amparar a la persona o personas que se
encuentran en peligro manifiesto y grave.

En consecuencia, un importante grupo de poblaciéon, como es el alumnado, pasa una parte
considerable de su jornada en los centros educativos y, tal vez, pueda necesitar atencion no
profesional ante alguna situacion de urgencia sanitaria o suministro de farmacos, siempre seguin
informe y prescripcion del médico y a través de solicitud y consentimiento de la familia.

Conscientes de esta situacion y sensibles a las necesidades manifestadas, tanto por el
profesorado como por las familias, se considerd necesario la elaboracion de un documento
consensuado entre las dos consellerias a través de las direcciones generales de Politica Educativa y
de Asistencia Sanitaria y, de este modo, ayudar a cumplir con la normativa vigente en un marco de
maxima normalidad. Este consenso se plasmo en la Resolucion de 1 de septiembre de 2016, de la
Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte y de la Conselleria de Sanidad Universal y
Salud Publica, por la cual se dictan instrucciones y orientaciones de atencion sanitaria especifica en
centros educativos para regular la atencion sanitaria al alumnado con problemas de salud crénica, en
horario escolar, la atencion a la urgencia previsible y no previsible, asi como la administracion de
medicamentos y la existencia de botiquines en los centros escolares.

La prestacion de atencion sanitaria especifica en centros de educacion esta regulada por la
Ley 10/2014, de 29 de diciembre, de la Generalitat, de Salud de la Comunitat Valenciana; por la Ley
8/2018, de 20 de abril, de la Generalitat, de modificacion de la Ley 10/2014, de 29 de diciembre, de
la Generalitat, de Salud de la Comunitat Valenciana; y por la Orden de 29 de julio de 2009, de la
Conselleria de Sanidad, por la que desarrolla los derechos de salud de ninos y adolescentes en el
medio escolar.

El articulo 59 de la Ley 10/2014, de 29 de diciembre, modificada por la Ley 8/2018, de 20 de
abril, hace referencia exclusiva a la salud escolar, y en el apartado 1 define la salud escolar como el
conjunto de programas y actividades dirigidos a la educacion para la salud y la conservacion y el
fomento de la salud fisica, psiquica y social del escolar en los centros docentes no universitarios de la
Comunitat Valenciana. En el apartado 2, se remarca la coordinacion entre el ambito de la salud y el
de la educacion. “Las acciones en materia de salud escolar exigen la actuacion coordinada de los
departamentos competentes en materia de sanidad y educacion. A tal efecto, se podran crear
organos de cooperacion para la aplicacion, el desarrollo y el seguimiento de las previsiones
contenidas en este articulo, asi como organos de caracter consultivo que presten asesoramiento
técnico sobre materias relacionadas con la educacion para la salud”. Los apartados 6 y 7 tratan sobre
la organizacion para que los menores escolarizados con problemas de salud que necesitan atencion
sanitaria puedan seguir su proceso escolar con la mayor normalidad posible, para lo cual, cada centro
educativo se adscribira en el centro de salud mas proximo, desde donde se garantizara, de acuerdo
con la valoracion de las necesidades, la atencion sanitaria especifica que sea necesaria.

1. FINALIDAD

La finalidad de este aparatado es describir el procedimiento que tienen que seguir nhuestro centro
educativo para atender al alumnado con problemas de salud cronica en horario escolar, ademas de la
urgencia sanitaria, la administracion de medicamentos y la existencia de botiquines. Y, para eso,
nuestro centro educativo tendra que:

1. Crear un entorno de normalidad en la escolarizacion para el alumnado con problemas de
salud.
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2. Facilitar un marco de organizacion y funcionamiento de la atencion sanitaria no titulada al
alumnado, para la atencion de problemas de salud cronicos y ante situaciones de urgencia
sanitaria de acuerdo con la normativa vigente, ademas de permitir la escolarizacion de los
alumnos y alumnas en un marco de maxima normalidad con procesos de inclusion,
proteccion, sensibilizacion, acompanamiento y asesoramiento.

3. Orientar al personal del centro educativo sobre la forma de actuar ante una urgencia sanitaria
y sobre la administracion de medicamentos, de forma que, mediante la aplicacion del
presente documento, se atentie la incertidumbre y se apoye al personal del centro en lo
referente a las responsabilidades de auxilio y acompanamiento.

2. DEFINICIONES

o ENFERMEDAD CRONICA
Trastornos organicos y funcionales que obligan a una modificacion de la manera de vivir del individuo,
y que han persistido y es probable que persistan durante mucho tiempo.

e PROTOCOLO PARA LA PRESTACION DE ASISTENCIA SANITARIA ESPECIFICA EN CENTROS

EDUCATIVOS

Procedimiento disenado para la prestacion de la atencion sanitaria especifica al alumnado que la
necesite en cada centro educativo, elaborado en colaboracion por el centro de salud de referenciay la
direccion del centro educativo, adscrito a su ambito.

e URGENCIA SANITARIA
Una urgencia sanitaria es una situacion de salud que se presenta repentinamente, requiere atencion
o tratamiento inmediato y lleva implicita una alta probabilidad de riesgo para la vida, si no es
atendida.

e ALERTA ESCOLAR
Se entiende por alerta escolar aquella urgencia sanitaria producida por una complicacion de alguna
de las enfermedades crénicas (asma, diabetes, epilepsia o alergia).

3. RESPONSABILIDADES
Descripcion de las diferentes responsabilidades organizada por ambitos.

3.1 Desde el ambito educativo

La persona responsable de la direccion tiene que organizar la aplicacion del documento de
«atencion sanitaria especifica en centros educativos» e incorporarlo en el Reglamento de régimen
interior.

Destacan las tareas siguientes:
* Comunicarse con la persona coordinadora del centro de salud de referencia y colaborar en la
organizacion de la atencion sanitaria al alumnado con problemas de salud crénica, para establecer el
protocolo para la prestacion de la atencion sanitaria especifica del centro educativo.
* Solicitar, recibir, archivar y custodiar la documentacion presentada por las familias o tutores/as
legales ("Anexo IV: Informe de salud y prescripcion médica para la administracion de medicamentos
en horario escolar" y "Anexo V: Consentimiento informado del padre, madre o tutor/a legal y solicitud
a la persona responsable de la direccion del centro para suministrar medicacion u otra atencion
sanitaria en horario escolar").
* Disponer de un registro de alumnos con enfermedades crénicas u otros problemas de salud (Anexo
lll. Registro de alerta escolar)
* Organizar, si es el caso, con la colaboracion de todos/todas los/las profesionales del centro, la
administracion de medicamentos, su custodia y acceso, y respetar las indicaciones contenidas en el
Anexo IV.
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* Custodiar el registro de administracion de medicamentos u otra atencion sanitaria especifica.
(Anexo VI: Registro de administracion de medicamentos / atencion sanitaria especifica).

* Durante el curso escolar, comunicar a la persona coordinadora médica del centro sanitario de
referencia cualquier cambio en la situacion del alumnado de su centro que implique la necesidad de
modificar el protocolo para la prestacion sanitaria especifica, para adaptarlo a las necesidades reales
del centro.

Personal del centro educativo:
» Tener conocimiento y acceso al lugar donde se encuentra el botiquin y el procedimiento para la
administracion de medicamentos en el centro escolar (apartado "6.3. Procedimiento para la
administracion de medicamentos")
* Conocer las actuaciones ante una situacion de urgencia sanitaria (apartado "6.2. Procedimiento de
actuacion ante un situacion de urgencia sanitaria") y, en especial, el nimero de emergencias 112 y
los datos del centro y los del/de la alumno/a a proporcionar en caso de urgencia sanitaria.
» Colaborar con la persona responsable de la direccion del centro docente en la custodia, el acceso y
la administracion de medicamentos.

3.2 Desde el ambito familiar

Aportar en el centro:

* El informe de salud y prescripcion médica para la administracion de medicamentos en horario
escolar (anexo V).

* Consentimiento informado del padre, madre o tutor/a legal y solicitud a la persona responsable de
la direccion del centro para suministrar medicacion u otra atencion sanitaria en horario escolar
(anexo V).

» Aportar la medicacion prescrita por el médico o la médica, rotulada con el nombre completo del/de
la alumno/a y la posologia y frecuencia.

* Responsabilizarse tanto de su renovacion como del control de su caducidad.

3.3 Desde el ambito sanitario

El facultativo / La facultativa encargado/a habitualmente de la salud del alumno o de la alumna:

* Rellenar el informe de salud y prescripcion médica para la administracion de medicamentos en
horario escolar (anexo V).

* Incluir en la prescripcion médica: el medicamento prescrito, la posologia, el horario y la forma de
administracion, la duracion del tratamiento e indicaciones especificas sobre conservacion, custodia y
administracion.

Personal sanitario de referencia del centro educativo:

* Organizar la aplicacion de esta resolucion, relativa a la atencion sanitaria especifica en centros
educativos, en coordinacion con los centros educativos de su ambito.

» Establecer y aplicar el protocolo para la prestacion de la atencion sanitaria especifica del centro
educativo para el alumnado con necesidades de atencion por problemas de salud crénica en el centro
educativo.

* Facilitar formacion sanitaria especifica a los/las profesionales del centro de acuerdo con las
necesidades detectadas.

* Atender la urgencia sanitaria cuando se requiera.

4. DESCRIPCIONES DE LAS ACTUACIONES: ATENCION AL ALUMNADO CON PROBLEMAS DE SALUD
CRONICA, ATENCION A LA URGENCIA SANITARIA 'Y ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS

La atencion sanitaria especifica en nuestro centro incluye la atencion sanitaria al alumnado
con problemas de salud crénica, la atencion a la urgencia sanitaria y la administracion de
medicamentos.
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Para que el centro de salud pueda proceder a planificar la atencion sanitaria especifica
necesaria, se llevaran a cabo durante cada curso escolar las actuaciones siguientes, que se reflejan
en forma de diagrama de flujo en el apartado "6.1. Atencion sanitaria especifica en centros
educativos". Para mas detalle, el apartado 6.2 indica el procedimiento de actuacion ante una

situacion de urgencia sanitaria y el apartado 6.3 muestra el procedimiento para la administracion de
medicamentos en los centros educativos.

4.1. Primeras actuaciones

(Segunda semana de septiembre)
* Durante la segunda semana del mes de septiembre, la persona responsable de la direccion del
centro educativo:

o Solicitara a las familias o representantes legales del alumnado con problemas de salud
cronica matriculados en su centro, el informe de salud y prescripcion médica (anexo IV) del/de la
facultativo/a encargado/a habitualmente de la salud del/de la alumno/a sobre las condiciones de
salud que requieran atencion sanitaria especifica durante su estancia en el centro docente.

o Proporcionara a la persona coordinadora del centro de salud, en estricto respeto a la
normativa que regula la proteccion de datos, una lista del alumnado escolarizado afectado por
problemas de enfermedades cronicas que requiera atencion sanitaria especifica en el horario escolar,
asi como los informes médicos de cada uno.

o En caso de que el/la alumno/a requiera la administracion de medicacion o alguna otra
atencion sanitaria durante el horario escolar, y el médico o la médica considere que esto lo puede
realizar una persona sin titulacion sanitaria, presentados los anexos IV y V por parte de la familia o
representantes legales, organizara la custodia, el acceso y la administracion de medicamentos con la
colaboracion de todos los/las profesionales del centro educativo y atendera las indicaciones
establecidas por el médico o la médica en el anexo IV.

En virtud de nuestra autonomia y en estricto respeto a la normativa que regula la proteccion de
datos, podra avanzar estas primeras actuaciones en funcion del calendario de matricula.
Cuando a lo largo del curso se incorpore al centro educativo un alumno nuevo o una alumna nueva
que requiera atencion sanitaria especifica, la persona responsable de la direccion del centro
educativo lo comunicara a la persona coordinadora del centro de salud para que se proceda a la
valoracion de las necesidades del/de la alumno/a y se elabore el protocolo para la prestacion
sanitaria especifica en nuestro centro educativo.

4.2 Deteccion de necesidades y elaboracion del protocolo para la prestacion sanitaria especifica del
centro educativo

(Tercera semana de septiembre)
* Durante la tercera semana del mes de septiembre, la persona coordinadora del centro de salud y la
coordinacion de enfermeria del centro de salud:

o Valoraran las necesidades de atencion sanitarias del alumnado con enfermedades crénicas y
pediran la informacion clinica necesaria en cada caso.

o Siempre que sea posible, la valoracion de necesidades se hara en nuestro centro educativo,
para evitar el desplazamiento del alumnado. Cuando tenga que realizarse en el centro de salud, el
alumnado estara acompanado por su familia, representantes legales o persona en quien deleguen.

o Estableceran una atencion al alumnado que lo requiera. Se procurara que esta atencion
sanitaria interrumpa lo minimo posible el horario escolar del alumnado afectado.

* El protocolo para la prestacion de atencion sanitaria especifica del centro educativo incluira la
informacion correspondiente a:
- Datos de identificacion del centro educativo
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- Datos de identificacion del centro sanitario
- Curso escolar
- Datos de identificacion de cada alumno/alumna: nombre, apellidos, SIP
- Diagnosticos
- Atencion sanitaria especifica a prestar a cada alumno/alumna
- Alerta escolar (si/no)
- Actividades a realizar por los/las profesionales sanitarios/as: recursos destinados, tiempo de
dedicacion y horario de atencion
- Alta de la atencion cuando no sea necesaria la prestacion de la atencion sanitaria especifica
- Observaciones
- Datos de identificacion y firma de la persona coordinadora del centro de salud
- Datos de identificacion y firma de la persona coordinadora de enfermeria
- Datos de identificacion y firma de la persona responsable de la direccion del centro educativo

e La persona coordinadora del centro de salud, para garantizar una atencion sanitaria especifica
optima en el centro, llevara a cabo al menos las actuaciones siguientes:

1. Ponerse en contacto con la persona responsable de la direccion para facilitarle el protocolo
para la prestacion sanitaria especifica.

2. Enviar copia a la persona responsable de la direccion de atencion primaria del
departamento de salud, quien lo comunicara a la Direccion General de Asistencia Sanitaria.

4.3 Organizacion del protocolo para la prestacion sanitaria especifica del centro educativo
(Cuarta semana de septiembre)

* Durante la ultima semana del mes de septiembre, la persona coordinadora del centro de salud y la
persona responsable de la direccion:

o Organizaran el desarrollo y la implementacion del protocolo para la prestacion sanitaria
especifica del centro educativo para el curso escolar.

o Cumplimentaran el registro de alerta escolar (anexo lll).

o De acuerdo con las necesidades sanitarias detectadas, planificaran la formacion sanitaria
especifica a los/las profesionales del centro.

o Preveran acciones de sensibilizacion y medidas organizativas en el centro educativo.

4.4 Implementacion de la atencion sanitaria especifica en centros educativos
(Durante el curso escolar)

* La persona responsable de la direccion del centro educativo:

o Comunicara a la persona coordinadora del centro de salud de referencia cualquier cambio en
la situacion del alumnado de su centro que implique la necesidad de modificar el protocolo para la
prestacion sanitaria especifica, para adaptarlo a las necesidades reales del centro.

o Custodiara el registro de administracion de medicamentos u otra atencion sanitaria (anexo
VI), que conservara los datos histéricos y permitira conocer con claridad las necesidades de atencion
sanitaria del alumnado actual.

* La persona coordinadora del centro de salud y la persona responsable de la direccion del centro
Implementaran las acciones formativas, de sensibilizacion y organizativas que se hayan determinado.

* El personal del centro educativo:

o En caso de duda en la administracion de medicamentos, tal como se refleja en el diagrama
de flujo del apartado 6.3, se dirigira a la familia, al centro de salud de referencia o al teléfono 112, si
es el caso.

o Registrara la administracion de medicamentos u otra atencion sanitaria (anexo V).
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o Ante una urgencia sanitaria, la persona del centro educativo que esté presente tendra que
hacerse cargo de la primera actuacion y seguir el procedimiento establecido en el diagrama de flujo
del apartado 6.2, el cual estara incluido en el Reglamento de régimen interior del centro.

Actuacion ante una situacion de urgencia sanitaria:
1. Llamar al 112.

a) Indicar que se trata de una “Alerta Escolar”, cuando es una urgencia por enfermedad crénica
(asma, diabetes, epilepsia o alergia), o que se trata de una situacion repentina.

b) Indicar al 112 la localizacion de la urgencia: direccion del centro y persona y teléfono de
contacto.

¢) Datos médicos del alumno o de la alumna y sintomas y signos que presenta (consciente,
inconsciente, dificultad respiratoria, heridas, etc.).

d) Seguir las indicaciones del 112 o, en caso de derivacion del 112, las indicaciones médicas
del Centro de Informacion y Coordinacion de Urgencia (CICU), que dara las pautas de actuacion e
indicara el envio de servicios sanitarios al lugar, o si procede, el traslado del alumno o de la alumna al
centro de salud, entre otras.
2. Avisar a la familia.

4.5 Evaluacion
La aplicacion de la atencion sanitaria especifica en el centro educativo se valorara en la memoria
final de curso, e incluira, si procede, propuestas de mejora para el curso siguiente.

5. BOTIQUIN ESCOLAR
Aunque la legislacion no obliga a la equipacion con un botiquin reglamentario seria recomendable
tener uno. En nuestro caso tendremos uno en cada edificio del centro y otro portatil. Su uso esta
regulado dentro de nuestro Plan de Autoproteccion y Evacuacion.
Condiciones:
* Que haya una persona responsable encargada de revisar y reponer el botiquin después de su uso;
de evitar la acumulacion de productos innecesarios o en mal estado, caducados, etc., y de comprobar
que todo el material esta ordenado y tiene un etiquetado adecuado.
* Que esté ubicado en lugar visible, sin cerradura y fuera del alcance del alumnado.
* Que la conservacion y custodia de los medicamentos se ajuste a las indicaciones establecidas en la
prescripcion médica.
Sera visible una pegatina con:
1. El nimero de teléfono de emergencia 112,
2. el nimero del centro de salud de referencia y
3. la direccion y el teléfono del centro educativo.
Todo el personal del centro educativo debe conocer la localizacion exacta del botiquin y el material
que incluye. Contenido recomendable:
- 1 envase de agua oxigenada (250 ml)
- 1 envase de clorhexidina (100 ml)
- 1 envase de tul graso
- 1 envase de gasas estériles
- 4 vendas (2 vendas de 5x5 y 2 vendas de 10x10)
- 1 esparadrapo
- 1 envase de tiritas
- 1 torniquete o goma para hacer compresion
- Guantes estériles de un solo uso
- Unas pinzas y unas tijeras
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Si se decide incorporar algiin medicamento, incluir un envase de pomada antunflamatorla Yy un
envase de pomada para quemaduras.

TELEFONO DE EMERGENCIAS
112
CENTRO DE SALUD MARINA ESPANOLA
966 957 575
CEP PINTOR SOROLLA
Avenida de Ronda, 116
966 95 74 55
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6. DIAGRAMAS DE FLUJO
6.1. Atencion sanitaria especifica en centros educativos

ATEMCION SANITARLA ESPECIFICA
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6.2 Procedimiento de actuacion ante una situacion de urgencia sanitaria

ACTUACTON .

UNA SITUACION DE
URGENCLA
SANITARLA

L L

I. Indicar que es una ALERTA ESOOLAR I Indicar motivo de la llamada

2. Mentificarse 2_ ldennificarse

3. Localizar la urgencia 3. Localizar la urgencia

4. Dar ¢l teléfone de contacio 4. Dar el teléfono de contacio

5. Dar datos del'de la alumno/a y siniomas 5. Dar datos delde la alumno/a v sintomas

mﬂmmn*p&ﬁhuwﬂ mﬂmﬂunnq&p&mhuwu

Y A

Seguir indicaciones médicas del CICL** El 112 organiza la actuaciin ante la urgencia

* ALERTA ESCOLAR: urgencia por enfermedad crdnica
4 CIC1): Centro de Informacidn v Coordinacion de Urgencias
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6.3 Procedimiento para la administracion de medicamentos

PROCEDIMIENTO PARA
LA ADMINISTRACION

DE MEDICAMENTOS

W
Pedir informe de salud v

prescripeidn médica

Familia

v

Presentar
- consentimiento y solicitud
- informe de salud y
ipcidn al educativo
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1. Anexo lll. Registro de alerta escolar.

¥ >
en horario escolar.

2. Anexo IV. Informe de salud y prescripcion médica para la administracion de medicamentos

3. Anexo V. Consentimiento informado del padre, madre o tutor/a legal y solicitud a la persona
responsable de la direccion del centro para suministrar medicacion u otra atencion sanitaria en
horario escolar.

4. Anexo VI. Registro de administracion de medicamentos / atencion sanitaria especifica.
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8. ANEXOS
ANEXO Il

RECOMENDACIONES
ANTE LA URGENCIA

ALERTA
ESCOLAR
(SI/NO)

T
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NOMBRE
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ANEXO IV

INFORME DE SALUD Y PRESCRIPCION MEDICA PARA LA ADMINISTRACION DE

MEDICAMENTOS EN HORARIO ESCOLAR

DATOS DEL ALUMNO/A:
DIAGNOSTICO:

TRATAMIENTO:
El alumno/a debe recibir en horario escolar la siguiente medicacion:

Medicacion (nombre Dosis Hora de Procedimiento/via Duracion del Indicaciones
comercial del producto) administracion para su tratamiento especificas sobre
administracion conservacion,
custodia 'y

administracion del
medicamento

Recomendaciones de actuacion y observaciones:

Facultativo/a que prescribe el tratamiento:

Fecha:

Firmado Numero colegiado/a:
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ANEXO V

CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL PADRE, MADRE O TUTOR/A LEGAL Y SOLICITUD A LA PERSONA

RESPONSABLE DE LA DIRECCION DEL CENTRO PARA SUMINISTRAR MEDICACION U OTRA ATENCION
SANITARIA EN HORARIO ESCOLAR

Sr./Sra.

con NIF: , con domicilio a los efectos de notificacion en
localidad CP provincia

teléfonos / /

correo electronico padre, madre,
tutor / tutora legal del/de la alumno/alumna del
curso grupo del CEP PINTOR SOROLLA de Elda.

Indica que ha sido informado/a por el médico / por la médica, Sr./Sra.

colegiado/colegiada nuam. de todos los aspectos relativos a la

administracion de la medicacion prescrita al alumno/a la alumna en horario escolar y da su

consentimiento para su administracion en el centro educativo por el personal no sanitario, y

SOLICITA

A la persona responsable de la direccion del centro educativo que arbitre los medios necesarios para
administrar la medicacion / la atencion especifica, seglin la prescripcion e indicaciones médicas que
se adjuntan.

Esta autorizacion podra ser revocada previa comunicacion escrita a la persona responsable de la

direccion del centro docente.

Documentacion que se aporta (OBLIGATORIO): Informe de salud y prescripcion médica para la

administracion de medicamentos en horario escolar (ANEXO IV).

Elda, a de , 20

Firmado NIF
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ANEXO VI

REGISTRO DE ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS/ATENCION SANITARIA ESPECIFICA

PERSONA QUE
REALIZA LA
ATENCION

ECHA
FINAL

OBSERVACIONES

HORA

VIA
ADMINISTRACION

ATENCION
REALIZADA

CURSO/
GRUPO

NOMBRE

APELLIDOS

FECHA
INICIO

NUMERO
ENTRADA
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TITULO VI: PLAN DE AUTOPROTECCION Y EMERGENCIAS

Art. 77. El plan de Autoproteccion es “el documento que establece el marco organico y funcional
previsto para nuestro centro, establecimiento, espacio, instalacion o dependencia, con el objeto de
prevenir y controlar los riesgos sobre las personas y los bienes y dar respuesta adecuada a las
posibles situaciones de emergencia, en la zona bajo responsabilidad del titular de la actividad,
garantizando la integracion de éstas actuaciones con el sistema publico de proteccion civil.

El Plan de Autoproteccion aborda la identificacion y evaluacion de los riesgos, las acciones y medidas
necesarias para la prevencion y control de riesgos, asi como las medidas de proteccion y otras
actuaciones a adoptar en caso de emergencia”

Art. 78. La autoproteccion es el conjunto sistematico de previsiones y de actuaciones aplicables y
encaminadas a prevenir y a evitar las emergencias derivadas de los riesgos.

En caso de ponerse de manifiesto dichos riesgos, desembocando en situaciones de emergencia,
establece las medidas para reducir, las consecuencias negativas con inmediatez y eficacia.

Art.79. De acuerdo con el concepto, los objetivos de la autoproteccion son los que se expresan:

- Garantizar la seguridad hasta donde se pueda.

- Establecer mecanismos para la prevencion de siniestros, catastrofes o calamidades.

- Disenar las medidas para su proteccion frente a ellos.

- Mantener actualizado un plan de respuesta, plan de emergencia, cuando se hayan
puesto de manifiesto.

- Disponer de personas organizadas y adiestradas para actuar frente a los mismos

- Ensenar a los alumnos, profesores y personal no docente, a conducirse adecuadamente
en situaciones de emergencia.

- Fomentar una educacion que permita a los profesores, alumnos y personal no docente, la
adquisicion de unos habitos correctos.

Estos objetivos estan relacionados con cualquiera de las actividades, los equipos o los
elementos susceptibles de riesgo para las personas, el medio ambiente o las actividades en el
Centro.

La moderna autoproteccion se encamina mas alla de la mera planificacion de las respuestas
ante las emergencias, y engloba, e incide, en la prevencion y la planificacion.

En nuestro plan de Autoproteccion intentamos reflejar todas las posibles actuaciones de los
profesores, alumnos y personal no docente del Centro (conserjes, personal de administracion,
personal de servicios, monitores, personal ajeno a la dinamica diaria del Centro...) en caso de que se
produzca una emergencia, para evitar la improvisacion en esos momentos, asi como la colaboracion
con las administraciones publicas y servicios de proteccion en dichos casos, y la aplicacion del mismo
debe tener la finalidad de garantizar al maximo la seguridad de los usuarios del centro.

Art.80. La seguridad y la autoproteccion es una tarea de todos que a todos alcanza, y que exige la
participacion y la diligencia de toda la comunidad escolar en sus quehaceres. Para ello es preciso:

- Conocer y observar las medidas de prevencion y de proteccion.

- Observar las normas establecidas frente a las emergencias.

- Familiarizarse con el centro y sus edificios, con sus medios y recursos de seguridad, en

particular con las rutas de evacuacion, y con las condiciones de riesgo.
- Notificar cualquier averia, incidencia, situacion de riesgo o emergencia que se descubra.
- Mantener un espiritu pro-activo a favor de la seguridad.

Sin embargo, no se debe caer en el error de que la seguridad y la autoproteccion se lograran
de forma exclusiva con el esfuerzo de los relacionados en los distintos equipos. Lograr un Colegio
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seguro ademas de un derecho y un deber individual y colectivo, es una tarea de todo el personal, que
redunda en beneficio de todos sus integrantes.

Art. 81. Al comienzo de cada curso escolar sera actualizado, como consecuencia de la variacion que
pueda existir en cuanto al nimero de alumnos, caracteristicas de los mismos, coincidencia de los
profesores con el curso anterior, distribucion de cursos por aulas...

Art. 82. Nuestro plan se aplicara y sera norma de obligado cumplimiento para TODOS los
componentes del Centro: administrativo, docente, no docente, de servicios, alumnado, y personal que
se encuentre en las dependencias del mismo, tanto en horario escolar, como extraescolar (monitores,
personal de limpieza, reuniones...)

Art. 83. La implantacion de la autoproteccion escolar se plantea desde la Junta de Autoproteccion
Escolar como 6rgano responsable de la autoproteccion del Centro.

Art. 84. Esta Junta sera elegida por el Consejo Escolar y estara formada por representantes de
personal docente y no docente del Centro, representantes de la AMPA. Su presidente sera el Director
del Centro.

Art. 85. Sus funciones se centran en el campo de la prevencion y la proteccion escolar, siendo su
principal mision conseguir la maxima seguridad posible en el Centro, mediante la puesta en practica
y la realizacion de los objetivos base de la autoproteccion:

- Conseguir las condiciones maximas de seguridad fisica en el edificio del colegio y
garantizar la seguridad de todos los ocupantes, mediante la realizacion,
implantacion y control del Plan de Autoproteccion Escolar

- Desplegar de forma practica los objetivos anteriores mediante la celebracion de
los simulacros de autoproteccion

Art. 86. Es necesario considerar este Plan como un elemento vivo, para lo cual tendra que ir
actualizandose y volviéndose a corregir con la propia experiencia obtenida con su seguimiento,
realizandose las modificaciones que puedan surgir como consecuencia de cambios de uso,
distribucion y ocupacion del inmueble, o por la propia evolucion de la técnica.

Un Plan de Emergencia y Evacuacion es un documento que regula las actuaciones que se han
de seguir durante una emergencia, con la finalidad de reducir la improvisacion en el caso de que se
produzca cualquier emergencia. Estas actuaciones estan referidas a profesores, alumnos y personal
no docente, ya que un Plan de Emergencia y Evacuacion implica principalmente actuaciones de
caracter organizativo dentro de la estructura de un centro docente y que afecta a todos sus
ocupantes. En definitiva, se trata de establecer unas acciones concretas ante una situacion de
emergencia, fijando de una manera clara y precisa:

¢Quién lo hara?
¢Qué hara?
¢Cuando lo hara?
¢Como lo hara?

Art. 87. Un Plan de Emergencia y Evacuacion (PEE) que se limite al conocimiento del centro, al
nombramiento de equipos de emergencia y a la distribucion de funciones entre los usuarios del
centro adolece de la principal herramienta para detectar posibles deficiencias y subsanarlas: la
practica. Asi, el simulacro de emergencia es el que a partir de la puesta en practica de la evacuacion
planificada nos permite mejorar los niveles de seguridad ante situaciones de emergencia, de ahi su
caracter obligatorio
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TITULO VII: ORGANOS DE GOBIERNO

ELDA

CAPITULO I: NORMATIVA VIGENTE

Art. 88. Los organos de gobierno del Centro, unipersonales y colegiados, se someteran a lo
establecido en el Reglamento Organico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de
Educacion Resolucion del 21/1997, de 21 de Julio que regula la Organizacion y Funcionamiento de
las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria.

Art. 89. Se regiran por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, -BOE de 10 de diciembre- para la
mejora de la calidad educativa.

CAPITULO II: DEL CONSEJO ESCOLAR DE CENTRO

Art. 90. El Consejo Escolar. Las reuniones del C.E. se celebraran en el dia y hora que posibilite la
asistencia de la mayoria de sus miembros.

Art. 91. A las sesiones podrian asistir, convocados por la Presidencia, aquellas personas cuyo informe
0 asesoramiento se considere oportuno. Estas personas no ejerceran derecho a voto en ningiin caso.

Art. 92. Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de las deliberaciones del Consejo.

Art.93. Los representantes de padres, profesorado y, en su caso, de alumnado, estableceran un cauce
adecuado para comunicar a sus representantes aquellas decisiones del Consejo que les puedan
afectar directamente.

Art. 94. Competencias del Consejo Escolar (LOMCE):

a) Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la
presente Ley organica.

b) Evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y organizacion docente.

¢) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

d) Participar en la seleccion del director del centro, en los términos que la presente Ley
Organica establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros
del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por
mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del director.

e) Informar sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en esta
Ley Organica y disposiciones que la desarrollen.

f) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia
del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales, podra
revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por las causas a
que se refiere el articulo 84.3 de la presente Ley Organica, la resolucion pacifica de
conflictos, y la prevencion de la violencia de género.

h) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar e
informar la obtencion de recursos complementarios.
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ELDA

i) Informar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

i) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion,
asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

I) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

Art. 91. Comision economica: Esta integrada por el/ la secretario/ a, dos profesores/ as y dos
madres/ padres.
Sus competencias son:

e Elaborar el proyecto de presupuesto anual.

e Velar por la correcta ejecucion del presupuesto.

e Informar al consejo escolar sobre los asuntos de su competencia.

Se reunira al menos una vez al trimestre y siempre que la convoque el/ la director/ a o lo solicite al
menos un tercio de sus miembros.

Art. 92. Comision del comedor. Esta integrada por el/ la directora/ a, el/ la encargado/ a del
comedor, dos profesores/ as y dos madres/ padres.
Tiene como competencias:
e Elaborar las directrices para la programacion y desarrollo del plan del comedor escolar, asi
como para la confeccion de la memoria anual.
e Velar por la correcta ejecucion del mismo.
¢ Informar al consejo escolar sobre los asuntos de su competencia.

Se reunira al menos una vez al trimestre y siempre que la convoque el/ la directora/ a o lo solicite al
menos un tercio de sus miembros.

Art. 93. Comision de convivencia. Esta integrada por el / la director/ a, el/ la jefe/ a de estudios, dos
profesores/ as, dos madres/ padres y un representante del PAS.
Tiene como competencias:
e Velar porque en las actividades escolares se respeten los derechos de los alumnos, asi como
que éstos cumplan sus deberes.
e Asesorar al director/ a en la adopcion de medidas cautelares, previas a la incoacion de
procedimientos disciplinarios a los alumnos.
e Colaborar con el/ la director/ a para asegurar las garantias procedimentales en la tramitacion
de los expedientes disciplinarios.
e Proponer actividades especificas orientadas a la mejora de la convivencia en el centro.
¢ Realizar informes trimestrales sobre la convivencia dirigidos a informar al Consejo Escolar y a
la Inspeccion Educativa.
Se reunira al menos una vez al trimestre y siempre que lo convoque el / la director / a o lo solicite al
menos un tercio de sus miembros.

Art. 94. Comision Pedagogica. Esta integrado por el/ la jefe/ a de estudios, dos profesores/ as y dos
madres/ padres de alumnos
Tiene como competencias asesorar:
e Al equipo directivo en el diseno de las directrices para la elaboracion del Proyecto Educativo,
su evaluacion y revision, asi como en la elaboracion de la Memoria Anual.
e Al consejo escolar en la adopcion de criterios para la elaboracion de la PGA, su evaluacion y
revision sobre la programacion y desarrollo de las actividades complementarias, sobre la
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evolucion del proceso de ensenanza-aprendizaje, a través de los resultados de las
evaluaciones, del analisis realizado por el claustro de profesores y de las evaluaciones que
sobre el centro pudiera realizar la Administracion educativa.

Art. 95. Competencias de la Direccion del Centro

a)

b)
c)

d)
e)
f)

g

h)

)

k)

)

Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el
mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la
comunidad educativa.

Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro de profesores y al Consejo Escolar.

Ejercer la direccion pedagogica, promover la innovacion educativa e impulsar planes para
la consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos, en
cumplimiento de la normativa vigente sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Consejo Escolar en el articulo 127 de esta ley organica. A tal fin, se promovera la
agilizacion de los procedimientos para la resolucion de los conflictos en los centros.
Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten
la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y
el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral en conocimientos y
valores de los alumnos.

Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en
la evaluacion del profesorado.

Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro
de profesores del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de sus
competencias.

Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos
de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y
documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las
Administraciones educativas.

Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del
equipo directivo, previa informacion al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del
centro.

Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la
presente ley organica. LOMCE.

m) Aprobar la programacion general anual del centro sin perjuicio de las competencias del

n)
0)
p)

Q)

Claustro de profesores, en relacion con la planificacion y organizacion docente.

Decidir sobre la admision de alumnos con sujecion a lo establecido en esta ley organica y
disposiciones que la desarrollen.

Aprobar la obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el
articulo 122.3.

Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.

Art. 96. Convocatorias.

1.

Corresponde al Presidente/a, acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y
extraordinarias y la fijacion del orden del dia, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones
de los demas miembros formuladas con la suficiente antelacion.
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2. El Consejo Escolar. se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo
convoque la Direccion, o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso,
sera perceptiva ademas, una reunion a principio de curso y otra al final del mismo. La
asistencia a las sesiones del CE sera obligatoria para todos sus miembros, teniendo que
justificar su no asistencia a la Presidencia del Consejo de la manera que se acuerde en el
mismo.

3. La convocatoria extraordinaria, que se hara con una antelacion minima de 48 horas,
indicara el lugar, la fecha y la hora de la reunion, asi como los puntos del orden del dia a
tratar, que sera también publicado en el tablon de anuncios de los profesores.

4. Las convocatorias de caracter ordinario se haran con una antelacion de una semana y
minima de 48h. En ella se hara constar el orden del dia, la hora y fecha de la sesion y se
comunicara que la documentacion a estudiar y aprobar estara en la Secretaria del Centro a
su disposicion.

5. Sera el Secretario/a del centro quien envia a través del correo electronico de cada
miembro del CE la convocatoria.

Art. 97. Adopcion de acuerdos y decisiones.

1.

Los acuerdos, salvo en aquellos asuntos en los que por norma legal expresamente se indique
otra cosa, seran adoptados por mayoria simple de votos. En caso de empate, sera el
Presidente quien adopte la decision.

Al inicio de cada sesion se debera leer el acta de la sesion anterior para poder ser aprobada.

CAPITULO IlI: DEL EQUIPO DIRECTIVO Y CLAUSTRO DE PROFESORES Y PROFESORAS.

Art. 98. El Equipo Directivo. Esta integrado por los titulares de los 6rganos unipersonales de gobierno:
Director/ a, Jefe/a de Estudios y Secretario/a

Art 99. El Director/a tiene como funciones:

Asesorar al director/ a en las materias de su competencia

Elaborar el proyecto educativo

Coordinar la elaboracion de la Programacion General Anual (PGA) y la Memoria Anual (MA)
Favorecer la participacion de la comunidad educativa

Coordinar las actuaciones de los érganos de coordinacion didactica

Su mandato es de cuatro anos, a partir de su nombramiento y toma de posesion.

Art. 99. El Claustro de Profesores/as. Convocatorias.
1. Corresponde al Director la facultad de acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y

2.

3.

4.

extraordinarias y la fijacion del orden del dia, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de
los demas maestros formuladas con la suficiente antelacion.

El Claustro se reunira siempre que lo convoque el Director o lo solicite al menos un tercio de
sus miembros.

La convocatoria, que se hara con una antelacion minima de 48 horas, indicara el lugar, la
fecha y la hora de la reunion, asi como los puntos del orden del dia a tratar.

Sera el Secretario/a del centro quien envia a través del correo electronico de cada docente la
convocatoria asi como el acta de la sesion anterior.

Art. 100. Adopcion de acuerdos y decisiones. Los acuerdos, salvo en aquellos asuntos en los que por
norma legal expresamente se indique otra cosa, seran adoptados por la mayoria simple de votos de
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los asistentes. Al inicio de cada sesion se debera leer el acta de la sesion anterior para poder ser
aprobada.

Art.101. Comision de Coordinacion Pedagogica (C.0.C.0.P.E).

En nuestro colegio existe una C.0.C.0.P.E., cuya composicion y competencias son las que establece el
Titulo Ill, Capitulo Ill, del Reglamento Organico de las Escuelas de Ed. Infantil y de los Centros de Ed.
Primaria. A sus funciones se anade la de elevar sugerencias a la Direccion para incluirlas en el orden
del dia de los Claustros.

Art. 102. Equipos docentes: Al comienzo de cada curso escolar, en la primera quincena del mes de
septiembre, se formaran los equipos docentes y se nombraran los coordinadores respectivos, tal
como establece el Proyecto Educativo del Centro.

Art. 103. El Secretario/a. Son competencias del secretario / a las establecidas:
e Ordenar el régimen administrativo y econémico del centro
e Ejercer la jefatura del personal de administracion.

e Custodiar libros, archivos, expedientes y documentacion oficial y expedir las certificaciones que
se le requieran por quienes estén legitimados para ello

e Actuar como tal en todos los 6rganos colegiados del centro.

Art. 104. El Jefe/a de Estudios. Tiene las siguientes competencias que se resumen en:

e Sustituir al director/ a en caso de ausencia o enfermedad

e Coordinar y garantizar la ejecucion de las actividades de caracter académico, de orientacion y
complementarias del profesorado.

e Coordinar las tareas de los equipos de ciclo y de los tutores

e Confeccionar los horarios del profesorado y del alumnado de acuerdo con los criterios
aprobados por el claustro de profesores, buscando el 6ptimo aprovechamiento de los espacios
y recursos del centro.

e Vigilar la evaluacion del proceso de aprendizaje de los alumnos y coordinar las reuniones de
evaluacion.
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TITULO VIIl: RELACIONES ENTRE LOS SECTORES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

CAPITULO I: RELACIONES CON LOS PADRES Y MADRES

Art. 105. En el centro se contemplan como vias oficiales de comunicacion entre los sectores de la
comunidad educativa:

- Web Itaca Familias 2.0 (https://familia2.edu.gva.es/familia2/myitaca/login_wf?session_expired).

- Portal educativo Mestre@casa (http://mestreacasa.gva.es/web/guest/inicio)

- Tablon de anuncios del colegio (puerta principal y hall de la puerta de acceso)

Art. 106. En el centro se contemplan como vias no oficiales de comunicacion entre los sectores de la
comunidad educativa:

- Blog de centro (http://colegiopintorsorollaelda.blogspot.com).

- Circulares en papel y correo electronico emitidas por el centro y/o las tutorias.

- Aplicacion ClassDojo

- Redes sociales (Facebook, twitter e Instagram)

Art. 106. Relaciones del Tutor/a con las familias.

1. El Decreto 233 /1997, relativa a las Instrucciones que regulan la Organizacion y Funcionamiento
de las Escuelas de Ed. Infantil y de los Colegios de Ed. Primaria, establece las reuniones y entrevistas
individuales que los maestros-tutores deben mantener con los padres de sus alumnos.

2. Se reunira de manera colectiva con los padres al menos una vez al trimestre.

3. Todo el Profesorado dispondra de una hora complementaria semanal para la atencion a padres.
Dicha hora, sera la misma para todo el Centro, y se fijara al comienzo de cada curso.

4. El maestro-tutor celebrara la primera reunion con el conjunto de padres en el mes de septiembre.
En la misma, se informara de la organizacion e instrucciones de comienzo de curso. Se entregara, a
los padres/madres que no lo tengan por ser de nueva matricula, el extracto del PEC y el RRI.

5. También se empleara como via de comunicacion la aplicacion ClassDojo.

Art. 107. Comunicacion de los datos de evaluacion y calificaciones.

1. Los Maestros/as Tutores/as informaran a las familias sobre el proceso de evaluacion continua de
sus hijos. Dichos informes se realizaran tres veces al ano, en los periodos que se marquen en la PGA
del Centro.

2. Estos informes se entregaran generalmente a los padres y madres de los alumnos/as, a excepcion
de los casos en que el profesor estime conveniente hacerlo directamente a los alumnos por motivos
justificados.

Art. 108. Se publicaran los criterios de evaluacion para el conocimiento de las familias.

Art. 109. Relaciones con el A.M.P.A.

1. En nuestro Centro existe una Asociacion de Padres/Madres legalmente constituida con la que se
mantienen relaciones de colaboracion en cuanto a la organizacion de actividades culturales
destinadas a los miembros de la comunidad educativa.

2. El Colegio se encargara de facilitar en la medida de lo posible las instalaciones adecuadas para el
desarrollo de actividades extraescolares, tanto culturales como deportivas, siempre de acuerdo con
las horas no lectivas y de apertura del Centro. Dichas actividades no podran interferir la actividad
escolar.

3. Se comunicara, al Director o Directora, cualquier tipo de reunion del AMPA, con un minimo de tres
dias de antelacion, para determinar local y hora.
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4. Se realizaran reuniones periodicas entre los organos directivos, por parte del Centro el Equipo
Directivo y por parte de la Asociacion Presidente/a, Vicepresidente/a y la persona que ostenta la
representacion en el Consejo Escolar de Centro para facilitar el intercambio informativo y las lineas
de cooperacion entre ambos.

5. Dentro de la Web de centro, existe un apartado de AMPA donde se dara difusion de cualquier tipo
de comunicado y/o informacion, asi como un buzon de sugerencias redirigido al correo de dicha
entidad.

6. La Asociacion colaborara, en la medida de sus competencias, con sus propuestas en la realizacion
y revision del Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen Interno del Centro.

7. Podra remitir por escrito al Consejo Escolar cuantos informes, propuestas y reclamaciones estime
oportunas, dos dias antes de la celebracion de una sesion de Consejo Escolar.

8. El Centro facilitara a la Asociacion un ejemplar de los documentos basicos referentes a su
funcionamiento.

9. La Asociacion entregara a la Direccion del Centro una copia de los Estatutos.

Art. 110. Plan de Accion Tutorial

Al comienzo del curso la C.0.C.0.P.E. elaborara el Plan de Accion anual. Dicho Plan incluira la
programacion de las sesiones de tutoria para todo el curso y, una vez aprobado por el Claustro, se
integrara en la P.G.A. para su cumplimiento por los niveles.

CAPITULO II: DE LA PRESTACION DE SERVICIOS A TERCEROS.

Art. 111. Conforme a la Orden de 18 de mayo de 1995 (DOGV 9/6/95), los Centros docentes puiblicos
no universitarios podran obtener ingresos procedentes, entre otros, de la venta de bienes y prestacion
de servicios distintos de los gravados por las tasas y los precios publicos, producidos como
consecuencia del ejercicio de la docencia en su vertiente practica.

Art. 112. Con el fin de establecer una regulacion de esta prestacion se establece la siguiente
normativa que regulara las condiciones de contratacion del alquiler de servicios e instalaciones del
Centro:

1. El uso de las instalaciones y/o recursos, estara permitido siempre y cuando no
interfiera en el normal desarrollo de la actividad académica.

2. Para poder llevar a cabo las actividades extraescolares a partir de las 18h, todas las
empresas, asociaciones, clubs etc... que pudieran llevar a cabo estas actividades,
deberan disponer de la figura de un conserje, éste sera el encargado de cerrar todas
las instalaciones e informar a la direccion de cualquier anomalia que se presente
durante sus horas de trabajo. El conserje velara por el buen uso de las instalaciones.

3. Se debera elaborar un informe previo en el que consten: datos de los solicitantes,
motivo de la solicitud, aprobacion del Ayuntamiento, visto bueno del director o
directora del Centro y aprobacion del Consejo Escolar.

4. Si se produjera un deterioro por mal uso de instalaciones, equipos o materiales, la
reparacion de los mismos, correra a cargo de los usuarios - contratantes.

5. EIl coste del alquiler de las instalaciones, equipos o materiales y procedimientos a
seguir sera determinado por el Consejo Escolar en cada caso.
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TITULO IX: DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO.

Art. 113. Las normas recogidas en este Reglamento sobre convivencia seran de obligatorio
cumplimiento para todas las personas que forman parte de la comunidad educativa y de cualquiera
que trabaje o asista al centro por los motivos que fuere.

Art. 114. Son normas de caracter general:

1. El respeto mutuo de todos los miembros.

2. Favorecer un clima agradable, solidario y tolerante.

3. Respeto a las instalaciones, materiales y mobiliario.

4. La consideracion de las situaciones de conflicto como una ocasion mas de aprendizaje,
abordandolas y resolviéndolas mediante el didalogo con la persona o colectivo afectado.

5. Tanto el Profesorado como el Alumnado procuraran ser puntuales y respetuosos en el
cumplimiento de sus obligaciones.

6. Las familias seran informadas del proceso educativo de sus hijos, bien por consulta individual, bien
en reuniones trimestrales con caracter general. Recibiran un boletin informativo académico
trimestral.

7. Los alumnos/as no deberan asistir al colegio si presentan sintomas evidentes de enfermedad. Se
insta a las familias la conveniencia de vigilar periodicamente la posibilidad de parasitos como
medida preventiva, y siempre la higiene personal de sus hijos/as.

8. En caso de accidente que requiera atencion médica inmediata, se avisara al padre, madre o
tutor/a vy si fuera de gravedad al 112.

Art. 115. Las normas de convivencia e igualdad quedaran recogidas en el Plan de Convivencia e
Igualdad del centro y que a continuacion detallamos:

Art. 116. Justificacion y principios generales. La convivencia escolar, el respeto mutuo entre alumnos
y profesores, la resolucion de conflictos y la prevencion de los mismos, son aspectos importantisimos
y esenciales que han sido recogidos por toda la normativa existente hasta el momento.

Pero es a partir del Decreto del Goblerno Valenclano 233/2004 de 22 de octubre por el que se
crea el Observatorio para la convivencia escolar, se han venido proponiendo e impulsando medidas
de caracter preventivo que han dado lugar al plan de prevencion de la violencia y promocion de la
convivencia en los centros escolares de la Comunidad Valenciana (en adelante PREVI)., que establece
medidas y facilita protocolos de actuacion con el fin de ayudar a los centros a prevenir y gestionar
situaciones de conflicto.

En este mismo marco, y con el fin de facilitar la aplicacion de dichas medidas preventivas y
agilizar, en su caso, los procedimientos protocolarios que conduzcan a una intervencion precoz ante
un conflicto de convivencia, la Conselleria de Cultura, Educacion y Deporte ha regulado, mediante la
Orden del 4 de octubre de 2005, la creacion de un archivo de registro sobre convivencia escolar; y la
Orden del 25 de noviembre de 2005, la notificacion de las incidencias que alteren la convivencia
escolar acompanandola de los oportunos registros y protocolos elaborados al efecto.

La ORDEN de 31 de marzo de 2006, de la Conselleria de Cultura, Educacion y Deporte, regula
el plan de convivencia de los centros docentes, que sera un modelo de actuacion planificado y
revisado que contemplara la prevencion de situaciones de conflicto, la resolucion pacifica de los
mismos y el tratamiento y rehabilitacion del alumnado. Dicha orden ha sido actualizada por la Orden
62/2014 que propone la revision del plan e incorpora nuevos protocolos de actuacion.

Mencionar, por supuesto, el D39/2008 que regula la convivencia en los centros educativos.

Art. 117. Estos seran los 4 principios basicos en los que se fundamenta la nueva escuela:
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* Aprender a conocer, combinando una cultura general suficientemente amplia con la posibilidad de
profundizar los conocimientos en un pequeno niimero de materias. Lo que supone ademas: aprender
a aprender para poder aprovechar las posibilidades que ofrece la educacion a lo largo de la vida.

» Aprender a hacer a fin de adquirir no sélo una calificacion profesional sino, mas generalmente, una
competencia que capacite al individuo para hacer frente a gran nliimero de situaciones y a trabajar en
equipo.

* Aprender a vivir juntos desarrollando la comprension del otro y la percepcion de las formas de
interdependencia -realizar proyectos comunes y prepararse para tratar los conflictos- respetando los
valores de pluralismo, comprension mutua y paz.

» Aprender a ser para que florezca mejor la propia personalidad y se esté en condiciones de obrar
con creciente capacidad de autonomia, de juicio y de responsabilidad personal.

Art. 118. El profesorado tendra consideracion de autoridad publica. En los procedimientos de
adopcion de medidas correctoras, los hechos constatados por profesores, tendran valor probatorio y
disfrutaran de presuncion de veracidad «iuris tantum» o salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las
pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan senalar o aportar los
propios alumnos/as.

CAPITULO I: PLAN DE CONVIVENCIA E IGUALDAD
Art. 119. Los objetivos principales de este Plan de Convivencia son:
1. LOGRAR UN CLIMA DE CENTRO ARMONICO. Basado en:

o El respeto entre todos los miembros de la comunidad.
o Una comunicacion fluida, abierta y sincera.
o La creacion de un ambiente positivo que favorezca los aprendizajes.

2. CONOCER LOS CONFLICTOS CON LOS QUE NOS ENCONTREMOS Y ANALIZAR LAS FORMAS DE
ABORDARLOS.

3. PROMOVER Y DESARROLLAR ACTIVIDADES PARA PREVENIR ACTITUDES VIOLENTAS.

4. FAVORECER LA RESOLUCION FfACiFICA Y EDUCATIVA DE LOS CONFLICTOS, PROPORCIONANDO
ESTRATEGIAS DE INTERVENCION.

Art. 120. La raiz de la convivencia y el nivel de ciudadania estan en el respeto a los demas. Ante esta
afirmacion, nuestro centro se plantea conseguir un codigo de buenas costumbres sociales y de
buenos modales, que ya vienen trabajados por el Centro de Educacion Infantil del que proceden
nuestros alumnos.

Art. 121. Codigo de buenas costumbres sociales:

- Saber escuchar para aprender de los demas.

- Tener amigos, cultivar las buenas amistades.

- Hablar respetuosamente de los demas.

- Ser agradecidos con las personas que merecen nuestra gratitud.

- Ser animoso y fuerte ante los problemas y dificultades.

- Ser paciente, conservando la calma y siendo capaz de dominar la situacion.

- Tener interés por el trabajo bien hecho realizado de manera limpia y ordenada.
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- Decir siempre la verdad evitando la mentira y el engano.
- Saber jugar con nobleza y deportividad, buscando mas el divertirse.

Art. 122. Codigo de buenos modales:

- Vestir bien: adecuada a la permanencia en el centro.

- Cuidar el aseo personal y el aspecto fisico: exige ducha frecuente, ropa limpia, lavado de
manos, limpieza de la boca...

- Saludar con correccion: usando el tratamiento adecuado.

- Puntualidad: llegando a la hora y excusandose en caso de llegar con retraso.

- Ceder el paso y dar trato de preferencia a las personas de mas edad.

- Hablar con correccion: escuchando, dejando hablar, utilizando un tono de voz adecuado,
evitando expresiones despectivas y ofensivas.

- Dar las gracias cuando hemos recibido un favor, y saber disculparse cuando hemos fallado
0 hos hemos equivocado.

- Tener una adecuada postura corporal: al estar sentado, al subir y bajar escaleras, ...

- Evitar las manifestaciones de ira, genio o agresividad.

Art. 123. El plan de convivencia es responsabilidad de todos los miembros de la comunidad educativa
en el ambito de sus competencias y sera el equipo directivo el encargado de su elaboracion y
redaccion siguiendo las directrices del Consejo Escolar, del Claustro, de la AMPA, de la Junta de
Delegados, ...

Art. 124. La educacion para la convivencia, como parte integrante de la funcion docente, se
desarrollara en todas las areas y materias del curriculo, integrando en todas ellas de manera
transversal la igualdad y coeducacion con el apoyo de la figura de las coordinadoras o los
coordinadores de Igualdad y Convivencia (CIC). Asimismo se prestara especial atencion al tiempo de
tutoria, para la educacion en la convivencia y la mediacion de conflictos. Este tiempo de Tutoria ha
quedado regulado en el D88/2017 que modifica el D 108/2014 de ordenacion de la Educacion
Primaria, se planificara y secuenciara desde la COCOPE.

Art. 125. El Coordinador/a de Convivencia e Igualdad, en el ambito de sus competencias, favorecera
la convivencia y propondra acciones que mejoren el clima de convivencia en el centro, Junto con la
persona orientadora, especialista de Psicologia y Pedagogia o quien tenga atribuidas sus funciones
en el centro, asesorara al director o directora en el ejercicio de sus competencias, al/a la jefe/a de
estudios en la coordinacion del desarrollo del plan de convivencia y a los equipos docentes en su
ejercicio.

Art. 126. El director o directora del centro, del mismo modo, favorecera la convivencia y resolvera los
posibles conflictos, en cumplimiento de los criterios fijados en el reglamento de régimen interior del
centro y de acuerdo con el correspondiente plan de convivencia.

Art. 127. El plan de convivencia pasara a formar parte del proyecto educativo del centro y sera
evaluado por el Consejo Escolar.

Art. 128. En la programacion general anual se incluiran las actuaciones previstas en el plan de
convivencia para cada curso académico. Del mismo modo cualquier modificacion se incorporara,
como actualizacion del plan, en la PGA del curso siguiente haciéndolo constar en el acta del Consejo
Escolar en el que se presente la programacion anual.

Art. 129. Estas son las fases de nuestro plan de convivencia:



By COMPROMETIDOS N o PR gl

Ul GENERALITAT CON LA EDUCACION 000 P )
N VALENCIANA CEP PINTOR SOROLLA - ELDA & D=
\\\ Conselleria d Educacia, (Centro Educative Promotor de la @ S ' |

Investigacia, Cultura i Esport Actividad Fisica y el Deporte)

ELDA

1. Evaluar cual es la situacion de la escuela en este momento, aqui y ahora, en todos los ambitos
educativos: aula, patio, comedor, extraescolares,...se podra incorporar las incidencias, las
actuaciones, los resultados y las propuestas de mejora. FASE DE DIAGNOSTICO

2. Promover actuaciones (incluidas las formativas y de difusion) para promocionar la convivencia
y prevenir los conflictos dentro de los ambitos anteriormente citados. FASE DE PREVENCION

3. Procedimientos de actuacion e intervencion en todos los ambitos para la resolucion pacifica de
los conflictos, especialmente el bulling, la violencia de género, la igualdad y la no
discriminacion. FASE DE RESOLUCION

Art. 130. Las Fases de Diagnoéstico y Prevencion de este Plan estaran estructuradas desde el punto de
vista del profesorado, de los alumnos y de las familias.

Art. 131. En la fase de FASE DE DIAGNOSTICO “Determinar con la mayor precision posible, cual o
cuales son los comportamientos problematicos mas comunes en el centro, asi como las
circunstancias en que aparecen...”

Art. 131a. En cuanto al PROFESORADO, al final de curso se pasara una encuesta elaborada por un
grupo de trabajo dirigido por el CEFIRE de Elda, con la cual pretendemos conocer como es la
convivencia entre el propio profesorado y su valoracion sobre las diferentes acciones que se realizan
en el centro. Esta encuesta se realizara cada 3 anos. Se elaborara una tabla en la que se recogeran
las conductas disruptivas y conflictivas mas generalizadas en el centro: el profesorado referente al
horario lectivo y los monitores de comedor referente a su actividad.

Art. 131b. En cuanto al ALUMNADO, cada ano, en 3° nivel, se pasara una encuesta elaborada por un
grupo de trabajo dirigido por el CEFIRE de Elda. Dicha encuesta se realizara durante el primer
trimestre. Esta encuesta llevara una hoja adicional para los alumnos de comedor y se le anadiran
preguntas sobre el programa TEI.

Esta encuesta nos dara informacion sobre los conflictos que existen, donde se dan, y cuando
se producen para facilitarnos una posterior intervencion.
Ademas, a través de sociogramas diagnosticaremos las necesidades de los grupos, en general y del
alumnado, en particular lo que nos permitira tomar medidas para el mejor funcionamiento de los
mismos (SOCIOESCUELA, CESC.,...)

Art. 131c. En cuanto a las FAMILIAS, cada ano, se realizara una encuesta a los padres y madres del
alumnado que se encuentre en 2° y 5° curso, a través de la cual opinen sobre la convivencia en el
centro, reflejando aspectos sobre las relaciones entre los alumnos y las alumnas, entre el profesorado
y las familias, entre profesores/as y alumnos/as, clima en las aulas, programas implementados, etc.

Art. 131d._En cuanto al diagnédstico de Igualdad en el primer trimestre se cumplimentara UN
ANALISIS CUANTITATIVO DE DATOS. Ademas haremos un ANALISIS DE DATOS CUALITATIVO, sobre
lenguaje inclusivo y estereotipos de género, sobre la mencion e inclusion de producciones de mujeres
en los contenidos, sobre las relaciones colaborativas entre los y las integrantes de la comunidad
escolar, sobre las necesidades formativas del alumnado, del profesorado y de las familias en temas
de igualdad y diversidad, sobre casos de violencia de género... mediante encuestas y valoraciones a
toda la comunidad (utilizar recurso REICO/ RqRq, ...).

Art. 132. FASE DE PREVENCION “Procedimiento de actuacion orientado a la prevencion y a conseguir
un adecuado clima en el centro...”

Art. 132a._En cuanto al PROFESORADO: Los maestros crearan una buena relacion personal con los
alumnos/as, ganandose su respeto y configurandose como un modelo de conductas, actitudes y
valores. El profesorado:
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- Conocera sus DERECHOS Y DEBERES segtin D39/2008 de 4 de abril que se detallan en el RRI

- Tratara con respeto a todos los alumnos y actuara con justicia, amabilidad y firmeza.

- Ayudara al alumno a respetar y conocer las figuras de autoridad como padres, profesores,
equipo directivo, etc., y a respetar a cualquier miembro de la comunidad educativa.

- Programara actividades que ayuden a mejorar la competencia social del alumnado, dentro del
PAT que se realizaran en el horario de tutoria. Planificadas por la COCOPE y secuenciadas en
los cursos. Se incluiran en esa planificacion las propuestas dentro del programa TEI para 3° y
5°,

- Programar y secuenciar actividades de coeducacion, integradas en las areas siguiendo las
propuestas acordadas en los equipos de ciclo, promovidas por la Inspeccion educativa a raiz del
nombramiento de la persona coordinadora de Igualdad y Convivencia del centro en el curso 16-
17

- Demostrara preocupacion por los problemas individuales que pudieran manifestar los alumnos.

- Ayudara al alumno a mantener un auto-concepto positivo de él mismo.

- Reconocera las diferencias individuales como es el caso de alumnos con necesidades
especiales, minorias étnicas.

- Ofrecera progresivamente mayores responsabilidades a los alumnos en el marco de su
participacion en el aprendizaje de las normas sociales.

- Mantendra altas expectativas del rendimiento de sus alumnos.

- Realizar actividades de formacion basica relacionadas con la convivencia. En las reuniones de
ciclo priorizar temas de convivencia con el objetivo de llegar a acuerdos que ayuden a
mejorarla.

- El profesorado debe participar en las actividades formativas asi como en la implementacion de
estrategias o programas que desde la COCOPE y el equipo de Convivencia se consideren
necesarias para favorecer la igualdad y la mejora de la convivencia en el centro(programa TEl,
resolucion dialégica de los conflictos, ....)

- Revisar la GESTION DE AULA (normas de convivencia) unificando criterios, favoreciendo asi la
convivencia escolar.

- Formacion de un EQUIPO ESCOLAR PARA LA CONVIVENCIA que funcione durante el horario
escolar bajo la supervision del Director/a o Jefa/e de Estudios. Estos equipos vienen a ser los
equipos de MEDIACION o de tratamiento de conflictos del art.7 del D39/2008 (podrian, en su
caso, atender las aulas de Convivencia propuestas en el art.10, cap.l de dicho decreto). En este
equipo debe incluirse la participacion de la persona encargada del comedor que debera
mantener los mismos criterios sobre el clima de convivencia durante el tiempo dedicado al
mismo, segun las normas especificadas en el RRI.

Art. 132b._En cuanto al ALUMNADO: Diferenciaremos entre las hormas generales del centro y las
normas de aula (concrecion de las normas generales) y nhormas especificas para la hora de comedor.
Al comienzo del primer trimestre se dedicara las sesiones de tutorias oportunas para conocer sus
DERECHOS Y DEBERES (D39/2008) y para la elaboracion de normas de convivencia consensuadas
por todos, asi como las consecuencias negativas o positivas que derivan de incumplir o no dichas
normas. De igual forma, las personas responsables de los alumnos en el comedor, deberan trabajar
con ellos ciertas normas basicas.

Las normas deberan exponerse en las aulas y en la escuela.

Durante el curso se realizaran sesiones de PAT en horas de Tutoria, planificadas y
secuenciadas desde la COCOPE, en los equipos docentes, para educar en la Convivencia, que abarcan
el TEl, el Plan Director y las practicas de HHSS. Ademas en las programaciones se incluiran
integradas en las diversas areas, dos actividades por trimestre sobre Igualdad, agrupadas en tres
bloques: PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO, CORRESPONSABILIDAD FAMILIAR E IDENTIDAD
Y DIVERSIDAD SEXUAL Y FAMILIAR.

La Junta de Delegados se relne periodicamente para tratar cuestiones relacionadas con la
Convivencia en el centro. Esta Junta estd formada por alumnos y alumnas, elegidos/as
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democraticamente por sus propios companeros, los/as cuales, trasladan las peticiones,
informaciones, malestares y/o propuestas por escrito que desde las aulas se van tratando.
Posteriormente todo este trabajo se dirige al Claustro de profesores y Consejo Escolar donde se
toman decisiones al respecto.

Al margen de esta Junta, se resuelven puntualmente los conflictos en el momento en el que
suceden, a través del diadlogo o los protocolos marcados aplicando de forma inmediata las
consecuencias negativas pactadas al incumplimiento de una norma, profundizando, si fuera
necesario, en las siguientes sesiones de tutoria.

Se ha puesto en marcha LA PATRULLA DEL PATIO con alumnado voluntario de 5° y 6° que
colabora para conseguir un buen clima de Convivencia en el centro.

Como novedad revisaremos nuestro PLAN DE ACOGIDA para adaptarlo si fuera necesario al
PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA ACOGIDA DEL ALUMNADO DE NUEVA INCORPORACION
(resolucion 5 junio 2018) como accion preventiva para una mejor integracion del alumnado nuevo en
su grupo-clase y en el centro. Este protocolo también se puede consultar en este Reglamento de
Régimen Interno.

Art. 132c._En cuanto a las FAMILIAS: Siguiendo con el modelo de actuacion con respecto a las
familias de la Escuela Infantil de la que proceden nuestros alumnos, nuestra principal linea de
actuacion se basa en la colaboracion, participacion, coherencia e informacion.

- Informar a los padres de alumnos/as de nueva matriculacion en el primer nivel sobre los
servicios educativos, instalaciones, equipo de profesores... manteniendo reuniones, por parte
del equipo directivo, antes del inicio curso escolar.

- Sera el equipo directivo y los tutores los encargados de realizar esta tarea en el caso de ninos
que acceden al centro una vez iniciado el curso, segln el nuevo protocolo.

- Darles a conocer sus DERECHOS Y DEBERES, segtin D39/2008 de 4 de abril, detallados en este
RRI

- Al inicio del 1° trimestre se hara una reunion informativa para las familias de 3° y 5°
relacionada con la puesta en marcha del programa TEI

- Se realizara una reunion trimestral de Tutoria en la que se informara a los padres. En la
primera de ellas trataremos: GESTION DE AULA, CRITERIOS DE EVALUACION, NORMAS DE
CONVIVENCIA (centro, aula y comedor) Y SUS CONSECUENCIAS SI SE INCUMPLEN (protocolos
de actuacion),... En las dos restantes se facilitara informacion sobre la evolucion de los
alumnos y su posible colaboracion para favorecer el aprendizaje de sus hijos.

- Promover la colaboracion activa de los padres en las actuaciones del centro a favor de la
convivencia (Comision de Convivencia - Consejo Escolar)

- Favorecer la participacion de los padres en actividades escolares que de forma indirecta
mejoren la convivencia escolar.

- Facilitar la formacion de padres y madres con el fin de que conozcan las caracteristicas de sus
hijos e hijas desde el punto de vista evolutivo (como pueden ser sus hijos en cada una de las
edades a nivel conductual, cognitivo, social y afectivo-moral). Para ello se realizaran
anualmente charlas a los padres de 1° sobre “como poner limites” y a los padres de 6° sobre el
paso a la ESO.

Art. 133. FASE DE RESOLUCION “Modelo de actuacion respecto al alumnado que presenta
alteraciones conductuales que dificultan ... la convivencia escolar...dentro y fuera del centro y...ante
situaciones de posible acoso escolar o bullying....ciberacoso, maltrato infantil, violencia de género, en
la jornada escolar, en el comedor, fuera del centro, ...

Art. 134. TIPO DE PROBLEMATICAS:
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1. PROBLEMAS DISRUPTIVOS: aunque no lo podemos clasificar como violencia escolar, si que
generan, a largo plazo situaciones de violencia escolar que dificultan la convivencia. Son
problemas cotidianos, frecuentes y que interfieren en las relaciones interpersonales.

2. CONFLICTOS Y PELEAS: entendemos el conflicto como consustancial a las relaciones
humanas, por lo que dotaremos a los alumnos y alumnas de estrategias adecuadas para
resolverlos. Las conductas a intervenir son: bromas desagradables y repetidas, insultos,
intimidaciones, amenazas, burlas, calumnias, rumores, manipulaciones, aislar a un
companero, rechazo, apodo, ridiculizar, acobardar, golpes, patadas...

3. Y ... alteraciones graves de conducta, acoso escolar o ciberacoso, maltrato infantil, violencia de
género, libre expresion de género, agresiones al profesorado y/o PAS, acoso laboral,...

Art. 135. PROTOCOLOS INCLUIDOS:
e Medidas a tomar ante conductas disruptivas

e Medidas ante conductas que dificultan la convivencia en el comedor

Protocolo ante conductas que alteran gravemente la convivencia (anexo Il - O.

62/2014)

Protocolo ante acoso escolar y ciberacoso (anexo | - 0. 62/2014)

Maltrato infantil (anexo lll - 0. 62/2014)

Violencia de género (anexo IV - 0. 62/2014)

Agresiones hacia el profesorado y/o personal de administracion y servicios

(anexo V-0.62/2014)

e Consideraciones especificas, ante cualquiera de las situaciones planteadas en
los anexos, si se producen fuera del centro (anexo VI - 0. 62/2014)

e Comunicacion a Ministerio Fiscal y a la Direccion Territorial competente en
materia de educacion. (anexo VIl - 0. 62/2014)

e Protocolo de acompanamiento para garantizar el derecho a la identidad de
género, la expresion de género y la intersexualidad (Instruccion 15 de dic de
2016)

e Protocolo de prevencion y actuacion ante el acoso laboral en centros docentes
dependientes de la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport
(Aprobado el 4/10/2017 en Comision Sectorial de Seguridad y Salud en el
Trabajo)

Art. 136. Evaluacion. Segun la orden del 31 de marzo del 2006 y su modificacion en la orden
62/2014, la Comision de Convivencia del Consejo Escolar del centro realizara el seguimiento del Plan
de Convivencia y elaborara trimestralmente un informe que recoja las incidencias producidas en
dicho periodo, las actuaciones llevadas a cabo, los resultados conseguidos y las propuestas de mejora
que estime pertinentes, emitiendo dichos informes al Consejo EScolar.

Art. 137. En casos puntuales y/o urgentes, la Comision de Convivencia se reunira convocada por el
Equipo directivo o por el Equipo Para la Convivencia.

Art. 138. La direccion del centro, a la vista de los informes a que se refiere el punto anterior, remitira
un informe anual a la Direccion Territorial correspondiente mediante plataforma digital.

Art. 139. Todos los grupos de trabajo: Junta de Delegados, Ciclos, COCOPE, Comision de convivencia y
Equipo Para la Convivencia, que intervienen en el Plan de Convivencia, informara sobre los diferentes
aspectos que se han trabajado en el mismo: encuestas, accion tutorial, actuaciones del profesorado,
junta de delegados, sesiones programadas, protocolos, seguimiento, ...
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ANEXOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA E IGUALDAD
ANEXO I. GESTION DE AULA

NORMAS DE
CONVIVENCIA

PRIMER CICLO

Respetar el turno de
palabra
Respetar a los
comparieros
Permanecer sentados
en clase
Pedir permiso para
levantarse
Mantener el aula
limpia y ordenada

Trabajarlas y
elaborarlas con los
propios nifos.
También las
consecuencias de no
cumplirlas.
Dedicar una hora
semanal para las
TUTORIAS
(UTILIZACION DE
ASAMBLEAS)

SEGUNDO CICLO

Respetar el turno de
palabra
Respetar a los
compafieros
Estar sentado y en
silencio
Mantener el orden en
los cambios de clase
Pedir permiso para
levantarse
Salimos al aseo en caso
de emergencia
Preguntamos en
Conserjeria por las
cosas perdidas
Mantener el aula limpia
y ordenada
Trabajarlas y
elaborarlas con los
propios nifios. También
las consecuencias de no
cumplirlas.
Dedicar una hora
semanal para las
TUTORIAS, la 5° hora
de los viernes
(UTILIZACION DE
ASAMBLEAS).
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‘ TERCER CICLO

Respetar el turno de
palabra
Respetar a los
comparieros
Estar sentado y en
silencio
Mantener el orden en
los cambios de clase
Pedir permiso para
levantarse
Salimos al aseo en
caso de emergencia
Preguntamos en
Conserjeria por las
cosas perdidas
Mantener el aula
limpia y ordenada
Trabajarlas y
elaborarlas con los
propios nifos.
También las
consecuencias de no
cumplirlas.
Dedicar una hora
semanal para las
TUTORIAS, la 5°
hora de los viernes
(UTILIZACION DE

ASAMBLEAS)
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CONTROL DE Hoja de control de
FALTAS : Control en paneles de Hoja de control de comportamiento y

las faltas de comportamiento y trabajo, parte
comportamiento. trabajo, parte semanal, semanal, el viernes, se
el viernes, se lleva a llevaacasay la
Los especialistas casa y la firman los firman los padres. El
deben completar padres. El delegado delegado lleva el
dichas gréficas. lleva el listado a los listado a los
especialistas o estos lo especialistas o estos
En clase Se entregaran tarjetas anotan. lo anotan.
de buen El tutor, junto con el El tutor, junto con el
comportamiento equipo de profesores, equipo de profesores,
semanalmente y se citara a las familias si citara a las familias si
comunicard a las se creyera conveniente. se creyera
familias las Si los incidentes son conveniente.
incidencias negativas aislados, cada tutor o Si los incidentes son
especialista, adoptara la aislados, cada tutor o
sancion que crea especialista, adoptara
oportuna en cada la sancion que crea
situacion. Registrando oportuna en cada
el parte de situacion. Registrando
incidencias. el parte de
Para el caso de nifios incidencias.
reincidente en un mal
comportamiento, se Para el caso de nifios
puede acudir ak reincidente en un mal
PROTOCOLO DE comportamiento, se
ACTUACION puede acudir al
PROTOCOLO DE
ACTUACION
VIGILANCIA. VIGILANCIA.
TOLERANCIA TOLERANCIA VIGILANCIA.
CERO CERO TOLERANCIA
Siempre que suceda Siempre que suceda CERO
algin hecho algin hecho importante Siempre que suceda
importante INTERVENID EN EL algin hecho
INTERVENID EN EL MOMENTO, redactar importante
En el recreo MOMENTO, redactar un parte de incidencias INTERVENID EN
un parte de incidencias detallando lo sucedido. EL MOMENTO,
detallando lo Pasar las mismas a redactar un parte de
sucedido. Pasar las JEFATURA DE incidencias detallando
mismas a JEFATURA ESTUDIQOS para su lo sucedido.
DE ESTUDIOS para control. PROTOCOLO Pasar las mismas a
su control DE ACTUACION JEFATURA DE
ESTUDIOS para su
control
PROTOCOLO DE
ACTUACION
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ANEXO I

NORMAS GENERALES DEL CENTRO

Acordadas por el Claustro de Profesores y revisadas segln las conductas tipificadas en los art. 35y
42 del D39/2008

- RESPETO A TODO EL PERSONAL DEL CENTRO EN EL AULA 'Y FUERA DE ELLA

- SER PUNTUALES, FORMAR FILA'Y ESPERAR AL PROFESOR PARA ENTRAR ORDENADAMENTE

- ASISTIR A CLASE LIMPIOS Y ASEADOS

- EN LAS SALIDAS ACCEDEMOS CON ORDEN AL EXTERIOR SIN QUEDARNOS NI EN EL CENTRO
NI EN LOS PASILLOS

- EN LOS CAMBIOS DE HORA NOS QUEDAMOS EN CLASE Y ESPERAMOS AL PROFESOR

- USAR CORRECTAMENTE Y CUIDAR EL MATERIAL DEL CENTRO Y EL DE LOS COMPANEROS/AS

- LOS TELEFONOS MOVILES, TABLETS O VIDEOCONSOLAS ESTAN PROHIBIDAS EN EL CENTRO

- PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DEL CENTRO SIN ALTERAR SU DESARROLLO

- TRAER EL MATERIAL NECESARIO PARA EL DESARROLLO DE LAS CLASES

- ENTREGAR EN CASA LA DOCUMENTACION FACILITADA

- ACEPTAR Y CUMPLIR LAS NORMAS Y LAS MEDIDAS EDUCATIVAS CORRECTORAS
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ANEXO Il
MEDIDAS A TOMAR ANTE CONDUCTAS DISRUPTIVAS EN EL AULA
3 avisos en clase |:> Amonestacion verbal
: Registro y medidas:
Falta leve |:> - Separacion de la actividad para reflexionar. Ficha de
autoreflexion

- Copiar la norma transgredida

- Asistencia a la sala de guardia con trabajo

- Repetir adecuadamente la conducta mal realizada
- Reparacion del dafio causado

5 faltas leves (se cuentan las de todas las areas)

{} Entrevista y sanciones del CONTRATO

Falta grave
(puede ser ED Se inicia el PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACION

directa, sin
necesidad de
ningdn aviso)

Si hay reincidencia, UNA 22 FALTA GRAVE

Solicitud de ENTREVISTA con los PADRES y el EQUIPO O COMISION DE
CONVIVENCIA

Si continda siendo reincidente con UNA 32 FALTA GRAVE

APERCIBIMIENTO ESCRITO segun acuerdo de la Comisién de Convivencia del Consejo
Escolar.

Toma de medidas (posible SUSPENSION TEMPORAL hasta la solucion del conflicto o la
APERTURA DE EXPEDIENTE DISCIPLINARIO u otras)
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COMPROMETIDOS
CON LA EDUCACION
CEP PINTOR SOROLLA - ELDA
(Centro Educative Promotor de la
Actividad Fisica y el Deporte)
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By COMPROMETIDOS N o PR gl

Ul GENERALITAT CON LA EDUCACION 000 P )
N VALENCIANA CEP PINTOR SOROLLA - ELDA & D=
\\\ Conselleria d Educacia, (Centro Educative Promotor de la @ S ' |

Investigacia, Cultura i Esport Actividad Fisica y el Deporte)

ELDA
CAPITULO II: ACTUACIONES A TOMAR ANTE POSIBLES CASOS DE ACOSO ESCOLAR (complementada
por la orden 62/2014)

Art. 140. Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento expreso de una
situacion de intimidacion o acoso, o considere la existencia de indicios razonables, lo pondra
inmediatamente en conocimiento de un/a profesor/a, del/la tutor/a, del /la alumno/a, del/la
orientador/ad el centro, o del Equipo Directivo.

Art. 141. Conocido el caso de un posible “acoso escolar” por la Direccion y del/la tutor/a y puesto en
conocimiento del psicopedagogo/a del centro, planteamos las siguientes pautas de actuacion:

- Elaboramos un diagnéstico inicial (tutor orientador, Jefe de Estudios, Director) que recoja la
informacion relativa a la generalizacion, continuidad y la gravedad de la agresion.

- Este nos lleva a una primera valoracién de la existencia o no de acoso.

- Se confirme o no, se comunica a la familia del/la alumno/a.

- En el caso de que se confirme que existe acoso, se registrara en el Plan PREVI, elaborado
por la Conselleria de Cultura, Educacio i Esport y se iniciara el protocolo por ellos propuesto.

- Recogida de informacion: entrevistar por separado a los ninos/as afectados/as
(victimas/agresores), con sus familias, posibles alumnos/as testigos y miembros del centro
que puedan colaborar en la proteccion y apoyo de la victima (tutores, especialistas,
monitores de comedor...).

- Analisis de la informacion obtenida. Triangulacion de la informacion; se trata de buscar
puntos de encuentro, coincidencias, divergencias entre las diferentes fuentes de
informacion. A partir de toda la informacion obtenida, el centro tratara de establecer si hay
indicios de maltrato entre iguales asi como de qué tipo y gravedad.

- Intervencion especifica del psicopedagogo, proponemos un método de mediacion escolar.
Se trata de una serie de entrevistas con el agresor/a y/o agresores/as, los/as
espectadores/as y la victima de forma individual, en las que se intentan crear un clima de
acercamiento y se acuerda estrategias individuales de ayuda a la victima. El objetivo de la
intervencion es conseguir que los miembros del grupo, de forma individual, tomen
conciencia de la situacion que estan viviendo y se comprometan a realizar una serie de
acciones que mejoren su situacion social.

Art. 142. SECUENCIA. PASOS A SEGUIR ANTE POSIBLES CASOS DE ACOSO ESCOLAR:
1. ENTREVISTAS INDIVIDUALES con cada alumno/a implicado/a (5 a 10 min. por persona)

2. ENTREVISTA DE SEGUIMIENTO, a la semana con cada alumno/a, dependiendo de la disponibilidad
horaria del mediador (psicopedagogo/a y/o tutor/a). el intervalo entre la primera entrevista y la
del seguimiento, nunca sera superior a dos semanas.

3. ENCUENTRO FINAL EN GRUPO DE AFECTADOS/AS: mediacion grupal para llegar a acuerdos de
convivencia y que se produzca la conciliacion. Quedara por escrito lo que pasa y si se incumplen
acuerdos, haciéndoles ver que si el maltrato continuase habria que tomar otras medidas. También
habra que fijar fechas para revisar la evolucion del caso.

Art. 143. El papel de quien asuma la mediacion (psicopedagogo/a, tutor/a, miembros del Equipo
para la Convivencia) sera el de facilitador de la comunicacion, aportando soluciones positivas y
moderando turnos de intervencion.
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ANEXO VI
TEMPORALIZACION SESIONES TRIMESTRALES DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA
1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE
10 A" | COEDUCACION | COEDUCACION | TORTUGA | COEDUCACION | coEbucacion | MEWSAYE | coepucacion | coepucacion
ESCUCHA ) MENSAJE 30CA
20 ACTIVA | COEDUCACION | COEDUCACION Ve COEDUCACION | COEDUCACION soca COEDUCACION | COEDUCACION
TORTUGA OREJA
o ESCUCHA ' RESOSEClON ’ RESOBECION ’
3 TEI-PAT (JCIVA | COEDUCACION | - TEIPAT CoNmICTOs | COEDUCACION | TEI-PAT coNmIcTos | COEDUCACION
EL TREN EL TREN
40 DINAMICA | COEDUCACION | COEDUCACION | DINAMICA | coepucacion | coepucacion | DINAMICA | coepucacion | coEpucAcion
ESCUCHA ESCUCHA ESCUMA
ACTIVA ACTIVA ACTIVA
50 TEl-paT | MENSAMELS | coEpucacion | Tei-paT | MERSAE YO | coepcuacion | TEI-paT | NERSASEXC | coepcuacion
DE DE DE
CONFLICTOS CONFLICTOS CONFLICTOS
ESCUCHA ESCUCHA ESCUCHA
CANCION ACTIVA ACTIVA ACTIVA
0 KIKO Y . MENSAJE YO LEY DEL . MENSAJE YO PLAN MENSAJE YO
6 SARA COEDUCACION | pesoLucion | siLEncio | COEPUCACION | gesoiucion | pirecTor | COEPUCACION | esorucion
MENSAJES DE DE DE
CONFLICTOS CONFLICTOS CONFLICTOS

NOTA: LAS ACTIVIDADES DE CQEDUCACI()N SE INTEGRARAN EN LAS PROGRAMACIONES DE AULA,
DENTRO DE LAS DIFERENTES AREAS. LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA TEI OCUPAN SESIONES EN
3°Y 5° DENTRO DE LAS TUTORIAS
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ANEXO VII
COMPROMISO FAMILIA TUTOR.

Numerosos estudios establecen la importancia de la implicacion y colaboracion de las familias en
el proceso formativo de sus hijos. Se sabe que los padres que establecen patrones educativos
adecuados, por ejemplo, monitorizando desde cerca las actividades escolares de sus hijos (ej.,
apuntes de clase, notas de los examenes, comportamiento en clase), consiguen obtener mas éxito no
so6lo en el desarrollo de la autorregulacion de sus hijos sino en su desarrollo social y cognitivo

La implicacion de los padres es fundamental para el progreso 6ptimo de los estudiantes, pero solo
si ésta ocurre de modo sostenido durante todo el proceso educativo y no linicamente cuando
aparecen problemas de aprendizaje, de rendimiento o de comportamiento; en tal caso, la implicacion
suele conllevar consecuencias mas negativas que positivas.

Art. 144. Compromiso Familia- Tutor entre las familias o representantes legales del alumnado y
nuestro centro. El centro promovera compromisos educativos entre las familias o tutores legales y el
propio centro en los que se consignen las actividades que familias, profesorado y alumnado se
comprometen a desarrollar para mejorar el rendimiento académico del alumnado.

Art. 145. En aquellas actuaciones y medidas educativas correctoras en las que el centro reclame la
implicacion directa de los padres, madres, tutores o tutoras del alumno o alumna y éstos la rechacen,
el centro lo pondra en conocimiento de la administracion Educativa, con el fin de que se adopten las
medidas oportunas para garantizar los derechos del alumno/a y el cumplimiento de los deberes. La
Administracion Educativa, si considera que esta conducta causa grave dano al proceso educativo de
su hijo o hija, lo pondra en conocimiento de las instituciones publicas competentes, previo informe de
la inspeccion educativa.

Art. 146. Los tutores/as deberan informar a los padres, madres o tutores legales, profesorado y
alumnado del grupo de todo aquello que les concierna en relacion con las actividades docentes y con
el proceso de ensenanza y aprendizaje de sus alumnos.

Art. 147. Asi mismo, debera fomentar la cooperacion educativa entre el profesorado y los padres y
madres o tutores legales de los alumnos/as y orientar al alumnado en sus procesos de aprendizaje

Art. 148. Se debera asesorar a las familias, participando, en su caso, en el desarrollo formativo de
padres/madres, y detectar aquellas condiciones personales y sociales que faciliten o dificulten el
proceso de ensenanza y aprendizaje del alumnado y su adaptacion al ambito escolar.

Art. 149. En el ROF de los IES 234/1997 se recoge en el articulo 85 se recogen las funciones del
Departamento de Orientacion y, entre ellas destaca que debera contribuir al desarrollo del Plan de
Orientacion educativa y psicopedagogica, asi como al plan de Accion Tutorial, de acuerdo con lo
establecido en los proyectos curriculares de etapa, y elevar al Consejo Escolar una memoria sobre su
funcionamiento al final del curso.

Art. 150. Las familias deberan participar de manera activa en las actividades que se establezcan en
virtud de los compromisos educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar el
rendimiento de sus hijos.

Art. 151. Les corresponde a las familias, el deber de conocer, participar y apoyar la evolucion de su
proceso educativo, en colaboracion con los profesores, profesoras y centro docente.

Art. 152. Los profesionales de los servicios psicopedagogicos del centro asesoraran, en el proceso de
seleccion de los compromisos a adquirir, cuando sean requeridos para ello, y supervisaran la
evolucion de los mismos asi como su cumplimiento



COMPROMETIDOS

’5?’2' ; Siguenos en: [ PINTOR
)
% GENERALITAT CON LA EDUCACION o _ - >/ %
N VALENCIANA CEP PINTOR SOROLLA - ELDA & D=
\\\ Consellenia d Educacia, (Centro Educative Promotor de la @ :

Investigacia, Cultura i Esport Actividad Fisica y el Deporte)
Art. 153. DEFINICION DEL COMPROMISO FAMILIA TUTOR: Es la formalizacion por escrito de
compromisos educativos alcanzados voluntariamente entre familias o representantes legales y el
centro educativo, en la figura del tutor o tutora, que informando al propio alumnado manifestaran
explicitamente unos compromisos de cooperacion para estimular, apoyar y hacer seguimiento del
proceso educativo del alumnado.

Art. 154. PRINCIPIOS QUE SE DEBEN SEGUIR:

e Ser acordes con el PEC, Plan de Convivencia y Reglamento de Régimen Interior.

e Aceptados y firmados por ambas partes, con copia para el director, tutor/a y familia.

e El alumnado podra ser parte siempre que relina el grado suficiente de madurez
segln el establece el articulo 162 del Codigo Civilt. En tal caso, la declaracion de
Compromiso Familia-Tutor contara con la aceptacion positiva del alumno o alumna,
asi como con su compromiso de regular su voluntad respecto a las expectativas de
las otras dos partes.

e Se contara con el asesoramiento del Departamento de orientacion u orientador del
SPE.

Art. 155. PASOS A SEGUIR EN LA REALIZACION DE LOS COMPROMISOS:
1°. A propuesta del Director/a, se creara un modelo propio del centro de
Declaracion Compromiso Familia-Tutor.
2°. Informado y oido el Claustro y Consejo Escolar.
3°. Incorporacion del Documento en las actuaciones del centro.

Art. 156. ROL Y FUNCIONES DE LAS PARTES IMPLICADAS:
A. Equipo directivo y tutores/as: Informar a las familias del Programa Compromiso Familia-Tutor
B. Tutores/as: Actiian como representantes del centro y son los que alcanzan y formalizan los
acuerdos para el compromiso.
C. Familias: Seran informadas del programa compromiso familia tutor. Es para todo el alumnado
D. Alumnado: Podran firmar como parte informada y comprometida siempre que relina suficiente
grado de madurez.

Art. 157. DESTINATARIOS:
e Alumnos/as con dificultades de aprendizaje.
e Con problemas de conducta o de aceptacion de normas y responsabilidades
escolares.
e Aquellas que cursan ensenanzas obligatorias con tres 0 mas areas o materias no
superadas tras la 12 o 22 evaluacion.

Art. 158. CARACTERISTICAS GENERALES DEL COMPROMISO: Cada centro decidira su propio modelo
de declaracion compromiso familia-tutor, en funcion de su proyecto educativo, plan de convivencia y
RRI.

Art. 159. La declaracion del Compromiso Familia-Tutor tendra los siguientes elementos:
a) Los datos del centro educativo.
b) Los objetivos de la declaracion con las expectativas de mejora para el alumno.
c¢) La identificacion de las personas que suscriben la declaracion.
d) Los compromisos concretos de las partes una vez definidos los objetivos.
e) Las fechas de seguimiento de los compromisos.
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f) La aceptacion y compromiso de las partes mediante la firma de las mismas, incluida la del
orientador del centro o profesional del servicio psicopedagogico escolar adscrito al centro
cuando haya sido requerida su supervision y/o asesoramiento, asi como la fecha de inicio de

los compromisos.

Art. 160. Los tutores/as podran disenar un sistema de reconocimiento de las mejoras y las familias

decidir las consecuencias o premios adecuados a la mejora del rendimiento o cumplimiento de
expectativas.

Art. 161. El alumnado sera conocedor y participe de estos compromisos comprometiéndose a
esforzarse y cumplir con sus compromisos.

Art. 162. COMPROMISOS EN EL PRIMER Y SEGUNDO CICLO DE EDUCACION PRIMARIA: En esta etapa
los compromisos se dirigiran especialmente a fortalecer la corresponsabilidad familiar en el proceso
educativo. De este modo se concretaran compromisos claros principalmente sobre:

1. Asistencia y puntualidad.

2. Rutinas y habitos de tareas en casa.

3. Habitos y horarios de tareas escolares y de lectura.

4. Habitos y horarios sobre actividades de ocio.

5. Informacion sobre otras actividades extraescolares.

6. Intercambio de informacion médica o social que pueda interferir en el proceso educativo,

tratada confidencialmente por ambas partes.

7. Seguimiento de agenda escolar, asi como conocer y aceptar las indicaciones del

profesorado.

8. Habitos de vida saludable (alimentacion, sueno, higiene...).

9. Organizacion del tiempo de ocio.

10. Intercambio de informacion en cuanto a los limites y las normas establecidas en casa y en

el centro educativo.

11. Reconocer y premiar las mejoras en los resultados o comportamiento

Art. 163. COMPROMISOS TERCER CICLO: En el tercer ciclo de EP, ademas de tener en cuenta los
compromisos descritos para los dos ciclos anteriores, se promoveran aquellos que busquen la
implicacion directa del alumnado.
1. Su responsabilidad personal, su esfuerzo, el respeto hacia companeros y companeras y
hacia el profesorado

2. El desempeno de sus obligaciones personales y colectivas y la asuncion de consecuencias.

Art. 164. PROCESO DE IMPLANTACION:

Las familias:

- Seran informadas todas las familias de alumnado matriculado.

- Seran informadas de que el Compromiso Familia-Tutor estara sujeto a un seguimiento
especifico con revision periodica y posterior evaluacion del proceso.
El centro:

- Informaran a las familias.

- Crearan un modelo propio de Declaracion Compromiso Familia-Tutor.

- Informaran del tratamiento confidencial de los datos de caracter personal (Ley Organica
15/1999) Informaran sobre el tratamiento posterior de datos de caracter general de

participacion cuando asi sea requerido por la Conselleria en competencias en materia de
educacion.
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COMPROMISO FAMILIA TUTOR EN EL 1° Y 2° CICLO DE EDUCACION PRIMARIA

DATOS DEL CENTRO

Nombre: CEP PINTOR SOROLLA
Coadigo: 03014617

Localidad: ELDA

Provincia: ALICANTE

Fecha de expedicion:

E- mail de contacto: 03014617@gva.es

OBJETIVOS DE LA DECLARACION DE COMPROMISO

e Las familias o representantes legales y el centro educativo a través de la figura del tutor/a comparten
y manifiestan mediante la presente declaracion de compromiso que estan dispuestos a cooperar para
estimular y mejorar los habitos de estudio del alumno/a, su autonomia en el proceso enseihanza-
aprendizaje, asi como la expectativa de éxito basado en su responsabilidad y esfuerzo

e El alumno/a conoce los compromisos a los que han llegado su familia/representantes legales y sus
profesores y profesoras y manifiesta su disposicién a colaborar.

IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN LA PRESENTE DECLARACION DE COMPROMISO

FAMILIA/REPRESENTANTE LEGAL

(Nombre y apellidoS) ..cccicciricrrisir e e sane s , representante legal del alumno/a

CENTRO EDUCATIVO

(Nombre y aApellidos) e ————— , en calidad de tutor/a de
ALUMNO/A .o ssee s e s s se e s sn e s sn s snesmne s ne e alumno/a matriculado en este centro en el curso y
Erupo....cceceeeeerannnes

COMPROMISOS DE LAS PARTES:
1. FAMILIA:

Favorecer la asistencia y puntualidad a clase de su hijo/a con los materiales.

Mantener una comunicacion fluida con el tutor/a.

Aportar los informes médicos o sociales que aporten informacion sobre situaciones que puedan afectar el
aprendizaje o comportamiento de su hijo/a.

Conocer las normas y organizacion del centro educativo, asi como su plan de convivencia.

Conocer y aceptar las indicaciones del profesorado.

Consultar y firmar diariamente el cuaderno de trabajo o agenda de su hijo o hija y dialogar sobre las tareas
desarrolladas durante la jornada escolar.

Supervisar los tiempos de lectura en casa.

Establecer e informar sobre los horarios establecidos en casa respecto a television, ordenador, estudio y
lectura.

Colaborar en el control y cumplimiento de las tareas escolares.

Informarse peridodicamente sobre la actitud y conducta de su hijo o hija.

Colaborar con el centro en el cumplimiento de las correcciones o medidas disciplinarias que puedan
imponerse a su hijo o hija.

Intercambiar informacion con el tutor o la tutora sobre las normas establecidas en casa, sus
responsabilidades en las tareas del hogar y sus habitos y rutinas (alimentacion, sueno, juegos....).

Reconocer y premiar la mejora de resultados o de conducta de su hijo/a.
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OTROS:
2. TUTOR/A:

Facilitar y mantener una comunicacion fluida con las familias con los horarios pactados.

Guardar confidencialidad sobre los aspectos de las conversaciones e informes aportados por la familia o
tutores legales que no tengan que ver con el proceso enseinanza-aprendizaje.

Establecer y comunicar claramente los objetivos y expectativas académicas y comportamentales individuales
para el alumno/a.

Informar claramente sobre las normas y la organizacion del centro y del plan de convivencia y protocolos de
actuacion del mismo.

Facilitar el apoyo pedagogico necesario, con pautas orientativas para la familia que faciliten la adquisicion de
habitos de estudio en el alumno o alumna.

Conocer las rutinas y habitos del alumno o alumna en casa, asi como el nivel de asunciéon de las normas
establecidas.

Hacer seguimiento y comunicar a la familia o tutores/as legales la mejora en resultados o de conducta.
OTROS:

3. ALUMNO/A:

Asistir con puntualidad y con los materiales a clase.

Conocer y aceptar los compromisos acordados por mi familia o tutores legales y mi tutor/a.

Tener una actitud activa, participativa y atenta en clase y realizar las actividades que me propongan.

Conocer y aceptar las normas y funcionamiento de mi clase y del centro.

Comentar diariamente las actividades en casa.

Ensenar diariamente mi cuaderno de trabajo o agenda a mi familia y a mi tutor o tutora.

Tener una buena relacion con mis companeros o companeras, respetando sus opiniones aunque no esté de
acuerdo.

Cuidar mis libros y cuadernos y el material del colegio y de mi clase.

Respetar y compartir los materiales con mis companeros y companeras.

Preguntar siempre lo que no sé o no entiendo, levantando la mano antes de preguntar y dar las gracias
después.

Aceptar las medidas que me puedan imponer cuando no colabore con los compromisos alcanzados por mis

padres/tutores.
OTROS:
REVISION Y NIVEL DE PROGRESOS
FECHA Y FIRMA
Elda, a .............. e ———— de 20.......

FAMILIA/TUTORES LEGALES TUTOR/A ALUMNO/A ASESORAMIENTO
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COMPROMISO FAMILIA TUTOR EN EL 3° CICLO DE EDUCACION PRIMARIA

DATOS DEL CENTRO

Nombre: CEP PINTOR SOROLLA
Coadigo: 03014617

Localidad: ELDA

Provincia: ALICANTE

Fecha de expedicion:

E- mail de contacto: 03014617@gva.es

OBJETIVOS DE LA DECLARACION DE COMPROMISO

e Las familias o representantes legales y el centro educativo a través de la figura del tutor/a comparten
y manifiestan mediante la presente declaracion de compromiso que estan dispuestos a cooperar para
estimular y mejorar los habitos de estudio del alumno/a, su autonomia en el proceso ensenanza-
aprendizaje, asi como la expectativa de éxito basado en su responsabilidad y esfuerzo

e El alumno/a conoce los compromisos a los que han llegado su familia/representantes legales y sus
profesores y profesoras y manifiesta su disposicién a colaborar.

IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN LA PRESENTE DECLARACION DE COMPROMISO

FAMILIA/REPRESENTANTE LEGAL

(Nombre y  apellidoS) .cccccircerrcrrsee e sn s s sne e me e , representante legal del alumno/a

CENTRO EDUCATIVO

(Nombre y aApellidos) e —————————— , en calidad de tutor/a de
ALUMNOV/A .ottt e s alumno/a matriculado en este centro en el curso y
Erupo....ceeeeeeerannnes

COMPROMISOS DE LAS PARTES:
1. FAMILIA:

Favorecer la asistencia y puntualidad a clase de su hijo/a con los materiales.

Mantener una comunicacion fluida con el tutor/a.

Aportar toda la informacion de mi hijo o hija sobre situaciones de conducta o médicas que puedan afectar el
aprendizaje de su hijo/a.

Conocer las normas y organizacion del centro educativo, asi como su plan de convivencia.

Conocer y aceptar las indicaciones del profesorado.

Consultar y firmar diariamente el cuaderno de trabajo o agenda de su hijo o hija y dialogar sobre las tareas
desarrolladas durante la jornada escolar.

Colaborar en el control y cumplimiento de las tareas escolares.

Facilitar el cumplimiento de tiempos para la lectura diaria.

Establecer e informar sobre los horarios establecidos en casa respecto a television, ordenador, estudio...
Informarse peridodicamente sobre la actitud y conducta de su hijo o hija.

Colaborar con el centro en el cumplimiento de las correcciones o medidas disciplinarias que puedan
imponerse al alumno/a cuando incumpla lo establecido en el reglamento de régimen interior del centro.
Intercambiar informacion con el tutor o la tutora sobre las normas establecidas en casa, sus
responsabilidades en las tareas del hogar y sus habitos y rutinas.

Reconocer y premiar la mejora de resultados o de conducta de su hijo/a.
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OTROS:
2. TUTOR/A:

Facilitar y mantener una comunicacion fluida con las familias con los horarios pactados.

Guardar confidencialidad sobre los aspectos de las conversaciones o los informes aportados por la familia o
tutores legales que no tengan que ver con el proceso enseinanza-aprendizaje.

Establecer y comunicar claramente los objetivos y expectativas académicas y comportamentales individuales
para el alumno/a.

Informar claramente sobre las normas y la organizacion del centro y del plan de convivencia y protocolos de
actuacion del mismo.

Facilitar el apoyo pedagodgico necesario, con pautas orientativas para la familia, para facilitar habitos de
estudio en su hijo/a.

Conocer las rutinas y habitos del alumno o alumna en casa, asi como el nivel de asuncion de las normas
establecidas en casa.

Hacer seguimiento y comunicar a la familia o tutores/as legales la mejora en resultados o de conducta.
OTROS:

3. ALUMNO/A:

Asistir con puntualidad y con los materiales a clase.

Conocer y aceptar los compromisos acordados por mi familia o tutores legales y mi tutor/a.

Tener una actitud activa, participativa y atenta en clase y realizar las actividades propuestas, tanto las
individuales como las de grupo.

Conocer y aceptar las hormas y funcionamiento de mi clase y del centro.

Comentar diariamente las actividades en casa.

Entregar diariamente mi cuaderno de trabajo o agenda a mi familia y a mi tutor o tutora.

Tener una buena relacion con mis companeros o companeras, respetando sus opiniones aunque no esté de
acuerdo.

Respetar y compartir los materiales con mis companeros y companeras.

Preguntar siempre lo que no sé o no entiendo, levantando la mano antes de preguntar y dar las gracias
después.

Aceptar las medidas que se puedan imponer derivadas del incumplimiento de los compromisos alcanzados
con mis padres/tutores.

OTROS:

REVISION Y NIVEL DE PROGRESOS

FECHAY FIRMA

FAMILIA/TUTORES LEGALES TUTOR/A ALUMNO/A ASESORAMIENTO
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ANEXO Vil

Protocolo de acompainamiento para garantizar el derecho a la identidad de género, la expresion de género y
la intersexualidad
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ANEXO IX

PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACI()N‘ ANTE EL ACOSO LABORAL EN CENTROS DOCENTES
DEPENDIENTES DE LA CONSELLERIA D'EDUCACIO, INVESTIGACIO, CULTURA | ESPORT.

Procedimiento de actuacion
FASES RESPOMSABLES PLAZO
Fasa l. Inicio del procedimiento
DOTT da Educaciin
Administracion educativa
1. Dateccion (Direccion del centro
educativo)
Ofros drgancs administrativos
(Inspeccidn de Educacion,
SPRL)
Dalegados/as da Prevencion
Personas implicadas
Las personas delegadas da
prevencion, miembros  de
2. Presaniacian solicitudas juntas da persanal y comités
de emprasa
El dgrgana administrativo
conocedor  (Inspeccidn  de
Educacidn, SPRL, direccidn
del cenfra)
URLZ
3 |nforme a la Di wan Tarritorial [puaFla haber un |nf|:.urrne 15 dias habiles
Infarme preliminar (diagndstica) previa de la Inspeccian de desde [a
- “ Educacisn o del salicitud
SPRL, &n 5u caso)
Fasa Il. Investigacidan
4. Analisis y estudio de clima de irabajo
5 P ici i
I'DFIIJE-EI:E C-I no de mediacion previa URC
&n |3 sifuacion
6. Podran recabar informe de los
drganos adminisirativos
Fasa lll. Orientacian
7. Criantacian y atencion de las URC TOTAL: 30 dias
personas implicadas habiles desde |a
8. Realizacidn de mediacidn en su solicitud.
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9. Elaboracidn del informe de
propuesta de actuacidn:
= Meadidas adoptad a
rnﬂl:li.a::ﬁn apianas e Plazo ampliable
= Medidas cautelares pravisionalas justificadamente
= Camunicacion a drgancs
adminisiratives o jurisdiccionales
Fase I¥. Propuestas de resolucion
10. Elaboracidn y traslado de la
propuesia de resolucidn parala |DT
DGPD.
Fase V. Resolucion
11. Resolucion y traslado a los drga
mr:p;':ﬂm: :;r:h“;muuﬁ d”:ﬁ Direccion General de Centros
Pa al Docente (DGECD
las aciuaciones e infarmacion a las e ( )
inferesados en al procedimienio.
Fasea V1. Seguimiento
URC
12. Seguimianio de las acluacionas Inspaccion Educaliva
SPHRL
13. Informe estadistico anual gque s&
remitird a la GPD y al Comité de  |DT Edwcacion 1 anual

Seqguridad y Salud.

72



2 COMPROMETIDOS Siguencs on: oF- pmm
fF, GENERALITAT CON LA EDUCACION o 5 © %,
& VALENCIANA CEP PINTOR SOROLLA - ELDA E

\\\ Consealleria d'Educacid, (Centro Educativo Promotor de la @

estigacid, Cultura i Esport Actividad Fisica y el Deporte)

CAPITULO IlI: PASILLOS Y ESCALERAS.

Art. 165. Se cumpliran las normas recogidas en este apartado por todos y todas las personas que
convivan en el centro y utilicen los pasillos y las escaleras.

1. La funcion principal de los pasillos y escaleras es facilitar la comunicacion entre los diferentes
espacios del centro.

2. El uso de estos debe limitarse a las normas basicas de buen comportamiento y educacion.

3. Hay que tener especial cuidado en las horas lectivas y evitar interferir el normal funcionamiento
de la actividad docente.

4. Estos espacios, se podran utilizar en otras actividades como exposiciones, trabajos artisticos y
otros que por su naturaleza lo requieran.

5. La concienciacion reiterada del alumnado por parte del profesorado, en cuanto al adecuado
comportamiento de los ninos y ninas en los pasillos y en las escaleras, es una tarea diaria.

6. Al subir y bajar las escaleras, hay que hacerlo en fila, de uno en uno y por la parte de la pared. El
alumnado irda acompanado por un profesor.

CAPITULO IV: EL PATIO.

Art. 166. Se cumpliran las normas recogidas en este apartado por todos y todas las personas que
convivan en el centro y utilicen los patios de recreo.

1. Debido a la estructura del Centro, el patio dispone de dos espacios, uno para PRIMER CICLO y otro
para SEGUNDO Y TERCER CICLOS.

Dadas las caracteristicas de los campos de juego se determinara anualmente su utilizacion segun la
distribucion del alumnado y las actividades.

2. Las bicicletas se dejaran en el aparcamiento habilitado a tal efecto dentro del centro y no se
circulara con ellas por el recinto escolar para evitar accidentes.

3. En las entradas y las salidas no se jugara con balones ni pelotas. En el tiempo de esparcimiento
segun las circunstancias y a criterio del Claustro.

4. Se mantendra limpio el patio siempre. Haremos servir las papeleras para aquello a lo que estan
destinadas.

5. Hay que fomentar la practica de juegos cooperativos y evitar los comportamientos violentos.

6. El alumnado jugara, sélo con balones que no impliquen peligro por sus caracteristicas o por el
material con el que estan hechos. Los dias en que el pavimento esté mojado se realizaran otros
juegos en los que no se necesite balones.

7. Para jugar al fatbol cada grupo-clase tiene un dia asignado.

8. Resolver conflictos de forma pacifica y dirigirse al profesor/a en caso de conflicto.

9. Respetar todos los elementos comunes.

10. El uso de los lavabos durante el tiempo de recreo sera en caso de necesidad. El alumnado antes
de salir al patio se habra lavado las manos, para almorzar y habra ido al bano.

11. Se fomentara el proyecto de Recreos Activos y Desayunos Saludables

CAPITULO V: PSICOMOTRICIDAD y ESPACIOS DEPORTIVOS

Art. 167. Se cumpliran las normas recogidas en este apartado por todos y todas las personas que
convivan en el centro y utilicen estos espacios.

1. Hay un horario de utilizacion para evitar coincidir mas de un grupo. Dado que el aula de
psicomotricidad tiene el suelo de parquet se llevara cuidado en su utilizacion.
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2. El uso de estas dependencias durante el horario lectivo sera coordinado por el/ la profesor/ a de
E. Fisica designado al efecto por la direccion del colegio, que sera el encargado de elaborar los
horarios y normas de funcionamiento.

3. Corresponde al profesor/ a coordinador/ a revisar anualmente el inventario de los recursos
deportivos del colegio y notificar las incidencias habidas al secretario/ a.

4. El uso de estas dependencias en horario extraescolar sera autorizado por el Consejo Escolar para
cada curso escolar, contemplandose en el Proyecto Deportivo de Centro que anualmente se
determine (CEPAFE)

CAPITULO VI: AULA DE INFORMATICA

Art. 168. Se cumpliran las normas recogidas en este apartado por todos y todas las personas que
convivan en el centro y utilicen estos espacios.

1. El alumnado cuidara todos los materiales y los equipos informaticos que hay en las aulas

2. La seguridad viene dada por la organizacion de esos materiales y herramientas que deben estar
en lugares conveniente guardados. Su utilizacion sera con el permiso del Profesorado, quien
instruira y concienciara al alumnado sobre su correcto uso.

3. La correcta conservacion de todos los materiales, equipos y libros es responsabilidad de todo el
profesorado y todo el alumnado del Centro.

4.El aula de informatica es un recurso educativo para el proceso de ensenanza-aprendizaje, que
tiene como finalidad familiarizar a los alumnos con el uso de las técnicas informaticas, asi como
facilitar y reforzar sus procesos de aprendizaje.

5. Su funcionamiento lo coordinara un/ a profesor/ a que sera nombrado Coordinador TIC, que junto
con el grupo de profesores encargados de la utilizacion docente de este aula se encargaran de
elaborar las normas para su organizacion y funcionamiento y la programacion anual de las
actividades en coordinacion con los equipos de ciclo, que adoptaran las medidas organizativas
(desdobles..) necesarias para rentabilizar el uso del aula

6. Corresponde al Coordinador TIC la revision anual del inventario de los recursos del aula y notificar
las incidencias habidas al secretario/ a.

7. El uso del aula por alumnos y profesores se ajustara siempre al contenido de la mencionada
planificacion anual. En todo caso, los alumnos/as utilizaran siempre el aula acompanados por un/ a
profesor/ a.

CAPITULO VII: SALON DE ACTOS O DE USOS MULTIPLES

Art. 169. Se cumpliran las normas recogidas en este apartado por todos y todas las personas que
convivan en el centro y utilicen estos espacios:

Art. 170. Es un recurso educativo especialmente orientado a posibilitar las actividades colectivas y
de gran grupo (audiovisuales, conmemoraciones...) en horario lectivo. Asimismo, fuera del horario
lectivo, se utiliza para la realizacion de actividades complementarias y especificas (reuniones,
asambleas, jornadas...), organizadas por los miembros de la comunidad escolar e instituciones
vinculadas al centro AMPA, asociaciones culturales, etc.

Art. 171. Su utilizacion se regulara mediante un plan anual que contemplara el procedimiento y los
medios para su uso. Con objeto de evitar interferencias y molestias innecesarias, la direccion
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procurara los medios para que se realicen las reservas y se prevean los usos por parte de todos los
miembros de la comunidad escolar.

CAPITULO VIII: AULA DE MUSICA

Art. 172. Se cumpliran las normas recogidas en este apartado por todos y todas las personas que
convivan en el centro y utilicen estos espacios:

Art. 173. El Aula de Musica es un lugar especificamente dedicada a las actividades musicales.
Dividida en dos espacios diferentes, uno por cada pabellon y con el material repartido asi mismo en
las dos dependencias.

Art. 174. Su funcionamiento dependera del Equipo de Especialistas de Educacion Musical, ya que
son los que utilizan practicamente en exclusiva esta dependencia. Sera este Equipo de Especialistas
el encargado de la conservacion y custodia de todo el material que alli se guarda. Cualquier
incidencia sera comunicada al Equipo Directivo.

CAPITULO IX: XARXALLIBRES.

Art. 175. El centro sera el responsable de crear la comision coordinadora, esta comision establecera
las normas para formar parte del banco de libros, asi como las fechas y pasos a seguir cada inicio y
fin de curso.

Art. 176. Esta comision coordinadora estara formada por:

- Un coordinador general del banco de libros que sera un docente del centro.

- Tres coordinadores de la etapa de primaria.

- Dos padres/madres representantes pertenencientes a la Comision Pedagogica del Consejo Escolar.
-Y el equipo directivo.

Art. 177. La comision de ejecucion estara formada por el tutor/a de cada clase, un especialista y
dos padres de su tutoria.

Art. 178. Plan de actuacion:
1° PASO: las familias rellenaran la solicitud telematica disponible en la web de la
Conselleria de Educacion, asi como la declaracion jurada.
2° PASO: las familias presentaran en sus tutorias el lote de libros, junto con la solicitud
telematica y la declaracion jurada.
3° PASO: a continuacion se establecera un periodo de tiempo para revisar y subsanar
errores.
4° PASO: cada tutor/a validara los lotes entregados por las familias en la APP lItaca,
siendo el coordinador del banco de libros el responsable de su aprobacion.
5° PASO: el coordinador y los tutores seran los responsables de preparar y repartir los
lotes de libros a las familias.

Art. 179. Normas de la comision para aceptar los lotes en el banco de libros:

1. Sera obligatorio forrar todos los libros, con las fundas adhesivas.

2. El nombre del alumno, debera ir en una etiqueta, pegada en el propio forro, nunca dentro del
libro, no se podra escribir el nombre del alumno dentro del propio libro.
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3. El subrayado, se hara Ginicamente con lapiz.

4. Los libros no pueden estar manchados ni rotos, si falta una pagina o estan rotas no se admitira en
el banco de libros.

5. No se pueden rayar los libros, en el caso de que se tenga que contestar una pregunta, siempre se
hara con lapiz.

6. Los libros siempre los custodiara el centro, el alumno los tendra el tiempo que los utilice, cuando
ya no los necesite, se quedaran en el centro.

7. Si el alumno cursa baja a lo largo del curso escolar, debera entregar el lote de libros al tutor.

8. La Familia junto con el alumno se compromete, hacer un buen uso del libro de texto, en el caso
de que el material, no se devuelva como lo recogio inicialmente, tendra que reponer el ejemplar al
banco de libros, haciéndose cargo de su coste.

9. La pérdida de un libro, supone la reposicion de este ejemplar al banco de libros, corriendo el
gasto a cargo de la familia.

10. En caso de lotes incompletos, la familia debera reponer los libros que falten, en caso contrario,
el niio solo se llevara el niimero de libros que haya dejado.

CAPITULO X: LOS LAVABOS.

Art. 180. Se cumpliran las normas recogidas en este apartado por todos y todas las personas que
convivan en el centro y utilicen los lavabos, sin excepcion alguna.

1. La concienciacion reiterada de los alumnos/as por parte del profesorado, en cuanto a la
utilizacion y conservacion responsable de los lavabos, es una tarea diaria.

2. Debe mantenerse un especial cuidado en la limpieza y conservacion de estos espacios.

3. Durante las horas de clase no podra salir al servicio, s6lo se utilizaran por necesidad extrema,
educar nuestro cuerpo es uno de los primeros quehaceres. Para ir al servicio hara falta el permiso
del profesorado.

4. Durante el recreo se utilizaran los servicios de la planta baja, pero sélo en caso de necesidad

5. Durante las horas de clase, el alumnado ira a los servicios asignados de su planta.

CAPITULO XI: LA SALA DE PROFESORES.

Art. 181. Se cumpliran las normas recogidas en este apartado por todos y todas las personas que
convivan en el centro y utilicen la sala del profesorado.

1. Es una estancia de uso exclusivo del profesorado.

2. En ella se realizaran las sesiones de trabajo de los 6rganos y comisiones del Centro.

3. No tendran acceso a ella alumnos/as, padres u otras personas que no sean del Claustro, en
ningliln momento de la jornada escolar o extraescolar, salvo las excepciones que se dispongan.

CAPITULO XII: RECURSOS DIDACTICOS Y USO DE LOS MEDIOS DE REPOGRAFIA

Art. 182. El uso del material didactico, informatico y audiovisual sera coordinado por el Secretario/a,
a quién corresponde su custodia. Existira una relacion del material audiovisual, didactico e
informatico y su ubicacion.

Art. 183. El profesorado de idiomas y misica dispondra permanentemente de los medios

audiovisuales necesarios para el desarrollo de su programacion, de acuerdo con lo especificado en
ella y las disponibilidades del colegio.
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Art. 184. El conjunto del material de uso comunitario permanecera depositado en la dependencia
destinada al efecto. Al finalizar cada curso escolar todo el material didactico de uso general debera
quedar depositado en la dependencia que se haya especificado. A tal efecto, los/ as profesores/ as
y cualesquiera otros miembros de la comunidad escolar que tengan bajo su custodia, circunstancial
o permanentemente el referido material, realizara el pertinente depésito en las dependencias
destinadas a tal fin.

Art. 185. Para su mejor control e inventariado, las aulas tendran asignado permanentemente su uso
para un curso (en primer ciclo) y dos cursos (en segundo y tercer ciclo), debiendo cambiar el
alumnado de aula al promocionar.

Art. 186. Con caracter general, el manejo y uso de los medios de reprografia existentes en el colegio
(fotocopiadora, multicopista, plastificadora, ...) correspondera al personal docente.

Art. 187. Las copias que se realicen para uso particular seran abonadas por quienes las requieran y
su importe se incorporara a los ingresos del colegio.

Art. 188. Todas las copias o material didactico/pedagogio que se realice para el grupo/clase debera
permanecer para el uso de los proximos cursos.

CAPITULO XIIl: COMEDOR.

Art. 189. El comedor escolar es un servicio complementario de caracter educativo y social de apoyo
a los centros docentes, desarrollando habitos y actitudes saludables en el alumnado en relacion con
la nutricion, lo que garantiza una dieta sana y equilibrada; ademas de contribuir a favorecer la salud
en el proceso de crecimiento de los escolares, asi como a fomentar el companerismo y las actitudes
de respeto y tolerancia.

Art. 190. Debemos considerar el servicio de comedor como parte integrante de sus actividades, sus
objetivos, su horario y su contenido educativo. Por ello, la finalidad del presente proyecto educativo
es establecer los criterios organizativos del comedor, asi como las recomendaciones y normas
necesarias para su buen funcionamiento. Toda la informacion a cerca de nuestro servicio de
comedor esta disponible en nuestro blog de Centro dentro de las pestaiias COMEDOR y MENU.

Art. 191. CAPACIDAD COMEDOR TURNOS

180 comensales 3 turnos de 60 comensales

Los tipos de comensales seran los siguientes.

» Usuarios becados de la Conselleria, son aquellos que hacen uso del servicio comedor 5 dias a la
semana, siendo estos de lunes a viernes.

 Usuarios fijos continuos son aquellos que hacen uso del servicio de comedor 5 dias a la semana,
siendo estos de lunes a viernes.

 Usuarios fijos discontinuos son aquellos que hacen uso del servicio de comedor 2, 3 0 4 dias a la
semana, teniendo que ser estos dias fijos durante todo el curso.

e Usuarios eventuales son aquellos que hacen uso del servicio de comedor de forma aislada.

Art. 192. Cualquiera que sea la modalidad de uso del servicio de comedor escolar, todos sus
usuarios tendran los siguientes derechos y obligaciones.

Derechos de los usuarios
* Recibir una alimentacion en condiciones saludables de higiene.
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* Recibir una alimentacion especial en el caso de los alumnos que asi lo requieran, una vez
presentada la documentacion que justifique la necesidad de la misma.
* Recibir una alimentacion equilibrada desde la perspectiva dietético-nutricional de acuerdo con las
pautas nutricionales fijadas por la Administracion.
* Recibir la debida atencion de los cuidadores.
 Participar de los cuidados y la vigilancia de los monitores realizadas en los periodos de tiempo
libre anteriores y posteriores a la hora de la alimentacion.
* Recibir informacion mensual del plan de comidas (MENU).Esta informacion se publicara en el blog
del colegio.
Deberes de los usuarios
* Asistir al comedor escolar, salvo justificacion expresa.
* Respetar los horarios establecidos para las comidas.
e Cumplir las normas higiénicas.
e Cuidar del material del comedor escolar.
* Permanecer en el centro durante el horario de comida.
* Respetar las normas de funcionamiento establecidas por el centro para el servicio de comedor.
e Abonar en tiempo y forma las mensualidades, o en su caso, la tarifa eventual por bonos.

Art. 193. El objetivo basico del servicio de comedor, atendiendo a su caracter social y educativo, es
cubrir las necesidades nutritivas de los/las alumnos/as y la adquisicion de habitos sociales,
alimentarios, de higiene y de salud en el marco de la convivencia ordinaria en el centro;
promoviendo la adaptacion de los ninos y ninas a la diversidad de los menus y a la disciplina del
acto de comer que incluye la cortesia, la tolerancia, la solidaridad y la educacioén por la convivencia.

Art. 194. Objetivos relacionados con la educacion alimentaria

a) Conocer los alimentos basicos.

b) Adoptar habitos de higiene y posturales en el acto de alimentarse.

¢) Comprender y utilizar las normas basicas de comportamiento en la mesa.

d) Conocer y utilizar correctamente los cubiertos, asi como cualquier utensilio necesario para la
alimentacion.

Art. 195. Objetivos relacionados con la educacion del tiempo libre

a) Desarrollar actividades manuales y plasticas, gozando con su realizacion, valorando el trabajo
propio y ajeno.

b) Realizar actividades ludicas de forma cooperativa, valorando el esfuerzo en equipo.

c¢) Participar en juegos y actividades que requieran de la actividad fisica para la iniciacion en juegos
deportivos y reglados adecuados a cada edad.

d) Saber aprovechar el tiempo libre para realizar actividades de estudio, lectura o de otros que
contribuyan positivamente a su formacion y/o mejora de las relaciones interpersonales.

e) Participar en actividades puntuales de tipo festivo y/o culturales, mostrando actitudes de respeto
e interés.

f) Tener cuidado de los espacios utilizados en tiempo de comedor.

Art. 196. Atencion a la diversidad:

Los turnos de comida se han establecido en funcion de las edades, por lo que en los primeros
turnos siempre comeran los ninos mas pequenos (1° ciclo primaria) y en el segundo turno los
alumnos mas mayores (2° y 3° ciclo de primaria), del mismo modo el criterio de la edad también se
tiene en cuenta a la hora de elaborar los menuis (ingredientes, incorporacion progresiva de
alimentos nuevos, de salsas, etc), y a la hora de las cantidades que se sirven.
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El estado fisiologico como alergias, enfermedades digestivas, trastornos alimentarios, etc.
Que afecten directamente a sus necesidades alimenticias, y/o psicologicos como ansiedad, fobia,
etc. Y siempre debidamente acompanados por el correspondiente justificante médico.

Las diferencias culturales, sobre todo las relativas a preceptos religiosos, estan
contempladas en la organizacion del comedor y los menus, siempre y cuando estén debidamente
acompanadas por el correspondiente justificante del padre/madre o tutor legal

Art. 197. Cuando sea necesario puntualmente una situacion de dieta, los padres deberan
comunicarlo por escrito antes de las 9’30 horas en la Secretaria del centro.

Art. 198. Menus especiales: Actualmente nuestro servicio de comedor atiende a todos estos tipos de
casos:

* Alumnos/as celiacos/as.

* Alumnos/as con intolerancia total a los frutos secos.

* Alumnos/as con intolerancia a los productos lacteos.

* Alumnos/as por razones culturales no toman ningtn tipo de carne de origen animal.

* Alumnos/as que por razones religiosas no toman cerdo (musulmanes).

* Todos estos alumnos/as estan registrados junto a sus correspondientes justificantes médicos
(casos fisiologicos) y/o de la familia (casos creencias o religiones), del mismo modo son
conocedores por el servicio de cocina, monitores y resto de equipo pedagogico.

Art. 199. Formas de pago. Los pagos del comedor se realizaran siempre por adelantado, por lo que
se emitiran los cobros durante los 10 primeros dias de cada mes.

La forma de pago sera a través de domiciliacion bancaria, y/o a través de ingreso bancario, aunque
excepcionalmente se podra recoger en metalico.

Art. 200. La forma de pago varia en funcion del tipo de usuario como describimos a continuacion:

* Los alumnos/as becados de la Conselleria deberan abonar la diferencia entre la ayuda concedida
y el precio del menu/dia.

* Los alumnos fijos continuos se calcularan en funcion del nimero de dias habiles del mes
correspondiente como aparece en la tabla superior.

* Los alumnos fijos discontinuos se calcularan en funcion del nimero de dias fijos estipulados del
mes correspondiente (este importe variara en funcion del niimero de dias de uso del servicio).

* Aconsejamos a nuestros usuarios que domicilien el pago.

Art. 201. Se cumpliran las normas recogidas en este apartado y las del propio Reglamento del
Comedor por todos y todas las personas que utilicen sus dependencias.

1. Se regulara por su propio Reglamento.

2. La inscripcion a dicho servicio se realizara en las fechas y condiciones establecidas previamente
en periodo ordinario.

3. El alumnado que no acuda a la escuela por la manana, no podra hacer uso del servicio de
comedor si la familia no lo justifica.

4. Los alumnos/as de comedor permaneceran en el Centro durante el horario establecido, a no ser
que sus padres lo autoricen por escrito y vengan personalmente a por ellos.

5. Los problemas de conducta del alumnado durante las horas de comedor seran sancionados,
teniendo en cuenta la gravedad de los actos. No se permitira ningiin tipo de violencia.

6. En todo momento se atendera a lo dispuesto en el Plan de Convivencia y el Reglamento de
Régimen Interior del Centro.
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Art. 202. Infracciones, faltas y sanciones en el comedor (estaran recogidas desde los articulos 211
al 220 del presente Reglamento)

NORMAS DEL COMEDOR

Art. 203. Aunque el comedor escolar es un servicio voluntario, no deja de ser una actividad
educativa y por tanto el alumnado debera respetar las mismas normas que en las horas lectivas
(reflejadas en el Reglamente de Régimen Interno).

Art. 204. Referentes al comportamiento en general:

1. Asistir puntualmente a la entrada del comedor. Para ello, nada mas salir de clase se reuniran con
su monitor/a y seguiran sus instrucciones.

2. Acudir al comedor debidamente aseado/a, principalmente las manos.

3. Acudir a los aseos, abandonando al comedor, sélo en los casos de verdadera necesidad.

4. Salir del comedor de forma ordenada y adecuada, sin entorpecer el funcionamiento del mismo,
seglin las indicaciones de los/las monitores/as.

5. Los alumnos realizaran las actividades programadas por los monitores en el patio o en las
dependencias senaladas. Si los monitores autorizan alguna actividad libre que conlleve la utilizacion
de material, debera recogerse éste a las horas establecidas, antes de abrirse las puertas de entrada.

Art. 205. Referentes al comportamiento de la mesa:

1. Sentarse correctamente en la mesa en el sitio asignado.

2. Pedir las cosas con educacion y sin gritos.

3. Utilizar adecuadamente los cubiertos, evitando un uso inadecuado (puede resultar peligroso).

4. No arrojar al suelo ni a los companeros/as ningun tipo de comida ni objetos.

5. Con el fin de conseguir habitos alimenticios saludables deberan comer de todo lo que se les sirva.
Solo en caso de intolerancia justificada a algun alimento podra dejar de consumirse, o por motivos
religiosos previamente justificados.

6. Procurar no derramar comida ni liquidos en la mesa o en el suelo.

7. Llevar la bandeja cuando lo indiquen los/las monitores/as al lugar senalado.

Art. 206. Referentes a las relaciones con los companeros/as:

1. Respetar y valorar a los/las companeros como iguales, no discriminandoles por ninglin concepto.
2. No agredir, insultar ni humillar a sus companeros/as en el comedor.

3. Respetar todas las pertenencias de los demas.

4. No perturbar el desarrollo de la actividad del comedor.

5. Colaborar con los mas pequenos, ayudandoles en aquello que necesiten.

6. Evitar los juegos violentos que puedan ser peligrosos para si mismos o para los demas.

Art. 207. Referentes a las relaciones con el personal de comedor (cocineras y monitores/as):

1. Tener un trato respetuoso con los responsables del comedor y el personal al servicio del mismo,
basandose en las normas de convivencia social.

2. Prestarse al dialogo para aclarar cuestiones que se planteen en la vida del comedor.

3. No ausentarse del comedor sin el consentimiento de su monitor/a.

Art. 208. Referentes a las relaciones con el centro:

1. Respetar el Reglamento de Régimen Interno y las disposiciones que emanen del mismo.

2. Tener cuidado de las dependencias, pasillos, aseos y patio para que se mantengan limpios y
ordenados.

3. Hacer un buen uso de las instalaciones, el mobiliario y los utiles del comedor.

4. Participar, de acuerdo a su edad, en la organizacion del comedor.
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5. No se puede abandonar el centro en las horas de comedor a no ser por peticion escrita y firmada
por los padres.

6. En ninglin caso podra asistir al comedor escolar un alumno/a que haya faltado a clase por la
manana salvo falta justificada por los padres.

Art. 209. De los/as alumnos/as comensales.

DERECHOS:

1. A recibir una correcta formacion en habitos de alimentacion e higiene antes y después de las
comidas.

2. A ser respetados y atendidos correctamente por el personal del servicio de comedor.

3. A recibir una alimentacion equilibrada en cantidad y calidad.

DEBERES:

1. Respetar a todo el personal encargado del servicio de comedor, asi como obedecer a cualquiera
de ellos en las indicaciones que vayan encaminadas al orden, buen funcionamiento y correcta
convivencia de los componentes del comedor.

2. Usar correctamente las dependencias del centro. En caso de provocar algtin desperfecto en las
instalaciones interiores o exteriores seran responsables los/as alumnos/as que lo hayan causado.

Art. 210. De los monitores/educadores:

DERECHOS:

1. A ser respetados y tratados con correccion por alumnos y companeros.

2. A participar en la planificacion del comedor, a través de sus representantes.

DEBERES:

1. Cumplir las funciones encargadas en la legislacion vigente.

2. Cumplir las normas establecidas en este Reglamento.

3. Informar al encargado/a de comedor de cualquier falta grave de los alumnos comensales.

ACTUACION ANTE SITUACIONES QUE DIFICULTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN EL COMEDOOR:
Infracciones, faltas y sanciones en el comedor

Art. 211. El incumplimiento de algunos puntos de esta normativa de comedor supondra una
infraccion y, por tanto, habra de ser sancionado.

Art. 212. Segun la menor o mayor gravedad de la infraccion, se considera, como falta leve, grave o
muy grave. Esta clasificacion se establece en funcion del perjuicio que las infracciones causen al
normal desarrollo de la marcha del comedor.

Art. 213. Por todo ello, sera preocupacion de todos los integrantes del comedor el resolver los
problemas de disciplina en un ambiente de dialogo y debate, procurando llegar a soluciones que
contribuyan a evitar las sanciones y crear un clima de convivencia basado en la responsabilidad
personal.

Art. 214. Faltas leves. Se consideran faltas leves aquellas que afecten de una manera leve y
transitoria la convivencia y el funcionamiento del comedor.

- Actos injustificados que alteren levemente el desarrollo de la actividad del comedor.

- Faltas de puntualidad injustificada y reiterativa (mas de tres en un mes).

- Falta de asistencia al comedor sin justificar.

- Faltas contra la limpieza e higiene (tirar papeles, chicles, pan, etc.)

- Falta de limpieza personal.
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- Permanecer en zonas no permitidas y aulas en el tiempo de descanso, sin el consentimiento de
los/las monitores/as.

- Apropiacion de cosas de escasa relevancia.

- Uso inadecuado de las dependencias y material del centro.

- Uso inadecuado de las pertenencias de los companeros/as.

- Actos de disciplina, falta de respeto, injuria y ofensa no graves contra cualquier miembro de la
comunidad educativa.

- Agresiones fisicas leves contra miembros de la comunidad educativa.

Art. 215. Medidas correctoras ante faltas leves:

. Ante la primera falta leve, se le amonestara por parte de cualquier miembro de los
responsables del comedor.
. Ante la segunda falta leve se le sancionara con la realizacion de un trabajo extra, privacion de

tiempo de patio, reparacion o sustitucion del objeto, presentacion de excusas a los posibles
afectados, cambio de grupo o sitio en el comedor.

. Ante la tercera falta leve se trasladara a la Direccion del Centro quien comunicara a los
padres por escrito la comision de falta grave por la acumulacion de faltas leves. Se dialogara con el
alumno para que asuma su falta y procure enmendar su conducta para no llegar a falta grave.

. Las faltas leves se comunicaran por escrito a los padres mediante la ficha de control de
comportamiento emitida por el encargado de comedor, que debera ser devuelta y firmada por los
padres en un plazo maximo de tres dias a contar desde el dia de la comision de la falta.

Art. 216. Faltas graves. Se consideran faltas graves las que alteran de manera notable o reiterada la
convivencia, perjudican impiden el desarrollo del servicio de comedor, suponen un desprecio grave a
los derechos de los demas y producen una alteracion grave en el funcionamiento del comedor.
También se tendra en cuenta la intencionalidad con que han sido realizadas.

Art. 217. Faltas graves:

- Actos injustificados que alteren gravemente el normal desarrollo de la actividad del comedor.
- Causar danos graves a las dependencias y material del centro

- Actos de indisciplina, falta de respeto, injuria y ofensa graves contra cualquier miembro de la
comunidad educativa.

- Agresion fisica grave contra miembros de la comunidad educativa.

- Desobediencia ostensible a las indicaciones del responsable del centro.

- Salir del centro sin permiso.

- Falsificar la firma de los padres en cualquier comunicacion.

- Hurto de bienes y objetos de otros miembros de la comunidad educativa.

- Introduccion y consumo de sustancias nocivas en el centro.

- Incumplimiento de las sanciones por faltas leves.

- La reiteracion de las faltas consideradas leves.

- Acumulacion de tres faltas leves diferentes.

Art. 218. Medidas correctoras ante faltas graves:

. Amonestacion con apercibimiento e informe de los responsables del comedor ante el/la
directora/a.

. Peticion de excusas a los afectados.

. Reparacion o restitucion de los bienes perjudicados.

. Privacion temporal de la asistencia al servicio de comedor.
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Los hechos seran comunicados por escrito y en entrevista personal, a los padres del alumno/a, para
tratar de su correccion y de la sancion que le corresponde. En esta entrevista, ademas de los
responsables del comedor, estara presente el Director/a.

En cualquier caso la aplicacion de sanciones que supongan privacion temporal de asistencia al
servicio de comedor son competencia de la Direccion del Centro.

Art. 219. Faltas muy graves. Se consideran faltas muy graves las que alteren de manera
extraordinaria la convivencia, perjudiquen o impidan el servicio del Comedor, supongan un desprecio
muy grave a los derechos de los demas y produzcan una alteracion muy grave en el normal
funcionamiento del Comedor.

- Actos de indisciplina, falta de respeto, injuria y ofensa muy graves contra cualquier miembro de la
Comunidad Educativa.

- Agresion fisica muy grave contra miembros de la Comunidad Educativa.

- Hurto de objetos valiosos y robo de bienes y objetos de otros miembros de la Comunidad Educativa.
- Causar intencionadamente danos y perjuicios muy graves en instalaciones, materiales, objetos del
centro o de fuera del Centro.

- Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
Comunidad Educativa o la incitacion a las mismas.

- Incumplimiento de las sanciones por faltas graves.

- La reiteracion o reincidencia de las faltas consideradas graves.

Art. 220. Medidas correctoras antes faltas muy graves:

. Realizacion de trabajos que mejoren las actividades del centro o, si procede, reparar el dano
causado a las instalaciones o al material del colegio o a las pertenencias de otros miembros de la
Comunidad Educativa. Estos trabajos se habran de realizar fuera del horario lectivo.

] Privacion de la asistencia temporal al servicio del Comedor y, en los casos que asi se
determine, la pérdida total del derecho a usar el servicio de comedor Escolar de forma indefinida.

. Peticion privada o publica de excusas.

. Reparacion o restitucion de los bienes danados.

Los hechos seran comunicados por escrito y en entrevista personal, a los padres del alumno/a. En
esta entrevista, ademas de los responsables del Comedor estara presente el/la directora/a.

Todo comensal queda sujeto a la aplicacion de esta normativa que le sera facilitada, para su
conocimiento, en el momento de su incorporacion a este servicio complementario del centro.

CAPITULO XIV: LAS AULAS.

Art. 221. Se cumpliran las normas recogidas en este apartado por todos y todas las personas que
convivan en el centro y utilicen las aulas sin ninguna excepcion:

1. Es un lugar genérico donde se desarrolla la tarea docente y las actividades que de ella se derivan,
es por lo tanto necesario que sea un lugar lo mas agradable posible.

2. El estudio y el trabajo académico constituyen un deber fundamental del alumnado quien tratara
de mejorar su formacion, poniendo para ello el maximo esfuerzo e interés.

3. El alumnado respetara el ejercicio del derecho al estudio y al trabajo de sus companeros de clase.
4. La limpieza y la organizacion del aula debe permitir desarrollar la totalidad de actividades del
curriculo.

b. Las aulas deben estar dotadas con papeleras, tablon de corcho y material necesario para el
desarrollo de las actividades académicas.
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6. Es conveniente que cada aula disponga de material impreso, didactico y fungible suficiente para
el desarrollo de las actividades académicas.

7. Debe hacerse uso correcto del material; en caso contrario, ademas de la sancion que se
establezca, deberan pagar los desperfectos y efectuar la limpieza correspondiente. Dentro del aula
se mantendra una actitud tranquila y educada.

8. Antes de salir de clase todo estara recogido y ordenado, con las sillas encima de las mesas, para
facilitar la limpieza.

9. Llegar a clase con puntualidad y entrar en ella en orden.

10. Cada alumno/a debera llevar el material de las asignaturas del dia siempre.

11. Dentro de la clase se debe permanecer en silencio mientras el docente explica o se trabaja. Se
levantara la mano, en caso de querer hacer uso de la palabra, respetando el turno de palabra de los
companeros y de las companeras. Se realizaran todas las tareas encomendadas por el profesorado.
Se permanecera sentado correctamente mientras se trabaja.

12. Dirigirse con respecto a todos los companeros y companeras.

13. Dirigirse con respecto a todos los profesores/as.

14. Respetar los materiales de los companeros y companeras, y los de aula.

15. Pedir permiso para salir del aula.

16. Las salidas del aula estaran reguladas.

17. Colaborar con los companeros/as que necesitan ayuda.

18. Se apagaran las luces, proyectores, ordenadores, pizarras digitales y altavoces cuando se
abandone el aula.

CAPITULO XV: HORARIOS ENTRADAS Y SALIDAS, PUNTUALIDAD Y AUSENCIAS.

Art. 222. Se cumpliran todas las normas recogidas en este apartado por todos y todas las personas
que convivan en el centro y por aquellas que acudan puntualmente a él o intervengan en actividades
complementarias, extracurriculares o extraescolares, sin excepcion alguna:

1. El horario viene determinado por la autorizacion de la Direccion Territorial de Educacion. Se
respetara siempre, con la maxima exactitud tanto por el alumnado como por padres/madres y
Profesorado.

2. El estudio constituye un deber basico de los alumnos/as que se concreta, entre otras cosas, en la
obligacion que tienen los alumnos/as de asistir a clase y de hacerlo con puntualidad. Los padres
estan obligados a velar por el cumplimiento de este deber de sus hijos/as.

3. Antes de subir a la clase, los alumnos/as acudiran a su fila al sonar la megafonia, y
permaneceran en ella hasta que el/la profesor/a o especialista les recoja. Acudiran a clase todos
juntos sin romper la fila.

4. Los padres, cuyos hijos/as les despediran en la puerta del colegio.

b. Los padres y madres del alumnado del primer ciclo recogeran a sus hijo/as en la salida del
pabellon pequeno, sin entrar en el patio del mismo.

6. Las entradas y las salidas se haran en orden, procurando no molestar a los demas.

7. Se evitaran carreras, chillidos y ruidos por los pasillos y escaleras.

8. Cada alumno/a subira y bajara por la escalera que esté asignada para el acceso a su clase.

10. Los alumnos/as sé6lo podran salir del Centro en horario lectivo con la correspondiente
autorizacion.

11. Durante los periodos de recreo los alumnos/as estaran en el patio y no en las aulas.

12. Los dias de lluvia, en horario de recreo, el alumnado utilizara las aulas como lugar de descanso
bajo la responsabilidad del Profesorado.

13. En el horario escolar, los desplazamientos por los patios, pasillos y servicios estaran restringidos
a las necesidades de las actividades académicas que se realicen en ese momento.
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14. Las faltas de asistencia del alumnado seran justificadas por los padres o tutores al profesor
tutor. Si son reiterativas o de larga duracion lo haran empleando el modelo de justificacion. Se
entendera como falta justificada por enfermedad siempre que haya justificante médico el cual se
adjuntara al modelo.

A partir de cinco faltas sin justificar se informara por escrito o por teléfono a los padres para que las
justifiquen debidamente. De no hacerlo y continuar con esta actitud o la falta de respuesta por parte
de los responsables legales del alumnado, nos obligara a dar parte a los Servicios Sociales del
Ayuntamiento.

15. Los alumnos/as que lleguen tarde deberan atenerse a lo dispuesto deberan esperarse en la
Secretaria del centro.

16. Las puertas del centro se abriran a las 8:50 y a las 14 horas.

17. El servicio de Aula Matinal comenzara a las 7:50 horas y es un servicio extraescolar dependiente
del AMPA.

18. Las puertas del centro se cerraran 5 minutos después de la hora de entrada, es decir a las 9:05.
El alumnado que llega tarde, lo hara acompanado por su padre, madre o tutor legal y justificara la
tardanza en la Jefatura de Estudios o a la Direccion.

19. Los alumnos/as acudan de 9 a 9:05 accederan directamente al edificio sin necesidad de dar la
vuelta al mismo, con el objetivo de minimizar el retraso.

20. Al finalizar la jornada lectiva los padres/madres o tutores legales o personas en quien deleguen,
mayores de edad, recogeran puntualmente a los/las ninos/ninas.

Si lo hacen tarde, por un motivo justificado, deben avisar al Centro de su retraso. El/la alumno/a
permanecera en direccion. Si no hay comunicacion de la persona responsable del menor de que se
retrasa, el/la alumno/a permanecera igualmente en direccion, pero se advertira telefonicamente al
responsable del menor la infraccion a la norma, para evitar que vuelva a suceder.

21. Cuando el retraso sea reiterativo se notificara a los Servicios Sociales del Ayuntamiento.

Art. 223. Sistema de control.

Cada Profesor/a registrara las faltas de asistencia del alumnado en el programa de Itaca. Dentro del
horario lectivo el alumnado sélo saldra del Centro mediante la autorizacion firmada y justificada de
los padres o tutores legales.

Las faltas de asistencia a clase deberan ser justificadas debidamente al Profesorado.

Art. 224, Sistemas de comunicacion.

El Profesor/a tutor/a comunicara las faltas reiteradas de asistencia no justificadas de su alumnado
al Jefe/a de Estudios. Desde la Jefatura de Estudios se informara a los padres.

Ademas, en el informe de evaluacion, el maestro/a-tutor/a hara constar si la asistencia de ese
alumno/a ha sido regular.

En los casos de numerosas faltas de asistencia sin justificar se informara a los padres por escrito,
pidiéndoles que las justifiquen debidamente. En caso de no justificarlas se les solicitara por carta
certificada con acuse de recibo y si aun asi no son justificadas se dara notificacion a los servicios
sociales del Ayuntamiento.

Art. 225. Impuntualidad de los alumnos/as

1. Es obligacion de todo el alumnado asistir puntual a las clases.

2. Sus padres y maestros velaran por el estricto cumplimiento de esta norma.

3. Las faltas de puntualidad injustificadas seran consideradas como conductas contrarias a las
normas de convivencia del Centro.

4. Cuando un padre o madre lleve a su hijo tarde al colegio con frecuencia, el tutor/a les informara
de la obligacion que tienen de ser puntuales. Si persisten en dicha actitud, el tutor/a podra impedir
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la entrada de dicho alumno/a al aula hasta la siguiente sesion. De todo ello informara al Jefe/a de
Estudios y a la Direccion.

5. En el caso de que algunos padres retrasen la recogida de sus hijos/as reiteradamente a la salida,
el tutor/a lo comunicara a la Direccion, quien tomara las medidas oportunas establecidas en el Plan
de Convivencia y lo pondra en conocimiento de los Servicios Sociales. Si no se produjese la recogida
del nino/a pasado un tiempo considerable, desde la Direccion del Centro se avisara a la Policia
Local para el traslado del alumno/a a su domicilio, o lo que convenga la autoridad en ese momento.

CAPITULO XVI: ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.

Art. 226. Las actividades complementarias programadas para el grupo clase por la tutoria tienen
caracter académico, y los alumnos y alumnas deben realizarlas a no ser que lo impidan motivos de
fuerza mayor, que justificaran debidamente sus padres.

Art. 227. Las actividades complementarias que se realizan en el centro son docentes, y por lo tanto,
de obligatorio cumplimiento por parte del alumnado.

Art. 228. Las actividades propuestas tienen que estar organizadas para la mayoria del alumnado de
la clase, nivel, ciclo... El nimero de profesores/as acompanantes ira determinado en funcion del
nimero de alumnos, del nivel, del tipo de actividad y su duracion. Ira siempre acompanando al tutor
o tutora por grupo, a no ser que la organizacion del Centro en ese momento no lo permita.

Art. 229. En las actividades en las que se tenga que pernoctar fuera, es recomendable la presencia
de un profesor/a acompanante ademas de los tutores/as y la autorizacion firmada por ambos
progenitores si no hay separacion judicial, en cuyo caso, lo hara quien ostente la guarda y custodia
del alumno o alumna.

Art. 230. En las salidas, el alumnado mantendra un comportamiento correcto con las personas, y
tendra cuidado de las instalaciones que visite. El alumnado permanecera en grupo a lo largo de la
actividad y solicitara permiso al profesorado para poderse separar de él.

Art. 231. Estas actividades se realizaran cuando el profesorado lo estime necesario, segln su
programacion didactica, en la que haran constar los objetivos y la fecha de realizacion.

Se comunicara a la Direccion del Centro, para su inclusion en la PGA y aprobacion del Consejo
Escolar. Todas las actividades que se realicen fuera del Centro durante un dia o mas, contaran con
un contrato de la Empresa que la ofrece y organiza, en el que constara: el nombre del Centro o la
Empresa, la compania aseguradora y el nimero de la péliza, el tipo y nimero de actividades que
haran los/as ninos/as y las personas responsables de dichas actividades. El original del contrato,
sera remitido al Colegio y se archivara con registro de entrada. Los /as tutores/as llevaran la copia
al salir del Centro.

Art. 232. Antes de realizar la actividad, el profesorado comunicara los objetivos didacticos, las
instrucciones y normas, al alumnado y a los padres/madres.

Art. 233. Si la actividad complementaria preparada cuenta con una asistencia superior al 60% de
los alumnos y alumnas del grupo-clase, se llevara a cabo, de lo contrario se suspendera.
1. Los alumnos/as que no realicen la actividad seran atendidos con los recursos humanos de
que disponga el Centro en ese momento.
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2. En el caso extraordinario de que la actividad complementaria haya que realizarla, por las
caracteristicas de la misma, o del lugar a visitar, con menos del 60% de los alumnos/as,
previamente el profesorado organizador debera dejar resuelta la atencion de aquellos que no
realicen esa actividad.

3. Si la actividad complementaria preparada afecta directamente a profesores especialistas,
estos deberan ser sustituidos en su programacion del dia con los recursos humanos que en
esa fecha se disponga.

CAPITULO XVII: SALIDAS DEL CENTRO y TRANSPORTE ESCOLAR.

At. 234. Para todas aquellas salidas del centro, debidamente programadas y aprobadas en la PGA,
deberan

Art. 235. Se cumpliran todas las normas recogidas en este apartado por todo el alumnado que
realice la salida en autobus.

1. No se podra levantar del asiento sin permiso

2. Se hara uso del CINTURON DE SEGURIDAD en todo momento.

3. Antes de inclinar tu asiento pide permiso al compainero/a que esta detras de ti.

4. Esta prohibido comer dentro del autobls (chicles, patatas, golosinas, pipas, galletas, etc.)

5. Aprovecha las paradas para ir a los servicios.

6. En las areas de servicio no te alejes del autobus y di siempre a donde te diriges.

7. Las areas de servicio no son centros comerciales. No hace falta comprar nada. Si necesitas
cualquier cosa pide permiso antes de comprarla.

8. Si te mareas ponte en los asientos delanteros, ten a mano siempre bolsitas e, incluso, puedes
tomarte pastillas contra el mareo (siempre con el conocimiento de vuestros padres, no olvides que
es un medicamento)

9. Dejaremos el autobus tan limpio como cuando nos subimos a él. Cuando lleguemos al hotel los
asientos deberan estar en su posicion horizontal y las cortinas recogidas.

10. Ten el mayor respeto y educacion en todo momento hacia el CONDUCTOR.

CAPITULO XVIII: ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Art. 236. Se cumpliran todas las normas recogidas en este apartado por todas las personas que
realicen, coordinen o sean las responsables de las actividades en el centro y por aquellas que
acudan de otros centros escolares a participar en ellas, sin excepcion alguna.

Art. 237. El Centro cedera sus instalaciones y espacios, fuera del horario lectivo, para toda actividad
cultural, recreativa y/o deportiva que redunde en beneficio de la Comunidad escolar,
prioritariamente de los alumnos/as. Todas las actividades extraescolares deportivas del centro
estaran reguladas bajo el amparo de nuestro Proyecto Deportivo de Centro que nos otorga la
condicion de CEPAFE.

Art. 238. Cualquier Entidad o Asociacion Cultural o Deportiva sin animo de lucro, puede solicitar el
uso de las instalaciones, indicando en la solicitud el nombre de la persona responsable, quien se
encargara de abrir y cerrar las puertas del Centro, permaneciendo en él durante el tiempo que dure
dicha actividad. Asi mismo, se debera contar con el permiso de la Concejalia de Educacion y poseer
todos los permisos, seguros y responsabilidad civil correspondientes.
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Art. 239. Si se produjeran desperfectos, perdidas de material o cualquier otro dano ocasionado por
el uso y disfrute del material y las instalaciones, habra de reparar dichos desperfectos o danos. Si
los danos se produjeran por el mal uso no sélo habra de repararlos si no que podra ser sancionado.
En todo caso se atendra a lo dispuesto en los siguientes apartados:

1.

El uso de los diferentes espacios y dependencias del Centro, fuera del horario lectivo,
tanto por el alumnado del centro como por cualquier otra persona, entidad o
asociacion, sera confirmado por la Direccion del Centro, de acuerdo con la
disponibilidad de las mismas.

El uso de los diferentes espacios e instalaciones para el desarrollo de las actividades
que se realizan fuera del horario lectivo, debera establecerlo el Consejo Escolar.

En ninglin caso habra alumnos, padres, madres u otras personas en las dependencias
del Centro si no participan en alguna actividad.

Dicha oferta de actividades se regularan y coordinaran desde la direccion y AMPA.

La inscripcion a dichas servicio se realizara Unica y exclusivamente a través del AMPA,
en las fechas y condiciones establecidas previamente en periodo ordinario.

Los problemas de conducta del alumnado durante las horas de dichas actividades
seran sancionados, teniendo en cuenta la gravedad de los actos. No se permitira
ningun tipo de violencia.

En todo momento se atendera a lo dispuesto en el Plan de Convivencia y el
Reglamento de Régimen Interior del Centro.
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TITULO X: DE LAS FALTAS Y SANCIONES.
CAPITULO I: FALTAS Y SANCIONES

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el Centro que se recogen en el
presente capitulo:

Art. 240. Ningin alumno/a podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion, ni, en el
caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad:

1. La Administracion Educativa procurara al alumno/a un puesto escolar, en otro centro docente, en
el caso de serle impuesto el correctivo de separacion del docente o del grupo-clase, o bien del propio
Centro escolar.

2. No podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la dignidad personal del
alumno.

3. La imposicion de las correcciones respetara la proporcionalidad con la conducta del alumno/ay
debera contribuir a la mejora de su proceso educativo.

4. Los organos competentes para la instruccion del expediente o para la imposicion de correcciones
deberan tener en cuenta la edad del alumno/a, tanto en el momento de decidir su incoacion o
sobreseimiento como a efectos de graduar la aplicacion de la sancion cuando proceda.

5. Los alumnos/as que individual o colectivamente causen danos de forma intencionada o por
negligencia a las instalaciones del centro o al material quedan obligados a reparar el dano causado
o hacerse cargo del coste economico de su reparacion.

6. Igualmente, los alumnos/as que sustrajeren bienes del centro deberan restituir lo sustraido. En
todo caso, los padres o representantes legales de los alumnos/as seran responsables civiles en los
términos previstos en las leyes.

7. Respecto a los alumnos/as de los niveles de 5° y 6° de Primaria, y en aquellos casos puntuales
que a criterio del tutor/a correspondiente sea necesario, se llamara a aquellos alumnos/as que
falten a primera hora de clase y de los cuales se desconozca la causa.

8. Cuando el nimero de faltas injustificadas sea superior a 1/3 de las horas lectivas en un area o
materia, el alumno/a puede perder la aplicacion correcta de los criterios generales de evaluacion y
la propia evaluacion continua.

9. Cuando el numero de faltas de asistencia injustificadas sea superior al tercio de los dias lectivos
en el mes corriente, se iniciara el procedimiento de absentismo.

10. A efectos de la gradacion de las correcciones, se consideraran circunstancias paliativas: el
reconocimiento espontaneo de su conducta incorrecta y la falta de intencionalidad.

11. Se consideraran circunstancias agravantes, la premeditacion, la reiteracion y el causar dano,
injuria u ofensa a los companeros de menor edad y cualquier acto que atente contra el derecho.

12. Podran corregirse los actos contrarios a las normas de convivencia del Centro realizados por los
alumnos en el recinto escolar o durante la realizacion de actividades complementarias y
extraescolares.

13. La Comision de Convivencia del Consejo Escolar del Centro supervisara el cumplimiento efectivo
de las correcciones en los términos en que hayan sido impuestas.

Art. 241. Tipificacion de las faltas: leves, graves y muy graves:

Se calificaran como faltas leves cualquier infraccion a las normas de conducta Reglamento
Régimen Interior establecidas en el Plan de Convivencia, que por su entidad no tienen la
consideracion de falta grave ni de muy grave.

Art. 242. Correccion faltas leves:

Las faltas leves se corregiran de forma inmediata y de acuerdo con lo dispuesto en este articulo del
presente Reglamento de Régimen Interior.

1. Amonestacion verbal o por escrito.
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2. Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el o la Jefe de

Estudios o el Director o Directora.

3. La privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacion inmediata.
4. La realizacion de tareas o actividades de caracter académico.

Art. 243. Faltas graves.

Se calificaran como faltas graves: la reiteracion de tres faltas leves y en general todas aquellas
conductas contrarias a la convivencia cuyas normas quedan reflejadas en los apartados siguientes.
1. Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia no justificadas, intencionadas o por
negligencia, que a juicio del tutor/a impiden que el alumno/a alcance los objetivos del nivel.

2. Las conductas que impidan o dificulten a otros companeros el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber del estudio.

3. Los actos de incorreccion o desconsideracion con companeros u otros miembros de la comunidad
escolar.

4. Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades del Centro.

5. Los danos causados en las instalaciones o el material del Centro.

6. Los danos causados en los bienes o pertenencias de los miembros de la comunidad educativa.

7. La incitacion o estimulo a otro/a alumno/a, a la comision de una falta contraria a las

Normas de Conducta.

8. Cualquier otra incorreccion de igual gravedad que altere el normal desarrollo de la actividad
escolar que no constituya falta muy grave, segun el presente Decreto.

9. La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

10. El incumplimiento de la sanciéon impuesta por la comision de una falta leve.

11. Conductas que atenten contra dignidad personal con origen en discriminacion o acoso de
género, orientacion o identidad sexual u origen racial, étnico, religioso, de creencias o discapacidad
que se realicen contra mas vulnerables, y se aplicara medida correctora de expulsion temporal o
definitiva del centro.

Art. 244. Correccion de faltas graves.

Las faltas graves se corregiran con las siguientes sanciones:

1. Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata en la Jefatura de Estudios o
Direccion.

2. La privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacion inmediata.

3. Permanencia en el Centro después del fin de la jornada escolar.

4. Realizacion de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro o, si
procede, dirigidas a reparar los danos causados, o dirigidas a mejorar el entorno ambiental del
Centro.

5. Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares o complementarias, por un
periodo maximo de un mes.

6. Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos.

7. Expulsion del Centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.

8. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las sanciones previstas en
los aparados 5, 6 y 7, durante el tiempo que dure la sancion, el alumno realizara las tareas o
actividades que determine el profesorado que le imparte clase en su casa.

Art. 245, Faltas muy graves.

Se calificaran como faltas muy graves:

1. Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, falta de respeto o actitudes
desafiantes, cometidos hacia los Profesores y demas Personal del Centro.

2. El acoso, en todos aspectos, fisico, moral o social a los compaieros/as.
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3. El uso de la violencia, las agresiones fisicas y/o morales, las ofensas graves y los actos que
atenten gravemente contra la intimidad o las buenas costumbres sociales contra los
compaieros/as o demas miembros de la comunidad educativa.

4. La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
educativa, ya sean por razon de nacimiento, raza, sexo, religion, orientacion sexual, opinion o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

5. La grabacion, publicidad o difusion, a través de cualquier medio o soporte, de agresiones o
humillaciones cometidas.

6. Los danos graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones,
materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa.

7. La suplantacion de personalidad y la falsificacion o sustraccion de documentos académicos.

8. El uso, la incitacion al mismo o la introduccion en el Centro de objetos o sustancias perjudiciales
para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.
9. La perturbacion grave del normal desarrollo de las actividades del Centro y, en general, cualquier
incumplimiento grave de las hormas de conducta.

10. La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

11. El acceso indebido o sin autorizacion a ficheros y servidores del centro.

12. Actos atentatorios respecto al proyecto educativo, asi como al caracter propio del Centro.

13. El incumplimiento de la sancion impuesta por la comision de una falta grave.

Art. 246. Correccion faltas muy graves:

Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes sanciones:

1. Realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran contribuir al mejor
desarrollo de las actividades del Centro o, si procede, dirigidas a reparar los danos causados.

2. Prohibicion temporal de participar en las actividades extraescolares o complementarias del
centro, por un periodo maximo de tres meses.

3. Cambio de grupo del alumno/a.

4. Expulsion de determinadas clases por un periodo superior a seis dias e inferior a dos semanas.

5. Expulsion del Centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a un mes.

6. Cambio de Centro, ya que no procede la expulsion definitiva por tratarse de un alumno/a de
ensenanza obligatoria.

7. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las sanciones previstas en
los apartados 4. 5y 6, el alumno realizara las tareas y actividades que determine el profesorado que
le imparte clase en su casa obligatoriamente.

Art. 247. Aplicacion de sanciones.

La aplicacion de las sanciones previstas en los apartados 4, 5 y 6 anteriores se producira, cuando la
gravedad de los hechos cometidos y la presencia del alumno/a que los haya cometido en el Centro
supongan menoscabo de los derechos o de la dignidad para otros miembros de la comunidad
educativa.

Asimismo, se adoptara esta sancion en caso de agresion fisica, amenazas o insultos graves a un
alumno/a y/o Profesor/a.

Art. 248. Correcciones.

Cuantas correcciones se apliquen por el incumplimiento de las normas de convivencia, habran de
tener un caracter educativo y recuperador y deberan valorarse considerando la situacion vy
condiciones personales del alumno.

Art. 249. ()rganos competentes para imponer las sanciones.

91



; COMPROMETIDOS
% GENERALITAT

Siguenos en: of- PINTOR o
CON LA EDUCACION o O - P
2
X VALENCIANA CEP PINTOR SOROLLA - ELDA ot AR
\\ Conselleria dEducacis, (Centro Educativo Promotor de la @ o ‘ {
Investigacié, Cultura | Esport Actividad Fisica y el Deporte) ELDM

TIPIFICACION DE LA FALTA

QUIEN DECIDE LA SANCION Y PERSONA
QUE LA IMPONE

Profesorado y/o tutor/a del alumno/a.
INFRACCION SIMPLE

Profesorado y/o tutor/a del alumno/a.
FALTA LEVE

Profesorado y/o tutor/a del alumno/a.

Jefatura de Estudios.
FALTA GRAVE Direccion del Centro.
La Comision de Convivencia del Consejo

Escolar.

Direccion del Centro
FALTA MUY GRAVE

La Comision de Convivencia del Consejo

Escolar.

Direccion Territorial de Educacion.

TITULO XI: PLAN DE ACOGIDA DEL NUEVO ALUMNADO
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Art. 250. RESOLUCION de 5 de junio de 2018, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura
y Deporte, por la que se dictan instrucciones y orientaciones para actuar en la acogida de alumnado
recién llegado, especialmente el desplazado, en los centros educativos de la Comunitat Valenciana.
[2018/5664]

En algiin momento de nuestra vida todos hemos formado parte del alumnado recién llegado
en un centro educativo y hemos experimentado un proceso de acogida. Una actitud comprensiva,
coordinada y con sensibilidad facilita este proceso y mejora la adaptacion de las personas recién
llegadas.

En estos momentos, vivimos en un entorno muy cambiante en el que hay familias que, por
varios motivos, trasladan su residencia, lo que conlleva el cambio de centro de sus hijos e hijas. Se
trata de alumnado desplazado de otros municipios, de otras comunidades, de otros sistemas
educativos o desplazados forzosos.

Art. 251. El proceso de acogida se inicia con la preparacion de actuaciones de acogida antes de su
incorporacion en el centro educativo, tiene una duracion variable de acuerdo con la situacion
particular en que se encuentra el alumno o alumna y finaliza cuando ha desarrollado las
competencias y habilidades basicas (lingliisticas y psicosociales) que le deben permitir estar en
disposicion de alcanzar el objetivo de participar plenamente en la vida del centro.

Las actuaciones que se contemplan en este protocolo se incorporaran al PEC (proyecto educativo de
centro).

Art. 252. Cuando un alumno/a nuevo se incorpora al Centro, especialmente si procede de otro pais
(Rumania, Marruecos, Hispano-América, etc...), debemos tener previsto un plan de acogida (P.A.)
que ayude a dicho alumnado y a sus familias a integrarse lo mejor y antes posible en la dinamica
del Centro.

Este documento pretende ser un complemento practico para el Plan de Atencion a la
Diversidad, reflejando la respuesta global del Centro y del conjunto de maestros y maestras, que
contribuira a paliar o eliminar las dificultades que la escolarizacion de este alumnado puede
ocasionar al normal desarrollo de la actividad en el aula, mostrando la importancia de concebir el
Centro Educativo como elemento esencial para la interculturalidad, educando en valores como
tolerancia, respeto, aceptacion, sensibilizacion, solidaridad ..., propios de una sociedad plural como
la nuestra.

Art. 253. El Programa de Acogida del Alumnado es un documento que debera incluirse en el
Proyecto Curricular del Centro, dentro de las medidas de Atencion a la Diversidad (Plan de Atencion
a la Diversidad). Por tanto, es responsabilidad del Claustro de Profesores su elaboracion,
correspondiendo al Consejo Escolar en ultima instancia su aprobacion.

Compete al Equipo Directivo disenar las estrategias metodolégicas a seguir para disenar el
Programa de Acogida, siendo ademas el responsable ultimo de promover su elaboracion y puesta
en practica.

Art. 254. Sus OBJETIVOS son:

-Promover la educacion intercultural en el centro desde un planteamiento global, dirigida a todo el
alumnado y asumida por toda la comunidad educativa.

- Proporcionar al alumnado materiales didacticos que faciliten la atencion a la diversidad y la
convivencia entre personas de diferentes culturas, promoviendo actitudes y comportamientos
positivos que eviten la discriminacion por razon de la cultura de procedencia, nivel cultural o
economico, sexo, religion, etc.
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- Propiciar actitudes positivas de acogida por parte de toda la comunidad escolar hacia el alumnado
inmigrante y sus familias.

-Favorecer la colaboracion y participacion de los padres y madres en el centro con independencia de
la cultura a la que pertenezcan.

- Proporcionar al alumnado inmigrante materiales didacticos que faciliten el aprendizaje del idioma
de acogida.

- Promover entre los distintos sectores que intervienen en el proceso una colaboracion permanente.

La buena acogida de los nuevos alumnos/as al centro es importante tanto para el nuevo
alumno/a, como para el grupo de alumnos/as que lo acoge. De hecho, la entrada de un nuevo
alumno/a en nuestra clase inicia un proceso de conocimiento mutuo que va a ser enriquecedor para
todos.

Art. 255. Es el maestro/a tutor/a el que dirige el proceso de acogida de su nuevo alumno
estimulando actitudes acogedoras en los alumnos de su grupo y facilitandole el asesoramiento que
precise. El proceso de ensenanza-aprendizaje esta marcado por las relaciones que se establecen en
el aula, siendo un proceso comunicativo de interaccion entre companeros y entre el profesor y los
alumnos.

Es necesario, por tanto, que como maestros tutores, desde el principio, facilitemos el
establecimiento de relaciones positivas y la existencia de un clima de relacion afectiva que haga
posible la comunicacion y el conocimiento mutuo (aceptacion, valoracion, etc.).

Resulta fundamental que toda la comunidad educativa vaya percibiendo la llegada de alumnado
inmigrante como un hecho enriquecedor y no como un problema para el que no hay una solucién
planificada.

Art. 256. Por ello, se disena este Plan de Acogida para todos los alumnos/as que se incorporan al
centro de forma tardia (al principio o durante el curso), con las siguientes finalidades:

- Crear un ambiente escolar en el que el nuevo alumnado y sus familias se sientan bien acogidos.

- Facilitar los tramites de matriculacion y con posterioridad efectuar un seguimiento del proceso de
integracion y adaptacion del alumnado.

- Contribuir a un rapido conocimiento de las instalaciones del Centro que permita que el alumnado
se desplace por el mismo con facilidad.

- Establecer en la clase un clima que haga mas agradables los primeros momentos y que favorezca
la interrelacion entre el nuevo alumnado y sus companeros.

- Mejorar la responsabilidad, la capacidad de empatia y el companerismo entre el alumnado con el
fin de facilitar una rapida y eficaz integracion.

- Contribuir a que las nuevas familias se sientan a gusto y a que perciban la escuela como un lugar
donde se les facilita su integracion, se les valora, se da importancia y protagonismo a su cultura y se
les ofrecen cauces para su participacion.

- Evitar la tendencia al autoaislamiento de los nuevos ninos y ninas ante una situacion desconocida,
como la llegada al centro.

- Responder a sus necesidades e intereses particulares gracias a la entrevista que se realiza al inicio
de la matriculacion a la familia.

DISPOSICIONES ADICIONALES.
Primera. Revision del Reglamento.
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1. Este documento se sometera a las revisiones oportunas siempre y cuando sean justificables y
cuando la situacion o cambios de legislacion asi lo requieran.

2. Las propuestas de revision, si ésta se considera necesaria, se incluiran en la Programacion
General Anual de cada curso. Las modificaciones que se realicen, como consecuencia de su revision,
seran aprobadas por los 2/3 del Consejo Escolar y se incluiran en la Memoria del curso en que se
hayan realizado.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Primera. Aplicacion del Reglamento.

El ambito de aplicacion del presente Reglamento de Régimen Interior abarca a toda la Comunidad
Educativa, y es de obligado cumplimiento para todos y cada uno de sus miembros, tanto en horario
lectivo, como en el horario de actividades no lectivas.

Segunda. Publicidad del reglamento.

1. Se entregara un ejemplar de este Reglamento y del Plan de Convivencia junto con el Proyecto
Educativo del Centro a los siguientes 6rganos de la Comunidad Educativa, Claustro de Profesores y
Profesoras, Miembros del Consejo Escolar y Asociacion de Madres y Padres de alumnos.

2. Un ejemplar se entregara en la Direccion Territorial de Educacion. Una copia del mismo estara en
Secretaria a disposicion de cualquier miembro de la Comunidad Educativa que quiera o necesite
consultarlo.

3. Asimismo estara publicado en el blog del Colegio.

4. Del presente Reglamento se hara un extracto de la normativa que afecta a madres, padres y
alumnado, y se entregara una copia a cada familia.

Tercera. Normas.

Las normas del presente Reglamento deben entenderse como ampliaciones de la legislacion o
como determinacion de posibles dudas sobre interpretacion legislativa.

DISPOSICION DEROGATOTIA UNICA.

Queda derogado el Reglamento de Régimen Interior aprobado en el curso 2011 por el Consejo
Escolar de Centro, y que ha estado en vigencia hasta el dia de la aprobacion del presente
Reglamento por el Consejo Escolar.

DISPOSICIONES FINALES.

Primera.

1. Todas sus reglamentaciones seran efectivas hasta el dia de su derogacion, o siempre que, se
amplien o deroguen una o varias de ellas.

2. Para derogar uno o varios articulos del presente Reglamento, o parte de ellos, sera necesaria una
reunion del Pleno del Consejo Escolar. La propuesta o propuestas de derogacion o ampliacion
entraran en vigor en el momento en que sean aprobadas por el Consejo Escolar.

3. En todo caso, se entendera que cualquiera de estas normas comprendidas en el presente
Reglamento queda sin efecto, si entran en contradiccion con la legislacion vigente en cada
momento.

Segunda.

El presente Reglamento entrara en vigor el mismo dia en que sea aprobado por el Consejo Escolar
del CEP PINTOR SOROLLA de Elda

19 de junio de 2019.
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* DILIGENCIA DE APROBACION:

DILIGENCIA por la que se hace constar que el presente REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR,
fue presentado y valorado positivamente por el Consejo Escolar en Sesion Ordinaria celebrada el 12
de SEPTIEMBRE de 2018.

Y para que conste, se firma la presente diligencia en Elda, a 12 de septiembre de 2018.

El Presidente del Consejo Escolar

Fdo. : Igor Pinteno de Haro
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