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CONVOCATORIA DE CONTRATACION DE PROFESORADO
ESPECIALISTA PF DE CUALIFICACION BASICA EN

EDIFICACION Y OBRA CIVIL

En base a la normativa de aplicacion correspondiente a la contratacion de
Profesorado Especialista, Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion; Real
Decreto 1560/1995, de 21 de septiembre; Decreto 296/1997, de 2 de diciembre.

Autorizadas las necesidades de los centros docentes en relacion a las vacantes a
cubrir de profesorado especialista, se procede a la convocatoria, con caracter de
urgencia, para la cobertura de Profesor/a Técnico/a Especialista en X21 EOC272_1
OPERACIONES AUXILIARES DE REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN
CONSTRUCCIONES para impartir los modulos de:

o 3083. Guarnecidos y enlucidos:

UC0872_1: Realizar enfoscados y guarnecidos "a buena Vvista".
UCO0869_1: Elaborar pastas, morteros, adhesivos y hormigones.

o 3087. Trabajos de pavimentacion exterior y de urbanizacion:
UCO0276_1: Realizar trabajos auxiliares en obras de construccion.

o Prevencion de riesgos laborales y calidad Medioambiental

Los contenidos especificos de cada mddulo se encuentran recogidos en el Real
Decreto 127/2014, de 28 de febrero, atribuye a las administraciones educativas la
competencia para establecer y autorizar otras ofertas formativas de Formacion
Profesional adaptadas a las necesidades del alumnado con necesidades educativas
especificas. Esta disposicion adicional se ha desarrollado mediante la Orden 73/2014,
de 26 de agosto, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la cual se

regulan los programas formativos de cualificacion basica en la Comunitat Valenciana.

La asignacion horaria sera de 18 horas lectivas semanales en horario de mafanas.
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Requisitos y documentacion a presentar

3.1 Los requisitos generales para quienes aspiren a ocupar un puesto de profesorado

especialista son los siguientes:

a)

b)

d)

Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los demas estados
miembros de la Unién Europea, o cdnyuge cualquiera que sea su nacionalidad de
los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y a
los de su cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiin afilos o mayores de dicha edad dependientes, o nacional de algun estado,
al que sea de aplicacion los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulaciéon
de trabajadores y la norma que se dicte para su incorporacion al ordenamiento
juridico espanol.

Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber alcanzado la edad establecida, con
caracter general, para la jubilacion forzosa.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al empleo

publico.
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3.2 Los requisitos especificos para ser profesorado especialista son los siguientes:

a)

b)

Acreditar una experiencia profesional reconocida en el campo laboral
correspondiente, fuera del ambito docente, debidamente actualizada, con al
menos dos afios de ejercicio profesional vinculado a la unidad o unidades de
competencia a las que se asocia el médulo o programa.

Poseer la competencia y cualificacion necesarias para impartir correctamente

los modulos para los que se precisa la contratacion.

Documentacion.

0]

o

Solicitud cumplimentada y firmada (Anexo 1)

Fotocopia del DNI, NIE (identificacion extranjero o pasaporte.

Curriculum vitae y fotocopia compulsada de los méritos y requisitos.
Certificado de la empresa donde desarrolle o haya desarrollado su actividad
profesional, con expresion de la duracién del contrato, descripcion de las
funciones y tareas desempefiadas y el periodo de tiempo que las ha ejercido,
0, en su caso, copia del contrato laboral.

En caso de desempefio de la actividad como trabajador/a autbnomo/a debera
acreditar documentalmente dicha circunstancia, asi como justificacion suficiente
de los servicios prestados como tal.

Informe de vida laboral o certificacion equivalente de la mutualidad laboral
a la que estuviera afiliado, donde conste la empresa, la categoria laboral
(grupo de cotizacion) y el periodo de contratacion, o en su caso el periodo de
cotizacibn en el Régimen Especial de Trabajadores/as Auténomos/as o

cualquier otro medio de prueba admitido en derecho.

Calendario de actuaciones

Los/las interesados/as deberan remitir un correo a la direccion de email:
03015865@edu.gva.es o fisicamente en la secretaria del centro en horario de 9 h a 14
h, indicando como asunto “Profesor/a técnico/a Especialista PFQB EDIFICACION Y

OBRA CIVIL” y adjuntando la solicitud para el proceso de seleccion.
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El calendario del proceso de seleccion es el siguiente:

6 de julio: Publicacion de la convocatoria, incluyendo la oferta de ocupacion, los

criterios de valoracion de los candidatos y este calendario en tablon de anuncios

del centro y pagina web.

e Del 07 al 11 de julio: Plazo para presentacion de solicitudes.

e 12 de julio: Publicacion de listas provisionales de admitidos y excluidos.

e 13 de julio: Reclamaciones.

e 14 de julio: Publicacion de listas definitivas de admitidos y excluidos.

e 17 de julio: Publicacién de listas provisionales de admitidos del especialista
seleccionado.

o Del 18 al 29 de julio: Reclamaciones.

e 20 de julio: Publicacion de listas definitivas de admitidos y excluidos.

e 21 de julio Consejo Escolar/ Claustro en Secciones de Educacion Secundaria.

e 24 de julio: Envio de la documentacion a la Direccion Territorial de Alicante.

El centro constituirda una comision de seleccion que se pondra en contacto con los
candidatos/as y fijard fecha y hora para la celebracion de la entrevista y la fase
practica. En la entrevista los candidatos/as haran entrega de toda la documentacion
que justifique los méritos alegados, en original o fotocopia compulsada. La comision

de seleccion estara formada por:

o Director/a del Centro.
o Jefe/a estudios del Centro.

o0 2 Profesores/as con destino definitivo en el Centro

La tramitacion del expediente de contratacion y en su caso, la firma del contrato,
guedara supeditada a la disponibilidad de la preceptiva autorizacién de cobertura del
puesto, pudiendo suspenderse o modificarse (incluida la prevision de horario lectivo)

sin ningun tipo de indemnizacion a los interesados en el mismo.
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Los requisitos y documentacion a presentar se detallan en los apartados que se citan a

continuacion.
Criterios de valoracion de los/as candidatos/as

PARTE A

Valoracion de los méritos de formacién y profesionales hasta 10 puntos.

Al) Datos de formacién y/o académicos, hasta 2 puntos.

1. Titulacion académica (puntuacién maxima 1 puntos)

TITULACION ACADEMICA Puntuacion | Puntuacion
unidad méaxima
Titulo GESO 0,25 0,25
Titulo de Téc. De GM de FP, Téc. Auxiliar de especialidad 05 05
especifica en la convocatoria ' '
Titulo de G. Sup. De FP Sup.de especialidad especifica en
. 0,75 0,75
la convocatoria
Dip., Ing. Téc., Arg. Téc. O graduado equivalente 1 1
Lic. , Ingeniero, Arquitecto o grado 1 1
2. Nivel de conocimientos de valenciano (puntuacion maxima 1 punto)
unidad maxima
Certificado de nivel oral 0,1 0,1
Certificado de nivel elemental 0,2 0,2
Certificado de nivel medio 0,5 0,5
Certificado de nivel superior 0,75 0,75
Capacitacion para la docencia en valenciano 1 1
A2) Experiencia laboral hasta 7 puntos.
1. Experiencia profesional especifica (puntuacién maxima 3 puntos)
EXPERIENCIA PROFESIONAL Puntuacion | - Puntuacion
unidad maxima
Experiencia laboral en empresas de reforma y mantenimiento de ~
r 1 afio 3
edificios
Experiencia laboral en empresas de suministros de materiales para
la reforma de edificios y fabricas. 1 afio 3
Experiencia laboral en empresas para la realizacion de obras de 1 afio 3
pavimentacién exterior y colocacion de mobiliario urbano
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2. Experiencia Docente (puntuacion maxima 4 puntos)

Puntuacion | Puntuacién

EXPERIENCIA DOCENTE ) .
unidad maxima

Por cada afio de experiencia docente en Formacién Profesional de la
especialidad para la que opta en Centros Publicos de Educacién 1 4
Secundaria o Centros integrados de FP.

Por cada afio de experiencia docente en especialidades de distintos
cuerpos al que opta el aspirante, en Centros Publicos de Educacion 0,5 2
Secundaria o Centros integrados de FP.

A3) Otros méritos o actividades de interés, hasta 1 punto.

. Puntuacién | Puntuacion

CURSOS, SEMINARIOS DE FORMACION Y GRUPOS DE TRABAJO - _
unidad maxima

Por cada curso realizado en formacién relacionado con la educacion:
inclusiva (Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), Aprendizaje Basado en Competencias Aprendizaje
Basado en Problemas, Aprendizaje Basado en el Pensamiento y el Disefio (Thinking Design Based 0.25 1
Learning), Método ludico (gamificacion): El juego, Aprendizaje Cooperativo y Principio de igualdad de !
género)
Por cada curso de formacion relacionada con TICs. 0,25 1
Por cada curso de formacion relacionado la especialidad a la que se 0.95 1
opta. ’

*B: Baremacion por el tribunal de seleccion

PARTE B

Realizacion de una entrevista con los aspirantes que podra versar sobre aspectos
contemplados en el curriculum vitae del aspirante y otros relacionados con la
competencia profesional correspondiente al médulo o programa de que se trate, en el

contexto de un Centro Singular (IES en Residencia Socioeducativa), hasta 10 puntos.

Para la obtencién de la puntuacion total de toda la prueba de seleccidn, las comisiones
ponderaran en un 60% la puntuacion obtenida sobre 10 en la parte Ay en un 40% la

puntuacion obtenida sobre 10 en la parte B.

Villena a 05 de julio de 2024

Fi rmado por ***1578** ANA MARI A PEREZ (R ****(0558*) el dia 05/07/2024 con un
certificado emtido por FNMI

La directora de la Seccién IES A. Navarro Santafé de Villena
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