
CONVOCATÒRIA DE CONTRACTACIÓ DE PERSONA EXPERTA EN

SECTOR PRODUCTIU PF DE QUALIFICACIÓ BÀSICA EN 

EDIFICACIÓ I OBRA CIVIL

Sobre la base de la normativa d'aplicació corresponent a la contractació de Professorat

Especialista, Llei orgànica 2/2006, de 3 de maig, d'Educació; Reial decret 1560/1995, de

21 de setembre; Decret 296/1997, de 2 de desembre.

Autoritzades les necessitats dels centres docents en relació a les vacants a cobrir de

professorat especialista, es procedeix a la convocatòria, amb caràcter d'urgència, per a

la  cobertura  de  Persona  Experta  en  el  Sector  Productiu  en  X21  EOC272_1

OPERACIONS AUXILIARS DE REVESTIMENTS CONTINUS EN CONSTRUCCIONS

per a impartir els mòduls de:

o 3083. Guarnits i arrebossats:

UC0872_1: Realitzar esquerdejats i guarnits "a bona vista".

UC0869_1: Elaborar pastes, morters, adhesius i formigons.

o 3087. Treballs de pavimentació exterior i d'urbanització:

UC0276_1: Fer treballs auxiliars en obres de construcció.

o Prevenció de riscos laborals i qualitat Mediambiental

Els continguts específics de cada mòdul es troben recollits en el Reial decret 127/2014,

de 28 de febrer, atribueix a les administracions educatives la competència per a establir i

autoritzar altres ofertes formatives de Formació Professional adaptades a les necessitats

de l'alumnat amb necessitats  educatives específiques.  Aquesta disposició addicional

s'ha  desenvolupat  mitjançant  l'Ordre  73/2014,  de  26  d'agost,  de  la  Conselleria

d'Educació,  Cultura  i  Esport,  per  la  qual  es  regulen  els  programes  formatius  de

qualificació bàsica en la Comunitat Valenciana.

L'assignació horària serà de 18 hores lectives setmanals en horari de matins.
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Requisits i documentació a presentar

3.1 Els requisits generals per als qui aspiren a ocupar un lloc de professorat especialista

són els següents:

a) Tindre la nacionalitat espanyola o ser nacional d'algun dels altres estats membres

de  la  Unió  Europea,  o  cònjuge  qualsevol  que  siga  la  seua  nacionalitat  dels

espanyols i dels nacionals d'altres  Estats membres  de la   Unió Europea , sempre

que  no estiguen separats de dret i  els seus descendents i  als del seu cònjuge

sempre que no estiguen separats de dret, siguen menors de vint-i-un anys o majors

d'aquesta  edat  dependents,  o  nacional  d'algun  estat,  al  qual  siga  aplicable  els

Tractats Internacionals celebrats per la Unió Europea i ratificats per Espanya en els

quals siga aplicable la lliure circulació de treballadors i la norma que es dicte per a la

seua incorporació a l'ordenament jurídic espanyol.

b) Tindre complits els díhuit anys i no haver aconseguit l'edat establida, amb caràcter

general, per a la jubilació forçosa.

c) Posseir la capacitat funcional per a l'acompliment de les tasques.

d) No haver sigut separat mitjançant expedient disciplinari del servei de qualsevol de

les  Administracions  Públiques  o  dels  òrgans  constitucionals  o  estatutaris  de  les

Comunitats  Autònomes,  ni  trobar-se  en  inhabilitació  absoluta  o  especial  per  a

ocupacions o càrrecs públics per resolució judicial, per a l'accés al cos o escala de

funcionari, o per a exercir funcions similars a les que exercien en el cas del personal

laboral, en el qual haguera sigut separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un

altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situació equivalent ni haver sigut sotmés a

sanció disciplinària o equivalent que impedisca, en el  seu estat,  en els mateixos

termes l'accés a l'ocupació pública.
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3.2 Els requisits específics per a ser professorat especialista són els següents:

a) Acreditar  una  experiència  professional  reconeguda  en  el  camp  laboral

corresponent, fora de l'àmbit  docent, degudament actualitzada, amb almenys

dos anys d'exercici professional vinculat a la unitat o unitats de competència a

les quals s'associa el mòdul o programa.

b) Posseir  la  competència i  qualificació  necessàries per  a impartir  correctament  els

mòduls per als quals es precisa la contractació.

Documentació.
o Sol·licitud emplenada i signada (Annex 1)

o Fotocòpia del DNI, NIE (identificació estranger o passaport.

o Curriculum vitae i fotocòpia compulsada dels mèrits i requisits.

o Certificat  de  l'empresa on desenvolupe o  haja  desenvolupat  la  seua activitat

professional,  amb  expressió  de  la  duració  del  contracte,  descripció  de  les

funcions i tasques exercides i el període de temps que les ha exercides, o, si

escau, còpia del contracte laboral. 

o En  cas  d'acompliment  de  l'activitat  com  a  treballador/a  autònom/a  haurà

d'acreditar documentalment aquesta circumstància, així com justificació suficient

dels serveis prestats com a tal.

o Informe de vida  laboral o certificació equivalent de la   mutualitat laboral a la

qual   estiguera  afiliat,  on  conste  l'empresa,  la  categoria  laboral  (grup  de

cotització) i el període de contractació, o en el seu cas el període de cotització

en el Règim Especial de Treballadors/es Autònoms/es o qualsevol altre mitjà de

prova admés en dret.

Calendari d’actuacions

Els/les  interessats/des  hauran  de  remetre  un  correu  a  l'adreça  d'email:

03015865@edu.gva.es o físicament en la secretaria del centre en horari de 9h a 14h,

indicant com a assumpte “Professor/a tècnic/a Especialista PFQB EDIFICACIÓ I OBRA

CIVIL” i adjuntant la sol·licitud per al procés de selecció.
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El calendari del procés de selecció és el següent:

o 8 de juliol:  Publicació de la   convocatòria, incloent l'oferta  d'ocupació,  els 

criteris de valoració dels candidats i aquest calendari en tauler d'anuncis del 

centre i pàgina web.

o Del 09 al 12 de juliol: Termini per a presentació de sol·licituds.

o 15 de juliol: Publicació de llistes provisionals d'admesos i exclosos.

o 16 de juliol: Reclamacions.

o 17 de juliol: Publicació de llistes definitives d'admesos i exclosos.

o 18 de juliol: Publicació de llistes provisionals d'admesos del especialista 

seleccionat.

o Del 19 al 22 de juliol: Reclamacions.

o 23 de juliol: Publicació de llistes definitives d'admesos i exclosos.

o 24 de juliol Consell Escolar/ Claustre en Seccions de Educació Secundaria.

o 25 de juliol: Enviament de la documentació a la Direcció Territorial d’Alacant.

El centre constituirà una comissió de selecció que es posarà en contacte amb els/les

candidats/es i fixarà data i hora per a la celebració de l'entrevista i la fase pràctica. En

l'entrevista els/les candidats/es faran lliurament de tota la documentació que justifique

els mèrits al·legats, en original o fotocòpia compulsada. La comissió de selecció estarà

formada per:

o Director/a del Centre.

o Cap d’estudis del Centre.

o 2 Professors/es amb destí definitiu en el Centre

La tramitació de l'expedient de contractació i en el seu cas, la signatura del contracte,

quedarà supeditada a la disponibilitat de la preceptiva autorització de cobertura del lloc,

podent suspendre's o modificar-se (inclosa la previsió d'horari lectiu) sense cap mena

d'indemnització als interessats en aquest

4



Els requisits  i  documentació a presentar es detallen en els apartats que se citen a
continuació.

Criterios de valoració dels/es candidats/es
PART A
Valoració dels mèrits de formació i professionals fins a 10 punts.

A1) Dades de formació i/o acadèmics, fins a 2 punts.

1. Titulació acadèmica (puntuació màxima 1 punts)

TITULACIÓ ACADÈMICA
Puntuació

unitat
Puntuació
màxima

B

Títol GESO 0,25 0,25

Títol de Téc. De GM de FP, Téc. Auxiliar de especialitat específica
en la convocatòria

0,5 0,5

Títol  de   G.   Sup.   De   FP  Sup. de   especialitat específica   en
la convocatòria 0,75 0,75

Dip., Ing. Téc., Arq. Téc. O graduat equivalent 1 1

Lic. , Ingeniero, Arquitecto o grado 1 1

2.  Nivell de coneixements de valencià (puntuació màxima 1 punt)

CONEIXEMENTS DE VALENCIÀ
Puntuació

unitat
Puntuació
màxima

B

Certificat de nivell oral 0,1 0,1

Certificat de nivell elemental 0,2 0,2

Certificat de nivell mitjà 0,5 0,5

Certificat de nivell superior 0,75 0,75

Capacitació per a la docència en valencià 1 1

A2) Experiència laboral fins 7 punts.

1.  Experiència professional específica (puntuació màxima 2 punts)

EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL
Puntuació

unitat
Puntuació
màxima

B

Experiència  laboral  en  empreses  de  reforma  i  manteniment
d'edificis 1 año 3

Experiència  laboral  en  empreses  de  subministraments  de
materials per a la reforma d'edificis i fàbriques. 1 año 3

Experiència laboral  en empreses per a la realització d'obres de
pavimentació exterior i col·locació de mobiliari urbà 1 año 3
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2.  Experiència Docent (puntuació màxima 4 punts)

EXPERINCIA DOCENTE Puntuació
unitat

Puntuació
màxima B

Per cada any d'experiència  docent en Formació Professional  de
l'especialitat  per  a  la  qual  opta  en  Centres  Públics  d'Educació
Secundària o Centres integrats d'FP. 1 4

Per  cada  any  d'experiència  docent  en  especialitats  de  diferents
cossos  al  que  opta  l'aspirant,  en  Centres  Públics  d'Educació
Secundària o Centres integrats d'FP. 0,5 2

A3) Altres mèrits o activitats d'interés, fins a 1 punt.

CURSOS, SEMINARIS DE FORMACIÓ I GRUPS DE TREBALL Puntuació
unitat

Puntuació
màxima B

Per cada curs realitzat en formació relacionat amb l'educació: 
inclusiva (Aprenentatge Basat en Projectes (ABP), Aprenentatge Basat en 
Competències Aprenentatge Basat en Problemes, Aprenentatge Basat en el 
Pensament i el Disseny (Thinking  Design Based Learning), Mètode lúdic (ludificació):
El joc, Aprenentatge Cooperatiu i Principi d'igualtat de gènere)

0,25 1

Per cada curs de formació relacionada amb Tics. 0,25 1

Per cada curs de formació relacionat l'especialitat a la qual s'opta. 0,25 1

*B: Baremació pel tribunal de selecció

PART B
Realització  d'una  entrevista  amb  els  aspirants  que  podrà  versar  sobre  aspectes

contemplats en el curriculum vitae de l'aspirant i altres relacionats amb la competència

professional corresponent al mòdul o programa de què es tracte, en el context d'un

Centre Singular (IES en Residència Socioeducativa), fins a 10 punts.

Per  a  l'obtenció de  la  puntuació  total  de  tota  la  prova de selecció,  les  comissions

ponderaran en un 60% la puntuació obtinguda sobre 10 en la part A i en un 40% la

puntuació obtinguda sobre 10 en la part B.

Villena a 05 de juliol de 2024

La directora de la Secció IES A. Navarro Santafé de Villena
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