i Uy A.D.LE.S - P.V.

ASSOCIACIO DE DIRECTORS 1

DIRECTORES DELS ILE.S. DEL
PAIS VALENCIA

MANIFEST D’ADIESPV SOBRE LA VAGA EDUCATIVA DE L’ESCOLA PUBLICA
VALENCIANA

Condemna i repulsa més ferma davant ’agressi6 patida el 31 de maig de 2026 per una
docent.

ADIESPV expressa la seua condemna més contundent, rotunda i inflexible davant
l'agressi6 patida hui per una docent jubilada per part de les forces de seguretat, mentre
defensava l’escola publica, un bé comu que pertany a tota la societat i que cap govern
té dret a degradar ni a reprimir.

El que va passar és d’una gravetat extrema i absolutament intolerable. Un atac directe a
una professional de l'educacio que exercia un dret democratic fonamental. Pero, per
damunt de tot, és un atac a tota la comunitat educativa i a qualsevol persona que
defense els serveis publics. Colpejar una docent per 'esquena que defensa l’escola
publica és un acte covard i suposa colpejar el cor mateix de la democracia.

Davant d’uns fets tan greus, exigim la depuracié de totes les responsabilitats. Aquest
tipus d’actuacions no poden quedar impunes ni normalitzar-se en un estat de dret.

Aprofitem també per enviar tota la nostra forga, suport i estima a la companya agredida.
Li desitgem una recuperacioé rapida i completa, i li recordem que no esta sola: darrere
d’ella hi ha tota la comunitat educativa, unida i ferma, que no pensa tolerar ni una sola
agressidé més contra qui defensa 'escola publica.

Assenyalem sense cap ambiglitat la responsabilitat politica de la Conselleria
d’Educacid. Aquesta agressio no és un fet aillat: és la consequiéncia directa d’un estil de
govern, que ha convertit la negociacié en un instrument de pressid, confrontacio i
desgast.

La Conselleria ha optat deliberadament per dividir, desacreditar al professorat i
embrutar un procés que hauria de ser serios, respectuds i orientat al bé comu.

Cada dia que passa, amb cada gest i amb cada declaracid, es deteriora el clima de
negociacio i es dificulta la convivencia en els centres educatius.

El que necessitem és una negociacio6 real, basada en el dialeg i la voluntat d'acostar
postures per arribar a un preacord, tal com s'ha fet en altres territoris com Catalunya.



No és acceptable convocar una reunié de negociacié en diumenge i acudir-hi sense cap
proposta nova ni cap avang respecte dels acords plantejats. Negociar implica escoltar,
fer propostes i buscar punts d'entesa.

L'educacié valenciana necessita solucions.
Reivindicacions ADIES-PV:

Des de U’Associacié de Directors/es dels centres publics de Secundaria, Formacié
Professional i escoles d’adults de la Comunitat Valenciana afirmem inequivocament
que compartim i fem nostres les reivindicacions del professorat valencia davant la greu
degradacio que pateix ’educacié publica.

Com a responsables de gestionar els centres, constatem cada dia la sobrecarrega
burocratica, la manca de recursos, la insuficiencia de plantilles, la necessitat urgent de
reduir ratios, la precarietat de les infraestructures, les dificultats per garantir una
inclusio reali el deteriorament progressiu de les condicions laborals del professorat. Tot
aixo esta afectant directament la qualitat educativa i el benestar del nostre professorati
alumnat.

El sistema educatiu valencia ha continuat funcionant malgrat la Conselleria, no gracies
a ella. Ha funcionat per la responsabilitat, el compromis, la vocacid i el voluntarisme del
professorat i dels equips directius. Aquesta situacio és insostenible i no pot prolongar-
se més.

Lesreivindicacions plantejades no sén només laborals: sén imprescindibles per garantir
una educacié publica de qualitat, inclusiva, equitativa i segura.

EXIGIM:

e Reducci¢ efectiva de les ratios en totes les etapes educatives.

Sense excuses, sense dilacions i amb dotacié real.

¢ Plantilles estables, completes i suficients.

Amb substitucions des del primer dia i reforgos permanents.

e Més recursos humans i materials per a la inclusié educativa, adequats a les

circumstancies especifiques de cada centre.
La inclusié no pot continuar sent un esldogan buit.

e Adequacid urgent de les infraestructures educatives.

Els centres no poden continuar funcionant en condicions indignes. Es necessaria una
revisio sistematica centre per centre.



¢ Climatitzacié immediata i protocols davant temperatures extremes.

Exigim:
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Una resposta immediata per garantir la climatitzacié adequada en TOTS el
centres no en el pilotatge de uns centres (menys de 10).

Protocols clars i obligatoris davant calor i fred extrems. Adies-PV proposa
finalitzar les classes abans davant les altes temperatures que estem patint
actualment.

Simplificacio real, efectiva de les tasques burocratiques i revisar tasca per tasca
amb els equips directius, professorat, especialistes d'orientacio i tutors.

La burocracia esta asfixiant els centres.

Planificacid responsable i coherent de la Formacié Professional publica.

No més improvisacioé ni decisions unilaterals.
Millora de les condicions laborals del professorat.

Incloent-hi la revisio urgent de les retribucions que han d’estarindexades a
l'IPC. Renegociacio immediata de les retribucions del professorat.
Proteccié del valencia com a llengua propia i vertebradora del sistema educatiu.

Sense retrocessos ni maquillatges.

Pagament puntual de les despeses de funcionament dels centres.

Els centres no poden continuar avangant diners i a més a més, pagar totes les
quantitats (llevar instruccions de no pagament si n’hi han 3 mesos al compte).
No acceptacié de les renlncies dels companys/es directors que han presentat
la dimissid. | continuitat dels mateixos companys amb compromis d’atendre les
necessitats de cada centre.

Les propostes actuals sén absolutament insuficients i només compten amb el
suport d’una minoria sindical, fet que les deslegitima completament. Exigim una
negociacio real, digna i transparent.

Expressem la nostra indignacié i rebuig a les instruccions de serveis minims i
manca d’escolta.

ADIESPV va mantenir una reunié amb la Directora Territorial on vam expressar el
nostre rebuig frontal a les instruccions de serveis minims, ja aleshores poc
clares, impracticables i generadores d’inseguretat juridica.

La resposta de la Conselleria ha sigut publicar unes noves instruccions encara
meés inacceptables, més restrictives i més allunyades de la realitat dels centres.
Aix0 no és dialeg. Aix0 no és negociacid. Aixo és menyspreu institucional.



| davant d’aix0, ho diem clar: No entenem per a qué se’ns demana opinio si,
clarament, no se’ns escolta.

POSICIONAMENT D’ADIESPV

ADIESPV dona suport ferm, expliciti inequivoc a les reivindicacions de la
comunitat educativa i dels sindicats.

Exigim negociacions serioses, reals i amb contingut, no simulacres. El que s’ha
oferit fins ara és insuficient, inacceptable i indigne.

Si no s’arriba a un consens majoritari, solid i responsable, ADIESPV prendra
mesures contundents en defensa de ’educacié publica valenciana, dels
claustres, de les families i de ’alumnat.

La responsabilitat de desbloquejar aquesta situacid recau en qui té la capacitat
de fer-hoino ho fa. No permetrem que el sistema educatiu valencia continue
deteriorant-se per falta de voluntat politica.

Possibles mesures de pressio:

- No organitzacio d’activitats complementaries i extraescolars

- No participacié en el programa de xarxa llibres

- Estudide la possibilitat de no contractar empreses d’alarma i seguretat
privada dels centres

- No programacié d’activitats de formacié del professorat

- No participaci6 en els projectes d’innovacio educativa i altres projectes.

- No participacio6 en el programa del practicum del master de secundaria

- Utilitzacié de la web del centre només per als minims legals imprescindibles

Valéncia, 1 de juny de 2026



