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1. OBJETIVOS

La finalidad de la Educacién Primaria es facilitar a los alumnos y las alumnas los
aprendizajes de la expresion y comprension oral, la lectura, la escritura, el calculo, las
habilidades l6gicas y mateméticas, la adquisicion de nociones basicas de la cultura, y el
habito de convivencia, asi como los de estudio y trabajo, el sentido artistico, la creatividad
y la afectividad, con el fin de garantizar una formacion integral que contribuya al pleno

desarrollo de su personalidad.

El desarrollo curricular tiene que contribuir al desarrollo personal, emocional y social de
todo el alumnado de manera equilibrada y desde una perspectiva inclusiva, que fomente
el espiritu critico y colaborador en todos los espacios disefiados para la participacion

social y democratica.

Nuestros objetivos seran:
e Conseguir una buena convivencia escolar que permita el desarrollo integral del
alumnado, facilite el trabajo docente con toda normalidad para que el sistema

educativo alcance los fines y objetivos previstos.

e Regular los derechos y deberes del alumnado, de las familias, tutorias legales, del
profesorado y del personal no docente y de administracion y servicios del ambito

de la convivencia escolar.

e Regular las normas de convivencia y los procedimientos para la resolucion de

conflictos que alteren la convivencia escolar.

2. PRINCIPIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS



Las actividades educativas se orientaran hacia la adquisicién de una educacion basica, en
el marco de una escuela activa y enraizada en el medio.
Los principios a conseguir son:
e Convivencia: La educaciéon y la convivencia se desarrollardn en un marco de
tolerancia y respeto a la libertad de cada uno, a su personalidad y convicciones que
no se podran perturbar por ningun tipo de coaccién ni por la obligacion de asumir

ideologias y creencias determinadas.

e Participacién: Todos los miembros de la comunidad educativa tendran derecho a
intervenir en las decisiones que les afecten, mediante los representantes
libremente elegidos para formar parte de los 6rganos colegiados de control de la
gestion. La comunidad educativa esta formada por todos los que participan en la
tarea educativa: alumnado, familias, profesorado, personal no docente y personal

de administracion y servicios.

¢ Responsabilidad: el alumnado ser4 orientado para que pueda asumir
progresivamente la responsabilidad de su propia educacion y de las actividades
complementarias de caracter cultural, asociativo, recreativo, etc. que ayuden a

completar su formacion.

e Libertad de expresion: Toda la comunidad educativa tendra derecho a expresar
su pensamiento, siempre que esto no signifique actividades de propaganda

partidista, ni menospreciar ni vulnerar los derechos de los demas.

e Libertad académica: Seran respetadas las libertades académicas
correspondientes al profesorado. No siendo el saber, utilizado por el profesorado,
un instrumento de dominacion o manipulacion del alumnado. Las libertades
académicas seran ejercidas dentro del marco de la coordinacién exigida por la

existencia de equipos educativos y de un proyecto educativo de centro.



e Coeducaciéon: De acuerdo con los principios de igualdad de derechos y no
discriminacion que inspira la actividad educativa, la ensefianza que se proporcione
al alumnado, chicos y chicas, seré igual y se desarrollara dentro de un marco de

coeducacion.

e Formacién-educacién: sin restar importancia a los aspectos instructivos, se dara

preferencia al caracter formativo y educativo.

Los principios pedagogicos en los que nos basamos para confeccionar los horarios son

los siguientes:

1. Favorecer la atencion a los alumnos, asi como la labor tutorial dando una gran
presencia de éste a la hora de desarrollar la labor docente del grupo.

2. Propiciar la coordinacién docente entre todo el profesorado que trabaja con un alumno,
incluidos educadores con calendario de reuniones marcado desde jefatura.

3. Garantizar la accién tutorial y propiciar la perpectiva de género, la coeducacion, la
igualdad y modelos de convivencia adecuados en las aulas con una sesion destinada a
tutoria el viernes al final de la mafana.

4. Propiciar la coordinacion con las familias con horario de atencion a estas para todos los
docentes del centro y la posibilidad de utilizar el miércoles por la tarde de tres a cinco
aungue esté marcada como dia de Claustros y coordinacion didactica.

5. Los apoyos ordinarios podran ser impartidos por profesorado tutor de otro grupo
proponiendo que sea a traves de la estrategia organizativa de la docencia compartida.

6. Destinar la tarde de los miércoles para el Plan de Formacion Anual del centro,
Claustros, y/o reuniones docentes, asi como posibilidad a tener reuniones con familias en

ese periodo si no hay marcadas reuniones de asistencia obligatoria.



7. Garantizar horario para el desempefio de su funcién a los distintos coordinadores de
ciclo y de equipo docente, de banco de libros, de convivencia, Plan de evacuacion, TIC y
a la coordinadora de formacion.

8. Garantizar los compromisos de nuestro Plan plurilingtie para todas las etapas: Infantil y
Primaria.

9. Desarrollar la actuacion del PAM teniendo en cuenta las caracteristicas, necesidades y
posibilidades del grupo-clase.

10. Actuacion del PAM de inmersion linglistica en castellano en Primaria, para el
alumnado que presenta desconocimiento del idioma. Se planificaran las sesiones en base
al nimero de alumnos con estas caracteristicas en cada grupo.

11. Organizar la atencién de alumnado con problematica de comportamiento que afecte
de manera muy grave al desarrollo de las clases siguiendo las directrices que marca el
Plan de Convivencia y el Plan de Actuacién para la mejora.

12. Garantizar la atencion inmediata de todos los grupos de alumnos ante situaciones
imprevistas con cuadros de profesorado disponible.

13. Organizar un calendario de reuniones docentes de inclusién, de profesorado de EE y
orientadora, de evaluacion, ciclos ,6rganos directivos y del PFC del centro.

14. El programa PEPLI sera ajustado a las caracteristicas y capacidades del alumnado de
las aulas UECO de manera que la lengua vehicular predominante sea el castellano. El
resto de lenguas, valencia e inglés, seran trabajadas durante la asamblea.

15. Las sesiones de libre disposicion constituirdn las sesiones de tutoria con una duracion
de 45 minutos (en castellano) y de Comunicacion Oral de 45 minutos (en valencia), para
los cursos pares.

16. Las sesiones de las aulas UECO se ajustaran a lo establecido por el PEPLI para la
etapa de Infantil, sin embargo se priorizara el uso de la lengua vehicular para todas las

areas.



17. En la etapa de Infantil, las sesiones son impartidas en inglés segun lo establecido en

el PEPLI por maestras de esta etapa.

3. CONCRECION DE LOS CURRICULOS ESTABLECIDOS POR LA ADMINISTRACION

Propuestas pedagodgicas de ciclo

El centro dispone de este documento en el cual se coordina y se prioriza qué objetivos y
saberes bésicos desarrollamos en el centro (en cada curso del ciclo) en funcion de las
caracteristicas, necesidades y posibilidades del alumnado, previo analisis del contexto
socioeconémico, familiar y condiciones que permitan un desarrollo curricular 6ptimo de
nuestro alumnado. Dicho documento sera sometido a revisién de manera anual.
Programaciones

Educacion Infantil

Las programaciones de aula seran elaboradas por el equipo docente conformado por los
maestros y maestras que impartan docencia en el respectivo curso de la etapa,
coordinados por la Direccién de Estudios.

Las programaciones se entregaran a la Direccion de Estudios a lo largo del primer mes
del curso y se planificaran teniendo en cuenta los informes individuales valorativos del
curso anterior.

Educacion Primaria

En Educacion Primaria las programaciones de aula seran elaboradas para cada nivel por
el equipo docente conformado por los maestros y maestras que impartan docencia en el
respectivo curso de la etapa, coordinados por la Direccion de Estudios.

Las programaciones seran entregadas a la Direccion de Estudios en el mes de
septiembre, segun instrucciones de inicio de curso, y se planificaran teniendo en cuenta

los informes valorativos finales del curso anterior.



El contenido de las programaciones de aula esta recogido en el Decreto 106/2022, de 5
de agosto, del Consell de ordenacién y curriculum de la etapa de Educacion Primaria.

Una vez elaboradas, las programaciones de aula estaran a disposicién de todos los
miembros de la comunidad educativa y seran accesibles para estos en cualquier
momento. La direccion del centro docente comprobara que la elaboracion de las
programaciones de aula se ajusta formalmente a lo que establece la normativa vigente.
Asimismo, la Inspeccion de Educacion supervisara y realizard el seguimiento de las

mencionadas programaciones.

4. PLAN DE ACTUACION PARA LA MEJORA

El CEIP Santo Domingo de Alicante ha ido trasformandose en los uUltimos afios de un
centro ordinario que atendia a familias de nivel socio econdmico y cultural tipico de las
clase media, media- baja, a presentar, cada vez mas, mayor nivel de familias de otras
comunidades, con desconocimiento del valenciano y sobre todo, de familias extranjeras

gue no dominan la L1 del centro que es el castellano.

Algunas de estas familias, tienen serias dificultades para acceder a los bienes y
servicios mas basicos. Hay un pequefio porcentaje con gran desconocimiento del sistema
educativo valenciano que precisan de mucha ayuda y tiempo de atencion de secretaria y
direccion. Sus situaciones laborales y personales se traducen en demandas de todo tipo:
peticiones de acceder a hablar con el profesorado iniciadas las clases aduciendo temas
laborales para hacerlo en complementarias del profesorado, retrasos en la entrada y las
recogida, falta de coordinacién con el tutor y de colaboracion con el centro en la
educacion de sus hijos , pero numerosas demandas de todo tipo a la persona/ personas
gue gestionan servicios: encargada de comedor y equipo directivo ; demandas sobre

becas, banco de libros y de servicios que se alargan durante todo el afo,



Seguimos teniendo mucha matricula asignada por el Ayuntamiento cada afio, que se
muestra poco estable y que normalmente precisan de apoyo familiar y escolar. Los planes
de mejora del centro se adecuan a esta realidad, pero cuesta obtener buenos resultados
cuando no hay una continuidad de trabajo sobre el alumno a lo largo del tiempo; pero
también cuando se nos pide evaluar el resultado de nuestros alumnos. Por lo tanto hay
que disefiar actuaciones que incidan sobre el desarrollo de las competencias clave,
destacando y priorizando la Competencia linglistica y Competencia en matematicas y
en ciencia y tecnologia, pero también en la inclusion efectiva y funcional del alumnado

recién llegado al centro.

También hemos observado, en los ultimos afios, que el aumento de problemas
asociados a cambios sociales y/o de desestructuracion familiar :cambios continuos de
teléfonos de contacto, de horarios de utilizacién de servicio de comedor y de personas
responsables de los menores; familias que quieren utilizar el centro como mediador de
sus problemas: cada vez mas frecuentes situaciones de divorcio mal gestionados, con
duplicidad de documentacion y cambios continuos en la modalidad de recogida del
alumnado, peticion de documentacién, etc. Todo esto supone sobrecarga de labores
burocraticas del equipo directivo y repercuten negativamente en la coordinacion docente,
la dinamizacion de planes y el estado de la convivencia en el centro. Necesitamos que

nuestro plan de Mejora incida sobre estos problemas.

El centro ademés con la nueva legislacion sobre inclusion, compensatoria vy la
presencia de dos aulas especificas se ha convertido en un referente en la zona para la
atencién de NEAE lo que ha provocado el incremento de casos de alumnos con N.E.E.

permanentes y temporales.

VALORACION GENERAL DE RESULTADOS CURSO anterior v de la evaluacién

inicial de los ciclos




Los resultados de la evaluacién académica del centro se valoran en la memoria del
centro destacando que se ve condicionada por la continua llegada de alumnado nuevo
con desconocimiento del idioma y por tanto el aumento de las necesidades en el
alumnado. Es por ello que implementamos las medias de atencién Il y Ill, también
aquellas medidas IV, (del alumnado que lo precisa) junto a las medidas tomadas el curso
anterior. Es necesario reforzar estas medidas y proponer nuevas. Por otro lado destacar
que tanto la inestabilidad de la matricula y las NEAE hacen que los resultados varien

sobre todo segun vamos avanzando en Primaria.

Pretendemos seguir trabajando e implementando medidas de atencién para que
el numero de alumnos que consigan terminar la ensefianza obligatoria sea al mayor

posible y esto se va a reflejar en los horarios del centro.

VALORACION ESPECIFICA DE LOS RESULTADOS

La COCOPE valora la necesidad de seguir, ampliar, reforzar y hacer las modificaciones
gue se consideren oportunas en las actuaciones propuestas en el PAM, para todos los
cursos y con ello el ajuste de las metodologias a la hora de implementar las diferentes
lineas del documento, dirigir la sesiones de tutoria a la mejora de la convivencia entre el
alumnado de cada grupo, la puesta en practica de diferentes proyectos del centro, el
aumento de apoyos en toda primaria, redisefiar y llevar a cabo actuaciones con el animo
de conseguir una mejor y funcional inclusién del alumnado en los patios y durante las

sesiones de inclusion con los grupos de referencia.

A todo ello, sumarle la continuidad y mejora de del trabajo del Plan de Fomento lector y
de Biblioteca, el desarrollo de diferentes Proyecto como, por ejemplo, “Patios activos” y la

formacion del profesorado en las précticas inclusivas.

ADOPCION DE MEDIDAS DE MEJORA




Llevamos ya algun tiempo desarrollando una labor de deteccion de puntos débiles
en nuestro centro y adoptando medidas de mejora encaminadas a mejorar la convivencia,
en la labor educativa con nuestros alumnos y en favorecer la comunicacién centro-

familias- entorno.

PUNTOS FUERTES Y MEDIDAS DE MEJORA

El PAM incide en:

o Implantar los cambios establecidos en el decreto y posterior orden de inclusion,

ademas de las resoluciones sobre aulas UECO en la vida del centro.

o Establecer medidas adecuadas para los/as alumnos/as desde el momento en que

se detecten dificultades de aprendizaje desde el momento de la evaluacion inicial.

o Atencién a los alumnos que presentan altas capacidades para potenciarlas a través

de un banco de recursos de enriquecimiento curricular.

o El apoyo a actuaciones en las areas de primaria a partir de la deteccidén de las

dificultades tanto en la evaluacion inicial como a lo largo del curso.

o La elaboracion de PAP, como medida de respuesta individualizada al alumnado con

necesidades de apoyo educativo.

o Justificar la necesidad y falta de recursos personales para atender las necesidades

del alumnado de la manera adecuada.

o El aprovechamiento de las infraestructuras y estancias del centro como es el patio
central y el proyecto del huerto escolar y la biblioteca para llevar a cabo el plan de
fomento lector y cuantas actuaciones sean necesarias para mejorar el rendimiento

del alumnado.

o Fomentar la coordinacion entre centros para mejorar el aprovechamiento de

recursos personales y del entorno, potenciar el intercambio comunicativo en



situaciones reales y dar funcionalidad a los contenidos trabajados en el centro para

el alumnado de aulas UECO.

2.- Evaluacion diagndstica inicial consensuada en todos los niveles de Infantil y
Primaria de competencias especificas en las areas linglistica y matematica. Lo que

pretendemos lograr son los siguientes objetivos:

* Detectar las necesidades que el alumnado tiene al comenzar el curso en

algun bloque de saberes basicos, priorizando las areas instrumentales.

» Saber qué alumnos/as tienen dificultades de aprendizaje desde principio de
curso para realizar un programa de trabajo con ese alumnado. La
COCOPE analiza los datos obtenidos de cada uno de los cursos, para
elaborar y organizar los apoyos que se precisen en base a las necesidades
del grupo/alumnado.

* Informar a los padres y madres sobre la situacion inicial de sus hijos/as para
implicar a la familia en el proceso educativo.

* Enlazar los aprendizajes de los alumnos/as en la etapa de Educacién Infantil

con los que se necesitan al comienzo de la etapa primaria.

4.- Incorporacién a nuestro centro de recursos personales del PAM que nos ayudaran a

dar mejor respuesta a la diversidad de nuestro alumnado.

5.- Seguir trabajando los objetivos que marcabamos en el Plan de mejora que pusimos
en practica los cursos pasados y que ya estan incluidos en las programaciones de aula

de los distintos niveles.



6.- Coordinar las reuniones entre niveles para un mejor resultado en las actuaciones,
ademas de la comunicacién continua con las familias y reuniones trimestrales. También
potenciar las reuniones interniveles, entre el profesorado de las aulas UECO, los
especialistas que atienden a este alumnado, incluidos los educadores y los tutores de

nivel que incluye alumnado en sus aulas.

7.- Fuerte compromiso del centro con las TICS para dotarnos de materiales digitales y
ordenadores no sélo para el trabajo con el alumnado sino para la labor docente y las

comunicaciones.

8.- Desarrollo y seguimiento de las actuaciones del Plan de Biblioteca y del Plan del

fomento lector a través de un préstamo de libros semanal.

PRIORIZACION DE LAS MEDIDAS DE MEJORA

Seguir con las actuaciones del PAM y adecuar otras a lo que la nueva legislacion
nos demanda.

Segquir trabajando en la mejora de nuestro proceso de ensefianza aprendizaje y
seguir mejorando nuestros instrumentos de evaluacion, teniendo muy en cuenta la
diversidad de niveles y la adecuacion a las necesidades de cada uno.

Ajustarse a los cambios legislativos en fomento de la inclusion y promover un
cambio metodoldgico en las actividades a realizar que favorezcan la participacion de todo

el alumnado y promuevan el aprendizaje cooperativo.

Desde la COCOPE se pretende dar a conocer y hacer uso de los recursos
recopilados tanto en cursos anteriores como durante el mismo en relacion a la mejora de

las competencias matematica y linguistica.



PROPUESTAS A NIVEL GLOBAL DEL CENTRO PARA MEJORA DE LA

COMPETENCIA MATEMATICA

1.- DESDE LA COCOPE Y LOS CICLOS

1.- Unificar las metodologias para ensefar calculo y resolucion de problemas.
La COCOPE cuenta con una propuesta de trabajo para los distintos ciclos asi como

un banco de recursos para su puesta en practica.

2.- Hacer uso del “Aula de recursos” para la disposicion a todos los niveles, de
un rincén matematico donde trabajar con elementos de manipulacién para trabajo

de problemas, célculos y medidas.

3.- Crear un banco de problemas secuenciados en formato digital y a
disposicion de todo el centro para trabajar de manera secuencial los aspectos

comentados.
2.- DESDE EL AMBITO FAMILIAR

1.- Reuniones grupales: Se realizara una reunion grupal de cada nivel del

centro, la propuesta es en enero, con los siguientes objetivos:
- Informarles sobre el Plan de Mejora del centro.

- Se tratard de implicarles en el proceso de aprendizaje de las matematicas

para que colaboren desde el hogar.

- Proporcionar a las familias recursos de juegos y paginas WEB que ayuden a

sus hijos e hijas al desarrollo de la competencia matematica.
2.- Entrevistas individuales

- Se dara importancia al aprendizaje de la resolucion de problemas en las

entrevistas individuales que se mantengan con las familias.



- Se les informara sobre estrategias y recursos para trabajar el calculo.
3.- DESDE EL ENTORNO PROXIMO

- Seleccionar y propiciar actividades complementarias que supongan un uso
manipulativo y ludico de las matematicas o de capacidades que puedan ayudarnos

a mejorar la competencia matematica.

PROPUESTAS A NIVEL GLOBAL DEL CENTRO PARA MEJORA DE LA

COMPETENCIA LINGUISTICA

1.- DESDE LA COCOPE Y LOS CICLOS

1.- Elaborar una carpeta de recursos secuenciados para trabajar las diferentes

tipologias textuales asi como la expresién y comprension tanto oral como escrita.

2.- Incidir en la comprension oral y el andlisis de la informacion a través de actividades

gue impliquen la recogida de datos.

3.- Desde infantil, llevar a cabo programas de estimulacion del lenguaje oral tanto
para atender las necesidades del alumnado con dificultades como para favorecer al
alumnado con desconocimiento de idioma. Todo ello con el objetivo final de prevenir

posible dificultades mayores en la etapa de Primaria.
2.- DESDE EL AMBITO FAMILIAR

1.- Reuniones grupales: Se realizara una reunion grupal de cada nivel del

centro, con los siguientes objetivos:
* Informarles sobre el Plan de Mejora del centro.

» Se tratard de implicarles en el proceso de aprendizaje para que colaboren

desde el hogar.



2.-

Proporcionar a las familias recursos y pautas sobre como fomentar la
capacidad comunicativo linguistica de sus hijos y mejorar el habla y

lenguaje, ofreciendo un modelo lingtistico correcto y adecuado al nivel.

Invitarles a fomentar el gusto por la lectura a sus hijos ayudandolos a
participar en el préstamo de libros y proponerles llevar a cabo otro tipo de

actividades de lectura fuera del centro.
Entrevistas individuales

- Se dara importancia a la mejora de la expresién y comprension en las

entrevistas individuales que se mantengan con las familias.

Se les informard sobre estrategias y recursos para trabajar de forma

concreta algunos aspectos propios de la lengua.

3.- DESDE EL ENTORNO PROXIMO

- Informar de las actividades complementarias y recursos disponibles en el

entorno para su participacion fuera del horario escolar.



CONCRECION CURRICULAR DE LA COMPETENCIA LINGUISTICA

COMPETENCIA LINGUISTICA 1° CICLO DE PRIMARIA

1. Desarrollar la comprension y expresion oral en primaria

ACTUACIONES RESPONSABLES METODOLOGIA
1. Realizacién de asambleas al Equipo docente 1. Participacién de todo el
entrar a clase (saludos, dia de la alumnado.

semana, lista, encargados, etc.) y
siempre que surja un conflicto en
el aula o en el patio.

2. Lectura diariamente en voz baja
y alta y hacer ejercicios de
comprension y expresioén oral.

3. Representacioén oral de poesias,
trabalenguas en cada una de las
sesiones.

4. Puesta en comun y debate
sobre temas de curriculum de la
vida social dentro y fuera del aula.

2. Iniciar las actividades en
pequefios grupos con el fin de
mejorar la expresion, el
vocabulario y llevar un control de
la actividad.

SITUACIONES DE APRENDIZAJE

1. Asamblea diaria.

2. Contestar a tres o cuatro preguntas a lo leido.
3. Dramatizacién de textos.

4. Debate sobre centros de interés.

EVALUACION

RECURSOS

1. Documentar el nimero de actividades realizadas y el seguimiento
de la programacion.

2. Revisar y reajustar los objetivos, saberes béasicos y situaciones de
aprendizaje.

Pizarra digital, libros de texto,
libro-media, actividades
interactivas, cuentos, etc.

2. Desarrollar la comprensién y expresion escrita en primaria

2. Realizacion dictados, copiados,
descripciones, narraciones,
resimenes, textos libres, etc.

3. Presentacion y desarrollo de la

ACTUACIONES RESPONSABLES METODOLOGIA
1. Realizacién lectura colectiva y Equipo docente Participacion de todo el alumnado
actividades. y distribucién de las situaciones de

aprendizaje en diferentes
agrupaciones desde forma
individual hasta llegar
progresivamente al trabajo




adquisicién de las normas cooperativo para la asimilacién de
ortograficas. los saberes bésicos trabajados en
las situaciones de aprendizaje
plasmadas en las actuaciones.

SITUACIONES DE APRENDIZAJE

1. Realizar descripciones.

2. Escritura espontéanea.

3. Juegos de lenguaje (vocabulario, gramatica...)

4. Dramatizacion de textos.

5. Desarrollar la capacidad de sintesis.

6. Realizar actividades para la correcta adquisicion de la ortografia.

EVALUACION RECURSOS
1. Realizar las producciones escritas siguiendo las normas Pizarra digital, libros de texto,
establecidas. libro-media, actividades
2. Conocer y aplicar las normas de puntuacion trabajadas. interactivas, cuentos, etc.
3. Usar las normas ortograficas basicas.

COMPETENCIA LINGUISTICA: 2° CICLO DE PRIMARIA

1. Desarrollo de la comprensién y expresién oral

ACTUACIONES RESPONSABLES METODOLOGIA
En continuidad con las Equipo docente 1. Participacién de todo el
actuaciones de primer ciclo: alumnado.
1. Realizacién de resumenes 2. Iniciar las actividades en
orales. pequefios grupos con el fin de
2. Juegos de descripciones. mejorar la expresion, el
3. Produccion de frases hechas vocabulario y llevar un control de
con la presentacion de la actividad.
vocabulario nuevo.
4. Desarrollo de vocabulario
especifico.




5. Busqueda de palabras en el
diccionario.

6. Realizacion de fichas de lectura
en los distintos niveles, atendiendo
asi la diversidad del alumnado.

SITUACIONES DE APRENDIZAJE

1. Desarrollo de la capacidad de sintesis, elaborando resimenes orales.

2. Realizacion de descripciones de diferentes formas (a través de juegos, presentaciones, lecturas...) y
utilizando diferentes agrupamientos.

3. Produccion de frases hechas utilizando vocabulario nuevo.

4. Realizacion de actividades de definicién de vocabulario que requieran de la bisqueda de significados
en el diccionario.

5. Realizacion de actividades multinivel para trabajar la lectura en voz alta.

EVALUACION RECURSOS
1. Registrar la evolucion en las producciones orales (sintesis, Pizarra digital, libros de texto,
resimenes...). libro-media, actividades
2. Documentar el progreso del alumno. interactivas, cuentos, etc.
3. Valorar y registrar la produccion y realizacion de actividades.

2. Desarrollar la comprension y expresion escrita

ACTUACIONES RESPONSABLES METODOLOGIA
1. Realizacién de actividades de Equipo docente Participacion de todo el alumnado
motivacion al alumnado a la y distribucion de las situaciones de
escritura. aprendizaje en diferentes
2. Realizacion de descripciones agrupaciones desde forma
(personas, paisajes, objetos, individual hasta llegar
animales, etc). progresivamente al trabajo
3. Redaccién de cuentos. cooperativo para la asimilacién de
4. Realizacion de dictados. los saberes basicos trabajados en
5. Realizacion de fichas de lectura las situaciones de aprendizaje
en los distintos niveles, atendiendo plasmadas en las actuaciones.
asi la diversidad del alumnado.

SITUACIONES DE APRENDIZAJE

1. Desarrollo de la capacidad de sintesis, elaborando resiimenes escritos.

2. Realizacion de descripciones escritas.

3. Produccion de cuentos.

4. Realizacion de actividades de definicién de vocabulario que requieran de la basqueda de significados
en el diccionario.

5. Realizacion de actividades multinivel para trabajar la lectura.

EVALUACION RECURSOS




1. Documentar el nimero de actividades realizadas y el seguimiento Pizarra digital, libros de texto,
de la programacion. libro-media, actividades

2. Revisar y reajustar los objetivos, saberes basicos y situaciones de |interactivas, cuentos, etc.
aprendizaje.

COMPETENCIA LINGUISTICA: 3° CICLO DE PRIMARIA

1. Desarrollar la comprensioén y la expresién oral en primaria

ACTUACIONES RESPONSABLES METODOLOGIA
1. Dedicacion de un tiempo Equipo docente 1. Participacion de todo el
semanal para trabajar la expresion alumnado.
oral (debates, tertulias, rondalles, 2. Iniciar las actividades en
esposicioén oral, tutorias...) pequefios grupos con el fin de
2. Lectura de diferentes tipos mejorar la expresion, el
textuales en voz alta. vocabulario y llevar un control de
3. Comprension de diferentes tipos la actividad.
de textos en diferentes lenguas.

SITUACIONES DE APRENDIZAJE

1. Registrar la evolucion en las producciones orales (sintesis, resimenes, debates, exposiciones ...).
2. Documentar el progreso del alumno.
3. Valorar y registrar la produccion y realizacion de actividades.

EVALUACION RECURSOS
1. Control y seguimiento de la programacion. Pizarra digital, libros de texto,
2. Rubrica de evaluacion. libro-media, actividades
interactivas, cuentos, etc.




2. Desarrollar la comprensién y expresion escrita en primaria

ACTUACIONES RESPONSABLES METODOLOGIA
1. Realizacién de trabajos en las Equipo docente Activa, inclusiva, colaborativa,
distintas areas. cooperativa.
2. Comprension de texto escrito Participacion de todo el alumnado y

(ficha de lectura en los distintos
niveles atendiendo asi la
diversidad del alumnado).

3. Realizacion de: redacciones,
cuentos, invencion de historias,
descripciones, dictados, redaccion
de notas a los padres, salidas,
informaciones. Realizar esquemas
y resimenes, comics, eslégans...
4. Realizacion de actividades de
motivacion al alumnado a la
escritura.

distribucion de las situaciones
de aprendizaje en diferentes
agrupaciones desde forma
individual hasta llegar
progresivamente al trabajo
cooperativo para la asimilacion
de los saberes basicos
trabajados en las situaciones de
aprendizaje plasmadas en las
actuaciones.

SITUACIONES DE APRENDIZAJE

1. Desarrollo de las actividades propuestas en cada una de las areas lin
2. Realizacion de actividades multinivel para trabajar la lectura (lecturas
silenciosa e individual)

3. Realizacion de descripciones, identificacion de la respuesta correcta,
estructuracion de textos...

4. Produccién de textos.

5. Realizacion de lecturas, cuentacuentos, asistencia y actividades de B

glisticas y no linglisticas.
en voz alta y grupal, lectura

ordenacion de parrafos,

iblioteca.

EVALUACION

RECURSOS

1. Documentar el nimero de actividades realizadas y el seguimiento
de la programacion.

2. Rubrica de evaluacion.

3. Revisar y reajustar los objetivos, saberes béasicos y situaciones de
aprendizaje.

Pizarra digital, libros de texto,
libro-media, actividades
interactivas, cuentos, etc.




CONCRECION CURRICULAR DE LA COMPETENCIA MATEMATICA

COMPETENCIA MATEMAT

ICA: 1° CICLO

1. Mejorar la competencia en la resolucion de problemas

ACTUACIONES

RESPONSABLES

METODOLOGIA

1. Trabajar a diario la comprension
lectora para facilitar al alumno la
comprension de problemas.

2. Trabajar semanalmente la
resolucién de problemas de
estructura aditiva (de cambio,
combinacion, comparacion, de
igualacion o de igualdad).

3. Tratar de utilizar todos los
recursos (material tangible e
intangible) que tiene el centro
para ofrecer todas las formas de
representacion que faciliten la
comprension y el maximo
rendimiento del alumnado.

Equipo docente

El

docente resolvera previamente,
sirviendo de modelo y razonando
en voz alta, los pasos y
estrategias que se deben utilizar
en la resolucién de un problema.

Se utilizaran estrategias
colaborativas y cooperativas que
favorecen a todo el grupo-clase.

SITUACIONES DE APRENDIZAJE

* El equipo docente realizara una seleccion variada de problemas relacionados con la realidad y
centro de interés de los alumnos.
El equipo docente establecera los criterios y secuenciacion de pasos que habran de tenerse en cuenta
para la correcta resolucion de un problema (lectura comprensiva del problema, relacion de datos,
especificacion de preguntas, presentacion, operaciones y solucién del problema).
» Talleres de matematicas con juegos e los que pueda participar la clase entera o por grupos.
* Instalacién de juegos matematicos en los ordenadores de aula.
« Coordinar el trabajo del tutor con los especialistas con el fin de apoyar esta competencia desde
otras areas ( coneiximent del medi, valencia, musica o educacid fisica) .

EVALUACION

RECURSOS

e Se priorizara la evaluacion
problemas.

del proceso de resolucién de

* Libro de texto.
* Fichas de problemas.
* Juegos manipulativos.

2. Aprendizaje del calculo numérico

ACTUACIONES

RESPONSABLES

METODOLOGIA




1. Utilizacion de un periodo de Equipo docente.
tiempo en las sesiones del area de
Matematicas, breve pero habitual
para la realizacién de actividades
de calculo mental (primeros
minutos del dia, antes del patio y
antes de la recogida por los
padres).

2. Juegos manipulativos.

3. Realizacion de operaciones de
adicion y sustraccion de nimeros
naturales.

4. Utilizacion de diferentes
procedimientos: escrito, mental,
con ayuda de dispositivos...

5. Utilizacién de diferentes formas
de calculo: exacto y estimado.

5. Utilizacién de diferentes
técnicas de calculo: redondeo,
truncamiento, sustitucion...

* Ensefar al alumno la
utilizacion de estrategias
que favorecen el calculo
mental.

* Aproximacion en la
resolucion de operaciones
de célculo mental.

* Comparacion del
resultado que obtiene el
alumno con los datos
numericos que se le
proporcionan.

» Autocorreccién: revision y
localizacion por parte del
alumno de los errores que
pueda cometer.

* Trasladar las estrategias
trabajadas en el calculo
mental al escrito.

SITUACIONES DE APRENDIZAJE

» Actividades de célculo mental en el aula (individuales, por equipos...):

o Manipulacién de objetos en situaciones aritméticas.
o Diferenciacion de la direccion de la operacion.
o Progresion en las fases de la suma y de la resta.
e Juegos de célculo mental encadenados.
+ Competiciones matematicas en el area de Educacion Fisica.

EVALUACION

RECURSOS

Se evaluard y computara para la evaluacién del area de Matematicas
la consecucion por parte del alumnado de las estrategias establecidas

por el profesorado para el aprendizaje del calculo numérico.

» Libro de texto.
* Fichas de problemas.
* Juegos manipulativos.

COMPETENCIA MATEMATICA: 2° CICLO

1. Mejorar la competencia en la resolucion de problemas

ACTUACIONES RESPONSABLES

METODOLOGIA

1. Trabajar a diario la comprension Equipo docente
lectora para facilitar al alumno la
comprension de problemas.

2. Trabajar semanalmente la
resolucién de problemas de
estructura aditiva (de cambio,
combinacion, comparacion, de
igualacion o de igualdad), de
estructura multiplicativa y de
reparto.

3. Tratar de utilizar todos los

El

docente resolvera previamente,
sirviendo de modelo y razonando
en voz alta, los pasos y
estrategias que se deben utilizar
en la resolucién de un problema.

Se utilizaran estrategias
colaborativas y cooperativas que
favorecen a todo el grupo-clase.




recursos (material tangible e
intangible) que tiene el centro
para ofrecer todas las formas de
representacién que faciliten la
comprension y el maximo
rendimiento del alumnado.

SITUACIONES DE APRENDIZAJE

* El equipo docente realizara una seleccion variada de problemas relacionados con la realidad y

centro de interés de los alumnos.
El equipo docente establecera los criterios y secuenciacion de pasos que habran de tenerse en cuenta
para la correcta resolucién de un problema (lectura comprensiva del problema, relaciéon de datos,
especificacion de preguntas, presentacién, operaciones y solucién del problema).

« Utilizar diferentes estrategias para la resoluciéon de problemas (estrategias de modelacion directa,
estrategias de contar, hechos numéricos, agrupamientos, medida, reparto, conteo a saltos, suma
reiterada, conteo hacia atras a saltos, resta reiterada...)

* Talleres de matematicas con juegos en los que pueda participar la clase entera o por grupos.

* Instalacion de juegos matematicos en los ordenadores de aula.

EVALUACION

RECURSOS

Se priorizara la evaluacion del proceso de resolucién de problemas.

Libro de texto.

Fichas de problemas.
Juegos manipulativos.

2. Aprendizaje del calculo numérico

ACTUACIONES

RESPONSABLES

METODOLOGIA

1. Utilizacion de un periodo de
tiempo en las sesiones del area de
Matematicas, breve pero habitual
para la realizacién de actividades
de calculo mental (primeros
minutos del dia, antes del patio y
antes de la recogida por los
padres).

2. Juegos manipulativos.

3. Realizacion de operaciones de
adicién, sustraccion,
multiplicacién y division de
ndmeros naturales, enteros y
fraccionarios.

4. Utilizacion de diferentes
procedimientos: escrito, mental,
con ayuda de dispositivos...

5. Utilizacién de diferentes formas
de calculo: exacto y estimado.

5. Utilizacién de diferentes
técnicas de célculo: redondeo,
truncamiento, sustitucion...

Equipo docente.

Ensefiar al alumno la
utilizacion de estrategias
que favorecen el calculo
mental.

Aproximacion en la
resolucion de operaciones
de célculo mental.
Comparacion del
resultado que obtiene el
alumno con los datos
numeéricos que se le
proporcionan.
Autocorreccion: revision y
localizacion por parte del
alumno de los errores que
pueda cometer.

Trasladar las estrategias
trabajadas en el calculo
mental al escrito.

SITUACIONES DE APRENDIZAJE

* Actividades de célculo mental en el aula (individuales, por equipos...

°o Manipulacién de objetos en situaciones aritméticas.

):




o  Situaciones multiplicativas concretas.
o Situaciones de introduccion de las fracciones.
o Aprendizaje de los algoritmos de las operaciones con fracciones.

* Juegos de célculo mental.

EVALUACION

RECURSOS

Se evaluard y computard para la evaluacién del area de Matematicas
la consecucién por parte del alumnado de las estrategias establecidas
por el profesorado para el aprendizaje del calculo numérico.

* Libro de texto.
* Fichas de problemas.
* Juegos manipulativos.

COMPETENCIA MATEMATICA: 3° CICLO

1. Mejorar la competencia en la resolucion de problemas

ACTUACIONES

RESPONSABLES

METODOLOGIA

1. Trabajar a diario la comprension
lectora para facilitar al alumno la
comprension de problemas.

2. Trabajar semanalmente la
resolucién de problemas de
estructura aditiva (de cambio,
combinacion, comparacion, de
igualacion o de igualdad), de
estructura multiplicativa y de
reparto.

3. Tratar de utilizar todos los
recursos (material tangible e
intangible) que tiene el centro
para ofrecer todas las formas de
representacion que faciliten la
comprension y el maximo
rendimiento del alumnado.

Equipo docente

El

docente resolvera previamente,
sirviendo de modelo y razonando
en voz alta, los pasos y
estrategias que se deben utilizar
en la resolucién de un problema.

Se utilizaran estrategias
colaborativas y cooperativas que
favorecen a todo el grupo-clase.

SITUACIONES DE APRENDIZAJE

* El equipo docente realizara una seleccién variada de problemas relacionados con la realidad y

centro de interés de los alumnos.

El equipo docente establecera los criterios y secuenciacion de pasos que habran de tenerse en cuenta
para la correcta resolucién de un problema (lectura comprensiva del problema, relacion de datos,
especificacion de preguntas, presentacién, operaciones y solucién del problema).
» Utilizar diferentes estrategias para la resolucién de problemas (estrategias de modelacion directa,
estrategias de contar, hechos numéricos, agrupamientos, medida, reparto, conteo a saltos, suma
reiterada, conteo hacia atras a saltos, resta reiterada...)

¢ Talleres de matematicas.

* Instalacién de juegos mateméticos en los ordenadores de aula.

EVALUACION

RECURSOS

*  Se priorizard la evaluacién del proceso de resolucién de

problemas.

» Libro de texto.
* Fichas de problemas.
* Juegos manipulativos.




2. Aprendizaje del calculo numérico

ACTUACIONES RESPONSABLES

METODOLOGIA

1. Realizacién de actividades de Equipo docente.
calculo mental.

2. Juegos manipulativos.

3. Realizacion de operaciones de
adicion, sustraccion,
multiplicacién y division de
nameros naturales, enteros,
fraccionarios y decimales.

4. Utilizacion de diferentes
procedimientos: escrito, mental,
con ayuda de dispositivos...

5. Utilizacién de diferentes formas
de calculo: exacto y estimado.

5. Utilizacién de diferentes
técnicas de calculo: redondeo,
truncamiento, sustitucion...

Ensefiar al alumno la
utilizacion de estrategias
gue favorecen el célculo
mental.

Aproximacion en la
resolucién de operaciones
de calculo mental.
Comparacion del
resultado que obtiene el
alumno con los datos
numéricos que se le
proporcionan.
Autocorreccion: revision y
localizacion por parte del
alumno de los errores que
pueda cometer.

Trasladar las estrategias
trabajadas en el célculo
mental al escrito.

SITUACIONES DE APRENDIZAJE

* Actividades de céalculo mental en el aula (individuales, por equipos...
o Manipulacién de objetos en situaciones aritméticas.
o  Situaciones multiplicativas concretas.
o  Situaciones de introduccion de las fracciones.
o Aprendizaje de los algoritmos de las operaciones con fracciones
o QOperaciones aritméticas con decimales.

* Juegos de célculo mental.

):

EVALUACION

RECURSOS

Se evaluard y computard para la evaluacién del area de Matematicas
la consecucién por parte del alumnado de las estrategias establecidas
por el profesorado para el aprendizaje del calculo numérico.

Libro de texto.
Fichas de problemas.
Juegos manipulativos.




CONCRECION DE MEDIDAS DEL PAM: LINEAS DE ACTUACION

NOMBRE DE LA INTERVENCION

FINALIDADES

1. Apoyo a la competencia lectora

A.- Justificacio i breu descripcio de I'actuacio / Justificacion y
breve descripcion de la actuacion

Con el fin de propiciar la lectura individual y comprensiva en los
niveles iniciales de Primaria y el trabajo de prerrequisitos para el
acceso de la lectoescritura, se llevaran a cabo lecturas
individualizadas adaptadas al nivel competencial del alumnado. La
actuacion se realiza sobre todo el alumnado, incidiendo con mayor
atencién y de manera mas sistematica en aquellos en los que se
detecten dificultades para el acceso y asimilacion de esta.

Se pondra en marcha la estrategia organizativa de docencia
compartida de manera que estos apoyos se llevaran a cabo por el
tutor/a. Por su parte, los especialistas dirigiran la sesion al resto del
alumnado, lo que implica una coordinacién y organizacion de los
materiales de forma conjunta.

Objetivo: desarrollar los procesos lectores (adquisicion de la
lectura)en el alumnado, incidiendo en aquellos que presentan
dificultades.

B.- Criterios para la participacion: Todo el alumnado del nivel con
la intensidad y duracion marcada por la tutora y en funcion de los
niveles competenciales y de evaluacion.

C.- Cursos :1° A-B, 2°A-B

D.- Horario Lectivo: (2 sesiones para 1° y 2 sesiones para 2°)
sesion semanal marcada en los horarios lectivos de los niveles
indicados a través de apoyos impartidos por los especialistas. Se
intentara hacer coincidir con las primeras sesiones de la mafiana y
se compensara con los apoyos realizados por parte de los
especialistas en cada uno de los grupos.

E.- Personal Docente Responsable: El equipo docente, con apoyo
y orientaciones de los especialistas de PT, AL y Orientadora.

F.- Criterios y Procedimientos previstos para el seguimiento y la
evaluacion: Hoja de registros de apoyo con el alumnado que recibe
el apoyo. Seguimiento trimestral por ciclos y evaluacion de medida
en COCOPE.

Criterio de evaluacion: la adquisicion gradual del alumnado en base
a una lectura fluida, una entonacion y comprension adecuada a nivel
del mismo (en hojas de registro)

= [ncrementar el

porcentaje de
alumnado que
alcanza los objetivos
y las competencias
clave
correspondientes.

= Reducir el absentismo

y el abandono escolar
prematuro e
incrementar la tasa de
escolarizacion en la
educacion

= Desarrollar acciones

para prevenir y
compensar las
desigualdades en
educacion desde una
perspectiva inclusiva.

2. Apoyos ordinarios para alcanzar competencia en areas instrumentales ( lenqua,

matematicas, valenciano)

A.- Justificacid i breu descripcié de I'actuacio / Justificacion y
breve descripcion de la actuacion

El personal docente a partir de las evaluaciones iniciales y el andlisis
de resultados deberan elaborar Planes de refuerzo
individualizados o0 dirigidos a un pequefio grupo, que permitan
alcanzar al alumnado los contenidos béasicos de las éreas
instrumentales.

= Incrementar el
porcentaje de
alumnado que
alcanza los objetivos
y las competencias
clave
correspondientes.




Durante las sesiones de apoyo Yy refuerzo se trabajarg,
prioritariamente, utilizando la docencia compartida (uno de los
profesores dirige la clase mientras el otro manteniendo la distancia
resuelve dudas y se asegura de que todo el alumnado presta
atencion).

Por su parte en infantil, de cara a favorecer estos apoyos se
propondra hacer uso de la docencia compartida en paralelo (dentro
del aula uno de los profesionales se encargara de un grupo y el otro
de otro realizando el mismo trabajo o si las caracteristicas del
alumnado no lo permiten se podra realizar un trabajo mas
especifico).

Trimestralmente en la evaluacion se revisara el alumnado y se
llevaran a cabo los ajustes pertinentes.

Objetivo: reforzar la adquisicion de contenidos de las areas
instrumentales.

B.- Criterios para la participacion: Alumnado que no recibe apoyo
de pedagogia terapéutica pero que precisa de apoyo mas
individualizado (medidas de atencion Il y lll) para acceder a
competencias claves y en especial atencion al alumnado repetidor
y /o con asignaturas suspensas (Planes de refuerzo).

C.- Cursos: INF 3,4y 5 afios , 1°A-B , 2° A-B, 3°A-B, 4° A-B, 5°A-B,
6°A-B.

D.- Horario Lectivo: Cada tutoria tendra asignada como minimo 4
sesiones.

E.- Personal Docente Responsable: Maestros del equipo docente
de la misma etapa educativa.

F.- Criterios y Procedimientos previstos para el seguimiento y la
evaluacion: Informacion extraida de los informes valorativos finales
del curso 2021-22, los resultados de las pruebas iniciales, la
deteccion de los contenidos a reforzar y la hoja de registros de apoyo
con el alumnado que recibe el apoyo. Diariamente el profesorado
valorara la puesta en marcha de la docencia compartida.
Seguimiento trimestral por ciclos y evaluacién de la medida en
COCORPE.

Criterio de evaluacion: seguimiento en la adquisicion de contenidos
trabajados registrando la evolucién y adquisicion de competencias
clave por parte del alumnado.

= Reducir el absentismo
y el abandono escolar
prematuro e
incrementar la tasa de
escolarizacion en la
educacion

= Desarrollar acciones
para prevenir y
compensar las
desigualdades en
educacion desde una
perspectiva inclusiva.

3. Atencion NEAE Pedagogia Terapéutica del PAM (38 horas)

Actuaciones previstas: Atencion al alumnado que precisa niveles de
respuesta IV en los informes sociopsicopedagogicos NEAE que
precisan del recurso de Pedagogia Terapéutica de acuerdo a su
diagnéstico y necesidad.

A.- Justificacio i breu descripcié de I'actuacio / Justificacion y
breve descripcion de la actuacion

Se llevara a cabo la atencién mayoritariamente dentro de las aulas y
se priorizara la atencién de aquel alumnado a los que en su informe
socio-psicopedagogico se marque una intensidad mas alta.

Se valorara la atencion fuera del aula si la intervencion lo requiere y
la capacidad de las aulas y el niumero de alumnado total no permite

= Desarrollar
intervenciones
educativas inclusivas
y cambios
organizativos y
metodoldgicos que

dan respuesta a las
necesidades
educativas desde una
perspectiva inclusiva.




el desarrollo de la intervencion de manera adecuada.

Por su parte, aguel alumnado que requiera también de apoyo pero
gue no pueda recibirlos por la disposicidén horaria de los especialistas
se ofreceran pautas y ejercicios tanto a los tutores como a las
familias para trabajar aspectos especificos en base a sus
necesidades.

Objetivo: atender y/o reforzar al alumnado que necesita el recurso
de pedagogia terapéutica de cara a reducir las barreras que le
dificultan el acceso, la participacién y el aprendizaje.

B.- Criterios para la participacion del alumnado: alumnado con
necesidades de apoyo educativo de las etapas de Infantil y Primaria.
C.- Cursos: alumnado de Infantil y Primaria.

D.- Horario Lectivo: A planificar en PGA ( Programacion general
Anual)

E.- Personal Docente Responsable: Profesorado de Pedagogia
Terapéutica.

F.- Criterios y Procedimientos previstos para el seguimiento y la
evaluacion: Evaluacion del PAP de forma trimestral. Seguimiento
trimestral por ciclos y evaluacion de la medida en COCOPE.

Criterio de evaluacioén: valoracion de la intervencion realizada de
forma trimestral, de acuerdo con los objetivos propuestos en su
PAP .Grado de consecucion, propuestas de mejora, criterios de
continuidad y/o retirada de la medida.

= Incrementar el
porcentaje de
alumnado que

alcanza los objetivos
y las competencias
clave
correspondientes.

Reducir las barreras
de acceso,
participacion y

aprendizaje

4. Atencion NEAE Audicion y Lenguaje del PAM ( 2

3 horas)

Actuaciones previstas: Atencién al alumnado que precisa niveles de
respuesta IV en los informes sociopsicopedagogicos NEAE que
precisan del recurso de Audicién y Lenguaje de acuerdo a su
diagnéstico y necesidad.

A.- Justificacio i breu descripcio de I'actuacio / Justificacion y
breve descripcion de la actuacion

Se llevara a cabo la atencién mayoritariamente dentro de las aulas y
se priorizara la atencién de aquel alumnado a los que en su informe
socio-psicopedagoégico se marque una intensidad mas alta.

Se valorara la atencion fuera del aula si la intervencion lo requiere y
la capacidad de las aulas y el niumero de alumnado total no permite
el desarrollo de la intervencion de manera adecuada.

Por su parte, aquel alumnado que requiera también de apoyo pero
gue no pueda recibirlos por la disposicién horaria de los especialistas
se ofreceran pautas y ejercicios tanto a los tutores como a las
familias para trabajar aspectos especificos en base a sus
necesidades.

Objetivo: atender y/o reforzar al alumnado que necesita el recurso
de Audicion y Lenguaje de cara a reducir las barreras que le
dificultan el acceso, la participacion y el aprendizaje.

B.- Criterios para la participacion del alumnado: alumnado con
necesidades de apoyo educativo de las etapas de Infantil y Primaria.
C.- Cursos: alumnado de Infantil y Primaria.

D.- Horario Lectivo: A planificar en PGA ( Programacion general

Anual)

=  Desarrollar
intervenciones

educativas
inclusivas y
cambios
organizativos y

metodoldgicos que
dan respuesta a las
necesidades

educativas desde
una perspectiva
inclusiva.

= Incrementar el
porcentaje de
alumnado que
alcanza los

objetivos y las
competencias clave
correspondientes.

= Reducir las
barreras de
acceso,
participacion y




E.- Personal Docente Responsable: Profesorado de Audicion y
Lenguaje.

F.- Criterios y Procedimientos previstos para el seguimiento y la
evaluacion: Evaluacion del PAP de forma trimestral. Seguimiento
trimestral por ciclos y evaluacion de la medida en COCOPE.

Criterio de evaluacioén: valoracion de la intervencion realizada de
forma trimestral, de acuerdo con los objetivos propuestos en su
PAP .Grado de consecucion, propuestas de mejora, criterios de
continuidad y/o retirada de la medida.

aprendizaje

5. Programa intensivo de las lenguas vehiculares de la comunitat.

A-. Justificacio i breu descripcié de I'actuacio / Justificacion y
breve descripcion de la actuacion

Estos apoyos iran dirigidos al alumnado que por diferentes
circunstancias (dependencia de instituciones de proteccion social del
menor, escolarizacion irregular, inadaptacion al medio escolar y
entorno educativo, incorporacion tardia, pertenencia a minorias
étnicas o culturales en situacion de desventaja social, residencia en
zona social, cultural o econémicamente desfavorecida o por Retraso
en escolarizacion o desconocimiento de idiomas oficiales de C.V.
por inmigrante o refugiado) presentan desconocimiento de los
idiomas oficiales de la comunidad valenciana en Primaria y que
requieren de apoyos ordinarios adicionales.

Estos apoyos se llevardn a cabo prioritariamente dentro del aula,
aungue se valorara la idoneidad de ofrecer la atencion fuera del aula
y en su defecto se daran pautas y orientaciones al tutor y a la familia.
Para este curso se priorizara a aquel alumnado que presente
desconocimiento del castellano con el fin de adquirir un minimo de
competencia linglistica de cara a facilitarle el acceso al curriculo.

En base al nimero del alumnado que se detecte en cada grupo de
convivencia se organizaran los apoyos, los cuales se llevaran a cabo
por el maestro/a asignado a tal efecto (en funcion de la disponibilidad
horaria).

En la etapa de Educacion Infantil y en el primer ciclo de Educacién
Primaria se potenciara la eliminacion de barreras debido a
situaciones de compensacion por medio de los apoyos ordinarios y
de las orientaciones ofrecidas los especialistas que estan adscritos al
nivel con el asesoramiento del/la Orientador/a.

Objetivo: Desarrollar el aprendizaje del idioma al alumnado que lo
precise, a través de pequefios grupos de trabajo y dentro del horario
lectivo para mejorar su competencia linguistica.

B).- Criterios para la participacion del alumnado: Alumnado con
desconocimiento de los idiomas oficiales de la comunidad valenciana
que, tras la evaluacién inicial se detecta que requieren de apoyos
ordinarios adicionales dado que presentan un grado de conocimiento
de la lengua muy bajo. Se priorizara el desconocimiento en lengua
castellana.

Se cumplimentard el protocolo de grado de conocimiento de la
lengua y se solicitara autorizacion a las familias para participar en el
programa, ya que se llevara a cabo una atencion especifica, dentro o

= Reducir el absentismo
y el abandono escolar
prematuro e
incrementar la tasa de
escolarizacion en la
educacion
postobligatoria.

= Mejorar la
competencia
emocional y las
habilidades de
interaccién social del
alumnado para
conseguir una mayor
integracion
socioeducativa.

= Desarrollar acciones
para preveniry
compensar las
desigualdades en
educacion desde una
perspectiva inclusiva.

= Garantizar que el
alumnado alcance
una competencia
plurilingle efectiva.

» Reducir las barreras
de acceso,
participacion y
aprendizaje




fuera del aula.

C.- Cursos: alumnado de Primaria.

D.- Horario Lectivo: Se impartiran, al menos 8 sesiones ajustadas a
las necesidades y compensadas con el numero de sesiones de
apoyo.

E.- Personal Docente Responsable: Maestro de primaria.

F.- Criterios y Procedimientos previstos para el seguimiento y la
evaluacion: Hoja de registros de apoyo con el alumnado que recibe
el apoyo. Seguimiento trimestral por ciclos y evaluacion de medida
en COCOPE.

Criterio de evaluacion: valoracibn en la adquisicion de las
destrezas béasicas, comprension y expresion, tanto oral como escrita
a través de hojas de registro, seguimiento y evaluacién de la medida
de forma trimestral y en COCOPE.

6. Biblioteca préstamo de libros y uso del espacio para actividades dirigidas al

fomento de la lectura.

A.- Justificacio i breu descripcié de I'actuacio / Justificacion y
breve descripcion de la actuacion. Para hacer llegar diferentes
tipos de formatos de lectura y libros a nuestro alumnado, esta
medida ira dirigida al alumnado del centro. Ademas se buscara
favorecer los objetivos del Plan lector, incrementar la comprension
lectora y el vocabulario del alumnado del centro y garantizar el
acceso a lectura variada, adecuada al nivel lector del alumno y a sus
intereses y motivaciones.

Ser& necesario llevar a cabo un registro con cada uno de los libros
prestados a nivel de biblioteca, asi como uno a nivel de tutoria de los
prestados a cada alumnado. Este registro deberd permanecer en la
biblioteca al alcance de todo el profesorado para conocer desde
cuando, donde y quién tiene cada uno de los libros.

Objetivo: desarrollar en el alumnado el placer por la lectura,
incidiendo en aquellos alumnos de compensatoria. Garantizar a todo
el alumnado el acceso a diferentes lecturas y formatos, el
conocimiento, normas y uso de la biblioteca.

B.- Criterios para la participacion del alumnado: todo alumnado
del centro.

C.- Cursos: alumnado Infantil, Primaria y aulas UECO.

D.- Horario Lectivo: a disposicion de los tutores en las sesiones de
tutoria y lenguas (cada grupo dispone de dos sesiones semanales)
E.- Personal Docente Responsable: todos los tutores deberan
hacer un registro de todos los libros prestados que quedara en la
biblioteca.

F.- Criterios y Procedimientos previstos para el seguimiento y la
evaluacion: Hoja de registros, ademas del programa informatico
para el préstamo.

Criterio de evaluaciéon: valoracion de la medida por parte del
alumnado (aceptacion y gusto en la asistencia a la biblioteca) y del
profesorado a través de diferentes hojas de registro de préstamo de
libros y actividades realizadas.

. Desarrollar
intervenciones
educativas inclusivas
y cambios
organizativos y
metodoldgicos que
dan respuesta a las
necesidades
educativas desde una
perspectiva inclusiva.

. Desarrollar
acciones para
prevenir y compensar
las desigualdades en
educacion desde una
perspectiva inclusiva.




7. Plan de acogida del alumnado recién llegado:

A.- Justificacio i breu descripcio de I'actuacio / Justificacion y
breve descripcion de la actuacion

Conseguir que el alumno o alumna desarrolle las competencias y
habilidades bésicas (linglisticas y psicosociales) que le deben
permitir estar en disposicion de alcanzar el objetivo de participar
plenamente en la vida del centro.

Para ellos se realizardn las actuaciones siguientes sobre el
alumnado nouvingut:

 Preparar la comunicacién con las familias biologicas, o de acogida,
el tutor o tutora o los representantes legales. Buscar, si es posible,
un mediador o mediadora intercultural o un intérprete, si fuera
necesario.

Realizar las primeras entrevistas con el alumnado y con la familia
bioldgica, o de acogida, o con los representantes legales, para
obtener los primeros datos personales, familiares, académicos y
sanitarios e informacion sobre la situacion familiar en ese momento
y, si procede, con la entidad de atencion al inmigrante que los
atiende.

Facilitar al alumnado y a su familia, o representantes legales,
informacion general sobre el centro: — funcionamiento del centro, —
servicios complementarios, — actividades complementarias y
extraescolares, — horarios y calendario, — materiales curriculares,
Planificar y coordinar la bienvenida del alumnado y organizar su
acogida.

Planificar la incorporacion al grupo conjuntamente con los tutores.
Organizar los recursos necesarios para la acogida del alumnado y
sus familias.

Implicar a la comunidad educativa en todo el proceso, con
informacién y comunicacién fluida, manteniendo una actitud
sensible, comprensiva y de colaboracion.

Planificar, organizar y desarrollar actuaciones para la
sensibilizacion de la comunidad educativa, que generen empatia
hacia las personas desplazadas y eviten actitudes xendéfobas,
discriminatorias, racistas o de rechazo.

Coordinarse y colaborar con profesionales y técnicos comunitarios
de las asociaciones y ONG especializadas en dar acogida a dichos
colectivos con el fin de desarrollar las actuaciones arriba
expuestas.

Establecer un mecanismo para el traspaso de informacién entre el
equipo docente y el alumnado que colabore en la acogida del
comparfero o compafera que acaba de llegar.

Incorporar las acciones que forman parte del procedimiento de
acogida a los documentos del centro.

Llevar un seguimiento de las distintas situaciones del alumnado
extranjero en el centro y proponer a la COCOPE y a los tutores y
familias medidas que favorezcan los objetivos que se pretenden
con el protocolo de compensatoria.

Objetivo: facilitar al alumnado y familias la adaptacion a la

Reducir el
absentismo y el
abandono escolar
prematuro e
incrementar la tasa de
escolarizacion en la
educacion
postobligatoria.

Mejorar la
competencia emocional
y las habilidades de
interaccién social del
alumnado para
conseguir una mayor
integracion
socioeducativa.

Desarrollar
acciones para prevenir
y compensar las
desigualdades en
educacion desde una
perspectiva inclusiva.

Garantizar que el
alumnado alcance una
competencia plurilingtie
efectiva.




comunidad educativa en todos los niveles.
B.- Criterios para la participacion:
incorporacion al centro.

C.- Cursos: alumnado de Infantil y Primaria.
D.- Horario Lectivo: 4 sesiones de atencion semanal

E.- Personal Docente Responsable: Tutores/as y la persona
responsable de llevar a cabo este proceso (Director del centro), junto
con el asesoramiento del Equipo de Orientacion Inclusiva.

F.- Criterios y Procedimientos previstos para el seguimiento y la
evaluacion: Seguimiento trimestral del alumnado en COCOPE.
Criterio de evaluacién: valoracion de necesidades de forma
trimestral y en COCOPE.

Alumnado de nueva

8. Fomento de la Convivencia

A.- Justificacio i breu descripcio de I'actuacio / Justificacion y
breve descripcion de la actuacion

Partiendo del protocolo y las actuaciones establecidas en el Plan de
Igualdad y Convivencia del centro, para este curso el fomento de la
convivencia se llevara a cabo a nivel de aulas en las sesiones de
tutoria de cada grupo, ademas de contar, si fuera necesario con el
coordinador de Igualdad y Convivencia, realizando cada primer
viernes de mes la asamblea del alumnado donde se recogen y se
tratan las inquietudes y devenir del centro en pro de mejorar la
convivencia del mismo.

Objetivo: asegurar y poner en practica el protocolo y actuaciones del
Plan de Igualdad y Convivencia del centro.

B.- Criterios para la participacion: Alumnado del centro.

C.- Cursos: Infantil y Primaria.

D.- Horario Lectivo: Horario lectivo.

E.- Personal Docente Responsable: profesorado adscrito a tutorias
F.- Criterios y Procedimientos previstos para el seguimiento y la
evaluacion: Seguimiento de actuaciones diario de acuerdo con los
protocolos y evaluacion trimestral de los responsables y de la
COCOFPE.

Criterio de evaluacidon: puesta en practica del protocolo de
actuacion en las situaciones que sean necesarias asi como las
gestiones tratadas en tutoria y asamblea.

Mejorar la
competencia emocional
y las habilidades de
interaccién social del
alumnado para
conseguir una mayor
integracion
socioeducativa.

9. Iniciacion de juegos matematicos.

A.- Justificacié i breu descripcié de I'actuacio / Justificacion y
breve descripcion de la actuacion

Para incrementar la competencia matematica de nuestro alumnado
de Infantil iniciandolo en las matematicas de forma manipulativa, se
llevaran a cabo juegos matematicos.

Con esto se pretende conseguir que el alumnado de Infantil adquiera
competencia matematica a través del juego y la manipulacion.

Objetivo: incentivar la competencia matematica del alumnado de
infantil de forma ladica y motivadora.
B.- Criterios para la participacion Alumnado de Infantil.

. Desarrollar
intervenciones
educativas inclusivas
y cambios
organizativos y
metodoldgicos que
dan respuesta a las
necesidades
educativas desde una
perspectiva inclusiva.




C.- Cursos: Inf 2, Inf 3, Inf 4, Inf5.

D.- Horario Lectivo: establecido en las programaciones de cada
nivel para el area de Comunicacion y representacion de la realidad.
E.- Personal Docente Responsable: personal docente que trabaja
con cada grupo.

F.- Criterios y Procedimientos previstos para el seguimiento y la
evaluacién: Seguimiento trimestral de progresos en ciclo y revision
de la medida en COCOPE.

Criterio de evaluacién: valoracion de la medida, en grado y
aceptacion del alumnado.

Incrementar el
porcentaje de
alumnado que
alcanza los objetivos
y las competencias
clave
correspondientes.

10. Desarrollo del Plan de Accién Tutorial para consegui

r un adecuado clima

emocional en el aula y prevenir conflictos.

A.- Justificacio i breudescripcioé de I'actuacio / Justificacion y
breve descripcion de la actuacion

Conseguir que el alumnado consiga una integracion escolar éptima y
desarrolle estrategias para su adecuado desarrollo personal y
emocional.

Este curso, al igual que el anterior, se insistira especialmente en el
desarrollo emocional y la resiliencia del alumnado ante la situacion
vivida por el COVID-19. Para ello se contara con un banco de
recursos con ideas, estrategias, materiales y actividades que les
ayuden a identificar sus estados de animo, a expresarlos y a
convertir una emocién negativa en positiva. Se trabajard también la
comprension, aceptacion, perdida del miedo, duelo.

Objetivo: Desarrollar alumnos motivados hacia el esfuerzo, con una
gran capacidad de adaptacion y de resolver conflictos, fomentar la
inclusion potenciando asi la convivencia en el aula.

B.- Criterios para la participacion Todo el alumnado de Primaria e
infantil.

C.- Cursos : Todos los del centro

D.- Horario Lectivo: 1 sesion de 45 minutos.

E.- Personal Docente Responsable: Tutores

F.- Criterios y Procedimientos previstos para el seguimiento y la
evaluacion: Incorporacion de las actuaciones en las programaciones
didacticas .Seguimiento trimestral del alumnado en COCOPE.
Criterio de evaluacion: valoracion trimestral de las actividades
incorporadas a las programaciones de aula, asi como seguimiento
de las medidas en COCOPE.

Mejorar la
competencia emocional
y las habilidades de
interaccion social del
alumnado para
conseguir una mayor
integracion
socioeducativa.

Desarrollar
intervenciones
educativas inclusivas y
cambios organizativos
y metodoldgicos que
dan respuesta a las
necesidades
educativas desde una
perspectiva inclusiva.

11. Proyecto de formacién en centros: ADAPTACIONES PRACTICAS PARA LA

INCLUSION

A.- Justificacio i breu descripcio de I'actuacio / Justificacion y
breve descripcion de la actuacion.

Consideramos oportuno realizar esta formacion ya que, como
docentes, debemos tener las herramientas necesarias para poder
dar una respuesta educativa inclusiva y de calidad a nuestro
alumnado.

Objetivo:

Conocer herramientas necesarias para poder dar una respuesta




educativa inclusiva y de calidad a nuestro alumnado.

Obtener los recursos necesarios para adaptar espacios.

Conocer mejor los PAPs, ¢,qué son y para qué los utilizamos?

B.- Criterios para la participacion: Todo el profesorado y
Educadoras del centro.

D.- Horario Lectivo: Complementaria de los miércoles.

E.- Personal Docente Responsable: Coordinador del Proyecto de
Formacion y Equipo directivo del centro.

F.- Criterios y Procedimientos previstos para el seguimiento y la
evaluacion: Incorporacion de las actuaciones en las programaciones
didacticas .Seguimiento trimestral en COCOPE

Criterio de evaluacion: valoracion de las actuaciones llevadas a
cabo e incorporadas a las programaciones de aula. Seguimiento en
COCORPE.

12. Reuniones con el Equipo de Inclusién Educativa para garantizar la nueva normativa

sobre Inclusidn y la puesta en practica de metodologias activas.

A.- Justificacio i breudescripcié de I'actuacio / Justificacion y
breve descripcion de la actuacion

Para dar respuesta a los nuevos cambios legislativos y fomentar la
inclusion del alumnado con necesidades de apoyo educativo es
necesaria una coordinacién periddica que permita llevar a cabo la
atencion y adaptacion de las programaciones a las necesidades
tanto del grupo como del alumnado con NEAE.

Objetivo: desarrollar practicas de inclusién del alumnado del centro
dada la realidad del centro y fomentar las metodologias activas.

B.- Criterios para la participacion: Todo profesorado y educadores
de EEE del centro

D.- Horario Lectivo: horas complementarias tantas veces como sea
necesario para programar, llevar el seguimiento y la evaluacion.

E.- Personal Docente Responsable: Todo profesorado vy
educadores de EEE del centro

F.- Criterios y Procedimientos previstos para el seguimiento y la
evaluacion: Incorporacion de las actuaciones en las programaciones
didacticas .Seguimiento trimestral en COCOPE

Criterio de evaluacién: valoracion de las actividades llevadas a
cabo en el aula e incorporadas a las programaciones. Seguimiento
de las actividades desarrolladas en COCOPE.

. Mejorar la
competencia
emocional y las
habilidades de
interaccién social del
alumnado para
conseguir una mayor
integracion
socioeducativa.

. Desarrollar
intervenciones
educativas inclusivas
y cambios
organizativos y
metodoldgicos que
dan respuesta a las
necesidades
educativas desde una
perspectiva inclusiva.

13. Proyecto de Recogida Selectiva de residuos

A.- Justificacio i breu descripcio de I'actuacio / Justificacion y
breve descripcion de la actuacion

Desde el Ayuntamiento, se instalaran en los centros contenedores de
recogida selectiva de manera que el centro debera facilitar el lugar
de ubicacion de contenedores. Con el fin de promover medidas
concretas, promotoras del desarrollo sostenible, tenemos la voluntad
de implantar la recogida selectiva de envases producidos en nuestro
centro con diferentes actuaciones en pro de fomentar los principios
de sostenibilidad, reducir, reciclar, reutilizar, fomentando la
reutilizacion, el reciclado y la gestion de residuos de forma

Mejorar la
competencia emocional
y las habilidades de
interaccioén social del
alumnado para
conseguir una mayor
integracion
socioeducativa.

Desarrollar
valores y actitudes




respetuosa con el medio ambiente.
Objetivo: implantar la medida de recogida selectiva eficiente en el
centro y concienciar al alumnado de la importancia del cuidado del

positivas hacia el
cuidado y respeto del
medio ambiente.

medio ambiente. g Fomentar
B.- Criterios para la participacion: todo el alumnado y personal del| principios de
centro. sostenibilidad y
D.- Horario Lectivo: Durante toda la jornada escolar. reciclado.
E.- Personal Docente Responsable: personal del centro.
F.- Criterios y Procedimientos previstos para el seguimiento y la
evaluacion: Incorporacion de las actuaciones en las programaciones
didacticas .Seguimiento trimestral en COCOPE
Criterio de evaluacion; valoracion de la medida, se produce una
correcta gestion en la recogida selectiva, un correcto uso de
contenedores de aula y del centro por parte del alumnado.
Seguimiento trimestral y en COCOPE.
14. Programa de enriquecimiento curricular
A.- Justificacio i breu descripcié de I'actuacio / Justificacion y | = Desarrollar
breve descripcion de la actuacion intervenciones
Con el fin de estimular el pensamiento divergente y enriquecer el| educativas inclusivas
curriculo, llevaremos a cabo la creacién de bancos de actividades en| y cambios
las aulas con el fin de potenciar el desarrollo curricular de todo el| organizativos y
alumando y en particular del alumnado con altas capacidades. metodoldgicos que

Por otro lado se llevaran a cabo otro tipo de actividades, también
enfocadas al desarrollo intelectual denominadas como “actividades
desenchufadas” que permitan seguir desarrollando las competencias
basicas una vez finalicen las tareas diarias sin el uso de las nuevas
tecnologias.

Objetivo estimular el pensamiento divergente del alumnado en
general

B.- Criterios para la participacion: todo el alumnado del centro.

D.- Horario: horario lectivo.

E.- Personal docente responsable: todo el profesorado del centro
F.- Criterios y Procedimientos previstos para el seguimiento y la
evaluacion: Incorporacion de las actuaciones en las programaciones
didacticas .Seguimiento trimestral en COCOPE

Criterio de evaluacién: valoracion de las actividades trabajadas, de
forma trimestral y en COCOPE

dan respuesta a las
necesidades
educativas desde una
perspectiva inclusiva.
Evitar el
abandono escolar del
alumnado mas capaz.

u Fomentar
acciones que
potencien la
creatividad.

. Reducir las

barreras de acceso,
participacion y
aprendizaje

15. Proyecto de centro: Patio, jardin y huerto escolar.

A-Justificacion i breu descripcio de I'actualitzacié/justificacion y breve
descripcion de la actuacion.

La funcion del jardin y el huerto es fundamentalmente educativa, lo mas relevante
es el proceso de aprendizaje que acompafia a las actividades del patio, jardin y
huerto escolar, propiciando que el alumnado aprenda conceptos, valores actitudes
y procedimientos relacionados con las distintas areas curriculares, desarrollando
asi un aprendizaje por competencias y diferentes contenidos transversales como la
educacion medioambiental, educacion para el consumo, educacion para la salud...
Objetivo: Continuar desarrollando en el centro el huerto escolar asi como el
cuidado del patio y jardin ya existente.

B- Criterios para la participacion; el alumnado del centro, priorizando los
alumnos de aulas UECO.

C- Horario lectivo: sesiones semanales en horario lectivo para las aulas UECO,

=Desarrollar las
Competencias clave del
alumnado de una forma
mas practicay a través de
experiencias.

=Incrementar el porcentaje
de alumnado que alcanza
los objetivos y
competencias clave
correspondientes.

=Desarrollar valores y
actitudes positivas hacia el
cuidado y respeto del




Infantil y Primaria.

D-Personal docente responsable: Se ha creado una Comision de Huerto escolar,
para llevar a cabo las funciones que se requieren, esta comision esta formada por
al menos un docente de cada ciclo.

E- Criterios y procedimientos previstos para el seguimiento y la evaluacion:
Incorporacién de las actuaciones en las programaciones didacticas. Seguimiento
trimestral en la COCOPE.

Criterio de evaluacién: Valoracién de las actividades trabajadas, de forma
trimestral y en COCOPE.

medio ambiente.

16. Proyecto de centro: La radio del cole

A- Justificacid i breu descripcié de I'actuacié/Justificacion y breve
descripcion de la actuacion.

Con la finalidad de desarrollar las destrezas basicas de la comprension y
expresion, tanto oral como escrita, asi como otras competencias clave en el
alumnado, creamos la Radio del cole, un recurso de caracter motivador y ladico
gue nos presenta una abanico de posibilidades enorme en relacion a estos
contenidos expuestos anteriormente

Objetivo: Continuar desarrollando el Proyecto “La radio del cole” con las
actividades que fomenten el desarrollo académico del alumnado.

B- Criterios para la participacion: Todo el alumnado del centro.

C- Horario lectivo: Algunas sesiones en todos los grupos.

D-Personal docente responsable: Se ha creado una Comisién de La Radio del
cole, para llevar a cabo las funciones que se requieren. Esta comisién esta
formada por al menos un docente de cada ciclo.

E- Criterios y procedimientos previstos para el seguimiento y la evaluacion.
Incorporacion de las actuaciones en las programaciones didacticas. Seguimiento
trimestral en la COCOPE.

Criterios de evaluacion.

Valoracion de las actividades trabajadas, de forma trimestral y en COCOPE.

=Desarrollar intervenciones
educativas inclusivas y
cambios organizativos y
metodoldgicos que dan
respuesta a las
necesidades educativas
desde una perspectiva
inclusiva.

. Desatrrollar el
gusto e interés por la
comunicaion y
expresion oral,
enrigueciendo la
misma
progresivamente.

. Fomentar el
trabajo en equipo.

17. Tertulias dialdgicas.

A- Justificacid i breu descripcié de I'actuacié/Justificacion y breve
descripcion de la actuacion.

Ante la necesidad continua de mejorar el aprendizaje de los alumnos y alumnas,
nos encontramos ante diferentes actividades educativas de éxito. Una de ellas son
Las tertulias dialogicas, las cuales constituyen una estrategia de prevencion de
conflictos y promocién de la convivencia positiva dentro del Plan de Convivencia.
Ademas, teniendo en cuenta el contexto sociocultural que nos encontramos, tanto
desde el PLC como el Plan de Fomento Lector, nace la necesidad de fomentar el
uso vehicular de la lengua, tanto en castellano como en valenciano. Es por ello que
deben proponerse actividades que impliquen el uso de la lengua oral, el fomentar
en el alumnado el acercamiento y el gusto por la lectura.

Objetivo: Incentivar valores como el respeto, la tolerancia, la cultura, etc.
profundizar en aspectos propios del curriculo en el ambito de la Comunidad
Valenciana, especialmente en lo referente a la historia, entorno, patrimonio
artistico y cultural, etc.

B- Criterios para la participacion: Todo el alumnado del centro

C- Horario lectivo: Algunas sesiones en todos los grupos.

D-Personal docente responsable; Personal del centro.

E- Criterios y procedimientos previstos para el seguimiento y la evaluacion.
Incorporacion de las tertulias literarias a las programaciones didacticas y su
seguimiento de forma trimestral.

Criterio de evaluacién:

Comprension y valoracion de diferentes codigos de conducta en distintas
sociedades y entornos. Saber comunicarse de una manera constructiva en
distintos entornos mostrando tolerancia y respeto hacia las opiniones contrarias,
respetando las diferencias.

Valoracion de las actividades trabajadas en COCOPE.

=Desarrollar intervenciones
educativas inclusivas y
cambios organizativos y
metodoldgicos que dan
respuesta a las
necesidades educativas
desde una perspectiva
inclusiva.

. Desarrollar en el
alumnado el gusto por
la lectura, el relato, la
escucha de cuentos,
historias,...

. Enriquecer el
vocabulario, la
expresion y la
comprension oral y
escrita.

. Desarrollar
valores y actitudes de
respeto y valoracion
ante la escucha
atenta y las diversas




opiniones e ideas del
resto.

18. Desdobles

A- Justificaci6 i breu descripcio de I'actuacié/Justificacion y
breve descripcion de la actuacion.

Se llevaran a cabo los desdobles en &reas instrumentales de los
grupos de sexto de Primaria. La clase se dividira en dos, y mientras
la mitad se queda en el aula de referencia dando las areas
anteriormente citadas, la otra mitad se desplazara a EF o aula de

Informética con la mitad del alumnado de la otra clase.

Objetivo: Dividir el grupo clase en dos grupos heterogéneos, mezclando los
niveles de competencia, con la finalidad de poder atender de forma mas
personalizada a todo el alumnado.

B- Criterios para la participacion: Se ha priorizado la realizacién de los
desdobles en los grupos mas numerosos (los de sexto), preparando también a los
alumnos en su transicion a la etapa secundaria.

C- Horario lectivo: Durante toda la jornada escolar

D-Personal docente responsable: Tutoras de sexto y maestro de Educacion
Fisica.

E- Criterios y procedimientos previstos para el seguimiento y la evaluacion.
Evaluacion trimestral de organizacion y resultados.

Criterio de evaluacién:

-La organizacion de la participacion de los docentes en los apoyos
es correcta.

-Hay un alto nivel de cumplimiento de esta medida.

-Hay un alto nivel de utilidad y aprovechamiento de esta medida.

-Existe una adecuada planificacion de la sesién para el
aprovechamiento de esta medida.

-La medida supone una mejora en la adquisicion de competencias

del alumnado.
- Los espacios del centro son idéneos para llevar a cabo esta medida.

=El objetivo es favorecer la
atencién personalizada del
alumnado organizando
dos grupos con caracter
heterogéneo y favorecer
asi el refuerzo ordinario,
con el fin de mejorar la
atencion personalizada
hacia el alumnado.

19. Programa de desarrollo de la competencia lingiiistica.

A- Justificaci6 i breu descripcio de I'actuacié/Justificacion y
breve descripcion de la actuacion.

El desarrollo del lenguaje oral tiene unas implicaciones muy
importantes, es decir, ademas de ser un instrumento para
comunicarse adecuadamente, comprender y relacionarse con el
entorno que le rodea, se convierte en un elemento imprescindible
para el desarrollo cognitivo del nifio/a.

Conseguir el adecuado desarrollo de las habilidades de expresion
oral es EL COMIENZO del PROCESO LECTOESCRITOR, y la
evidencia cientifica asi lo sefiala, no es una opinion o creencia, y asi
lo defendemos porque los estudios lo demuestran. El aprendizaje del
lenguaje escrito se fundamenta en el lenguaje oral, por tanto, hay
gue trabajar los cimientos orales para que después la adquisicion del
lenguaje escrito tenga lugar sin dificultades.

Nuestro objetivo no es otro que desarrollar, en nuestras aulas de
infantil y posteriormente en primer ciclo de primaria, un programa de
desarrollo de habilidades linguisticas y base de los procesos
lectoescritores, que nos proporciona la oportunidad de:

=Desarrollar el lenguaje y
prevenir las dificultades
asociadas.

= Favorecer el comienzo
del proceso lectoescritor.




- Preparar al alumnado para la adquisicion del proceso lectoescritor
- prevenir posibles dificultades tanto del lenguaje oral como escrito,
- disminuir las que ya pudieran existir

Objetivo: Desarrollar el lenguaje y prevenir dificultades asociadas.

B- Criterios para la participacion: Educacion infantil y primer ciclo de Primaria.
C- Horario lectivo: Durante la semana

D-Personal docente responsable: Tutoras de Educacion Infantil y Primero ciclo
de Primaria, asesoradas por la maestra especialista en Audicion y Lenguaje.

E- Criterios y procedimientos previstos para el seguimiento y la evaluacion.
Evaluacion trimestral de organizacion y resultados.

Criterios de evaluacion:

Nivel de utilidad y aprovechamiento de esta medida.

Grado de coordinacion entre el tutor/a y especialista de Audicién y
Lenguaje.

Grado de disminucién de dificultades del lenguaje oral.
Planificacién de la sesion para el aprovechamiento de esta medida.

20. Organizacion y desarrollo de actividades ludicas durante el tiempo de re

A- Justificacio i breu descripcio de [I'actuacidé/Justificacion y
breve descripcion de la actuacion.

El patio de un colegio suele ser un lugar de ocio y esparcimiento en
el que nifios y niflas de los diferentes niveles educativos juegan,
descansan, charlan, contemplan y aprenden de sus iguales,
interactian con otros maestros/as del centro en un ambiente
informal... Bien es cierto que el tiempo de recreo posee un
componente ludico mas o menos estructurado, cumpliendo una
funcidn catartica muy necesaria para el alumnado, que necesita
desconectar del ritmo académico que se da en el aula. Y qué mejor
manera de hacerlo que a través de una propuesta ladica interesante.
El problema surge cuando hay una parte del alumnado que tiene
dificil acceso a esas propuestas ludicas, bien por existir una oferta de
ocio escasa, bien por poseer menor competencia motriz, bien por no
conectar con los intereses o0 bien por ser actividades ladicas no
reguladas que gestionan los propios niflos y que, en numerosas
ocasiones, dejan fuera a aquellos/as que no consideran aptos para
esa actividad fisica (por no poseer buena técnica, por no tener tanta
afinidad con el grupo o por razones de otra indole, las cuales
llegamos a desconocer). Ademas, estas propuestas ludicas, en
ocasiones, se enfocan de manera inadecuada, tornandose
competiciones puras, en las que el resultado prima por encima de
todo, generandose los consiguientes conflictos que trasladan a las
aulas y perduran durante algun tiempo.

Bien es cierto que en el periodo de recreo de nuestro colegio no se
observan muchos conflictos y, por lo general, el tiempo de patio
suele transcurrir con normalidad. Pero también, desde el
departamento de Educacién Fisica, en funcién de lo observado
durante los turnos de vigilancia, entendemos que la propuesta ludico-
motriz regulada existente es escasa, dado el espacio disponible en el
patio del centro, que se presta a una mayor utilizacion por parte del
alumnado. Ademas, los juegos deportivos propuestos para el patio
no incluyen a todo el alumnado de una manera efectiva, quedando
fuera de estas actividades sin otra propuesta ludica regulada a la que

. Fomentar la
actividad fisica y
lGdico-deportiva como
alternativa de ocio
saludable.

. Crear un patio
INCLUSIVO Y
COEDUCATIVO,
donde todos los nifios
tengan la posibilidad
de encontrar su
actividad, eliminando
estereotipos,
prejuicios, roles en
funcién de sexo...

= Aumentar la oferta de ocio
lidico-motriz durante el
recreo, y hacerla extensiva

a todos los niveles de
Primaria.




poder acogerse.

Por otro lado, cabe destacar que en nuestro centro tenemos dos
aulas de alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo,
los cuales tienen una zona de patio asignada con mobiliario ladico de
parque urbano, donde pueden ejercer su motricidad de manera libre
y espontanea. No obstante, también consideramos interesante
ampliar la propuesta ladica para que estos alumnos tengan la
posibilidad de incluirse en los juegos de patio y/o poner a su
disposicion una reserva de material de educacion fisica para su
utilizacion en los momentos que ellos demanden durante el recreo.
Por tanto y para concluir, es una preocupacion actual y reiterada
dentro de la convivencia escolar, el tiempo de ocio que el alumnado
pasa como gran comunidad que se relaciona e interactia y que
deseamos sea desde el respeto mutuo y la tolerancia, generando un

espacio ludico comun en el cual se incluyan todos/as.
Objetivo: Son varias las aspiraciones que pretendemos alcanzar con este
proyecto:

—Fomentar la actividad fisica y ludico-deportiva como alternativa
de ocio saludable.

—Crear un patio INCLUSIVO Y COEDUCATIVO, donde todo el
alumnado tenga la posibilidad de encontrar su actividad,
eliminando estereotipos, prejuicios, roles en funcion de sexo...

—Aumentar la oferta de ocio Iudico-motriz durante el recreo, y
hacerla extensiva a todos los niveles de Primaria.

—Optimizar la utilizacion de espacios durante el recreo.

—Generar espacios de encuentro positivo entre el alumnado.

—Acordar y respetar las normas de los juegos, asi como a los
adversarios.

—Despertar en el alumnado interés por la busqueda de
actividades y juegos que permitan una recreacion sana.

—Fomentar el placer por la lectura libre y espontanea.
B- Criterios para la participacion: Todo el alumnado
C- Horario lectivo: Una sesion diaria de 30 minutos.
D-Personal docente responsable: Todo el personal del Pabell6n de Primaria.
E- Criterios y procedimientos previstos para el seguimiento y la evaluacion.

El proyecto serd sometido a evaluacion con una periodicidad
trimestral, mediante una encuesta que se pasara al alumnado de 2°y
3er ciclo. A partir de las opiniones recogidas, el departamento de EF
valorara qué propuestas cambiamos, mantenemos y/o modificamos,
atendiendo a los intereses del alumnado en general.

Ademas, tendremos en cuenta una serie de indicadores que nos
orienten en la toma de decisiones:

+%* Numero de participantes asiduos en los juegos de patio.

+» Paridad en la participacion en las propuestas lidicas.

+$* Conflictos surgidos durante el desarrollo de cada juego.
Criterios de evaluacién:

Reduccion de los conflictos entre alumnado durante el tiempo del
recreo.

El alumnado del centro se integra y desarrolla habilidades sociales.
Se ofrece al alumnado un amplio repertorio de actividades/juegos.







5. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD E INCLUSION EDUCATIVA

RESPUESTA A LA DIVERSIDAD: NIVELES, MEDIDAS, ACTUACIONES, PLANES
Y PROGRAMAS.

Niveles de respuesta e intensidad

Las medidas de respuesta para la atencién a la diversidad se organizan en
cuatro niveles de concrecioén, de acuerdo con el articulo 14 del Decreto
104/2018, y las dimensiones de acceso, aprendizaje y participacion recogidas

en las lineas generales:

a. Primer nivel de respuesta

@® Toda la comunidad educativa y las relaciones del centro con el entorno
sociocomunitario.

@® Implican los procesos de planificacion, la gestion general y la
organizacion de los apoyos del centro.

® Incluidos en el proyecto educativo de centro (PEC) y el plan de

actuacién para la mejora (PAM).
b. Segundo nivel de respuesta

@ Estéa dirigido a todo el alumnado del grupo-clase.

@® Implican ajustes en las programaciones didacticas que den respuesta a

la diversidad de todo el alumnado del grupo, incluyendo las actividades
de ampliacion y refuerzo, actuaciones transversales que fomenten la

igualdad, la convivencia, la salud y el bienestar.
® Incluidas unidades didacticas, en el plan de accién tutorial (PAT) y el

plan de igualdad y convivencia, ademas del PEC y el PAM.

c. Tercer nivel de respuesta



® Dirigidas al alumnado que requiere una respuesta diferenciada,
individualmente o en grupo, que implican apoyos ordinarios adicionales.
® Implican ajustes en el curriculo a traves de actividades de

enriquecimiento o refuerzo, las adaptaciones de acceso al curriculo que
NO implican materiales singulares, personal especializado o medidas

organizativas extraordinarias.
@® Se determinan en el plan de atencion a la diversidad (PADIE), el plan de

accion tutorial (PAT) y el plan de igualdad y convivencia, ademas del
PEC vy el Pap.

En las siguientes situaciones para la aplicacion de medidas de nivel lll, la

valoracion sociopsicopedagdgica tiene caracter prescriptivo:

@® Enriquecimiento curricular para el alumnado con altas capacidades

intelectuales.

@® Programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento (PMAR).

@® Programa de refuerzo para el cuarto curso de ESO (PR4).

@® Programa de aula compartida (PAC) en la ESO. Programas formativos

de cualificacion basica adaptada a personas con necesidades

educativas especiales derivadas de discapacidad.

® Ciclos de formacion profesional basica de segunda oportunidad, en el

caso de alumnado con necesidades educativas especiales derivadas de

discapacidad.



Otras medidas excepcionales de respuesta de nivel Ill que determine

reglamentariamente la conselleria competente en materia de educacion.

. Cuarto nivel de respuesta

Dirigidas al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo

gue requiere una respuesta personalizada e individualizada de caracter

extraordinario que implique apoyos especializados adicionales.
Se requiere de una evaluacion sociopsicopedagdgica y la emision del
informe sociopsicopedagogico:

Medidas que incluye son:

* Adaptaciones curriculares individuales significativas (ACIS),

* Adaptaciones de acceso que requieren materiales singulares,
personal especializado o medidas organizativas extraordinarias,

* Programas especificos que requieren adaptaciones significativas del
curriculo

* Programas singulares para el aprendizaje de habilidades de
autorregulacion del comportamiento y las emociones o habilidades
de comunicacién interpersonal y de relacién social en los contextos
habituales y de futura incorporacion.

* Flexibilizacion de la escolarizacion, las prorrogas de permanencia
extraordinaria para el alumnado con necesidades educativas

especiales, la determinacion de la modalidad de escolarizacion o las



medidas transitorias que faciliten la continuidad del proceso
educativo del alumnado que, por sus condiciones de salud mental,
requiere apoyos adicionales especializados en contextos educativos

externos al centro escolar al que asiste habitualmente

@® Quedan determinadas en el plan de actuacion personalizado (PAP).

Por otro lado, en base a la intensidad de las necesidades, se estableceran
diferentes niveles que marquen el nimero de sesiones que deba recibir cada
alumnado. A efectos indicativos, se considera que una sesion puede tener una
duracion comprendida entre un minimo de 30, 45 y un maximo de 60 minutos.
Con respecto a la intensidad (referida al tiempo de atenciébn semanal que
puede ser modificado segun su evolucibn o cualquier otra circunstancia

sobrevenida) puede clasificarse en:

 Intensidad Baja: hasta un maximo de 2 sesiones/semana (1 o 2
sesiones).
 Intensidad Media: hasta un maximo de 4 sesiones/semana (3 04
sesiones).
* Intensidad Alta: Intensidad alta: hasta un maximo 6 sesiones/semana

(5 0 6 sesiones).

En el ANEXO | encontramos los tipos de medidas (acceso, aprendizaje y

participacion) ajustadas a cada uno de los niveles.

Propuesta de medidas de acceso, aprendizaje y participacion:



Ahora bien, una vez determinados los niveles de respuesta al alumnado,
también cabe diferenciar el tipo de medidas, las cuales podemos clasificar en

3 bloques:

® MEDIDAS DE ACCESO

Hablamos de medidas que tienen como objeto asegurar la presencia de todo el
alumnado en todas las experiencias educativas que se desarrollan en el centro,
lo cual implica la planificacién, provisién y organizacién de los medios y apoyos
mas adecuados para garantizar la accesibilidad fisica, sensorial, comunicativa,
cognitiva y emocional/actitudinal del alumnado y la implementacion de
actuaciones para prevenir y reducir el abandono escolar, asi como medidas
para compensar las desigualdades en el acceso y permanencia en el sistema
educativo derivadas de situaciones personales, sociales, econdémicas,

culturales, geogréficas, étnicas .

Dentro de estas medidas se incluyen:

* Adaptaciones de acceso
Las adaptaciones de acceso tienen como objetivo que el alumnado que
presenta necesidades especificas de apoyo educativo pueda acceder a las
experiencias educativas comunes en entornos normalizados y desarrollar el

curriculum ordinario o, si procede, el curriculum adaptado.

Estas adaptaciones pueden aplicarse en todas las etapas educativas y en

cualquiera de los niveles de respuesta, e implican la modificacion o la provision



de apoyos materiales, espaciales, personales, de comunicacion, metodoldgicos

u organizativos.

Las adaptaciones de acceso las planifica, desarrolla y evalia el equipo
educativo, coordinado por la tutora o tutor, con el asesoramiento, si procede,
del servicio especializado de orientacion, sin perjuicio de las competencias
atribuidas a la administracion educativa, a los ayuntamientos y a la direccion o
la titularidad del centro docente en cuanto a la adecuacion, gestion y

supervision de las condiciones de accesibilidad en los centros docentes.

Accesibilidad personalizada con medios comunes

Los centros docentes, en el &mbito de sus respectivas competencias, han de
disponer las medidas en los niveles de respuesta I, Il y Il que posibiliten la
accesibilidad fisica, sensorial, comunicativa y cognitiva de los espacios,
servicios, procesos educativos y de gestion para que puedan ser entendidos y
utilizados por todo el alumnado y la comunidad educativa sin ningun tipo de
discriminacion.

La accesibilidad personalizada con medios comunes incluye la eliminacion de
los obstaculos que dificultan el desplazamiento o el acceso fisico, la disposicién
de las condiciones de iluminacién y sonoridad, la sefializacion y la organizacion
de los espacios para que puedan ser comprensibles y seguros, la seleccién y la
adaptacion de los materiales curriculares de uso comun en formato accesible, y
todas aquellas actuaciones que no implican sistemas de comunicacion
alternativos o aumentativos, materiales singulares, personal especializado o

medidas organizativas de caracter extraordinario.



* Accesibilidad personalizada con medios especificos o singulares

Cuando el alumnado presenta necesidades especificas de apoyo educativo y
no son suficientes las medidas de accesibilidad con medios comunes y
generalizados, los centros docentes, dentro del ambito de sus competencias,
tienen que facilitar las medidas de accesibilidad de nivel IV con medios
especificos o singulares, que consisten en la provision de sistemas
aumentativos o alternativos de comunicacién, materiales singulares, productos
de apoyo, la intervencibn de algun profesional especializado o el
establecimiento de medidas organizativas diferenciadas que afecten a los

espacios y el tiempo.

» Actividades complementarias y extraescolares.
En la planificacion y el desarrollo de las actividades complementarias y
extraescolares, el centro tiene que tener en cuenta que ninguna alumna y
alumno quede excluido o discriminado por motivos econémicos, por razéon de

discapacidad, limitaciones funcionales o por cualquier otra circunstancia.

* Ayudas y becas al estudio.
El equipo directivo tiene que llevar a cabo las actuaciones necesarias, en el
ambito de sus competencias, para que el alumnado con condiciones
econdmicas desfavorecidas y otras situaciones de desventaja pueda acceder
en igualdad de oportunidades a todos los servicios y actividades ofrecidos por

el centro.



® MEDIDAS DE APRENDIZAJE

Hacen referencia a la organizacion de las medidas curriculares y tienen que
cumplir los requisitos especificados en el punto 5 del articulo 4 del Decreto

104/2018.

. Medidas individualizadas

Il. Adecuacién personalizada de las programaciones didacticas

Con el fin de que todo el alumnado pueda participar en las actividades de su
grupo-clase y lograr los objetivos y las competencias clave de la etapa, el
profesorado ha de adecuar las programaciones didacticas a los diferentes
ritmos, estilos y capacidades de aprendizaje, para ello se tendra en cuenta el
Disefio Universal de aprendizaje (DUA).

Es una medida curricular ordinaria de nivel Il, en cuanto que tiene en cuenta a
la totalidad del alumnado del grupo-clase, y de nivel lll, en cuanto que tiene en
cuenta al alumnado del grupo que requiere una respuesta diferenciada.
Asimismo, también tiene que considerar las adecuaciones necesarias que dan
respuesta al alumnado que requiere medidas curriculares extraordinarias, como
las adaptaciones curriculares individuales significativas (ACIS) y las
adecuaciones curriculares de ampliacion o enriquecimiento.

Estas adecuaciones se tienen que hacer en todas las etapas educativas y
comportan la planificacion de las unidades didacticas y las actividades
curriculares en diferentes niveles de amplitud.

Los equipos docentes, coordinados por la tutora o el tutor del grupo, con la

colaboracién del personal especializado de apoyo y el asesoramiento, si



procede, del servicio especializado de orientacion, tienen que realizar estas
adecuaciones, tomando como referencia las unidades didacticas y las

actividades programadas para todo el grupo-clase.

* Refuerzo pedagdgico
Es una medida de respuesta de nivel lll que puede aplicarse en cualquier etapa
educativa y supone la adecuaciéon de la metodologia y de las estrategias
organizativas que los centros determinen, llevadas a cabo con apoyos

ordinarios.

La medida de refuerzo pedagdgico va dirigida al alumnado siguiente:

A. Alumnado que tiene dificultades de aprendizaje en determinadas areas
0 materias.

B. Alumnado que ha promocionado con areas o materias no superadas del
curso anterior.

C. Alumnado que permanece un afio mas en el mismo curso.

D. Alumnado de incorporacion tardia al sistema educativo valenciano que
se incorpora de forma transitoria a un curso inferior al que le
corresponde por edad.

El refuerzo pedagdgico lo planifica y lo aplica el profesorado de las areas o
materias implicadas, coordinado por la tutora o el tutor, mientras que la jefatura
de estudios organiza al profesorado que participa.

El refuerzo pedagdgico se tiene que realizar preferentemente dentro del aula
ordinaria utilizando estrategias organizativas (desdoblamientos en grupos

heterogéneos, docencia compartida...) qgue beneficien a todo el alumnado del



grupo- clase y posibiliten que el alumnado que lo recibe participe en las

actividades de las unidades didacticas programadas en su grupo de referencia.

* Enriquecimiento curricular
Es una medida curricular extraordinaria de nivel Il dirigida al alumnado con
altas capacidades intelectuales, debidamente identificado por los servicios
especializados de orientacién. Consiste en la ampliacion de los objetivos y los
contenidos de las diferentes areas y materias, la flexibilidad de los instrumentos
y los criterios de evaluacion y el uso de una metodologia especifica, teniendo
en cuenta las capacidades, los intereses, el estilo de aprendizaje del alumnado

y las caracteristicas y oportunidades del contexto familiar y sociocomunitario.

* Actuaciones y programas de ensefianza intensiva de las lenguas
oficiales de la Comunitat Valenciana para el alumnado recién

llegado

Estas actuaciones y programas tienen la consideracion de medidas de nivel llI
y tienen que cumplir los requisitos siguientes:
a) Se tienen que planificar en base a metodologias activas, que prioricen
el papel del alumnado y potencien el uso de la lengua: tratamiento
integrado de lenguas, tratamiento integrado de lenguas y contenido,
aprendizaje basado en proyectos, trabajo por tareas, aprendizaje
cooperativo, etc.
b) Han de servir de motivacion y estimulo para la actualizacion

metodoldégica y la formacién del profesorado.



c) Tienen que quedar reflejadas en los documentos de gestion del
centro: Proyecto linguistico de centro, incluyendo el Plan de
normalizacion linguistica, Plan de actuacion para la mejora,

programaciones didacticas y Plan anual de formacion.

* Adaptacion curricular individual significativa (ACIS)
Es una medida curricular extraordinaria de nivel IV dirigida al alumnado con
necesidades educativas especiales que cursa la enseflanza obligatoria y
presenta un desarrollo competencial, debidamente justificado y valorado con
los instrumentos adecuados, inferior a dos 0 mas cursos, tomando como
referencia las competencias establecidas en el curriculum ordinario oficial
correspondiente al nivel en que se encuentra escolarizado.

El procedimiento para aplicar esta medida es el siguiente:

a) La tutora o el tutor, a propuesta del equipo educativo, tiene que formalizar la
solicitud al servicio especializado de orientacién, para que, si procede, realice
la evaluacion sociopsicopedagdgica y emita el correspondiente informe
sociopsicopedagadgico.

b) La direcciébn del centro, a la vista del informe sociopsicopedagdgico

favorable, autoriza la aplicacién de la medida.

Las ACIS pueden realizarse de una o diversas areas o materias o del conjunto
de estas. Las planifica, desarrolla y evalia el profesorado responsable de la
asignatura a partir de las unidades didacticas del grupo de referencia, en el
marco de las adecuaciones personalizadas de las programaciones didacticas,

coordinado por la tutora o el tutor, con la colaboracion del personal



especializado de apoyo y el asesoramiento del servicio especializado de

orientacion.

Las ACIS se tienen que actualizar al inicio de cada curso escolar y estan
sometidas a un proceso de seguimiento continuado, de acuerdo con el
calendario de evaluacion establecido en el centro, a fin de introducir las
modificaciones que se consideren oportunas en funcién del progreso del
alumnado.

La evaluacion y la promocion tienen que tomar como referente los criterios de

evaluacion fijados en estas adaptaciones.

* Programas personalizados para la adquisicion y el uso funcional de

la comunicacion, el lenguaje y el habla.

Son medidas de nivel IV dirigidas al alumnado escolarizado en la etapa de
Educacion Infantil y en las etapas obligatorias que presenta necesidades
especificas de apoyo educativo que requiere una atencidon educativa intensiva y
especializada en este ambito, con el objetivo de que desarrolle, logre y
generalice las competencias comunicativas y linglisticas funcionales en los
contextos de interaccion y aprendizaje en los que participa.

Estos programas los desarrolla el personal docente especializado de Audicion y
Lenguaje, con la colaboracion del equipo educativo y la participacion de todos
los agentes con quienes el alumnado se comunica de forma habitual, dentro y

fuera del centro.



* Medidas de flexibilizacién en el inicio o la duracidn de las etapas

educativas.

. Permanencia de un afio mas en el mismo curso
Esta medida de respuesta de nivel lll, de caracter excepcional, puede
aplicarse en cualquier curso de la ensefianza primaria, una unica vez,
con el objetivo de que el alumnado pueda lograr las competencias que
faciliten su progreso académico.
Las decisiones sobre la permanencia del alumnado se tienen que adoptar de
forma colegiada por los equipos docentes que tienen que elaborar un Plan
especifico de refuerzo que facilite la inclusion socioeducativa, la superacion de

las barreras y la continuacion con aprovechamiento sus estudios.

Il. Flexibilizacién en la escolarizacion en la enselanza obligatoria para
el alumnado de incorporacion tardia al sistema educativo

valenciano

Si presenta un desarrollo competencial inferior a dos o0 mas cursos, tomando
como referencia el curriculum ordinario oficial correspondiente a su edad,
puede escolarizarse de manera transitoria en un curso inferior al que le
corresponderia. Esta medida de respuesta tiene la consideracion de nivel 11l

La decision de incorporacion a un nivel inferior al que le corresponde por edad
la adopta el equipo docente, con el asesoramiento del servicio especializado de
orientacion, tomando en consideracion la opinion de la familia o representantes

legales en el preceptivo tramite de audiencia.



El equipo docente, coordinado por la tutora o el tutor, tiene que elaborar un
Plan especifico de refuerzo.

Una vez superadas las barreras que han motivado la adopcién de la medida,el
alumnado se tiene que incorporar al curso que le corresponde por edad. La
decision de incorporacion de forma permanente a un grupo de edad inferior
comporta la aplicacion de la medida excepcional de permanencia de un afo

mas en el mismo curso.

lll. Flexibilizacién en el inicio de la escolarizacidn en el segundo ciclo
de Educacion Infantii para el alumnado con necesidades

educativas especiales o retraso madurativo

Esta medida de respuesta de nivel 1V, de caracter extraordinario, esta dirigida
las familias o representantes legales que solicitan la escolarizacion por primera
vez en el segundo ciclo de Educacion Infantil, cuando el informe
sociopsicopedagadgico justifica que de este modo se contribuye a optimizar la
maduracién y las competencias necesarias para cursar con mejor garantia de
exito este ciclo.

El procedimiento para aplicar esta medida es el siguiente:

e La direccion del servicio psicopedagogico escolar tramita la propuesta,
antes de quince dias habiles de la fecha de publicacion de plazas
educativas vacantes.

e La persona titular de la direccion territorial competente en materia de

educacion tiene que resolver la pertinencia de la medida.



IV. Prérroga de permanencia de un afio mas en el segundo ciclo de
Educaciéon Infantil para el alumnado con necesidades educativas
especiales

Esta medida de respuesta de nivel 1V, de caracter extraordinario, se puede

aplicar cuando el informe sociopsicopedagdgico justifica que de este modo

se contribuye a optimizar la maduracion y la adquisicion de las
competencias necesarias para continuar su escolarizacibn con mejores
garantias de éxito. Puede aplicarse una unica vez en el ciclo, en cualquiera

de los niveles.

V. Prérroga de la escolarizacién en la enseiianza obligatoria para el

alumnado con necesidades educativas especiales

Es una medida de respuesta extraordinaria de nivel IV destinada al alumnado
con necesidades educativas especiales que ha agotado la medida de
permanencia de un afo mas en el mismo curso cuando el informe
sociopsicopedagdgico justiica que puede favorecer la integracion
socioeducativa y el acceso posterior a itinerarios académicos.

Puede aplicarse en cualquier curso de la ensefianza primaria una unica vez.

El procedimiento para aplicar esta medida es el siguiente:

a) La tutora o el tutor, a propuesta del equipo educativo o de la familia o
representantes legales, formaliza la solicitud al servicio especializado de
orientacion, para que, si procede, realice la evaluacion sociopsicopedagogica y

emita el correspondiente informe sociopsicopedagaogico.



b) La direccibn o la titularidad del centro, a la vista del informe
sociopsicopedagadgico favorable, la opinion favorable del equipo educativo y la
conformidad de la familia o representantes legales, tiene que tramitar la
solicitud a la direccidn territorial competente en materia de educacion, en
prevision del curso siguiente y antes de quince dias habiles de la publicacion
de plazas educativas vacantes.

c) La persona titular de la direccion territorial competente en materia de

educacion tiene que resolver la pertinencia de la medida.

VI. Flexibilizaciéon en la duraciéon de la etapa para el alumnado con

altas capacidades intelectuales

1. La flexibilizacion de la duracion de los diferentes niveles, etapas grados para
el alumnado con altas capacidades intelectuales es una medida de respuesta
de nivel 1V, de caracter excepcional, que consiste en su incorporacion a un
curso superior al que corresponde al nivel académico que estad cursando,
siempre que disponga de un grado suficiente de madurez y de adquisicion de
las competencias clave para cursar adecuadamente el curso al cual se propone
el acceso y se prevea que la medida es la mas adecuada para el desarrollo de
su equilibrio personal y la socializacion.

2. En las ensefianzas de régimen general, la flexibilizaciéon en la duracion de
los diferentes niveles, etapas y grados puede adoptarse hasta un maximo de
tres veces en la ensefianza obligatoria y una sola vez en las ensefanzas
postobligatorias.

3. En la ensefanza obligatoria, puede adoptarse la medida de flexibilizacion del

periodo de escolarizacion en las situaciones siguientes:



a. La anticipacion de la escolarizacion en el primer curso de la Educacion
Primaria.

b. Lareduccion en un afo de la escolarizacion en cualquiera de los cursos
de la etapa de Primaria como consecuencia de la incorporacion de la
alumna o el alumno a un curso superior al que le corresponde por edad,
siempre que no se haya anticipado el inicio de la escolarizacion previsto
en el punto anterior.

c. Lareduccién en un afio de la escolarizacion en cualquiera de los cursos
de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria como consecuencia de
la incorporacion de la alumna o el alumno a un curso superior al que le

corresponde.

4. El procedimiento para aplicar esta medida es el siguiente:

a) La tutora o el tutor, a propuesta del equipo docente, formaliza la solicitud al
servicio especializado de orientacidon, para que, si procede, realice la
evaluacion sociopsicopedagdgica y emita el correspondiente informe
sociopsicopedagdgico, de acuerdo con el procedimiento establecido en el
articulo 6 de esta orden. La solicitud de evaluacion sociopsicopedagodgica tiene
gue incluir un informe del equipo docente que justifigue que la alumna o el
alumno dispone de las competencias necesarias para cursar con
aprovechamiento el curso en el cual se quiere escolarizar y se prevé que esta
medida puede mejorar el desarrollo académico y socioafectivo.

b) Si la medida es procedente, la direccion o la titularidad del centro tiene que

tramitar la solicitud a la direccion territorial competente en materia de



educacion, del 1 al 30 de abril en prevision del curso siguiente, adjuntando el
informe favorable del equipo docente, el informe sociopsicopedagdgico
favorable a la medida, la conformidad de la familia o representantes legales y
otros informes que se consideren relevantes para la resolucion del
procedimiento.

c) La persona titular de la direccion territorial competente en materia de
educacion tiene que resolver la pertinencia de la medida, vista la solicitud del
centro y, en caso de considerarlo necesario, el informe de la Inspeccion de
Educacion, y comunicarlo, por escrito, al centro y a la familia o representantes
legales, antes de la primera fecha establecida para la publicacién de puestos
escolares vacantes en las etapas implicadas. La resolucion se tiene que
adjuntar al expediente administrativo de la alumna o el alumno.

5. La medida de flexibilizacion tiene que ir acompafiada de medidas y
actuaciones especificas que contribuyan al desarrollo pleno y equilibrado de las
capacidades y de la personalidad del alumnado para el cual se aplica.

6. En la toma de decisiones sobre la aplicacion de la medida de flexibilizacion
se tiene que tener en cuenta que, de acuerdo con la normativa vigente, el
alumnado cumple los requisitos para el acceso a los niveles o estudios a los

cuales se propone la promocion.

® MEDIDAS DE PARTICIPACION

Este tipo de medidas tienen como objeto implementar la cultura y los valores de
la educaciéon inclusiva en las practicas educativas, cosa que implica el
desarrollo de medidas que promueven la igualdad y la convivencia, la

prevencion y deteccion de las situaciones de acoso escolar, la valoracion de la



diversidad cultural y étnica, la acogida y el sentido de pertenencia del

alumnado, en el centro y a su grupo clase.

Estas medidas quedan explicadas a través de los diferentes niveles de manera

gue se concretarian de la siguiente manera:

@® Niveles | y 1l (centro y grupo-clase) desarrollo de protocolos de igualdad

y convivencia y de actuaciones que impliquen emocionalmente al
alumnado, refuercen la autoestima, el sentido de pertenencia al grupo y
al centro y lo preparen para interacciones positivas en contextos sociales

habituales, actuales y de futura incorporacion.

@® Nivel lll (alumno):

a. Acciones dirigidas a una alumna, un alumno o a un grupo diferenciado
de alumnado de un grupo-clase para el desarrollo de actitudes de
respeto y tolerancia, habilidades de autorregulacién del comportamiento
y las emociones y habilidades de comunicacion interpersonal y relacion
social para la interaccion positiva en diferentes contextos.

b. Acciones ante supuestos de violencia, acoso y desproteccion dirigidas a
un grupo diferenciado de alumnado con acompafamiento del alumnado
implicado y las familias.

c. Programas especificos de acompafiamiento personalizado al alumnado
y a su familia para el aprendizaje de habilidades de autorregulacion del
comportamiento y las emociones, de la autoestima y la confianza en las
posibilidades y fortalezas personales, de aprendizaje de habilidades de

comunicacion interpersonal y relacion social en diferentes contextos.



d. Notificacion de posibles situaciones de desproteccion de menores
detectadas desde el ambito educativo.

e. Otras actuaciones personalizadas para la participacion de nivel de
respuesta Ill reguladas por la Administracion o de disefio propio por los

centros docentes.

> Nivel IV:

a. Programas especificos con apoyos especializados dirigidos al alumnado
gue presenta alteraciones graves de conducta, como parte del protocolo
de actuacion en supuestos de conductas y comportamientos que alteran
la convivencia de forma grave y reincidente en el centro y el aula.

b. Acciones y programas con apoyos especializados dirigidos a una
alumna, un alumno o un grupo diferenciado de alumnado, ante
supuestos de violencia y desproteccion, con acompafamiento del
alumnado implicado y de las familias.

c. Plan terapéutico para el alumnado con problemas graves de salud

mental.

Programas o actuaciones de disefio propio o programas singulares
autorizados por la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte que
desarrollen las lineas de actuacion del Decreto 104/2018 relacionadas con la
identificacién y eliminacién de barreras a la inclusion, la movilizacién de los

recursos para apoyar a la inclusion y el curriculum inclusivo.



Estas medidas se incluyen en los diferentes planes, como el Plan de Igualdad y
Convivencia, el PAM (Plan de actuacion para la mejora) la organizacion de
las inclusiones del alumnado de aulas especificas en aulas ordinarias, etc.
Con ello se pretende que las inclusiones y participacion del alumnado sean
verdaderas y funcionales, creando asi, una escuela inclusiva, cooperativa,

colaborativa, que dé respuesta a la Atencion a la Diversidad presente.

o Modelo dialégico de resolucién de conflictos. (desarrollado en el Plan de

Igualdad)

o Asamblea del alumnado (desarrollado en el Plan de Igualdad)

o Tutorias de las aulas (Concrecioén curricular, Plan de igualdad)

o Proyecto de Patio Activo (PEC)

o Proyecto, Patio, jardin y huerto escolar (PAM)

o Jornadas Intercentros(PGA)

o Tertulias literarias (desarrollado en el Plan de Igualdad y Convivencia)

o Proyecto “Hablame bonito
Actuaciones de sensibilizacion dirigidas a toda la comunidad educativa
para la respuesta inclusiva a la diversidad que hay en el centro y en la

sociedad.

Como parte del Plan de Acogida del centro y dada la diversidad que
caracteriza a nuestro alumnado, tenemos la necesidad de reforzar cada curso

escolar y a lo largo de él la comprensién, tolerancia y aceptacion de todo el



alumnado en un grupo, ya sea a nivel de aula como a nivel de centro. Para ello
planteamos una serie de propuestas con actividades y actuaciones a realizar
en los diferentes momentos del curso, las cuales se encontraran mas

desarrolladas tanto dentro del PAT como del Plan de Acogida.

Al inicio de curso escolar se propondran actividades que permitan conocer al
alumnado entre ellos y posibilitar el intercambio comunicativo y la interaccién.
Algunas de estas actividades las encontramos como se ha comentado en el

Plan de acogida al alumnado, distribuidas por ciclos.

Por otro lado no debemos olvidar las actividades de concienciacion y
sensibilizacion de cara al alumnado de las aulas especificas que realizan
inclusién en cada uno de los niveles. (visualizacion de videos en las tutorias,
actividades de acompafamiento al alumno recién llegado, diferentes

actuaciones de bienvenida al aula...

6.5 Protocolo de acompaiamiento a la identidad de género, la expresion
de género y la intersexualidad, de acuerdo con la instruccién del 15 de
diciembre de 2016 (DOGV 15.02.2017)
(Medidas, actuaciones desarrolladas en el documento correspondiente).

* Plan de Accidn tutorial

(Medidas, actuaciones desarrolladas en el documento correspondiente).

* Plan de acogida



(Medidas, actuaciones desarrolladas en el documento correspondiente)
* Planes especificos de intervencién
> Programa de deteccion de dificultades en lectoescritura en

E.Infantil

El centro cuenta con un programa de deteccion precoz de dificultades en la
lectoescritura que se aplica al alumnado de INF5. Este programa consiste en la
aplicaciéon por parte del SPE de una prueba que valora la madurez
lectoescritora del alumnado. Para ello se aplicara a los nifios una prueba que
evalla el nivel de algunos aspectos aptitudinales fundamentales para el
aprendizaje escolar (conceptos basicos verbales y numéricos, memoria
auditiva, orientacion espacial y visomotricidad).

No evalla el nivel intelectual del nifio, sino sus puntos fuertes y débiles en las
aptitudes mencionadas para poder detectar si existe alguna dificultad
especifica, y poder trabajar en ella temporalmente.

En funcion de las necesidades, el programa se aplica a todo el grupo, 0 a un
grupo seleccionado por el profesorado del alumnado que se sospecha que
pueda existir alguna necesidad, informando previamente a los padres en
ambos casos.

Los resultados de estas pruebas se cotejan con el profesorado del grupo
valorando en cada caso la orientacion que se hara de cara al proximo curso.

Se informa a los padres del resultado de dichas pruebas, y se les proporcionara
orientaciones especificas en caso de ser necesarias.

Se elaborara un listado del alumnado susceptible de hacer un seguimiento en
la siguiente etapa, que se entrega al tutor/a de 1° al inicio de curso, y de los

gue se va haciendo seguimiento.



» Programa de Estimulacién del Lenguaje Oral en Infantil

En la Resoluciéon de 4 de abril de 2017, del secretario autonémico de

Educacion e Investigacion, por la que se regula la elaboracién del Plan de

actuacién para la mejora (PAM) se establece que en el segundo ciclo de

Educacion Infantil, el alumnado con dificultades en el lenguaje oral se atendera

preferentemente mediante Programas de Estimulacion desarrollados dentro del

aula ordinaria y dirigidos a todo el alumnado en gran grupo.

De este modo, teniendo en cuenta la Resolucidn nombrada anteriormente, los

objetivos generales del programa son los siguientes:

Estimular el desarrollo del lenguaje favoreciendo la comprension y la
expresion del mismo.

Prevenir posibles dificultades en el desarrollo linguistico infantil.
Identificar necesidades especificas del lenguaje oral.

Actuar sobre las causas de forma temprana para disminuir el nUmero de
alteraciones.

Rehabilitar los problemas y/o trastornos ya establecidos.

Coordinar la intervencion con todos los profesionales del centro.

Derivar al alumnado con dificultades detectadas a otros especialistas,
siempre y cuando se considere oportuno.

Orientar e informar a las familias de las dificultades observadas y

proporcionar pautas de intervencion.

En funcién de estos objetivos generales, de las caracteristicas concretas del

alumnado que compone cada uno de los grupos, asi como de los contenidos y



modulos de intervencion del programa, se elaboran los objetivos de cada
sesion.

Respecto a los contenidos o modulos de intervencion, nos referimos a
ejercicios enfocados a trabajar: la discriminacion auditiva de sonidos y
palabras, la respiracion y el soplo, la movilidad de 6rganos bucofonatorios, la
articulacion de fonemas y palabras, la voz, el vocabularios de la etapa, la
elaboracion de oraciones sencillas, la comprension de oraciones, la descripcion
de objetos y personas, las normas de interaccion verbal, el interés por el

lenguaje oral y la comunicacion en general.

» Programa de deteccidén de altas capacidades

Existe un protocolo de deteccion de alumnos/as con altas capacidades en el
centro, que se pone en conocimiento del claustro en una de las sesiones
estando a su disposicion.

Este protocolo, extraido de las Orientaciones para la Evaluaciéon
Psicopedagdgica del alumnado con altas capacidades publicadas por la
Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte de la Generalitat
Valenciana, consiste en un inventario de cuestiones sobre el perfil que pueden
presentar los alumnos/as con altas capacidades, que los tutores/as pueden
rellenar en caso de sospecha. En caso de sospecha positiva, se seguiria el
protocolo de evaluacién establecido para los alumnos/as con NEAE, con el

consiguiente Plan de actuacién en caso de resultar necesario.

6.5 Plan de Igualdad y Convivencia.

(Medidas y actuaciones desarrolladas en el documento correspondiente)



* Medidas individualizadas para el aprendizaje.
> Medidas para la compensacion de las desigualdades que

presenta el alumnado del centro.

Dentro de este apartado incluirian el alumnado en las situaciones siguientes:

a) Condiciones econdmicas o sociales desfavorecidas.

b) Condiciones sociales que comportan posibles situaciones de
desproteccion y abandono.

c) Pertenencia a minorias étnicas o culturales en situacion de desventaja
social y econOmica.

d) Acogida en instituciones de proteccion social del menor o acogida
familiar.

e) Cumplimiento de medidas judiciales.

f) Escolarizacion irregular por itinerancia familiar.

g) Escolarizacion irregular por abandonos educativos reiterados y
periodicos.

h) Enfermedades crénicas que requieren una atencion especifica

De manera general las actuaciones de compensacion de las desigualdades
implican la participacibn tanto del centro como de las familias y las
instituciones del ambito de la proteccion de la infancia y la adolescencia.
Cuando el alumnado se encuentra en situacion de desventaja por situaciones
econdmicas, sociales o culturales, para compensar las desigualdades, las

actuaciones a llevar a cabo serian..

a) Actuaciones con las familias, que incluyen la acogida y el fomento de la

participacion en el centro, el asesoramiento e informacion sobre pautas



educativas en el hogar, las oportunidades del sistema educativo y del
contexto sociocomunitario, a fin de mejorar sus competencias y su
inclusion social.

b) Acciones transversales en el ambito de la educacion intercultural que
trabajan la identidad y el reconocimiento cultural y la erradicacion de los
estereotipos que limitan la inclusién socioeducativa de este alumnado,
tanto los asumidos y reforzados por los grupos sociales mayoritarios
como los arraigados dentro de estos mismos grupos.

c) Coordinacién con otros servicios, especialmente los equipos base de
servicios sociales.

d) Programas singulares destinados a la mejora de las competencias
sociales, la gestion del tiempo de ocio, la planificacion de itinerarios
formativos y laborales, la bausqueda activa de empleo y la participacion
ciudadana.

e) Programas de desarrollo de habitos basicos de higiene, alimentacion y
vida saludable.

f) Talleres de refuerzo de las competencias clave.

> Medidas para la participacion que requieren de evaluacién
sociopsicopedagégica

Las medidas personalizadas para la participacion estan dirigidas al alumnado

gue requiere una respuesta sistematica, personalizada y singular en el ambito

del desarrollo emocional, interpersonal, social, conductual y de la salud.

Constituyen medidas adicionales a las de nivel | y Il que irian dirigidas al grupo-

clase y el centro.



De este tipo dentro del nivel Il estarian:

a) Acciones dirigidas a una alumna, un alumno o a un grupo diferenciado de
alumnado de un grupo-clase para el desarrollo de actitudes de respeto y
tolerancia, habilidades de autorregulacién del comportamiento y las emociones
y habilidades de comunicacion interpersonal y relacion social para la

interaccion positiva en diferentes contextos.

b) Acciones ante supuestos de violencia, acoso y desproteccion dirigidas a un
grupo diferenciado de alumnado con acompafiamiento del alumnado implicado

y las familias.

c) Programas especificos de acompafiamiento personalizado al alumnado y a
su familia para el aprendizaje de habilidades de autorregulacion del
comportamiento y las emociones, de la autoestima y la confianza en las
posibilidades y fortalezas personales, de aprendizaje de habilidades de

comunicacion interpersonal y relacion social en diferentes contextos.

i) Notificacion de posibles situaciones de desproteccion de menores
detectadas desde el ambito educativo.

J) Oftras actuaciones personalizadas para la participacion de nivel de
respuesta Ill reguladas por la Administracion o de disefio propio por los
centros docentes, dentro del ambito de su autonomia pedagodgica y

organizativa.

De este tipo dentro del nivel IV estarian:



a) Programas especificos con apoyos especializados dirigidos al alumnado
gue presenta alteraciones graves de conducta, como parte del protocolo
de actuacion en supuestos de conductas y comportamientos que alteran
la convivencia de forma grave y reincidente en el centro y el aula.

b) Acciones y programas con apoyos especializados dirigidos a una
alumna, un alumno o un grupo diferenciado de alumnado, ante
supuestos de violencia y desproteccion, con acompafamiento del
alumnado implicado y de las familias.

c) Plan terapéutico para el alumnado con problemas graves de salud
mental.

d) Otras actuaciones personalizadas con apoyos especializados para la

participacion de nivel de respuesta IV reguladas por la Administracion.

> El plan de actuacién personalizado. PAP

El Plan de actuacién personalizado es el documento que organiza las medidas
de respuesta educativa para garantizar el acceso, la participacion y el
aprendizaje del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que
requiere determinadas medidas personalizadas, a partir de la propuesta hecha

en el informe sociopsicopedagdgico.

Tiene caracter prescriptivo para el alumnado con necesidades especificas de

apoyo educativo, siempre que se aplique alguna de las medidas siguientes:

* Accesibilidad personalizada con medios especificos o singulares.

» Adaptacion curricular individual significativa (ACIS).



* Enriquecimiento curricular para el alumnado con altas capacidades

intelectuales.

« Programas personalizados que implican apoyos personales

especializados.

* Programas especificos para el alumnado que presenta alteraciones
graves de la conducta, programas de acompafiamiento ante supuestos
de violencia y desproteccion, y planes terapéuticos para el alumnado

con problemas graves de salud mental.

El PAP tiene caracter anual y se redacta al inicio de cada curso escolar o
inmediatamente después de la emisién del informe sociopsicopedagdgico, en el
supuesto de que la evaluacion sociopsicopedagdgica se realice durante el

curso escolar y la alumna o el alumno no tenga un PAP previo.

El equipo docente, coordinado por la tutora o el tutor, es el responsable de su
elaboracion, con la colaboracion del personal especializado de apoyo

implicado y el asesoramiento del servicio especializado de orientacion.

Trimestralmente, coincidiendo con las sesiones de evaluacion, el equipo
educativo tiene que evaluar los resultados y la eficacia de las medidas de
respuesta educativa llevadas a cabo, la organizacion de los apoyos
personales especializados y el progreso del alumnado, y, de acuerdo con
esto, introducir las modificaciones que sean necesarias. En la sesion de
evaluacion de final de curso, ademas, han de acordar la continuidad del PAP y

hacer la propuesta para el curso siguiente.

Las familias, representantes legales o el alumnado tienen derecho a recibir

una copia del PAP y de sus modificaciones.



El PAP forma parte del expediente académico del alumnado para el cual se

aplica.

6. PLAN DE ACCION TUTORIAL (PAT)

A continuacion exponemos los Objetivos y actividades fundamentales de

nuestro PAT, organizados segun los diferentes ciclos.

EDUCACION INFANTIL

La labor tutorial en esta etapa la desarrollamos de manera integrada
abarcando los objetivos generales del curso y los objetivos propios del plan de

accion tutorial.

Como en esta etapa no estd establecido en el horario una hora de Tutoria
grupal, el desarrollo de este proyecto lo desarrollamos de manera globalizada
de acuerdo a las caracteristicas propias de la etapa, a lo largo de todo el curso
escolar.

Esta planificacion la desarrollamos cada tutora en su curso, y contamos en
determinados momentos con la colaboracién de diferentes entidades que nos
aportan recursos a nivel personal y/o material para llevar adelante diferentes

programas o actividades.



Para este Curso vamos a trabajar a nivel grupal:

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

ATENDER A LOS ALUMNOS
INDIVIDUALMENTE

Estudiar la realidad de cada alumno de
cara al agrupamiento.

Agrupar a los alumnos favoreciéndoles
en todo lo posible.

Detectar alumnos con NEAE para
prevenir.

Determinar el tipo de apoyo que
necesita el alumno con NEAE.
Elaborar adaptaciones para atender a
cad aluno con NEAE.

Revisar las adaptaciones para que
siempre estén actualizadas.

Analizar los resultados de una
evaluacion para preparar la siguiente.
Prestar a cada alumno, la atencién que
requiere.

e Reunién con las familias para realizar las entrevistas
con aquellos alumnos de nueva incorporacion para
ver las caracteristicas del alumnado y recopilar
informacion relevante.

e Realizar los agrupamientos por equipos en funcién de
la informacion aportada por las familias en el caso de
tres afios 0 nuevas incorporaciones y por la
observacion por parte de las tutoras y especialistas
en las aulas de cuatro y cinco afos.

* Através de la observacion directa del alumno en las
distintas actividades realizadas en el aula (orales,
escritas, manipulativas, juegos, asamblea...) detectar
las posibles necesidades educativas de los mismos.

e Tras la deteccion de NEAE y una vez desarrolladas
las medidas de tipo Il y Ill con alumnos tanto que
requieran refuerzo como ampliacion, se informara a la
orientadoras la cual determinara si se precisan
medidas de nivel IV.

e Elaboracion de programas adecuados para los
alumnos con necesidades educativas tanto de apoyo
especifico como de ampliacion.

* Reuvisién periddica de la evolucién de los alumnos con
NEAE, realizando la evaluacién trimestral.

¢ Andlisis de los resultados de la evaluacion,
observando si la programacion da o no respuesta a
las necesidades detectadas.

Refuerzo o ampliacién de contenidos y objetivos en caso de
que algun alumno lo necesite, en funcién de los resultados del
anterior andlisis.

ALO LARGO DE
TODO EL CURSO




Tutorias individuales con la familia cuando sean
necesarias.

Entrevistas con las familias a principio de curso en 3
afios, ademas de alumnos de nueva incorporacion.
Coordinacién con los agentes externos que atienden
al alumnado.

Coordinacion con los diferentes especialistas que
trabajen con el nifio.

Aplicacion de medidas Il 11l y IV, cuando sean
previstas.

Elaboracién de los PAPS necesarios.

Elaboracién de programaciones didacticas
multinacional, inclusivas, funcionales y aprendizaje
significativo.

ATENDER A LOS ALUMNOS
COMO GRUPO-CLASE

Acoger a los alumnos.

Hacer que los alumnos sientan el grupo
como “su Grupo”

Fomentar el conocimiento y la
aceptacion.

Establecer las normas de convivencia
del grupo.

Conseguir que los alumnos adquieran y
desempefien responsabilidad dentro del
grupo.

Elaborar un horario de trabajo.
Aceptarse uno mismo, siguiendo su
ritmo de crecimiento y respetando a los
demas.

Resolver conflictos de orden disciplinar
utilizando el dialogo.

Desarrollar la identidad personal asi
como hitos para la salud.

Participar en fiestas populares de
nuestra comunidad

Periodo de adaptacion en 3 afios, entrada
escalonada.

Actividades del plan de acogida (entrevistas
individuales con las familias,

Planificacion de actividades y juegos ludicos con
dinamicas de presentacién encaminadas a conseguir
un clima agradable y amistoso que favorezca la
interrelacion grupal.

Actividades de dinamica de grupo con la finalidad de
la aceptacion de cada uno de ellos.

Dinamicas inclusivas y de aceptacién de la
multiculturalidad.

* Elaboracién, previa revision de las Normas de
Organizacion y Funcionamiento,, de las normas del
aula para cada nivel y para el ciclo en conjunto.

Trabajar las normas de convivencia.

Decoracion del aula con elementos iconograficos
acerca de las normas de convivencia.

Todo ello utilizando diferentes formas de presentacion
de dicha informacién.




Eleccion de encargado/responsables de las distintas
tareas. En este ciclo dichas elecciones se realizan
diaria o semanalmente siguiendo un orden
preestablecido. La finalidad es que todos participen en
las distintas tareas sintiendo el aula como algo propio.

Elaboracién de un horario en el que se encuentre
presentes las 3 areas de aprendizaje de este ciclo.

En este nivel, el horario no presenta una estructura
rigida, sino que presenta una flexibilidad que le
permite adaptarse a las necesidades propias de cada
grupo — clase.

Programa de habitos: Insistencia constante en el
afianzamiento de habitos de alimentacion, salud e
higiene, trabajo, comportamiento, higiene postural...
imprescindibles estos para un correcto funcionamiento
del aula en este y otros ciclos, asi como para un
desarrollo personal.

Se realizan asambleas como medio de comunicacién
y resolucion de conflictos.

Utilizacion de técnicas de modificacion de conducta.

Temas transversales: Educacién para la Salud y
desarrollo de la identidad personal...

Temas transversales: Fiestas populares, Carnaval,
pascua, hogueras...

Elaboracién de un escrito para las familias con
recomendaciones de diferentes tipos de juegos y
actividades al aire libre, lidicas y pedagogicas solos y
en familias.




* Preparacion de la programaciéon anual: Los primeros
dias del mes de septiembre estan dedicados a la
elaboracion de dicha programacion.

* Tras la deteccion de n.e.a.e y una vez desarrolladas
las medidas de tipo Il y Il con alumnos tanto que
requieran refuerzo como ampliacion, se solicitara a la
orientadora una evaluacion psicopedagdgica de los
alumnos, la cual determinara si se precisan medidas
de nivel IV.

COORDINAR EL

TRABAJO DEL TUTOR CON
EL RESTO DE
PROFESIONALES DEL
CENTRO

Elaborar las adaptaciones para cada
alumno de manera individual

Reunidn con el profesorado que trabaja con el alumno (tutora,
maestra de apoyo especialistas y educadora) para la
elaboracion de programas adecuados para los alumnos con
necesidades educativas de apoyo especifico.

OCTUBRE

Evaluar continuamente la evolucion del
alumnado

* Revision periddica de la evolucion de los alumnos con
NEAE

NOVIEMBRE-JUNIO

Revisar periodicamente las
programaciones semanales y/o
quincenales.

» Dada la circunstancia de ciclo de una sola linea, cada
tutora realiza y revisa sus
programaciones/planificaciones. Ademas al tratarse
del ciclo de Infantil las planificaciones tienen
flexibilidad temporalmente (semanales, quincenales,
mensuales,...en funcion de la metodologia llevada a
cabo y de las necesidades que surjan).

OCTUBRE-JUNIO

Evaluar las actividades del trimestre y
planificar las del siguiente

e Como se ha indicado en el apartado anterior, cada
tutora evalla las actividades desarrolladas durante el
trimestre y planifica las siguientes, teniendo en cuenta
los resultados de dicha evaluacion.

DICIEMBRE-ENERO.

Las actividades comunes para todo el ciclo se planifican y MARZO-ABRIL.
evallan en las reuniones de ciclo y en la memoria de final de
curso.

Comentar los resultados de la evaluacion * Disefiar actividades de refuerzo que los ayuden a

y realizar propuestas de mejora superar aquellos objetivos, parcial o totalmente no MARZO

alcanzados, previa revision de los resultados de la




evaluacion.

Con el/la Director/a y ellla Jefe/la de Estudios, se
organizard una reunion donde se pondran de
manifiesto los resultados académicos de las
evaluaciones. Tras dicha valoracion se elaboraran
propuestas de mejora.

Llevar a cabo una evaluacién continua,
formativa y orientativa.

A lo largo del curso desarrollaremos una evaluacion
continua, a fin de llevar a cabo un seguimiento
ajustado a los objetivos, y planificar las posibles
modificaciones.

ENERO-FEBRERO-MARZO-
ABRIL

Establecer y consensuar los criterios de
promocién de los alumnos

Se reunira el equipo de ciclo con la orientadora y todo
el personal que ha trabajado con el alumno para
adoptar la decision que proceda, acerca de la
promocién de los/las alumnos/as de un nivel a otro, o
del ciclo de Infantil a Primaria.

TODO EL CURSO

Informar a los padres de todos los
aspectos que se consideran importantes,
al inicio de curso

A finales del mes de septiembre se convocara a las
familias a una reunién inicial donde se les informara
de la programacion, la metodologia, las dependencias
y servicios que el Colegio ofrece a sus hijos/as, asi
como de otros aspectos muy diversos: los dias de
visitas, actividades de refuerzo, actividades
extraescolares, etc .Se intentaran que no coincidan en
un mismo dia las reuniones de diferentes cursos.

A principio de dicho mes se suele celebrar una
reunion de presentacion e informacién para las
familias de nueva incorporacion.

SEPTIEMBRE

Mantener el contacto con las familias de
nuestro alumnado

Un dia a la semana, prefijado desde el principio del
curso, se dedica para las visitas de los padres/madres.
Cada vez que una familia necesite mantener contacto
con el tutor/a, solicitard una entrevista fuera del
horario escolar, esta sera atendida lo antes posible, y
solo en casos excepcionales se saldra del dia
preestablecido.

OCTUBRE-JUNIO




* Implicar a los padres en el proceso de
aprendizaje de sus hijos y facilitar la
cooperacion educativa entre maestros y
padres.

En la reunién que se mantenga con las familias al
principio del curso se les aconsejara dandoles alguna
orientacion sobre la forma en que pueden ayudar a
sus hijos/as en los procesos de aprendizaje que
lleven, asi como en su desarrollo psicoevolutivo.

En esta etapa educativa se requiere con cierta
frecuencia de la participacion y colaboracién de las
familias (proyectos, talleres, charlas, cuentacuentos,
fiestas,...).

Igualmente se cuenta con la colaboracién del AMPA
para el desarrollo de juegos Yy actividades
complementarias.

SEPTIEMBRE

* Informarles sobre la evolucion de su hijo

En esta etapa educativa hay un feed-back continuo a
través de diferentes medios: web familia, anotaciones,
correo electrénico,...

Asi mismo, cada trimestre se les envia un informe
cualitativo de evaluacién individual.

Como se ha dicho con anterioridad las familias tienen
la posibilidad de solicitar reuniones individuales con
los profesionales que atienden a su hijo/a.

SEPTIEMBRE-JUNIO




EDUCACION PRIMARIA

La labor tutorial en esta etapa la desarrollamos de manera integrada
abarcando los objetivos generales del curso y los objetivos propios del plan de

accion tutorial.

En esta etapa esta establecido en el horario, una hora de Tutoria grupal.
La planificacion de esta sesion semanal de Tutoria, la desarrollamos
cada tutor/a en su curso, y contamos en determinados momentos con la
colaboracion de diferentes entidades que nos aportan recursos a nivel personal

y/o material para llevar adelante diferentes programas o actividades.



PRIMER CICLO.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

TEMPORALIZACION ACTIVIDADES
SIUCTR L A AN AT A Revision de los expedientes de los alumnos: Los profesores del primer nivel se reuniran con los
DE CADA ALUMNO DE SEPTIEMBRE . . : : o
CARA AL AGRUPAMIENTO del ciclo anterior (E.Infantil) para comentar la problematica de cada alumno.
ﬁfuRl\l/flxpng;A Lo Agrupamiento de los dos niveles de 1°, previamente realizado por las tutoras de infantil,
- SEPTIEMBRE atendiendo a las actitudes de los distintos alumnos; con el fin de lograr el funcionamiento idéneo
FAVORECIENDOLES EN del arupo-aula
TODO LO POSIBLE grup '
Deteccion de alumnos con necesidades educativas de apoyo especifico o seguimiento del alumno
BEXE%TAARRAAPLI;JIQWVI\IIE?\HSRCON SEPTIEMBRE que en E.Infantil ya ha sido diagnosticado, mediante la observacion diaria del rendimiento de los
alumnos ante las distintas actividades (orales, escritas, manipulativas...) realizadas en el aula.
ATENDER A LOS 25(-5I\E(|(§M(5’EIJ'ERNEEZESPI$ADEEL SEPTIEMBRE Tras la deteccion de n.e.a.e se determina si el alumno necesita la intervencién psicopedagogica, en
ALUMNOS ALUMNO CON NEAE OCTUBRE forma de Refuerzo Educativo o de Pedagogia Terapéutica.
INDIVIDUALMENTE ELABORAR L ; :
ADAPTACIONES PARA Elaboracién de programas adecuados para los alumnos con necesidades educativas de apoyo
ATENDER A CADA OCTUBRE especifico, ya se vayan a aplicar en el aula ordinaria, en el aula de refuerzo o en el aula de PT
ALUMNO CON NEAE (que comenzara su funcionamiento en la segunda quincena de Octubre).
REVISAR LAS

ADAPTACIONES PARA
QUE SIEMPRE ESTEN
ACTUALIZADAS

DE NOVIEMBRE A
JUNIO

Revision periddica de la evolucion de los alumnos con NEAE. Observando el nivel de éxito y
determinando la posible entrada/salida de alumnos y atencién PT.

ANALIZAR LOS
RESULTADOS DE UNA
EVALUACION PARA
PREPARAR LA SIGUIENTE

ENERO, ABRIL Y
JUNIO

Andlisis de los resultados de la evaluacion, observando si la programacién da o no respuesta a
las necesidades detectadas.

Refuerzo o ampliacion de contenidos y objetivos en caso de que algun alumno lo necesite, en
funcién de los resultados del anterior analisis.




ATENDER A LOS
ALUMNOS COMO
GRUPO-CLASE

ACOGER A LOS
ALUMNOSHACER QUE
LOS ALUMNOS SIENTAN

Completamos la primera jornada con dinamicas de presentacion y con distintas actividades ludicas

EL GR%PF?UggbAO ‘SU SEHIIEHERE encaminadas a conseguir un clima agradable y amistoso que favorezca la interrelacion grupal.
Actividades de dinamica de grupo, como ejemplo las siguientes:Presentacién individual de cada uno
de los nifios (1°y 2°).
Presentacion oral de cada alumno, especificando las vocales de su nombre (1) Colocados en
FOMENTAR EL circulo, cada alumno dice su nombre y el de todos los comparieros que estan a su izquierda, se
CONOCIMIENTO Y LA SEPTIEMBRE comienza de derecha a izquierda. (2°).Facilitar la integracion del alumno/a en el grupo y fomentar
ACEPTACION. su participacion en las actividades del centro.
Informar a los padres/madres, maestros/as y alumnos/as del grupo de todo aquello que les
concierna a las actividades docentes y el rendimiento académico.
ESTABLECER LAS NORMAS *Las normas de convivencia.*Las actitudes que se consideran faltas: leves, graves o muy
DE CONVIVENCIA DEL OCTUBRE graves.*Las sanciones que corresponden a cada tipo de falta. Decoracion del aula con elementos
GRUPO iconograficos acerca de las normas de convivencia.

CONSEGUIR QUE LOS
ALUMNOS ADQUIERAN Y
DESEMPENEN

DE SEPTIEMBRE A

Eleccion de delegados / responsables de las distintas tareas. En este ciclo dichas elecciones se
realizan diaria 0 semanalmente siguiendo un orden preestablecido, ya sea por lista, por el lugar

RESPONSABILIDAD JUNIO fisico que ocupan en la clgi?ié.nlgoflglagg;dct(e)sm%ugl t(())drtr)ﬁJ pzrlilc(l)pen en las distintas tareas

DENTRO DEL GRUPO 9o muy suyo.

ELABORAR UN HORARIO Elaboracién de un horario, siguiendo la legislacion vigente en lo que a la relacion horas / areas
SEPTIEMBRE se refiere. En este nivel, el horario no presenta una estructura rigida, sino que presenta una
DE TRABAJO o . . .
flexibilidad que le permite adaptarse a las necesidades propias de cada grupo — clase.

ACEPTARSE UNO MISMO,

SIGUIENDO SU PROPIO DE SEPTIEMBRE A Programa de habitos: Insistencia constante en el afianzamiento de habitos de alimentacion, salud
RITMO DE CRECIMIENTO JUNIO e higiene, trabajo, comportamiento, higiene postural... imprescindibles estos para un correcto

Y RESPETANDO A LOS funcionamiento del aula en este y otros ciclos, asi como para un desarrollo personal.

DEMAS.

RESOLVER CONFLICTOS DE SEPTIEMBRE A Se estableceran debates como medio de discusion y decision para plantear posibles problemas




DE ORDEN DISCIPLINAR

de comportamiento que puedan surgir. Este tipo de debates son meramente informativos, pero,
nunca se utilizan para tomar decisiones acerca de la posible sancidon que acomparie a la falta,

UTILIZANDO EL DIALOGO e esto es competencia del profesor-tutor solo o junto con la direccién, jefatura de estudios y
Orientador/a, en caso de que sea necesario.
DIESARNOE AR Temas transversales: Educacion para la Salud y desarrollo de la identidad personal: Este tema lo
IDIENITIDLID) IFEREOINAL A ENERO trabajaremos por medio del “Programa Brijula / Bruixola” (Prevencion de toxicomanias): fichas
COMO HABITOS PARA LA ! P 9 u ' '
canciones, teatro, etc.
SALUD
FEBRERO Temas transversales: Fiestas populares, Carnaval. Los alumnos del 1% ciclo elaboraran
PARTICIPAR EN FIESTAS actividades relacionadas con dicha fiesta, adstlalc((:)é?](t)rct)amblen participaran en la actividad conjunta
POPULARES DE NUESTRA -
COMUNIDAD ABRIL
Temas transversales: Fiestas populares, La Pascua.
ATENDER A LOS
ALUMNOS COMO JUNIO Los tutores de cada nivel elaboraran unas recomendaciones un plan de trabajo para el periodo
GRUPO-CLASE vacacional donde se refuercen los objetivos trabajados durante el curso, asi como los habitos y
PROPONER TAREAS A actitudes adquiridos.
REALIZAR DURANTE EL
PERIODO ESTIVAL.
REALIZAR UN BUEN USO
DEL TIEMPO LIBRE.
Preparacion de la programacion anual: Los primeros dias del mes de Septiembre estan
dedicados a la elaboracion — correccion de dicha programacion. Todo el profesorado del nivel,
reunidos elaboraran dicha programacion. En esta reunion se expondran puntos concretos,
PREPARAR LA SEPTIEMBRE objeciones, lagunas, dificultades... y se acordaran los objetivos a repetir o a variar para poder
PROGRAMACION ANUAL hacer la programacién de nivel.
Participar en el desarrollo del Plan de Accion Tutorial y en las actividades de orientacion, bajo la
coordinacion del/la jefe de estudios.
SOLICITAR LA OCTUBRE Tr| Tras establecer previamente las medidas Il y lll. determinar que un alumno requiere evaluacion




COORDINAR EL

TRABAJO DEL
TUTOR CON EL
RESTO DE

PROFESIONALES
DEL CENTRO

EVALUACION
PSICOPEDAGOGICA PARA
AQUELLOS ALUMNOS QUE

LO REQUIEREN

psicopedagdgica se entregan las solicitudes de dicha evaluacion al Orientador/a, previa reunion
con Jefatura de Estudios y Orientador/a. (Se seguiran los procedimientos que determine la
Administracién en cada momento)

ELABORAR LAS
ADAPTACIONES PARA
CADA ALUMNO EN
PARTICULAR

OCTUBRE

eunion con el profesor/a de PT para la elaboracién de programas adecuados para los alumnos con

necesidades educativas de apoyo especifico, ya se vayan a aplicar en el aula ordinaria, en el aula
de refuerzo o en el aula de PT; asi como con el profesor/a de AL.

EVALUAR
CONTINUAMENTE LA
EVOLUCION DE CADA

ALUMNO

DE NOVIEMBRE A
JUNIO

Revision periddica de la evolucion de los alumnos con NEAE. Observando el nivel de éxito y
determinando la posible entrada salida de alumnos de PT.

REVISAR
PERIODICAMENTE LAS
PLANIFICACIONES
SEMANALES Y /O

DE OCTUBRE A
JUNIO

Se realizaran reuniones de nivel y ciclo para revisar la programacion semanal y/o quincenal; asi
como para todas aquellas actividades propuestas por el centro.

QUINCENALES

EVALUAR LAS
ACTIVIDADES DEL
TRIMESTRE Y PLANIFICAR
LAS DEL SIGUIENTE.

DICIEMBRE-
ENERO Y MARZO-
ABRIL

Las tutoras del ciclo y el nivel realizaran reuniones de evaluacion y de planificacion para cotejar el
desarrollo de las actividades asi como el indice de objetivos alcanzados y para preparar otras
actividades nuevas para el siguiente trimestre.

COMENTAR LOS
RESULTADOS DE LA

MARZO

Disefiar actividades de refuerzo que los ayuden a superar aquellos objetivos, parcial o totalmente
no alcanzados, previa revision de los resultados de la evaluacion.

Con el/la Director/a y el/la Jefe/a de Estudios, se organizara una reunion donde se pondran de

EVALUACION.
BUSCAR PROPUESTAS DE ENERO-FEBRERO, manifiesto los resultados académicos de la 12 y 22 evaluacion, y se elaboraran las propuestas de
MEJORA. MARZO-ABRIL mejora.
A C I DE OCTUBRE A Desarrollaremos una sesion de evaluacion, a fin de llevar a cabo un seguimiento ajustado a los
EVALUACION CONTINUA, L . ! ;
JUNIO objetivos y el tipo de evaluacién continua que queremos desarrollar.

FORMATIVAY ORIENTATIVA




ESTABLECER Y
CONSENSUAR LOS
CRITERIOS DE
PROMOCION DE LOS
ALUMNOS/AS.

JUNIO

A principios de mes, se reuniran los tutores/as que finalizan ciclo con el jefe/a de estudios para
adoptar la decisién que proceda, acerca de la promocién de los/las alumnos/as.

ATENDER A LAS
FAMILIAS DE
NUESTROS
ALUMNOS

INFORMAR A LOS PADRES
DE TODOS LOS
ASPECTOS QUE SE
CONSIDERAN
OPORTUNOS PARA EL
COMIENZO DEL CURSO

SEPTIEMBRE

A finales del mes de septiembre se convocaré a las familias a una reunion inicial donde se les
informaréa de la programacion, la metodologia, las dependencias y servicios que el Colegio ofrece
a sus hijos/as, asi como de otros aspectos muy diversos: los dias de visitas, actividades de
refuerzo, actividades extraescolares, etc .Se intentaran que no coincidan en un mismo dia las
reuniones de diferentes cursos.

MANTENER EL CONTACTO
CON LAS FAMILIAS DE
NUESTRO ALUMNADO

DE OCTUBRE A
JUNIO

Un dia a la semana, prefijado desde el principio del curso, se dedica para las visitas de los
padres/madres. Cada vez que una familia necesite mantener contacto con el tutor/a, solicitara
una entrevista fuera del horario escolar, esta sera atendida lo antes posible, y solo en casos
excepcionales se saldra del dia preestablecido.

IMPLICAR A LOS PADRES
EN EL PROCESO DE
APRENDIZAJE DE SUS
HIJOS Y FACILITAR LA
COOPERACION
EDUCATIVA ENTRE LOS
MAESTROS/AS Y LOS
PADRES/MADRES.

DE SEPTIEMBRE A
JUNIO

En la reunién que se mantenga con las familias al principio del curso, se les aconsejara dandoles
alguna orientacion sobre la forma en que pueden ayudar a sus hijos en los procesos de
aprendizaje que lleven.

Se suele hacer hincapié en la constancia, (pedagogia del esfuerzo), es decir, que todos los dias,
los nifios, en casa refuercen un poquito las nociones aprendidas en clase, puesto que esto, no
sélo les ayuda a seguir un buen proceso de aprendizaje, sino que también establece de forma

sistematica la comunicacion con los miembros de su familia, y facilmente establece el puente que

existe entre la escuela y la casa.

También se les aconseja que los nifios tengan un sitio adecuado para poder trabajar en casa,
bien iluminado y si es posible alejados de la television y otros ruidos que puedan interceder en su
concentracion mental. Es bueno, sin embargo, que los nifios/as de esta edad trabajen en
compariia de adultos — padres o hermanos mayores — pues les ofrece seguridad el poder




preguntar sus dudas sin tener que hacer desplazamientos por la casa, y ademas, aprenden
comportamientos de los mayores para estudiar.

INFORMARLES SOBRE LA
EVOLUCION DE SU HIJO

DICIEMBRE,
MARZO Y JUNIO

Mediante el nifio/a o a través de web-familia se hace llegar a las familias el documento de
informacion (boletin) sobre evaluacién. De este modo, el alumno/a es el primer implicado y
conoce los resultados de su aprendizaje en todo momento

SEGUNDO CICLO






















TERCER CICLO


































AULAS DE EDUCACION ESPECIAL (aulas UECO)

OBJETIVOS <
ESPECIFICOS TEMPORALIZACION ACTIVIDADES
Revision de los expedientes e informes de aula de los alumnos. El equipo de
REVISAR LAS profesionales que atendieron a los alumnos el curso anterior transmitiran la informacién
CARACTER'ST'CAS SEPTIEMBRE a |os nuevos tutores.
DE CADAALUMNO
AGRUPAR A LOS
ATENDER A LOS ALUMNOS : g o
TS FAVORECIENDOLES SEPTIEMBRE Agrupamiento del alymnado en las dos aulrfls.de educacion especial existentes,
atendiendo a su edad cronolégica y a su conducta.
INDIVIDUALMENTE EN TODO LO
POSIBLE
DETERMINAR EL
NUMERO DE C .
SESIONES DE Revision individual de los alumnos por parte de las profesoras de Audicion y Lenguaje.
AUDICION Y SEPTIEMBRE Adscripcion de los alumnos a cada especialista de Audicion y Lenguaje ( en el caso de
IEIEF{NE%LIJ?A"(E:SI;JE OCTUBRE existir dos especialistas que atiendan al alumnado de las aulas)
ALUMNO
PLANIFICAR LA Reunion del equipo educativo que atiende al alumnado de las aulas especificas con la
INTEGRACION DE orientadora para valorar las posibilidades de inclusion de cada alumno y determinar el
NUESTROS SEPTIEMBRE curso en que se incluiran, asignaturas y nimero de sesiones, asi como establecer si es
ALUMNOS EN OCTUBRE 0 no necesario el apoyo de la educadora u otro profesional del centro.
GRUPOS Reunion con la jefa de estudios, especialistas y tutores de las aulas ordinarias implicados
ORDINARIOS. en la inclusion para informarles sobre los procesos de inclusion propuestos.
ATENDER A LOS ELABORAR OCTUBRE El Elaboracién/revision del Plan de Actuacion Personalizado de cada alumno.
lalilos PROGRAMACIONES
INDIVIDUALMENTE

CURRICULARES
INDIVIDUALES.




REVISAR LAS
PROGRAMACIONES
PARA QUE SIEMPRE

DE NOVIEMBRE A JUNIO

Revision periddica de la evolucion de los alumnos.

ESTEN
ACTUALIZADAS
ELABORAR Andlisis del grado de consecucién de los objetivos programados.
INFORMES DE ENERO Y JUNIO ] o _ _ _
EVALUACION Modificacion de objetivos y/ o contenidos si fuera necesario.
Elaboraciéon de materiales individualizados para cada alumno.
PRESTAR A CADA Adaptacion de material existente en el mercado para responder de manera adecuada a
ALUMNO LA DE SEPTIEMBRE A sus necesidades.
ATENCION QUE JUNIO Entrega de material visual a los padres para dar continuidad al proceso de
REQUIERE comunicacién en casa.
ACOGERALOS
AEUYINES 1/ GNEAR Actividades de acogida, dinamicas de presentacion y distintas actividades lGdicas
LA OIS ARSI encaminadas a conseguir un clima agradable, predecible y acogedor
ENTRE ELLOS Y SEPTIEMBRE g g P y acogedor.
ENTRE ELLOS Y LOS Decoracion de la clase con fotografias, pictogramas y elementos visuales que faciliten la
ADULTOS comprension del contexto.
b st ESTABLECER /
ALUMNOS CcOMO RECORDAR LAS Decoracion del aula con pictogramas que ilustren las normas de convivencia.
GRUPO-CLASE L . . L
NORMAS DE SEPTIEMBRE Elaboracién de un panel de conducta con expresiones emocionales (carita triste-
CONVIVENCIA DEL
contenta).
GRUPO
CONSEGUIR QUE DE SEPTIEMBRE A Eleccion de responsables de las distintas tareas: subir y bajar persianas, colocar el dia
LOS ALUMNOS JUNIO de la semana, depositar el papel en el contenedor de reciclaje...
ADQUIERAN Y
DESEMPENEN

RESPONSABILIDAD
ES DENTRO DEL
GRUPO




ELABORAR UN
HORARIO DE
TRABAJO

SEPTIEMBRE

Elaboracién de un horario siguiendo la legislacion vigente. En este nivel, el horario no
presenta una estructura rigida, sino que presenta una flexibilidad que le permite
adaptarse a las necesidades propias de cada grupo — clase.

DESARROLLAR LA
IDENTIDAD
PERSONAL AS|
COMO HABITOS
PARA LA SALUD Y LA

SEPTIEMBRE A JUNIO

Programa de habitos: insistencia constante en el afianzamiento de habitos de
alimentacion, salud e higiene, trabajo, comportamiento, higiene postural...
imprescindibles éstos para un correcto funcionamiento del aula asi como para un
adecuado desarrollo personal.

AUTONOMIA Temas transversales: Educacioén para la Salud, la alimentacion y desarrollo de la
PERSONAL. identidad personal.
RESOLVER
CONFLICTOS DE
ORDEN
DISCIPLINAR DE SEPTIEMBRE A Elaboracién de materiales con apoyo visual relacionados con la resolucion de
UTILIZANDO JUNIO conflictos.
PICTOGRAMAS Y
GUIONES
SOCIALES.
PAR;;:%?QE = DE SEPTIEMBRE Participacion en las festividades populares organizadas a nivel de ciclo y de centro.
POPULARES DE
NUESTRA A JUNIO Participacion en las festividades populares desarrolladas en los grupos ordinarios de
COMUNIDAD referencia.
PROPORCIONAR
MATERIAL JUNIO Sugerencias y orientaciones a los padres con la finalidad de afianzar los aprendizajes
ELABORADO Y trabajados durante el curso.

ADAPTADO PARA
SER UTILIZADO EN
CASA.

Revision de la programacion anual: el mes de Septiembre esta dedicado a la
elaboracion — correccion de dicha programacion por parte de las tutoras.




COORDINAR EL
TRABAJO DEL
TUTOR CON EL
RESTO DE
PROFESIONALES
DEL CENTRO

Eleccion de las actividades extraescolares a realizar a lo largo del curso:
1. Actividades a realizar con el propio ciclo.
2. Actividades a realizar con el grupo ordinario de inclusién.
3. Actividades compartidas con un ciclo o nivel de infantil o primaria.

REVISAR LA Planificacion de los profesores especialistas que acompafiaran a los alumnos  en
PROGRAMACION SEPTIEMBRE cada salida.
GENERAL ANUAL.
Planificacion de actividades de concienciacion y conocimiento del autismo para alumnos
y profesores del centro (visita a las aulas de EE, visionado de videos y cuentos).
SOLICITAR LA

INTERVENCION
PSICOPEDAGOGICA

DE SEPTIEMBRE A

Mantener entrevistas periddicas con el/la orientador/a del centro para solicitar orientaciones,
material especifico, revision de diagndsticos y de modalidades de escolarizacion...

PARA AQUELLOS JUNIO
ALUMNOS QUE LO
REQUIERAN
ELABORAR LAS Reuniones con las especialistas de Audicion y Lenguaje y educadoras para elaborar la
rogramacion anual.
PROGRAMACIONES OCTUBRE/NOVIEMBRE Prog

PARA CADA ALUMNO
EN PARTICULAR

Reuniones con los tutores y especialistas de aulas ordinarias para planificar las
inclusiones de los alumnos.

ESTABLECER UNA
COORDINACION

CON
PROFESIONALES Concertar entrevistas periddicas con logopedas o terapeutas que trabajen en centros
EXTERNOS AL DE OCTUBRE A MAYO privados con el alumnado de las aulas EE ( al iniciarse el curso escolar y siempre que
CENTRO QUE sea necesario)
TRABAJEN CON
NUESTROS
ALUMNOS.
EVALUAR Reuniones periddicas con los especialistas para evaluar, revisar e introducir
modificaciones si fuera necesario.

CONTINUAMENTE
LA EVOLUCION DE
CADA ALUMNO

DE NOVIEMBRE A JUNIO

Reuniones periddicas con los tutores de las aulas ordinarias para revisar las
inclusiones

REVISAR

DE OCTUBRE A JUNIO

Se realizaran reuniones conjuntas con las especialistas de Audicién y Lenguaje para




COORDINAR EL
TRABAJO DEL
TUTOR CON EL

PERIODICAMENTE
LAS
PLANIFICACIONES
MENSUALES.

revisar la programacién mensual.

Concrecion de las actividades a realizar durante el siguiente mes.

EVALUAR LAS
ACTIVIDADES DEL
CUATRIMESTRE Y

PLANIFICAR LAS
DEL SIGUIENTE.

CADA TRIMESTRE

Las tutoras del ciclo realizaran reuniones de evaluacion y de planificacion para cotejar el
desarrollo de las actividades asi como el indice de objetivos alcanzados y para preparar
nuevas actividades para el siguiente trimestre.

COMENTAR LOS
RESULTADOS DE LA
EVALUACION.

BUSCAR
PROPUESTAS DE
MEJORA.

CADA TRIMESTRE

Disefio de actividades que les ayuden a superar aguellos objetivos, parcial o
totalmente no alcanzados, previa revision de los resultados de la evaluacion.

Realizar reuniones de evaluacion (tutoras de EE, jefa de estudios, especialistas y
tutores implicados en la inclusion) para valorar este proceso e introducir
modificaciones si fuera necesario.

JUNIO

Planificacion de la integracion para el proximo curso.

LLEVAR A CABO

RESTO DE UNA EVALUACION : > : . - .
PROFESIONALES CONTINUA DE OCTUBRE A JUNIO :Desak;_rotl_laremosI t_ses(ljones (lje e_v,aluau?n, a fin de :leallza}r un ls)egwmlento ajustado a
’ os objetivos y el tipo de evaluacion continua que se llevara a cabo.
DEL CENTRO FORMATIVA Y
ORIENTATIVA
ATENDER A TEMPORALIZAR SEPTIEMBRE Durante el mes de septiembre se establecera el calendario de reuniones individuales
LAS FAMILIAS LAS REUNIONES con las familias. En estas reuniones estaran presentes los progenitores o tutores
INICIALES legales de los alumnos asi como el equipo educativo que les atiende y la orientadora
DE NUESTROS INDIVIDUALES del centro.
ALUMNOS CON LAS

FAMILIAS




MANTENER
REUNIONES
INDIVIDUALES
INICIALES CON
LAS FAMILIAS

OCTUBRE /INOVIEMBRE

Se convocara a los padres a una reunion inicial individual donde se recabara
informacion sobre el alumno y se informara de la programacion, la metodologia, las
dependencias y servicios que el colegio ofrece a sus hijos, asi como de otros aspectos
muy diversos: el dia de la atencién a padres, sesiones con especialistas, actividades
extraescolares, etc

MANTENER EL
CONTACTO CON
LOS PADRES DE

DE OCTUBRE A JUNIO

Un dia a la semana, prefijado desde el principio de curso, se dedicara a la atencion a
padres. Cada vez que una familia necesite mantener contacto con el equipo educativo
solicitara una entrevista en dicho horario. De manera excepcional, se podra cambiar el
dia previa consulta con el tutor/a.

NUESTROS Ademas, en este ciclo se mantiene un contacto diario con las familias. La informacion
ALUMNOS se transmite de forma oral y a través de la agenda escolar.
IMPLICAR ALOS
PADRES EN EL ) y o
PROCESO TODO EL CURSO. En las reuniones que se mantengan con las familias, se les aconsejara dandoles
EDUCATIVO DE SUS alguna orientacion sobre la forma en que pueden ayudar a sus hijos en sus procesos
HIJOS. de aprendizaje.
Se entregara a las familias, un informe donde quedaran reflejados los resultados de las
INFORMAR ALOS evaluaciones trimestrales, indicando el nivel de competencia curricular actual del

PADRES SOBRE LA
EVOLUCION DE SU
HIJO

TODO EL CURSO

alumno/a.

Realizacion de una entrevista individual con cada familia para comentar los resultados
de la evaluacion.




GESTION DEL AULA

Educacion Infantil:

» Entrada: Saludo individual y colectivo.

@ Asamblea gran grupo:

@ Reparto del encargado o jefe del dia.

@® Pasar lista.

@® Diadelasemana.

@® El calendario.

@® Eltiempo.

@ Habitos y repaso de normas.

@ Canciones y poesias.

@ Explicacion del trabajo de la mafiana.

@ Reparto de jefes de equipo.

» Actividad individual o pequefio grupo se trabajara la unidad did4ctica o
proyecto.

108



» Aseo y almuerzo.

> Recreo.

» Aseo y relajacion.

» Trabajo individual o en pequefio grupo.

» Recogida y orden de la clase.

» Relajacion.

» Actividad individual o pequefio grupo.

> Juego por rincones.

» Recogida y ordenar la clase.

» La hora del cuento, canciones y poesias.

» Despedida.

OTRAS

» El protagonista.
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» Cumpleafios.

> Talleres.

> Excursiones.

» Tradiciones y temas transversales.

» Organizacion de la clase.

@ Se sientan por equipos, cada equipo tiene un codigo (color, forma,
frutas...)

@® Cambian de equipo y de compafieros/as, segun necesidades y
circunstancias.

@® Los juegosy juguetes estan distribuidos y organizados por

rincones.

> Entradas y salidas al aula.

Entran y salen del patio formando tren.

Entran y salen de la clase con las tutoras.

» Material y libros de texto

Todo el ciclo de infantil utiliza libros o cuadernillos que se

complementan con fichas de refuerzo (material fotocopiable)
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Al acabar el trabajo lo colocan en el archivador o bandeja

correspondiente

Al final de cada trimestre se llevan los trabajos a casa o al

finalizar cada unidad o proyecto.

Apoyo/ refuerzo de la lecto-escritura para el fin de semana.

> Decoracion del centro.

» Trabajos relacionados con el tema que se esté trabajando, pidiendo la

colaboracion familiar.

> Evaluacion.

Es continua y basada en la observacion, se informa trimestralmente a la

familia.

> Biblioteca.

Cada aula tiene su biblioteca con su espacio delimitado, que actia como

un rincoén mas.
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Primaria:

PRIMER CICLO

SEGUNDO CICLO

RUTINAS

Entrada y colocacion en la fila.

Saludo y despido individual vy
colectivamente.

Al entrar en la clase dejar colgadas las
chaguetas, entregar los deberes vy
sentarse.

Pasar lista y cambiar la fecha.

Los encargados/as se indicaran en el
panel de Ila clase, asi como las
actividades a realizar: repartir, pizarra,
plantas.... Los encargados cambiaran
peridodicamente.

Los encargados/as reparten y recogen
los libros y el material siempre que sea
necesario.

Si surgen conflictos se intentaran

Entrada y colocacion en la fila.

Saludo

educadamente.

y despedida en entradas y salidas

Pasar lista, cambiar fecha y control de deberes.

Los encargados/as se indicaran en el panel de la clase,
asi como las actividades a realizar: repartir, borrar
pizarra, control de faltas, apuntar deberes, biblioteca,

reciclaje.... Cambiardn periédicamente.

Los encargados/as reparten y recogen los libros y el

material siempre que sea necesario.
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resolver inmediatamente.

Organizacio
de ) : . i . : :
c,ansee,uzar + Seraflexible, en funcion de las caracteristicas del grupo y la actividad a realizar. Los cambios de lugar
dénde seran segun criterio del tutor/a o profesor/a especialista.
sentarse

Cada clase organiza unas normas de trabajo que tendra expuestas en el panel para el conocimiento de todos/as.
Tendremos unas normas comunes que seran:

Normas )

comunes de
aula

Dependiendo del tipo de actividad se procurara trabajar en silencio y de forma ordenada.
Respetar el turno de palabra (alzar la mano para intervenir...).
Durante el periodo lectivo no se comeran golosinas (chicles, pipas...)

Salir al lavabo solo cuando sea preciso.

Material y
libros de
texto

PRIMER CICLO

SEGUNDO Y TERCER CICLO

* El material de escritura 'y
de plastica esta en la
aula: lapiz, goma,
pinturas, rotuladores....

* Libros de textoy

cuadernillos. Se dejan en

» Cada alumno tendra un estuche de uso personal que contenga todo lo
necesario para trabajar en el aula. Podra llevarselo a casa o dejarlo en
la clase.

* Los libros de texto, cuadernos y las libretas se quedaran en clase. Se
los llevaran a casa cuando deban estudiar o tengan deberes.

* Fichas fotocopiables como refuerzo o ampliacién de trabajo.
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clase, solo se llevaran a
caso para hacer deberes.
Fichas fotocopiables como
refuerzo educativo o
ampliacion.

Archivador para guardar
las hojas. En 2° se pueden
poner separadores.
Carpeta para los deberes
y fundas de pléstico.

En 2° se utiliza la regla.
Hojas de doble pauta, se

introduce la cuadricula.

A partir del segundo ciclo y a criterio del tutor, se podra utilizar la
agenda personal para anotar los deberes y como medio de
comunicacién entre los profesores / as y las familias.

Archivadores con separadores para guardar las hojas sueltas y
clasificar las materias.

Fundas de plastico o carpetas para guardar las fichas fotocopiables....
Cada alumno rellenara una ficha con los cddigos de los libros de texto
recibidos, a través del banco de libros del centro y se hara responsable

de su cuidado y mantenimiento.

Primer ciclo

Segundo ciclo Tercer ciclo
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Material y
libros de
texto

La doble pauta se gasta para

Se empieza poniendo el

nombre en cada ficha.

lengua y la cuadricula para

matematicas, normalmente.

Se utilizan los separadores

para organizar las diferentes
materias.

Al final de cada evaluacion,

los trabajos encuadernados

se llevan a casa.

Uso del cuaderno:
* Se empieza poniendo la fechay el
nombre.
* Se utiliza la linea para las lenguas
y la cuadricula para
matematicas.
* Los ejercicios se separan con una
pauta en blanco o varias filas de
cuadritos.
* Se introduce la utilizacién del
boligrafo para los titulos.
* Las respuestas o resolucién de
problemas se realizaran a lapiz.

 En matematicas las

Uso del cuaderno:
Opcionalmente se pondra en el
panel un modelo con las pautas a

tener en cuenta:

» Diferenciar entre titulos, temas,
enunciado y respuesta
(boligrafo, subrayado..)

e Guardar margenes: derecha,

izquierda superior e inferior
asi como separacion entre
diferentes actividades.
* Los trabajos se revisaran

periddicamente segun vayan
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operaciones estaran ordenadas acabando los contenidos,
(de izquierda a derecha y de temas.... y se archivaran a
arriba abajo) criterio del profesor/a
(semanalmente,
quincenalmente...)
» Las respuestas o resolucion de
problemas se realizara en boli.

* El subrayado de libros se hace

con lapiz.
PRIMER CICLO SEGUNDO Y TERCER CICLO
* En 1° podran llevar todos » El trabajo para casa suele ser diario, dependiendo de la programacion de
Deberes los dias el libro de lectura aula o centro.
para casa
a casa * Unas veces lo realizaran en los cuadernos de editorial, otras, ejercicios del
* A partir de 2° diariamente libro u hojas preparadas por el profesor/a que posteriormente se
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llevaran actividades

archivaran.

relacionadas con los » También se consideran deberes el estudio diario, lectura, repaso para los
contenidos que se estan controles, finalizacion de tareas escolares o actividades de refuerzo...
trabajando.

* También se consideran
trabajo de casa, la lectura

y el estudio.

Correccion
de ejercicios

L

a correccion sera individual y/o colectiva segun la actividad realizada. No se archivara sin revisar el trabajo.

Evaluacion

* La evaluacién es continua, con una gran aportacion de observacion diaria y diversos instrumentos de

evaluacion..

» Estos datos quedaran registradas en el cuaderno de tutoria.

» Con esta informacion se elabora el informe competencial trimestral para padres/madres.

» Toda la informacion recogida se plasma en la rubrica de evaluacion comun a toda primaria.
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Se proporciona informacién general sobre los criterios de evaluacién a los padres en reunién celebrada a

principio de curso y a los alumnos a principio de curso en cada una de las areas.

Biblioteca
de aula

* Los libros de la biblioteca de aula se pueden llevar a casa anotandolos en el control de salida y entrada de
libros.

* Los alumnos se deben responsabilizar del cuidado de estos y deben procurar cumplir el plazo que se los da
para su lectura.

* A veces pero no de forma sistematica se realiza una ficha sobre el libro o libros que se han leido,

fundamentalmente a partir de segundo...
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8. AULAS DE PT Y AUDICION Y LENGUAJE AL

Ademas del trabajo realizado en las tutorias para dar una respuesta
educativa a las necesidades especificas de apoyo educativo que se presentan
en el aula (puesta en marcha de medidas tipo Il y Ill) en ocasiones es
necesario adoptar medidas de tipo IV que suponen la intervencion de los
maestros de PT y AL, dentro del aula ordinaria. La atencién se realizara
principalmente dentro del aula ordinaria.
Segun la orden 20/2019 del 30 de abril por la que se regula la organizacion de
la respuesta educativa para la inclusion del alumnado en los centros docentes,
en su articulo 42 se establecen las siguientes funciones a llevar a cabo por

parte del personal docente especializado de PT y AL.

8.1Funciones especialistas.

a) Asesorar y colaborar con los equipos docentes y los servicios especializados
de orientacion en la identificacion de las barreras a la inclusion en el contexto
escolar, familiar y social y en la deteccion temprana de las dificultades
especificas de aprendizaje y, si procede, de las situaciones de desigualdad y

desventaja.

b) Asesorar y colaborar con los equipos docentes en la planificacion e
implementacion de actuaciones y programas preventivos para el desarrollo de

las competencias claves.

c) Asesorar y colaborar con la direccion del centro y las personas

coordinadoras de formacion, igualdad y convivencia en la planificacion vy
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desarrollo de acciones formativas y de sensibilizacién dirigidas al claustro, al

personal del centro, el alumnado, las familias y el entorno sociocomunitario.

d) Formar parte de los equipos de transicion y participar en la planificacién,
desarrollo y evaluacion de los procesos de transicion entre etapas Yy

modalidades de escolarizacion.

e) Colaborar con los equipos docentes en la personalizacion de las
programaciones didacticas y en la accesibilidad de los entornos, materiales
didacticos y curriculares para facilitar el acceso, la participacion y el aprendizaje

del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

f) Colaborar con los equipos docentes en la planificacién, desarrollo y
evaluacion de las adaptaciones curriculares individuales significativas y los

planes de actuacion personalizados del alumnado con el que intervienen.

g) Colaborar con el especialista de Orientacién Educativa en el procedimiento
de evaluacion sociopsicopedagdgica, aportando la informacion y conocimientos

relativos a su ambito de competencias.

h) Dar apoyo personalizado e individualizado al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo, de acuerdo con los criterios establecidos en el

Plan de actuacion personalizado.

i) Elaborar informes de valoracion y seguimiento del alumnado al que dan

apoyo

J) Colaborar con las tutoras y los tutores en las reuniones con las familias o

representantes legales, para informar sobre los objetivos de la intervencion, las
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medidas llevadas a cabo y el progreso del alumnado y orientar, si procede,
sobre los aspectos a trabajar desde el ambito familiar, recabando su opinién y

fomentando la participacion.

k) Participar en los procesos de coordinacion e intercambio de informacién con
los agentes, instituciones y entidades socioeducativas y sanitarias implicados

en la respuesta educativa del alumnado al cual apoyan

8.2 Especialista de AL: se centra prioritariamente en el ambito de la

comunicacién, el lenguaje y el habla desde una perspectiva educativa
vinculada al curriculum. Ademas de las funciones generales establecidas en el
punto 1, tiene las funciones de asesorar al personal docente de Educacion
Infantil en el disefio, implementacion y seguimiento de los programas de
estimulacién del lenguaje oral dirigidos a todo el alumnado, asi como en las
medidas de aprendizaje intensivo y mejora de la competencia linglistica
dirigidas al alumnado que requiere una respuesta personalizada con apoyos no

especializados.

8.3 Especialista de PT: ademas de las funciones establecidas en el punto 1,
tiene la funcidbn de colaborar con los equipos educativos y los servicios
especializados de orientacion en el disefio e implementacion de programas de
desarrollo competencial y actuaciones preventivas de las dificultades de

aprendizaje.

8.4 Objetivos
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Los objetivos que nos planteamos se dirigen a paliar, en la medida de lo
posible, las necesidades detectadas en nuestro Centro desde un triple frente:

Centro, alumnado y familias.

Con respecto al Centro:

@® Colaborar con los tutores en en la elaboracion, seguimiento y evaluacion
de las Adaptaciones Curriculares y los PAPS.
@ Ajustar las adaptaciones curriculares, la organizacién de los horarios de

apoyo Y la realizacion de materiales para llevar a cabo las adaptaciones

curriculares.
@ Garantizar la maxima coordinacion entre los profesionales que atienden
al alumnado con NEAE.

@ Fijar criterios para asegurar una mejor atencion educativa del alumnado.

® Dinamizar la inclusién del alumnado con NEAE en el centro y en las

diversas actividades que en él se propongan.

Con respecto a los alumnos y alumnas:

@® Garantizar la inclusion social y escolar.

@® Fomentar el desarrollo de los aprendizajes basicos instrumentales.

@® Fomentar actitudes participativas y de colaboracion.

@ Contribuir al desarrollo de la madurez emocional de nuestro alumnado.
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@® Hacer hincapié en la adquisicion de la competencia de comunicacion
(comprension y expresion oral SAAC) de la lectura, escritura y calculo.

® Desarrollar aprendizajes basicos funcionales.

@® Trabajar aquellos prerrequisitos basicos para el aprendizaje( atencion,

memoria y percepcion)

Con respecto a las familias.

« Fomentar actitudes participativas en las actividades propuestas y
disefiadas para sus hijos/as.

* Garantizar un conocimiento real y positivo de las posibilidades y
limitaciones de sus hijos/as.

* Garantizar su relacion y contacto con los distintos miembros de la
comunidad educativa.

* Hacerlas participes de la educacion de sus hijos e hijas.

8.5 Metodologia:

La metodologia tendra en cuenta siempre los siguientes aspectos:

* Que el aprendizaje sea significativo y funcional en un entorno lo mas

inclusivo posible.

* Que despierte en el alumno la curiosidad y el interés por aprender.
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Puesta en marcha de medidas de convivencia que favorecen actitudes
positivas de compafierismo y ayuda mutua.

Uso de multiples formas de presentacion de la informacion al disefiar las
actividades.

Refuerzo de las conductas y actitudes positivas.

Busqueda de la motivacion del alumnado, intentando que su
participacion sea siempre activa.

Ajustar la respuesta educativa a las necesidades que presente.

Se contemplaran las Adaptaciones Curriculares como medida educativa
una vez agotadas otras medidas de caracter mas ordinario.

Uno de nuestros principales fines es el de garantizar la participacion de
los padres/madres en el proceso de aprendizaje de nuestro alumnado
para posibilitar una continuidad en el trabajo, asi como la coordinacion
periodica con los diferentes profesionales que intervienen en la atencion

educativa.

8.6 Organizacion

Teniendo en cuenta todo lo anterior ajustamos la modalidad de apoyo que

consideramos

mas adecuada en cada caso, teniendo en cuenta los dictamenes de

escolarizacion y los informes elaborados por la orientadora del centro.

Alumnado: en el aula ordinaria.

Atencion individualizada.

Atencion en pequefio grupo.
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El horario y agrupamientos para trabajar con los alumnos se han configurado
teniendo en

Cuentas algunos puntos:

@ Compatibilizar el horario de apoyo con el de las aulas en las que estan

integrados los alumnos, asi como el de los especialistas.

@ Ofrecer una atencion individualizada.

@ Cuando el nivel de competencia de nuestro alumnado lo permita, los

apoyos podran ser grupales con el fin de rentabilizar tiempo y esfuerzo.

@ Establecer el tiempo de apoyo de cada alumno/a en funcién de las

necesidades de los mismos.

8.7 Evaluacion:

Esta evaluacion tiene dos vertientes:

Por un lado, la evaluaciéon que el la profesor/a efectia, en coordinaciéon
con el equipo docente que interviene con el alumno/a, de forma continuada
sobre las necesidades educativas que presenta una alumno/a o grupo de
alumnos. Esta evaluacion permite revisar las medidas llevadas a cabo y
realizar las modificaciones pertinentes. También permite detectar nuevas

necesidades, elaborar propuestas de mejora...

Por otro lado, esta la evaluacién que, junto al profesor tutor, se efectia en
el caso de la puesta en practica de Adaptaciones curriculares. El alumno sera
evaluado en funcion de los criterios de evaluacion fijados en ésta, y no con los

mismos criterios que el resto de sus compafieros.
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Todo el trabajo sera revisado periodicamente con el fin de modificar la

respuesta educativa a cada uno de los alumnos y alumnas.

Se realizara un informe de seguimiento trimestral y un informe final que
refleje los objetivos trabajados y conseguidos, siendo punto de referencia para

el curso siguiente.

ESPECIALISTA DE MUSICA

RUTINAS
Uno o dos nifias/os reparten los libros, fichas, material, normalmente lo llevan

a cabo las encargadas/os designados por el profesor de musica.

ORDEN
* Se dejara el material en su sitio
* No se dejara nada bajo las mesas.

* Al acabar se dejaran las sillas bajo las mesas.

SALIDAS Y ENTRADAS

» La maestra/o especialista en musica, ira a clase a buscar a las alumnas/os a la
clase cuando se trate de un desdoble y grupo completo.
» Al acabar la clase, se acompafara a los alumnos/as hasta su aula.
* No deben salir al aseo, a menos que sea un caso urgente. Hay que recordar

gue deben aprovechar la hora del recreo.
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MATERIALES Y LIBROS
Material de la clase:
* Los libros y fichas se quedaran en el armario de su clase, excepto cuando
haya que estudiar.
* En el caso de trabajar alguna ficha prestada, se guardara en su lugar
correspondiente.
* Para el primer ciclo el material sera socializado ( lapices, pinturas,
gomas,
pegamentos y tijeras). Se comprara con el dinero asignado al aula de
musica y con el dinero de la cuota del material socializado del curso...
* El especialista de musica determinara lo que precise en funcién de su

metodologia y didactica.

Material de los alumnoslas:

* Deberan traer todos los dias la carpeta, estuche y una funda de
plastico donde guardaran todas las partituras o fichas; y ademas la
flauta a partir de 3° de Primaria.

» La flauta se la llevaran a casa para estudiar y la traeran a clase el dia que
tengan masica.

* Los ejercicios se realizardn con lapiz principalmente y también con
boligrafo, rotuladores etc.

* En el caso de que el alumno/a no traiga la flauta, hara copias, y si
persiste, se informard a los padres/madres en sus respectivas agendas
0 comunicador.

* A principio de curso se elaborara una lista del material que precisan.
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NORMAS

* Los alumnos/as tendran un sitio asignado y sélo se cambiaran cuando

el profesor/a lo considere oportuno.

* Por norma general, no se levantaran del asiento, excepto si necesitan
tirar algo a la papelera o en actividades que requieran una dinamica
diferente ( instrumentacién, danza...)

* En el caso de que tengan algun problema en el desarrollo de una
actividad levantan la mano para que el profesor/a se acerque a

ellos/as.

» Para la correccion de ejercicios también sera el profesor/a el que se
dirija al alumno/a.
DEBERES
» Deberan practicar las partituras de flauta.
* Se preguntara (todas las semanas) a parte o a la totalidad de la clase,
las Partituras y la teoria musical explicada.
* Una semana antes del examen se podran llevar el libro, las fichas, las
partituras, la flauta etc. a casa para estudiar.
* Los deberes de clase seran corregidos individualmente en el primer cicloy a
nivel general a partir del segundo ciclo (siendo revisados después por el
profesor/a)
* El profesor de musica establecera lo que considere oportuno. De

manera voluntaria, sugerira repasar lo explicado sea practico o tedrico.

EVALUACION
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* La evaluacion es continua y sistematica basada principalmente en
la observacion directa,referida a los cinco bloques de contenido
(educacion vocal, ritmica o de movimiento, auditiva y lenguaje
musical).

* Los resultados de la evaluacion seran recogidos en el cuaderno del
profesor/a.

* En el cuaderno se recogera también:

-Faltas de asistencia/ comportamiento

-Si el alumno/a trae o no la flauta.

ESPECIALISTAS DE_EDUCACION FiSICA

* A principio de cada curso se comunicara a las familias, bien mediante
reunion o mediante circular informativa, todos los aspectos importantes
para el desarrollo de las clases de Educacién Fisica. Igualmente
deberan traer cumplimentada y firmada una ficha de registro, que
recoge los aspectos médicos y de salud mas relevantes de cara a una
practica fisico-deportiva segura y exenta de riesgos.

* Los alumnos/as, ademas de vestimenta deportiva (chandal, camiseta,
zapatillas de deporte, etc...), asistiran con la correspondiente bolsita de
aseso.

* Se llevara un seguimiento del cumplimiento de los habitos de higiene y
vestuario, siendo éste aspecto uno de los criterios a valorar en la
evaluacion.

* Cuando un alumno/a no pueda participar en la clase de Educacion
Fisica, por enfermedad o lesion, ha de ser comunicado por los padres

o tutores, bien personalmente o mediante una nota firmada, indicando
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esta situacion y explicando los motivos de la misma. En estos casos,
siempre que sea posible, se le proporcionara al alumno/a otras tareas
de caracter tedrico, relacionadas con el contenido de la sesion de EF
gue se vaya a desarrollar de manera practica con el resto del grupo.
Cuando los motivos sean mas graves o la excedencia sea por un
periodo prolongado, sera el médico quien debera informar mediante la
justificacion correspondiente.

Las sesiones de E.F. se desarrollaran, con caracter general en el patio
0 en el gimnasio, pudiéndose utilizar también otros espacios como el
aula, Sala de Audiovisuales, Informatica, etc...cuando las necesidades
asi lo requieran.

Las normas de E.F se definiran con claridad a principio de curso,
volviéndose a trabajar sobre ellas cada vez que se estime necesario.
Los profesores/as de E.F. recogeran a los alumnos/as en clase.

Los alumnos/as colaboraran en la distribucién, cuidado y recogida de
material.

Se reforzaran actitudes positivas como respetar el turno de palabra,
evitar conflictos, compartir el material, solucionar los problemas de
forma pacifica utilizando el dialogo etc.

Los alumnos/as que no respeten las normas de clase o del juego,
serdn excluidos temporalmente, se les explicara el motivo vy
reflexionaran sobre lo sucedido, con el objeto de modificar la conducta
inapropiada.

Los ultimos minutos de la sesién de E.F. (entre 5y 10 segun la edad),
guedaran reservados para el aseo personal y el cambio de vestuario,

este Ultimo, de manera voluntaria.
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* Tras el aseo, volveran a las aulas, acompafados por sus profesores/as

de educacion Fisica.

METODOLOGIA
La metodologia del area de Educacion Fisica tendra en cuenta los siguientes

aspectos:

> Verificaremos el nivel inicial de partida de los alumnos, a partir del
cual, se enlazaran y apoyaran los nuevos esquemas de conocimiento y
los nuevos patrones motrices.

» Dadas las caracteristicas propias de los nifios/as de la etapa, se
aconseja un tratamiento global, relacionando los contenidos
conceptuales, procedimentales y actitudinales.

» Principalmente hemos de valorar el proceso de aprendizaje
reflexionando sobre sus actuaciones y considerando el progreso del
alumno/a, en relacién con el trabajo realizado y su evolucion, y no
unicamente en funcioén de los resultados obtenidos.

> El profesor ha de cumplir una funcién dinamizadora e integradora
para animar y guiar al alumnado hacia el descubrimiento de nuevas
opciones y posibilidades. A su vez, el proceso de ensefianza-aprendizaje
debe favorecer situaciones de interaccion.

» Se propondran actividades que supongan un esfuerzo y un reto,
adecuado a las capacidades de los nifios/as de la edad, ademas de
favorecer la actividad reflexiva del alumno.

» La organizaciéon de la clase tendra en cuenta la maxima participaciéon

activa de los alumnosl/as y evitaremos actitudes de segregacion por
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razon de raza o0 sexo a través de estrategias pedagogicas para lograr
una correcta dinamica de grupo.

> El juego sera el motor y la herramienta principal en las sesiones de
Educacion Fisica, a través de los cuales, conseguiremos los objetivos

planteados.

EVALUACION

Las técnicas e instrumentos que van a servir para obtener informacion a la

hora de evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje son:

* La observacion directa y sistematica; para recoger los datos mas
relevantes que se van produciendo a lo largo del proceso y plasmarlos

en listas de control.

* Listas de control: en las cuales, podremos registrar el grado de

consecucién de los estandares de aprendizaje de cada U.D. propuesta.

* Las situaciones de evaluacion; son actividades integradas en el proceso
de ensefianza-aprendizaje, a las cuales se les otorga un caracter

evaluador.

* Los registros objetivos; fundamentalmente van a ser pruebas, registros,
tests, baterias...que nos permitiran evaluar el estado de los alumnos/as
y analizar situaciones puntuales durante el proceso. Nosotros
aplicaremos la bateria EUROFIT adaptada, al inicio y al final del

proceso.
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* Las pruebas objetivas, las cuales nos permitiran comprobar el grado de

adquisicion de los conocimientos propios de la materia.

En cuanto a los criterios de calificacion:

* Los contenidos de naturaleza conceptual se podran evaluar con
actividades de puesta en comun, de reflexion sobre conceptos que
potencien el significado de la actividad motriz, trabajos escritos y
pruebas escritas. A este apartado le otorgamos el 30% de la
calificacién final.

 Los contenidos de naturaleza procedimental se evaluaran en
situaciones cotidianas de clase, de juego y a través de la interaccion
con el alumno/a. A este apartado le otorgamos el 40% de la
calificacién final.

* Los contenidos de naturaleza actitudinal se pueden evaluar en
distintas situaciones: regladas y no regladas, en situaciones de
cooperacién, colaboracién y oposiciéon, asi como en momentos
inherentes a la sesion de Educacion Fisica (desplazamiento a los
lugares de accion, utilizacion y conservacion de materiales y
espacios...). A este apartado le otorgamos el 30% de la calificaciéon

final.

Por tanto, la_ calificaciéon final del area se obtendra sobre 10,

atendiendo a la siguiente pormenorizacion: CONCEPTOS (3 puntos),

PROCEDIMIENTOS (4 puntos) y ACTITUDES (3 puntos).
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ESPECIALISTAS DE INGLES.

La docencia se 1° a 3° se llevara a cabo en el aula de Inglés (si es posible).
Respecto a los niveles de 4° a 6°, se hara en itinerancia, en las aulas ordinarias

(tutorias)

RUTINAS.

« Saludo a toda la clase.

* Al comienzo de la clase, los alumnos y alumnas recogen, por orden, en
sus respectivos casilleros de aula, los libros y libreta de la asignatura. Al
terminar la clase, volveran a dejar los materiales en el mismo sitio, salvo
gue tengan que los tengan que llevar a casa para para preparacion de
una prueba de evaluacion o terminar algun ejercicio incompleto.

* Se pasara lista de asistencia.

* Se escribird, en inglés, la fecha en la pizarra.
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* Al finalizar la clase, despedida a todo el alumnado.

ORDEN, ORGANIZACION DE LAS CLASES.

La actividad docente se realiza de manera itinerante, por lo que el alumnado de
4° 50y 6°, de primaria permanece en el aula, siendo el maestro especialista el
gue se desplaza, por lo que no hay una organizacion especifica en estos
cursos en la asignatura de inglés. Se siguen, por consiguiente, las mismas
directrices organizativas del grupo-clase correspondiente, en coordinacion con

las tutoras y tutores de dichos grupos.

MATERIAL.

e De laclase.

Por la circunstancia de la itinerancia, en la que el maestro es el que se
desplaza, los materiales especificos se reducen al reproductor de CD’s,
flashcards y posters, asi como los materiales individualizados de refuerzo
(fichas) cuando el desarrollo de la actividad docente lo haga conveniente. Los

recursos TIC son los del aula-tutoria.

¢ Del alumno.

Cada alumna y alumno estara en posesion de un libro de texto registrado en el

catélogo del banco de libros del colegio, asi como un libro de trabajo y una
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libreta de tamafo folio de doble pauta para la realizacion de actividades de
esfuerzo, ampliadas y de consolidacion. También deberan tener una carpeta o
archivador para el almacenamiento y clasificacion de las fichas que se realicen
a lo largo del curso.

Los utiles de escritura seran los habituales: boligrafo azul y rojo, lapiz, goma,

pinturas, sacapuntas, etc, aportados por los alumnos.

NORMAS

Los alumnos permaneceran en su aula-tutoria en el sitio asignado. Podran
cambiar de sitio si el maestro lo considera oportuno y conveniente, atendiendo
a optimizacioén del trabajo.

Si los discentes tienen alguna duda o consulta, deben levantar la mano e
intervenir ordenadamente cuando asi se le indique. El maestro se acerca a
ellos y ellas, cuando lo considere mas operativo, para resolver una duda o dar
satisfaccion a la consulta realizada.

La correccion de los ejercicios lo hara cada alumno de forma individual,
siguiendo las instrucciones del maestro. La supervision de las actividades
realizadas se realizara también individualmente, mostrando la libreta y/o libro
de trabajo.

En coordinacién con los diferentes tutores, se seguiran las mismas pautas
organizativas y de orden que el alumnado debe seguir en su tiempo de

permanencia en su respectiva aula.

DEBERES
Por lo general, las tareas y los ejercicios se realizaran dentro del horario lectivo.

Aquellos  alumnos que por diferentes circunstancias no hayan podido
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terminarlas (los menos) los llevaran a casa para terminarlos y los presentaran
en la clase siguiente para su correccion.

Los alumnos que tengan actividades pendiente de hacer por haber faltado a
clase por causa justificada, también deberan hacerlos en casa, si ello es
posible por las caracteristicas de la actividad, y siempre después de habérselas
explicado.

El repaso-estudio previo a la realizacion de las pruebas de evaluacion se hara

en casa.

METODOLOGIA

La metodologia a seguir sera siempre activa, significativa y funcional para que
fomente actitudes participativas en el alumnado en cada una de las cuatro
destrezas comunicativas.

Se facilitara, con las adecuaciones que se consideren convenientes, el trabajo
individualizado y adaptado a las necesidades y capacidades de aprendizaje de

las alumnas y alumnos.

EVALUACION.

La evaluacion es continua y sumativa.

Se atendera al grado de realizacion de las actividades propuestas, las pruebas
de evaluacion por temas de los trimestres, el registro individualizado de la
realizacion de tareas y la observacion continua (con su registro) del grado de

actitud, interés y participacion hacia la asignatura.
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Al final de cada tema se realiza un feedback con el fin de calibrar el grado de
consecucion de los objetivos propuestos para cada una de las cuatro destrezas
comunicativas (entender, hablar, leer, escribir) y realizar las oportunas
modificaciones, si asi fuese necesario en la programaciéon de cada unidad

didactica.

EVALUACION

La evaluacion de este Plan de Accion Tutorial se ira realizando a lo largo del
proceso de aplicacion del plan.
Se tendran en cuenta los siguientes aspectos a la hora de hacer una

evaluacion:

* Nivel de consecucion de los objetivos.

* Actividades realizadas. Las planificadas y no realizadas. Las
incorporadas en el proceso.

» Eficacia de las actividades en funcién del alumnado, del profesorado
y de las familias.

« Grado de implicacion de los tres sectores mencionados
anteriormente. Cambios operados en el centro.

* Necesidad o no de rectificacion de la accion.

Los instrumentos de evaluacidon seran: la observacion, entrevistes,

cuestionarios....

Las fuentes de informacion seran el alumnado, los profesores/as y las familias.
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Desde la Comision Pedagogica (COCOPE) se elaborara un informe con los
resultados de la evaluacion. Las propuestas de cambio o mejora se incluiran en
la memoria de final de curso y en su caso se planificaran en la P.G.A. del curso

siguiente.

7. PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

PROMOCION DE LA CONVIVENCIA POSITIVA.

* Modelo dialégico de prevenciéon vy resolucion de conflictos:

decidimos una norma.

Este modelo de prevencion y resolucion de conflictos se fundamenta en el
didlogo como herramienta que permite superar las desigualdades. En el
tratamiento del conflicto toma protagonismo el consenso entre todas las partes
implicadas, especialmente el alumnado, sobre las normas de convivencia,
generando un didlogo compartido por toda la comunidad en todo el proceso de
elaboracion de normas de convivencia en el centro.
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Este tipo de modelo permite una mejora cualitativa de la convivencia tanto en
los centros como en toda la comunidad educativa. Generar espacios de dialogo
previene los conflictos. Para ello es necesaria la implicacion de toda la
comunidad, para que todas las opiniones sean escuchadas y consideradas
cuando se trata de establecer las causas y origenes de los conflictos y en la

solucion de los mismos, mientras el conflicto todavia es latente.

En este sentido, se tiene que recoger la opinion de todos los miembros de la
comunidad, ya que todas las personas pueden hacer aportaciones. El
consenso de una norma se debe concretar, de esta forma se asegura el dialogo

y participacion de toda la comunidad.

En primer lugar, se debe alzar la propuesta de una norma de centro. Esta, se
expone, se debate en asamblea de clase y la decision tomada se lleva a la
asamblea de delegados. A continuacion, los alumnos votan la norma que mas

les gusta.

Finalmente y para darle visibilidad a la norma, se propone la creacion y reparto
de una pulsera (a modo de ejemplo, como elemento distintivo) que tanto

alumnado como profesorado llevaran.

« Asambleas de aula

Se llevaran a cabo, preferentemente, a ultima hora de los viernes, tanto en la
etapa de infantil, como en primaria, esta, se podria definir como un encuentro
semanal en el que los alumnos y alumnas debaten temas de interés siempre

con un clima que garantice el dialogo desde una perspectiva inclusiva.
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Con el fin de darle cierto valor oficial, al finalizar esta asamblea se debe

levantar acta.

« Asamblea de delegados

Se llevara a cabo todos los meses, concretamente el primer viernes de cada
mes (también a dltima hora) con la participacion de dos delegados por cada
aula ( nifo y nifla) En esta asamblea si se considera oportuno, también asistira
la Comision de Igualdad y Convivencia, junto con el presidente de la misma

(Coordinador de igualdad y convivencia) y el Director del centro.
Normalmente la asamblea de delegados y delegadas se divide en tres partes:

* En la primera parte, se evaltuan las actividades que han tenido lugar,
desde la dltima reunion, y que estan relacionadas con todo aquello que

condiciona y determina la convivencia en el centro.

* En la segunda parte, se proponen actividades comunes para realizar en
las aulas, dentro de las posibilidades de cada nivel, trabajando siempre
en la misma linea. Se asegura de este modo, la cohesiéon al modelo

preventivo en todo el centro.

* En esta ultima parte se propone un turno de palabra libre, donde el
alumnado comenta diferentes inquietudes y momentos en el centro que

pudieran ser de interés para todo el alumnado del centro.

* Tertulias literarias dialégicas
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Se realizaran quincenalmente, se trata de la construccidn colectiva de
significado y conocimiento, fomentando el didlogo con todo el alumnado, en

forma de tertulias.

A través de las tertulias se potencia el acercamiento directo del alumnado sin

distincidon de edad, género, cultura o capacidad.

Los alumnos y alumnas, a partir de la literatura, hablan de sus vivencias y
experiencias y se visibilizan muchas situaciones que ayudaran a la deteccion

de conflictos futuros.

 El club de los valientes

Basicamente es un modelo de prevencion de la violencia entre iguales que,
como base, pretende acabar con la ley del silencio que promueven los
agresores, empoderando a los nifios y nifas por el mero acto de denunciar las
injusticias, uniéndose para defender al agredido y dejando de lado al agresor.
Se pretende dotar de liderazgo y atractivo a quien denuncia las injusticias, al

valiente, eliminando el apelativo peyorativo de chivato, soplén o acusador.

De esta forma creamos personas comprometidas con la paz social, que no
estan al margen de lo que ocurra a un compafiero o compafiera, pues todos y

todas tenemos la responsabilidad de prevenir la violencia en el centro.

 Avuda entre iguales-apadrinamiento
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Creamos una red de ayuda entre las distintas clases de la escuela. Se
organizan horarios para que un grupo de nifios y nifias, acudan a otras clases
( de menor edad) para ayudarles en las tareas académicas, en especial, en la
practica de la lectura. D esta forma, generamos un ambiente de ayuda y
solidaridad que animara a estrechar lazos de amistad. La amistad es antdonimo

de conflicto.

* Tutoria entre iquales ( de nivel vy internivel

Teniendo como referencia el programa TElI, (tutoria entre iguales) basado en el
fomento de las relaciones entre iguales y con el objetivo de mejorar la
convivencia, el conflicto y la violencia, desde el centro se pretenden desarrollar
las competencias emocionales, psicoldgicas y cognitivas entre los diferentes

niveles proponiendo actividades que impliquen a toda la comunidad educativa.

Para ello se pretende llevar a cabo la tutorizacion de los niveles mas altos a los
mas bajos a través de la propuesta de diferentes actividades que varien en
funcion del ciclo en el que se encuentren (apadrinamiento lector, participacion

en actividades y juegos del centro, jornadas, etc.)

Ademas, la tutoria entre iguales, donde se establece una relacion didactica
guiada por el maestro/a, es una herramienta poderosa para fomentar la
inclusion mas real y funcional, siendo el mismo alumnado el que constituya esa
persona de apoyo que necesitan en las actividades desarrolladas tanto a nivel

de centro como de aula.
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Dada la especificidad de la propuesta, esta quedara reflejada como medida de
atencion lll y se marcara tanto en el PAP (Plan de actuacién personalizado)

como en ltaca 3, informando de ello debidamente a las familias.

Esta estrategia tiene beneficios claros para todo el alumnado, por su parte el
alumno/a tutor/a, tiene que organizar su pensamiento y reestructurar su
razonamiento para dar las instrucciones oportunas y, por otro lado, el tener que
exteriorizar lo que se ha pensado hace tomar conciencia de ciertos errores y
lagunas, y corregirlas. En cuanto al alumno/a tutorizado/a, reciba una ayuda
pedagogica ajustada a sus necesidades, con un lenguaje mas accesible y en

un clima de confianza.

El trabajo entre iguales aumenta el bienestar, la motivacion y la calidad de las

interacciones sociales y del rendimiento escolar.
* Normas de aula:

 Sociogramas:

 Hablame bonito:

ESTRATEGIAS DE INTERVENCION: PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS DE

ACTUACION

Actuaciones correctivas para el fomento de la convivencia del centro en

general.

Para crear el clima escolar, seguro y acogedor que los alumnos

necesitan, éstos deben cumplir las normas generales que figuran como
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deberes del alumnado y que se encuentran recogidas en el Reglamento de

Régimen Interno.

Ante una situacion de conducta disruptiva se podran aplicar las siguientes

técnicas disciplinarias:

1. Estimulos positivos: Reconocimiento personal, atencion y elogios ante
comportamiento positivo. Cuando el alumno/a presente una buena conducta se
le debe elogiar su comportamiento inmediatamente y delante de la clase y
notificacion a la familia mediante carnets de conducta o diplomas o0 mediante la
ficha de Reconocimiento del esfuerzo, rendimiento y actitud positiva frente al

trabajo escolar.

2. Utilizacion de modelos dialégicos en tutoria intentando que el alumno
comprenda los efectos negativos de su conducta tanto para si mismo como

para el resto de alumnos y profesores.

3. Las consecuencias naturales: Dejar a los alumnos observen sobre las
consecuencias logicas de su mala conducta a fin de que perciban por qué una
norma particular es importante. En los casos mas reticentes el empleo de la
sobrecorreccidon que el alumno realice actividades que ayuden a corregir lo

mal hecho.

4. El rincén: Ubicar a un alumno en un rincdn neutro o poco estimulante
durante un breve espacio de tiempo para que se enfrie emocionalmente y

pueda mas tarde reflexionar sobre su accion inadecuada.

El rincon del conflicto se puede utilizar también para que los nifios encuentren
formas de resolver una situacion conflictiva de manera pacifica utilizando

mediacion de los compafieros si es necesario.
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5. No realizar una actividad que le gusta: A veces se les puede dejar sin hacer
alguna actividad que les guste (salir al patio, salidas extraescolares y

complementarias, quedarse después de clase, etc....).

6. Un sistema de adquisicion de puntos: Para problemas largos y prolongados
se recomienda un sistema de economia de fichas (gomets, corazones,
estrellas...) que los niflos tienen que ganar Si quieren conseguir una

recompensa que ambicionan (aprobados, salidas, premios diversos...)

7. Incrementar la interrelacion entre la escuela y los padres para la informacion

de la conducta de su hijo/a:

e El uso de carné de conducta diario en el Primer ciclo ( en los

anexos del documento)

e Panel por puntos positivos y negativos del segundo y Tercer Ciclo

y el uso de la agenda para comunicarse con las familias.

¢ Informaciones orales en las recogidas en las etapas de Educacion

Infantil y en las aulas especificas.

e Entrevistas con las familias y/o contratos familia centro.

Actuaciones para con loslas alumnos/as que presentan problematica de

comportamiento.

e CONDUCTAS DISRUPTIVAS QUE SE PUEDEN DAR EN INFANTIL

- Levantarse sin permiso, - Amonestacion verbal. Decir NO.
hablar con los compafieros,
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molestar a los compaferos,

- Distraccion y faltas de
atencion

- Trabajar las normas de clase en la asamblea
- Rincon de pensar/aburrimiento

- Rincoén del conflicto para encontrar una solucion
compartida.

- Sistema visual de conducta para que el alumno
identifique su comportamiento.

- Agresion fisica y verbal
hacia adultos o iguales

- Dar parte a la familia y a la direccion.
-Comision de Mediacion.

- Orientadora escolar si es preciso para elaborar
Plan de Modificacion.

Destruccion de material
colectivo y de aula por uso

- Privacién inmediata de patio + 2 dias sin recreo
-Parte por escrito de la situacion.

saltar la valla.

indebido o por malas
intenciones
- Incidencias en el patio: | - Llevar al nifio a direccion acompafiado de dos

adultos: tutor y/o apoyo (depende del caso)

- Rabietas

1- Control fisico.
2- Ignorar bajo vigilancia.
3- Cuando se calme entrar a razonatr.

4- Privarles de ...

PUEDEN DAR EN LAS

PLAN DE CONVIVENCIA CONDUCTAS DISRUPTIVAS QUE SE

AULAS DE EDUCACION ESPECIAL

-Autoagresiones graves: morderse, | - Inmovilizacion inmediata del alumno
golpearse  contra  mobiliario  y/o | pidiendo ayuda al personal del centro
paredes... gue en ese momento se encuentre mas

préximo, si fuese necesario.
- Registro tutorial de dichas conductas.
- Informacion a la familia.

- Informacion a la orientadora del SPE
para posibilitar la coordinacion con el
neuropediatra y establecer pautas de
intervencion.

- Agresiones a adultos y/o
mordiscos, patadas,

bofetones,
empujones, pellizcos, tirones de pelo...

alumnos: | - Separacion fisica y/o inmovilizacion

del alumno si fuese necesario.

- Retirada del agresor de la actividad
grupal que se esté realizando en ese
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momento y retirada de atencion por
parte de los adultos.

- Registro tutorial de dichas conductas.
- Informacién a la familia.

- Informacion a la orientadora del SPE
para posibilitar la coordinacién con el
neuropediatra y establecer pautas de
intervencion.

- Repeticibn de autoagresiones y /o
agresiones graves.

- Informacién a la familia y al equipo
directivo.

- Solicitar la intervencion de la
orientadora del SPE para valorar la
posibilidad de un cambio de modalidad
de escolarizacion.
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PRIMARIA/ Conductas de GRADO 1

Conductas que afectan al El/la profesor/a le llama El/la profesor/a Si se repiten

alumno causante (falta de »rla atencion. , implicad@ controla que , intencionadamente, se

puntualidad injustificada, varie su conducta. comunica a los padres

tirar Papeles, negativa traer En el caso de falta de atraYes de agenda,

material,...) . . carné de conducta y
puntualidad aplicar el

pasaran a ser tratadas
como grado 2 o
contrarias a la conv.

protocolo del RRI.

PRIMARIA Conductas de GRADO 2/ Conductas contrarias a las normas de convivencia cuando se dan de manera puntual o poco frecuente.

CONDUCTAS GRADO 3/ CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA (aplicar medidas correctoras del Reg. Régimen
Interno) Capitulo II Articulo 36 del Decreto 39/2008.

Si se repiten
-Conductas que afectan a El/la profesor/a El/la profesor/a El profesor@ implicad@ intencionadamente,
la integridad fisica o implicad@ le explica Implicad@ registra lo controla que cumpla Ia pasdn a Ser muy SEVEL,
personal de alumnos/as o las consecuencias de ocurrido (modelo 1) sancion. EL  TUTOR Entrev1§ta con los padres
profesores del centro. Si su conducta y decide informando al/la conserva los partes. El 7 [P ) 10 et
se produce de forma _sancion. tutor/ay (modelo 3) :lumno compadece ante la 20T e
esporadica. informando a los jefatura o direccion y ZDACIO]
_Reiteracion de Padrgs y.tzuscando compl.eta f.ic.ha de
oo implicacion en la reflexion. Notificar a las
indisciplina.
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modificacién de familias
conductas.

COMISION DE MEDIACION/ REITERACION DE CONDUCTASCONTRARIAS-CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES.
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e COMO TRABAJAR LAS CONDUCTAS QUE ALTERAN LA
CONVIVENCIA EN EL CEIP SANTO DOMINGO DE ACUERDO A LA

NORMATIVA DE CONVIVENCIA

Los miembros del equipo directivo y los profesores y profesoras seran
considerados autoridad publica. En los procedimientos de adopcion de medidas
correctoras, los hechos constatados por profesores, profesoras y miembros del
equipo directivo de los centros docentes tendran valor probatorio y disfrutaran
de presuncién de veracidad iuris tantum o salvo prueba de lo contrario, sin
perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos e
intereses, puedan sefalar o aportar los propios alumnos o alumnas. Esto viene

sefalado en la base 78 de la Ley organica 8/2013 de la LOMCE.

Las normas de convivencia y conducta de los centros seran de obligado
cumplimiento y deberan concretar los deberes de los alumnos y alumnas y las
medidas correctoras aplicables en caso de incumplimiento, tomadas en

consideracion de su situacion y condiciones personales.( articulo 124 LOMCE)

Las medidas correctoras tendran un caracter educativo y recuperador,
deberan garantizar el respeto a los derechos del resto de alumnos y alumnas y
procuraran la mejora en las relaciones del resto de la comunidad educativa

(articulo 124, punto 2 de la LOMCE))

En el caso de que algun alumno-a incumpla alguna de las normas
mencionadas por nuestro Plan de convivencia se hablara con él y se le hara
entender que su conducta no es la apropiada. Acto seguido se procedera a la

sancion oportuna y proporcional a la falta cometida.
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1. Si es falta leve (tirar papeles, no dejar trabajar a un compafiero,

levantarse sin permiso,...), el adulto que tenga conocimiento de esta

debera amonestar verbalmente al alumno e imponer y controlar la

sancion impuesta (recoger los papeles del patio, permanecer en un

rincon tranquilo hasta que deje de molestar, u otras citadas en el

apartado 8.1 de este Plan).

Si hay una reiteracion de faltas leves, LO CUAL CONVIERTE A LA

CONDUCTA EN CONTRARIAA LAS NORMAS DE CONVIVENCIA,

En Primaria el tutor, de los ciclos 2° y 3°, debera hacer completar
al alumno una hoja de reflexibn que le debe hacer ver lo
incorrecto de su comportamiento (ficha 2del anexo); buscando
reflexionar sobre ella y corregirla. Esta medida se apoyara de las
otras marcadas con anterioridad. Ser4d ademéas conveniente
comunicar los incidentes a los padres y notificarles de las
medidas que se estan adoptando con el alumno informandolos y
buscando su colaboracion. Las hojas de reflexion deben ser

firmadas por los padres.

En el Primer ciclo e Infantii se comunicard de los

comportamientos a nivel oral y/o a través del carné de conducta a

las familias. Ademas procurard trabajar en tutoria o en el rincén

del conflicto dicho tema buscando una solucién.

El alumnado de las aulas especificas tiene agendas de
seguimiento diarias y hay comunicacion oral con los tutores y/o
educadores diarios por lo que la informacion se trasladara de

manera oral y/o escrita.
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3. En el caso de conductas contrarias a la convivencia tipificadas en el

titulo 11l capitulo | articulo 29 al 33 el profesor que observe la conducta

impondra la medida correctiva. Se hara completar al alumno una hoja de

reflexion (ficha 2) con ayuda del profesor que le debe hacer ver lo

incorrecto de su comportamiento. El profesor que sanciona debera de

comunicar la conducta al tutor-a que la registrara en el parte de

incidencias del aula Sera ademas perceptivo comunicar el incidente a

los padres ( ficha 3)

LAS MEDIDAS CORRECTIVAS contempladas por el Decreto 39/2008 de

04/04/2008 son:

Amonestacion verbal y por escrito.
Comparecencia inmediata ante Jefatura de Estudios o director.

Privacion del tiempo de recreo (maximo hasta 5 dias) con control por

parte del profesor que amonesta.
Realizacion de medidas educadoras en horario no lectivo.
No participacién en actividades extraescolares o complementarias.

No asistencia a determinadas clases (maximo 5 dias lectivos) a
sugerencia de la Comision de Mediacion que regulara la medida

garantizando que el alumno no interrumpa su proceso formativo.

Asistencia a Aula de Convivencia por un tiempo fijado por la

Comision de Mediacion.
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Ademas de las del decreto el centro tiene entre sus actuaciones distintos
tipos de medidas rehabilitadoras incluidas en el apartado 7 y 8.1 de este
Plan que se desarrollaran con el alumno en su grupo clase buscando

una mejora y/o extincion de las conductas del alumno.

4. Cuando haya una reiteracion de faltas contrarias a las normas de
convivencia se mantendra una reunion del profesorado afectado con las
familias buscando llegar a compromisos por parte de ésta que busquen
erradicar el comportamiento de sus hijos. Los padres deberan implicarse

en la erradicacion del problema.

Si se estima conveniente, por las especiales circunstancias psicoldgicas
o de NEAE (Necesidades Educativas de Atencion Especifica) del
alumno, y tal y como esta tipificado en el decreto de convivencia, actuara
la orientadora del centro con un plan de modificacion de conducta. En
estos casos se llevara un registro individual de las faltas cometidas que
guardara el o la tutora en un lugar conocido por el resto de docentes o
personal del centro. Si la orientadora del centro lo estima conveniente se
pondra en contacto con la trabajadora social del SPE o con el personal

médico Si se estima necesario.

Ademas, si se cree conveniente, se procedera a un registro minucioso
de comportamientos por sesiones que deberan ser firmados por las

familias dandose por enteradas.

5. Cuando no haya respuesta por parte de la familia intervendra la Jefatura
de Estudios que convocara a los padres y buscara por parte de ellos un

compromiso con el centro sobre la conducta de sus hijos.
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6. En el caso de no implicacion intervendra la Comision de Mediacion y el
profesorado del Aula de Convivencia que estudiara el caso y propondra

medidas encaminadas

a que el resto de alumnados no sufran la reiteracion a cometer faltas contra
las normas de convivencia por parte del alumno y buscara propuestas de

actuacion especifica para mejorar los comportamientos del alumno.
e COMISION DE MEDIACION Y SU ACTUACION ( Articulo 7 del Decreto)

Cuando consideremos que se ha cometido una reiteracién de faltas
CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA y que pese a la comunicacion con los
padres y las medidas adoptadas, el alumno no modifica su conducta, el tutor/
tutora y/o el profesorado del nivel dard parte a Jefatura de Estudios que
pasara el caso a Comision de Mediacion (tutor/a del alumno, Jefatura de
Estudios, uno-dos miembros del Claustro, a ser posible, con mucha presencia
docente en diversas tutorias y/o el orientador del centro en casos en los que

concurran NEAE o bien reiteracion )

Una vez estudiado el caso y visto que se hayan tomado medidas
oportunas por parte del profesor y del equipo de profesores (medidas
correctivas, comunicaciéon a las familias, contratos de comportamiento,
seguimiento de conductas...) la Comisién de Mediacién para estudiar una
medida correctiva que impida al alumno permanecer con su grupo clase
cuando se estan lesionando el derecho del resto de alumno/as a desarrollar la
actividad académica con normalidad. Esta determinard con quién y en qué
circunstancias el alumno asistird al centro fuera del contacto con su grupo
clase. En funcién de la idiosincrasia de cada alumno y de su conducta la

comision estudiara la sancion a aplicar. Si se estima adecuado se procedera a
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un cambio de grupo o clase o a que el alumno asista al Aula de Convivencia o

permanezca fuera del aula con vigilancia docente.

7.

10.

11.

Si pese a las medidas adoptadas no hay un modificacion clara de la
conducta y se produce reiteracion de acuerdo al decreto 39/ 2008 Capitulo
[l Articulo 42 las conductas contrarias se convertirdn en conductas
Gravemente perjudiciales porque hay una negativa reiterada al
cumplimento de las medidas correctoras y a las medidas disciplinarias. La
reiteracion podra suponer al alumno cambio de grupo clase o de
suspension del derecho a determinadas clases hasta de 15 dias, entre

otras medidas, segun articulo 43 punto 2 del decreto.

Cuando la conducta del alumno-a sea una falta GRAVEMENTE
PERJUDICIAL la Direccion decidira otro tipo de medidas mas correctivas o
de mas larga en duracién y comunicarda a inspeccién y al PREVI el caso

del alumno/a para buscar asesoramiento y ayuda.

En estos casos también debera estudiar la direccion del centro, el abrir un
expediente sancionador durante el plazo de no mas de 2 dias después del

incidente acaecido y que se notificara en ITACA.

En todo momento se debe mantener informados a los padres o tutores del
alumno-a, incluso si es posible, advertir antes de llegar a esta situacion
para que estos tengan conciencia de las consecuencias que puede tener

la conducta de su hijo-a.

La Comisién de Convivencia del Consejo Escolar, de acuerdo con lo
tipificado en este Plan se reunird, cada vez que sea necesario por temas

disciplinarios e intervendra en los casos en los que se inicien expedientes.
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e MODELO DE ACTUACION EN SITUACIONES DE POSIBLE ACOSO E

INTIMIDACION ENTRE ALUMNOS

En el caso de deteccion de una situacion de posible acoso escolar o
bullying entre iguales, se procedera, después de que la comisién de
mediacion que estudie el caso por la via de urgencia y con la maxima
confidencialidad; desarrollando propuestas que busquen extinguir el acoso:
incremento de medidas de vigilancia, reorganizacion de los horarios del
profesorado para la atencion especifica del alumnado afectado, intervencion de
mediadores, cambio de grupo... Mientras se aclara el caso, se recogen
informaciones y se resuelven medidas de actuacion sobre el alumnado y las
familias implicadas, se buscarda asesoramiento del orientador del centro.
Siempre se notificaran a la familia estas actuaciones asi como las medidas
preventivas. Ademas por via de urgencia se notificara esta conducta al PREVI y
a la direccion general competente en materia educativa para buscar

asesoramiento y orientacion sobre el tema.
La deteccidn:

Es un punto fundamental y complicado, ya que las agresiones no suelen
ocurrir en presencia de adultos. Por este motivo, si albergamos sospechas
podemos dirigir nuestra atencién sobre algunas conductas e indicios, aunque
huelga decir que no debemos obsesionarnos. Pistas que nos pueden ayudar

son.

e Es infringido en su mayoria por chicos; son principalmente agresiones

fisicas. Las chicas recurren generalmente al maltrato de tipo social.

e Abucheos repetidos en clase contra determinados alumnos/as.
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Especialmente vulnerables son aquellos diferentes por su forma de ser,

aspecto fisico, nacionalidad, etnia, etc.

Cambios de &nimo repentinos: tristeza, aislamiento social,...
Comportamientos no habituales.

Ausencias injustificadas a clase.

Excesiva melancolia y soledad.

Prestaremos especial atencién a posibles indicios como:

a. Cuando un chico/a increpa a un compafiero/a, se burla de su
aspecto, le pone motes y se excusa diciendo que es un juego o

en la debilidad del otro.

b. Cuando los chicos/as mas fuertes usan a otros compaferos/as

para afirmarse ante la clase.

c. Observar cdmo son sus relaciones y trato fuera del aula, en
lugares menos frecuentados por adultos: patios, vestuarios,

rincones pasillos, entre clases, en actividades extraescolares...

d. Es importante que no solo nos fijemos en aquellos alumnos mas
“ruidosos”. A veces detras de un alumno silencioso y con una

conducta ejemplar esconden un nifio que sufre.

e. Prestar atencién, sin alarmismo, a los nifios débiles, timidos,
inseguros, ansiosos, con pocos amigos Yy dificultades para
hacerlos; a lo que sumamos diferencias étnicas, sociales, fisicas

(dificultades en el habla, color piel/pelo, gafas)

f. Debemos tener en cuenta que existen tipos de maltrato tan

hirientes como el fisico pero que ocurren de forma mas velada e
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inadvertida. Hablamos de vejaciones sociales y verbales que

provocan un desgaste psicologico muy grave en las victimas.
Pautas de intervencion:
Como principios generales, es esencial intervenir del siguiente modo:

Escuchar a los padres que nos cuentan que han detectado un posible caso

de acoso escolar.

Contrastar lo que han relatado los padres con otros posibles indicios que se
hayan percibido en el centro por leves que parezcan (recordemos que la
intimidacion se da en momentos y lugares invisibles a los docentes, o el
agresor se limita recordar sutiimente a la victima su sumision: miradas,

sonrisas, notas que circulan por clase, burlas, etc.

Explicar claramente a las familias todos los pasos que se van a dar desde el
centro; qué tipo de acciones se van a promover para darle fin y como se va

a comprobar que dan resultado.

De ser preciso, incrementar la supervision de los lugares donde se da el

acoso.

Evitar que queden solos la victima y el/los presuntos agresores/as, para

evitar cualquier otro acoso o represalia.

Recogida de informacion:

Entrevista con nifios/as afectados/as (victima/s, agresor/es), con sus
familias, posibles alumnos/as testigos, y miembros del centro que puedan

colaborar en la proteccién o apoyo a la victima.
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e Andlisis de la informacion obtenida por el equipo de profesores del alumno
y el orientador: posibilidad de recabar nueva informacion y aportar ideas
sobre las lineas de actuacion a seguir con el caso: tiempos, espacios,
personas de riesgo, reparto de responsabilidades en funcion de los

recursos, etc.

e Triangular la informacion recogida; se trata de buscar puntos de encuentro,
coincidencias, y las divergencias entre las diversas fuentes de informacion.
A partir de toda la informacién obtenida, el Centro tratara de establecer si
hay indicios de maltrato entre iguales asi como el tipo y la gravedad del
mismo. Puede recurrirse a las caracteristicas y tipo de maltrato que se

definen en las plantillas de recogida de informacién.

e Medidas para la prevencion y el tratamiento individualizado de los

alumnoslas en conflicto:

a. Deteccion por el tutor/a, a través de la informacién obtenida en las
sesiones de tutoria y en las juntas de evaluacion, de los
alumnos/as que puedan encontrarse en situacion de posible

maltrato.

b. Comunicacion a las familias del alumnado implicado sobre las

medidas educativas adoptadas.

c. Derivar al orientador/a del centro, agquellos casos de

alumnos/as que segun los equipos docentes de aula, puedan

estar sufriendo o puedan sufrir previsiblemente algun tipo de

maltrato escolar.
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En el posible caso de que haya sospecha de bullying ejercido por una
persona adulta, tanto en el centro, como en su entorno, asi como durante el
desarrollo de actividades extraescolares programadas por el centro o la
utilizacion de los servicios de transporte y comedor; se procedera también a
actuar por la via de urgencia comunicandolo a la direcciébn general

competente.

La direcciéon del centro, si lo considera conveniente, podra solicitar
otras medidas de apoyo y colaboracion externas y recurrir a los servicio
de otras administraciones e instituciones: entre otras, los servicios sociales
municipales, servicios especializados de atencion a la familia y la infancia (en
adelante SEAFI), las unidades de prevencion comunitarias (en adelante UPC),
las unidades de conductas adictivas (en adelante UCA), asi como los centros
de salud. En estos casos, se planificara la intervencion conjunta con todas las

instituciones que estén implicadas

e EL CIBERACOSO

Dentro de los diferentes tipos de acoso y sus manifestaciones,
recientemente los expertos han venido elaborando un nuevo concepto de
acoso, el que se vale de medios electronicos y que recibe el nombre de
ciberacoso. Esta conducta se define como acoso entre iguales en el entorno de
las tecnologias de la informacion y de la comunicacion, en adelante TIC, e
incluye actuaciones de chantaje, vejaciones e insultos entre alumnos. Supone

difusion de informacion lesiva o difamatoria en formato electronico. El
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ciberacoso es un fenbmeno de gran relevancia por su prevalencia, la gravedad
de sus consecuencias y las dificultades que presenta para su prevencion y

abordaje.
e Caracteristicas

a) Agresion repetida y duradera en el tiempo.

b) Intencion de causar dafio: no siempre se da en los primeros estadios del
proceso.

c) Suele existir contacto o relacion previa en el mundo fisico.

d) Puede estar ligado o0 no a situaciones de acoso en la vida real.

e) Usar medios TIC: sms, e-malil, teléfonos moviles, redes sociales, blogs,

foros, salas de chats.
¢ Protocolo de actuacién ante el acoso ylo ciberacoso

1. Detectar y comunicar la situacién.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o
sospechas de una situacion de acoso o ciberacoso sobre algin alumno o
alumna lo comunicara a un profesor o profesora, al tutor o la tutora o al equipo
directivo. En cualquier caso, el receptor o receptora de la informacion siempre
informarda al equipo directivo.

2. Primeras actuaciones.

a) Equipo directivo.

El equipo directivo se pondra en contacto con el tutor o tutora del alumno o
alumna afectado y, asesorados por la orientadora del centro, recogera la
informacion para analizar y valorar la intervencion que proceda.

b) La Comision de Mediacion
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Planificara de forma rapida los recursos personales, materiales y organizativos,
el momento y el lugar de reunion con los agresores, la victima y los
espectadores, siempre que sean alumnos del centro.

c) En el ciberacoso es importante tener informacion de la intensidad, difusion y
caracteristicas del medio o dispositivo utilizado. Si existen pruebas fisicas,
estas han de conservarse (impresion pantalla, copia SMS), sin lesionar los
derechos de toda persona y respetando la confidencialidad de las actuaciones.

3. Medidas de urgencia.

a) Aumentar la supervision y vigilancia del profesorado y personal del centro
durante los descansos, recreos, comedor, bafios, vestuarios, entradas y salidas
del centro.

b) Avisar a las familias de la victima, y del acosador o acosadores.

c) Explicarle al alumno acosado todas y cada una de las medidas que se
tomaran para darle seguridad.

d) En caso de ciberacoso, indicar al alumno, si es el caso, que debe cambiar
contrasefas y revisar las medidas de privacidad. Se insistira en que no hagan
desaparecer las pruebas fisicas de que dispongan.

e) Se pedira al alumno acosado que comunique a un adulto cualquier insulto,
ofensa, o agresion que reciba y se le ofreceran los mecanismos y vias para que
lo haga con la mayor discrecion posible.

f) Una vez oido al alumno acosador y analizada la situacion, la direccion del
centro le aplicara las medidas cautelares que considere necesarias, a traves
del procedimiento disciplinario, segun el Decreto 39/2008.

g) Valorada la situacion, la direccion del centro decidira aplicar o no las

medidas educativas correctoras y/o disciplinarias y, si procede, se iniciara el
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procedimiento de apertura de expediente disciplinario, segun el Decreto
39/2008, de 4 de abiril.

4. Comunicacion de la incidencia.

a) La direccion del centro informara de la situacion y del plan de intervencion a
la comision de convivencia.

b) La direccidon del centro realizara la comunicacion al Registro Central y a la
Inspeccion Educativa.

c) Si la situacién se agrava, o sobrepasa la capacidad de actuacion del centro,
se debe informar a la Inspeccion para que, si lo estima oportuno, solicite el
asesoramiento y/o intervencion de la Unidad de Atencion e Intervencion del
PREVI de la direccion territorial correspondiente. La Inspeccion Educativa
decidira sobre la necesidad y tipo de intervencion.

5. Comunicacion a familias y/o representantes legales de todos los implicados.
a) La direccion del centro realizara las entrevistas necesarias, preferentemente
de forma individual.

b) La direccién del centro informara a las familias de los alumnos implicados en
el conflicto de las medidas y actuaciones de caracter individual, asi como las
medidas de caracter organizativo y preventivo propuestas para el grupo, nivel o
centro educativo.

c) Segun la gravedad del caso, la direccion del centro comunicara a la familia
de la victima la conveniencia o no de realizar denuncia a las Fuerzas de
Seguridad del Estado.

d) Tal como consta en el Decreto 39/2008, articulo 41, en aquellos supuestos
reincidentes y en los casos en que el centro reclame la implicacion directa de
los padres, madres, tutores o tutoras del alumno o alumna y estos la rechacen,

la Administracion educativa, si considerara que esta conducta causa grave
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dafio al proceso educativo de su hijo o hija, lo comunicara a las instituciones
publicas competentes por motivo de desproteccion, previo informe a la
Inspeccion Educativa.

6. Seguimiento del caso por parte de las unidades de atencion e intervencion y
de la inspeccion del centro.

La Inspeccion y las unidades de atencion e intervencion de las direcciones
territoriales colaboraran con la direccion del centro en el seguimiento del caso
en que hayan intervenido.

7. Definir medidas de tratamiento individualizado con la victima, el agresor o
agresores y de sensibilizacion con observadores, las familias y el resto del
alumnado

a) Estas medidas y actuaciones se referiran, tanto a las que sean de aplicacion
en el centro y en el aula, como a las que sean de aplicacion como a las que
sean de aplicacion al alumnado en conflicto. Deberan garantizar el tratamiento
individualizado tanto de la victima, de la persona o0 personas agresoras como
del

alumnado espectador, e incluir actuaciones especificas de sensibilizacion para
el resto del alumnado.

b) Con caracter orientativo, en la web de la Conselleria de Educacién, Cultura 'y
Deporte, se propondran medidas y actuaciones para trabajar el acoso escolar
en sus diferentes tipologias. Enlace pagina

http://lwww.cece.gva.es/eva/es/previ.htms.

e EL MALTRATO INFANTIL
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El maltrato infantil se define como cualquier accion no accidental que comporta
abuso (emocional, fisico o sexual) o descuido (emocional o fisico) hacia un
menor de dieciocho afios de edad, que es realizada por su progenitor o
cuidador principal, por otra persona o por cualquier institucion, y que amenaza
el adecuado desarrollo del nifio. Dentro del maltrato consideramos tanto el
maltrato activo, entendido como abuso fisico, sexual y/o emocional, como los
malos tratos pasivos, como la negligencia fisica y/o emocional. EI maltrato

puede ser familiar o extra- familiar.
¢ Proteccidén en el ambito escolar

Los cuatro escalones de proteccion de la poblacion infantil son los padres, los
ciudadanos, los profesionales de las administraciones y la entidad publica
competente en materia de proteccion infantil.

El ambito escolar ocupa una posicion privilegiada en el proceso de proteccién
del menor, en la deteccidn, la notificacion, la investigacion y la evaluaciéon. Por
los centros pasan la totalidad de los nifios y adolescentes de la comunidad, y
es el lugar donde permanecen una gran parte de su tiempo. Para muchos
menores que sufren el maltrato en el ambito familiar a edades tempranas, la
escolarizacion les permite romper con el aislamiento social en el que lo han

padecido.
¢ Gravedad y toma de decisiones

La valoracion de urgencia de la situacion estara determinada por la gravedad
del suceso observado y por la probabilidad de que vuelva a repetirse (nivel de
riesgo) si no se toman las medidas de proteccidén oportunas.

Un caso sera grave si corre peligro la integridad fisica o psicoldgica del

menor (existencia de palizas, castigos fisicos fuertes, sospecha de abuso
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sexual, etc.), si el nifio es un bebé o tiene menos de cinco afios, o si padece
una minusvalia que le impide autoprotegerse o pedir ayuda.

La urgencia determinara el tipo de actuacion del profesional de la educacion, el
protocolo a poner en marcha y la prioridad de la misma.

La evaluacion exhaustiva corresponde a los servicios sociales o al servicio de

proteccion de menores.

¢ Protocolo de actuaciéon ante una situacion observada de malos tratos y

desprotecciéon del menor

1. Identificacion.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o
sospechas de una situacion de maltrato infantil lo pondra en conocimiento del
equipo directivo.

2. Actuaciones inmediatas.

Tras esta comunicacién, se reunira el equipo directivo con el tutor o tutora del
alumno o alumna afectado y la orientadora para recopilar informacion,
analizarla y valorar la intervencion que proceda.

3. Notificacién.

El equipo educativo cumplimentara la hoja de notificacién que aparece en la
Orden 1/2010, de 3 de mayo, de la Conselleria de Educacion y la Conselleria
de Bienestar Social.

4. Comunicacion de la situacion.

a) La direccion del centro enviara el original de la hoja de notificacién a los
servicios sociales municipales de la localidad donde reside el menor, archivara

una copia en el expediente del alumno/a y remitird otra copia a la direccion
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general competente en materia de proteccion de menores, de la Conselleria de
Bienestar Social.

b) La direccidon del centro realizara la comunicacion al Registro Central y a la
Inspeccion Educativa.

c) Si la situacion se agravara y sobrepasara la capacidad de actuacion del
centro, se debera informar a la Inspeccion Educativa, quien solicitara el
asesoramiento o la intervencion de la unidad de atencion e intervencion (UAI)
de la direccion territorial correspondiente. La Inspeccion Educativa decidira
sobre la necesidad y tipo de intervencion.

d) La comunicacion a la familia se realizara una vez se haya informado a las
autoridades competentes y la realizara la direccion del centro.

Procedimiento de urgencia

1. Ante un alumno que presente lesiones fisicas, grave negligencia o abuso
sexual, un miembro del equipo directivo o personal docente e quien se delegue,
le acompafhara al centro de salud o a los servicios de urgencia del hospital mas
préximo.

2. La direccion comunicara la situacion de urgencia a la policia local, a la
Conselleria de Bienestar Social y a la Fiscalia de Menores.

Para la comunicacion se utilizara:

—La hoja de notificacion que aparece en la Orden 1/2010, de 3 de mayo, de la
Conselleria de Educacion y de la Conselleria de Bienestar Social.

Para la comunicacion a la autoridad judicial y al ministerio fiscal, se utilizara el
modelo que se encuentra en el anexo VII de esta orden.

3. La direccion del centro realizara la comunicacion al Registro Central y a la
Inspeccion Educativa para que, si lo estima oportuno, solicite el asesoramiento

y/o intervencion de la unidad de atencion e intervencion (UAI) de la direccion
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territorial correspondiente. La Inspeccion Educativa decidira sobre la necesidad
y tipo de intervencion. Enlace pagina web de Bienestar Social:
<http://www.bsocial.gva.

es/web/menor>.

¢ Violencia de género

Se entiende por violencia de género aquella que, como manifestacion de la
discriminacion, la situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los
hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre ella por el hecho de serlo.

En nuestro centro dada la edad de nuestros alumnos no es una causa usual de
problemas de convivencia. En todo caso se aplicara lo establecido en el anexo
sobre violencia de género de la Actualizacion de la normativa que regula los
planes de Convivencia. Orden 28 de julio de 2014 por la que se actualiza la
normativa que regula la elaboracion de los planes de convivencia en los
centros educativos de la Comunitat Valenciana y se establecen los protocolos

de actuacion e intervencién ante supuestos de violencia escolar.

PROTOCOLO DE ACOMPANAMIENTO A LA IDENTIDAD DE GENERO, LA
EXPRESION DE GENERO Y LA INTERSEXUALIDAD DE ACUERDO CON LA

INSTRUCCION DEL 15 DE DICIEMBRE DE 2016 ( DOGV 15.02.2017)

FINALIDAD.

La finalidad de este protocolo es dotar al centro de una herramienta eficaz que

le permita transformarse en espacio de libertad y de igualdad, en los que todas
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las personas que conforman la comunidad educativa se sientan libres de
exclusion, coacciones de cualquier tipo y en condiciones de construir su

realidad personal con plenitud.

La diversidad afectiva, sexual y de género es una realidad presente en los
centros escolares y afecta a todas las personas que lo conforman. Por tanto,
resulta una necesidad ineludible promover una mejor percepcion vy
conocimiento de esta diversidad para consolidar un modelo de escuela

inclusiva.

La vulnerabilidad del alumnado con una identidad de género divergente a la
asignada por la sociedad o del alumnado con una anatomia sexual y
reproductiva atipica en términos binarios y las dificultades a las que se deben
enfrentar, hacen necesaria la asuncion de una serie de recomendaciones y de
medidas educativas, administrativas y organizativas encaminadas a visibilizar
la diversidad sexual y de género y erradicar cualquier tipo de discriminacion
gue pueda sufrir el alumnado durante su desarrollo personal en el entorno

social.

Por ello, la diversidad y la interrelacion que genera el contexto educativo debe
guedar recogida de forma global en el Proyecto Educativo de Centro y
concretarse en los diferentes planes y programas que se desarrollen en el
centro, para que cualquier persona inmersa en un proceso de transicion de
género, que exprese un género divergente o con una anatomia sexual
intersexual, no quede excluida del sistema 0 no reciba el tratamiento integrador

e igualitario que la escuela debe garantizar.
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Deteccion y comunicacion. Activacion del protocolo.

Este protocolo se activara en el momento en que cualquier miembro del equipo
docente detecte o sea informado de un posible caso de intersexualidad,
identidad o expresion de género divergente y lo comunique, siguiendo los
procesos y las vias que establezca el reglamento de régimen interno, al tutor o
tutora, al coordinador de igualdad, al equipo de orientacion o al equipo
directivo. O bien cuando la familia, o quien ejerza la tutoria legal, comunique el

caso al centro educativo.

Estudio y valoracidn.

El equipo directivo, el tutor o tutora y el equipo orientador, bajo la supervision
del coordinador de igualdad y convivencia, asumiran directamente el caso para
analizar la situacion y responder adecuadamente a las necesidades del alumno
o alumna.

Con el consentimiento y colaboracion de la familia, o de quien ejerza la tutoria
legal, que sera informada de los hechos observados y de los recursos
existentes en el ambito educativo y externo, se disefiara un plan de actuacion
gue contendra necesariamente las actuaciones previstas en este protocolo, que
responda adecuadamente a las necesidades del alumno o alumna en los
diferentes ambitos de intervencion; medidas organizativas, medidas educativas,

de formacion y sensibilizacion.
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Intervencion.

Responsables.

El equipo directivo.

* Acordar con el resto de agentes educadores un plan de actuacion y
acompafnamiento que incluya las medidas adoptadas entre el centro y la
familia, las medidas organizativas basicas y los responsables de su
aplicacion.

* Adoptar las medidas necesarias para garantizar un entorno seguro en el
centro para el alumnado trans, con una expresion de género no
normativa e intersexual.

* Asegurar en todo momento el intercambio ordenado y prudente de la
informacion.

» Gestionar el proceso con la maxima discrecion y preservar la intimidad y
bienestar del alumnado.

* Primar el derecho superior a desarrollar libremente la personalidad del
alumnado de acuerdo con su identidad.

* Comunicar un posible caso de expresibn o identidad de género
divergente al registro PREVI.

» Solicitar la intervencion de las Unidades de atencion e intervencion de
las direcciones territoriales (en lo sucesivo UAI) a través del registro

PREVI y la inspeccién de la zona.
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* Velar por la correcta aplicacion del protocolo.

El equipo orientador

* Asesorar al equipo docente y a la familia.

* En caso de conflicto, facilitar procesos de mediacién entre las partes
implicadas.

» Coordinarse con los equipos de inspeccion y de orientacion de las UAI,
con las personas expertas propuestas por estos y mantener informado al

equipo docente.

El tutor/tutora.

* Supervisar la progresion y la adaptacion del alumno o la alumna.

* Hacer un seguimiento del caso y registrar todas las actuaciones
realizadas.

« Coordinar todas las actuaciones previstas en el protocolo y en el plan de

actuacion y acompafamiento junto al equipo directivo y orientador.

La coordinacion de igualdad y convivencia.

* Supervisar todas las actuaciones previstas en este producto.

* Colaborar en todo aquello que determine el equipo directivo para la

aplicacion del protocolo.
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Asesorar al equipo directivo sobre la adquisicion de materiales
bibliografia especializada a la imparticion de ponencias por parte de
expertos.

Colaborar en la organizacion de actividades formativas que aborden
cuestiones relativas al desarrollo sexual diferente, la identidad y la

expresion de género, la diversidad LGTBI y la educacién afectivosexual.

La inspeccién educativa.

Activar la intervencion de las UAI en los casos en que lo requieran. Las
unidades de Atencion e Intervencion (UAI)

Asesorar a todos los agentes implicados, supervisar la aplicacién del
protocolo y proponer la participacion y asesoramiento de expertos

externos.

9.4.2 Medidas organizativas.

Documentacion e identificacion.

Se adecuard la documentacion administrativa del centro docente (listas
de clase, informes de evaluacion, boletines de notas, sobres de
matricula, identificacion del material...) en consideracion al nombre y el
género con el que se siente identificado el alumno o alumna, a peticion
de la familia o de quien ejerza la tutoria legal, que se comunique por
escrito, mientras el alumno o alumna sea menor de edad o no esté

emancipado. No obstante, la documentacion oficial del alumno o alumna
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no podra modificarse hasta que no se realice el cambio de nombre en el
Registro Civil y se traslade al centro la documentacion pertinente.

Habra que dirigirse al alumno o alumna por el nombre y la adscripcion
de género que haya escogido y comunicado en el centro. Se adecuara la
documentacion, se garantizara la libertad de vestimenta con que el
alumno o alumna se sienta identificado, de acuerdo con el género

expresado.

Uso de las instalaciones del centro segun la identidad de género

expresada.

Se garantizara al alumnado el acceso a los lavabos y los vestuarios de

acuerdo con la identidad de género manifestada.

Plan de Convivencia e igualdad.

Se llevaran a cabo todas las medidas de prevencién, deteccion e
intervencidn previstas para hacer frente a los posibles casos de
discriminacion, acoso violencia de género y maltrato por intersexualidad,
identidad o expresién de género divergente, deberan constar en el Plan

de Convivencia e igualdad de género.

El coordinador de igualdad y convivencia supervisara todas estas actuaciones,

en colaboracion con el equipo directivo, el equipo orientador y el tutor y la

tutora, especialmente, durante el proceso de transicion de género que efectia

la persona durante su estancia en el centro educativo.
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9.4.3 Medidas educativas.

Se adoptaran todas las medidas encaminadas a garantizar el respeto hacia las
personas transexuales y con heterosexualidades y un trato igualitario e
inclusivo.

* Se disefiaran los proyectos educativos desde el principio general del
respeto a la libertad y a los derechos humanos, entre los cuales, el
derecho a expresar y a desarrollar la identidad sentida.

* Los reglamentos, planes y programas de centro se configuraran desde
los principios de la inclusion educativa.

* Se evitara la realizacion de actividades diferenciadas por género. Si se
produce en algin caso esta diferenciacion, el profesorado tendra en
consideracion el género con que el alumno o alumna se sienta
identificado.

* Se garantizard la coordinacion entre los miembros del claustro y del
equipo docente para llevar adelante las actuaciones previstas, después
de haber detectado un posible caso de identidad de género divergente.

» Se tendra un cuidado especial en la configuracién del grupo-clase de
referencia del alumnado en el proceso de transicion de género, de
manera que favorezca la inclusion del alumno o alumna, respetando la
integridad de su red social.

* Las personas haran uso de un lenguaje inclusivo, inclusivo y respetuoso
con la diversidad.

* No se permitirdn usos linglisticos discriminatorios ni actitudes
arraigadas que puedan ser denigrantes hacia las personas trans, ni

considerarlas falsamente inocuas.
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* Las explicaciones sobre el desarrollo sexual del ser incluiran todas las
posibilidades anatomicas existentes.

* No se permitiran explicaciones que puedan ser discriminatorias y
estigmatizantes hacia las personas con intersexualidades.

* Se evitara articular discursos basados en estereotipos 0 que presuponen
la asignacion de un género o una identidad sexual determinada por el
sexo biolodgico.

* Se practicarad la tolerancia cero ante cualquier conducta que atente
contra las particularidades anatémicas y reproductivas y la integridad de
la persona objeto de posible asedio.

* Se promoveran modelos de masculinidad igualitarios contrapuestos a los

modelos machistas y de dominacién imperantes en la sociedad.

Medidas extraordinarias en caso de deteccion de indicadores de

transfobia.

* Se trata de prevenir posibles situaciones de disconformidad, malestar y
rechazo que le produzca al alumno o alumna la situacion de divergencia
entre la identidad psicoldgica y el sexo anatdmico, asi como de posibles

situaciones de discriminacion o transfobia.

Situacién de discriminacioén, acoso o violencia.

Detectada una situacion de acoso o de agresiones, se seguirdn los protocolos
destinados al efecto que figuran como anexo | y anexo Il de la orden 62/2014,

de 28 de julio.
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* Deteccion y comunicacion a la inspeccion educativa y a la UAI de la
direccion territorial correspondiente.

« Comunicacion y registro de la incidencia.

* Medidas de urgencia.

» Comunicacion a las familias de todos los implicados.

* Medidas de tratamiento individualizado.

» Seguimiento del caso por las Unidades de Atencion e intervencion y la
inspeccion de educacion.

* Por las especificidades de este tipo de alumnado, y del acoso por
homofobia o transfobia, no previstas en la orden 62/2014, previamente a
la comunicacion del caso a la familia, habrd que estudiar, mediante
entrevistas al estudiante y a su familia, si en el &mbito familiar existen
indicadores de transfobia o de no aceptacion de la situacion, para evitar

generar un conflicto afladido a la persona victima de acoso.

Situacion de desproteccién

Si la familia no reconoce la identidad expresada por su hijo o hija, y se observa
sufrimiento emocional p psicélogo persistente, el centro educativo actuara con
maxima cautela, discrecion y confidencialidad, pero diligentemente y con
determinacion. El director o la directora solicitara a la inspeccion educativa la
intervencion de la UAI de la direccion territorial de educacion correspondiente.
Bajo la supervision de los responsables de la UAI, se mantendran tantas
reuniones con la familia como sean necesarias hasta llegar a un acuerdo entre

las partes, desde la via del dialogo, que repercuta en la adopcion por consenso
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de las medidas que el alumno o alumna requiera, y que asegure su bienestar e

integridad fisica y psicoldgica.

En casos extremos de no colaboracién, y agotada la via del dialogo, el centro

procedera a la aplicacion del protocolo que figura al anexo Ill, de la Orden

62/2014, de 28 de julio, y a la notificacion, segun se establece en la Orden

1/2010, de 3 de mayo.

Seguimiento

La persona coordinadora de igualdad y convivencia se encargara de supervisar

la aplicacion de este protocolo y velara para que:

El equipo orientador preste asesoramiento psicopedagogico al alumnado
con un desarrollo sexual diferente, con disconformidad de género o un
proceso de transicidon para hacer un seguimiento del desarrollo de su
vida escolar.

El tutor o la tutora observe y haga un control periddico del caso, tanto del
estado del alumno o alumna, como del grupo en el que se integra, y se
coordina con el equipo docente del grupo-clase de referencia.

El tutor/a, el jefe de estudios, el equipo orientador y el coordinador de
igualdad y convivencia se retnan de forma periddica, semanalmente o
de forma quincenal, segun se determine en cada caso.

Se preste una atencion individualizada al alumno o alumna por parte del
equipo orientador, tutores, de los miembros del equipo directivo, de la
persona coordinadora de igualdad y convivencia y del resto del equipo

docente. Se puede valorar la conveniencia de nombrar a un tutor
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personal, elegido por el propio alumno, que sea persona de referencia
del alumno, o con quién tenga un mayor grado de confianza o empatia.

* La observacion, supervision y acompafiamiento de estos casos se debe
realizar de forma que el alumno o alumna no perciba un tratamiento
diferenciado que le estigmatice y evitar asi una doble discriminacion.

* Una vez finalizada la aplicacion del protocolo, las acciones de formacion
y sensibilizacibon que hayan tenido un impacto positivo seran
incorporadas a los reglamentos y planes que regulan el funcionamiento y

la convivencia en el centro.

Acciones de sensibilizacion

El centro adoptarda e incluirda en la PGA acciones de sensibilizacion e
informacion dirigidas al conjunto de la comunidad educativa que aseguren el
respeto a la diversidad de anatomias sexuales y reproductivas y a la identidad

de género.

Acciones de formacion

El coordinador/a de formacion, en colaboracion con el coordinador de
convivencia e igualdad, organizara actividades formativas que aborden
cuestiones relativas al desarrollo sexual diferente, la identidad de género, la
diversidad LGTBI y la educaciéon afectivosexual, y el modelo dialégico de
convivencia para que se incluyan en Iso planes de estudio y programaciones,
de manera que el centro educativo se convierta en un espacio que garantice la

igualdad y la diversidad, confortable y libre de discriminacion o violencia.
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En los cursos de formacion o talleres impartidos por profesionales externos, los
contenidos deberan estar avalados por expertos y por la literatura cientifica
sobre la materia (ciencias psicosociales y biomédicas) y se evitara, en
cualquier caso, pseudoformacidon basada en mitos, supersticiones o

estereotipos.

Se podran organizar ponencias, charlas o la imparticion de talleres a cargo de
expertos o especialistas en la materia:
* En colaboracion con las AMPAS, para padres, madres y familiares, en
horario extraescolar y dirigidos a toda la comunidad educativa.

* Incluidas en el plan anual de formacion de centros, ara el profesorado.

En el ambito del Plan de Accién Tutorial y del Plan de Atencion a la Diversidad:

* Se incorporara un programa de educacion afectiva y sexual, progresado
y adaptado al curriculo vigente de las diferentes etapas educativas
regladas.

» Con respecto a la identidad de género, se tendra presente en cualquier
actividad académica del centro y también en las actividades
complementarias y extraescolares.

Para el desarrollo de las actuaciones de sensibilizacion, formacion y
acompafamiento del alumnado trans e intersexual, el centro educativo contara
con el apoyo y asesoramiento de los CEFIRE, el Servicio Psicopedagogico
Escolar, los departamentos de orientacién, los gabinetes psicopedagdgicos
municipales y con los colectivos LGTBI mas representativos y registrados

legalmente.
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En lo que respecta al profesorado, la informacion y la formacién docente es
imprescindible para que se traduzca en actitudes de respeto y atencion a las

diferencias individuales.

Coordinacion entre Administraciones

La Direccion Genreral de Politica Educativa promovera procedimientos de
coordinacion de actuaciones y de intercambio de recursos con otros
departamentos, especialmente con la direccion competente en igualdad y la
direcciéon competente en salud sexual, orientados a la prevencion, deteccion e
intervencion ante situaciones de vulnerabilidad que supongan amenazas para
el desarrollo integral del alumnado trans y de las personas con
intersexualidades: acciones conjuntas, campaifas institucionales, programas

educativos en que colaboren diferentes administraciones,etc.

Coordinacién con la Unidad de referencia para la Identidad de Género y la

Intersexualidad (UIGI)

En los casos en que el alumnado esté inmerso en un proceso de transicion de
género, los centros podran solicitar, a peticion de la familia, el asesoramiento
de los profesionales de la Unidad de referencia para la Identidad de Género e
Intersexualidad para ajustar la respuesta educativa a las necesidades del

alumnado con identidad de género divergente o con desarrollo sexual diferente.
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PROTOCOLO DE ACTUACIONES A SEGUIR EN CASO DE QUE EL
PERSONAL DOCENTEY DE SERVICIOS SEA OBJETO DE AGRESIONES

CON OCASION DELDESEMPENO DE SU CARGO O FUNCION.

AMBITO DE APLICACION

1.- Se considera agresion al profesorado cualquier accion ilicita que vaya en
contra de los derechos del personal docente, de administracion o servicios, tal
como quedan recogidos en el articulo 4 de la Ley 15/2010, de la Generalitat
Valenciana, de Autoridad del Profesorado hace referencia a los derechos del

personal docente.

2.- Este protocolo de actuacion esta dirigido a los equipos docentes, personal
de administracion y personal que preste servicios en los centros docentes
publicos o en los centros privados concertados no universitarios de la
Comunitat Valenciana, en el ejercicio de sus funciones.

PROCEDIMIENTO

1. Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de
una agresion que tenga por objeto al personal docente, al de administracion o
al de servicios tiene la obligacion de ponerlo en conocimiento de la direccion
del centro.

2. Asimismo, si los hechos pudieran ser constitutivos de delito o falta, objeto de
la agresion, presentara una denuncia ante el ministerio fiscal, el juzgado de
guardia o en cualquier dependencia de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del

Estado.

3. El profesorado o personal de administracion y servicios, si asi lo estima

oportuno, solicitara la asistencia juridica de la Abogacia General de la
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Generalitat Valenciana, tal como se dispone en el articulo 7 de la Ley 15/2010,
de 3 de diciembre, de la Generalitat, para que ejerza las acciones legales que
correspondan. La solicitud sera remitida por la direccion del centro. Se enviara
a la direccion territorial, donde el inspector/a de zona elaborara un informe y
toda la documentacion se trasladara al secretario territorial que da el visto
bueno, que lo elevara a la Direccion General de Personal Docente de la

Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte.

4. La solicitud indicara los datos personales del interesado y un teléfono de

contacto.

Incluird un relato de los hechos e ira acompafada de cuantos elementos de
prueba se dispongan que sirvan para confirmar aquéllos, con cita de testigos v,
si es posible, de sus testimonios, con el fin de evitar un futuro pronunciamiento
absolutorio. Asimismo, ira acompafiada de la denuncia presentada, del parte de
asistencia médica, en su caso, y de un informe de la Direccion del Centro sobre
si los hechos estan relacionados con el ejercicio de la funcién o cargo del

solicitante.

4. El director o directora general de Personal Docente a la vista de la
documentacion remitida por el solicitante de asistencia juridica, emitirad, como
superior jerarquico, el informe a que se refiere el articulo 11.2 de la Ley
10/2005, de 9 de diciembre, de Asistencia Juridica a la Generalitat. Dicho
informe indicara si se cumplen los requisitos previstos en la citada ley para que
el solicitante pueda recibir la asistencia de la Abogacia General. La Direccion

General realizara las actuaciones complementarias que considere necesarias.

5. El director o directora notificara inmediatamente el hecho denunciado a la

Inspeccion Educativa y lo comunicara al Registro Central del PREVI.
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6. El abogado general de la Generalitat, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 11.2 de la Ley 10/2005, de 9 de diciembre, de Asistencia Juridica a la
Generalitat, tomara el acuerdo que corresponda. Dicho informe indicara si se
cumplen los requisitos previstos en la citada ley para que el solicitante pueda
recibir la asistencia de la Abogacia General de la Generalitat Valenciana. La
direccion general dara traslado de todo lo actuado y realizara las actuaciones

complementarias que considere necesarias.

7. Todos los tramites previstos en este Protocolo deberan realizarse con la

maxima premura.

PROCEDIMIENTO ANTE ACTOS VANDALICOS, AGRESIONES, PELEAS,
CONSUMO Y TRAFICO DE SUSTANCIAS PERJUDICIALES PARA LA

SALUD, EN EL ENTORNO ESCOLAR

a) La direccién del centro realizara la comunicacion de la situacion de agresion,
peleas y/o vandalismo a las Fuerzas de Seguridad del Estado que sean

competentes.

b) Cuando se produzca una situacion de conflicto que esté relacionada con
problemas de convivencia o atente contra personas o0 instalaciones, en las
proximidades del centro escolar, el equipo directivo, recogera las incidencias en
la ficha del entorno escolar, disponible
en<http://www.cece.gva.es/eva/docs/convivencia/entorn_escolar.pdf> y la
remitira a la Direccion General de Ordenacion, Innovacion y Politica Linguistica,
de la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte, 0 en su caso a quien tenga
la atribucién de competencias en materia de convivencia, por correo electrénico

<convivencia@gva.es.
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c) La Direccidbn General de Ordenacion, Innovacion y Politica Linguistica
remitira el informe a la Delegacion del Gobierno, a través del Area de la Alta
Inspeccion de Educacion. En el acuerdo de colaboracién citado, la Delegacion
del Gobierno en la Comunitat Valenciana se compromete a informar a la
direccion general que ha originado la comunicacion de las acciones que se

hayan realizado en relacion con el incidente.

d) La Direccion General de Ordenacion, Innovacion y Politica Linguistica
informara al centro interesado y a la respectiva direccion territorial de
Educacion acerca de los casos comunicados a la Delegacion de Gobierno. En
caso de no haberse realizado ninguna comunicacion de incidencias, la misma

direccidon general informara también de esta circunstancia.
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Anexo Ficha 1 DOCUMENTOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA
PARTE DE INCIDENCIAS AULA
B 1T (0] 7= VT Nivel............

DIA/HORA | MATERIA | PROFESOR/A | ALUMNO/A INCIDENCIA
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ANEXO 2 FICHA DE REFLEXION DEL ALUMNO
FICHA DE REFLEXION

APELLIDOS Y NOMBRE:

CURSO: FECHA: HORA:

ASIGNATURA:

PROFESORI/A:

Antes de empezar a responder reflexiona y justifica tus respuestas evitando
contestar con monosilabos.

1. Cuenta los hechos lo mas claramente posible, sin hacer valoraciones ni
criticas.

-¢, Qué?:

-¢,COmo?:

¢,Cuando?

¢,Con quién ha pasado?

2. ¢Por qué has actuado asi? (Causas de tu actuacion, SIGUE DETRAS)

3. ¢Cémo me siento? (SIGUE DETRAS)
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4. ¢CoOmo crees que se han sentido los demas?

5. ¢Qué consecuencias han tenido tus actos?

6. ¢De qué otra manera podrias haber actuado?

7. ¢Puedes hacer alguna cosa para compensar lo que has hecho?

8. ¢Qué puedo hacer para que no vuelva a ocurrir?

COMPROMISOS
-Me comprometo a:

El alumno/ a El profesor/a El padre/ madre
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FICHA 3
PARTE INFORMATIVO PARA PADRES

A la atencién de los padres/madres del alumno/a

Aplicando las Normas de Convivencia, organizacion y funcionamiento del

Centro, les comunico que su hijo/a el

Durante la sesion..........cccceeevevveeennnn. de la asignatura.........cccceeeeeieeeeeeieiiieeeeee,

Ha realizado la siguiente conducta:

~ Desconsideracién en el trato

“ Falta de urbanismo “~ Impide dar clase

“~ Desobediencia ~ Gritos

* Insultos ~ Carreras por los pasillos

~ Amenazas *~ Deterioro del material

~ Agresion B OMAS.
~ Robo

La medida sancionadora aplicada de acuerdo con el decreto 2008 de

convivencia en los centros ha sido la siguiente:

Les informo que si, intencionadamente, se repitieran esta conducta sera
tipificada como GRAVEMENTE PERJUDICIALES y tratada por la Comision de
DISCIPLINA para tomar otro tipo de medidas correctivas entre las que se

contemplarian la no asistencia a su grupo —clase .
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En Alicante a

PARTE DE CONDUCTAS CONTRARﬁrSF;n% Iaé

s
NORMAS DE CONVIVENCIA prafesor/a

Anexo 4 Parte de Conducta

PO S O . . oo e e

Alumnos/as implicados/as:

I €1 (¥ ] o o

L 2 €1 ¢ [ o [0

Otros testigos:

LUGaN e Fecha:.................... Hora:..........
Breve relato de los hechos:

TIPIFICACION PROVISIONAL DEL/LA PROFESORI/A:

“ Desconsideracion “ Falta de puntualidad

“ Falta de urbanismo “ Impide dar clase

* Desobediencia -~ Gritar

*~ Insultos “ Correr por los pasillos

~ Amenazas * Deterioro del material

~ Agresion 2 OMAS. e

“ Robo B OMAS. o

Aun/a compafero/a ~ Aun/a profesor/a ~ A

PROPUESTA INICIAL DE SOLUCION:

Leve ~ Grave ~ Muy grave
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* Sinrecreo................... dias
* Tareas escolares.......... dias * Trabajos de reparacion......... dias

~ Expulsion.......... dias B Ot
Considero resuelta esta incidencia sin necesidad de otra intervencion.

~ Si ~ No El/la profesor/a

NOTIFICACION DEL RECONOCIMIENTO DEL
ESFUERZO, RENDIMIENTO Y ACTITUD
POSITIVA ANTE EL TRABAJO ESCOLAR

Anexo 5. Ficha de reconocimiento.

El/la profesor/a o grupo de profesorado de. nivel, grupo......... , felicita y
reconoce el rendimiento y el trabajo realizado por ellla

AIUMINO A . .. e e e ,

Especialmente en los temas referidos a: ....oooiiiiiiiiiiiinne.

La felicitacion que realizamos trata de reconocer el trabajo y el esfuerzo

realizado y esperamos que siga siendo una actitud continua a lo largo del

Ccurso.
En Alicante, a........ de..oocoveiiiiin den
Firma del profesorado V°B° y recibi de la familia
Reunidos:
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Anexo 6 Carnet de conducta
CARNET CONDUCTA MENSUAL/ 1° Ciclo

ALUMNOV/A:

CURSO MES:

Semana del al

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Semana del al

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
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Semana del al

LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES

LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES

CARNET DE CONDUCTA MENSUAL donde se registra diariamente el color
gue refleja el comportamiento del alumno CADA DIA.

Los cédigos son los siguientes.

-Zona azul: Comportamiento ejemplar todo el dia( en el carné se pondra
un sello con una figura colegial azul).

-Zona amarilla: Tras algunas advertencias se les pone un aviso, pierden
la categoria de buena conducta (en el carné se pone color amarillo).

-Zona naranja: Sigue provocando conductas inapropiadas que dificultan
el orden (en el carnet se pone color naranja).

-Zona roja: Sigue sin hacer caso, o su conducta puede producir o
produce dafio fisico a sus compafieros, o a si mismo (en el carnet
aparece una S de color rojo).

Les recordamos que al empezar el dia, a cada alumno-a se les da una
nueva oportunidad, todos los alumnos inician la jornada en el color azul.

El carné serd mensual, ir4 dentro de la carpeta destinada a casa y DEBE
DE TRAERSE EL DIA SIGUIENTE FIRMADO POR LOS PADRES O
TUTORES EN EL PEQUENO ESPACIO QUE CORRESPONDE AL DIA QUE
HA SIDO COLOREADO.
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NO SE PUEDE PERDER EL CARNET, ya que sera nuestra forma de

comunicarnos. Si surge algun problema comuniquenoslo, porque de lo
contrario serd interpretado como falta de responsabilidad del alumno-a.

Anexo 7 SEGUNDO Y TERCER CICLO. CARNET POR PUNTOS.

Funcionamos con puntos positivos y negativos.
GANAN PUNTOS:

Por el esfuerzo.

Por el trabajo de la libreta en cada tema (presentacion, letra, autocorreccion,
modificacién de lo sefialado, tareas diarias hechas)

Por buenos resultados en los controles. Mas de 8,5.

Por haber subido considerablemente la nota respecto al control anterior.
Por ampliacién de temas.

Por preparacion y exposicion de un tema propuesto (Conferencias)

Por ayudar a los compafieros.

PIERDEN PUNTOS

Por mal comportamiento

(Subida de las filas, hablar alto durante las explicaciones, estar distraido/a, no
trabajar...)

Cada vez que no se han realizado las tareas diarias.

Por faltas de respeto a compafieros y profesores.

Al final de cada trimestre se canjean los puntos por chucherias y regalos en el
mercadillo de los “CHIQUIRIGUIQUIS”
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8.PLAN DE FOMENTO LECTOR

ETAPA D'INFANTIL

A I'hora d'elaborar el nostre Pla Lector ens plantegem dos questions

basiques que serviran de punt de partida per al seu desenvolupament:

e Quina és la situacio6 inicial? Quina és la realitat del nostre centre en

este sentit?

e Qué volem aconseguir amb el nostre Pla Lector? Quins sén els

nostres objectius? De quin material disposem?

Respecte a les primeres questions analitzem la situacié dels nostres
alumnes i les seues families, aixi com la del cicle d'Infantil, a partir dels

resultats obtinguts de les enquestes enviats pel centre als mateixos.

A) Situacio de les families i alumnes:

- Poca assisténcia a la biblioteca del barri.
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- Valoracio positiva per part de les families del treball de lectura

gue es realitza en I'escola.

- Conveniéncia d'orientar a les families en I'eleccié de

lectures “adequades” als seus fills/es.

- Potenciar la lectura a traves de les biblioteques d'aula.

B) Situacio del centre i, en concret, del cicle d'Infantil:
e Treball diari de la lectura i activitats “prelectores”.

Conveniéncia d'organitzar i estructurar adequadament la

biblioteca del centre i del cicle.
Orientacions per a I'elecci6 de lectures.
Necessitat de treballar la comprensié lectora.

Necessitatd informatitzar el fons de llibres d'Infantil i

classificar estos en funcié de I'edat.

Actualitzar el nostre fons de llibres.

Respecte a les segones questions els objectius que ens proposem

aconseguir amb el nostre Pla de Foment Lector basicament sén:

1. Despertar el gust i l'interés per la lectura.

2. Valorar la importancia de la lectura en el desenvolupament integral de la

persona.
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3. Ampliar el bagatge cultural dels xiquets/es.
4. Potenciar i millorar I'expressio oral i I'escolta amb atencio.
5. Afavorir la comprensio lecto-escritora.

6. Posar en marxa el préstec de llibres en Infantil a través de biblioteques

d'aula.

7. Crear en l'alumnat la necessitat la lectura com a oci, convertint-la en un

habit o rutina més de la seua vida diaria: “© Un conte abans de dormir”,

després de dormir la sesta...

Una vegada analitzada la situacié de partida i tenint clars els objectius a que
volem arribar establim els recursos que emprarem, tant en el nivell de tres

anys, com en quatre i cinc anys:

e Assemblea diaria amb rutines com passar llista, veure el temps que fa, el

calendati,...

e Conversacions diaries sobre l'experiéncia propia dels alumnes: el que

han dinat, qué han fet a casa,...
e Bits d'intel-ligéncia relacionats amb els projectes, centres d'interés,...
e Activitats d'atencio i discriminacio auditiva.
e Activitats d'entrenament boc- facial, articulacio fonetica.
e Activitats d'ampliacié de vocabulari.

e Jocs d'imitacio.
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Jocs de consciéencia sil-labica i fonetica.

Treball diari amb contes, cancons, poesies, endevinalles, travallengues,

retafiles.

Exercicis de memoritzacio auditiva.
Fitxes de lectura motivadora.
Pictogrames.

Murals, dibuixos, cartells.

Llibre de lectura.

e Posar en marxa el préstec de llibres a través de Biblioteca

d'aules.
e Dramatitzacions, escenificacions.
e Pissarra digital, ordinador.
e Treball del nom propi en primer lloc i després el dels companys/es.

e Treball de les vocals i consonants, primer en majusculament i
posteriorment en mindscules. Discriminacié visual i auditiva.

Escriptura.

e Orientar les families en les reunions inicials de les classes sobre
la lectura als més xicotets i sobre distintes técniques per a

motivar i iniciar a la lectura.

e Realitzar activitats de Contacontes, “Aniversari lector”, “L'hora

dels savis”...
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la de Foment Lector CEIP Santo
Domingo

ETAPA DE PRIMARIA

Les habilitats lectores dels nostres alumnes tenen una influéncia decisiva en
el procés daprenentatge i en l'accés a la informacié. L'escola, junt amb
I'entorn familiar és el lloc on s'ha d'adquirir i consolidar I'habit lector, aixi
com desenvolupar les estrategies d'accés i Us de la informaci6 com a

instrument per a l'aprenentatge continuat.

Correspon a totes les arees procurar que I'alumnat comprenga els textos en

gue s'expressen els continguts propis de cada materia.

El treball amb textos de diferent tipologia, aixi com la comprensié del
vocabulari especific i del llenguatge propi de la matéria, contribuixen a enriquir
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els registres lingiistics de I'alumnat i a desenvolupar un vocabulari ampli, ric i

matisat.

El foment de la lectura ha d'entendre’'s com una inversio a curt, mitja i llarg
termini; estimulant i potenciant, des d'edats primerenques l'esfor¢ i el temps
dedicats a comprendre els conceptes i les seues relacions per mitja de la

lectura de textos, siguen estos literaris, divulgatius, didactics , etc.

PRIMER CICLE

Els objectius per al primer cicle de Primaria es concreten de la

manera segient:

1. Despertar l'interés i el gust per la lectura a través de distints tipus de

textos (contes, rimes, endevinalles, travallengiies, poemes).
2. Augmentar la comprensid lectora i el vocabulari de I'alumne.

3. Ser capac de contar una historia o expressar la seua idea principal

després d'haver-la escoltat o llegit.
4. Potenciar I'is de la biblioteca de I'aula i del centre.

En el primer cicle és important treballar d'una manera activa i
participativa, amb una seleccié de llibres adequada a diferents nivells de

competéncia lectora.

Els llibres han d'estar visibles i accessibles per als xiquets i les xiquetes
a fi que comencen a percebre estos materials com a font d'informacio,

descobriment i gaudi. S'utilitzaran expositors de llibres en les aules.

Es fonamental atendre a la lectura comprensiva, silenciosa i en veu alta,

i treballar amb distintes activitats, fitxes senzilles, etc.
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Els alumnes es troben iniciant-se en la lectura, d'aci que els llibres
hagen d'adaptar-se al moment evolutiu de cada un d'ells: més o menys

text, suport amb imatges, pictogrames, elements manipulatius.

El préstec de llibres de la biblioteca d'aula i la participacié de familiars en

activitats de lectura resulten molt motivadors en estos nivells.

Tot este plantejament metodologic es concreta en les activitats

seguents:

1. Lectura diaria en classe. Dedicacio, almenys de 10 minuts en cada una
de les sessions diaries de les diferents arees del curriculum a augmentar

el nivell de lectura general de I'alumnat.

2. Realitzacio de fitxes de lectura motivadores i visuals i sempre de
manera voluntaria. Cal tindre en compte que a alguns alumnes els

espatlen el gust per llegir.

3. Realitzar activitats encaminades a facilitar la comprensié i el significat
del vocabulari basic establit per edats i emprar-lo amb propietat i

correccio en I'expressio oral i escrita.
4. Narracions per part dels professors, pares i els iaios.
5. Préstec de llibres de la biblioteca de I'aula i del centre.
6. Participacié en compte contes i en activitats d'animacio a la lectura.

7. Visites setmanals a la biblioteca del centre on es procurara motivar-los
cap a lectures que desperten la curiositat, que enriquisquen el
vocabulari i que preparen els alumnes per a accedir a les lectures,

literaries i divulgatives, tan importants en la seua formacio.
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8. Es treballara de forma sistematica la comprensié de diferents tipus
de textos escrits, fonamentalment de tipus narratiu i expositiu
(llibres de text o altres materials), ensenyant a I'alumnat estrategies per

a millorar la competencia lectora. Per a afavorir la comprensio textual:

- Treballar els contextualizadors de la informacio previ a la
lectura (el titol del text, els dibuixos que I'acompanyen, allo que
s'’ha remarcat en negreta....) ja que donen molta informacio

sobre el que llegirem i ajuden a la comprensio.
- ldem amb el vocabulari nou o les frases fetes.

- El titol perqué normalment sol ser un resum del tema principal

del text i sol situar I'alumne sobre el que llegira.

- Les imatges que acompanyen al text, alldo que s'ha marcat en

negreta perqué marca informacio rellevant.

- Treballar la comprensio de les preguntes, quan es tracte d'un
text del llibre de classe, abans de fer la segona lectura perque

pot haver-hi vocabulari que no s'entén.

9. Respectar els gustos de lectura dels xiquets/es proposant diferents

tipus de llibres: de comics, de pictogrames, amb cal-ligrames...
10. Donar-li al xiquet/a I'oportunitat de triar llibres de diferents tematiques.

11. A més en el primer cicle es treballaran especificament els aspectes

seguents:
- Lalectura en veu alta.

- Lectura de textos de manera clara i expressiva respectant els

signes de puntuacio, entonacio i amb la velocitat adequada.
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12.

13.

- L'explicacié del contingut de la lectura.

- La incorporacio del vocabulari basic de l'area subratllant les

paraules desconegudes.

Orientar les families en les reunions inicials de les classes sobre
com treballar la lectura de llibres en este cicle i sobre distintes
téecniques per a motivar i iniciar a la lectura. Exemple d'aixo la
lectura per torns, el que el pare o la mare comence un conte i

deixar-lo en un moment interessant perqueé el xiquet el seguisca...

Realitzar activitats de Contacontes, de presentacié de llibres, el

personatge preferit de lI'alumn@...
1. AVALUACIO:

En tots els nivells, una vegada al trimestre s'avaluara la comprensio
lectora de textos narratius i expositius (llibres de text o altres materials
utilitzats pel professor per a impartir els continguts de I'area) en relacio

amb l'edat de I'alumnat.
S'avaluara la velocitat lectora (60-70 paraules per minut al final del cicle).

S'avaluara la comprensio literal del text localitzant informacié en el

mateix.
2. RECURSOS

El llibre de text i els materials que el professorat utilitze per a

'aprenentatge de l'area.
Biblioteca d'aula i del centre.

Animacio lectora: Presentacio de llibres, de personatges,...
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e Diplomes de lector del mes
e Exposici6 oral de llibres per part dels alumnes.
e Enquestes sobre el llibre més llegit i el que menys ens ha agradat.

e Llibres de la biblioteca d'aula, de text, cartells, periodics, revistes, tv,

CDS, videos, jocs de memoria, miniarco...

SEGON CICLE

De lanalisi de les respostes de l'alumnat d'este cicle obtenim que

l'alumnat no entén el que llig a causa de diverses raons:

La resposta més majoritaria de les classes és que no entenen

algunes de les paraules dels llibres.

e En segon lloc hi ha alumnes a qui se'ls demanda lectures que
estan potser per damunt de la seua competéncia lectora: Perque
son dificils de llegir. /Perqué hi ha moltes lletres i m'embolique. /

Perqué les lletres son xicotetes/ perque no entenen les lletres...

e La falta de motivacio per llegir esta en tercer lloc: Perque no els

abellix, perque es distrauen en altres coses.

Perqué no es llegir bé.

A la preguntes Quins llibres t'agradaria que comprarem per a la

biblioteca? La resposta de I'alumnat ha sigut la seglent:

TERCER QUART
Col-lecci6 de Jerénimo Stilton Llibres de terror, rialla i divertits
Llibres d'animals. Llibres de fantasia, aventures i enigmes
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Llibres d'aventures Jeronimo Stilton

Mouster High Croniques de Narnia
De por Les Aventures de Tintin
Comics Kika superbruixa

De l'andlisi d'estes respostes obtenim que la motivacié cap a la lectura
de llibres en este cicle es dirigix principalment cap a llibres de fantasia i
d'aventures. EIl centre disposa en l'actualitat de diverses de les col-leccions
triades pels alumnes, pero després d'informatitzada la biblioteca hauriem

d'estudiar si els fons sén suficients.

Els objectius per al segon cicle de Primaria es concreten de la

manera segilient:

1. Dedicacio, almenys de 10 minuts en cada una de les sessions diaries de
les diferents arees del curriculum a augmentar les competéncies
linglistiques (lectura) generals de l'alumnat i les relatives a les propies

de l'area.

2. La lectura es realitzara tant en veu alta i grupal com individual i
silenciosa perqué ambdos son imprescindibles per a treballar i

desenvolupar la comprensio lectora.

3. En les arees no instrumentals, el temps dedicat a la millora de les
competencies linglistiques s'adaptara a les caracteristiques propies de

l'area.
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Realitzar activitats encaminades a facilitar la comprensié i el
significat del vocabulari basic establit per edats i emprar-ho amb

propietat i correccio en I'expressio oral i escrita.

Potenciacio de la comprensio lectora literal. Lectura de reconeixement i
memoria dels fets, idees principals, secundaries, sequencia

d'esdeveniments, reconeixement dels personatges, paraules noves...

Consultar el diccionari quan haja d'escriure una paraula l'ortografia i

significat de la qual desconega.
Motivar I'us de les biblioteques d'aula, centre i barri.

Respecte a la metodologia que durem a terme es procurara treballar

els aspectes seguents:

- Es treballara de forma sistematica la comprensié de diferents tipus de textos

escrits, fonamentalment de tipus narratiu i expositiu (llibres de text o altres

materials), ensenyant a l'alumnat estratégies per a millorar la competéncia

lectora. Per a afavorir la comprensié textual:

Treballar els contextualizadors de la informacio previ a la lectura, (el titol
del text, els dibuixos que l'acompanyen, allo que s'ha remarcat en
negreta....) ja que donen molta informacio sobre el que llegirem i ajuden

a la comprensio.

Treballar la comprensio de les preguntes, quan es tracta de textos de
lectura comprensiva en el llibre de llengua, abans de fer la segona

lectura perque pot haver-hi vocabulari que no s'entén.

Respectar els gustos de lectura dels xiquets/es proposant diferents tipus

de llibres: de comics, de pictogrames, amb cal-ligrames...
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e Donar-li al xiquet/a I'oportunitat de triar llibres de diferents tematiques.
- La lectura en veu alta per a exercitar I'entonacio i el ritme adequat.

-La lectura en silenci de manera que lI'alumne Llija al seu ritme i inicie el

procés de comprensio del text.

-Lectura de diferents textos: narratius, expositius, poeétics, respectant els

signes de puntuacio, entonaciod, expressivitat i amb la velocitat adequada.

-Realitzacié d'activitats orals de comprensié del que es va llegint en l'aula:
activitats de verdader/fals, activitats en qué s'inclouen errors perqué l'alumne
els descobrisca, preguntes directes sobre alldo que s'ha llegit, sobre els

personatges, idees...

-Activitats de comprensio i constatacié del grau de retencié de dades aixi com
de consulta del text. Respondre a preguntes. ldentificar la resposta correcta

entre diverses. Explicacié del contingut de la lectura.

-Activitats de vocabulari. Utilitzacié del diccionari i plantejament d'activitats que
reforcen el vocabulari del text: triar entre diverses la definicié correcta d'una
cosa, treballar els camps semantics, sinonims i antdnims, planteges mots

encreuats amb definicions, triar la paraula més adequada per a una frase.

-Activitats gramaticals. Ordenar frases, ratllar les paraules que no son

imprescindibles per al significat, completar frases,

-Activitats d'ortografia. Utilitzacié de les paraules del text per a reconéixer

regles ortografiques apreses.

Activitats de seleccié de la informacié rellevant i la identificaci6 de les idees

principals.
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-Realitzacio de resums d'algun contingut concret o de l'argument d'un llibre
llegit de forma guiada en 3r i augmentant el grau de dificultat en els nivells

posteriors.

-Elaboracio de la fitxa de lectura. Omplir una fitxa amb les dades més

significatives del text.
-Introduccio a I'elaboracio de I'esquema.

-Recorrer a la biblioteca del centre i del barri per a la busca d'informacio i

gaudi.

1. AVALUACIO:

e En tots els nivells, una vegada al trimestre s'avaluara la comprensio
lectora de textos narratius i expositius la complexitat de la qual estara en

relaci6 amb I'edat i maduresa de lI'alumnat

e S'avaluara la fluidesa lectora en els seus tres aspectes: la precisio, la

velocitat i I'entonacié adequada.

e S'avaluara la comprensio literal del text amb preguntes relatives al

mateix.

e S'avaluara la comprensio global extraient la idea fonamental.

2. RECURSOS

e Llibres de text de les diferents assignatures.

212



e Recursos de les biblioteques d'aula, col-legi i barri.
e Materials audiovisuals.

e Materials de TIC

e Lamines il-lustratives

e Suports textuals quotidians: premsa, receptes, cartells, fullets,

etiquetes...
e Animacio lectora.
e Diplomes de lector del mes
e Fitxes de control de lectura

¢ Diccionaris i diccionaris de sinonims i antonims.

TERCER CICLE

De l'analisi de les respostes de I'alumnat d'este cicle obtenim que I'alumnat

no entén el que llig a causa de diverses raons:

e La resposta més majoritaria de les classes €s que no entenen
algunes de les paraules dels Illibres o0 expressions

desconegudes.

e La falta de motivacio per llegir esta en segon lloc: no els abellix,

no tinc interés, estic cansat, perqué em distrac en altres coses.
¢ Quan els llibres sén molt llargs.

e Perque no comprenc el que llig.
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Majoritariament els alumnes d'este cicle contesten que lligen per a

aprendre a llegir bé, més rapid i millor; pero també exposen les raons seguents:
1. Per a millorar en ortografia.
2. Per a aprendre paraules noves.

3. Per a saber més coses, per a aprendre, per a tindre més

cultura...

D'entre les seues lectures favorites obtenim els titols seguents:

QUINT SEXT

Bat Pat Col-lecci6 de Jerénimo Stilton

Col-lecci6 de Jeronimo | Paraules de caramel de Gonzalo Moure

Stilton
Manolito Gafotas El secret de Lena de Michael D'aci.
Misteri a Paris El diari de Grez de Jeff Kinney

Tres metres sobre el cel de Federico Mdrcia.

Els cinc guardians de Juan Jesus Amo

Harry Potter

Molly Moon

A la pregunta sobre Qué t'agradaria fer en classe entorn dels llibres?

Responen de la segiient manera.
4. Comentar-los, fer debats.
5. Crear histories, inventar llibres.

6. Dibuixar i fer més jocs.
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7. Que siguen mes divertits.

8. Intercanviar-nos uns llibres per altres.
9. Carreres lectores.

10. Destruir els avorrits.

11. Sequir igual.

Els objectius per al tercer cicle de Primaria es concreten de la manera

seguent:

1. Dedicacio, almenys de 10 minuts en cada una de les sessions diaries de
les diferents arees del curriculum a augmentar les competéncies
linglistiques generals de I'alumnat i les relatives a les propies de l'area

de lectura.

2. La lectura es realitzara tant en veu alta i grupal com individual i
silenciosa perqué ambdos son imprescindibles per a treballar i

desenvolupar la comprensio lectora.

3. En les arees no instrumentals, el temps dedicat a la millora de les
competéncies linguistiques s'adaptara a les caracteristiques propies de
l'area.

4. Realitzar activitats encaminades a facilitar la comprensié i el significat

del vocabulari basic establit per edats i emprar-ho amb propietat i

correccio en I'expressio oral i escrita.
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5. Potenciacié de la comprensio lectora literal. Lectura de reconeixement i
memoria dels fets, idees principals, secundaries, sequencia

d'esdeveniments, reconeixement dels personatges, paraules noves...

6. Consultar el diccionari quan haja d'escriure una paraula l'ortografia i

significat de la qual desconega.
7. Motivar I'is de les biblioteques d'aula, centre i barri.
8. Treballar el sentit literal i figurat de les paraules: Frases fetes, refranys...

9. Comprovar que les paraules només adquirixen significat ple dins del

context.

Es treballara de forma sistematica la comprensié de diferents tipus de textos
escrits, fonamentalment de tipus narratiu i expositiu (llibres de text o altres
materials), ensenyant a I'alumnestratégies per a millorar la competéncia lectora.

Per a afavorir Icomprensi6 textual:

Treballar els contextualizadors de la informacio previ a la lectura.
El titol perqué normalment sol ser un resum del tema principal del
text i sol situar I'alumne sobre el que llegira.

Les imatges que acompanyen al text, allo que s'ha marcat en negreta
perqué marca informacio rellevant.

Treballar la comprensio de les preguntes abans de fer la segona lectura per a
comprendre el vocabulari que no s'entén. Respectar els gustos de lectura
dels xiquets/es proposant diferents tipus de llibres: fantastics, d'aventures, de

comics, de pictogrames, amb cal-ligrames...

Donar-li al xiquet/a I'oportunitat de triar llibres de diferents tematiques.

216



A més es treballaran:

e La lectura en veu alta per a exercitar I'entonacio i el ritme

adequat.

e La lectura en silenci de manera que l'alumne Llija al seu ritme i

inicie el procés de comprensioé del text.

e La lectura de diferents textos: narratius, expositius, poetics,
respectant els signes de puntuacio, entonacio, expressivitat i amb

la velocitat adequada.

e Realitzacio d'activitats orals de comprensié del que es va llegint
en l'aula: activitats de verdader/fals, activitats en que s'inclouen
errors perque l'alumne els descobrisca, preguntes directes sobre

allo que s'ha llegit, sobre els personatges, idees...

e Activitats de comprensio i constatacié del grau de retencié de
dades aixi com de consulta del text. Respondre a preguntes.
Identificar la resposta correcta entre diverses. Explicacio del

contingut de la lectura.

e Activitats basades en canvis sobre el llibre llegit: canviar el final,
introduir nous personatges, consequencies sobre el llibre si els

protagonistes hagueren pres decisions diferents...

e Activitats de vocabulari. Utilitzacio del diccionari i plantejament
d'activitats que reforcen el vocabulari del text: triar entre diverses
la definicié correcta d'una cosa, treballar els camps semantics,
sinonims i antonims, planteges mots encreuats amb definicions,

triar la paraula més adequada per a una frase.
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Activitats gramaticals. Ordenar frases, ratllar les paraules que no

son imprescindibles per al significat, completar frases,

Activitats d'ortografia. Utilitzacié de les paraules del text per a

reconeéixer regles ortografiques apreses.

Activitats de seleccio de la informacio rellevant i la identificacio de

les idees principals.

Realitzacio de resums d'algun contingut concret o de l'argument

d'un llibre llegit.

Elaboracio de la fitxa de lectura. Omplir una fitxa amb les dades

mes significatives del text.

Recorrer a la biblioteca del centre i del barri per a la busca
d'informacio i gaudi.

L'elaboracio de I'esquema i del resum que s'introduix en el tercer

nivell avanca 1 va augmentant el grau de dificultat

progressivament.
La incorporacio del vocabulari basic de I'area.

Confeccionar un fitxer visual i grafic en que es constate el tipus de
lectura, nombre de pagines , si hi ha dibuixos o no, i li servisca

d'orientacié a l'alumn@ a I'hora de triar un llibre.

Es tractara la lectura en contextos comunicatius, orals i escrits,
gue siguen significatius per a l'alumnat respectant els signes de

puntuacid, entonacio i expressivitat
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1. AVALUACIO:

En tots els nivells, una vegada al trimestre s'avaluara la comprensio

lectora de textos narratius i expositius la complexitat de la qual estara en

relaci6 amb I'edat i maduresa de lI'alumnat

S'avaluara la fluidesa lectora en els seus tres aspectes: la precisio, la

velocitat i I'entonacié adequada.

S'avaluara la comprensi6 literal del text amb preguntes relatives al

mateix.

S'avaluara la comprensio global extraient la idea fonamental.

Iniciacié en la comprensio lectora interpretativa.
Domini de I'Gs del diccionari

2. RECURSOS

Llibres de text de les diferents assignatures.
Recursos de les biblioteques del col-legi i barri.
Materials audiovisuals.

Materials de TIC

Lamines il-lustratives, murals...

Suports textuals quotidians: premsa, receptes,

etiquetes...
Animacio lectora.

Diplomes de lector del trimestre i quadro d'honor.
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e [ijtxes de control de lectura.

e Diccionaris i diccionaris de sindOnims i antonims.

PROYECTO PATIO ACTIVO

INDICE.

e TITULO DEL PROYECTO
« DATOS DEL CENTRO

1. DESCRIPCION DEL PROYECTO
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 OBJETIVOS.

e AGENTES IMPLICADOS EN EL PROYECTO

« METODOLOGIA
« ACTIVIDADES

2. CONTENIDOS Y COMPETENCIAS EN RELACION CON LAS AREAS
CURRICULARES Y CON LA TRANSVERSALIDAD

3. VALORES QUE SE DESARROLLAN

4. EVALUACION DEL PROYECTO

TiTULO DEL PROYECTO.

“PATIO, JARDIN Y HUERTO ESCOLAR”

DATOS DEL CENTRO
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El CEIP Santo Domingo es un centro de titularidad puablica, ubicado en una
zona residencial denominada Poligono Santo Domingo, dentro del barrio de

San Blas.

San Blas es uno de los barrios mas céntricos y poblados de la ciudad de
Alicante, a pocos minutos andando de la ciudad. Nuestro colegio esté
igualmente cerca de la Gran Via, constituyendo esta, una de las principales

arterias de comunicacion de la capital.

Como particularidad de nuestro centro, cabe destacar que esta formado por
dos edificios que albergan las etapas de E. Infanti y E. Primaria
respectivamente, separados entre si unos 300 metros aproximadamente.
Separa a ambos pabellones la calle Recadero de los Rios, abierto y al transito

de vehiculos, asi como una serie de espacios colindantes.

El edificio mas grande esta situado en la Plaza Foguerer Tomas Valcarcel Deza
(espacio de desarrollo inicial del proyecto) una amplia plaza peatonal formada
por dos zonas de columpios y algunos espacios verdes que garantizan que
nuestro colegio esté libre del ruido del trafico. Dicho pabellén alberga la zona
administrativa, las aulas CYL y EPRIy aulas de Primaria.

Por su parte el pabellon de Infantil, mas pequefio, acoge las aulas de
Educacion Infantil, esta situado en la calle Tarragona s/n, se encuentra
igualmente rodeado de paseos peatonales con zonas verdes y muy proximo a

otro parque.

Los aledafios de los centros, estan rodeados de urbanizaciones con piscina,

instalaciones deportivas y zonas ajardinadas.
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En general podemos asociar la zona con un nivel socioeconémico y cultural
tipico de las clases medias, aunque encontramos familias de todos los estratos

econdmicos y socioculturales.

1. DESCRIPCION DEL PROYECTO

OBJETIVOS

La funcion del proyecto es fundamentalmente educativa, es decir, lo mas
relevante es el proceso de aprendizaje que acompafa a las actividades del

proyecto.

Con este proyecto pretendemos que los nifios y las nifias del colegio puedan
aprender conceptos, valores y procedimientos relacionados con las diferentes
areas curriculares y areas transversales. Se intenta que todo lo que ocurra en
el desarrollo del proyecto sea una fuente de preguntas/problemas a trabajar por
el alumnado, de forma que nos sea un recurso didactico y un centro de interés
gue permita el desarrollo de este y otros proyectos de futuro, de investigacion
mas globalizadores, integrando tanto los contenidos de diferentes areas como
los contenidos tranversales (educacion ambiental, educacién para la salud,

educacion para el consumo...)
En concreto, podemos trabajar especialmente temas como:

« La formacion del alumnado en la investigacion de los problemas
socioambientales de nuestro mundo. Ello supone el desarrollo de un
pensamiento abierto, creativo, flexible, critico, asi como el compromiso y

el protagonismo activo en relacion con dichos problemas.
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La construccion conceptual del proceso de produccion-consumo de
alimentos, muy relacionado con “las Camparfias Solidarias de Recogidas
de alimento no perecederos” que se llevan a cabo de forma tradicional

en el centro.

La comprension del mundo de las plantas, en concreto podemos
trabajar especificamente temas como el ciclo vital de las plantas
(germinacién, requerimientos, paso de la flor al fruto...) y el papel del

suelo y del agua en la vida de las plantas.

La construccion de valores y actitudes relativos al cuidado del medio, a
una alimentacién ecolégica y al desarrollo de héabitos de consumo

saludables.

Ayudar en la conservacion de determinados conocimientos de
vegetacion autdctona y agricola, con el cultivo de variedades de
vegetales, plantas medicinales, aromaticas, tipicas de la geografia y

sociedad valenciana.

Facilitar el trabajo cooperativo de muy diversos actores sociales
favoreciendo la interaccion entre los mismos (alumnado,
apadrinamiento, tutoria entre iguales...) es decir, a la construccion de
un “tejido social” que posibilite otra forma de interaccion entre el
alumnado, asi como diferentes metodologias a llevar a cabo por parte

del profesorado.

Formar a niflos y nifias para un posible futuro de un mundo de “baja
energia y pocos recursos” en el que seria fundamental el conocimiento

de técnicas y métodos de trabajo, diferentes.
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AGENTES IMPLICADOS EN EL PROYECTO

El proyecto desarrollado en el colegio se plantea como un proyecto de toda
la comunidad educativa del centro, que implica profesorado, alumnado y

familias.

Estara coordinado conjuntamente por una comisién permanente, que se reunira
con con una periocidad quincenal, contando ademas con la colaboracién
continua de delegados y delegadas de clase, asamblea del alumnado, equipo
directivo del centro, equipo docente, Consejo Escolar y junta Directiva del

AMPA.

El proyecto estd integrado en el cuuriculo, desarrolldndose sus actividades
dentro del horario lectivo, e implicando a todos los grupos del centro, es decir, a
los diferentes ciclos: Infantil, Primaria, Educacion Especial, 1° Cicle, 2° cicle y

3° cicle de Primaria.

Cada grupo-clase patrticipa en las experiencias e investigaciones especificas de
niveles y ciclos que se disefian y desarrollan cada curso, de forma que cada
clase acude al huerto por equipos de trabajo, teniendo cada grupo su zona de
trabajo. Esta organizacion del trabajo permite que cada equipo adopte y se
haga responsable de su produccion, asi como de la siembra, cuidado de
plantas, riego del jardin, mantenimiento de la rosa de los vientos del patio, de la
decoracion de las ventanas de acceso al mismo de forma estacional y peridédica

tal y como se acuerde,etc

METODOLOGIA
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La metodologia que se utilizara para desarrollar la actividad del patio, jardin y
huerto escolar, estard basada en la observacion, manipulacion,
experimentacion, toma de decisiones y recogida de datos, es decir, utilizaremos
el método cientifico como estrategia de trabajo para aprender a ser reflexivos, a

argumentar nuestras ideas y a ver mas alla de lo que en principio parece.

Asi pues, partiendo del nivel de desarrollo del alumnado que conoceremos de
la deteccién de ideas previas, organizaremos un conjunto de posibles
problemas a investigar por los mismos, intentando que estos realicen
aprendizajes significativos cuando conecten los conocimientos que ya poseian

de la realidad con los nuevos que van a conocer.

Las sesiones se realizaran a través de Talleres donde prime la participacion

activa del alumnado y los procesos de reflexion-accion.

Por ultimo, expresar que se potenciard la libertad y autonomia en el aula, con el
objetivo de que el alumnado construya su propio conocimiento, sea capaz de

pensar por si mismo y mantenga una actitud critica con el mundo que le rodea.

ACTIVIDADES

En este apartado cabe hacer solo un resumen de las actividades, para partir de
una idea clara de actividades a realizar y que iremos cambiando y afiadiendo
otras conforme se desarrolle el proyecto y surjan necesidades, inquietudes,

actividades nuevas, etc.

* La preparacion del terreno y su limitacion ( de cada uno de los espacios
en la ubicacion del proyecto, zona de jardin, de huerto, de patio, de

decoracion del ventanal.)
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Actividades en el aula de descripcion y clasificacion de diferentes tipos
de medidas y medicion de cada parcela (empleando diferentes unidades
de medida) La realizacion de diferentes croquis con la ayuda del

profesorado para ver un resultado final.

Diversas experiencias e investigaciones relacionadas con la siembra, la
germinacion, los requerimientos de las plantas, o el propio estudio del

suelo.

Durante el invierno, seguimiento del crecimiento y desarrollo de las

plantas.

En primavera la recoleccion (si se llega a tal efecto) y la propia siembra

de primavera, al igual que en el resto de estaciones.

Recoleccion de frutos, plantas, etc a lo largo de todo el curso, cuando

fuere.

Limpieza y vuelta al estado original del patio central del colegio, al
finalizar el curso.

Conocimiento y estudio de la vegetacién autdctona de la Comunitat
valenciana, asi como sus propiedades aromaticas, ornamentales y
medicinales que histéricamente ha sido un recurso utilizado por la
sociedad.

Tareas de limpieza, poda, riego y cuidado que requieren tanto el patio
como el jardin del espacio preparado para ello.

Propuestas trimestrales o mensuales de decoracion del ventanal del

patio, en relacion a la estacion o acontecimiento préximo.

Otras actividades a propuesta por la Comisién del proyecto.
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2. CONTENIDOS Y COMPETENCIAS EN RELACION CON LAS AREAS

CURRICULARES Y CON LA TRANSVERSALIDAD

El proyecto se plantea como un centro de interés que genera actividades de
investigacion del alumnado, relacionadas con las areas curriculares y

transversales.

En relacién con las areas:

Ciencias.

« Conocimiento de los seres vivos en general y de las plantas en

particular.
« Conocimiento del suelo y de su papel en la vida de las plantas.

+ Conocimiento de las plantas horticolas y la posibilidad de cultivar en

nuestro espacio habilitado para ello.

+ Conocimiento de las plantas: Partes de una planta, seleccion de plantas

( por tematica) y modo de plantarlas.
* Conocimiento del ciclo vital de las plantas.

* El huerto como ecosistema (relaciones de agua, suelo, sol, necesidades

de las plantas para su crecimiento...)

* Uso de recursos ( abono, agua,etc)
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Matematicas.

* Desarrollo de concepciones sobre el espacio estudiando las formas

geomeétricas presentes en el huerto y elaborando croquis y planos.

« Concepto de proporcionalidad y de escala.

» Uso de magnitudes y variables (medicién, tamafio, operaciones de todo
tipo)

» Relacion entre variables (graficas, tablas, histogramas...)

Educacion fisica

« Conocimiento del propio cuerpo y de sus capacidades.

* Trabajo fisico-esfuerzo ( que suponen las tareas el conjunto global de las

tareas del proyecto)

» Desarrollo de la psicomotricidad fina y gruesa.

Lengua.

* Uso del lenguaje escrito para el registro de la experiencia (cuaderno de

campo, libreta de trabajo, fichas, esquemas...)
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* Rotulacion de las plantas; huerto, jardin, partes del patio... ( descripcion
de las mismas y redaccién en las tres lenguas que se desarrollan en el

centro)

* Uso del lenguaje oral (intercambio de ideas en el trabajo en equipo,
entrevistas, debates, busqueda de informacidn, canciones, cuentos

relatos...)

Plastica.

» Elaboracién de carteles, collages, murales.
* Recogida de datos mediante dibujos y esquemas.
» Construccion de maquetas.

» Construccién de semilleros, terrarios y cualquier otro utensilio para el

proyecto.

* Uso de herramientas.

* Uso de sistemas de riego (actualmente disponemos de dos y pueden ser
mas)

* Uso de camaras fotogréficas y/o video.

En relacion al trabajo de valores, a través del proyecto se fomenta la

convivencia en el centro, mediante el trabajo en equipo y otras actividades.

« Educacion para la paz y convivencia.
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El trabajo en el proyecto ayuda a fomentar la negociacion y el consenso como
manera de resolver conflictos y de llegar a acuerdos: el trabajo cooperativo la
solidaridad, el compromiso, el apadrinamiento entre el alumnado, la tutoria
entre iguales, la inclusion del alumnado, el compromiso, la responsabilidad, la

tolerancia, la aceptacion de la diversidad, etc

e Educacién para el consumo y para una vida saludable.

El trabajo en el proyecto fomenta el conocimiento de los procesos de
produccién y el consumo, asi como el conocimiento de diferentes técnicas de

manipulacion y conservacion de alimentos y plantas.

¢ Educacién ambiental.

En infantil se trataria de sensibilizar al alumnado sobre el respeto, cuidado y
defensa del medio ambiente. Al respecto, es muy importante potenciar el
desarrollo de afecto (disfrute del medio, el medio como recurso recreativo) y de
la capacidad de valorar el medio y de realizar conductas proambientales. El
trabajo en el proyecto ayuda a construir actitudes y rutinas de conservacion,

proteccion y cuidado de los seres vivos.

Inicia a los nifilos en un uso no despilfarrador de recursos, en el reciclaje, o la

evitacion de actuaciones contaminantes.
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e Coeducacion.

Valoracion del trabajo de nifios y nifias, el rechazo de discriminacion en las

actividades grupales, la atencion a la diversidad, la inclusion del alumnado.

VALORES QUE SE DESARROLLAN

Desde el primer momento de la puesta en marcha del proyecto hemos pensado
gue debia ser un centro de interés potente para desarrollar todo tipo de valores.
El proyecto del “patio, jardin y huerto escolar” posibilita la construccion de
actitudes y valores como la creatividad, el espiritu critico, la imaginacién, la
solidaridad, el compromiso, la tolerancia, los habitos saludables, el respeto a

las personas y al medio, entre otros.

La educacion en valores no debe ser un mero enunciado de cosas

deseables que se transmite sin mas expliciAndolo a los nifios, sino que

éstos deben aprenderlos en la practica cotidiana de las tareas del huerto

En este proyecto, la creatividad supone mucho mas que emplear la
imaginacion en las actividades de plastica: la entendemos como ser
competentes a la hora de encontrar ideas nuevas, como la capacidad de tener
un pensamiento divergente, diferente a las respuestas automaticas que damos
a las situaciones que nos plantea el mundo. En este sentido, fomentando el
tratamiento de las situaciones novedosas como un proceso de investigacion, en
el que los nifios y nifias deben aprender a elaborar hip6tesis sobre los

problemas que plantea el proyecto.
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Del mismo modo, el espiritu critico, solo puede construirse sobre la posibilidad
de enfrentar y resolver problemas del medio, manejando diversas fuentes de
informacion, la argumentacion y la negociacion, o el dominio de instrumentos

de validacion de nuestras hipotesis (observacion, experimentacion).

Partiendo de estos supuestos, la metodologia se basara en la investigacion,

observacion, manipulacion, experimentacion del alumnado

El trabajo cooperativo es otro instrumento clave tanto de aprender a trabajar en
grupo como para comprender que sin la actuacion conjunta es muy dificil
solucionar problemas que se nos puedan plantear. En este sentido queremos
gue los nifios y las niflas aprendan a actuar como ciudadanos para resolverlos.
En este sentido, las experiencias desarrolladas en el proyecto ayudan a crear
héabitos y a conocer procedimientos como: la investigacion, el trabajo
cooperativo, en equipo, la accion conjunta, imprescindible entre todos para

enfrentar y resolver problemas.

En relacion al huerto del proyecto, estos conocimientos van asociados a la idea
de una alimentaciéon saludable. En este sentido, a constatar el papel
fundamental que puede desempeiiar el conocimiento de la agricultura, en
relacion con los cambios de habitos relativos al uso de las verduras en la

alimentacion.

Es decir, observamos que en estos temas no es suficiente enunciar las
virtudes de la dieta y forma de vida mediterranea, sino que los nifios lleguen a

tener vivencias que les proporcione unos conocimientos claros del tema.

4. EVALUACION DEL PROYECTO
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Se trata de un proyecto con una clara continuidad que, esperemos mantener en

el futuro.

En este sentido, la Comision permanente (que coordina el desarrollo del
proyecto) después de recabar informacion de todos los sectores implicados,
elaborara una memoria de evaluacién. En dicha memoria se recogeran las
actividades realizadas y se valoraran nuevas propuestas, puntos débiles y

fuertes del proyecto.
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CONCRECION CURRICULAR DEL PLAN DE FOMENTO LECTOR:

“Tertulias dialdgicas literarias”

JUSTIFICACION

Ante necesidad continua de mejorar el aprendizaje de los alumnos y alumnas y
la mejora de la convivencia en el centro educativo, nos encontramos ante
diferentes actividades educativas de éxito, que se basan en el aprendizaje
dialégico como medio para conseguir una transformacion social y educativa.
Una de estas actividades son las Tertulias dialégicas, las cuales constituyen
una estrategia de prevencion de conflictos y promocion de la convivencia
positiva dentro del Plan de Convivencia. Ademas teniendo en cuenta el
contexto sociocultural que nos encontramos en el centro, tanto desde el PLC
como el Plan de Fomento Lector nace la necesidad de fomentar el uso
vehicular de la lengua tanto en castellano (para el alumnado con
desconocimiento de idioma) como del valenciano. Es por ello que deben
proponerse actividades que impliquen el uso de la lengua oral, creando
situaciones comunicativas que les permitan participar en diferentes contextos al
mismo tiempo que trabajamos elementos del curriculo. Dentro de estos
contenidos y objetivos, encontramos el de fomentar en el alumnado el
acercamiento y el gusto por la lectura, pero sin que ello se convierta en una
barrera por lo que respecta al idioma. Las “tertulias dialégicas literarias” se
convierten en una estrategia perfecta que permite por un lado el uso de la
lengua oral y por el otro, trabajar contenidos implicitos en la literatura, fomentar
la lectura y motivar al alumnado a participar en su aprendizaje. A todo ello cabe
sumar la propuesta de hacer participes a las familias en la vida del centro y

gue se involucren en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos.
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OBJETIVOS GENERALES - ETAPA DE PRIMARIA - DECRETO 108/2014
c¢) Incentivar valores como el respeto, la tolerancia, la cultura del esfuerzo y la
superacion personal.
e) Elaborar materiales didacticos orientados a la ensefianza y el aprendizaje
basados en la adquisicion de competencias.
g) Emplear el valenciano, el castellano y las lenguas extranjeras como lenguas
vehiculares de ensefianza, valorando las posibilidades comunicativas de todas
ellas.
h) Profundizar en aspectos propios del curriculo en el ambito de la Comunitat
Valenciana, y especialmente en lo referente a la historia, la geografia, el
entorno natural, y el patrimonio artistico y cultural.
COMPETENCIAS CLAVE
Comunicacion Linguistica:
e Conocer la diversidad del lenguaje y de la comunicacion en funcion del
contexto.
e Saber escuchar con atencion e interés, controlando y adaptando su
respuesta a os requisitos de la situacion.
e Estar dispuesto al didlogo critico y constructivo
e Reconocer el dialogo como herramienta primordial para la convivencia
e tener interés por la interaccion con los demas.
Aprender a aprender:
e Tener conocimiento sobre lo que uno sabe y desconoce
e Saber desarrollar estrategias de planificacion para la resolucion de una
tarea.
e Motivarse para aprender.

e Tener la necesidad y la curiosidad de aprender.
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Sentirse protagonista del proceso y del resultado de su aprendizaje

Conciencia y expresiones culturales

Conocer la herencia cultural

Conocer los diferentes géneros y estilos de las bellas artes (musica,
pintura, escultura, literatura, etc)

Saber aplicar las diferentes habilidades de pensamiento, perceptivas,
comunicativas, de sensibilidad y sentido estético.

Tener interés, aprecio, respeto, disfrute y valoracién critica de las obras

artisticas y culturales.

Competencias sociales y civicas

Comprender codigos de conducta aceptados en distintas sociedades y
entornos.

Saber comunicarse de una manera constructiva en distintos entornos y
mostrar tolerancia

Tener disposicion para superar los prejuicios y respetar las diferencias.

CONTENIDOS — ESTANDARES DE APRENDIZAJE/CRITERIOS DE EVALUACION

LENGUAY LITERATURA CASTELLANA Y VALENCIANA

CONTENIDOS | ESTANDARES DE APRENDIZAJE
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BLOQUE 1 — COMUNICACION ORAL:
HABLAR Y ESCUCHAR.

1.

Situaciones de comunicacion,
espontaneas o dirigidas, utilizando un
discurso ordenado y coherente.
Estrategias y normas para el intercambio
comunicativo: participacion; exposicion
clara; organizacion del discurso;
escucha; respeto al turno de palabra;
papel de moderador; entonacion
adecuada; respeto por los sentimientos,
experiencias, ideas, opiniones y
conocimientos de los demés.
Valoracién de los contenidos trasmitidos
por el texto. Deduccion de las palabras
por el contexto. Reconocimiento de
ideas no explicitas. Resumen oral.
Estrategias para utilizar el lenguaje oral
como instrumento de comunicacion y
aprendizaje: escuchar, recoger datos,
preguntar. Participacion en encuestas y
entrevistas. Comentario oral y juicio
personal.

1.1. Emplea la lengua oral con distintas
finalidades (académica, social y ludica) y como
forma de comunicacion y de expresion personal
(sentimientos, emociones...) en distintos ambitos.
1.2. Transmite las ideas con claridad, coherencia
y correccién

1.3. Escucha atentamente las intervenciones de
los compafieros y sigue las estrategias y normas
para el intercambio comunicativo mostrando
respeto y consideracion por las ideas,
sentimientos y emociones de los demas.

1.4. Aplica las normas socio-comunicativas:
escucha activa, espera de turnos, participacion
respetuosa, adecuacion a la intervencion del
interlocutor y ciertas normas de cortesia.

3.4. Participa activamente y de forma constructiva
en las tareas de aula.

4.3. Interpreta el sentido de elementos basicos del
texto necesarios para la comprension global
(Iéxico, locuciones)

6.1 Identifica el tema del texto

6.2. Es capaz de obtener las principales ideas de
un texto

8.2. Responde de forma correcta a preguntas
concernientes a la comprension literal,
interpretativa y critica del texto, e infiere el sentido
de elementos no explicitos en los textos orales.
8.3. Utiliza la informacién recogida para llevar a
cabo diversas actividades en situaciones de
aprendizaje individual o colectivo.

BLOQUE 2- COMUNICACION ESCRITA:LEER

Comprension de textos leidos en voz
alta 'y en silencio.

Gusto por la lectura. Habito lector.
Lectura de diferentes textos como fuente
de informacion, de deleite y de diversion.
Identificacion y valoracion critica de los
mensajes y valores transmitidos por el
texto.

5.1. Interpreta el valor del titulo y las ilustraciones
5.2. Marca las palabras clave de un texto que
ayudan a la comprensién global.

5.3. Activa conocimientos previos ayudandose de
ellos para comprender un texto.

5.4. Realiza inferencias y formula hipotesis.

8.1. Deduce el significado de palabras y
expresiones con ayuda del contexto.

8.4. Establece relaciones entre las ilustraciones y
los contenidos del texto, plantea hipétesis, realiza
predicciones e identifica en la lectura el tipo de
texto y la intencion.

9.2. Es capaz de interpretar la informacién y hacer
un resumen de la misma.

BLOQUE 3 — COMUNICACION ESCRITA —

ESCRIBIR

- Produccién de textos para comunicar
conocimientos, experiencias y necesidades:
narraciones, descripciones, textos
expositivos, argumentativos y persuasivos,
poemas, didlogos, entrevistas y encuestas.
Normas y estrategias para la produccién de
textos: planificacién (funcion, destinatario,
estructura,...)

5.1. Pone interés y se esfuerza por escribir
correctamente de forma personal.

6.1. Expresa, por escrito, opiniones, reflexiones y
valoraciones argumentadas.

7.1. Planifica y redacta textos siguiendo unos
pasos: planificacion, redaccion, revision y mejora.
Determina con antelacion cémo sera el texto, su
extension, el tratamiento autor-lector, la
presentacion, etc. Adapta la expresion a la
intencion, teniendo en cuenta al interlocutor y el
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el texto.

asunto de que se trata. Presenta con limpieza,
claridad, precision y orden los escritos. Reescribe

7.2. Valora su propia produccién escrita, asi como
la produccién escrita de sus compafieros.

BLOQUE 5- EDUCACION LITERARIA.
® | ectura guiada de textos narrativos de
tradicion oral, literatura infantil,
adaptaciones de obras clasicas y

literatura actual.

® Lectura comentada de poemas, relatos y

obras teatrales.

* Valoracion de los textos literarios como
vehiculo de comunicacién y como fuente
de conocimiento de otros mundos,
tiempos y culturas y como disfrute

personal.

1.1. Reconoce y valora las caracteristicas
fundamentales de textos literarios narrativos,
poéticos y dramaticos.

2.1. Realiza lecturas guiadas de textos narrativos
de tradicion oral, literatura infantil, adaptaciones
de obras clasicas y literatura actual.

2.2. Interpreta el lenguaje figurado, metaforas,
personificaciones, hipérboles y juegos de palabras
en textos literarios.

ETAPA DE INFANTIL — DECRETO 38/2008

AREA LOS LENGUAJES: COMUNICACION Y REPRESENTACION

OBJETIVOS

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

2. Conocer los diferentes
lenguajes y aplicar técnicas
para que desarrollen la
imaginacion y la creatividad.

3. Utilizar las distintas formas
de representacion para
expresar y comunicar
situaciones, acciones, deseos y
sentimientos conocidos, vividos
o imaginados.

6. Expresar sentimientos
deseos e ideas mediante la
expresion artistica a través de
los distintos lenguajes.

7. Interpretar y producir
imagenes como una forma de
comunicacion y disfrute, con el
fin de descubrir e identificar los
elementos bésicos de la
expresion artistica.

BLOQUE 1 - Lalenguay los
hablantes:

El descubrimiento de la
presencia de dos lenguas
oficiales usadas en el entorno
social y en la escuela, asi como
de otras usadas por personas
de todo el mundo.

El reconocimiento de la
conveniencia y la necesidad de
conocer

BLOQUE 2 — Lenguaje verbal
2.1. Escuchar, hablar y
conversatr.

La utilizacion y valoracién
progresiva de la lengua oral
para evocar y relatar hechos,
para explorar conocimientos y
aprender; para expresar y
comunicar ideas y sentimientos,
para establecer relaciones con
los miembros de su sociedad y
para regular la propia conducta
y la de los otros.

La iniciativa, el interés y la
participaciéon en la comunicacion
oral en las situaciones de la vida
cotidiana en el aula, como
medio para establecer y

1. Expresarse y comunicarse
utilizando medios, materiales
y técnicas propias de los
diferentes lenguajes
artisticos y audiovisuales,
mostrando interés por
explorar sus posibilidades,
por disfrutar con sus
producciones y por compartir
con los otros las
experiencias estéticas y
comunicativas.

2. Utilizar las lenguas
cooficiales como instrumento
de comunicacion, de
expresion, de
representacion, de
estructuracion del
pensamiento, de goce, de
aprendizaje y de regulacion
de la conducta, valorando y
respetando la diversidad
linguistica de nuestra
sociedad.

3. Utilizar la lengua oral del
modo mas conveniente para
una comunicacion positiva
con sus iguales y con
adultos, segun las
intenciones comunicativas y
comprender mensajes orales
diversos, mostrando una
actitud de scout atenta 'y
respetuosa.
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mantener relaciones sociales,
resolver un conflicto o planificar
una actividad al tiempo que se
respetan las normas sociales
que regulan el intercambio
linguistico. La participacion y
escucha activa en situaciones
habituales de comunicacion. La
utilizacion adecuada de las
normas que rigen el intercambio
linglistico, sobre todo el respeto
al turno de palabra y la escucha
atenta y respetuosa.

2.3. Aproximacion a la literatura
La escucha, la interpretacion y
la comprension de cuentos,
relatos, leyendas y adivinanzas,
tanto tradicionales como
contemporaneas, como fuente
de placer y de aprendizaje.

El interés por compartir
interpretaciones, sensaciones y
emociones provocadas por las
producciones literarias.

La valoracion del contenido y la
presentacion de las
producciones propias y de los
otros, y de la adecuacion a las
diversas exigencias de las
diferentes situaciones
comunicativas.

Mostrar interés por los textos
literarios y por los escritos
presentes en la aulay en el
entorno préximo, iniciandose
en su uso, en la
comprension de sus
finalidades y en el
conocimiento de algunas
caracteristicas del cédigo
escrito, e interesarse y
participar en las situaciones
de lectura y escritura que se
producen en la aula.
Escuchar, comprender,
recitar y representar
diferentes textos
tradicionales y
contemporaneos como
fuente de goce y de
aprendizaje valorando el
libro y otros apoyos textuales
y la biblioteca como fuente
de informacioén,
entretenimiento y fruicién.

METODOLOGIA - ACTUACIONES Y ESTRATEGIAS A IMPLEMENTAR
“Tertulias literarias”: Constituyen una forma de leer los clasicos de la
literatura junto con otras personas. De esta manera se tiene una concepcién de
la lectura como actividad principalmente social, mas que una relacion individual
entre persona y texto y en la que el dialogo es la pieza clave para alcanzar una
comprension lectora profunda y creativa.

En la lectura dialégica, el significado, la comprension y el aprendizaje se
intensifican a través de las interacciones que establecen personas diferentes

en relaciéon a un texto.
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Es el proceso de leer y crear sentido a partir de un texto desde el que las y los
lectores fomentan su compresion, profundizan en sus interpretaciones literarias
y reflexionan criticamente sobre la vida y la sociedad a través del lenguaje
igualitario con otros lectores. De esta manera se generan posibilidades de
transformacion personal y social.

Se escogen lecturas clasicas universales porque aportan conocimiento,
mejora del vocabulario, mayor comprension de la situacion historica, mejor
calidad de la literatura y en definitiva los que marcan historia en las diferentes
culturas, constituyéndose referentes culturales de primer orden para

comprender y reflexionar sobre el mundo.

ACTUACIONES PREVIAS A LATERTULIA:
1° Elegir el libro de la literatura clasica que vamos a leer.
2° Fijar un dia para realizar la tertulia en clase.
3° Acordar con el alumnado las paginas que vamos a leer para ese dia (las
leeremos en casa, en la biblioteca...)
4° Seleccionamos un parrafo, lo leemos, e indicamos los motivos por los
gue nos llama la atencién; lo podemos relacionar con experiencias
propias, aprendizajes, sentimientos, pensamientos...
SESION DE TERTULIA:
Se escoge para cada sesion un MODERADOR. El moderador/a recuerda las
paginas leidas, y si es necesario, las normas o criterios basicos de
funcionamiento.
Se realiza una rueda rapida de opiniones generales sobre la lectura acordada
para ese dia (si alguien no ha podido leer lo acordado, alguna dificultad

encontrada...). Aqui es importante detectar como se esta siguiendo la lectura
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del libro. Si alguien no ha podido leer lo acordado, permanecera en la tertulia,
pero no podra participar.

El moderador pregunta quien quiere compartir su parrafo. Apunta la lista de
personas que participaran con sus aportaciones ese dia.

Se empieza por la primera persona, quien sitia al resto indicando pagina y
parrafo. A continuacion, lee en voz alta y explica por qué lo ha elegido la idea o
reflexion que quiere compartir.

Se abre un turno de palabras sobre ese parrafo. Todas las personas que
guieran comentarlo levantan la mano y van interviniendo siguiendo el orden
gue marca la persona moderadora.

Una vez que no hay mas comentarios, se da voz al siguiente de la lista.

Se repite el proceso hasta que todas las personas que han podido leer su
parrafo lo hayan hecho. Es importante que la persona moderadora gestione el
tiempo estipulado para la tertulia y asi asegurar que da tiempo a todas las
intervenciones.

Antes de finalizar se acuerdan las paginas a leer para la siguiente sesion.
MEDIADOR: Es la persona que tiene la responsabilidad de crear actos
comunicativos dialégicos que promuevan interacciones dialégicas entre las y
los participantes. Su funcién es generar las condiciones necesarias para que
predominen los actos comunicativos dialdgicos, frente a los de poder. Priorizar

la participacion de las personas que participan menos.

RECURSOS MATERIALES, PERSONALES Y ORGANIZATIVOS

NIVE

MATERIALES PERSONAS TEMPORALIZACION
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ETAP Cuentos con los que Familias: lectura en casa. 1 sesion por semana o cada 2
A cuenta el centro en la Padres lectores que acuden | semanas. Para favorecer la
INFA biblioteca. al centro. rutina del alumnado, podra
NTIL Cuentos populares Personal externo voluntario IIevarse a cabo durante el

Clési | Se reallzara 1 sesién cada dos

asicos con los que .

cuenta el centro gn la Familias: lectura en casa. semanas. Estas sesiones se
PRIM bibliot Padres lectores que acuden | podran llevar a cabo en las
ARIA - Flralomeecribs Adaptados al centro. horas de Libre disposicion al
10y Cuegntos com razos o Personal externo voluntario | centro (Comunicacion oral y
20 mivel de aula P (AMPA) que desarrolla parte | tutoria) asi como en el area de

ImAgenes dibu'os de la actividad Lengua Castellana o

9 y ) Tutores y especialistas. Valenciana, pero se
organlzaran a nivel de centro

Clasicos con los que Se realizara 1 sesion cada dos

cuenta el centro en la Pad lect d Semé}nas. Estas sesiones se

biblioteca. Ia rets eclores que acuden | podran llevar a cabo en las

al centro. i i (A

PRIM Fragmentos adaptados b | ext untari horas de Libre disposicion al
ARIA: Cuentos comprados a :'\r/lsgga ex Zrno vo Illm aro | centro (Comunicacion oral y
30 _ go nivel de aula. ( ) que desarrolla parte | ytoria) asi como en el area de

Plantilla para completar
por el alumnado en cada
sesion.

de la actividad
Tutores y especialistas.

Lengua Castellana o
Valenciana, pero se
organizaran a nivel de centro

=l Al i fs

TERTULIA DIALOGICA LITERARIA
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Paginaes a llegir: ....ccccoceevervvenveennennen. DATA: .ottt

¢Qué part, paragraf o paragrafs t'ha cridat mé l'atenci6?

Explica perqué has decidit triar aquests paragrafs i qué és el que més
t'ha agradat.
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NORMES DE LES TERTULIES DIALOGIQUES LITERARIES

1. S’ha de llegir les pagines i completar la fitxa.

2. No participa aquell que no haja lleqgit les pagines
completat la fitxa pero si esta present a la tertulia.

3. Tots tenen drte a participar y expressar tant opinions
com dificultats trobades.

4, es prioritza la participacio de tots de forma equitativa

(registre).

S'alca la ma per a realitzar aportacions.

es respectaran les opinions i idees de tots.

Es respecta la funcié del mediador.

Altres:

© N o U
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12. MEDIDAS DE TRANSICION
1. JUSTIFICACION.

El CEIP Santo Domingo es un centro de educacion infantil, educacion
primaria y educacion especial. Esta situado en un barrio clasico de la ciudad
de Alicante, San Blas, que hace dos décadas, tuvo un gran crecimiento
urbanistico.

El Colegio esta formado por dos pabellones, el pabellébn de Primaria y
Especial y el pabellon de Infantil, distantes entre si unos 300 metros.

El pabellén de Primaria, est4 situado en la plaza Foguerer Tomas Valcarcel
Deza 10. Tiene una situacion privilegiada ya que al estar rodeado de
urbanizaciones, zonas peatonales y estar abierta la puerta principal a una
plaza, nos aisla de ruidos y otros condicionantes urbanos, tales como el tréfico.

Este edificio consta de 3 plantas.

En la planta baja estan ubicados los servicios generales: Administrativos,

comedor, biblioteca, aula de logopedia y aulas de educacion especial.

En la primera planta, encontramos el salén de actos , aula de musica , aula de
pedagogia, aula de informatica, aula de logopedia y aulas correspondientes al

primer ciclo de educacion primaria.

En la segunda planta, las aulas de segundo y tercer ciclo, aula de pedagogia

terapéutica y aula de recursos.

Todo el edificio, se encuentra rodeado de las instalaciones correspondientes a

recreo, pistas deportivas y jardines.
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El pabellon de Infantil esta en la calle Tarragona, estando su puerta principal
abierta a dicha calle que es peatonal. Se encuentra también en un espacio
abierto entre urbanizaciones. El edificio es de una sola planta en la que se
encuentran ubicadas las seis aulas de educacion infantil y dos despachos. Esta
rodeado de una amplia zona de recreo con juegos infantiles y arbolado

alrededor de la verja.

La construccion del centro data de 1981. Es una construccion solida, bien
orientada, ya que todas las aulas reciben luz natural, asi como los pasillos. Su
distribucion es armonica y crea un clima acogedor. El pabellén de infantil es de
una construccion posterior (1988) y fue remodelado en el afio 2000, para poder

albergar dos aulas mas, por lo que éstas se vieron reducidas en su tamafio.

a. Justificacion teérica.
Nuestro actual sistema educativo se estructura en etapas educativas

diferentes, cada una de ellas con identidad propia:

e Educacioén Infantil.
¢ Educacion Primaria.

* Educacién Secundaria.

El programa de Transicion de Infantil a Primaria forma parte del proyecto
educativo de nuestro centro (PE) y también del Programa de Accion Tutorial

(PAT). Presentamos este programa de transito con el fin de concretar de una
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forma sencilla una serie de actividades que permitan una efectiva continuidad

del alumnado de Educacion Infantil a Educacion Primaria

Definimos “transicion” como el paso de una etapa a otra que
experimenta el alumnado que finaliza la Educacion Infantil y comienza el primer
curso de Educacion Primaria.

La transicion a la etapa de educacion primaria es un proceso dificil y de
mucho cambio para el alumnado, debido a su temprana edad y sus propias
caracteristicas.

Nuestro centro tiene los pabellones de Infantil y Primaria separados, lo
gue conlleva a que esta transicién se inicie en instalaciones desconocidas y
mucho mas amplias, lo que en algunos casos puede llevar a que el proceso de
adaptacion sea mas costoso.

Desde la Educacion Infantil se debe, por un lado, potenciar y desarrollar
al maximo, por medio de la accién educativa, todas las posibilidades del
alumnado y, por otro, debe dotarles de las competencias, las destrezas, las
habilidades, los habitos, las actitudes...que faciliten la posterior adaptacion a la
Educacion Primaria.

Por otro lado, el paso al nivel de la Educacion Primaria supone un
cambio importante para el alumnado: cambian los/as maestros/as, los
espacios, la distribucién del tiempo, la metodologia de trabajo, las rutinas de
clase, los materiales y los recursos. Resulta evidente que incluso las
caracteristicas y necesidades de los/as menores son diferentes.

Teniendo en cuenta todo esto, el comienzo del primer curso de primaria

es percibido por el alumnado como un nuevo reto que debe afrontar y superar
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por él mismo. La adaptacion a la nueva situacion le llevara un tiempo, que en
algunos casos durara los primeros meses y en otros casos todo el curso, pues

cada uno/a tiene su propio ritmo.

El paso de una etapa a otra debe ser continuo, gradual y coherente

evitando cambios bruscos en nuestro alumnado.

Dicha continuidad debe estar garantizada por un curriculo que recoja los
objetivos, los contenidos, los criterios de evaluacién, las competencias clave, la
metodologia... sobre los aprendizajes que debe realizar el alumnado en ambas
etapas. Para asegurar esa coherencia y esa continuidad deben establecerse de
forma conjunta los criterios de seleccién de objetivos y la secuenciacién de los
contenidos necesarios. Esto sélo es posible con una buena coordinacion entre

el profesorado de una etapa y el de la siguiente.

El Plan de Transicion, por una parte, debe reforzar la idea de
coordinaciéon y continuidad entre etapas. No se entiende que conviviendo
ambas, existan en el centro como yuxtapuestas, sino que, cada una con sus
peculiaridades forman parte de la misma comunidad educativa. Es por ello, que
a la hora de diseflar muchas estrategias de ensefianza- aprendizaje, planes de
refuerzo, actividades complementarias o extraescolares, haya que tenerse en
cuenta ambas etapas, intentando que cada una de ellas participe desde sus

propias caracteristicas.

Se dirige basicamente a 3 grupos:
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1. ALUMNADO que finaliza la etapa de Infantil y comienza 1° de Primaria,
dado que constituye el centro de nuestra tarea educativa. Dentro de este
grupo, se arbitran una serie de medidas que atiendan de manera general a
las necesidades del grupo-clase, sin olvidar, la atencion al alumnado que

presenta caracteristicas especificas.

2. FAMILIAS cuyos hijos e hijas se encuentran en este periodo escolar. La
orientacion y colaboracién de este sector de la Comunidad Educativa es un

aspecto fundamental para obtener unos 6ptimos resultados en el proceso.

3. PROFESORADO, los/as responsables del disefio, implementacion y
evaluacion del Programa seran todos los maestros y maestras que forman
parte del claustro del centro. De forma concreta se encargaran de la puesta

en marcha los que a continuacion se detallan:

. Equipo de maestros y maestras de Educacion Infantil. Dentro de este
conjunto de profesionales, so6lo los pertenecientes al tercer curso del segundo
ciclo de Educacion Infantil llevardn a cabo la puesta en practica de todas las
actuaciones planificadas.

. Equipo de docentes de Educacion Primaria. En este caso, los
maestros/as que realicen la docencia de 1° de Primaria seran los
encargados/as de realizar las distintas actividades.

. Profesorado especialista el Pedagogia Terapéutica y Audicion y
Lenguaje.
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. La Jefa de Estudios, coordinadora del programa.

. La Orientadora, que asesorara en los casos necesarios.

Es imprescindible, la estrecha relacion y coordinaciéon entre el
profesorado que imparte la etapa de Infantil y el profesorado que imparte
primero de Primaria (tanto tutores/as como especialistas) para que el nifio/a
viva la transicion de forma ordenada, progresiva, secuenciada y coherente asi
como es fundamental la Orientacion y colaboracion de las familias cuyos

hijos/as se encuentran en esta etapa para obtener los mejores resultados.

b) Bases juridicas.

* En el Preambulo del Decreto 38/2008 se sefiala que “es necesario que
el segundo ciclo esté en estrecha coordinacion con el primer ciclo de la
Educacion Infantil, para sequir el proceso iniciado, y con el primer ciclo
de la Educacion Primaria, para que la transicion entre ambas etapas
tenga elementos de continuidad.” Esta coordinacion en ningun
momento puede significar la supeditacion de la Educacién Infantil a la

Educaciéon Primaria.

* En el articulo 8 del citado Decreto, que establece el curriculo del
segundo ciclo de la E.I. en la Comunidad Valenciana, se seiala que

esta coordinacidn asegurara mecanismos de continuidad en el
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proceso educativo del alumnado y facilitara la adaptacion del mismo en
la transicion de un ciclo a otro y de una etapa a otra y para ello estaran

pedagodgicamente coordinados.

* ORDEN de 24 de junio 2008, de la Conselleria de Educacion, sobre la

evaluacion en la etapa de Educacion Infantil.

* ORDE 89/2014, de 9 de desembre, de la Conselleria d'Educacio, Cultura
i Esport, per la qual s'establixen els documents oficials d'avaluaci6 i es
concreten aspectes de l'ordenacié general de I'Educacié Primaria a la

Comunitat Valenciana. [2014/11310]

« R.D. 943/2003 flexibilizacion de la escolarizacion del alumnado con altas

capacidades.

Desde el marco normativo analizado se podria elaborar un
programa con el fin de que el alumnado viva la transicién de forma ordenada,
con informacion y preparacion previa. Este Programa formara parte del Plan de

Accion Tutorial (PAT).

El trabajo planificado, consensuado y cooperativo de los
docentes es fundamental para lograr la calidad de la ensefianza utilizando para

ello los organismos de coordinacion que la normativa preve:
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1. Claustro: formado por todos los docentes del centro y

donde se debaten y adoptan medidas en el ambito pedagdgico
principalmente.

2. Equipos docentes: formado por los docentes de un mismo

grupo. Comparten las mismas finalidades y formas organizativas.

3. Comisién de Coordinacion Pedagoégica (COCOPE): la
componen la direccién, la jefatura de estudios, los/las
coordinadores/as de equipos docentes y ciclo de infantil,
especialistas en Pedagogia Terapéutica y Audicién y Lenguaje,
profesional de orientacién y coordinador/a de igualdad. Una de sus
funciones principales es garantizar la coherencia entre PE, las
Programaciones Didacticas y PGA,; establecer las directrices para
elaborar los PAT (Plan de Accion Tutorial) y proponer al claustro la

planificacion general de las sesiones de evaluacion.

Estos tres organos de coordinaciéon docente proporcionan unas
bases de actuacidbn comunes que garanticen la coherencia horizontal y vertical

del proceso de ensefianza-aprendizaje sefialadas en el presente epigrafe.

2. FINALIDADES.

a. Dirigidas a toda la comunidad educativa.
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Como cualquier Programa de Continuidad, las finalidades que persigue

estan orientadas a:

1. Facilitar la adaptacion del alumnado de una etapa educativa a otra
mediante un proceso de adaptacion progresiva y continua, conscientes de
los cambios que el alumnado percibe en la organizaciéon y el contexto
escolar. En esta adaptacion cabe tener en cuenta la posibilidad de que no
todos/as los/as alumnos/as que se incorporan al Primer Ciclo de Educacion
Primaria procedan del mismo centro o incluso se incorporen por vez primera

al sistema educativo.

2. Determinar procedimientos de coordinacion entre los/as docentes de
Educacion Infantil y el/la que imparte docencia en el Primer curso de
Educacion Primaria, que posibiliten las mejores condiciones para realizar

esa transicion, para ello se debe tener en cuenta dos aspectos clave:

2.1 Documentos que se transfieren de una etapa a otra (informe
de final de etapa, historial, etc.) o que se elaboran por primera vez, bien

sea por exigencia normativa o por voluntad del equipo de transicion.

2.2. Establecer un calendario de reuniones para intercambiar
informacion, completar o revisar documentos y tomar decisiones tanto
sobre el Plan de Continuidad como sobre temas puntuales referidos a

algun alumno/a o grupo.
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3. Orientar a los docentes y a las familias implicadas:

3.1. Orientar a las familias del alumnado que se incorpora a la
Educacion Primaria sobre las caracteristicas novedosas mas relevantes
(areas de conocimiento, evaluacion y promocion, etc.) de la nueva etapa
gue inician sus hijos e hijas, transmitiéndoles a su vez la seguridad de que
hay una cierta continuidad con lo ya realizado y aprendido en Educacion
Infantil (higiene, normas de clase, conocimientos...). Una clara y correcta
informacion evitara inquietudes, tensiones y conductas inadecuadas por
parte de las familias que transmiten a sus hijos. Esta orientacion a las
familias debe basarse en una informacion transmitida tanto de forma
escrita como personal mediante entrevistas y reuniones, siendo
conveniente efectuar una reunion al final de curso con las familias de los
alumnos de 5 aflos cuyo objetivo sea informarles y facilitarles pautas y

documentos para este cambio de etapa.

3.2.- Orientar a todo el profesorado de Educaciéon Primaria,
especialmente a quien imparta el Primer curso de esta etapa, sobre las
normas y medidas académicas mas convenientes para facilitar el cambio

de etapa de este alumnado.

También es relevante todo lo que afecta al alumnado que tiene
necesidades especificas de apoyo educativo en cualquiera de sus variantes. La
correcta atencion a la diversidad es primordial. La comunicacion fluida, una

coherencia en las normas y toma de decisiones asegurara una adecuada y
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pronta intervencion cuando este tipo de alumnado comience la etapa de

Educaciéon Primaria.

b. Medidas de Atencién al alumnado con necesidad especifica de

apoyo educativo o con necesidad de compensacion educativa.

En el CEIP Santo Domingo, contamos con una gran heterogeneidad de

alumnado, que requiere una respuesta educativa individualizada.

El centro asume el hecho de que nuestro alumnado es diverso, tanto
desde el punto de vista sociocultural (etnia, religion, origen, clase social,
ideologia, sexo, lengua, costumbres, aficiones...), como personal (diferentes
capacidades, actitudes, motivaciones, ritmo, estilo de aprendizaje...). Asi pues,
opta por un tratamiento a la diversidad orientado hacia el desarrollo de las
capacidades del alumnado sin ningun tipo de discriminacion, en un ambiente

de respeto, tolerancia e igualdad.

Dadas las necesidades que encontramos en nuestro centro, este Plan debe dar
respuesta a la heterogeneidad del alumnado, para ello, se tendr& muy en
cuenta el alumnado con Neae en el cambio de etapa a la hora de establecer las

lineas de actuacién conjunta entre Infantil y Primaria.
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3. ACCIONES PLAN DE TRANSICION: INFANTIL-PRIMARIA

ACCIONES

Ultimo trimestre de infantil 5 afios y primer trimestre de 1° pri-
maria.

Rutinas diarias:

responsabilida-
des

Realizar pequefias asambleas matinales todos los dias: expresion
de sentimientos, emociones, vivencias, intereses, encargados,
gué vamos a hacer hoy, reparto de material, club de valientes.
Tiempos de juegos: al finalizar cada tarea y al final del dia.

Cuidado de los objetos personales.

Distribucion del

espacio

Distribucion por equipos y organizacion de zonas de juego-traba-
jo.

Actividades en pequefio grupo, colocacion segun la actividad a lle-
var a cabo (mesas y sillas, rincon de juego, biblioteca, PDI,)

Salidas al aseo

Se intentara aprovechar los cambios de clase y recreo para ir al
aseo.

Insistir en la necesidad de lavarse las manos en los momentos
gue sea necesario.

Uso del mate-
rial de escritu-
ra.

Se escribira con l4piz y se utilizard para pintar diferentes materia-
les: rotuladores, ceras, pinceles finos... En el caso de detectar el
agarre incorrecto del lapiz, se iniciard en 5 afios el uso de adapta-
dores para facilitar la pinza.

Correccion de

ejercicios.

La maestra supervisara las tareas por el aula y acompafiando al
alumnado en la ejecucién de sus ejercicios.
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Transferencia

de informacioén
entre los tuto-
reslas corres-

La tutora de infantil 5 afios y la de 1° de EP mantendran las reu-
niones de transicion que crean convenientes, reflejandolas en un
acta que se entregara a la jefatura de estudios, en las que trataran
los siguientes aspectos:

pondientes.
Contenidos trabajados, nivel general del curso, relacién con
las familias, casos concretos con necesidades especificas
(sociales, familiares, educativas, de aprendizaje, comporta-
mentales, absentismo...)
Informar como se han desarrollado los proyectos y el traba-
jo general del aula en 5 afos.
Para ello se aportard la informacién contenida en los siguientes
documentos:
« Boletin final del curso 5 afios
« Acta de la sesion de evaluacion del tercer trimes-
tre, ademas de los Informes de P.T. 0 A.L. en su caso
« Faltas de asistencia (registro del alum-
nado absentista)
« Registro de tutorias
e Dossier realizado por los alumnos/as
de 5 afios (ver Anexo )
Progresivamente se iniciardn en el préstamo de la biblioteca del
Biblioteca de centro.
centro

Otras actividades

J Se promoveran actividades entre ambas etapas: visitas del
alumnado de Infantil a Primaria para asistir a teatros, actividades
de la paz, de Semana Cultural, animacion a la Biblioteca...

J El alumnado de Primaria podra asistir a Infantil a desarro-
llar actividades como actuaciones a villancicos, contar cuentos a
los nifios méas pequefios...

J Una visita al centro de Primaria, a finales del curso de 5
afios donde conoceran las instalaciones, el patio, las aulas, etc. Y
viceversa, una visita de las maestras de Primaria al edificio de
Educacion Infantil, siempre que fuera posible y que se supiese
con antelacion qué figuras van a cubrir los puestos de tutoria de
1° de Primaria.

Este dia, los alumnos/as de 1° podrian explicar a los
ninos/as de 5 afos las zonas del aula, las rutinas diarias
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gue siguen, donde guardan sus pertenencias...

1. CRONOGRAMA.

Ultimo » Actividades con los/as alumnos/as establecidas en el plan de transi-
trimestre cion
» Reuniones entre tutores/as y con los equipos de atencion educativa.

Junio e Reunién con las familias*
Septiem- e Reunidn con las familias
bre e Evaluacion Inicial del alumnado

» Refuerzo de grafomotricidad fina, conceptos espacio temporales, di-
reccionalidad, actividades manipulativas, PDI, talleres de plastica, va-
lencia y matematicas

Octubre

Introduccion progresiva de los libros de texto

*  Reunion con las familias: en junio, una vez finalizadas las clases, se
hard una reunion con las familias del alumnado que pasa a 1° para tranquilizar
a las familias sobre el funcionamiento de la nueva etapa educativa de sus
hijos/as, invitarlos a participar en el trabajo de clase, ya sea para exposiciones
de temas, talleres, comentarles la importancia de su apoyo para reforzar los
habitos diarios del alumnado, organizacion de mochilas, bolsa de educacién
fisica, almuerzos saludables y atender a las pautas que la maestra marca al

principio de curso.

5. EVALUACION DEL PLAN DE TRANSICION.

Para una correcta puesta en practica y seguimiento del Plan de

Transicion, llevaremos a cabo la valoracion de indicadores establecidos en el
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anexo Il a través de la Comisién de Coordinacion Pedagodgica (COCOPE) y se

entregarda en la jefatura de estudios (ver Anexo lII).

6. CONCLUSION.

Sin un PE que presida y dé sentido a las actuaciones, sin una gestion y
organizacion eficaz, sin la participacion de los diferentes sectores de la
comunidad educativa y el consenso como base para la toma de decisiones, sin
el compromiso solidario en el trabajo diario y evaluacion, no puede concebirse
un trabajo pedagoégico fértil, aunque aparentemente se cuenten con los

recursos materiales y personales necesarios.

Asi pues, como conclusion, nos gustaria sefalar la necesidad de una
buena coordinacion entre todo el Equipo Docente en el transito entre etapas,
de manera que podamos ofrecer una respuesta educativa optima a nuestro

alumnado.

7. ANEXOS.

* Anexo I: acta reunién.
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* Anexo ll: Prueba evaluacion inicial. Los alumnos/as de 5 afios,
realizaran un dossier a modo de presentacion para el tutor/a de 1° en el
gue, cada uno en su nivel, escribira sus datos personales y hara una
presentacion escrita (segun nivel) en la que indique las cosas que le
gustan, quienes son sus amigos/as, sus juguetes favoritos,hara algun
dibujo... Esta presentacion servira al tutor/a de 1° para ver el nivel de
desarrollo (madurativo y lectoescritor) en el que se encuentra cada
alumno/a. La realizacion de esta presentacion sera realizada libremente
por parte del alumno/a para que la informacion que se le presente al
tutor/a de 1° sea lo mas veraz posible.

* Anexo lll: Evaluacion del plan de transicion.
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ANEXO |

ACTA PLAN DE TRANSICION INFANTIL - PRIMARIA

Dia: hora:

Asistentes: | Asuntos tratados:

Extracto de acuerdos:

Ausentes:

Tutora 5 afios Infantil Tutora 1° primaria

Fdo.:

Alicante, de 202
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ANEXO Il

DOSIER PRESENTACION DE LOS ALUMNOS.

. Nombre del alumnol/a

. Apellidos

. Los aios que tiene
. Mis amigos son...
. Aficiones, comida favorita, tiempo libre...

. Me dibujo.
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ANEXO Il
ANEXO III

Se han llevado a cabo las reuniones propuestas a principio de curso.

Han sido cumplidos los acuerdos metodolégicos.

Han sido llevados a cabo los acuerdos relacionados con héabitos, nor-
mas y rutinas.

Se ha continuado la comunicacion y coordinacion con las familias en el
cambio de etapa.

Se han planteado nuevas propuestas de mejora a partir de las reunio-
nes.

Se ha tenido en cuenta la atencién a la diversidad en todo momento.
Propuestas de mejora:

PLANES DE TRANSICION INDICADORES DE EVALUACION
1. DE EDUCACION INFANTIL A EDUCACION PRIMARIA

PROFESORADO 112 |3 |4]|5

Se orienta a las familias sobre las caracteristicas mas relevantes de la
nueva etapa educativa.

Hay un calendario de reuniones prefijado a principio de curso

Se evaluan los documentos que se transfieren de una etapa a otra

1. | Se producen reuniones internivel para el conocimiento mutuo acerca de
la forma de trabajar en ambas etapas

Hay Intercambio de informacion en relacién a cada alumno/a

Se realiza intercambio de visitas de Ed. Infantil de 5 afios y 1° de Prima-
ria para conocer la metodologia y trabajo que se realiza con el alumna-
do.
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1. | Se produce una reunidn para el establecimiento de pautas de actuacion
con los ACNEAE a lo largo del siguiente curso escolar

EDUCACION INFANTIL 5 ANOS

1 | Se distribuyen los alumnos/as por equipos
y se organizan las zonas de juego-trabajo

Se escribe con lapiz y se usan para pintar
1. | diferentes materiales: ceras, rotuladores fi-
nos, pinceles...

Se regulariza los momentos para ir al aseo
antes y después del recreo.

1. | Se trabaja la libreta.

1.| Se introduce la lectoescritura en mindscula.

Se presenta y familiariza la letra de impren-
ta.

1. | Se trabajan propuestas manipulativas.
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PRIMERO PRIMARIA

Se realizan pequefias asambleas matina-
les.

1. | Se hace relajacién después del recreo simi-
lar a Infantil.

1. | Se organizan las mesas en grupos para el
trabajo.

Hay rincones establecidos.

1. | Se permite ir al bafio en los cambios de cla-
se.

1. | Hay flexibilidad en la duracion de las activi-
dades.

Se prioriza la evaluacién en la observacion
directa, la asimilacion de hébitos y el traba-
jo diario en clase.

1. | Se realiza aprendizaje lectoescritor fonolo-
gico.

1. | Se favorece el material manipulativo en
matematicas.

Se utilizan libros de texto.

1. | Se establece el material socializado distri-
buido por equipos.
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ACTIVIDADES CONVIVENCIALES CONJUNTAS

1 Se comparte el recreo de Primaria unos dias en el tercer trimestre.

1 Se desempefian actividades compartidas en el aula de 1° de Primaria

1| Se efectla una visita a 1° de Primaria al grupo de Infantil para contar su
"| experiencia

Hay una jornada de convivencia
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BORRADOR

Plan de Transicion

—IES Jorge Juan de Alicante.
—CEIP Ramon Llul.

—CEIP Joaquin Sorolla.
—CEIP Santo Domingo.
—CEIP Campoamor.
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—CEIP San Antonio de Padua

INTRODUCCION

LEGISLACION

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada
parcialmente por la Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la
mejora de la calidad educativa.

Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero por el que se establece el
curriculo de la Educacion Primaria.

Decreto 108/2014, de 4 de julio, del Consell, por el que se establece
el curriculo y desarrolla la ordenacion general de la educacion

primaria en la Comunitat Valenciana.
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El Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se
establece el curriculo basico de la Educacion Secundario Obligatoria
y del Bachillerato.

Decreto 87/2015, de 4 de julio, del Consell, por el que se establece
el curriculo y desarrolla la ordenacion general de la Educacion
Secundaria Obligatoria y del Bachillerato en la Comunitat Valenciana.
Orden 46/2011 por la que se regula la transicion desde la etapa de
Educacién Primaria a la Educacion Secundaria obligatoria en la
Comunidad Valenciana.

Decreto 131/1994, de 5 de julio, del Gobierno Valenciano, que
regula los servicios especializados de orientacion educativa,
psicopedagdgica y profesional.

Decreto 234/1997, de 2 de septiembre, del Gobierno Valenciano,
por el que se aprueba el ROF de los Institutos de Educacién
Secundaria.

Orden de 16 de julio de 2001, que regula la atencién educativa al
alumnado con n.e.e. escolarizado en centros de Educacion Infantil
(2° ciclo) y Educacion Primaria.

Orden de 14 de marzo de 2005, de la Conselleria de Cultura,
Educacion y Deporte, que regula la atencion al alumnado con n.e.e
escolarizado en centros que imparten Educaciéon Secundaria.

Orden de 13 de diciembre de 2007, de la Conselleria de Educacion,
sobre evaluacion en Educacion Primaria.

Orden de 14 de diciembre de 2007, de la Conselleria de Educacion,

sobre evaluacion en Educacion Secundaria Obligatoria,
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2. EQUIPO DE TRANSICION.

CENTROS QUE PARTICIPAN.

— |ES Jorge Juan de Alicante.
— CEIP Ramoén Llul.

— CEIP Joaquin Sorolla.

— CEIP Santo Domingo.

— CEIP Campoamor.

COMPOSICION DEL EQUIPO DE TRANSICION

Durante el mes de septiembre, se constituira el equipo de transicion de
los Centros de Educacion Primaria y del Centro de Educacién Secundaria
Obligatoria de adscripcion ( segun instrucciones recogidas en el articulo 6 de

la Orden 46/2011) .

Este equipo estara formado por:

— Las jefaturas de estudios de los distintos centros.
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— El coordinador o coordinadora de la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria. - El titular de la jefatura del departamento de Orientacion del
centro de Educacion Secundaria Obligatoria.

— Un especialista en orientacion educativa del servicio psicopedagogico
escolar o gabinete psicopedagdgico autorizado, encargado de atender el
centro de Educacion Primaria.

— Los tutores y las tutoras del sexto curso de Educacion Primaria.

— Los tutores y las tutoras de primer curso de Educacion Secundaria
Obligatoria.

— Los maestros y maestras especialistas en Pedagogia Terapéutica de
ambas etapas.

— Los titulares de la jefatura de departamento de las materias

instrumentales de Educacidén Secundaria Obligatoria.

En funcion de las caracteristicas de los diferentes centros, y en el ambito
de las atribuciones, funciones y competencias que les confiere la normativa
vigente, también podran formar parte de los equipos de transicién:

— Los tutores y las tutoras del quinto curso de Educaciéon Primaria.

— Los tutores y las tutoras de segundo curso de Educacion Secundaria
Obligatoria.

— Un representante de las asociaciones de madres y padres de cada

centro.

FUNCIONES DEL EQUIPO DE TRANSICION
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Las funciones del equipo de transicion son las siguientes:

1. La confeccion del plan de transicion.

2. La supervision de su desarrollo y cumplimiento.

3. La evaluacién durante su aplicacion, y al final de la misma.

4. La modificacion del plan de transicion en funcion de la evaluacion y las

propuestas de mejora realizadas.

OBJETIVOS

Los objetivos que persiguen las distintas actuaciones del equipo de transicion

son los siguientes:

1. Identificar las necesidades curriculares y personales de los
alumnos que finalizan la etapa Primaria ( desarrollo funcion
tutorial ).

2. Dar respuesta a las necesidades especificas de apoyo educativo
del alumnado a través de la continuidad y de la progresion de
medidas organizativas y de gestion de recursos personales y
materiales ( desarrollo Plan de Atencion a la Diversidad ).

3. Establecer las competencias instrumentales que se deben de
disponer al final de la Educacion Primaria para hacer frente a los
niveles de exigencia de la etapa Secundaria ( continuidad

curricular a través del contraste y la comparativa de la s
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concreciones curriculares y las programaciones didacticas de
ambas etapas ).

4. Secuenciar los contenidos a desarrollar en las areas y materias
instrumentales ( continuidad curricular a través del
contraste y la comparativa de la s concreciones curriculares y las
programaciones didacticas de ambas etapas ).

5. Consensuar aspectos didacticos y metodolégicos en ambas
etapas (continuidad curricular a través del contraste y la
comparativa de las concreciones curriculares 'y las
programaciones didacticas de ambas etapas ).

6. Consensuar las pruebas de evaluacion finales de la Educacion
Primaria con las pruebas iniciales de la etapa Secundaria para
gue sean coherentes los niveles de competencia exigidos en
sendas etapas ( continuidad curricular).

7. Establecer mecanismos de adaptacibn que prevengan las
dificultades de integracion ( desarrollo Programa de Acogida ).

8. Consensuar la gestion de la convivencia y la resolucién de
conflictos ( desarrollo del Plan de Convivencia a través del
consenso en la gestion de conflictos y en aspectos basicos en
cuanto a la convivencia escolar ).

9. Impulsar el desarrollo de la autonomia e iniciativa personal y
autorregulacion cognitiva, emocional y conductual del alumnado (
Programa de Desarrollo Competencial).

10. Concretar programas informativos para las familias ( Programa de
Asesoramiento y F ormacion en cuanto al desarrollo emocional,

personal y social de sus hij os/as, el desarrollo competencial y la
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cultura, organizacion y funcionamiento del Centro de Educacion

Secundaria ).

CALENDARIO DE ACTUACIONES Y REUNIONES

Primera reunion:
En el mes de de septiembre, se crea el equipo de transicion, posibles comisiones y se

evaluaran las necesidades del plan teniendo en cuenta las actuacioens del afio pasado.

Segunda reunion:

Se relizara durante la segunda evaluacion y se concretaran las propuestas de
actividades a realizar con el alumnado y familias en el Plan de acogida al centro.
También se concretara la informacion a tratar del alumnado que viene al instituto, tanto

de los tutores como del departamento de orientacion.

Tercera reunioén:

Durante la tercdera evaluacion, se haran reuniones en los CEIP para recoger y tratar
toda la

informacion del alumnado especialmente del alumnado con necesidades educativas.
Seran los tutores y los orientadores, junto con el coordinador de la ESO los que realicen
esta labor.

También se harda la evaluacion y propuestas de mejora del Plan de Transicion.

¢éé¢ COMISIONES DE TRABAJO:????

Desarrollo Competencial.
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Departamentos de Orientacion de Primaria y Secundaria.

Convivencia. Formada por los jefes de estudio de ambos centros.

Desarrollo curricular. Formada por los tutores sexto de primaria, los tutores

de primero de ESO, los jefes de departamento de las areas implicadas y el

coordinador de ESO.

Desarrollo curricular: respuesta a necesidades de apoyo educativo.

Formado por los profesores de PT y orientadoras

ACTUACIONES DEL EQUIPO DE TRANSICION

Para desarrollar el presente plan es necesario llevar a cabo una serie de

medidas a nivel pedagogico y organizativo, a nivel Institucional y desde la

Administracion educativa. Estas medidas se concretan en:

MEDIDAS ORGANIZATIVAS: (FALTA TRABAJO EN AMBITOS)

COORDINACION ENTRE EQUIPOS DOCENTES DE EDUCACION

PRIMARIA y EDUCACION SECUNDARIA

— Calendario de reuniones
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La primera medida organizativa sera la de fijar un dia concreto para la
realizacion de las reuniones. Para que las jefaturas de los distintos Centro
pueden hacer las adaptaciones horarias oportunas.

La jefatura de estudios del Centro de Educacion Secundaria realiza la
convocatoria para la constitucion del Equipo de transicion durante el mes de
septiembre.

En la primera sesion de trabajo del equipo de transicion se procedera a:

» Constituir el equipo de transicion.

» Estudiar las propuestas de mejora realizadas en la evaluacion
perceptiva del curso anterior (reflejadas en la memoria final) y que
deberan incluirse en la Programacién General del curso iniciado.

* Configurar las comisiones de trabajo para optimizar la funcionalidad
del trabajo del equipo.

» Establecer el calendario de actuaciones y reuniones, asegurando

realizar como minimo, la inicial y una reunion por trimestre.

Este equipo de transicion se volvera a reunir al completo al finalizar el
curso escolar, en junio o en julio, para realizar el seguimiento y la evaluacion
del plan de transicion y establecer aquellas propuestas de mejora que se
incluirdn en la PGA del curso siguiente. Esta evaluacién es preceptiva y se

debe incluir en el documento de memoria de final del curso.
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MEDIDAS PEDAGOGICAS

A) Programa Especifico de Intervencion: PLAN DE DESARROLLO

COMPETENCIAL.

Entre las medidas pedagodgicas orientadas a la prevencion en el
siguiente plan de transicion incluimos el desarrollo de un Plan Competencial
para el alumnado de tercer ciclo de Educacion Primaria y de primero y segundo

de Educacion Secundaria (anexo | Orden 46/2011).

Este programa favorece la adquisicion de competencias basicas para el
alumnado que termina la etapa de primaria, fundamentalmente la competencia
social y ciudadana, la competencia para aprender a aprender y la autonomia e
iniciativa personal. Estas competencias constituyen al mismo tiempo un valor
propedéutico que facilitara la transicion de los alumnos entre ambas etapas y la

continuidad de estas competencias en la educacion secundaria obligatoria.

a) Principios generales del Plan de desarrollo competencial

Este programa de intervencion se sustenta fundamentalmente en los
siguientes principios:

— La atencion a la diversidad de caracteristicas personales del
alumnado.

— La continuidad y la graduacion progresiva que existe en la

ensefanza bésica.
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— La capacidad de progresion y cambio de todo el alumnado. -

— La prevencion de dificultades de integracion y adaptacion escolar, asi

como problemas de desarrollo personal, afectivo y propiamente

curricular.

b) Objetivos del Plan de desarrollo competencial

Los objetivos de este programa se distribuyen en torno a tres ambitos:

Competencia Intrapersonal

— Plantear a los alumnos situaciones que les permitan la identificacion
y analisis de las propias conductas, habilidades, emociones, afectos,
percepciones, expectativas y atribuciones.

— Analizar las diferentes alternativas de resolucion ante una situacion
problema y reflexionar sobre sus pros y sus contras.

— Favorecer el proceso de toma de decisiones ante una situacién
determinada y prevenir las consecuencias de la misma.

— Reconocer la importancia de la autoestima y su influencia para
enfrentarnos ante situaciones cotidianas.

— Concienciar a los alumnos de la importancia del esfuerzo y la
motivacion en su vida personal.

— Proporcionar a los alumnos estrategias de resolucion de conflictos.

Competencia Interpersonal
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Concienciar a los alumnos de la importancia de la adquisicion y
puesta en practica de determinadas habilidades sociales para

relacionarnos con los demas.

Favorecer la adquisicion de determinadas habilidades sociales,

empatia, asertividad...

Estrategias de aprendizaje

Proporcionar al alumnado informacién sobre determinadas técnicas
de aprendizaje que favorecen su conocimiento y control
metacognitivo.

Concienciar al alumnado de la importancia del aprendizaje
significativo y la contribucion de las técnicas de estudio a este

aprendizaje.

c) Contenidos del Plan de desarrollo competencial

Competencia Intrapersonal

Autoconocimiento
Habilidades para la resolucién de problemas intrapersonales:

— ldentificacion y afrontamiento del problema.
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Alternativas para la resolucion.

Pros y contras de las diferentes alternativas.

Toma de decision

Valoracioén de la decision.

— Autoestima.
— Desarrollo de la motivacion intrinseca y el esfuerzo como factor
determinante en el logro de objetivos personales.

— Aceptacion del error como parte del proceso de aprendizaje.

Competencia Interpersonal

— Habilidades necesarias para la resolucién de conflictos

— Expresion adecuada de los sentimientos personales.

— Empatia.

— Asertividad.

— Escucha activa.

— Capacidad de comunicarse con eficacia para establecer y mantener

relaciones interpersonales.

Estrategias de aprendizaje

Planificacion del tiempo de estudio y de ocio.

Autoconocimiento: de recursos disponibles, conocimientos previos,

conocimientos pendientes y necesidades.

Técnicas de aprendizaje especificas.

Valoracion del propio esfuerzo.
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d) Actuaciones del Plan de desarrollo competencial

Las actuaciones en las etapas de la Educaciéon Primaria y de la
Educacion Secundaria para desarrollar las competencias clave: tanto a nivel
intrapersonal e interpersonal, como a nivel de las estrategias de aprendizaje se
detallan en el siguiente cuadro.

En él podemos observar el conjunto de objetivos a desarrollar con cada

una de las mismas:

COMPETENCIAS INTRAPERSONAL E INTERPESONAL EN PRIMARIA.

Desarrollar la autoestima en el alumnado

1. Valorar que las personas presentan diferencias individuales en

algunos aspectos, entre otros en el rendimiento académico.

2. Valorar los esfuerzos que realiza el alumnado con mas

dificultades.
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Técnicas de dinamica de grupo

Asamblea semanal: canalizara los conflictos, los intereses y las propuestas del
grupo. También potenciara los valores democraticos y de responsabilidad.

Se trabajaran los siguientes objetivos:
-Determinar las normas de convivencia propias del grupo y asumirlas.
-Fomentar las actitudes positivas del que escucha.
- Comparar los resultados obtenidos cuando las decisiones se toman de
manera individual o en grupo.
- Conversacion individual para posibilitar la reflexion y cambio de actitud.
- Eleccion del delegado/a:

-~ Fomentar en los alumnos formas de participacion democratica y
responsable.

-~ Reconocer la importancia de un delegado/a en el grupo.

-« Analizar las funciones del delegado/a.
- Adquirir estrategias para resolver los problemas y conflictos que pueden
surgir. En cuanto a la resolucion de conflictos, la asamblea puede proponer:

-« Aceptacion y argumentacion de las criticas y felicitaciones que se hacen.

-~ Cuando se ponga una sancion tendra que estar relacionada con la
problematica surgida.

-+ Intentar reconvertir las sanciones en propuestas de resolucion en las que

habra un compromiso por parte del alumnado implicado

COMPETENCIAS INTRAPERSONAL E INTERPESONAL EN SECUNDARIA.
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-~ Ademas de continuar con las actuaciones de primaria, en secundaria
profundizaremos en los siguientes aspectos:

-« Aprender a reconocer las emociones y a expresarlas adecuadamente
(en las aulas generales y en la de convivencia).

-~ Conocer y practicar las habilidades sociales que nos permitan
relacionarnos mejor con los demas y mejorar nuestra autoestima.

-~ Conocer del proceso de la mediacion como forma de resolucion de
conflictos: analisis de conflictos y resolucion de problemas a través de la
mediacion.

- Entrenar la escucha activa.

-~ Fomentar en los alumnos formas de participacion democréatica.

-~ Preparacion grupal de las sesiones de evaluacion incluyendo la
participacion del alumnado en ellas.

-~ Asambleas de delegados/as.

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE.

PRIMARIA.

En este apartado es importante que el alumnado adquiera tanto habitos como
técnicas de estudio que faciliten su aprendizaje. En primaria estas estrategias
se entrenaran en todas las areas de aprendizaje y seran practicadas tanto

dentro de las aulas como en casa con la colaboracion de los padres.

Habitos
-~ Trabajo de la motivacion interna y externa para abordar el
aprendizaje.
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-« Actitud en clase: postura, atencion, participacion, respeto del turno de
palabra...

-« Ordenacion del trabajo en clase y en casa:

— Organizacion de los materiales de estudio y de la mochila.

— Planificacion del tiempo de estudio y de ocio.

— Utilizacién de la agenda escolar.

— Determinacion del lugar y el ambiente de estudio.

— Presentacion de tareas escolares: limpieza, claridad y orden.

Técnicas de estudio
-~ Pre-lectura.
-« Lectura comprensiva.
-+ Subrayado.
-~ Resumen o esquema.

-~ Memorizacion.

SECUNDARIA.

-~ Cada departamento incluirdA en su programacion los medios
necesarios para que los alumnos adquieran las estrategias de aprendizaje de
cada una de las asignaturas ampliando lo aprendido en primaria.

-~ Potenciaremos las iniciativas individuales de los alumnos para
plantear y desarrollar proyectos y
también el trabajo en equipo.

-~ Se contempla la figura del alumno ayudante para mejorar el
aprendizaje.

286



-~ En el Plan de accion tutorial se incluiran actividades para reforzar las

técnicas de estudio en aquellos aspectos que se encuentren mas deficitarios.

B) PROGRAMA DE ACOGIDA AL CENTRO DE SECUNDARIA

OBLIGATORIA

Todo centro ha de tener un programa de acogida al centro de Educacion
Secundaria Obligatoria, cuya planificaciéon debera temporalizarse a lo largo de

la totalidad del curso escolar.

La finalidad de este Programa es la de fomentar la participacion de
alumnado, profesorado y familias, tanto de la Educacion Primaria como de la
Educacion Secundaria Obligatoria y potenciar el conocimiento mutuo entre

todas las partes, y por tanto, procesos de integracion e inclusion.

En este programa se prestara especial atencion al alumnado con

necesidades especificas de apoyo educativo por presentar:

Necesidades educativas especiales.

— Dificultades especificas de aprendizaje.

— Altas capacidades intelectuales.

— Incorporacion tardia al sistema educativo.

— Condiciones personales o de historia escolar.
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Dentro de la propuesta de actividades de informacion, asesoramiento y

visita se incluyen las siguientes:

1. La programacion de actividades conjuntas, celebracion de

efemérides, encuentros culturales, visitas del alumnado de
Educacion Primaria al centro de Educacion Secundaria
Obligatoria, y viceversa, etc.

La comunicacion de experiencias de exalumnos vy
exalumnas, en colaboracion con el consejo de delegados y
delegadas y las asociaciones de alumnado.

La realizacion de charlas en los centros de ambas etapas,
en las que se concreten aspectos relativos a organizacion
y funcionamiento general del centro de Educacion
Secundaria Obligatoria, profesorado, horarios, aspectos
generales sobre el desarrollo de las clases, evaluacion,

convivencia, etc.

El plan de acogida tiene diferentes actividades segun se plantee para la

acogida a todo el alumnado o mas especificamente a la atencidn a la

diversidad. A continuacién detallamos las actividades que configuran el Plan de

Acogida:

Actividades para la acogida general del alumnado:
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ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLES TEMPOR. RECURSOS
Charla informativa | Charla informativa | Orientadora Mayo Informacién que se
para alumnos de|donde se proporciona |educacion primaria. Junio proporciona:

6° EP

informacion a
alumnado de 6° EP

sobre su paso al IES

Tutores de primaria.
Posibilidad de asistir
el jefe de estudios de

la ESO.

-~ Estudios de la ESO
y continuidad.

-« Cambios en la ESO:
horarios, profesores,...
de

. Estrategias

estudio y planificacion

Charla informativa
para
padres/madres de

6° EP

Charla informativa
donde se proporciona
informacion a los
padres/madres del
alumnado de 6° EP

sobre su paso al IES

Orientadora

educacion primaria

Mayo

Junio

Informaciébn que se
proporciona:

2« Estudios de la ESO
y continuidad.

-~ Cambios en la ESO:
horarios, profesores,...
. Estrategias  de

estudio y planificacion.

Jornada  puertas

abiertas del IES.

Mayo

Junio

Actividad de tutoria en
6° EP para preparar las
jornadas de puertas

abiertas del IES.
Folleto informativo de
las jornadas de puertas

abiertas.

Charla informativa
padres/madres 1°

ESO

Esta charla
informativa se realiza
en el IES los primeros
dias de julio o
septiembre,

preferiblemente antes

Tutores de la ESO

Julio

Septiembre

Los temas a tratar en
esta charla serian:
-~ Cambios en la

adolescencia.

.~ Organizacion 'y
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o] nada mas

comenzar las clases.

normas del IES.

- Estudios de la ESO
y continuidad.

-~ Cambios en la ESO:
horarios, profesores,...
-« Orientaciones sobre
en el

cémo ayudar

estudio, convivencia,.

Reunion Traspaso de | Orientadores de | Mayo Junio Informes
departamentos de |informacion del|Primariay ESO individualizados.
Orientacién alumnado con Informes
necesidades psicopedagdgicos.
educativas.
Entrevista Cada tutor, al| Tutor 1° ESO Septiembre Informar  sobre el
individual tutor-| comienzo del curso funcionamiento del
Familia. se reunira centro, su
individualmente  con organizacion, la

las familias de su

tutorfa.

participacion de las

familias en el
funcionamiento del
centro,...

EVALUACION DEL PLAN DE TRANSICION

MEMORIA FINAL Y PROPUESTAS DE MEJORA
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El equipo de transicion elaborard anualmente una memoria en la que se

reflejaran

los siguientes aspectos (articulo 12 Orden 46/2011):

Actuaciones destacables del Plan de transicion por su buen
funcionamiento y su justificacion.

Actuaciones destacables del Plan de transicibn por su
funcionamiento deficitario y analisis de sus causas.

Justificacidn del resultado de las actuaciones anteriores y propuestas

de mejora que modificaran el Plan de transicion cada curso escolar

El contenido de esta memoria se integrara en el informe final de cada

uno de los Centros docentes.

La

Administracion educativa colaborara en la puesta en marcha y

correcto funcionamiento del presente plan, a través de diferentes medidas, por

un lado, estableciendo las directrices generales para desarrollar cada una de

las actuaciones (Orden 46/2011, de 8 de junio) y, por otro lado, gestionando

todos los

recursos necesarios, tanto personales como materiales que se

puedan necesitar,

Desde la Inspeccion, se llevard a cabo el seguimiento a través de la

supervision de las distintas programaciones generales anuales y de las

memorias

finales presentadas por los centros implicados en el desarrollo del

Plan de Transicion.

ANEXOS.
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14. PROYECTO DE COMEDOR

La escuela, como institucion educativa que tiene como objetivo el
desarrollo integral del nifio, contempla todas sus necesidades con igual valor

educativo.

Desde esta perspectiva, la necesidad de alimentarse y la organizacion
del tiempo de comedor, se convierte en un aspecto imprescindible dentro de la

planificacion escolar.

El comedor escolar ofrece mudltiples posibilidades que deben estar
contempladas dentro del proyecto educativo del colegio y como tal, precisa de
una planificacion general por parte del equipo directivo, el encargado/a de

comedor, la comision de comedor y el consejo escolar.

Siguiendo este planteamiento, este proyecto, pretende poder ofrecer un
servicio de calidad a nuestros usuarios, manteniendo lo que consideramos que
funciona bien e intentando cambiar aquellos aspectos que entendemos

susceptibles de mejora.

Para ello, durante el desarrollo de este borrador, intentaremos contestar
a una serie de interrogantes: ¢quiénes formamos el equipo?, ¢qué
pretendemos? ¢cdémo lo haremos?, etc, con el objeto de ir desgranando cada

una de las aspectos y cuestiones que influyen e intervienen en este servicio.

. QUE PRETENDEMOS?

OBJETIVO PRINCIPAL DE ESTE PROYECTO:
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Establecer un modelo de trabajo y organizacibn que sera conocido
aprobado por el Consejo Escolar y que estara a disposicion de todo el personal

y familias del centro.

De este modo, se facilitara la transparencia en la informacién, tanto a
padres como a profesores y demas personal no docente (cocina, monitores,

alumnado...).

BASES DEL PROYECTO:

a) Este proyecto es revisable anualmente y esta abierto a cualquier
propuesta de mejora tanto por parte de los usuarios, como del personal que lo
gestiona, siempre y cuando se sigan los cauces reglamentarios (propuesta de

mejora por escrito o revision por la comision de comedor, consejo escolar...)

b) Contara con el total apoyo del equipo directivo en la elaboracion y en

el desarrollo.

c) Se tendran en cuenta para su elaboraciéon las normas y el

funcionamiento de afos anteriores.

CONSIDERACIONES PREVIAS A TENER EN CUENTA:

El comedor escolar es un servicio complementario, no obligatorio, de

apoyo al proceso educativo, cumpliendo las siguientes funciones basicas.
a) Se plantea como una forma de conciliar vida familiar/laboral.

b) Facilita la escolarizacion de aquellos alumnos que tienen problemas

de distancia al Centro.
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c) Desarrolla una labor asistencial a los alumnos con dificultades

econdmicas (alumnos becados).

d) Es un buen sistema para que el alumno mantenga una actitud
positiva ante los alimentos que se suministran y que adquiera habitos de

higiene personal y de “dieta saludable”.

e) Por todo ello, el reglamento de funcionamiento interno del comedor se
regira por lo establecido en el Reglamento de Régimen Interno del centro en lo
referente a normas, entradas, salidas, justificaciones, etc. Ademas, tendra su
propio reglamento en cuanto a disciplina por parte de los monitores, pagos de

cuotas, medicamentos....etc.

Estas normas se distribuiran a los padres para su conocimiento, al
confirmar matricula durante el mes de septiembre. El Anexo | de este
proyecto, recoge un modelo de la circular con la que se notifican dichos

aspectos.

EL EQUIPO DE COMEDOR

Segun las normas establecidas por la Conselleria de Educacion en lo
referente a los 6rganos colegiados y unipersonales, asi como sus funciones,
con incidencia directa en la prestacion del servicio de comedor, las personas
gue componemos el equipo y las tareas a desarrollar por cada uno de nosotros

son:(Resolucion de 28 de junio de 2002) (DOGV 4289 de 10/7/02)

CONSEJO ESCOLAR:
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e Elaborar las directrices para la programacion y el desarrollo del servicio,
determinando la modalidad de gestion por la que se va a regir, y

proponiendo, en su caso la empresa que va a realizar el servicio.

e Aprobar y evaluar la programacion del servicio como parte integrante del

plan anual del centro.

e Supervisar la organizaciéon y la actividad general del comedor escolar,
asi como los aspectos administrativos y funcionales del servicio;
promover, en su caso y de conformidad con los términos contractuales,
la renovacibn de las instalaciones y equipamiento; y vigilar su

conservacion e higiene.

e Aprobar el proyecto de presupuesto de comedor escolar como parte del

presupuesto anual del centro y la justificacion de cuentas.

e Aprobar, en su caso, el plan de actividades a desarrollar por el alumnado

gue utilice el comedor escolar.

e Velar para que los mends que se sirven en el comedor escolar sean

adecuados para una alimentacién sana y equilibrada del alumnado.

e Decidir sobre la admision, al servicio del comedor, del alumnado, de
acuerdo con los criterios de prioridad establecidos en la presente

resolucién. (mirar DOGV)

e Nombrar una Comision encargada del seguimiento y control del

comedor escolar.

COMISION DE COMEDOR:
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Se encargara de revisar el Reglamento de Régimen interno del comedor,

gue esta recogido en el Reglamento de Régimen Interior del centro.

Tratara las posibles cuestiones que puedan surgir en el funcionamiento del

comedor

DIRECTOR:

Elaborar, con el equipo directivo, el plan de funcionamiento del servicio

como parte de la PGA del centro.
Coordinar las actividades del comedor escolar.

Mantener, en su caso, la relacion directa con el responsable de la empresa
gue se encuentre prestando el servicio, velando por el adecuado
cumplimiento del contrato suscrito, comunicando al Consejo Escolar las

disfunciones que se puedan observar.

Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto aprobado y ordenar los

pagos correspondientes.

Realizar contrataciones de servicios y suministros, en su caso, de acuerdo

con la legislacion vigente.

Velar por el cumplimiento de la normativa vigente aplicable.

ENCARGADO/A:

Ejercer las funciones de interlocutor con los usuarios del servicio, a la vez

gue de coordinador con la direccion del centro.
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e Formular el inventario de bienes adscritos al comedor, que se utilicen en el

servicio.
e Elaborar el anteproyecto de presupuesto de comedor.

e Registrar la actividad econémica del comedor, asi como verificar el cobro de

las cantidades del precio del servicio a los usuarios del mismo.

e Debera ser necesariamente una persona de la plantilla del centro y ser

designado por el Consejo Escolar.

e Debera asegurarse siempre la presencia en el centro durante la prestacion

del servicio de, al menos, uno de los dos cargos anteriormente citados.

MONITORES:

e Atender y custodiar a los alumnos durante las comidas y en el tiempo

anterior y posterior a las mismas.
e Velar por el mantenimiento del orden en el comedor.

e Prestar especial atencion a la labor educativa del comedor; adquisicion
de habitos sociales e higiénico sanitarios y correcta utilizacion del

menaje del comedor

e Recoger datos sobre las observaciones realizadas al grupo de nifios que

tiene a su cargo.

e Desarrollar el plan de actividades educativas y recreativas aprobadas

por el consejo escolar.
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e Cualquier otra funcibn que le pueda ser encomendada por el
responsable directo de la prestacion del servicio en coordinacion con el

director del centro, con vistas al adecuado funcionamiento del comedor.

PROFESORES:

. La actividad de monitor de comedor podra ser desempefiada por
profesores del centro, en el caso de que asi lo soliciten, siempre y
cuando no incurra en incompatibilidad en el ejercicio de su actividad

docente y el Consejo escolar asi lo determine.

- Cuando existan plazas disponibles, los profesores podran comer en el

centro, debiendo abonar el importe total de la minuta.

¢ QUE NOS PROPONEMOS?

FINALIDAD NUTRITIVA.

e Que nuestros alumnos adquieran habitos alimenticios convenientes a su

edad, renunciando a aportes innecesarios de sal y otros aderezos.

e Que progresivamente sepan la cantidad y calidad de los alimentos

necesarios para una dieta equilibrada.

e Que consuman los alimentos suministrados sin mostrar signos de

desagrado hacia los mismos.

FINALIDAD EDUCATIVA PARA LA SALUD.
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e Que adquieran habitos de higiene personal, antes, durante y después de

las comidas. Fomentar la higiene bucal.

e Que mantengan una actitud positiva ante los alimentos que se les
suministran, valorando los mismos, no so6lo por su aspecto, aroma 0

gusto personal, sino por su valor nutritivo.

FINALIDAD SOCIAL.

Que adquieran la destreza necesaria en la utilizacion de cubiertos y sus

fines de manera progresiva.
¢ Que adquieran una posicidn de respeto hacia el trabajo de los demas.
¢ Que respeten las normas de convivencia que rigen este servicio.

e Que eviten el bullicio, manteniendo un tono de voz discreto en sus
conversaciones y aprendiendo a “saber estar” en la mesa y a

respetar las indicaciones del personal de cocina y monitores.

.. CON OQUE RECURSOS CONTAMOS?

ECONOMICOS.

El comedor es un servicio escolar financiado a través de las cuotas que

aportan los alumnos y las ayudas que concede la Conselleria de Educacion.

MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS.

COCINA Y COMEDOR:
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De momento disponemos de un espacio destinado a este menester con

capacidad para 135 comensales por turno.

El comedor dispone de menaje adaptado para los alumnos de Infantil,
especialmente los de 2 afios, asi como de utensilios de plastico de usar y tirar y
de cuencos, cacerolas...etc. de facil transporte por si cupiera la necesidad de
gue en algun momento puntual los alumnos de infantil tuvieran que comer en

su pabelldn (dias de lluvia)

La elaboracion de los menus se realiza en nuestra cocina y se podra
atender a los alumnos de forma individualizada, siempre y cuando la necesidad
de hacerlo sea comunicada por los padres con la antelacion suficientes (dietas,

alergias, alimentos prohibidos por motivos religioso, etc.)

El comedor cumple estrictamente con lo establecido en la normativa
higiénico-sanitaria vigente, y para este curso las empresas seleccionadas por el
Consejo Escolar para la prestacion de servicio en el apartado cocina y

alimentacion, como empresa de monitores.

ASEO:

Disponemos de dos aseos diferenciados en cada una de las plantas del

colegio y otro mas en la parte trasera del colegio al cual se accede por el patio.

Ademas los alumnos de las aulas de educacidon especial disponen del

suyo gue esta adaptado a sus necesidades.

De igual manera, los alumnos de educacion infantil, disponen de sus

propios aseos en su pabelldn.
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ZONAS DE OCIO, ESPARCIMIENTO Y ACTIVIDADES DEPORTIVAS:

El colegio dispone de la bibiloteca ( reformada recientemente)que se

puede utilizar para actividades de gran grupo, relajacion, video, etc.

Ademas tenemos un gimnasio-sala de usos multiples. Esta cuenta con
un escenario fijo en el que se suelen hacer las representaciones de teatro,

bailes, charlas,etc.

El patio del colegio, siempre que las inclemencias del tiempo lo permitan,
también se utilizara durante el tiempo de comedor, estando este delimitado por

zonas y actividades.

AULAS:

Las aulas también estan disponibles para la realizacion de talleres. Con
el fin de no entorpecer la actividad escolar, se adaptara un espacio en el que

guardaremos el material debidamente etiquetado e inventariado.

La utilizacion de las mismas se hard de manera consensuada con el
tutor y por turnos. Con caracter general se establecera un aula por nivel a
meses alternos, excepto en aquel grupo que por nimero de alumnos precise

desdoble y disponga de dos educadores/as.

4.3. RECURSOS HUMANOS.

PERSONAL DE COCINA:
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Un cocinero, 1 pinche, y una ayudante a tiempo parcial, componen el

equipo de cocina.

Se mantendran las entrevistas necesarias con el jefe de cocina, en las
gue nos notificard cualquier incidencia surgida (calidad de los productos,
dificultad en la elaboracidén de los menus, recepcion de mercancias, etc.), para
gue los responsables del comedor, director y encargado, lo pongan cuanto
antes, en conocimiento de la empresa, y poder garantizar asi la calidad del

servicio.

EQUIPO DE MONITORES:

La empresa responsable del servicio de monitores es Colabora Plus,

perteneciente al mismo grupo empresarial que COES.

En la actualidad, contamos con una plantila de 10 monitores. La
mayoria tienen estudios superiores o0 carreras relacionadas con el ambito
educativo. La Comision de Comedor del Consejo Escolar, velara para que

los/as monitores/as a contratar, tengan un perfil y preparacion acorde al puesto
a desarrollar. Este aspecto es especialmente importante, dado que trabajamos
con niflos y se pretende que el servicio de comedor sea una parte mas dentro de

nuestro proyecto educativo.

La ratio monitor- alumno se ha calculado de acuerdo a las normas que
marca la Conselleria, no obstante, se estudiaria la posibilidad de ampliarlo si el

numero de comensales aumentara.
INFANTIL 3 ANOS

INFANTL 4 Y 5 ANOS
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PRIMARIA

EDUCACION ESPECIAL

PERSONAS RESPONSABLES DE LA COORDINACION, DESARROLLO,

GESTION Y EVALUACION.

De estas tareas nos ocuparemos, el director del centro, maximo
responsable del comedor e implicado en este proyecto desde el principio y yo
misma que desempeiaré las funciones de coordinacion y desarrollo del

proyecto.

La Comision de comedor también se considera parte importante pues
sera la que, siempre que se considere necesaria su actuacion, se reunira con
nosotros con el fin de mejorar, evaluar, asesorar y participar en cualquier

medida, cambio o modificacion que se considere necesaria.

El Consejo Escolar serad informando periodicamente de todos los
asuntos relacionados con el comedor escolar y en su seno se tomaran las

decisiones de mayor calado.

. COMO LO CONSEGUIREMOS?

Para el desarrollo de este apartado, me he basado en los datos que la
anterior encargada me ha facilitado en lo referente a nimero de comensales,

matricula estimada para este curso, etc.

Por tanto este punto serd flexible y habria que adaptarlo a la nueva

situacion de cada curso escolar
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MATERIALES Y DOCUMENTOS A APORTAR POR LAS FAMILIAS

Trataremos este punto de manera diferenciada para cada uno de los
turnos y grupos de edad, ya estas variables van a determinar el funcionamiento
y la organizacion en cuanto a tiempos (incluido descanso) y espacios para las

actividades.

INFANTIL 3 ANOS:

Deberan aportar:
e Hoja de inscripcion.

e Hoja de intolerancias y/o alergias si es el caso, acompafada de

certificado médico y foto del alumno.

e Declaracion jurada por el padre/madre, acompafada de foto del nifio en

caso de no poder comer algun alimento por motivo religioso.
e Cualquier otro tipo de informacién que se considere oportuna.
e 2 paguetes de toallitas humedas de 100 unidades.

e Ropa de cama (sabanitas con gomas, almohada y manta pequefa

debidamente etiquetada).

INFANTIL 4- 5 ANOS Y PRIMER CICLO DE PRIMARIA:

Deberan aportar:
e Hoja de inscripcion.

e Hoja de intolerancias, alergias si es el caso, acompafiada de certificado

médico y foto del alumno.
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e Declaracion jurada por el padre/madre acompafada de foto del nifio en

caso de no poderse administrar algun alimento por motivos religiosos.
e Cualquier otro tipo de informacion que se considere oportuna.
e 1 paquetes de toallitas humedas de 100 unidades.

e El uso de la ropa de cambio sera el mismo que para 3 afios, aunque se
entiende que los alumnos de estos niveles ya deben de ser totalmente

autonomos y tener un buen control de esfinteres.

2°y 3° CICLO DE EDUCACION PRIMARIA

Deberan aportar:
e Hoja de inscripcion.

e Hoja de intolerancias, alergias si es el caso, acompafiada de certificado

médico y foto del alumno.

e Declaracion jurada por el padre/madre acompafiada de foto del nifio en

caso de no poderse administrar alguin alimento por motivos religiosos.

e Sera obligacion de las familias la reposicion del material cuando este se

estropee por el mal uso o simplemente se haya terminado.

OTROS DOMUMENTOS DE INTERES:

Como ya avanzabamos en el punto anterior, las familias seran
informadas de todos los aspectos relevantes. Para ello, durante el mes de
septiembre, una vez reunido e informado el Consejo Escolar del centro y

habiéndose tomado las decisiones oportunas, recibiran una tercera circular

305



informativa o dossier en el que se les explicaran las normas basicas de
funcionamiento, precios de menud, nombre de las empresas prestadoras del

servicio, horarios de atencion a padres, fechas de interés, becas....

Este curso que comienza, y con el fin de actualizar nuestros ficheros, se
solicitara toda la documentacion descrita anteriormente. Para el préximo curso,
solamente se les exigira una confirmacion de matricula y la actualizacion de

teléfonos, datos bancarios, etc.

5.3.- CALENDARIO DE REUNIONES INFORMATIVAS:

De forma excepcional las reuniones relativas a comedor escolar de
infantil y primer ciclo de educacion primaria se haran en el mes de septiembre.
De este modo daremos a conocer el nuevo equipo y las medidas y cambios
gue proponemos, asi como el reglamento de comedor que, aunque en general

tendra las mismas lineas de actuacion, variara segun el nivel del alumnado.

En segundo y tercer ciclo se seguird el mismo criterio o bien se les
repartira una hoja informativa con el nuevo programa y se pedira a las tutoras

gue la expliquen a los padres en la 12 reunion de curso.

Se aprovechara la ocasion para incidir especialmente en el reglamento

de comedor, haciendo especial hincapié en las faltas de disciplina.

En afos sucesivos este documento se explicara a los padres de infantil
de 3 afos en la reunion de junio y al resto se repartird a los nifios o bien se

intentara que aparezca reflejado en la agenda escolar.
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Todos los modelos de hojas de inscripcion, notificaciones etc. descritos

hasta ahora apareceran en el Anexo II.

;COMO NOS ORGANIZAREMOS?

La calidad de nuestro servicio aumentara si tenemos en cuenta entre

otras cosas, las necesidades basicas por grupos de edad de nuestros alumnos.

De este modo, respetaremos los ritmos y adecuaremos los tiempos en
funcidn de los recursos con los que contamos y teniendo en cuenta todos los

planteamientos expuestos hasta ahora.

Segun esto, nuestro plan de actuacion quedaria de la siguiente forma,

reiterando una vez mas que los datos son estimativos del curso pasado.

e N°de comensales: 200 aprox.

¢ Turnos: 2
- Primer Turno: Infantil y Primer Ciclo.
- Segundo turno: Segundo y Tercer Ciclo.

e Capacidad de acogida del recinto: 135 alumnos

e Horario: De 14 a 15:30 / 17:00 de lunes a viernes.

e Tiempo de acogida de comensales en el comedor:
- Primer turno: 14:00 a 14:40

- Segundo turno: 14:45 a 15:25
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IMPORTANTE: Aunque se dejara un margen de tiempo para terminar de
comer en el mes de octubre, a partir de noviembre seremos mas estrictos en el
horario, pues pasado el tiempo previsto entenderemos que el alumno no esta

en disposicion de tomar el mend.

El dar el mismo margen de tiempo a los dos turnos se debe a que los
alumnos del primero (aunque son mas pequefios y aparentemente necesitan
mas tiempo para comer) tendran las mesas preparadas cuando entran al
comedor y solamente seran los de 2° de primaria los que tendran que pasar por

el mostrador a recoger su bandeja.

1° TURNO:
Distribucion de monitore/as:
3. de infantil
2. de primaria Y UNA MONITORA DE APOYO
2 de Educacion Especial
Numero de comensales:
Infantil: 50
1° Ciclo: 75 aprox.

N.E.E.: 12 aprox.

2° TURNGO:

Distribucion de monitores/as:
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3 de E. Primaria
N° de comensales:

90 aproximadamente

Estos datos son aproximativos y estan pendientes de confirmacion.

6. . COMO NOS ORGANIZAMOS?

La calidad de nuestro servicio aumentara Si tenemos en cuenta entre

otras cosas, las necesidades basicas por grupos de edad de nuestros alumnos.

De este modo, respetamos los ritmos e intentamos adecuar los tiempos
en funcidn de los recursos con los que contamos y teniendo en cuenta todos

los planteamientos expuestos hasta ahora.

Segun esto, nuestro plan de actuacion quedaria de la siguiente forma,

reiterando una vez mas que los datos son estimativos del curso pasado.
¢ N°de comensales: 210aprox.
e Turnos: 2
- Primer Turno: Infantil y Primer Ciclo.
- Segundo turno: Segundo y Tercer Ciclo.
e Capacidad de acogida del comedor: 135 alumnos
e Horario Comedor : De 14 a 15'30 horas de lunes a viernes.
¢ Horario de Actividades voluntarias: de 15'30 a 17 horas.

e Tiempo de acogida de comensales en el comedor:
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- Primer turno: 14 a 14:40 horas

- Segundo turno: 14:50 a 15'30 horas

El dar el mismo margen de tiempo a los dos turnos se debe a que los
alumnos del primero (aunque son mas pequefios y aparentemente necesitan
mas tiempo para comer) tienen las mesas preparadas cuando entran al
comedor y solamente son los de 2° de primaria los que pasan por el mostrador

a recoger su bandeja.

1° TURNO:
Distribuciéon de monitores/as:
3 de infantil
2 de primer ciclo y un monitor de apoyo de otro ciclo
2 de Educacion Especial
Numero de comensales:
Infantil: 50 aprox.
1° Ciclo: 75 aprox.

N.E.E.: 12 aprox.

2° TURNO:
Distribucion de monitores/as:

3 de E. Primaria
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N° de comensales:
90 aproximadamente

Estos datos son aproximativos basandonos en el curso anterior.

El articulo 2 de la ORDEN 25/2016 de 13 de Junio, establece que “las
actividades extraescolares de caracter voluntario organizadas en la jornada
escolar fuera del horario lectivo seran de oferta obligada para el centro y
gratuitas para las familias y deberan contemplarse dentro de este plan
especifico, organizandose en forma de tareas o proyectos, que con caracter
mas ludico, presentan una coherencia interna y permitiran favorece

aprendizajes activos y significativos para el alumnado”.

Por otra parte, las acciones programadas seran inclusivas, contribuiran a la
normalizacion linglistica del valenciano y atenderan a la diversidad e
igualdad de género: no fomentaran el sexismo, la agrupacion por sexos, ni la

perpetuacion de roles o modelos de masculinidad/feminidad preestablecidos.

Las actividades no lectivas de caracter voluntarias seran dirigidas por
monitores de la empresa de comedor (se ha formalizado el correspondiente
acuerdo), en periodo de 15°30 a 17.00h, si bien seran coordinadas por parte
del claustro de profesores, que velara para que se ajusten al Proyecto

Educativo del Centro.

ATENCION AL ALUMNADO DEL 1° TURNO POR NIVELES.

INFANTIL DE 3 ANOS:
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Dispondran de 1 monitor. La distribucion por tiempos sera la siguiente:

14°00: Recepcion

Los monitores acudiran al centro de infantil sobre las 1350, se
prepararan y a las 14 horas recogeran a los nifios, pasaran lista, los llevaran al
aseo y les lavaran las manos. A continuaciéon se procedera al traslado a

Primaria.

Para el traslado de los alumnos de E. Infantil, se planteara la posibilidad
de solicitar la ayuda de un policia urbano o bien, si se considera necesario, se

pedira la colaboracion de la AMPA.

Llegada al centro de primaria y entrada al comedor.

Los alumnos ocuparan siempre el mismo sitio en la mesa y los

eventuales se sentaran en los huecos o bien en una mesa dispuesta para ellos.

Durante el tiempo de comida estaran continuamente atendidos por los
monitores/as que no haran solamente una tarea asistencial, sino también
educativa. Progresivamente se les ira introduciendo el uso de cubiertos, la
degustacion de todo tipo de alimentos, etc., asi como otros habitos saludables :
control postural, tono de voz bajo, no jugar con la comida, mantener su sitio

limpio, terminar toda la comida... etc.

Todos los alumnos de 3 afios permaneceran sentados en sus sillas

hasta que haya concluido el tiempo de comida.
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14°45 Salida ordenada del comedor y tiempo de ocio y descanso.

e A partir de las 14°45 los alumnos de tres afios se concentran en una zona
del patio o bien en un aula determinada y siempre bajo la supervision de su

monitor realizan actividades de juego dirigido.

e Sobre las 1515 se agrupa a los alumnos y una de las monitoras de infantil
se encarga de recoger y preparar a todos los comensales que abandonan el

reciento en el primer turno.
e El| alumnado de tres afios se prepara para descansar.

e (Cada alumno dispone de su propia colchoneta y el material de apoyo
(sdbana, manta almohada), corre por cuenta de los padres. De igual
forma, estos se hacen cargo de la limpieza de los mismos y se

responsabilizan de su lavado y reposicion.

e EI material de descanso se reparte para su limpieza los viernes salvo

excepciones puntuales.

e Durante el tiempo de descanso la monitora encargada del grupo aprovecha
este tiempo para rellenar los partes informativos que se reparten a los

padres a diario durante todo el curso.

16°40 Fin del tiempo de descanso

Se despierta a los nifilos y se procede a su aseo, recogida de las aulas y

entrega a los padres a las 17 horas.

INFANTIL DE 4 Y 5 ANOS Y 1° CICLO DE PRIMARIA.
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Se seguira el mismo planteamiento en lo referente a tiempos y a normas
dentro del recinto de comedor que con los de 3 afos y, a partir de las 16

horas, se plantea lo siguiente para este grupo.
14°45: Salida del comedor, aseo y tiempo libre de juego.

Los alumnos de infantil y primer ciclo se colocaran en la parte trasera del
colegio (zona de los columpios) y hasta aproximadamente las 15715
permaneceran en el patio realizando las siguientes actividades: higiene dental y

juego dirigido.

El aseo se realizara por turnos y bajo la supervision del monitor/a

responsable.

A partir de las 15°15 se agrupara a los alumnos de acuerdo con su

horario de salida y comenzaran los talleres.

A las 16750 terminara la actividad, debiendo quedar la clase en orden.
Se intentara entorpecer lo menos posible la actividad del aula y, el uso de la

misma, se hara por niveles alternando cada mes.

El plan de actuacion es el siguiente:

1. Una vez terminen de comer esperan a que los monitores los dirijan al

patio de forma ordenada.

2. Una vez en el patio esperan en fila a ser llamados para cepillarse los

dientes y lavarse las manos.
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3. A partir de las 15°15 h aproximadamente se forman las filas y suben al
aula que les corresponda donde comienzan a realizar los talleres o se

preparan para irse a casa.

4. Cada monitor dispone de una tabla donde tiene anotada la actividad a

realizar y el lugar de ubicacion.

5. Durante este momento, los monitores aprovechan para controlar y

ayudar, si fuera necesario, a los nifios en su aseo personal.

6. A las 16°50 las aulas deberan estar recogidas, el material guardado en
su sitio y los nifios comenzaran a formar las filas de salida. Este tema se
debe de llevar con sumo control por parte de todos (monitores/as y
encargada y direccion) pues no hay que olvidar que el centro durante

este periodo carece de conserje.

7. Hay que procurar que todos vayan al aseo antes de las 16h y, por

supuesto, de forma controlada.

8. En cada aula se dispone del material necesario para realizar la actividad

y serd motivo de falta grave la pérdida o rotura del mismo.

9. Las actividades que planteamos son orientativas y cada monitor tiene
libertad para, si considera que los nifios se aburren o estan alterados,
cambiarla, siempre bajo la supervision de la encargada y ajustandose al

planteamiento de actividades propuestas para este curso.

Los dias de juego de patio los alumnos suben a las aulas con el tiempo

suficiente para asearse, relajarse y prepararse para la salida.
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ATENCION AL ALUMNADO DEL 2° TURNO

SEGUNDO Y TERCER CICLO DE EDUCACION PRIMARIA:

Cuatro monitores se ocupan de este ciclo y aunque cada uno tiene asignado un
nivel, en todo momento trabajan en equipo, colaborando en las tareas de:
recogida de nifios, aseo personal, control dentro del comedor, vigilancia de

patio ...etc.

Seguimos el mismo protocolo de actuacion en lo referente a entrada, recogida

de alumnos, y salidas que en el primer turno.

1° HORARIO:

14 h:

La recepcion de los alumnos comienza a las 14 horas, por lo que los monitores
deben recibirles debidamente uniformados y con el material que necesiten

preparado (carpeta de control, jabon para el bafio, papel de secado.)

Los alumnos de 3° se recogen en sus aulas y los de 4° 5° y 6° bajan

acompafnados de sus tutores y se organizan en el porche principal.
El plan de actuacién con estos nifilos de 4°, 5° y 6° es el siguiente:

1° Se agrupa al alumnado por niveles y se pasa lista. A continuacion se dirigen
todos juntos acompafados en todo momento por su monitor hacia las pistas

deportivas.
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2° No se permite el uso de los aseos de su planta durante este tiempo.Si lo

necesitan, deberan ir al del porche de atras.

3° No se permite a ningun alumno bajar al patio ningun tipo de material escolar,
puesto que este momento del dia es de esparcimiento y de actividades

deportivas controladas.

4° Los alumnos bajo la supervision de los monitores permanecen en su zona y
no se les permite el acceso al recinto escolar si no es en caso de extrema

necesidad.

5° Uno de los monitores (a determinar) se situara en la zona del aseo y se hara
responsable de su vigilancia durante este tiempo, y del material necesario para
su uso (papel higiénico, jabon.)

6° Durante este periodo se organizan campeonatos de fatbol, baloncesto y

cualquier otro tipo de actividades deportivas.

7° Se intenta que todos/as los alumnos participen de estas actividades por lo
gue tenemos establecido un turno de pistas y se nombran encargados entre los

alumnos para el control y recogida del material.

En cualquier caso el monitor sera el maximo responsable de su custodia y buen

mantenimiento.

8° El colegio dispone de material suficiente para realizar las actividades y éste

esta centralizado en el cuarto deportivo ubicado entre los vestuarios

9° El monitor encargado lo revisa con cierta periodicidad y avisa al encargado

de la rotura, perdida o cualquier otra incidencia del material para su reposicion.

10° Los alumnos permanecen en el patio hasta las 14°40 momento en que se

recoge y guarda el material y se procede a hacer las filas. Un monitor con la
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ayuda de los nifios se encarga de esta funcion y a continuacion se dirige al
comedor donde controla la entrada de los nifios. Los otros tres, estan
pendientes del aseo de manos, el orden, la entrada y la colocacién de los

nifios dentro del recinto del comedor.

11° Se debe evitar en todo momento el desorden, las peleas y los gritos y esto

se consigue si trabajamos de forma organizada.

12° Los alumnos entran en pequefio grupos de cinco alumnos mas o menos,
(los que quepan en la mesa de servir la comida). Esto lo determinara el monitor

de puerta.

13° Cada alumno debe ocupar su sitio, a menos que el monitor determine lo

contrario.

14° Los alumnos de este grupo son totalmente autbnomos por lo que no es
necesaria la presencia de ninglin monitor en la mesa de servicio, pero silo es'y

muy importante, controlando el orden en las filas asi como dentro del comedor.

15° Se establece un tiempo de comida de unos 30-40°que no sera el mismo
para 3° que para 6° pues hay que tener en cuenta el orden de llegada al recinto
y a partir de este momento los alumnos que hayan terminado, SIEMPRE CON

LA SUPERVISION DE UN CUIDADOR podran salir al patio.

16° Los alumnos que terminen rapido, tendran que esperar a que se les
autorice para llevar su bandeja y no podran salir al patio hasta que no terminen
al menos el 50% de su grupo, por lo que tendran que volver a la mesa y

permanecer tranquilos.

18° Se exigira buena conducta y se considerara motivo de amonestacion la

falta de respeto al personal de cocina o monitores, pero el mismo respeto se
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exigira a dicho personal (los monitores no deben gritar y se intentara crear un

ambiente conciliador como ya se explicé anteriormente)

19° Finalizado el momento de comedor, sobre las 15°15 aproximadamente.
tanto los alumnos que estan en el patio, como los que estan en el comedor se

dispondran para la salida o bien para comenzar los talleres.
El procedimiento de recogida y salida es el mismo que en el primer turno.
ACTIVIDADES:

Las actividades desarrolladas durante este curso y que han funcionado con

total normalidad son las siguientes.

PLANNING DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES. (sujeto a cambio

anualmente)

15:30 a 17:00 LUNES MARTES MIERCOLES JUEWVES VIERNES
PRIMERO | ‘YEGQS DE PATIO MANUALIDADES PATIO BIBLIOTECA
secunpo | MUEROSPE | pamo | MVBEIEST|  eamo | meucrEeA
JTERCERD JUE?E%SADE wii R PATIO BIEIE:Ilc:.ITEECA
CUARTO PATIO MANLSLICADES: JuquErJSiDE Wit EIB%%EECA
QUINTO PATIO JUEIVIGEOSSADE Wil MANIL)I;;LL‘I”DSDES E|B|élc':lTEECA
SEXTO Wil JUEAGE%iDE PATIO MAN[I;I;;ILI”DSDES BIBIéﬁ:I’EECA
INAILALI‘-LTSIL JUEH.?E%SA DE — MANUALIDADES PATIO! BIBLCI%'II'EECA




DIAS DE LLUVIA:

Afortunadamente en Alicante llueve poco, pero no obstante los dias de
lluvia son un problema afadido al tiempo de comedor, pues el alumnado esta

MAs nervioso y contamos con menos espacio fisico para ubicarles.

El protocolo de actuacién que se propone para estos dias, seria el

siguiente:

INFANTIL 3, 4y 5 ANOS:

Aunque obligatoriamente deben de tener un chubasquero en el centro,
los dias que sea imposible el traslado de los alumnos se habilita su zona para
la comida dentro del pabellén de infantil, lo cual exige un compromiso por parte

de la empresa que nos facilita el material necesario para ello.

1° CICLO DE PRIMARIA:

Se quedaran en sus aulas como es habitual durante los talleres y

eliminaremos los 20 minutos de patio.

2°y 3° CICLO DE PRIMARIA:

Se repartira a los alumnos, pudiendo acudir un ciclo al video mientras que
el otro permanecerda en el aula haciendo una actividad distinta a la que

corresponda ese dia.
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En ningun caso los alumnos permaneceran en el patio o en los

porches. Este mismo criterio se aplicara para los dias de mucho frio.
FUNCIONES DEL MONITOR DENTRO DEL COMEDOR:

El papel del monitor durante el tiempo de comedor es fundamental pues
es el referente, en el que los nifios se apoyan y por lo tanto su funcidn no sera
solamente la de mero observador o vigilante, sino que tendra que implicarse y
proporcionar al alumno un modelo afectivo, social y conductual que le

proporcione seguridad, apoyo y tranquilidad.

1.- Colaborar con el nifio en aquello que sea necesario para facilitar su
alimentacion en funcion de la edad o circunstancia personal (pelar fruta, partir
la carne...etc.) sin que por ello se pierda la necesidad de potenciar la

autonomia en su alimentacion.

2.-Prestar especial atencion a la labor educativa del comedor;
adquisicion de habitos sociales e higiénico sanitarios y correcta utilizacion del

menaje...

3.-Comunicarse con los nifios de manera cordial. Presentar el mena y

trabajar el vocabulario basico de la comida que se va a ingerir.

4.-Recoger datos sobre las observaciones realizadas al grupo de nifios

que tiene a su cargo.

5.-Inculcar habitos de higiene: asegurarse de que se han lavado las
manos y han hecho pis antes de sentarse a la mesa, llevar un control de la

higiene bucal....
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6.-Resolver las incidencias que pudieran presentarse durante ese

tiempo.

7.-Velar por el mantenimiento del orden en el comedor, potenciando un
ambiente estimulante y de comunicacion que haga de la comida un momento

de encuentro, de descubrimiento y de placer para el nifio.

9.- Cualquier otra funcidbn que le pueda ser encomendada por el

encargado en coordinacion con el director del centro

. QUE NECESITAMOS?

Para poder desarrollar nuestro proyecto con eficacia necesitaremos, por
una parte la compra de juguetes, material educativo, deportivo, etc. Y por otra
desarrollar una buena planificacion de reuniones con profesores, empresa,
padres, con el fin de llegar a un consenso entre todos y planificar un sistema de

trabajo en el que todos nos sintamos comodos.

MATERIAL NECESARIO:
e Bancos.
e Juegos de gimkana
e Material deportivo: balones, cuerdas....
e Juegos de mesa
e Carpetas/ boligrafos para los educadores
e (Cajas de almacenamiento

e Menaje de plastico de usar y tirar para infantil
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e Guantes

e Papel de secado

e Jabodn
e Colonia
e Botiquin.

e Bolsas de plastico

e Material de limpieza para los bafos.

e Llaves del aseo del porche y de las puertas de atras.
e Ropa de cambio interior

e Ropa de cambio (pantalones de chandal, camisetas)
e Neceseres.

¢ Ropa interior para los cambios.

e Oftros.

¢, COMO EVALUAREMOS NUESTRO PROYECTO?

Sera en primer lugar, el funcionamiento diario, el que nos ira dando
pistas de aquello que funciona o no funciona, poniéndonos por tanto en alerta

sobre los posibles cambios y ajustes a realizar.

La Comision del Comedor y el Consejo Escolar seran informados
periodicamente del funcionamiento del comedor y participaran activamente en

la gestion del mismo, trasladando sus propuestas al director y a la encargada
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de comedor, para que podamos tomar las medidas necesarias y, en su caso,

hacerlas extensivas al resto del equipo.

Cuando sea necesario se propondra la asistencia de la encargada de
comedor a dichas comisiones a celebrar, con caracter general, trimestralmente

y siempre que sus miembros asi los soliciten.

Por ultimo, canalizaremos distintos procesos para que todos los sujetos
implicados (equipo de cocina, monitores, profesores, comensales y familias),
puedan aportar sus sugerencias permitiendonos mejorar nuestro servicio dia a

dia.

Asi sera objeto de analisis:

El funcionamiento del comedor.

e La funcionalidad del espacio.

e La adecuacion de los ritmos.

e La coordinacion entre el personal que incide en el comedor escolar.
e La adecuacion de funciones del personal del comedor.

e La colaboracion y participacion de las familias.

e La calidad del mend.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

e Cuestionarios de evaluacion sobre el servicio (alumnos, familias,

profesores, etc.)

¢ Registros de incidencias.
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e Hojas de seguimiento diario.

e Reuniones con monitores.

e Reuniones trimestrales con la comisién de comedor.
e Observacion directa.

¢ Memoria final de comedor.

REGLAMENTO DE COMEDOR.

Matricula.

Alumnos eventuales.

Notificaciones de inicio de curso.

Normas para los usuarios.

Normas para los monitores.

Ficha de reflexion.

Parte de conductas contrarias a la convivencia.

Hoja de reclamaciones o sugerencias.

MEDICAMENTOS-ALERGIAS-MENUS ESPECIALES-AVISOS:

15.-El servicio de comedor no debe considerarse como un servicio de

restaurante. Aunque su uso no es obligatorio y por tanto no se refleja dentro
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de las competencias curriculares, nosotros nos hemos propuesto unos

objetivos que van mas alla de lo meramente asistencial.

Entendemos que “comer bien” es comer de todo y en las cantidades que
nuestro organismo necesita y para ello disponemos de unos menus que
mensualmente les iremos mandando (que han sido elaborados por dietistas) y
de un personal de cocina y monitores que intentan dia a dia que tanto la
presentacion de los platos como la atencion a los alumnos sea lo mas parecido

a la de casa.

16.-Menus especiales por alergias, motivos religiosos o dieta blanda:

deberan estar claramente justificadas y para ello deberan rellenar la hoja

adjunta y acompafiarla de un certificado médico en el caso de las alergias

Para los casos puntuales (dieta blanda) se seguird el procedimiento
expuesto en el apartado n° 14 de la hoja anterior y el mismo sistema se

utilizara para los avisos y notificaciones que nos hagan llegar.

17.- Los padres de los alumnos de 3 afios recibiran a diario una nota en la que
se les comunicara la cantidad de alimento ingerida por el alumno y el mismo
sistema se hara con aquellos alumnos que tengan algun problema ocasional.
A partir del segundo trimestre, solamente recibiran la nota en casos puntuales.
(come poco, nada..)pero, mensualmente, se les mandara un informe de

seguimiento de las comidas, de conducta y de otros aspectos de interés.

18- Medicamentos: Se suministrard medicamentos al alumnado que lo
requiera, siempre siguiendo de forma estricta la normativa establecida a tal

efecto.
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C.- MATERIAL DE HIGIENE:

19.- TODOS los alumnos del primer turno de comedor (infantil de 4 y 5 afos,

1°y 2° de primaria)

Con el fin de evitar discriminaciones sociales (modelo, marca. .) y para evitar

problemas de espacio (tamafio), el colegio les facilitara el estuche.

20.- De igual forma, TODOS los alumnos de infantil 4 y 5 afios, 1° y 2° de
primaria deberan aportar en el momento de formalizar la matricula del

comedor un paquete de toallitas himedas de cien unidades, excepto los de 3

afos que traeran dos paquetes.

21.- Los alumnos de 3 afos y los de educacién especial llevaran un

neceser completo con peine o cepillo capilar.

22.- A partir de 4° el uso de la higiene bucal no sera obligatoria pero si
“ACONSEJABLE”, no es responsabilidad del monitor por lo que los
alumnos que lo necesiten también dispondran de su neceser que les facilitara

el colegio.

23.- ROPA DE CAMBIO:

Ante una “emergencia”’, se cambiara al alumno con ropa interior nueva
(bragas, calzoncillos, calcetines, o medias) y ustedes la devolveran

IGUALMENTE NUEVA

Los pantalones, camisetas y demas estaran etiquetados en la parte interior con
el nombre del colegio y se devolveran en el mismo plazo que la ropa interior

debidamente lavado y planchado.
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24.- En los casos de “pis 0 caca” de manera reiterada en horario de comedor,
se avisara a los padres, para que recojan a su hijo pues entenderemos que el
alumno no se encuentra de salud, en condiciones de estar en el centro y asi evitar

un mal mayor.

25.- Entiendan que todas estas normas no se ponen por capricho sino que son
el resultado de un tiempo de reunién y trabajo realizado por todas las personas
gue componen el equipo de comedor y que nuestro objetivo principal es
beneficiar a sus hijos y hacerles este momento del dia lo mas agradable

posible.

ATENCION A PADRES:

Para cualquier duda o sugerencia que tengan estaremos encantados de
atenderles en el despacho habilitado para comedor enfrente de direccion en el

siguiente horario:

AVISO: No se atendera a padres en horario escolar ni en horario de comedor.
En caso de imposibilidad de conciliar el horario de visitas, lo notifican por

escrito e intentaremos solucionarlo.

NORMAS DE CONVIVENCIA:

1.- El comedor escolar no es obligatorio y por tanto los problemas de
convivencia se solucionaran durante este tiempo. Las faltas de disciplina

graves o muy graves se comunicaran a los padres por via telefénica, agenda o
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notificacion para que estos tomen las medidas oportunas y de igual forma, el
equipo de comedor aplicara la medida correctora que considere oportuna, que
puede variar segun la falta, desde una amonestacion verbal, a la expulsion

temporal del servicio de comedor.

En ningun caso se implicara al tutor/a, ni se entorpecera la actividad escolar.

2.- No se podra abandonar el centro en periodo de comedor y en caso de
necesidad, se informara por escrito a la encargada, especificando el grado de

parentesco de la persona que viene a recoger al alumno.

3.- No esta permitido el uso de méviles o cualquier aparato de reproduccion y
escucha de musica o cualquier otro elemento que pueda distorsionar la

actividad que se esté realizando: taller, estudio...

4.- Tampoco se podra bajar al patio material escolar, ya que a partir de 3° los
alumnos dispondran de un taller de estudio custodiado por un monitor en el

gue podran avanzar las tareas de casa.

5.-Cada grupo de alumnos, seguira las instrucciones de su monitor en el

acceso a las zonas que les corresponda (comedor, aseo, patio, aula...)

No se podra circular libremente por el centro y en la hora del patio se usara el

aseo del porche de atras.
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6.- Los alumnos no mantendran contacto con el exterior a través de las valla.

8.-Se considerara falta muy grave, la rotura, pérdida o robo del material del
centro, siempre y cuando no se haya hecho un buen uso del mismo y seran los

padres los responsables de su pago o reposicion.

9.- También seran faltas muy graves las peleas, insultos y agresiones fisicas a

companeros

10.- El mismo respeto se exigira para los monitores, personal de cocina,
conserje profesores y demas personal del centro. El enfrentamiento
verbal o fisico, con gestos y la desobediencia reiterada hacia los monitores

puede llegar a ser motivo de expulsion del comedor.

11.- Se respetaran los tiempos de comida establecidos para cada turno y se
llevard un seguimiento (diario para los alumnos de 3 afios tanto de las

comidas como de las ausencias y las faltas de disciplina.

12.- Durante la comida se mantendra un tono de voz suave y se levantara la
mano cuando se necesite alguna cosa. Debemos “aprender a esperar” cuando

sea necesario.

13.-No esta permitido sacar comida del recinto del comedor.
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14.- Sera condicion indispensable para repetir del segundo plato haber

terminado o al menos probado el 1°

15.- Se procurara mantener el sitio y la mesa lo mas limpio posible, intentando

no caer la comida y haciendo un buen uso del menaje.
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