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1. JUSTIFICACION

Para el buen funcionamiento de un centro, es indispensable la comunicacion y
coordinacion entre el profesorado y no solo durante un curso escolar, sino en los finales

y comienzos del nuevo curso.

En este centro gran parte de la plantilla docente es de caracter permanente, pero si que
es cierto que con los afios, los traslados, jubilaciones, bajas y otras causas, el centro
cambia de profesorado cada afo y esto afecta de alguna manera al proceso educativo
del alumnado.

De la misma manera ocurre con el alumnado nouvingut. Ya es un hecho comun la
continua llegada de alumnado procedentes de diferentes nacionalidades vy
comunidades, tanto del Estado Espafiol como de otros paises que requieren de unas
necesidades bien sea por desconocimiento del idioma, escolarizacion tardia o falta de

recursos, etc.

Ante esta necesidad nos planteamos la elaboracion de un Plan de Acogida que recoja,
no solo la organizacién del centro y los recursos con los que cuenta para hacer frente la
continua llegada de alumnado nuevo (inicio de la escolarizacion, cambio de etapa,
alumnado extranjero, de incorporacién tardia, etc), sino también a este nuevo

profesorado que llega al centro a la espera de unas directrices a las cuales atenerse.

Con este documento se busca sintetizar todos los procedimientos, actuaciones,
estrategias y criterios que garanticen la acogida al profesorado, al alumnado y las

familias de forma integra, coordinada y organizada.

2. MARCO LEGAL

o LaLey Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE)

o Ley Organica 8/2013 de 9 de diciembre para la Mejora de la Educacion (LOMCE)

o Decreto 253/2019, de 29 de noviembre, del Consell, de regulacion de la organizacion y el
funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzasde Educacion Infantil o de
Educacion Primaria.

« Decreto 38/2008, de 28 de marzo, por el que se establece el Curriculo del segundo
ciclo de la Educacién Infantil.



Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero por el que se establece el curriculo
basico de la Educacion Primaria.

Decreto 108/2014, de 4 de julio, del Consell, por el que establece el curriculo y
desarrolla la ordenaciéon general de la educacion primaria en la Comunitat

Valenciana.

DECRETO 88/2017, de 7 de julio, del Consell, por el que se modifica el Decreto
108/2014, de 4 de julio, del Consell, por el que se establece el curriculo y se
desarrolla la ordenacion general de la Educacion Primaria en la Comunitat

Valenciana.

DECRETO 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el que se desarrollan los

principios de equidad y de inclusion en el sistema educativo valenciano.

ORDEN 89/2014, de 9 de diciembre, de la Conselleria de Educacion, Cultura y
Deporte, por la que se establecen los documentos oficiales de evaluacion y se
concretan aspectos de la ordenacion general de la Educacion Primaria en la

Comunitat Valenciana

Orden de 24 de junio 2008, de la Conselleria de Educacion, sobre la evaluacion en
la etapa de Educacién Infantil.

ORDEN 46/2011, de 8 de junio, de la Conselleria de Educacion, por la que se regula
la transicion desde la etapa de Educacién Primaria a la Educacion Secundaria

obligatoria en la Comunitat Valenciana

ORDEN 20/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de Educacion, Investigacion,
Cultura y Deporte, por la cual se regula la organizacién de la respuesta educativa
para la inclusién del alumnado en los centros docentes sostenidos con fondos

publicos del sistema educativo valenciano.

RESOLUCION de 5 de junio de 2018, de la Conselleria de Educacion, Investigacion,
Culturay Deporte, por la que se dictan instrucciones y orientaciones para actuar en
la acogida de alumnado recién llegado, especialmente eldesplazado, en los

centros educativos de la Comunitat Valenciana.



3. OBJETIVOS GENERALES

La finalidad ultima de este plan, es la de facilitar la acogida e integracion socioeducativa
tanto del alumnado como del profesorado. Para ello es necesario hacerun analisis de la
realidad del centro y establecer una serie de medidas de actuacion, estrategias y
documentos orientativos de registro y valoracion que permitan de manera directa y
practica garantizar una acogida y una atencién adecuadas a sus necesidades. De esta
manera promoveremos el acceso, permanencia y promocion educativa a todo el

alumnado sean cuales sean sus circunstancias.

Para ello nos proponemos la consecucion de los siguientes objetivos:

1. Ofrecer un clima escolar calido que permitir al nuevo alumnado y sus familiares
sentirse realmente acogidos.

2. Facilitar los tramites de matriculacién, asi como ayudas escolares.

3. Contribuir a un rapido conocimiento de las instalaciones del centro para que los
alumnos/as, asi como profesores, se desplacen por el mismo con facilidad y
confianza.

4. Intentar que nuestro centro sea compensador de todo tipo de desigualdades:
afectivas, sociales, econdmicas, religiosas e ideoldgicas.

5. Ofrecer los medios y estrategias tanto al alumnado nuevo como al del centro
para fomentar la interaccion entre ellos.

6. Propiciar y fomentar los contactos familia-escuela para facilitar la integracion,
que perciban que se les valora, y se da importancia y protagonismo a su cultura
a través de su participacion.

7. Evitar la tendencia al autoaislamiento de los alumnos/as de incorporacion tardia
ante una situacién desconocida, como es la llegada al centro.

8. Proponer y realizar actividades a nivel centro y de aula que permitan un mayor

conocimiento de la diversidad de culturas.



4. PLAN DE ACOGIDA AL PROFESORADO Y PAS (Personal de administracion y
servicios)

A. Ambito de aplicacion

El personal docente (funcionarios, interinos que ocupen vacantes para todo el curso y
sustitutos/as) y el personal de administracion y servicios (no docente).

Al comienzo y a lo largo de cada curso académico, en relacién con la incorporacién del

profesorado al Centro, pueden darse las siguientes situaciones:

» Profesorado: funcionarios e interinos (pertenecientes a la plantilla anual) que
participen en la jornada de acogida al profesorado.

« Profesorado interino que sean nombrados después de la jornada de acogida y que
vayan a ocupar una vacante para todo el curso.

» Profesorado sustituto que se incorporen a la plantilla del Centro para cubrir lasbajas
por enfermedad, permisos o licencias de los profesores o las profesorastitulares.

El profesorado es un elemento fundamental para que el funcionamiento general del
Centro, y para que Plan de Refuerzo Educativo en particular, sea satisfactorio.

Que el profesorado se sienta “a gusto” y se implique e identifique con el proyecto y el
método de trabajo del Centro depende en buena medida que los resultados que se
obtengan sean satisfactorios.

Con el proposito de conseguir un buen ambiente e implicacion se pondra en préactica
un plan de acogida que propicie consecucion de los objetivos propuestos en el proyecto

del Centro.

B. Actuaciones arealizar con el nuevo profesorado

1. Presentacion de los profesores y las profesoras del Centro y
entrega de credenciales.

2. Cumplimiento de la ficha de datos personales.

3. Ayuda en la tramitacion de documentacion ( Secretaria)

4. Visita y conocimiento del Centro y sus dependencias. Seran
los coordinadoreso coordinadoras de ciclo, junto al resto del equipo, los encargados
de mostrar al nuevo profesorado la ubicacion de aulas y demas dependencias del

Centro.



5. Realizar una reunion inicial informativa para la presentacion del
profesorado en la que se facilitardn toda una serie de plantillas para rellenar,
calendario escolar, actividades a realizar las primeras semanas en el centro y
normas béasicas de funcionamiento y organizacion del centro en relacién a:
e Patios y turnos de vigilancia: se explicara el funcionamiento y
disposicién de los patios en base al Proyecto de Patios Activos.
e Entradas y salidas del alumnado al centro.
o Criterios para las sustituciones (Anexo)
o Horario general del centro ( con alumnado y exclusivas)
e Proyectos
e Servicio del comedor
e Asignacién de encargados/coordinadores
 Coordinadores de ciclo
e Coordinador de Convivencia e Igualdad
 Coordinador de Xarxa llibres
« Coordinador de Formacion
e Coordinador TIC
e Encargado de comedor
» Encargado de biblioteca
e Encargado del Huerto escolar.
e Encargado de Gestién de materiales de apoyo.
6. Entrega de un dossier (carpeta de acogida) con todos aquellos
documentos e impresos que conforman el fundamento y método de trabajo del
Centro.
7. Informacion sobre las decisiones previamente adoptadas por el
Centro en lo relativo a materiales de aula (banco de libros, etc.), materiales de uso
del alumnado, forma de adquisicion, etc.
8. Informacion sobre los recursos del Centro, su localizacién y
normas de utilizacion:
e Impresoras: El secretario dar4 un coédigo para su uso con un saldo
establecido.
e Audiovisuales: recursos con los que cuenta cada aula ademas de los de
las salas comunes.
e Biblioteca: se explicara de manera general el funcionamiento del
programa para el préstamo de libros, asi como las actividades que se

realizan segun el Plan Lector y el horario de biblioteca.



o Documentos del centro: que se encuentran en el ordenador de la sala de
profesores en formato digital y en el despacho de direccion enformato
impreso.

e Materiales: localizacion del aula de recursos y disposicién de saldos por
aulas para el curso.

. Libros de texto: Banco de libros.

o Webfamilia: para el contacto con las familias.

9. Asighaciébn de las tutorias/niveles: se seguird un
procedimiento de adscripciéna niveles, eleccién de grupos (tutorias), aulas, listas,
etc., coordinado y que respetelos derechos, y a ser posible las preferencias, de todo
el profesorado. Para ello se tendra en cuenta el RRI y las instrucciones propias de
inicio de curso.

10. Entrega de los listados del alumnado de cada grupo.

11. Reunién del Orientador y el Jefe/a de estudios con el nuevo
profesorado para analizar los aspectos mas relevantes del grupo e informar de las
inclusionesprevistas.

12. Colocacion de los carteles para cada grupo/docente y aula asignados.

13. Entrega de llaves del centro.

14. Facilidades en el proceso de traslado e instalacion.

15. Otras medidas e iniciativas que sobre la marcha, o a

sugerencia del profesorado, puedan facilitar el proceso de acogida y adaptacion.

C. Horarios

Alo largo de la primera semana se facilitara una propuesta de horario para cada una de
las tutorias asi como de los especialistas de Inglés, Religién, Musica y Educacion Fisica.
A partir de ella cada tutor podréa reajustarse su horario sin que ello afecte al horario del
resto de docentes.

Antes de ello, se explicara de manera general la disposicion de los sesiones en base
al PEPLI del centro ya que dependiendo de area, se deberan priorizar las sesiones de
antes o después del patio en algunas areas. (ANEXO)

Se repartiran un total de 4 horarios, 2 dirigidos al alumnado (horario del grupo) de
septiembre-junio y de octubre-mayo y 2 dirigidos al tutor/a con los apoyos y sesiones de

disposicién al centro (DC).



Una vez queden cuadrados los horarios se organizaran los apoyos, las inclusiones y el
resto de horarios de los especialistas de Audicién y Lenguaje y Pedagogia Terapéutica,

pudiendo modificar el horario ya configurado para un ajuste completo.



Todo este tipo de modificaciones deberan ser informadas a la jefatura de estudios y si

es necesario a la orientadora para tener en cuenta de cara a organizar sustituciones,

apoyos u otro tipo de actividad.

Horario general para PRIMARIA:

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
55’ 9-9'55
55’ | 9'55-10°50
55 | 10°50-11"45
30’ | 11745-12"15 DESCANSO-RECREO
50’ | 12"15-13'10 C.O.Valencia 60’
50’ 13710-14 TUTORIA 40’
, , Reunion COCOPE Coordinacion CICLO
14°00-15'00 padres docente
: : * atencion
16°00-17°00 padres
Horario general para INFANTIL:
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
45’ 9-9'45
45’ | 9745-10°30
30" | 10°30-11°00 DESCANSO- RECREO
30" | 11°00-11'30 ALMUERZO
45’ | 11"30-12°15
45’ | 12°15-13'00
20’ | 13'00-13'20 DESCANSO - RECREO
40’ 13720-14
14°00-15'00 Reunion COCOPE Coordinacion CICLO
padres docente
: , * atencion
16°00-17°00 padres

A todo ello cabe afadir la distribucibn de los tiempos lectivos, no lectivos y/o

complementarios propuestos, tanto para la etapa de Educacién Infantil como para la

de Educacion Primaria. En ellos incluimos: Aula matinera, horario de comedor y horario

de actividades extraescolares promovidas por el AMPA.




Para el caso del horario del comedor, las recogidas del alumnado y la distribucion de

los tiempos durante este periodo queda repartido de la siguiente manera:

14.00h recogida del alumnado si no desean hacer uso del servicio de comedor.
14.00 a 15.30h. Periodo de alimentacion: Con un primer turno de 14.00 a 14.45(E.
Infantil, E.E., 1°y 2°) y un segundo turno de 14.45 a 15.30h (3°, 4°, 5° y 6°).
15.30h Si no desean patrticipar en las actividades extraescolares y gratuitas.
17.00h Si desean participar en las actividades extraescolares y gratuitas.

18.00h Si participan en las actividades extraescolares del la AMPA.

D. Metodologia general

Como se ha comentado en puntos anteriores, ante los continuos cambios en el

profesorado, a nivel de centro es dificil mantener una misma metodologia pero si que

es cierto que ante la necesidad de mantener unas cierta continuidad en el proceso

educativo de nuestro alumnado, el centro establece unas lineas generales de actuacion

de las cuales destacamos:

Un estilo de trabajo cooperativo entre el profesorado que permita la coordinacion
a través de diferentes 6rganos y equipos de trabajo. Para ello, segun lo establecido
en el horario general de centro, se estableceran reunionesperiddicas semanales o

guincenales que fomenten esa coordinacién docente. Entre ellas destacamos las



reuniones de ciclo, reuniones de comision de festejos, reuniones de inclusion y
reuniones de equipo docente.

» Uso y continua actualizacion de las TICS tanto para el profesorado como parael
alumnado que ofrezca la posibilidad de hacer uso de diferentes recursos para la
presentacion de la informacion.

» Fomento de la inclusién y el ajuste del curriculo a la diversidad con la que cuenta
el centro.

« La participacion activa del alumnado en decisiones/propuestas de mejora del centro
para fomentar una mayor implicacion por parte de todos, responsabilidad y respeta
en las decisiones tomadas a través de la Asamblea del alumnado.

« Defendemos e impulsamos valores como el respeto, la solidaridad, la tolerancia, la
paz y la no discriminacion, a través de actividades planificadas ennuestra PGA
encaminadas al desarrollo de todos estos valores (Dia de la Paz, Dia del Autismo,
Dia de la familia,...) y de Proyectos Transversales (EducacionEmocional, “Destino
Alicante” etc...).

« Plan de actuacion y desarrollo de la competencia linguistica y matematica

por ciclos.
[ Aplicacién de la técnica del Mindfulness desde la etapa de Infantil hasta
Primaria. (ANEXO)

E. Planes, proyectos v RRI.
e Proyecto de Patios Activos

¢ Proyecto de “Hort escolar i Jardi vertical”
¢ Plan de Convivencia e igualdad
e Programa de coordinacion entre centros
e Proyecto de recogida selectiva

e Proyecto de trasversales

©® Estos documentos quedan reflejados en el Plan de Actuacion a la Mejora (PAM) de
cada curso escolar y si se requiere de mas informaciéon sobre los mismos, debera

solicitarse en direccion.



MEDIDAS Y ACTIVIDADES DE BIENVENIDA

A) Medidas de acogida alumnado con NEAE
Al finalizar cada curso, se realizara un listado con el alumnado que ha recibido
atencion por parte del especialista de Audicién y Lenguaje y Pedagogia Terapéutica
de manera que se haga un balance de aquellos que requieren ser dados de alta en el
servicio o si por el contrario de cara al préximo curso se prevé aumentar el nimero de
sesiones. A partir de este listado, el alumnado se repartird entre los especialistas para

iniciar la valoracion de inicio de curso.

Para ello el primer paso sera el de conocer la informacién procedente de los informes
anteriores. En el caso del alumnado de aulas CYL y EEPRI se partir4 del PAP (Anexo
IV, Datos relevantes del alumnado y Programacion curricular) elaborado y actualizado
cada afio escolar para la obtencion de la informacién que recoja las caracteristicas
principales de este alumnado, asi como la metodologia empleada el curso anterior y

las estrategias necesarias para facilitar su continuidad en el proceso educativo.

A la hora de determinar las medidas de inclusion para el alumnado con NEAE hemos
considerado oportuno dividir a estos alumnos y alumnas en 4 grupos, de manera que a
cada uno de ellos/ellas se le aplicardn unas medidas diferentes y adecuadas a sus

circunstancias y caracteristicas:

1. ALUMNADO DE AULAS EEPRI O CYL

[0 Dentro de las aulas especificas, durante el mes de septiembre:

0 Recordaremos habitos y rutinas trabajadas en el curso anterior asi
como les mostraremos los nuevos cambios, espacios y horarios.

0 Realizaremos una lista de materiales necesarios para trabajar en el
aula.

0 Recogeremos los libros de texto encargados al final del curso anterior.

0 Llevaremos a cabo un recorrido por las instalaciones del centro para
recordad y presentar al nuevo alumnado el centro.

0 Haremos una pequefia presentacion de cada uno.

1 En la aulas ordinarias donde realizaran la inclusion (tendran comienzo a partir

de octubre):

0 Sensibilizacién previa a la puesta en marcha de la medida de inclusién,
mediante actividades como:



00 Visionado de videos donde se explique brevemente sus

caracteristicas y como ayudarles.

0 Coordinacién periodica tutor/a o especialista del aula ordinaria y

tutora del aula especifica de cara a concretar trabajo a realizar.

00 Pictografiar las aulas para facilitar la comunicaciéon y comprensién

del entorno.

0 Se presentard al alumnado en cada una de las aulas donde realizara las
inclusiones

0 Se ofreceran orientaciones metodologicas como:

[0 Diariamente se le anticiparan las sesiones de inclusion a través
del horario visual donde va a ser integrado y en qué area del aula
ordinaria, haciendo uso de SAC si es necesatrio.

[0 Los alumnos que se integren se ubicaran cerca de la pizarra y
del profesor.

[0 Estructuracién del aula teniendo en cuenta la metodologia
TEACCH.

00 Favorecer el aprendizaje sin error, su uso consiste en no atender
exclusivamente a los errores y procurar que la posibilidad de los
mismos sea minima.

[ Los tiempos de trabajo seran cortos alternando actividades.
Utilizar estrategias motivadoras.

[0 Cumplimentar la hoja de seguimiento diaria para anotar cualquier
incidencia, peticién actividad, refuerzos positivos...y para el
seguimiento de la inclusion.

0 Proporcionar ayuda de los comparfieros de manera rotativa
(compafiero tutor), segun el grado de afectacién del alumno/a que
se integra en el aula ordinaria.

[0 Establecer limites fisicos y visuales claros.

[0 Se utilizaran materiales manipulables.

[1 Se propiciaran las explicaciones de una manera mas grafica,
haciendo uso de la pizarra digital...

[0 El aula contara con bancos de actividades de menor a mayor

grado de dificultad.



[0 Organizacién del aula por rincones delimitados (rincén de tareas,
de juego libre, de lectura...)

[0 Los espacios del aula estaran sefializados de cara a favorecer la
orientacion y autonomia del alumnado.

00 Proporcionar feedback positivo.

o Programacion de actividades a realizar con este alumnado para
fomentar su interaccion a través de reuniones previas.

Estas medias se llevaran a cabo en los grupos en los que anteriormente no hayan tenido
al mismo alumno/a el curso anterior o haya alumnos de nueva incorporacion en el grupo
ordinario.

2. ALUMNADO CON NEAE QUE YA HA RECIBIDO APOYOS DENTRO DEL
AULA CURSOS ANTERIORES.

» Recibir4 las mismas medidas ordinarias que el resto de compafieros.

» El tutor debera informarse de las medidas, caracteristicas y necesidadestrabajadas los
cursos anteriores.

» Se recogera el material trabajado del curso pasado desde el cual partir parafacilitar el

seguimiento y la elaboracién de nuevos materiales.

3. ALUMNADO QUE SE INCORPORA A UN NUEVO GRUPO POR NO
PROMOCIONAR, ADEMAS DE LO ANTERIOR:

. Se le informard a su nuevo/a tutor o tutora de las
caracteristicas, necesidades, nivel de competencia curricular, metodologia de
trabajo mas adecuada y pautas de conducta a seguir.

. Se le aconsejara al tutor o a la tutora que informe a su grupo
clase sobre lo quepueden hacer y en lo que hay que ayudarles por las
dificultades que presenten,asi como de las medidas que favorezcan la empatia
hacia este alumnado y el conocimiento de su problemética.



4. ALUMNADO CON NEAE DE TRES ANOS DE NUEVA INCORPORACION AL
CENTRO:
Durante el mes de septiembre recibiran los apoyos de PT y AL dentro de su aula
ordinaria. Esto nos va a permitir la observacion dentro del grupo (una de las
estrategias de evaluacion mas importantes en estas edades) y la adaptacion del
discente a su grupo clase.

Con la familia de los alumnos y las alumnas de 3 afios con NEAE, se tiene un primer
contacto en julio del curso anterior, durante el cual se intercambia informacion, se realiza
la presentacion del profesorado de infantil y del EOA. (Equipo de Orientacion y Apoyo),
se les ensefian las dependencias del Centro en las que sus hijos e hijas van a trabajar
y disfrutar de su tiempo de ocio y sobre todo, se les disipan miedos y se les aclaran
dudas sobre cémo se va a enfocar el trabajo con ellos y ellas. Para todos en general,
este tiempo de acogida, en septiembre, coincidira con la evaluacion inicial y en funcion
de la cual intentaremos adecuar los horarios que ya se hicieran previamente. Para la
elaboracion de los grupos de alumnos y alumnas se tendra en cuenta lacercania en
cuanto a edad y nivel de competencia curricular. Durante el tiempo de recreo,
animaremos a sus comparferos y sus compafieras, a que incluyanen sus juegos y
actividades a este alumnado. La finalidad Ultima de estas medidas es que el discente
con NEAE se encuentre bien, tanto dentro de su aula ordinaria como en las aulas de
apoyo especifico (PT. AL. y educadora). Para ello, procuraremos que los agrupamientos
sean flexibles con posibilidad de cambios que permitan mejorar la atencién y sobre todo
gue la relacion educador- discente sea lo mas cercana posible, permitiendo asi la

creacion de un clima de trabajo adecuado.

B) Actividades acogida Educacién Infantil

Siguiendo las instrucciones del calendario escolar, a fin de facilitar la escolarizacién
del alumnado de educacion infantil que asiste a clase por primera vez el Consejo Escolar

podra establecer un horario flexible.

Una buena informacion y colaboracion de las familias es fundamental ya que deben
conocer el proceso de cambio por el que va a pasar su hijo o hija y poner en practica
unas lineas de actuacion (en el hogar) para que se lleve a cabo de la mejor forma

posible.



Para el nivel de 3 afios, desde el centro, en el mes de julio, se programan reuniones

informativas para las familias con los siguientes puntos a tratar:

(]

Normas de organizacion de la educacion infantil, haciendo especial hincapié en
la autonomia bésica del alumnado para la asistencia a un centro escolar.
Distribucion de las partes més relevantes de los documentos del Centro: ROF.
Plan de Convivencia, Plan de Evaluacion, Plan de Accion Tutorial. ..
Cumplimentacion de formularios con los datos personales y ficha de
informacién médica.

Autorizacion de imagenes, salidas entorno, recogida alumnos, personas
autorizadas recogidas...

Adscripcion a Webfamilia.

Una vez empezado el curso escolar, en el mes de septiembre, se convocara una

segunda reunidn para tratar temas pedagogicos: normas de clase, contenidos a trabajar,

materiales a utilizar, salidas del centro...

El tutor o la tutora, en coordinacibn con sus compafieros o comparferas de nivel,

planificaran los primeros dias del curso para que la entrada al Centro se realice de la

manera mas adecuada, en funcién de las instrucciones de comienzo de curso que dicte

Conselleria para cada uno de ellos.

Si se detectara alguna necesidad de atencion educativa especial en algun alumno o

alumna de nueva incorporaciéon se flexibilizaran horarios y recursos para comenzar a

atenderlo con la mayor brevedad posible.

1. PRIMER DIA DE CLASE.

Recibimiento de los alumnos y las alumnas.

Saludos y presentacion.

Se les ensefia la ubicacion fisica de la clase: dénde estan los percheros, su
mesa, su silla, el material para el aseo, los rincones y las zonas de juego.

Se les explican las normas elementales de la convivencia: hacer la fila, salida al
bafo, permanecer sentados en los desayunos, atender a las explicaciones del
tutor o tutora...

Proponemos que los alumnos de nueva incorporacién de 4 y 5 afios puedan
realizar también una entrada y salida flexible adaptada a sus necesidades



(modificando horarios y dias de incorporacion) para facilitar asi también su
adaptacion e incorporacion al nuevo grupo .

2. PRIMERA SEMANA DE CLASE.

[1 Evaluacion inicial para conocer el nivel del que parten los alumnos y las alumnas,
a través de la observacion directa y los registros efectuados enanecdotarios en
caso necesario.

[0 Continuacion de las explicaciones de las normas bésicas.

Una vez finalizado el periodo de adaptacion se comenzaran los contenidos de

cada nivel.

Para que el Plan de Acogida se lleve a cabo satisfactoriamente es conveniente que el
listado provisional del alumnado esté disponible una vez finalizado el periodo de
matriculacion antes del inicio del curso escolar .De esta forma, desde ese momento, se
podra tener el material necesario para el correcto recibimiento del alumnado incluyendo
en el proceso de matriculacién, la documentacion necesaria de autorizaciones, historial
educativo, datos personales y de salud... para que los docentes puedan anticipar la
organizacion

[l Colocacién de nombres y fotos en perchas, sillas, mesas y materiales.

0 Estudio de los informes para tener conocimiento previo del alumnado del grupo.
O Listado telefénico para urgencias.
|

Listado de alumnos y alumnas con enfermedades relevantes.

3. ACOGIDA ALUMNADO DE INFANTIL CON NECESIDADES ESPECIFICAS
DE APOYO EDUCATIVO.

Si fuera posible se realizara la reunion en el mes de julio, de no ser asi se realizara los
primeros dias de septiembre antes de iniciar el curso. El equipo docente de Educacion
Infantil junto con el equipo de orientacion y apoyo (profesorado de audicion y lenguaje,
pedagogia terapéutica y educadora) recibira en el Centro junto a las familias con sus
hijos e hijas diagnosticados con necesidades especificas de apoyo educativo.

La finalidad de dicha entrevista inicial es la de establecer un primer contacto, presentar

al profesorado y personal que va a atender a su hijo e hija, conocer las necesidades y



caracteristicas de los nifios y nifias, de primera mano, asi como tranquilizar a las

familias sobre la atencion que va a recibir en el Centro.

Este primer contacto es fundamental.

Activi i rimer cicl Primari

1. COMIENZO DEL CURSO ESCOLAR.

El tutor o tutora y especialistas de Pedagogia Terapéutica y Audicién y Lenguaje (si en
el grupo hubiera alumnado con NEAE) se reuniran con el/la correspondiente tutor/tutora

del curso anterior.

Se estudiaran los informes del alumnado del curso anterior.

Antes del comienzo de las actividades lectivas, los tutores y las tutoras mantendran un
primer contacto con las familias para la entrega del material didactico y libros de texto.
Con ello se pretende conseguir dos objetivos:

1. Organizacion del aula antes de la recepcion del alumnado.

2. Toma de contacto entre el triangulo educativo: profesorado,

alumnado y familias.

2. PRIMER DIA DE CLASE.

0 Presentacion del profesorado: tutor o tutora y especialistas E: Fisica Inglés,
Musica y Religion.

[0 Saludos, encuentros y presentacién de compafieros y compafieras (Alumnado
de nueva incorporacion)

0 Juegos y canciones de bienvenida: ¢Quién eres ta? ¢Como te llamas? ¢Qué
tal el verano?
Conocimiento del Centro y sus dependencias.
Conocimiento de subidas y bajadas al aula.

Horario de clase.



3. PRIMERA SEMANA.

0 Informacion y estudio de las principales normas que rigen la convivencia del
centro:
ROF, Plan de Convivencia, Plan de Accién Tutorial, Plan de Evaluacion...
Repaso de los contenidos del curso anterior.
Evaluaciones iniciales de las distintas materias.

o 0o o d

Finalizada la semana se comienzan el temario propio del nivel.

D) Actividades acodgida sequndo ciclo de Primaria

1. PRIMER DIA DE CLASE:

* Recogeremos al alumnado en el lugar asignado para cada grupo. Subimos a
clase, indicandoles cudl es la escalera de subida al aula.

» Saludos en clase.

» Si ellla profesor/ profesora es nuevo/a, se presenta y pasa lista para ir
conociendo al alumnado de su grupo.

* Presentacion del grupo al alumnado de nuevo ingreso.

+ Contamos como han ido las vacaciones y los proyectos y salidas que se han
programado para este curso.

* Recordamos las normas de clase.

» Eltutor o la tutora reparte el listado de material y horario de clase.

2. PRIMERA SEMANA:
« Estudio de las normas del Centro: ROF, Plan de Convivencia, Plan de Accion
e Tutorial, Plan de Evaluacion...
. Se nombran los encargados de responsabilidades diversas y a los
delegados odelegadas de clase.
» Se realizan las pruebas iniciales de las distintas materias.
* Se aclaran dudas referidas al curso y al grupo.

* Repaso de los contenidos basicos del curso anterior.

Después de la primera semana se comenzara el temario para el curso escolar

correspondiente.
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E) Actividades acogidatercer ciclo de Primaria

1. PRIMER DIiA DE CLASE:

Recepcién del alumnado en el porche y subida a clase.

Presentacion personal del tutor o tutora

Saludos de bienvenida.

En este primer dia cada alumno y cada alumna se sienta segun su preferencia.
Pasamos lista y presentamos al alumnado de nuevo ingreso.

Nos contamos cémo nos ha ido las vacaciones.

Entrega de la lista con el material necesario para el curso y el horario
provisional para el mes de septiembre.

2. PRIMERA SEMANA DE CLASE:

[

Lectura de las normas de clase (colocacion en filas, subidas y bajadas de
escaleras, utilizacion de aseos, normas de comportamiento, etc.).
Estudio de las normas generales del Centro y establecimiento de normas
propias a nivel de grupo-aula.
Planteamiento sobre el proceso de seleccién de encargados, responsables
y delegados/as de clase.
Redaccion de un texto sobre las experiencias del verano.

o Expresion escrita.

o Exposicion oral.
Actividades y repaso general de los contenidos basicos del curso anterior,
ANTES de realizar las pruebas iniciales.

Realizacién de las pruebas iniciales de las distintas materias.

Después de la primera semana se comenzara el temario para el curso escolar

correspondiente.



6. ACOGIDA ALUMNADO DE PROCEDENCIA EXTRANJERA Y/O
ALUMNADO MATRICULADO, UNA VEZ COMENZADO EL CURSO.

A. MATRICULACION.

Para la matriculacion, se realizaran las acciones siguientes:

Preparar la comunicacion con la familia bioldgica o de acogida, el tutor orepresentantes legales.
Facilitar (si es posible) un mediador intercultural ointérprete, si fuera necesario.

00 Realizar una primera entrevista con el alumno y la familia biolégica o deacogida

0 representantes legales, para obtener los primeros datos personales, familiares,
académicos y sanitarios del alumno/a e informacién sobre la situacion familiar
en este momento, y si es el caso, con la entidad de atenciénal emigrante que

los atiende.

Facilitar al alumno/a, su familia o representantes legales, informacion general
sobre el centro:

[0 Funcionamiento del centro.

00 Servicios complementarios.

0 Actividades complementarias y extraescolares.
[0 Materiales curriculares.

[0 Ayudas y becas.

[0 Adscripcién a Webfamilia.

[0 Resolucion de cualquier tipo de duda

Por lo que respecta a la adscripcion al grupo clase, en principio al alumno se le
adscribe al nivel que corresponda por edad cronoldgica, pero para determinar el
grupo se tendra en cuenta la opinion del equipo de ciclo y del equipo
directivo atendiendo a:

(1 Si el alumno matriculado tiene dictamen.
Numero de alumnado de NEE de cada grupo del mismo nivel.
Numero de alumnado extranjero de cada grupo del mismo nivel.
Numero de alumnado con problemas de conducta.
Numero de alumnado con dificultades de aprendizaje.

NUmero de matricula.

O Y I B

Resultados de las pruebas de evaluacion inicial.



7. BIENVENIDA

A. Una primerareunién con el alumno y familia, tutores legales y/o representantes
con el objetivo de favorecer un clima de cordialidad, confianza y seguridad,
tratando los contenidos siguientes:

[0 Breve referencia al sistema educativo valenciano ( ej: aclarar dudas respecto al
valenciano y programa que se lleva a cabo en el centro)

[0 Informacion descriptiva del centro.

[0 Presentacion del organigrama del personal docente y no docente (quién es quién
en el centro) en especial a la figura del tutor de referencia del alumno.

[0 Informacion sobre los servicios del centro y recursos especificos a su alcance.
[0 Funcionamiento de la clase ( reunion con el tutor)

0 Realizar con el alumno y su familia o tutores o representantes legales, una
visita guiada por el centro y sus instalaciones ( director)

B. INCORPORACION AL AULA.

Durante la primera semana e realizaran las actuaciones siguientes a nivel de grupo:
0 Antes de la llegada del alumno:

o Se trabajara previamente con el grupo el desarrollo de actitudes positivas
de acogida hacia el nuevo alumno o la nueva alumnay la eliminacion de

prejuicios y estereotipos.

o Recoger propuestas que ayuden a la inclusién y bienestar del alumno

nuevo y ponerlas en comun entre el alumnado en las sesiones de tutoria.

o Organizar la clase para facilitar el acceso a los materiales. Ademas el
alumnado podra ir preparando rétulos con los nombres para facilitar el

conocimiento y la interaccion.
[0 Primeros dias:

o Una propuesta seria llevar a cabo la actividad de “ Un nuevo pais entre

nosotros”

El maestro/a muestra en un mapamundi la ubicacion del pais de

procedencia del nuevo alumno o alumna.



A

continuacion, presenta sus aspectos mas
significativos,representativos y positivos, a

través de fotografias, videos, etc.

Posteriormente, los alumnos realizan ejercicios para el conocimiento de

los paises expuestos.

o Descubrir inteligencias, aptitudes, habilidades y intereses del nuevo
alumno.

o Procurar que el nuevo alumno/a participe lo més posible de las

responsabilidades del grupo, habitos, normas...

o Se podran asignar tutores o guias para que orienten y acompafien a los
nuevos alumnos. Una propuesta seria algin compafiero que viva cerca
del alumno inmigrante o que tiene con él alguna relacién externa al

colegio, asi como que sea de su misma nacionalidad.

Algunas de las funciones del alumno o alumna tutor son:

Facilitar la integracion del alumnado inmigrante; evitar su aislamiento

inicial, sobre todo en los recreos; ayudarle a participar desde el

principio en los juegos con el resto de nifios y nifas, e invitarle a que

les ensefie juegos de su pais.

e Presentarlo a los otros compafieros y maestros.

e Tratar de resolver los problemas iniciales de comunicacion.

e Ayudarle en sus tareas escolares.

e COrientarle sobre aspectos fundamentales del funcionamiento del
centro y habitos de trabajo: material, horarios, asignaturas, aulas, etc.

e Colaborar activamente en la ensefianza del castellano y del

valenciano. (A estos efectos, el maestro o la maestra encargado de

la ensefianza de la lengua, en caso de que el alumno no tenga

competencia, entrega a los alumnos tutores correspondientes el

vocabulario y las estructuras linglisticas que se estan trabajando

para que pueda practicarlas con el alumno inmigrante).

e Colaborar con el maestro tutor, comunicandole los problemas que
detecte.



Otras estrategias mas globales serian, por ejemplo:
[0 Planificar actividades para dar a conocer su cultura al grupo clase.

[0 Escribir el nombre de los comparieros en su lengua, leer un texto y comparar las
diferencias, hacer juegos...

0 Montar un rincon con fotografias de diferentes paises, textos en diferentes
lenguas, saludos...

00 Trabajar el tema de la educacion en valores y la interculturalidad:

[1  Comentar cono lo resto de compafieros los productos tipicos, alimentos...

C. EVALUACION INICIAL

Se llevaran a cabo las acciones siguientes:

[ Analizar la informacion disponible ( documentacion previa si la hubiere, registro
de entrevistas y tutorias con la familia o representantes legales del alumno,

registro de observaciones)

[1 Disefar y aplicar instrumentos de evaluacién que permitan la aproximacion al
historial académico, al nivel curricular del alumno y su competencia lingiistica.
Para ello se le pasaran las pruebas iniciales para conocer su nivel, las cuales
seran realizadas por los especialistas o por la persona que realice los apoyos

ordinarios en ese grupo. Se analizaran los siguientes factores:

o Comprobar si ha estado escolarizado y el tipo de escolarizacién que ha

tenido

o Comprobar sus habilidades manipulativas

o Comprobar su nivel de matematicas

o Comprobar su nivel de competencia linguistica. Si entiende cuando le
hablamos. Si reconoce las letras de nuestro sistema alfabético. Grado de

dominio de la lengua. Para ello se estableceran diferentes niveles:

= Nivel 0: Lo compones aquellos alumnos que poseen un

desconocimiento tanto de la lengua castellana como de las



matematicas. Lo integran aquellos alumnos que no han estado

escolarizados en el pais de procedencia.

= Nivel 1: Comprenden y se expresan a un nivel comunicativo

elemental por medio de un vocabulario muy bésico.

= Nivel 2: Comprenden y expresan niveles orales sencillos
utiizando un vocabulario asequible. Son capaces de participar
en diadlogo

Para la realizacion de la evaluacion inicial la Jefatura de Estudios organizard el horario

de los especialistas de manera que apoyen a los tutores con las pruebas iniciales.

D. PLANIFICACION DE APOYO LINGUISTICO

Se llevaran a cabo las acciones siguientes:

0 Facilitar la incorporacion del alumno al sistema educativo valenciano
proporcionandole los instrumentos linglisticos basicos para poder seguir las

clases (valenciano, espafiol, inglés...)

00 Desarrollar actitudes positivas hacia el valenciano y su proceso de normalizacion

linguistica

[0 Ofrecer ayuda personalizada para que pueda entender y abordar contenidos que
se trabajan con todo el grupo y que le permitan una mayor participacion enlas

actividades del aula.

[0 Facilitar ayudas durante las actividades del aula para centrar la atencién,aclarar

conceptos, guiar el trabajo, y especialmente favorecer la expresion oral.
[0 Revisar, reforzar, reflexionar las actividades a realizar en clase.

[1 Priorizar toda una serie de estructuras y vocabulario que faciliten laintroduccién
al castellano (ANEXO)

Para todo ello, tanto la orientadora como el profesorado encargado de dar la
compensatoria y los especialistas de PT y AL ofreceran material para
trabajar/complementar los contenidos impartidos en el aula. Al menos durante las
primeras semanas, se priorizara tanto la evaluacion del nivel de sus competencias como

el acceso a las herramientas linglisticas necesarias para permitir la interaccion



del nuevo alumno con sus comparieros. Ademas de ello, en formato digital, en los
ordenadores de la sala de profesores se encuentra una carpeta con todo tipo de material
adaptado para trabajar la competencia linguistica y matematica de forma progresiva.

E. DETERMINACION DE LAS N.E.E.

Durante la valoracion y la realizacién de las pruebas iniciales, se observara si el
alumnado presenta necesidades. Si es el caso, para la organizacion de la respuesta a
la inclusién se debera informar a la orientadora para llevar a cabo el proceso propio para:
[1 ldentificar las barreras al acceso, a la participacion y al aprendizaje, si las
hubiera, en funcion de los resultados de la entrevista de la acogida, de las
entrevistas con la familia o los representantes legales, de la evaluacion inicial y
de la observacion directa en el aula y en el centro.
[1 Establecer el nivel de respuesta educativa para la inclusién, entre otros:
0 Medidas de apoyo social, econémico, personal y académico, tanto
internas como externas, que sean necesarias.
0 Medidas para acceder a la informacion o a la comunicacién oral o
escrita en la lengua o las lenguas de aprendizaje.

o0 Elaborar, si procede, una adaptacion temporal de acceso.

0 Organizar los recursos personales para las atencién a sus necesidades en el
caso de que se requieran medidas de nivel IV

F. FINALIZACION DEL PROCESO DE ACOGIDA INDIVIDUAL DEL
ALUMNO/A

Se dara por finalizado el proceso de acogida tras informe favorable de la direccién del
centro que el alumno/a desarrolla las competencias y habilidades béasicas que le
permiten estar en disposicion de conseguir el objetivo de participar plenamente en la
vida del centro.



8. EVALUACION DEL PROCESO DE ACOGIDA.
Se valorara el proceso de acogida en sus diferentes apartados y se realizara, si asi
fuera necesario las propuestas de mejora que, una vez aceptadas se incorporaran al

Plan de actuacién para la mejora (PAM).

Ademas para un mayor conocimiento por parte del tutor, se contard con un cuestionario

para conocer el grado de adaptacion del alumnado (ANEXO)

9. PLAN DE ACOGIDA A FAMILIAS DE ALUMNADO DE NUEVA
INCORPORACION Y PERIODO DE ADAPTACION

a. Inicio de la escolaridad en 3 afios

En este punto hablaremos de la incorporacion a la etapa y entrevista con las familias,
para ello seguiremos el siguiente proceso, marcado en las RESOLUCIONES de inicio

de curso.

1. Previo al inicio del curso, hechas publicas las listas de las nifias y de los nifios
admitidos para el curso siguiente en el primer curso del segundo ciclo de Educacion
Infantil, el equipo docente y la direccion del centro convocaran a las personas que
ostenten la patria potestad o tutela de las nifias y de los nifios a una reunién en la
que figurardn como puntos del orden del dia el funcionamiento del centro y los
aspectos que se consideren necesarios sobre la colaboracion y participacion de las

familias.

2. Laincorporacion del alumnado del primer curso del segundo ciclo de la Educacién
Infantil se realizara cumpliendo las instrucciones de inicio de curso que dicta
conselleria para cada nuevo curso. La prioridad en la entrada de los alumnos y
alumnas en los primeros dias de actividad escolar, se hara teniendo en cuenta los

siguientes criterios:
a) Existencia de hermanos o hermanas matriculados en el centro.
b) Necesidades familiares: horario de trabajo del padre y de la madre.

c) Cualquier otra circunstancia que obligue a valorar la prioridad de

laentrada del nifio o nifia a la escuela.



d) Si esnecesarioy para desempatar se procedera a sorteo para

determinar la prioridad de escolarizacion.

Antes del inicio de curso el tutor o tutora intentara realizar la entrevista inicial con las
familias de las nifias y de los nifios que inicien la escolaridad en el en el segundo ciclo
de Educacion Infantil. Una vez cumplimentado el modelo de entrevista, que contendra
en la medida de lo posible, los puntos tratados en el propuesto en la ORDEN de 24
de Junio de 2008 de la Conselleria de Educacion, sobre la evaluacion en la etapa de

Educacion Infantil, éste formara parte del historial educativo del alumnado.

3. Con una periodicidad al menos trimestral y, con un lenguaje sencillo y facil de
interpretar, se elaborara un informe para las familias que se ajustara a los contenidos
desarrollados a lo largo del trimestre; dicho informe reflejara el progreso logrado
por la nifia o nifo, y, si procede, las medidas educativas complementarias que se

hayan adoptado.

8. TRANSICION DEL ALUMNADO DE INFANTIL A PRIMARIA (ver anexo)

La transicion a la etapa de educacién primaria es un proceso dificil y de mucho cambio

para el alumnado, debido a su temprana edad y sus propias caracteristicas.

Nuestro centro, tiene los pabellones de Infantil y Primaria separados, lo que conlleva a
gue esta transicion se inicie en instalaciones desconocidas y mucho mas amplias, lo que

en algunos casos, puede llevar a que el proceso de adaptacion sea mas costoso.

Por todo ello y para optimizar este proceso y que el alumnado perciba el cambio con la
mayor seguridad y confianza posibles, se realizaran una serie de medidas de

anticipacion y preparacion:

Se establecera un calendario de reuniones entre las tutoras de 5 afios y las futuras
tutoras de 1° de Primaria, para coordinar todas las medidas a adoptar en este proceso
y los aspectos de evaluacién. También se podran hacer reuniones inter-ciclo (Infantil- 1°

ciclo de EP) si se consideran necesarias.

Se promoveran actividades entre ambas etapas: visitas del alumnado de Infantil a
Primaria para asistir a teatros, actividades de la paz, de Semana Cultural, animacion
en la biblioteca ,....



El alumnado de Primaria podr4 asistir a Infantil a desarrollar actividades como

actuaciones de villancicos, contar cuentos a los nifios mas pequefos, ...

Durante el curso de 5 afios se realizaran visitas y actividades en el centro de Primaria
para conocer instalaciones, patio, aulas, etc. y siempre que fuese posible, si se supiese
con antelacion qué figuras van a cubrir los puestos de tutoria de 1° de primaria, hacer
las presentaciones pertinentes.

El primer dia del curso siguiente, es decir, ya en el edificio de Primaria, los alumnos
seran recibidos por la que fue su tutora (siempre que sea posible) y por los nuevos
tutores de primero, flexibilizando horarios para poder realizar esta transicion. Seran
acompafados durante las primeras horas de las mafana por ambos, quienes, realizaran

actividades de explicacion de la nueva situacién y de bienvenida.

Por otro lado, la maestra de Educacion Infantil que estd apoyando esta transicion, sera
sustituida durante este proceso por personal especialista del centro designado por
Jefatura de estudios. Durante las primeras semanas o en el mes de septiembre, los

tutores de Primero, realizaran las salidas unos minutos antes, para repartir a los nifios.

9. TRANSICION DEL ALUMNADO DE PRIMARIA A SECUNDARIA

El proceso de transicién de la etapa de Primaria a la de Secundaria se detallara de

forma especifica en el plan que se encuentra en uno de los ANEXOS.

10. ANEXOS (Informacién inicio de curso, plantillas y horarios)

1. Ficha datos personales

Ficha de salud escolar

Autorizacion uso de imagen

Autorizacion para las salidas al entorno préximo
Autorizacion para las actividades extraescolares
Autorizacién para la administracion de medicamentos.

Justificante familias de asistencia al centro

® N kW

Parte de ausencia para el profesorado
9. Carpeta documentacion inicio de curso INFANTIL: Ficha entrevista con las familias

alumnado 3 afios, normas para la organizacion de la Educacion Infantil...



10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Videos para trabajar la sensibilizacién en las aulas para facilitar la inclusion del
alumnado de aulas.

Patios activos

Criterios para las sustituciones

Adscripcion del profesorado a los ciclos y especialidades
Ejemplos de actividades de bienvenida.

Adscripcion a Webfamilia

Cuestionario evaluacion de la adaptacion

Estructuras linguisticas que faciliten el acceso a la lengua
Materiales para alumnado extranjero

Plan de actuacion y desarrollo de la competencia linglistica y matematica
Técnica del Mindfulness

Plan de transicion de Primaria-Secundaria

Tabla PEPLI



