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1. Introduccié i consideracions generals.
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Amb el segiient document, es posa en coneixement de tota la comunitat educativa del
CEIP Sant Miquel, el model d’organitzacié i funcionament del centre, aixi com alguns
dels aspectes que regiran els diferents programes, projectes i plans.
Aquest és un document viu, en constant actualitzacio, fruit de la reflexié de totes i tots,
amb el principal objectiu d’oferir la millor educacié a I'alumnat i atencié a les families,
aixi com un bon clima de treball per als i les docents.
Al llarg del document s’exposaran, en els diferents punts, aquells aspectes més
destacables. Tots ells, fruit del treball cooperatiu dels i les docents, i amb la
col-laboracio de les families i altres entitats.
Aquestes normes d’organitzacio i funcionament seran de compliment obligatori per a
tota la comunitat educativa.
Com a principal element d’aquest document, destaquem que l'alumnat té dret al
respecte a les conviccions ideologiques, religioses i morals. D’acord amb aquest dret, i
tal com s’estableix en larticle 40.3.c del Decret 195/2022, l'alumnat podra usar
indumentaria i els elements caracteristics de la seua etnia o religié per a accedir als
centres educatius, sempre que no suposen un problema d’identificacié personal o
atempten contra la dignitat de les altres persones.
L’alumnat també té dret al respecte a la diferéncia i la diversitat de totes les persones,
sense estereotips, biaixos de génere o altres condicionants externs, incloent-hi I'eleccio
de vestuari d’'acord amb la identitat de génere sentida o les seues preferéncies
personals.
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Per altra banda, cal destacar que els membres de I'equip directiu i el professorat seran
considerats autoritat publica segons s’estableix en la Llei 15/2010, de 3 de desembre,
de la Generalitat, d’autoritat del professorat (DOGV 6414, 10.12.2010), i en els
procediments d’adopcié de mesures d’abordatge educatiu, els fets constatats pel
professorat i per I'equip directiu dels centres docents tindran valor probatori i gaudiran
de presumpcié de veracitat “iuris tantum”, excepte prova en contra, sense perjudici de
les proves que, en defensa dels respectius drets o interessos, puguen assenyalar o
aportar les persones implicades.

Amb tot aco, el CEIP Sant Miquel, com organ social amb fins educatius i com a Servei
Public realitza la seua gestio democraticament i garanteix, mitjancant aquest document,
la participacio activa de tots els membres de la Comunitat educativa regulant els drets,
competéncies i obligacions d’acord amb el marc legislatiu vigent i fixant com a maxim
representant de decisio el Consell Escolar on estan tots representats.

2. Elaboracio, aprovacio, difusid, seguiment i avaluacio

Q

fa

L’equip directiu ha coordinat I'elaboracié i és el responsable de la redaccié de les
normes d’organitzacié i funcionament del CEIP Sant Miquel i de les seues modificacions,
d’acord amb les directrius establides pel consell escolar i amb les propostes fetes pel
claustre, i les associacions de mares i pares de I'alumnat, i tinguda en compte I'opinio
de l'alumnat, amb l'objectiu de complir la participacié activa i plena, i facilitar la seua
intervencio en els processos democratics d’adopcié de decisions. En aquest sentit, es
recullen les aportacions debatudes i analitzades per tots els sectors de la comunitat
educativa.
Les normes d’organitzaci6 i funcionament han sigut aprovades en data 26 d’octubre de
2024, segons el que estableix la normativa vigent, la qual cosa suposa que, des de
I'entrada en vigor de la Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, per part del consell
escolar del centre.
Per tal de redactar el present document, s’han tingut en compte totes i cadascuns de
les seglients normatives:

e Constitucié Espanyola (6 de desembre de 1978).

o Segons l'article 27.1 de la “Tothom té dret a 'educacié, s’especifica que
'educacio tindra com a objectiu el ple desenvolupament de la
personalitat humana, en el respecte als principis democratics de
convivéencia i dels drets i llibertats fonamentals.

o En el punt 4 del mateix article es garanteix I'obligatorietat i gratuitat de
I'ensenyament. | el punt 5 diu: “Els professors, els pares i en els seu cas
els alumnes, intervindran en el control i la gestié de tots els centres
sostinguts amb fons publics, en la forma que la llei estableix.

e La Llei organica 8/1985 de 3 de juliol, Llei reguladora del Dret a 'Educacio,
determina l'estructura i funcionament dels centres publics des d’'una concepcid
participativa de I'activitat escolar.
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La Llei organica 1/1990 de 3 d’octubre (LOGSE) regula I'educacié infantil,
primaria i secundaria i la Llei organica 9/1995 de 20 de novembre, de la
participacié I'avaluacio i el govern de centres, revisa, modifica i aprofundeix els
aspectes que regulen les anteriors lleis esmentades.

La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio estableix en el preambul els
principis fonamentals centrats a proporcionar una educacio de qualitat a tots els
ciutadans d’ambdds sexes en tots els nivells del sistema educatiu.

Llei organica 8/2015, de 22 de juliol, de modificacié del sistema de proteccié a
la infancia a 'adolescéncia. Reforca el dret del menor perqué el seu interés
superior sigui prioritari.

Llei 15/2010, de 3 de desembre, de la Generalitat, d’autoritat del professorat, té
com a finalitat potenciar la funci6 docent i reafirmar la figura del professorat com
a pilar fonamental del sistema educatiu, i reconeix la seua condicié d’autoritat
publica, la qual cosa implica que els fets constatats pels professors gaudiran de
la presumpcio6 de veracitat.

La Llei 26/2018, de 21 de desembre, de la Generalitat, de drets i garanties de la
infancia i adolescéncia, en el seu article 43 contempla el dret a I'educacié dels
menors.

Decret 39/2008, de 4 d’abril, del Consell, sobre la convivéncia en els centres
docents no universitaris sostinguts amb fons publics i sobre els drets i deures de
lalumnat, pares, mares, tutors/es, professorat i personal d’administracié i
servicis. Pretén aconseguir regular la convivéncia, agilitzar, en cas de conflicte,
'aplicacié de mesures correctores i garantir I'exercici dels drets i deures de
'alumnat dels centres docents no universitaris, establint, a I'efecte, els drets i
deures per part de la resta de membres de la comunitat educativa.

Decret 30/2014, de 14 de febrer, del Consell, pel qual es regula la declaracié de
Compromis Familia-Tutor entre les families o representants legals de I'alumnat
i els centres educatius de la Comunitat Valenciana, aquest decret té per objecte
regular la declaracié de Compromis Familia-Tutor per a posar a disposicio dels
centres educatius models orientatius, per etapes, que permeten a les families
arribar voluntariament a compromisos i mesures concretes amb els centres
educatius per a millorar els processos educatius de I'alumnat.

Decret 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es desenvolupen els
principis d’equitat i d’inclusio en el sistema educatiu valencia, aquest decret té
per objecte establir i regular els principis i les actuacions encaminades al
desenvolupament d’'un model inclusiu en el sistema educatiu valencia per a fer
efectius els principis d’equitat i igualtat d’oportunitats en l'accés, participacio,
permanéncia i progrés de tot 'alumnat, i aconseguir que els centres docents es
constituisquen en elements dinamitzadors de la transformacio social cap a la
igualtat i la plena inclusié de totes les persones, en especial d’aquelles que es
troben en situacié de major vulnerabilitat i en risc d’exclusio.

El Decret 253/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulacid de
'organitzacid i el funcionament dels centres publics que imparteixen
ensenyaments d'Educacio Infantil o d’Educacié Primaria, contempla en la seccio
segona, normes d’organitzacié i funcionament que afecten directament al nostre
alumnat.

Ordre 3/2017, de 6 de febrer, de la Conselleria d’Educacié, Investigacid, Cultura
i Esport, per la qual es constitueixen les unitats d’atencio i intervencio del Pla de
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prevencio de la violéncia i promocio de la convivéncia (PREVI) i s’estableix el
procediment per al seu funcionament. T€é per objecte la constitucio de les unitats
d’atencié i intervencio del Pla de prevencié de la violéncia i promocié de la
convivencia de la Comunitat Valenciana i el Decret 30/2014, de 14 de febrer, del
Consell, pel qual es regula la declaracié de Compromis Familia-Tutor entre les
families o representants legals de l'alumnat i els centres educatius de la
Comunitat Valenciana regulacio dels procediments d’activacié i intervencio, la
composicié i funcions dels recursos personals que es determinen en aquesta
ordre, aixi com les competencies professionals requerides per a formar part
d’aquestes.

Ordre 20/2019, de 30 d’abril, de la Conselleria d’Educacid, Investigacio, Cultura
i Esport, per la qual es regula I'organitzacié de la resposta educativa per a la
inclusié de l'alumnat en els centres docents sostinguts amb fons publics del
sistema educatiu valencia. Es pretén garantir 'accés, la participacio, la
permanéncia i el progrés de tot I'alumnat, com a nucli del dret fonamental a
l'educacié i des dels principis de qualitat, igualtat d’oportunitats, equitat i
accessibilitat universal. Aixi mateix, té per objecte regular el procés de deteccio
de les barreres a la inclusid, la identificacié de les necessitats especifiques de
suport educatiu i les necessitats de compensacié de desigualtats, en I'ambit
educatiu i administratiu.

Resoluci6 de 28 de juny de 2018, de la Sotssecretaria de la Conselleria
d’Educacid, Investigacio, Cultura i Esport, per la qual es dicten instruccions per
al compliment de la normativa de proteccié de dades en els centres educatius
publics de titularitat de la Generalitat, és fa necessaria ja que hi ha tractaments
de dades de caracter personal.

Resolucié de 5 de juny de 2018, de la Conselleria d’Educacio, Investigacio,
Cultura i Esport, per la qual es dicten instruccions i orientacions per a actuar en
'acollida d’alumnat nouvingut, especialment el desplagat, als centres educatius
de la Comunitat Valenciana, té com a objecte establir els procediments i els
criteris necessaris per a acollir 'alumnat nouvingut,especialment el desplacgat, i
facilitar guies d’actuacié i documents orientatius de registre i valoracié per a
garantir una acollida i una atencié adequades a les seues necessitat.

Resolucié de 13 de juny de 2018, de la Conselleria d’Educacid, Investigacio,
Cultura i Esport i de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Puablica, per la
qual es dicten instruccions i orientacions d’atencié sanitaria especifica en
centres educatius per a regular I'atencié sanitaria a 'alumnat amb problemes de
salut cronica en horari escolar, I'atencié a la urgéncia, aixi com I'administracio
de medicaments i I'existéncia de farmacioles en els centres escolars.

Resolucié de 14 de febrer de 2019, de la Secretaria Autondmica d’Educacio i
Investigacié, per la qual es dicten instruccions per a aplicar-les als centres
docents sostinguts amb fons publics d’ensenyaments no universitaris de la
Comunitat Valenciana davant diversos suposits de no-convivéncia dels
progenitors per motius de separacid, divorci, nul-litat matrimonial, ruptura de
parelles de fet o situacions analogues.

Aquestes normes estaran publicades al web del Centre, juntament amb la resta de
documents que donen identitat propia al CEIP Sant Miquel.
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3. De Palumnat.

El consell escolar del centre ha establert els mecanismes de seguiment d’aquestes
normes, de manera que a la finalitzacié del curs escolar es realitzara la corresponent
avaluacio. Aquesta avaluacié permetra la incorporacié de les modificacions que es
consideren oportunes per a una millor adequacio a la realitat i necessitats del centre i
que tindran vigencia al curs seguient de ser aprovades.

DECRET 195/2022, de 11 de novembre, del Consell, d’'igualtat i convivéncia en el
sistema educatiu valencia. Capitol Il. Drets i deures de I'alumnat.

~ ~ M) | Article 39. Principis generals dels drets i dels deures de 'alumnat

@00

Tot 'alumnat té els mateixos deures i els mateixos drets.

Durant la seua escolaritzacié té el deure d’assumir responsablement els seus
deures, aixi com conéixer i exercir els seus drets.

La direccié del centre, el professorat i la resta dels membres de la comunitat
educativa han de garantir I'exercici d’aquests drets i deures en el context educatiu.

3.1. Drets. Article 40.

L’alumnat té dret a rebre una educacio inclusiva i integral, basada en el respecte
als drets i llibertats fonamentals i en els principis demo- cratics de la igualtat i la
convivéncia, que es concreta en:

o Educacioé en I'exercici del respecte, la igualtati |a llibertat dins dels principis
democratics de convivéncia, aixi com en la prevencio de conflictes i la
gestio i resolucié pacifica d’aquests.

o Educacio en els principis i drets reconeguts en la Convencié sobre els
drets de l'infant de Nacions Unides, en els tractats internacio- nals en
mateéria de drets humans ratificats per Espanya, en la Declaracié Universal
dels Drets Humans i en els valors comuns gue constitueixen el substrat de
la ciutadania democratica, aixi com en el respecte a la dignitat de tota
persona, siga quina siga la seua condicio.

o Educacié en els valors i principis reconeguts en la Constitucié Espanyola i
en I'Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana.

o Educacié en els drets i deures que es reconeix a I'alumnat i als altres
membres de la comunitat educativa recollits en el present decret i en la
legislacié vigent.

L’alumnat té dret a rebre una educacio integral de qualitat i en condicions d’equitat
gue contribuisca al ple desenvolupament de la seua personalitat, que es concreta
en:
o Educacié en competéncies clau que permeten el desenvolupament
personal i la seua participacioé social.
o Formacié amb criteris de qualitat i en condicions d’equitat en les diferents
arees, matéries i ambits.
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Educaci6 adaptada a la diversitat d’interessos formatius i a les capacitats
de l'alumnat.

Educacié socioemocional que facilite afrontar adequadament les relacions
interpersonals.

Formacio etica i moral que estiga d’acord amb les seues propies creences
i conviccions de conformitat amb la Constitucié Espanyola.

Orientacié escolar, personal i professional que permeta la presa de
decisions d’acord amb les seues aptituds, capacitats i interessos.
Formacio en el respecte a la pluralitat linguistica i cultural.

o L’alumnat té dret al respecte a la seua identitat, integritat fisica i dignitat personals,
aixi com a la seua llibertat de consciéncia i les seues conviccions ideoldgiques,
religioses i morals, drets reconeguts en la Convencio sobre els drets de I'infant de
Nacions Unides, en els tractats internacionals en matéria de drets humans
ratificats per Espanya, en la Declaracié Universal dels Drets Humans i en la
Constitucié Espanyola, que es concreta en:

Respecte a la intimitat, la integritat, la dignitat personal, I'orien- tacié
sexual, I'expressido de génere, la identitat de génere, l'origen étnic i
nacional.

Respecte a la llibertat de consciéncia.

Respecte a les conviccions ideologiques, religioses i morals. D’acord amb
aquest dret, l'alumnat podra usar indumentaria i els ele- ments
caracteristics de la seua étnia o religié per a accedir als centres educatius,
sempre que no suposen un problema d’identificacié personal o atempten
contra la dignitat de les altres persones.

Respecte a la diferéncia i la diversitat de totes les persones, sense
estereotips, biaixos de geénere o altres condicionants externs, incloent-hi
I'eleccid de vestuari d’'acord amb la identitat de génere sentida o les seues
preferéncies personals. En el cas que les normes d’organitzacio i
funcionament del centre prevegen I'is de l'uniforme escolar per a
'alumnat, aquest no podra incloure peces obligatories diferenciades per
sexe que pogueren constituir discriminacié i limitacio en la lliure elecci6 del
tipus de peces de vestir per a 'alumnat.

Proteccid contra tota agressio fisica, emocional, sexual o0 moral, com les
motivades per identitat de génere, expressié de génere, orienta- cid
sexual, per motius de discapacitat o diversitat funcional, de violéncia de
génere o0 supremacisme étnic o cultural.

e L’alumnat té dret a ser valorat amb objectivitat, la qual cosa implica:

Ser informat, de manera universalment accessible, i participar activament
en I'evolucio del seu propi procés d’aprenentatge.

Poder sol-licitar aclariments i presentar reclamacions sobre les decisions i
gualificacions obtingudes, tant en les avaluacions parcials com en les
finals, en els termes establits en normativa vigent.

Que l'avaluacio siga util en la millora del seu procés d’aprenen- tatge.
Conéixer els aspectes basics de I'avaluacié dins de les programa- cions
didactiques (criteris d’avaluacio, instruments d’avaluacié i criteris de
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qualificacid) i els criteris que s’hagen establit per a la promocié i la
permanéncia.

o Conéixer els criteris establits en les normes d’organitzacié i funcionament
del centre en la pérdua de I'avaluacio continua.

o A ser avaluat amb una diversitat d’instruments d’avaluacié, adap tats a les
caracteristiques personals de tot I'alumnat, i al reconeixement de les
diverses formes d’expressiod, codis i mitjans de comunicacio.

L’alumnat té dret a participar, amb els suports que requerisca en cada cas, en la
vida del centre, de manera individual i col-lectiva. Aquest dret es concreta en:

o La participacioé de I'alumnat en les estructures constituides en cada centre,
recollides en les normes d’organitzacié i funcionament del centre, aixi com
en els organs de govern, a través dels seus representants i de les
associacions de I'alumnat legalment constituides i establides.

o L’alumnat té dret a participar en les estructures propies de participacio
infantil i adolescent establides en els centres, amb I'objectiu de promoure
una participacié autbnoma, significativa i que promoga valors i habilitats
democratiques.

o L’exercici de la llibertat d’expressié, amb possibilitat de mani- festar de
manera respectuosa les seues opinions, dins del marc de drets universals,
de valors democratics i del respecte al projecte educatiu. Els centres, en
les seues normes de convivéncia, regularan la forma i els espais a través
dels quals es podra exercir aquest dret.

o L’exercici del dret d’associacio i reunio, d’acord amb la legislacié vigent.

La participacié activa en el model de gestié de la igualtat i la convivéncia.
o La participacié activa en el propi procés d’ensenyament i apre- nentatge,

a través de I'is de metodologies educatives participatives que potencien

la seua creativitat i la capacitat critica.

o

L’alumnat té dret a la inclusid, la proteccié social i a ser format en condicions
d’igualtat d’oportunitats. Aquest dret, en I'ambit educatiu, es concreta en:

o Rebre mesures de proteccio i suport de compensacié de desigualtats, per
situacions de mancanga o desavantatge de tipus personal, familiar,
econodmic, social o cultural, especialment en situacions que impedisquen
o dificulten l'accés, la participacio, la permanéncia i I'aprenentatge en el
sistema educatiu.

o Rebre proteccio i els suports necessaris en casos d’infortuni, accident, o
per situacions de malaltia greu o prolongada, per a minimitzar I'impacte
d’'una desescolaritzacié forcada i per a facilitar el seu progrés educatiu i
personal.

o Parar atencié especial a I'alumnat victima de violéncia de génere o
d’assetjament o ciberassetjament.

o Garantir l'atencié especifica i la provisié dels suports necessaris a
lalumnat que presente qualsevol tipus de discapacitat i, si és el cas,
necessitats especifiques de suport educatiu, de conformitat amb el que es
disposa en el Decret 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es
desenvolupen els principis d’equitat i d’inclusioé en el sistema educatiu
valencia.
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o Rebre proteccio en cas que fora victima de violéncia, i en casos d’indici
raonable o confirmacié de maltractament fisic, psicoldgic o qualsevol tipus
de negligéncia o desproteccio.

e |’alumnat té dret a la protecci6 de la salut i a la seua promocio. Aquest dret s’ha
de traduir en:

o La promocio de l'activitat fisica i I'oci saludable des d’'una pers- pectiva
educativa i comunitaria.

o Lapromocio d’habits alimentaris sans i de menus saludables en el cas dels
menjadors escolars.

o La promocié d’habits digitals saludables i en I'is i maneig de les
tecnologies de la informacié, la comunicacié i la relacid, i de proteccié en
el mon digital.

o La promocié d’'una educacié sexual integral, que li permeta viure la seua
propia sexualitat de manera positiva.

o La proteccié especifica de la seua salut mental.

¢ L’alumnat té dret a rebre una educacio igualitaria, que es concrete en:

o ElI desenvolupament de competéncies per a la consecucié de
'auodeterminacié personal i la corresponsabilitat de génere, especialment
en relacio amb el treball doméstic i la cura de les persones.

o Laconsideracio de la igualtat total entre dones i homes, i el rescat de 'oblit
de l'aportacio de les dones en les diferents disciplines i la seua contribucio,
social i historica, al desenvolupament de la humanitat.

o La utilitzacié d’'un llenguatge no sexista i respectués amb la diversitat.

3.2. Deures. Article 41.

Son deures basics de I'alumnat:
o Respectar totes les persones. Aquest deure implica:

o Ser respectués amb les altres persones, com a norma fonamenta de
convivéncia.

o Respectar la llibertat de consciéncia, les conviccions ideologiques,
religioses i morals que es troben emparades i reconegudes per la
Declaracié Universal dels Drets Humans, la Carta de drets fonamentals de
la Unié Europea i la Constitucié Espanyola.

o Respectar la identitat i expressié de génere, I'orientacié sexual, aixi com
la dignitat personal, la integritat i la intimitat de totes les per- sones que
conformen la comunitat educativa, evitant qualsevol discrimi- nacié per raé
de naixement, origen racial o étnic, sexe, religid, opinid o qualsevol altra
condicio o circumstancia personal o social.

o Rebutjar la violéncia en totes les seues formes.

o Respectar els drets de tots els membres de la comunitat educativa.

e Estudiar. Aquest deure implica:

volupament d’actituds i habilitats i en 'adquisicié del coneixement.

o Participar activament en el procés daprenentatge per al desen-
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o Assistir a totes les activitats escolars obligatories i participar-hi activament.

o Ser puntual i respectar els horaris de les activitats del centre,
independentment que aquestes es desenvolupen dins o fora de les
instal-lacions.

o Esforgar-se per a aconseguir el desenvolupament ple com a per- sones.

o Exercir habits saludables referents al descans, I'alimentacio i la higiene.

o Respectar el professorat i tots els professionals que integren I'equip educatiu o
gue presten els seus serveis en la comunitat educati- va. Aquest deure implica:

o Respectar la labor del professorat, del personal d’administra- cié i serveis
i del personal no docent d’atencio educativa, i seguir les seues indicacions,
tant en l'exercici de la seua labor educativa com en el control del
compliment de les normes de convivéncia i de les normes d’organitzacio i
funcionament del centre.

o Fer els treballs o tasques encomanades pel professorat.

o Respectar el projecte educatiu del centre.

e Practicar la convivéncia positiva. Aquest deure implica:

o Complir les normes d’organitzacié i funcionament i les normes de
convivéncia del centre.

o Participar i col-laborar activament i positiva amb la resta dels membres de
la comunitat educativa per a afavorir el desenvolupament de totes les
activitats educatives.

o Posicionar-se activament a favor de les persones més vulnera- bles, les
gue puguen patir assetjament escolar, respectant, defensant i integrant
gualsevol possible victima.

e Cuidar i utilitzar adequadament les instal-lacions del centre. Aquest deure implica:

o Cuidar i respectar les instal-lacions i 'equipament del centre, incloent-hi
les del menjador i el transport escolar, els sistemes d’emer- géncia i els
diferents materials emprats en I'activitat educativa.

o Respectar el medi ambient fent un Us adequat i sostenible de l'aigua i de
I'energia.

o Respectar I'entorn del centre, mantindre I'ordre i cuidar les ins- tal-lacions
de I'entorn: jardins, voreres, portals, faganes, parets, etc.

Considerem que els temps de 'antiga Escola han passat i que la realitat actual exigeix
nous reptes educatius, tant metodoldgics com organitzatius, amb la finalitat de donar
resposta a un alumnat també amb nous interessos i necessitats. Pensem que el nostre
alumnat necessita motivacioé i orientacié, més per a desenvolupar competencies que no
informacié i continguts, als que poden accedir amb les tecnologies i mitjans de
comunicacio actuals.

Per tot acd, pensem que els i les docents s’han de centrar a les aules en proposar tasques
integrals, interdisciplinars, significatives i contextualitzades, fomentant el treball
cooperatiu i el desenvolupament de las competéncies clau. Considerem a més, que els
deures tradicionals, basats generalment en la repetici6 mecanica o en exercicis sense
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context real, no sén una ferramenta per a millorar I'aprenentatge, sind, més bé, un
element que deriva fora de l'aula el treball de 'alumnat, el que pot suposar, inclis, un
greuge per a 'alumnat que no tinga un recolzament fora de I'Escola. Pensem que el treball
s’ha de supervisar pel docent i que solament es deurien proposar com a deures aquelles
activitats puntuals de recerca d’informacio o de motivaciéo complementaria de les tasques
de l'aula.

Per altra banda, també considerem que la lectura és un dels pilars fonamentals en el
procés d’aprenentatge dels xiquets i xiquetes en les etapes educatives d’Educacio Infantil
i Primaria. | que requereix un tracte diferenciat al del deure tradicional. Pel que la lectura
diaria, de les diferents tipologies textuals que es tracten al Col-legi, sera una activitat
sistematica. Per tot ago...

Els i les docents ens comprometem a:

o Deixar temps suficient a l'aula per a fer les tasques de classe.

¢ No manar deures que suposen activitats de repeticié o de respostes basades en
la copia de dades de texts diversos o d’elements subratllats.

¢ No encarregar resums ni esquemes si no s’han treballat préviament a I'aula.

e Promoure activitats que generen motivacio per a ampliar informacié de manera
voluntaria.

e Atendre a l'aula els dubtes que es generen a partir de les activitats i exercicis.

¢ Donarindicacionsirecomanacions a las families en els casos en que es considere
insuficient el rendiment de I'alumnat en classe, amb la finalitat de trobar solucions
particulars.

Les families es comprometen a:

e Fer un seguiment diari del treball no realitzat a I'aula, i que I'alumnat s’emporta a
casa, fomentant el treball a I'aula.

o Comprovar que es realitzen les activitats puntuals de motivacio i ampliacio.

e Atendre les recomanacions en els casos que es considere que requereixen
recolzaments particulars.

e Fer seguiment i control de les lectures diaries.

L’alumnat es compromet a:

o Aprofitar el temps a I'aula per a realitzar les tasques diaries de les diferents
arees i ambits.

e Acabar a casa les activitats i exercicis que no han acabat a l'aula.

¢ Realitzar les activitats puntuals que es demanen de motivacié i ampliacio.

e Seguir les indicacions sobre les recomanacions per a esmenar les mancances
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detectades pels i les docents.
¢ Realitzar les lectures diaries que s’estiguen treballant en el moment.

Per tant, els sota signants es compromenten, i accepten formar part de la
iniciativa “Escola racional”.

™ 10.2. Material
Cada xiquet o xiqueta haura de portar per a l'inici del curs, el segiient material:
MATERIAL 1R CICLE (1r - 2n)
- 3 goma d’esborrar

- 1 maquineta de fer punta

- 3llapis.

- 2 barra de pegament (40gq).

- 1 caixa de colors de fusta de 12 colors.

- 1 caixa de retoladors de punta fina de 12 colors
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- 1 llibreta grapada DINA-5 de doble pauta 3.5
- 1 sobre de polipropileno amb tancament autoadhesiu tamany A-4

MATERIAL 2n CICLE (3r i 4t)
- 3 gomes d’esborrar.
- 1 maquineta de fer punta.
- 3 llapis de fusta.
- 1 boli roig
- 1 boli blau
- 1 boli negre (4t).
- 2 pegament de barra (40g.).
- 1tisores
- 1 llibreta tamany A4 de pauta quadriculada 5.5.
- 1 llibreta tamany A4 de doble pauta 3.5.
- 1 caixa de colors de fusta de 12 unitats.
- 1 caixa de retoladors de punta fina de 12 unitats.
- 1lregle de 30 cm (flexible).
- 1 carpeta multifunda tamany A4 de 20 fundes.
- 1 flauta dolca

MATERIAL 5é
- 1 goma d’esborrar.
- 1 maquineta de fer punta.
- 1 llapis de fusta.
- 1 boliroig, 1 bolii 1 boli negre.
- 1 pegament de barra (40g.).
- Tisores
- 3 llibretes tamany A4 de pauta quadriculada 4x4.
- 1 caixa de colors de fusta de 12 unitats.
- 1 caixa de retoladors de punta fina de 12 unitats.
- 1lregle de 30 cm (flexible).
- 1 carpeta multifunda tamany A4 de 20 fundes.

MATERIAL 6é
- 1 goma d’esborrar.
- 1 maquineta de fer punta.
- 1 llapis de fusta.
- 1 boliroig, 1 bolii 1 boli negre.
- 2 pegament de barra (40g.).
- Tisores
- 3 llibretes tamany A4 de pauta quadriculada 4x4.

- 1 caixa de colors de fusta de 12 unitats.
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- 1 caixa de retoladors de punta fina de 12 unitats.
- 1lregle de 30 cm (flexible).
- 1 carpeta classificadora amb separadors.

10.3. Us de les llibretes

Al primer nivell:

e Durant el primer i segon trimestre treballarem amb pauta Montessori de grandaria
3 i poc a poc, segons els avangos de cada xiquet, anira reduint-se fins arribar a
I'1. No s'usara llibreta .
e Al tercer trimestre comencarem amb la iniciacié a la pauta de la llibreta (de
3,5mm).
Les llibretes tindran com a maxim 16 pagines, per tal que no es facen malbé.
El llapis a utilitzar seran Faber Castell 2, 1/2 HB (triangle) al primer i segon
trimestre, i ja al tercer un Staedler n 2.
Els titols dels dictats, redaccions... es repassaran en retolador.
Al primer full del quadern (baix a la part dreta) s'anotaran les segients dades:
o Nomicognom de l'alumne.
o Nivell.
o Curs academic.
o CEIP Sant Miquel.

Al segon nivell:

e Durant el primer trimestre treballarem amb pauta Montessori menuda i poc a poc
, Segons els avancos de cada xiquet anirem arribant la llibreta de 2,5MM
Per a matematiques la llibreta sera de quadricula .(4X4)
Les llibretes tindran com a maxim 16 pagines, per tal que no es facen malbé.
El llapis a utilitzar sera Staedler n 2, excepte els xiquets amb necessitats que
utilitzaran Faber Castell 2, 1/2 HB (triangle).
Els titols dels dictats, redaccions... es repassaran en retolador.
Al primer full del quadern (baix a la part dreta) s'anotaran les segients dades:
o Nomicognom de l'alumne.
o Nivell.
o Curs academic.
o CEIP Sant Miquel

Pel que fa a la correcci6é decidim que quan un alumne/alumna s'equivoque subratllarem
per baix la paraula mal escrita i li direm que mire on s'ha equivocat. A les operacions
farem una creu a la que esta mal per tal que la rectifique.
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Quan estiga tot correcte, anotarem un bé o molt bé. A segon curs i a final del tercer
trimestre a més, afegirem nota numérica a alguns treballs (redaccions, cap de setmana,
fulls de calcul...).

A més comentar que utilitzarem l'agenda escolar per a anotar els deures . (Els alumnes
ho copien de la pissarra) i per a comunicacions amb les families.

Alumnat de 3ri 4t

e o 0o NP

@00

- Les llibretes que utilitzaran els alumnes de 3r 0 4t seran les seguents:

Totes seran amb llom, marge als costats, dalt i baix de 16 pagines
aproximadament al llarg del primer trimestre. Una vegada acabada la llibreta i
depenent del progrés de l'alumne es podra variar el nombre de pagines i la
grandaria de la llibreta.
En 3r les llibretes tindran una grandaria de quartilla, la pauta que utilitzaran sera
2,5mm i la grandaria de la quadricula 4x4mm.
En 4t de primaria els alumnes utilitzaran les llibretes de DNA-4. La pauta sera de
2,5mm i la quadricula 4x4mm.
Cada llibreta tindra un color diferent de tapa per a cada area, aixi:

o castella: roig o semblant
Valencia: groc o semblant
Matematiques: blau o semblant
Medi: verd o semblant
Anglés: morat o semblant

o O O O

- Us del llapis i el boligraf i retoladors:

Els alumnes de 3r de primaria escriuran amb llapis

Els alumnes de 4t utilitzaran:

El boligraf blau per a copiar la pregunta.

El llapis per a realitzar les respostes.

El boligraf roig per a fer la correccié de les activitats i dictats. Aixi mateix
autocorrecci6é d’exercicis i dictats s’introduira en 4t.

- A l'inici d'unitat didactica faran un dibuix relacionat amb el tema que van a treballar i el
pintaran. El cicle no creu necessari I'is de retoladors per als titols.

- La primera pagina del quadern es deixara en blanc i anira destinada per escriure les
dades personals:

Nom i Coghoms

Curs
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Data de naixement
Adreca
Teléfon
Poblacié

Assignatura

- La data llarga s'escriu a la llibreta cada vegada.

- Copia dels enunciats: els enunciats es copiaran sencers llevat d’alguns casos que aixi
ho considere el/la mestre/a.

- Correccio d’errades a I’hora d’escriure enunciats d’'exercicis i en activitats de dictats

S’ha elaborat un manual de correccio per a tot el centre.

L’autocorreccio els alumnes s'iniciaran en 4t i ho faran corregint en boligraf de

color roig, alldo que tinguen mal i col-locant un tic en els exercicis que tinguen bé. A més
després de l'autocorreccio d’un dictat els alumnes han de copiar les paraules que han
errat. (accents, mancanca de paraules i/o lletres i errades en grafies...).

*AcO queda a I'espera de les decisions que prenga I'ambit linguistic.

Alumnat de 5é i 6é

Us de quadern de grandaria DNA. A4 , pauta quadriculada. ( Excepte en el 5é
curs en el qué seran de doble pauta en les arees de llenguatge durant només la
primera avaluacio).

Quaderns distints per a distintes matéries i de distints colors, per a evitar
confusions . El primer full s'ha de destinar a posar el nom i cognoms, la mateéria,
nivell i el curs academic.

Escriptura amb boligraf blau (respostes), negre (enunciats) i roig ( titols, nimero
d'activitat i correccions). No pot utilitzar-se el llapis, a excepci6 d'exercicis que es
puguen realitzar al llibre o la llibreta en alguna mateéria concreta . (matematiques).
Us obligatori de I'agenda, on cal copiar sempre els deures que el professorat
manara. (normalment escrit a la pissarra).

No ratllar els llibres ni fer-hi els deures ( excepte llibre d'activitat d'angles).

Posar la data cada dia , en cada materia.

Copiar sempre els enunciats dels exercicis, a no ser que el professorat diga
explicitament una altra cosa. Anotar sempre la solucié en els problemes de
matematiques, fent-hi constar les operacions realitzades.

4. De les families.

©0co
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DECRET 195/2022, de 11 de novembre, del Consell, d’'igualtat i convivéncia en el
sistema educatiu valencia. Capitol Ill. Drets i deures de les families.
4.1 Drets. Article 42.

Les families o representants legals, en relacio amb I'educacio6 dels seus fills i filles o
tutelats, menors d’edat, sense perjudici dels drets reconeguts en l'article 4.1 de la Llei
organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a I'educacio, tindran els seguents
drets:

e Aconéixer el projecte educatiu del centre, aixi com la resta dels plans i protocols
educatius, i a ser orientades al respecte.

e A participar en I'elaboracio i revisio de les normes que regulen I'organitzacié, la
igualtat i la convivéncia en el centre, en els termes establits en la normativa
vigent.

e A participar en l'organitzacio, el funcionament, el govern i 'avaluacié del centre
educatiu, en els termes establits en la normativa vigent.

o A ser respectades per la resta de la comunitat educativa i que es respecten les
seues conviccions ideologiques, politiques, religioses morals.

e A participar en els organs i estructures establides en la normativa vigent, i en
aquelles altres habilitades en cada centre, que tinguen atribucions en I'ambit de
la gestio de la igualtat i convivéncia.

o Aserinformades sobre totes aquelles decisions relacionades amb la convivencia
escolar que afecten els seusfills i filles, tutelats o tutela- des, aixi com a presentar
reclamacions d’acord amb la normativa vigent.

e A col-laborar amb els centres educatius en la prevencio i I'abor- datge de les
conductes contraries a les normes de convivéncia.

e A col-laborar en la proposta de mesures i iniciatives que afavorisquen la
convivencia escolar.

e A ser escoltades en els procediments oberts, relatius a alteracions greus de la
convivencia.

e A associar-se lliurement.

e A ser escoltades en aquelles decisions que afecten l'orientacio i el progrés
académic de filles i fills o tutelats.

e A la intimitat i confidencialitat en el tractament de la informacié que afecta les
seues filles i fills o tutelats o el nucli familiar.

e Ala possibilitat de formar-se en matéria d’igualtat i convivéncia.

4.2. Deures. Article 43.

Correspon als pares, les mares i representants legals, com a primers i principals
responsables de I'educacié dels seus fills i filles o tutelats, 'adopcioé de les mesures
oportunes, la sol-licitud de I'ajuda corresponent i la col-laboracié amb el centre perquée
el procés educatiu es duga a terme de manera adequada.
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Es concreta en els seglents deures:

Adoptar les mesures, recursos i condicions necessaries que garan- tisquen
I'assisténcia a classe, I'estudi i la participacio dels seus fills i filles o tutelats.
D’acord amb l'article 49, de la Llei 26/2018, de 21 de desembre, de la Generalitat,
de drets i garanties de la infancia i adolescéncia, sobre la no escolaritzacio,
absentisme i abando escolar: «Les persones progenitores i altres representants
legals de persones menors d’edat, com a responsables de la seua crianca i
formacio, tenen el deure de vetlar perqué aquestes cursen de manera real i
efectiva els nivells obligatoris d’ensenyament, i de garantir I'assisténcia a
classe».

Conéixer i donar suport al procés educatiu dels fills, filles o tute- lats, en
col-laboracié amb el professorat.

Fomentar el respecte per tots els components de la comunitat educativa.
Mantindre i afavorir una comunicacié continua i fluida amb el professorat i el
centre educatiu.

Col-laborar amb els centres educatius i amb el professorat en tots aquells
aspectes relacionats amb la convivéncia escolar i contribuir a millorar-la.
Respectar la llibertat de consciéncia i les conviccions ideoldgiques, politiques,
religioses i morals, aixi com la dignitat, la integritat i la intimitat de tots els
membres de la comunitat educativa.

Participar en la reflexié i la redaccié de les normes de convivéen- cia del centre i
respectar-les.

Conéixer el projecte educatiu del centre, aixi com les normes de convivéncia i
les normes d’organitzacié i funcionament.

Respectar i fer respectar I'autoritat i les orientacions del professo- rat en I'exercici
de les seues funcions.

Participar de manera activa en els acords 0 compromisos particu- lars establits
entre el tutor o la tutora, alumne o alumna i la seua familia, com a mecanisme
de resolucié d’un conflicte.

Fomentar una actitud responsable en I'is de les tecnologies de la informacié, la
comunicacio i la relacid, incloent-hi I'is dels telefons mobils i altres dispositius
electronics, prestant especial atenci6 a mesures de prevencié del
ciberassetjament.

Participar en les actuacions previstes per al seguiment i l'avaluacié de la
convivéncia en el centre.

Aquestes obligacions s’entenen sense perjudici de les establides en l'article 4.2 de la
Llei organica 8/1985, de 3 juliol, reguladora del dret a I'educacié.

degut compliment dels seus deures, les families tindran garantit el dret a

I'accessibilitat universal.

Comunicacib.

Eixides i autoritzacions.



& G s
e | EE Contues
-‘ .
N iR, CEIP Sant Miquel Quabitat
Educativa

Les families han d’emplenar cada curs escolar les autoritzacions de les eixides del
centre i recollides, actualitzat les dades de contacte: telefons i correus electronics.
Solament poden autoritzar a eixir del centre sense acompanyament a partir de 4t
d’Educacio Primaria.

A més a meés, a I'alumnat solament els prodran recollir persones autoritzades majors

de 16 anys.

5. Dels i les docents.

DECRET 195/2022, de 11 de novembre, del Consell, d’igualtat i convivéncia en el
sistema educatiu valencia. Capitol IV. Drets i deures del professorat.

5.1. Drets. Article 44.
El professorat té els seguents drets:

e A ser respectat, a rebre un tracte adequat i a ser valorat per la comunitat
educativa, i per la societat en general, en I'exercici de les seues funcions.

e Que es respecten les seues indicacions en el compliment de les normes
establides en el centre educatiu i en I'entorn escolar.

e A mantindre la comunicacié i la col-laboracié necessaria amb les families i
membres de la comunitat educativa amb els suports que necessiten en cada
cas.

e Alautonomia pedagodgica i a la presa de decisions relatives a I'aplicaci6 de les
normes de convivéncia.

o A desenvolupar la funcié docent en un ambient educatiu on es respecten els
seus drets i la seua integritat fisica i moral.

o A rebre formacié permanent en matéria d’atencié a la diversitat, sobre igualtat i
convivéncia escolar i sobre estratégies de gestio de la convivéncia.

e A participar en els organs i estructures que tinguen atribuides competéncies en
I'ambit de la convivencia escolar.

o A expressar lliurement la seua opinio, sempre que no siguen dis- criminatories
cap a cap minoria o grup social, ni potencien conductes antidemocratiques.

e A exercir el dret d’'associacio¢ i reunio, d’acord amb la legislacio vigent.

¢ Aladefensa juridica en els procediments que pogueren deri- var-se de I'exercici
legitim de les seues funcions, en els termes establits en la normativa vigent.

e Ala consideracié d’autoritat publica, segons s’estableix en la Llei 15/2010, de 3
de desembre, de la Generalitat, d’autoritat del professorat.

5.2. Deures. Article 45.
El professorat té els seguents deures:
e Proporcionar a l'alumnat una educacié de qualitat, igualitaria, equitativa i
respectar la seua diversitat i fomentar un bon clima de par- ticipacid i
convivencia.
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Informar l'alumnat i les families o representants legals sobre els continguts,
procediments, instruments i criteris d’avaluacio.

Actualitzar-se de forma continuada sobre atencié a la diversitat, la igualtat i
convivéncia escolar i la gestio de la igualtat i la convivéncia, en el marc dels plans
de formacié oficials que promou I'’Administracié educativa.

Respectar la llibertat de consciéncia, la identitat i I'expressié de génere,
I'orientacié sexual i les conviccions religioses i morals, aixi com la dignitat,
integritat i intimitat de tots els membres de la comunitat educativa.

Participar en l'elaboracié de les normes d’organitzacié i funcio- nament del
centre.

Fomentar un clima positiu de convivéncia en el centre i en l'aula, i durant les
activitats complementaries i extraescolars.

Col-laborar en la prevencio, deteccio, intervencié i gestio de la igualtat i la
convivéncia, i aplicar les mesures d’abordatge educatiu necessaries, d’acord
amb el que es disposa en aquest decret.

Comunicar a la direccié del centre educatiu les situacions que perjudiquen
greument la convivéncia perqué es puguen prendre les mesures oportunes,
guardant secret, confidencialitat i sigil professional sobre la informacié i
circumstancies personals i familiars de I'alumnat, conforme a la normativa vigent,
i sense perjudici de prestar I'atencié immediata que escaiga.

Informar les families sobre els incompliments de les normes de convivéncia per
part dels seus fills, filles o tutelats, i sobre les mesures d’abordatge educatiu
adoptades.

Controlar les faltes d’assisténcia i els retards, i comunicar-les a les families o
representants legals.

6. Organitzaci6 del CEIP Sant Miquel.
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6.1. Organs unipersonals.

Els organs unipersonals i les seues competéncies estan reflectits al decret 253/2019
Titol 1l capitol I i Il Director/a, Direccié d’estudis i Secretari/a.

De entre totes les seues funcions i competencies destaquem:
1.Els centres disposaran d’'un nombre global d’hores lectives setmanals perqué els
equips directius desenvolupen les seues funcions. Per a la seua determinacio, que es
realitzara per la conselleria competent en matéria d’educacio, es tindran en compte les
unitats que tinguen en funcionament, aixi com altres caracteristiques singulars.
2. L’assignacio de les hores setmanals lectives per al desenvolupament de les funcions
directives es realitzara una vegada estiguen cobertes les necessitats de docéncia de
totes les arees i nivells del centre, i es tindra en compte per a aixo tot el personal docent
destinat al centre amb les habilitacions que posseisca.
3. La direccié del centre, en I'exercici de les seues funcions, disposara d’autonomia
per a distribuir entre els membres de I'equip directiu el nombre total d’hores que
s’assignen al centre per a la funcié directiva.
4. Durant la jornada escolar haura de garantir-se la preséncia de, com a minim, un
membre de 'equip directiu.

Direccié

Exercira la direccio de tot el personal adscrit al centre, sota la supervisié de la conselleria
competent en matéria educativa, i, en els casos en qué no es complisquen les funcions
legalment establides, emetra informes dirigits a la inspeccié d’educacio per a I'estudi de
la possible aplicacioé de sancions que es deriven del corresponent expedient informatiu.
No obstant:

e Seran competents per a l'exercici de la potestat disciplinaria respecte del
personal que presta serveis en el seu centre, en els casos que es recullen a
continuacio:

o Incompliment injustificat de I'horari de treball fins a un maxim de nou
hores al mes.

o Lafalta d’assisténcia injustificada en un dia.

o L’incompliment dels deures i les obligacions, sempre que no hagen de
ser qualificats com a falta greu 0 molt greu. Aquestes faltes podran ser
sancionades, amb la prévia instruccié del corresponent procediment,
amb amonestacio, que haura de ser comunicada a I’Administracio
educativa a l'efecte de la seua inscripcio en el registre de personal
corresponent. En tot cas, el procediment que s’ha de seguir per a la
imposicié de la sancié garantira el dret del personal a presentar les
al-legacions que considere oportunes en el preceptiu tramit d’audiéncia
a la persona interessada i a recorrer davant de I'dérgan competent la
sanci6 que, si és el cas, poguera ser-li imposada.

e Garantira en el marc del centre el compliment de les lleis i altres disposicions
vigents.

o Podra autoritzar les despeses d’acord amb el pressupost del centre, ordenar els
pagaments i visar les certificacions i documents oficials del centre. Tindra també
capacitat de gestionar els recursos economics i donacions finalistes, que reba el
centre per part de 'Administracié, d’institucions, d’empreses i de persones
fisiques, les quals quedaran reflectides en el pressupost d’ingressos i de les
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guals es donara compte al consell escolar i a la conselleria competent en matéria
d’educacio.

Organitzara I'horari i el sistema de treball diari i ordinari del personal funcionari
no docent i del personal laboral destinat al centre, d’acord amb la normativa
vigent, i vetlar pel repartiment equitatiu de les hores lectives, dels grups i de les
tasques de treball.

Impulsar la col-laboracié amb les families establint compromisos educatius
pedagogics i de convivéncia, aixi com en les institucions i amb organismes que
faciliten la relaci6 del centre amb el seu entorn.

Direcci6 d’estudis

Controlara el compliment de la jornada de treball del professorat i gestionar les
justificacions de baixes, abséncies, permisos i llicéncies.

Coordinara I'acci6 tutorial i presidira les reunions periddiques que, a tal efecte,
es determinen.

Vetlara per la coheréncia i 'adequacid, si escau, dels materials curriculars i
recursos didactics que s’utilitzen al centre; aixi com per 'acompliment de la
normativa vigent en matéria de drets d’autor i propietat intel-lectual, i fomentar
I'ds de recursos educatius oberts.

Proposara els agrupaments de I'alumnat i la distribucié de les aules i d’altres
espais destinats a la docéncia atenent criteris d’inclusio i convivencia.
Organitzara l'atenci6 i cura de l'alumnat en els periodes d’esbarjo i en altres
activitats no lectives.

Exercira, de conformitat amb les instruccions de la direccié del centre, la direccio
del personal docent en tot el que pertoca al régim académic.

Vetlara perqué I'avaluacioé dels processos d’aprenentatge s’ajuste als criteris
d’avaluacié establits en la proposta pedagodgica d’Educacié Infantil i en la
concrecio6 curricular d’Educacié Primaria.

Organitzara els actes académics i substituira , en cas d'abséncia justificada, al
Director o Directora com a president/a del Consell Escolar i en altres suposits
previstos.

Secretaria

Exercira la supervisié i el control del personal d’administracio i serveis adscrit al
centre i vetlar pel compliment de la seua jornada i de les tasques establides.
Vetlara pel compliment de la gestié administrativa tant en el procés d’admissié
de l'alumnat al centre, com en altres convocatories que aixi ho requerisquen.
Supervisara la correcta actualitzacié de I'inventari TIC del centre.

Supervisara el correcte funcionament dels serveis complementaris.
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6.2. Organs col-legiats.

Els organs col-legiats i les seus competéncies per a un centre de les nostres
caracteristiques, estan al decret 253/2019 al Titol Il, capitol I1I.
Destaquem aquestes competéncies:

Estatut juridic dels membres del consell escolar. Article 29.

Les persones electes del consell escolar i les que formen part de les comissions
gue es formen en aquest, no estaran subjectes a mandat imperatiu, per la qual
cosa podran votar atenent a l'interés general del centre.

Les persones representants dels diferents col:-lectius estaran a la disposicié dels
seus representats respectius quan aquests els requerisquen, per a informar dels
assumptes que s’hagen de tractar en el consell escolar, per a informar-los dels
acords presos i per a recollir les propostes que vulguen traslladar a aquest organ
de govern i participacio.

Amb caracter consultiu, els representants dels diversos sectors de la comunitat
educativa en el consell escolar promouran reunions periodiques amb els
representats respectius i en recaptaran I'opinid, especialment quan hi haja
assumptes de transcendéncia. Aixi mateix, podran sol-licitar, en assumptes
d’especial interés, I'opinid dels dorgans de participacid i col-laboracié dels
diferents sectors de la comunitat educativa.

En tot cas, els representants en el consell escolar tindran, en I'exercici de les
seues funcions, el deure de confidencialitat en els assumptes relacionats amb
persones concretes i que puguen afectar I'honor i intimitat d’aquestes.

Les persones electes podran ser destituides quan el nombre de faltes reiterades
d’assisténcia no justificades a les sessions convocades al llarg d’'un curs
académic supere el 50 %. La decisié haura de ser presa en I'tltima sessié del
consell escolar, per majoria dels membres amb dret a vot que el conformen, amb
la prévia audiéncia de la persona afectada. En aquest cas, la vacant es cobrira
per la llista de reserva.

El professorat que es trobe gaudint de permisos o llicéncies reglamentaris, o en
situacio d’incapacitat temporal, té dret a participar en el consell escolar i, per tant,
té dret a ser convocat a les reunions que corresponguen, encara que la seua
abséncia estiga justificada.

No podran abstindre’s en les votacions els qui per la seua qualitat d’autoritat o
de personal al servei de les administracions publiques, tinguen la condicié de
membres nats del consell escolar, en virtut del carrec que exercisquen, excepte
quan li siga aplicable qualsevol dels motius d’abstencié regulats en la Llei
40/2015.9. Al personal que forme part del consell escolar que tinga la condici6
d’empleat public se li podra exigir la responsabilitat disciplinaria corresponent
com a consequéncia de 'incompliment de les seues funcions.

Comissions del consell escolar. Article 30.

El consell escolar constituira totes aquelles comissions de treball que decidisca de
manera democratica. Aquestes comissions no tindran caracter decisori ni vinculant. Es
constituiran, almenys 3 comissions:

comissié de gestié econdmica.
comissié d’inclusié, igualtat i convivéncia.
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comissié pedagogica i de serveis complementaris ( transport i menjador)*.

* Al CEIP Sant Miquel, aquest ultima comissio esta dividida en dues.

Claustre de professorat. Articles 31, 32 i 33.

El claustre de professorat es reunira, com a minim, una vegada al trimestre i
sempre que el convoque la direccié del centre, per propia iniciativa o a sol-licitud
de, com a minim, un ter¢ dels seus components. En tot cas, sera preceptiva, a
més, una reunio a principi de curs i una altra al final de curs.

L’anunci de la convocatoria es notificara a tots els membres del claustre per
gualsevol mitja que assegure la recepcio de I'anunci.

Per a les reunions ordinaries, la direccié del centre convocara els membres del
claustre de professorat amb una antelacié minima de quaranta-huit hores.

No podra ser objecte de deliberacié o acord cap assumpte que no figure en
I'ordre del dia, llevat que estiguen presents tots els membres del claustre i siga
declarada la urgéncia de l'assumpte pel vot favorable de la majoria dels
membres presents.

Es podran realitzar convocatories extraordinaries, amb una antelacié minima de
vint-i-quatre hores, quan la naturalesa dels assumptes que hagen de tractar-se
aixi ho aconselle. L’assisténcia a les sessions del claustre de professorat és
obligatéria per a tots els seus membres.

El professorat que es trobe gaudint de permisos o llicéncies reglamentaris, o en
situacio d’incapacitat temporal, té dret a participar en el claustre i, per tant, té
dret a ser convocat a les reunions que corresponguen, encara que la seua
abseéncia estiga justificada. Quan, per permis, llicéncia o incapacitat temporal,
algun membre no puga assistir-hi, no podra delegar el seu vot.

En el centre que disposen de personal no docent especialitzat de suport a la
inclusio , aquest personal podra participar en el claustre, amb veu perd sense
Vot.

El régim juridic del claustre de professorat s’ajustara al que s’estableix en la
normativa basica reguladora dels organs col-legiats de les distintes
administracions publiques, en aquest decret i en la seua normativa de
desplegament, i el seu funcionament, en alld que no preveja aquesta normativa,
es regira per les propies normes d’organitzacié i funcionament del centre,
sempre que no vagen en contra de les disposicions anteriorment esmentades.
Per a la valida constitucio del claustre, a I'efecte de la celebracié de sessions,
deliberacions i presa d’acords, es requerira la preséncia de la persona titular
de la direccié del centre i, si escau, de la secretaria, o de les persones que
les substituisquen, i la meitat més un dels seus membres amb dret a vot.
Els acords seran aprovats per majoria dels membres presents, que podran
formular el seu vot particular expressat verbalment durant la sessio de claustre i
recollit formalment per la secretaria o el secretari del centre en I'acta de la sessio
corresponent amb el sentit del vot i els motius que el justifiquen.

El professorat que forme part de I'equip directiu del centre no podra abstindre’s
en les votacions corresponents a aquest organ col-legiat, excepte quan li siga
aplicable qualsevol dels motius d’abstencio regulats en la Llei 40/2015.

De cada sessi6 que realitze el claustre, la secretaria o secretari n’estendra acta,
la qual especificara necessariament els assistents, I'ordre del dia de la reunid,
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les circumstancies de lloc i temps en qué s’ha realitzat, els punts principals de
les deliberacions aixi com el contingut dels acords adoptats.

Les actes es transcriuran en el llibre d’actes, on s’anotaran totes aquestes per
ordre de dates i de manera successiva, sense deixar espais en blanc. El llibre
d’actes, si escau, sera diligenciat per la directora o el director.

En l'acta figurara, a sol-licitud de les persones membres del claustre, el vot
contrari a I'acord adoptat, el sentit del seu vot favorable o la seua abstencié. Aixi
mateix, qualsevol membre té dret a sol-licitar la transcripcié integra de la seua
intervencio o proposta, sempre que es referisca a algun dels punts de l'ordre del
dia i aporte, en l'acte, o en el termini de quaranta-huit hores, el text que es
corresponga fidelment amb la seua intervencid, que es fara aixi constar en I'acta,
0 s’unira en copia a aguesta.

Abans de 'aprovaci6 de 'acta, aquesta es posara en coneixement dels membres
del claustre per qualsevol mitja que determine la direccioé del centre.

L’acta de cada sessi6 podra aprovar-se en la mateixa reunié o en la immediata
seguent, i sera signada per la secretaria o secretari del claustre, amb el vistiplau
de la directora o director, per mitjans fisics o electronics.

6.3. Organs de coordinacio docent.

En les escoles d’Educacio Infantil i en els col-legis d’Educacié Primaria hi hauran els
seglents organs de coordinacié docent segons el decret 253/2019 Titol Ill, Capitol I:

Comissié de Coordinacié Pedagogica. Article 35.

A les escoles infantils de segon cicle, als col-legis d’Educacié Primaria i als
col-legis d’Educacié Infantil i Primaria amb 9 unitats o més, la comissié de
coordinacié pedagogica estara integrada, com a minim, per la directora o
director, que sera la presidenta o president; la cap o el cap d’estudis, les
coordinadores o els coordinadors dels equips docents i de cicle, un o una
membre del personal docent especialitzat de suport a la inclusié i la persona
orientadora del servei psicopedagogic escolar o del gabinet psicopedagogic
municipal. En I'exercici de la seua autonomia, la direccio del centre podra
nomenar altres persones com a integrants d’aquesta comissiod, com per exemple
el/la coordinador/a de xarxa de llibres.

Actuara com a secretari 0 secretaria de la comissié la persona que designe la
direcci6 del centre d’entre els seus membres a proposta de la comissio.

La comissié podra incorporar altres membres del claustre per a realitzar les
tasques previstes en 'ambit de les seues atribucions.
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*Al CEIP Sant Miquel, les reunions de la comissi6 de coordinacié pedagogica seran els
dimarts, de 14:00 a 15:00.

Equips docents, equips de cicle i coordinadors/es. Articles 37, 38 i 39.

e Aquests, entre altres obligacions, hauran de coordinar-se amb els equips
docents de la mateixa etapa o de diferents etapes educatives, amb la finalitat de
facilitar una adequada transicio entre els diferents cicles i etapes.

e Els, les coordinadors/es de cicle, exerciran les seues funcions durant un curs
académic i se’ls podra prorrogar aquesta coordinacié anualment, sempre que
continuen formant part de I'equip.

e Les persones que exercisquen la coordinacio dels equips podran renunciar per
una causa justificada, la qual haura de ser acceptada per la direccio del centre.
Aixi mateix, podran ser destituides per la direccio del centre a proposta raonada
de la majoria dels components de I'equip i amb la prévia audiéncia a la persona
interessada.

El Claustre del CEIP Sant Miguel estara organitzat en 5 equips docents, atenent a les
necessitats de la singularitat del Centre, la proposta del PEC, i de les decisions i acords
del Claustre, aixi com a l'autonomia pedagodgica que ens permeten les instruccions
d’inici de curs:
‘Equpdocent  Coordinacié  Membres
Educacio Infantil Suport Educaci6 Infantil Tutories Infantil
Suport infantil
Orientaci6 academica Mestra/e definitiva Orientadora
PT
AL
Educador/a
Ambit lingliistic Mestre/a 3 Tutories de primaria
Anglés
Ambit cientific-social Mestre/a 3 Tutories de primaria
1 primaria del centre
Ambit artistic-expressiu EF
Musica
Anglés - plastica
Religié

Tutories. Article 40.

e La tutora o el tutor sera designat per la direccié del centre, a proposta de la
direccié d’estudis, d’'acord amb els criteris pedagogics establits amb caracter
previ pel claustre. En tot cas, la direccid del centre decidira, amb criteris
pedagogics, I'assignacié de les tutories per tal de donar la millor resposta
educativa a 'alumnat del centre.

e En primer d’Educacié Primaria, les persones que exercisquen la tutoria seran,

sempre que siga possible, mestres amb destinacié definitiva al centre.
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Excepcionalment, la direcci6 del centre podra designar mestres sense destinacio
definitiva al centre i ho comunicara, mitjancant una proposta raonada, a la
inspeccié d’educacio.

La tutora o tutor informara I'inici de curs a les mares, pares o representants legals
de I'alumnat sobre els criteris d’avaluacio, qualificacié i promoci6 de I'alumnat.
La tutora o el tutor informara per escrit o pels mitjans telematics que
I’Administracio pose al seu abast, després de cada sessi6 d’avaluacio, les mares,
pares o representants legals de I'alumnat sobre el procés educatiu d’'aquest.

La direcci6 del centre garantira una trobada trimestral de la tutora o tutor de grup
amb les mares, pares o representants legals de I'alumnat. A peticio de les mares,
pares o representants legals, i per altres motius que ho aconsellen, la direccié
del centre facilitara una trobada entre aquests i la tutora o el tutor del grup. En
aquestes trobades podra participar, si s’escau, el professorat que impartisca
doceéncia al grup.

Les tutores i tutors tindran a la seua disposicié I'assessorament del servei
psicopedagogic escolar o gabinet psicopedagogic autoritzat, per a 'organitzacié
de l'accio tutorial i en col-laboracié amb la coordinadora o coordinador d’equip
docent o d’equip de cicle, sota la coordinacié de la direccié d’estudis.

Personal docent suport d'infantil

Als centres en qué el nombre de mestres siga superior al d’unitats, les funcions dels i
les mestres sense tutoria es concretaran per I'equip de cicle d’acord amb els criteris
seguents:

Ha de ser un membre de I'equip de cicle i, com a tal, ha de participar i prendre
decisions en la concrecioé dels curriculums, en I'elaboracio de les
programacions, en I'eleccié del material de desplegament curricular, aixi com
en el procés d’avaluacio de cicle.

Ha d’atendre el grup d’alumnat d’Educacio Infantil en els casos d’abséncia del
mestre tutor o mestra tutora.

Ha de donar suport a totes les unitats del cicle i, especialment durant el primer
mes del curs escolar, en el periode d’adaptacioé de I'alumnat dels grups de 3
anys.

Ha de col-laborar amb els tutors i tutores en les activitats de grup reduit i en
I'atencié individualitzada de I'alumnat, aixi com en les activitats col-lectives del
cicle: activitats fora de I'ambit escolar, tallers i altres.

Podra exercir, com la resta dels tutors i tutores, les tasques de coordinacié de
cicle o qualsevol altra tasca de coordinacié docent o 6rgan unipersonal.

Ha de substituir, si s’escau, la mestra o el mestre coordinador/a de cicle per tal
gue puga complir amb les funcions de coordinacié de cicle.
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Personal no docent especialitzat de suport a la inclusié.

e L’horari de treball d’aquests professionals, atés que tenen atencié directa amb
I'alumnat, s’ha d’adaptar a les caracteristiques del centre i lloc de treball, i s’ha
d’ajustar a les previsions del Decret 42/2019 de 22 de marg , del Consell pel
gual es regulen les condicions de treball del personal al servei de
I'Administracié de la Generalitat.

e Aquest personal s’ha d’acollir a I'horari del centre docent que, haura d’aprovar
al DDTT competent.

e Aquest personal s’ha d’acollir a I'horari del centre docent i a I'horari de
'alumnat al qual donen suport.
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Altres figures de coordinacié. Article 42.

e La persona que exercisca alguna d’aquestes coordinacions podra renunciar per
una causa justificada, la qual haura de ser acceptada per la direccié del centre.
Aixi mateix, podra ser destituida per la direcci6 a proposta raonada de la majoria
de les persones components del claustre i amb la prévia audiéncia a la persona
interessada.

e Amb la finalitat d’afavorir 'autonomia dels centres, la direccié del centre, oit el
claustre i el consell escolar, podra assignar a determinat personal docent del
centre la realitzacié d’altres tasques necessaries per a l'organitzacio i el bon
funcionament del centre d’acord amb els criteris establits pel claustre de
professorat, i a proposta de la direccié d’estudis. En aquest sentit, les hores de
dedicacio d’aquest personal per a dedicar-se a les tasques anteriors podran anar
a carrec del nombre global d’hores lectives setmanals establit en I'apartat 3 de
l'article 34 del decret 253/2019.

Al CEIP Sant Miquel s’organitzen les persones coordinadores atenent a l'article 42 del
Decret 253/2019 i les instruccions d'inici de curs.
Cada persona coordinadora formara part de la comissié assignada, segons les tasques
i funcions que se li atribueixen. A més, actuara com a secretari/a de la mateixa.
Al CEIP Sant Miquel se segueix la norma d' "una persona una coordinacié".
Es tindra en compte I'norari de suports en moments de major carrega de treball (redaccié
de projectes, avaluacions,...).
Les figures de coordinacié son:
e TIC
o Formara part de la comissié de comunicacio, imatge i ambit fisic i
digital.
o Article 43. ROF.
o Gestio del web del Centre.
o Coordinacio PDC.
e Formacio.
o Formara part de la Comissi6 de participacié, formacié i  comunitat
educativa.
o Article 44. ROF.
o Coordinacid, seguiment i avaluacio dels PIIE.
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e Igualtat i convivéncia.
o Formara part de la Comissié d'igualtat, convivéncia i diversitat.
o Article 45. ROF.
o Coordinar-se amb la coordinaci6 de formacié per als tallers que
s’ofereixen al Centre.
e Programa de reutilitzacié de llibres i materials curriculars.
o Formara part de la Comissio de biblioteca i estratégia linglistica
o Article 46. ROF.
o Gestio del programa d'ajudes a la biblioteca.
o Gestio de la biblioteca del Centre.
e Orientacio
o Formara part de la Comissié d'igualtat, convivéncia i diversitat.
o Persona definitiva al Centre.
o Coordinar I'equip i exercira la secretaria del mateix.
e | aquelles altres que es puguen determinar per la Conselleria.

Delegats/des de riscos laborals. A l'efecte de facilitar les seues actuacions i de
desenvolupar les competéncies i facultats establides en el Decret 40/2023, de 24 de
marc, del Consell, pel qual es regulen els serveis de prevenciod de riscos laborals de la
Generalitat (DOGV 9565, 30.03.2023), i d’acord amb el que disposa l'article 7 de
'esmentat decret, les delegades i els delegats de prevencio de riscos laborals del sector
docent no universitari disposaran de quatre hores setmanals de dedicacio a les seues
funcions, dues de les quals seran lectives dedicades exclusivament a activitats de
prevencid, excepte en els suposits de paralitzacio d’activitat i d’accident laboral
D’acord amb el que estableix l'article 79 del Decret 253/2019, per a col-laborar en
'acompliment de les funcions de l'activitat preventiva de nivell basic previstes en la
normativa vigent, la direcci6 del CEIP Sant Miquel podra nomenar una persona
coordinadora de prevencio de riscos laborals entre el personal docent triat pel claustre,
preferentment amb destinacio definitiva en el centre. Aquesta figura és diferent de la
figura detallada en el punt anterior i les hores lectives de dedicaci6 a les seues funcions
hauran d’anar a carrec del nombre global d’hores lectives setmanals utilitzades per a les
diferents coordinacions sense que supose cap increment.

A més a més, el CEIP Sant Miquel s’organitza en 4 comissions de treball. Aquestes

estaran orrl;anitzades ier a iue els diferents eiuiis docents tiniuen reiresentacié.

Comunicacid, imatge i Coordinaci6 TIC 5/6
ambit fisic i digital

Inclusid, igualtat, Coordinacio d’igualtat i 5/6
diversitat i convivencia convivencia

Biblioteca i estratégia Coordinacio de 5/6
lingUistica reutilitzacio de llibres
Participacio, formacio i Coordinacio PAF 5/6

comunitat educativa
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6.4. Organitzacio curricular.

6.4.1. Educacio Infantil
Des del curs 2022/23, al CEIP Sant Miquel, varem reflexionar sobre el que
consideravem important per tal d’engegar una Educacio Infantil coherent i de qualitat,
consensuada per totes les persones implicades al cicle d’Educacio Infantil.
Tot el cicle implicat, doncs, vam decidir participar en la formaci6 i anar a visitar col-legis
del voltant que tinguessin la mateixa linia pedagogica per tal de compartir experiéncies
i idees.
Pensem que I'infant és una persona capag, ple d’emocions, sentiments, experiéncies,
espontaneitat, curiositat i amb moltes ganes d’aprendre; el qual sap expressar-se en
multiples llenguatges. L'Infant és un ésser social que interactua amb els companys/es,
els adults i amb I'entorn proper. Aquesta interaccié és una font de creixement i
enriguiment mutu.
La familia és el primer agent socialitzador amb qui es troba I'Infant. Cada familia té uns
valors, costums i tradicions diverses que enriqueixen I'escola. Sempre es tracta amb
molt de respecte a les families, amb les quals intentem aconseguir relacié i complicitat
en els diferents processos d’aprenentatge dels seus fills/es. L’escola esta oberta a
acollir-les i escoltar-les, ja que tots tenim el mateix objectiu: la felicitat de l'infant i el seu
creixement harmonic.
La mestra ha de ser una persona il-lusionada i compromesa amb el projecte, amb ganes
i neguits d’avancar. Es una acompanyant en el procés de creixement (fisic, emocional...)
dels infants i ha de saber deixar-los anar de la ma en el moment que calgui, és una guia
que no dona respostes, sind que provoca preguntes.
Ha de ser capag de oferir recursos als infants per organitzar I'espai i gestionar el temps,
provocar situacions que afavoreixin I'aprenentatge significatiu i ajudin a resoldre
conflictes.

Que son els ambients d’aprenentatge?

Els psicolegs, des de fa molt de temps, van demostrar que qualsevol capacitat es
desenvolupa millor amb el joc. A partir d’aquesta afirmacié podem considerar que el joc
és el millor mitja educatiu per afavorir 'aprenentatge i el coneixement. Esta demostrat
que alld que el nen aprén a través d’un joc es transfereix a altres conductes. Per la qual
cosa podem afirmar que el joc és una activitat que desperta la intel-ligéncia.

Aixi doncs, basant-nos en aquestes afirmacions, definim els ambients d’aprenentatge
de la seglient manera; els ambients son diferents espais d’aprenentatge, de relacié i
comunicacié on a partir de diferents propostes els infants poden actuar, observar,
experimentar, construir, inventar, imaginar, compartir, relacionar-se, emocionar-se...i
interactuar amb els altres.

Aquest plantejament de treball respon a la necessitat que mostren els infants de jugar
i relacionar-se. Es una manera de poder donar resposta als interessos i necessitats dels
infants i respectar els diferents ritmes d’aprenentatge.

Els infants disposen d’'un temps d’experiéncia activa, construida per I'adult, pero
reconstruida per ells mateixos, on nens i nenes es reuneixen per explorar diverses
possibilitats de joc i dels materials.

Els ambients segueixen el model socioconstructivista, el qual parteix dun
aprenentatge significatiu per part de I'alumne, que té en compte els seus coneixements
previs i en el qual destaca la gran importancia que té la relacié amb els companys/es.
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Que pretenem aconseguir?

Potenciar el llenguatge oral.

Afavorir les relacions socials i de convivéncia entre els infants de diferents edats.
Desenvolupar els habits socials; compartir espais, jocs, joguines, posar-se
d’acord els uns amb els altres, establir normes de comportament i de joc...
Desenvolupar el llenguatge oral: lIéxic, espontaneitat en la parla...

Aprendre dels companys/es, no només de I'adult.

Oferir als infants un espai de joc on poder investigar, observar, manipular...de
manera constant i lliure sistematicament.

Expressar els seus sentiments, emocions i sensacions lliurement.

Respectar a les persones i els materials.

Capacitats a desenvolupar.
Les capacitats a desenvolupar a través dels ambients d’aprenentatge sén les seguents:

Progressar en el coneixement i domini del seu cos, en el moviment i la
coordinacid, tot adonant-se de les seves possibilitats.

Assolir progressivament seguretat afectiva i emocional i anar-se formant una
imatge positiva d’ell mateix i dels altres.

Adquirir progressivament habits basics d’autonomia en accions quotidianes, per
actuar amb seguretat i eficacia.

Pensar, crear, elaborar explicacions i iniciar-se en les habilitats matematiques
basiques.

Progressar en la comunicaci6é i expressié ajustada als diferents contextos i
situacions de comunicaci6 habituals per mitja dels diversos llenguatges.
Observar i explorar I'entorn immediat, natural i fisic, amb una actitud de curiositat
i respecte i participar, gradualment, en activitats socials i culturals.

Mostrar iniciativa per afrontar situacions de la vida quotidiana, identificar-ne els
perills i aprendre a actuar-hi en conseqiiencia.

Conviure en la diversitat, avancant en la relacié amb els altres i en la resolucié
pacifica de conflictes.

Comportar-se d’acord amb unes pautes de convivéncia que el portin cap a una
autonomia personal, cap a la col-laboraci6 amb el grup i cap a la integracio
social.

Principis metodoldgics dels ambients:
Alumnat:

L’Infant és el constructor del seu propi aprenentatge. Investiga, prova, assaja,
modifica, construeix, destrueix, parla, raona, explica, inventa, imagina...
Considerem important també I'organitzacié de grups naturals, no constituits per
edats, sind per interessos, que afavoreixin la interaccio, col-laboracid i
cooperacio entre infants de diferents edats, on es donin relacions d’ajuda.

Mestres:

La funcié de les mestres és fer de guia, d’organitzadores, de mediadores que
faciliten el procés d’aprenentatge.

Fer reunions periodiques per valorar el funcionament d’aquests ambients
(pensem en afegir noves propostes, oferim materials nous, acordem criteris de
funcionament, d’avaluacio...)
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Espais i materials:
¢ Donem molta importancia als espais i a la seva organitzacié. Creiem que tant
I'espai com els materials son la principal estratégia d’intervencio.
e Utilitzar tota mena de materials; naturals, efimers, durs, tous, continus,

discontinus...
o Crear espais atractius i susceptibles d’aprenentatge.
L’accié:

e L’activitat o joc lliure és el principal recurs didactic i d’aprenentatge. Es prioritzen,
per tant, les tasques no dirigides tot i que n’hi ha una série de consignes basiques
gue calen seguir.

Actitud i mirada.
¢ Fent atencié, mirant i escoltant com va el procés i el desenvolupament de la

sessio en els infants per cuidar el treball que van fent i com el van fent.

Observar, guiar, ajudar i induir plantejant nous reptes per fer-los qlestionar-se.

Preguntar per qué volen fer quelcom i qué pensen que passara.

Afavorir la conversa i el llenguatge fent servir el vocabulari del treball cientific.

Cuidar en tot moment el com ens adrecem als infants de parlar amb ells, del que

fan, per ajudar-los en el que necessiten,per animar-los...amb el llenguatge que

podem fer servir, ha de ser molt senzill i planer, alhora que adequat per fer
possible que I'infant se senti agust i reconegut en el seu treball.

e Ajudar a fer possible en els infants I'actitud d’atenci6 a alld que fem, I'actitud de
treball, l'actitud d’experimentacio, I'actitud d’aprendre.

e Ajudar a fer possible I'estar bé, el pensar i el sentir.

e Ajudar a fer possible la iniciativa, la curiositat, la creativitat.

¢ Ajudar als infants a aprendre entre ells. Aprendre de la relacié d’aprenentatge
gue podem establir.

e Ajudar a saber-nos fer preguntes.

e Ajudar fent suggeriments que poden ser oportunitats per fer créixer el treball de
lalumnat.

e Afavorir la conversa i el llenguatge ric.

e Valorar i recongixer la resposta dels infants davant I'experiéncia de treball que
duu l'ambient. Acompanyar i ajudar en els processos d’aprenentatge dels
alumnes, on hi ha diversitat de necessitats i caracteristiques.

o Respectar els ritmes de treball dels infants. Prendre responsabilitat en ajudar a
cada alumne/a a avangar en el seu procés d’aprenentatge de 'ambient.

Funcionament dels ambients.

Dos dies a la setmana, després del pati, 'alumnat d’educacio infantil fara I'aprenentatge
per ambients. L’alumnat sera qui tria on vol anar el mateix dia pel mati. A cada classe
hi ha una graella amb els simbols dels ambients i posen la seva fotografia (inf.3) o el
seu nom (inf.4 i inf.5), i 'alumnat de 2 anys s’incorporara una vegada superat el periode
d’adaptacié (aproximadament al 2n trimestre). Els infants durant tot el curs passen per
cada ambient i s’estan en cada un d’ells tres sessions. Després canvien d’ambient
tornant a fer la tria.

A cada ambient hi ha al voltant de 12 xiquets/tes, de tots els nivells.
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La dinamica dels ambients sera sempre la mateixa;

o A l'entrar a 'ambient es fara una petita conversa en rotllana per parlar sobre
guines sbn les consignes que cal seguir, alld a qué pensen jugar, quins rols es
desenvolupen en aquell ambient...

e Joc més lliure per part dels infants on la mestra fara de guia i de suggeridora
de propostes. Recolliran quan sona la canc¢o del Sant Miquel.

e Per finalitzar, es tornara a fer una conversa per explicar les seves opinions,
preferéncies, alld que els hi ha cridat I'atencid...i fins i tot plasmar en un dibuix
allo que han creat, sentit o fet.

Després, sobre les 13.40 cadascu tornara a la seva aula, on cadascu conta als
companys/ es les tasques realitzades, les valora...

Quins ambients fem?

1r quatrimestre (des d’octubre fins a febrer):
- Artistic
- Ens movem
- Joc simbdlic: La clinica

2n quatrimestre (des de febrer fins a maig)
- Artistic
- Construccions
- Joc simbolic: Ca Miquel.

6.4.2. Educacié Primaria

El CEIP Sant Miquel organitza les arees curriculars en ambits d’aprenentatge.

L’ambit, com a unitat curricular, es defineix com un mitja que permet integrar els
aprenentatges basics de diverses matéries i impartir-los de manera globalitzada i
integradora, amb la qual cosa es fomenta el desenvolupament integral de I'alumnat.
Aquesta organitzacio curricular permet diverses possibilitats d'agrupacié de diferents
materies en ambits, amb dues o més matéries a cadascun d’ells, i la possibilitat de
desenvolupar-los en régim de codocéncia, amb la participacié simultania de més d’un
professor o d’'una professora en la mateixa aula.

Quina és la finalitat?

Amb la finalitat de facilitar la funcié d’investigacio, I'experimentacio i la millora continua
dels processos d’ensenyament, tal com dicta I'article 91 de la LOMLOE, adequant els
coneixements i métodes a I'evolucio de les ciéncies, les didactiques especifiques i les
directrius establides per les Administracions educatives, com indica l'article 102 de la
LOMLOE, a continuacié es presenten aspectes en els quals el treball per ambits pot
contribuir a la qualitat educativa. A manera de resum, el treball per ambits:

* Promou el treball per competéncies.

* Promou el desenvolupament conjunt de diferents coneixements, habilitats i destreses
i actituds.

» Desenvolupa aprenentatges significatius i contextualitzats.

« Es motivador, perqué esta més vinculat als interessos de I'alumnat.

» Potencia la perspectiva de qui aprén. Atorga el protagonisme a I'alumnat i el posa al
centre del procés educatiu.

* Evita 'abandonament escolar donat que s’adapta a les necessitats de I'alumnat.
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* Poténcia I'autonomia, l'autoregulacio i la metacognicio.

* Fomenta l'aprenentatge cooperatiu i col-laboratiu.

* Estimula la col-laboracié entre docents, sent el millor exemple de cooperacié docent. ¢
Millora considerablement l'avaluacié de la practica docent, ja que es treballa amb
l'exemple.

« Facilita el treball de temes transversals, I'educacié emocional i 'educacid en valors.

* Afavoreix la transferéncia de sabers i evita la segmentacié en blocs estancs, ja que en
facilita la interconnexié per poder posar-los en practica, tant en contextos escolars com
no escolars.

« S’alinea amb I'enfocament del Disseny Universal per a I'’Aprenentatge (DUA).

Qué pretenem aconseguir?
Els ambits com:
o Afavoridors dels processos de transicié en I'educacio basica.
e Impulsors de la inclusio educativa.
o Desenvolupen el marc de 'autonomia i de la flexibilitzacié dels curriculums per
part dels centres educatius.
e Mitja per a aconseguir els reptes de 'agenda 2030.

Funcionament dels ambits.
Al finalitzar el curs, s’avaluen

Els ambits al CEIP Sant Miquel.
El curs 2023/24, a 'Educacié Primaria s’organitzen 4 ambits:

e Ambit lingliistic: valencia i castella.

e Ambit pluri: anglés i plastica.

e Ambit cientific i social: matematiques, ciéncies naturals, socials i culturals

(educaci6 en valors a 5¢).

e Ambit artistico-expressiu: EF i musica i dansa.
A cada ambit hi ha un manual, elaborat pels diferents equips de treball, on s’exposen
les directrius sobre: 'organitzacié a l'aula, les activitats complementaries, el material
necessari, diversitat d’activitats, etc.

*Cada curs escolar es valora el treball realitzat, els objectius assolits, aixi com el nivell
del perfil d’eixida.
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EIP Sant Miquer ... ... . rsese,

dl. dt. dm. dj. dv. ds. dg.
Batxillerat, i FP: 11 de setembre 2023.

Fi de curs Infantil | Primaria, ESO, Batxill. 1 2 3
i FP: 21 de juny de 2024.

Vacances de Nadal: Del 23 de desembre
de 2023 al 7 de gener de 2024,
Vacances de Pasqua: 28 de marg al 8 4 5 6 7 8 9 10

d'abril de 2024.

Festius: 8 i 12 d'octubre, 1 de novembre, 6 . 12 13 14. 16 17
| 8 de desembre de 2023. 19 de marg i de

maig de 2024,
Festes escolars: 13 d'octubre, 7 de 18 19 20 21 22 23 24
desembre de 2023 i 20 de marg de 2024,
Festes locals: 15 de setembre de 2023, 18

de marg de 2024 | 8 d'abril de 2024, 25 26 27 28 29 30
dl. dt. dm. dj. dv. ds. dg| | dl. dt dm. di ds. dg.| | dl. dt dm. dj. dv. ds. dg

1 . 2 3 4 5 1 2 3
2 3 4 5 6 7 8 6 9 10 11 12 4 5- 9 10
. 10 11- 14 15/ | 13 14 15 16 17 18 19/ | 11 12 13 14 15 16 17

16 17 18 19 20 21 22| | 20 21 22 23 24 25 26/ | 18 19 20 21 22 23 24

By M, 25 26 27 28 29| | 27 28 29 30 25 26 27 28 29 30 31

d. dt. dm. dj. dv. ds. dg| | d. dt dm. dj. dv. ds. dg.| | dl. dt dm. dj. dv. ds. dg.
1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 1 2 3

8§ 9 10 11 12 13 14 5 6 7 8 910 M 4 5 6 7 8 9 10
15 16 17 18 19 20 21| | 12 13 14 15 16 17 18 | 11 12 13 14 15 16 17

22 23 24 25 26 27 28/ | 19 20 21 22 23 24 25 - 21 22 23 24

29 30 31 26 27 28 29 25 26 27 28 29 30 31
d. dt. dm. dj. dv. ds. dg| | dl. dt. dm. dij. ds. dg| | dl. dt dm. dj. dv. ds. dag.
1 2 3 4 5 6 7 . 2 3 4 5 1 2
8 9 10 11 12 13 14 6 9 10 11 12 3 4 5 6 7 8 9

15 16 17 18 19 20 21| | 13 14 15 16 17 18 19/ | 10 11 12 13 14 15 16
22 23 24 25 26 27 28| | 20 21 22 23 24 25 26/ | 17 18 19 20. 22 23

27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29 30
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6.6. Horaris
El CEIP Sant Miquel té autoritzat I'horari de jornada continua. L’hora d’entrada al col-legi
és a les 9:00 h del mati, i la d’eixida és a les 14:00 h del migdia. Durant els mesos de
setembre i juny, I'horari sera reduit: de 9:00 h fins les 13:00h. El moment que indica la
finalitzacio del periode lectiu és a les 17:00h de la vesprada.
Les portes d’accés al centre es tancaran 10 minuts després de I'hora d’entrada. A partir
d’aquesta franja horaria, romandran tancades i/o vigilades. El recinte escolar romandra
tancat fora de I'horari d’entrades i eixides.
El CEIP Sant Miquel no disposa de consergeria, pel que no es pot assegurar que quan
una persona vulga accedir al centre es puga atendre. Es per aco que es recomana que,
abans de fer qualsevol visita, es poden en contacte via telefonica per correu electronic.
No obstant aix0, I'equip directiu, I'orientadora i el claustre, tenen una horaris fixos per a
poder atendre a les families o qualsevol membre de la comunitat educativa:
Dilluns Dimarts Dimecres  Dijous Divendres
9:00 Caporalia  Secretaria Direccio Menjador
9:45 Orientacié d’estudis

14:00 Claustre
15:00

15:30 Direcci6 Caporalia  Secretaria
17:00 d’estudis

Horari docent.
Al primer Claustre del mes de setembre es decideix I'horari docent el mesos de
setembre i juny, entre les opcions:
e 8:00a14.00
e 8:30a14:30
e 9:00a15:00
La resta del curs, I'’horari docent queda establert de la seglent manera:

9:00 a 9:00 a 9:00 a 9:00 a 9:00 a
14:00 15:00 15:00 15:00 14:00
15:15 a 15:30a 17 15:30al17 15:30a1l7 15:30a 17
17:15 Guardia Guardia Guardia Guardia

A més a més, 'organitzacié de les sessions de treball del centre estan organitzades de
la seguent manera:

CCP/ Comissions/ Atenci6 families/
Equips docents  Equips de nivell  Equips docents

Claustres
Formacié
Reunions
pedagogiques

Horari alumnat.

©
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Atenent a la normativa en vigor, les sessions han d’estar establertes en 45 0 60 minuts.

El CEIP Sant Miﬁuel ha decidit orﬁanitzar les sessions en 45 minuts cadascuna.

9:00 a 9:45

9:45 a 10:30
10:30 a 10:50 ESPAI 1

10:50 a 11:35

11:35a12:20
12:20 a 12:30 ESPLAI 2

12:30 a 13:15

13:15 a 14:00

Aspectes a tenir en compte

e La puntualitat no sols és necessaria per a I'adequat aprofitament de les classes,
sind també per treballar habits de caracter col-lectiu de respecte als altres.

e Els/les alumnes arribaran al centre en les degudes condicions d’higiene i amb el
material de treball necessari.

¢ Unavegada comencada la jornada escolar, es recomana que I'alumnat no entre
ni isca del centre. Si per algun motiu I'alumnat ha d'entrar o eixir de I'escola, ho
comunicara degudament al tutor/a. Per a un millor funcionament recomanem que
siga a I'hora del pati. Els familiars que vinguen a portar-los i/o recollir-los hauran
de signar un justificant d’entrada o eixida segons el cas.

e Durant les hores de classe, no es permetra I'entrada a les aules a personal no
autoritzat per la direccio, ni visites de pares/mares/tutors/es al professorat, llevat
d’'urgéncies de gravetat.

e Per contra es permetra 'accés de persones que per motius justificats i a peticid
dels docents, pares i mares, AMPA o altres entitats , tinguen el vist-i-plau previ
de la direcci6 del centre. Aquests s’identificaran a I'entrada i signaran en el llibre
de control que es troba a consergeria.

e Com a autoritat en el centre educatiu, qualsevol mestre/a té dret a escorcollar a
qualsevol alumne/a o les seues pertinéncies si es sospita que amaguen alguna
cosa, pero en primer lloc es demanara sempre la seua col-laboracio.

e Unavegada acabades les activitats escolars del mati o de la vesprada, lI'alumnat
esta obligat a abandonar el recinte escolar si no hi ha un motiu justificant
(menjador, activitats extraescolars o penalitzacio ).

e El recinte escolar romandra tancat fora de I’horari d’entrades i eixides.
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¢ Queda prohibida I'entrada de qualsevol tipus de vehicle al recinte escolar,
excepte en aquells casos que es demane autoritzacié previa a la Direcci6 del
centre i es justifique la seua finalitat. De autoritzar l'accés, es faria amb
moltissima prudéncia i amb I'ajut d’una persona del centre que vigile i impedisca
la proximitat a capa alumne/a.

6.7. Entrades i eixides al CEIP Sant Miquel.
Amb caracter general, i a fi d’evitar 'absentisme escolar i de preservar la defensa de

o l'interés superior dels menors, el CEIP Sant Miquel permet I'accés de I'alumnat al centre
durant tota la jornada escolar. Aixi mateix, han de seguir el protocol establert per a
I'accés.

Aixi doncs, i per tal de no interferir en el normal desenvolupament de les classes i, al
mateix temps, garantir que I'alumnat no perda el seu dret a I'atencié educativa, el
protocol d’atencio sera:

e S’aconsella que, quan l'alumnat haja de faltar a classe, pel motiu que siga i
prévia informacié de les families, porten o els recullen 'alumnat en horari
d’esbarjo.

e Sino es possible, quan 'alumnat accedeixca al centrel romandra a la biblioteca,
atesos en tot moment per un mestre o mestra fins el canvi de classe. No es podra
circular pels corredors en cap moment.

Les families poden accedir al centre sempre que ho consideren necessari i oportd.
Considerem que el CEIP Sant Miquel és un centre obert a tota la comunitat educativa, i
que han de participar activament en el dia a dia del centre. Aixi doncs, quan el centre
propose activitats, on la participacio de les families siga important, s’avisara en temps
suficient pels canals de comunicaci6 oficials.

@00



& G s
e | EE Contues
-‘ .
N iR, CEIP Sant Miquel Quabitat
Educativa

Quan siguen les families les que demanen una reunid, haruan de fer la sol-licitud a la
persona interessada, també pels canals habituals de comunicacié. Si han d’accedir a
fer qualsevol tramit: beques, certificats,... hauran de fer-ho en I'horari establert per a
aguests quefers.

IMPORTANT. En tos els casos, pero, la vestimenta ha de ser adequada per a accedir
al recinte. No es permetra 'accés al col-legi amb: pijama o bata d’estar a casa, sabatilles
d’estar a casa o qualsevol pega de roba que porte escrites paraules o frases que atenten
contra la dignitat de les persones, o siguen discriminatories per raé de naixement, raca,
etnia, sexe, génere, cultura, llengua, capacitat econdmica, nivell social, conviccions
politiques, morals o religioses, per discapacitats fisiques, sensorials o psiquiques, o
qualsevol altra condici6 o circumstancia personal o social, o que de qualsevol manera
fomenten la violéncia, amb especial atencié a aquells que atempten contra els drets dels
diferents membres de la comunitat educativa.

7. Aspectes relatius a I’organitzacié i al funcionament dels centres.

7.1. Incidéencies d’inici de curs.

Durant els dies previs a la data d'inici de les activitats escolars del curs, el claustre del
centre observara i comunicara les necessitats o incidéncies vistes a I'equip directiu. La
direccié del CEIP Sant Miquel, després d’haver-les identificat, informara a la inspeccio
territorial d’Educacio de Valéncia les incidéncies i necessitats dels centres que puguen
dificultar que l'inici de curs es desenvolupe amb normalitat, a I'efecte que la Inspeccio
d’Educacio puga efectuar actuacions d’assessorament, de suport i de supervisio.

De la mateixa manera, la direccié del CEIP Sant Miquel informara a la Regidoria
d’Educacio de I'Ajuntament de Tavernes de la Valldigna les incidéncies que puguen
dificultar que l'inici del curs es desenvolupe amb normalitat, quan aquestes siguen per
manteniment de I'edifici.
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Claustre: observa
i comunica

Equip directiu:
identifica i
informa

Organitzacio i nfraestructura i
funcionament manteniment
Ajuntament de
I Inspeccid |
territorial Tavernes de la

7.2. Criteris per ala confeccio de grups i assignacio6 de tutories.

Pel que als grups. Tots els grups d’Educacié Infantil i d’Educacié Primaria es
configuraran d’acord amb la ratio establida per la normativa vigent al Pais Valencia.
Amb les modificacions regulades als contexts concrets.

EL CEIP Sant Miguel esta catalogat com a centre singular, per estar ubicat en una zona
desafavorida socialment i econdmica, pel que la ratio al segon cicle d’Educacié Infantil
i Educacié Primaria és de 20 alumnes per unitat. Al darrer curs del primer cicle
d’Educacio Infantil és de 18 alumnes.

En cas d’haver alguna habilitacio, els grups es faran en igual nombre d’alumnes;
intentant mantenir 'equitat de xiques/xics i alumnat amb NESE.

Pel que fa a I'assignacio de tutories.

e Queé son els criteris pedagogics?
Segons el diccionari normatiu de 'académia valenciana de la llengua, criteri és la norma
per a jutjar una cosa. Judici, discerniment.
Al'ambit de la pedagogia pero, és el conjunt de sabers que s'ocupen de I'educacié com
un fenomen tipicament social i especificament huma. Correcte Us d'estrategies
d'ensenyament.

e On s’anomenen?
DECRET 253/2019, de 29 de novembre, al capitol 1V, article 40.3. "La tutora o el tutor
sera designat per la direccio del centre, a proposta de la direccio d’estudis, d’acord amb
els criteris pedagogics establerts amb caracter previ pel claustre. En tot cas, la direccié
del centre decidira, amb criteris pedagogic I'assignacié de les tutories per tal de donar
la millor resposta educativa a I'alumnat del centre”.

e Per qué s6n necessaris?
Per a la correcta organitzacio del centre.
Per a conéixer els objectius finals del mateix a cadascun dels ambits.
Per tal d’evitar conflictes a la finalitzacio dels cursos escolars.
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Per a poder avancar, el més aviat possible en l'organitzacio del seglient curs.
Per a la planificacié d'activitats complementaries de manera coordinada.
Per a la unificacié de I'is del material de I'alumnat.
Etc.
Educacié Infantil.
Es mantindra la tutoria durant el 2n cicle d’educacié infantil complet (des dels 3 anys
fins els 5 anys).
La tutoria que acaba el primer cicle d’educacio infantil passara a fer el curs de suport,
després inicara el segon cicle d’infantil.

o e ) ) - D

2 anys

Infantil

t
o
<%
>
7}

Tutoria

* Si en algun curs escolar es produeix una vacant per: comissio de serveis, trasllat, etc.,
la mestra o mestre que s’incorpore agafara la tutoria del grup de 2 anys, per tal de
mantenir el 2n cicle amb la mateixa tutoria.

* En cas que hi haja un mestre/a amb carrec directiu, el/lla mestre/a de suport
completara el seu horari.

Educaci6 Primaria.
Mantenir la tutoria al llarg del cicle amb el mateix grup (1r-2n, 3r-4t i 5€-6€).
Al finalitzar el segon curs del cicle canviar a un cicle inferior, excepte del primer cicle,
que s’anira al tercer (de 6é a 3r, de 4t a 1ri de 2n a 5é). ROTATIU.
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*No es realitzara cap canvi entre mestres.

*Si hi ha 2 0 més vacants el mateix curs, aquestes s'ocuparan segons: antiguitat al
centre, antiguitat al cos, puntuacié a les oposicions (respectivament).

* La proposta de fer aquesta rotacidé es basa en la creenca de qué la mobilitat del
professorat enriqueix la seua tasca, dota de coheréncia al projecte educatiu, permet
aprendre dels companys | de les companyes, aixi com compartir experiencies |
materials, tot | aixd permet una visio més global del procés educatiu | millora la qualitat
de la tasca docent.

* En primer d’Educacié Primaria, les persones que exercisquen la tutoria seran, sempre
gue siga posssible, mestres amb destinacié definitiva al centre.

Excepcionalment, la direccié del centre podra designar mestres sense destinacio
definitiva al centre | ho comunicara, mitjancant una proposta raonada, a la inspeccié
d’educacio.

*El personal docent itinerant, no podra ocupar una tutoria. En tot cas, si féra necessari,
compartira cotutoria amb un altre docent.

7.3. Atencio a I'alumnat en cas d’abséncia de professorat.

Per tal d’atendre a lI'alumnat en cas d’abséncia del professorat, en primer lloc es
destinara el personal docent disponible en cada sessi6 sense hores de docéncia
directa, respectant les sessions destinades a PA i/o coordinacions si és possible. Es
donara prioritat a 'alumnat de menys edat i s’evitara, en la mesura que siga possible,
la distribucié de I'alumnat. Aixi mateix, es tindra en compte I'alumnat amb necessitats
educatives especials que requerisca suports més intensius i una anticipacio dels
esdeveniments, com és el cas de l'alumnat amb trastorn de I'espectre autista.
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Correspon als equips de cicle i als equips docents, fent Us de la seua autonomia
pedagogica, proposar les activitats a realitzar.

La proposta de les activitats que s’han de realitzar per 'alumnat en els casos d’abséncia
de professorat, hauran d’afavorir 'adquisicié de les competéncies clau.

En cas de previsid de falta d’assisténcia, el professorat afectat haura de facilitar a la
direcci6 d’estudis, amb caracter previ, el material o les orientacions especifiques per a
'alumnat afectat.

4 ¥« 7.4. Participacié de I'alumnat, de les families, aixi com de voluntariat i
WX 3
« % ## n | daltre personal extern als centres docents.
w. +.NA | Participacié de Palumnat
G
Wi, 1
WAL & . ., -
;{ﬁﬁ Participacio de les families.

Referent a les families del nostre alumnat, el CEIP Sant Miquel €s un centre obert, on
esta convidada tota la Comunitat Educativa a participar en activitats grupals i individuals
en espais informals i formals del Centre, per crear vincles afectius i de col-laboracid.
Les activitats estan programades en esdeveniments i celebracions de centre, aixi com
en sessions planificades de bestreta al llarg de la setmana.

El centre informa i col-labora en totes les accions que es desprenen de les actuacions
desenvolupades a través dels diferents Plans d’actuacié que aplica I'escola. Assessora,
segons les necessitats de l'alumnat, s’atén també a totes les demandes familiars;
informant i facilitant-los al maxim la diversitat de gestions que es poden donar al llarg
del curs.

Es realitzen orientacions i derivacio a altres serveis per facilitar la inclusio, aixi com de
les mesures d’acollida del Centre i de continuitat entre etapes.

Col-labora amb altres serveis i institucions de l'entorn per realitzar tasques de
prevenci6, deteccio i intervencié primerenca.

A més, es manté una constant comunicacié amb 'AMPA, que col-labora sempre en les
iniciatives proposades, en la mesura de les seues possibilitats.

Aquest curs, atenent a les mesures aplicades els darrers cursos per la situacié sanitaria,
les families per accedir al centre continuaran realitzant-ho amb cita prévia.

Aquest curs encetem una formacié per a pares i mares d'origen estranger, on podran
aprendre la llengua valenciana i castellana per a facilitar-los les relacions tant amb el
Centre, com en altres serveis (Administracid, Sanitat, etc.). Aquesta formacié la realitza
en forma de voluntariat mestres jubilades i una mares d’alumnes.

Visites

Les obligacions dels professors/es davant I'alumnat tenen caracter preferent, per tant,
les visites de familiars es realitzaran segons I‘horari préviament establert, sempre fora
de I'horari de classe o d’esplai.

@00



% VALENCIANA
\% Conselleria d’Educacis, CE’P Sant M"que’

Cultura i Esport

\J) %, @
GENERALITAT 6(}/)/7 ‘ %
-‘

| —

NI
SMLUD,JD»;

Xargs
Centred
Qualitat
Educativa

Els/les alumnes no podran rebre visites durant la seua estada al col-legi, tant en horari
lectiu com si es queden al menjador o a altres activitats complementaries.

Esta prohibida I'entrada en la zona de docéncia durant les hores de classe a tota
persona aliena al centre, excepcié feta de qui siga autoritzat per I'equip directiu.
L’horari de gesti6 i visites a I'equip directiu sera fixat al tauler d’anuncis al comengament
de cada curs escolar.

Si algun mestre/a esta treballant fora de I'horari lectiu (abans de les 9:00 o quedant-se
després de les 17:00 hores) ho fa voluntariament i no té cap obligacié d’atendre visites.

Voluntariat
Els centres docents poden tindre la col-laboracié de personal voluntari i personal extern
procedent de les entitats d'iniciativa social implicades en la resposta educativa per al
desenvolupament de les actuacions planificades en el projecte educatiu, la programacio
general anual , el pla d’actuacié per a la millora i els plans d’actuacié personalitzats de
l'alumnat amb NESE. Determina que el voluntariat i el personal extern presten el seu
temps de manera no regular i no poden tindre cap vinculacié laboral o professional amb
el centre, ni substituir personal que realitza tasques remunerades.
Per a la intervencio del personal extern o d’altres agents sociocomunitaris en el centre,
s'han de formalitzar les coordinacions i el transvasament de la informacié, sempre
prévia autoritzacié de la familia.
Si 'alumnat, objecte de la intervencio, disposa de PAP, aquest ha d’especificar el tipus
d’intervencio i la coordinacié amb aquests agents.
Tipologia d’agents externs:

1. Personal d’entitats sense anim de lucre o del tercer sector.

2. Personal extern de I'ambit privat o pertanyent a altres institucions publiques.

3. Membres de la Comunitat Escolar i de I'entorn proxim.

4. Voluntariat.

5. Assisténcia personal a la dependéncia.

La participacié d’aquests agents externs haura d’estar reflectida en la PGA i/o en els
PAPS de l'alumnat en questio i el Consell Escolar haura de ser informat de la seua
col-laboracid/participacié en el centre. En cas que s’observe qualsevol disfuncié durant
la realitzacié de les activitats, la direccidé del centre ho posara en coneixement del
representant de I'entitat i del consell escolar perqué valore la continuitat o la retirada.
7.5. Mitjans de difusio i comunicacio del CEIP Sant Miquel.

Difusio.

D’acord amb el que estableix I'article 73 del Decret 253/2019, al CEIP Sant Miquel te,
com a mitja de difusio de la informacié el web de centre, allotjat a I'espai proporcionat
per 'administracié competent.

Al CEIP Sant Miquel, amb la finalitat de facilitar els drets a la participacio, informacio,
llibertat d’expressio i altres drets previstos en la normativa vigent, s’han habilitat, als
diferents mitjans de difusio, espais a disposicié de les associacions de mares i pares i/o
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persones tutores legals de I'alumnat: al web del centre i als taulons d’anuncis. La gestié
d’aquests espais correspondra a les associacions esmentades, que seran responsables
d’ordenar-los i organitzar-los.

A la sala del professorat s’habilitara un tauler d’anuncis per a la informacié de tipus
sindical procedent de la junta de personal docent, del comité de salut i d’altres drgans
de representacié del professorat.

Per tal de facilitar 'accessibilitat universal necessaria perqué les persones destinataries
puguen accedir i comprendre el contingut, es posaran els panels a I'entrada del centre,
amb un fons clar, lletres foques i dimensié adequada per a la lectura.

El Pla digital del CEIP Sant Miquel incorpora la relacié d’aplicacions o plataformes
informatiques, junt amb la seua analisi de riscos, si és el cas, a utilitzar per al
desenvolupament curricular de les assignatures, matéries, moduls o ambits.

Comunicacio.
Amb I'objectiu de facilitar les comunicacions entre els membres del Claustre i les
families:

e Cada mestre/a es comunicara amb les families a través d’itaca, per tal que
guede enregistrada la comunicacioé, sense perjudici de fer Us de I'agenda, el
teléfon o qualsevol altre mitja que es considera oporta.

e Cada tutoria usara el canal de Telegram, per a enviar la informacié que
consideren oportuna als seus grups. Els diferents especialistes, poden fer Us
dels mateixos a través de les tutories, sempre identificant-se de bestreta.

Amb l'objectiu de facilitar les comunicacions entre els membres del Claustre, i fer més
agils les diferents reunions de: Claustre, Cicles, Comissions, etc., s’estableixen les
seguents linies:

e El canal de transmissi6 oficial és el correu corporatiu, o calendari compartit en
el seu defecte, que s’usara per a enviar les convocatories de reunions, la
informacié necessaria a llegir abans de les mateixes i les actes de les sessions
anteriors (no es llegiran al Claustre, excepte si hi ha algun punt a corregir,
esmenar, comentar,...).

e A més a més, i per a facilitar que tothom ho rep i s'assabenta, s’enviara la
convocatoria als grups de Telegram creats per als diferents grups (Claustre,
Cicle, Comissions,...). A¢cO suposa que l'existéncia d’altres grups a altres
aplicacions (WhatsApp), queden per a altres funcions no oficials.

e A les diferents reunions s’evitara el telefon mobil en un lloc visible (damunt la
taula o entre les mans), per a evitar interrupcions que provoquen que s’allarguen
sense motiu. En cas de rebre una telefonada, es podra contestar, eixint de I'aula
el més discretament possible.

e Per a fer les reunions el més agils possibles, es proposa seguir el model de la

infografia segient:
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Com fer les reunions
més eficaces

-
V
PREPARACIO
Planificar la reunié amb temps d'antelacio, i
I ~ " -
solament realitzar les que siguen necessaries.

CONVOCATORIA

Convocar amb suficient antelacio i solament a les
persones necessaries. Enviar l'ordre del diaila
informacic per a preparar i aportar idees.

TEMPS

Puntualitat: comencar i acabar dins del temps

planificat, la durada sera establerta de bestreta.

.i L 3 i o i.
MITJANS | RECURSOS
Assegurar que els recursos que van a ser utilitzats
funcionen correctament, i evitar els innecesaris

(teléfons mabils, ordenadors, etc).

ESTRUCTURA

Estructurar la reunid, seguir el guié, no divagar, no

interrompre i acabar amb els torns de paraules.

INTERES

Comengar recordant els objectius, la finalitat de la
reunid i els temps. Un bon inici assegura una bona
reunié.

MODERAR

Actuar des de la neutralitat, per a fomentar un
hambient entre serietat, respecte i "bon rotllo"

\“" PARTICIPACIO ACTIVA

Fomentar la participacio de totes i tots, de forma
dinamica i positiva. Exposar idees i no

personalitzar.

SINTESI | FINALITZACIO

Per a aconseguir I'objectiu de la reunid, deixar
temps per a la reflexié, sintetizar les idees i
clarificar les accions.

Enregistrar | enviar |'acta de la reuni6, amb els

N4
pany R ACTES FINALS
4

acords presos | les propostes.

® @ ENRIC BORRAS | CHOFRE 6‘6/)")
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7.5.1. Drets d’imatge.
Totes les accions i activitats dutes a terme en 'escola tindran en compte:
¢ El Reglament General de Proteccid de dades publicat en maig de 2016 i
aplicable des de maig de 2018.
e La Resoluci6 de 28 de juny de 2018 on es dicten les instruccions per al
compliment de la normativa de protecci6é de dades.

Les families hauran d’emplenar l'autoritzacié per a que el Centre puga fer fotos i/o
videos, sempre per a Us pedagogic o promocié del Centre, tant al web com a les xarxes
socials que gestione el mateix. Aquesta autoritzacié solament semplena una vegada al
llarg de I'escolaritzacié al CEIP Sant Miquel, pero podra ser revocada en el moment
gue les families ho demanen.

En totes les activitats que es facen obertes al public, s’explicara la possibilitat de fer
fotos o gravar videos per lis personal. Al mateix temps es penjaran els cartells
explicatius del mateix:

G

CEIP Sant Miquel

Reglament (UE) 2016/679 del parlament Es poc?en gravar  imatges  de
europeu i del consell de 27 d*abril de lesdeveniment sempre que es tracte
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2016.

Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre.

Reial Decret-llei 14/2019, de 31 de
octubre.

RESOLUCIO de 28 de juny de 2018, de la
subsecretaria de la Conselleria
d’'Educacio.

d'imatges captades exclusivament per al
seu Us personal i doméstic.

Si les imatges captades es publiquen a
internet, els familiars assumirien la
responsabilitat.

®0

7.6. Us social dels CEIP Sant Miquel.

El CEIP Sant Miquel esta ubicat al barri del Cantalot, a la zona oest de la localitat. Es
troba envoltat per: magatzems a la zona sud, I'lES Valldigna i zona rural a la zona oest,
vivendes socials a la zona nord i zona urbana de cases unifamiliars, moltes sense
habitar, a la zona est.
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Al barri no hi ha cap servei public, llevat dels dos centres educatius, i dos parcs publics,

un d’ells de recent creacio. Pel que es creu convenient fer un Us social del centre en
horari no lectiu.

-

D’acord amb el que estableix I'article 74 del Decret 253/2019, la conselleria competent
en matéria d’educacio, els ajuntaments i els centres publics podran promoure I'Us social
dels edificis i les instal-lacions dels centres educatius publics, fora de I'horari escolar,
per part de persones fisiques o juridiques sense anim de lucre, per a la realitzacié
d’activitats educatives, culturals, artistiques, esportives que no suposen obligacions
juridiques contractuals.
En primer lloc s’atendran les necessitats d’utilitzacié del centre per part del consell
escolar i de les associacions de mares i pares i/0 persones tutores legals del centre, ja
que I'us dels espais del centre per aquestes sera prioritari sobre el que en puga fer
qualsevol altra associacié o organitzacié aliena a la comunitat escolar d’acord amb el
que s’estableix en la normativa reguladora d’aquestes associacions. A continuacio es
proposa a I'Ajuntament fer I'is del centre de la segient manera:

e Us del pati com a parc i pistes esportives per al barri.

e Us del pati per a la realitzacié de les activitats esportives extraescolars que

organitza I’Ajuntament.

e Us del pati per a altres associacions culturals: Vall-Tu-Ka,...
*Les persones fisiques o juridiques autoritzades per a I'is del CEIP Sant Miquel han de
contractar, en tots els casos, una pdlissa d’assegurances que done cobertura sobre la
seua responsabilitat civil i la del personal al seu servei, que derive de I'Us i de 'activitat,
pels danys i els perjudicis que per la seua activitat es puguen ocasionar durant la
realitzacié d’aquesta.
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7.7. Salut i seguretat al CEIP Sant Miquel.

D’acord amb el que estableix l'article 76 del Decret 253/2019, al CEIP Sant Miquel
gueden prohibides totes aquelles activitats que perjudiquen la salut publica i, en
particular, la publicitat, I'expedicio i el consum de tabac i begudes alcoholiques, aixi com
la col-locacid de maquines expenedores d’aliments que no oferisquen productes
saludables. Aixi mateix, la practica d’activitats fisicoesportives als centres educatius es
realitzara d’acord amb les condicions de seguretat establides en la normativa vigent.
Som conscients perd, que amb l'actual infraestructura del centre no sempre es poden
acomplir les mesures de seguretat i que, a més a més, alguns espais i estructures no
passarien els actuals sistemes de seguretat. Aixi mateix, es realitzen totes les
actuacions que estan a les nostres mans per tal de corregir aguestes mancances.

7.8. Assisténcia sanitaria a I’alumnat.

D’acord amb el que estableix 'article 78 del Decret 253/2019, el CEIP Sant Miquel, en
totes les guestions relacionades amb l'atencié sanitaria a 'alumnat, atendra el que
estableix la normativa general sobre proteccid integral de la infancia i sobre salut
escolar desplegada per les conselleries competents en aquestes matéries i en les
instruccions i orientacions d’atencié sanitaria especifica en centres educatius
desplegades conjuntament per les conselleries competents en educacio i sanitat.

Amb caracter general, en el moment de formalitzar la matricula al centre, se sol-licitara
una fotocopia de la targeta sanitaria de la Seguretat Social.

No obstant aix0, les persones progenitores o0 les persones tutores tenen la
responsabilitat d’informar el centre educatiu en els casos en qué la persona menor puga
requerir una intervencioé urgent en I'horari escolar, presente malalties que comporten
modificacions en la dieta escolar o problemes de salut que requerisquen una adaptacio
curricular. En aquest cas, lliuraran una copia de I'informe emés pel personal sanitari del
seu centre d’atencié primaria i/o especialitzada de referéncia on s’incloguen aquests
aspectes.

7.9. Mesures d’emergéncia i Pla d’autoproteccio del CEIP Sant Miquel.
D’acord amb el que estableix l'article 77 del Decret 253/2019, el CEIP Sant Miquel
estableix les mesures d’emergéncia al Pla d’autoproteccio, d’acord amb el que
s’estableix en la normativa sobre la matéria. En el pla es detallen els mecanismes i els
mitjans disponibles per a afrontar qualsevol incidéncia que afecte la seguretat de les
instal-lacions del recinte escolar o de les persones que I'utilitzen.

La divulgaci6 entre les forces i els cossos de proteccid civil, aixi com per al registre i
control administratiu, aquestes mesures d’emergéncia i, el Pla d’autoproteccié del
centre, s’allotjara al web del Centre.

Els CEIP Sant Miquel efectua en cada curs escolar, almenys una vegada, un simulacre
d’emergéncia. La participacié en el simulacre és obligatoria per a tot el personal que
estiga present al centre en el moment en qué s’efectue i s’ha de dur a terme,
preferentment, en el primer trimestre del curs escolar. El resultat del mateix s’ha
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d’informar a través de I'Oficina Virtual d’Educacio de la Conselleria d’Educacid, Cultura
i Esport (OVICE), a un apartat especific anomenat «Mesures d’emergéncia: Fitxa num.
4, informe valoraci6 del simulacre».

7.10. Prevenci6 de riscos laborals en el sector docent.

7.10.1. Adaptacié de llocs de treball.
D’acord amb la instruccié operativa per a I'adaptacié o canvi de lloc per motius de salut
en I'Administraciéo de la Generalitat, la persona interessada haura de presentar la
sol-licitud, dirigida a la unitat medica de la direccid territorial on es trobe destinada,
mitjancant el tramit telematic Z.
La sol-licitud de la persona interessada no és necessari que s’acompanye d’informes
meédics a priori. En la sol-licitud haura de constar:

o En l'apartat corresponent a exposicié de motius (C) s’haura d’indicar la situacié
administrativa (funcionari/aria de carrera, interi/interina, laboral), el centre de
treball i el lloc ocupat, aixi com les tasques desenvolupades en aquest.

o En l'apartat corresponent a sol-licitud (D) s’haura d’indicar: adaptacié/canvi de
lloc de treball i comunicar que es troba en situacié d’alta/ baixa médica.

o En l'apartat d’drgan al qual dirigeix la sol-licitud (E), s’indicara: unitat médica de
la direccio territorial on es trobe destinada la persona sol-licitant.

La Unitat Médica de la direcci6 territorial, si ho considera oportd, traslladara aquesta
sol-licitud al Servei de Prevencié de Riscos Laborals (SPRL). En aquells casos que la
unitat medica opte per no tramitar la sol-licitud al SPRL, la unitat medica proposara a la
direccié territorial, o a la direcci6 general, segons corresponga, les mesures necessaries
gue es deriven de la sol-licitud.

Quan linforme faga referéncia a un canvi d’adscripcid de destinacio, a un canvi
d’especialitat d’entre les seues especialitats reconegudes en el seu mateix centre, 0 a
I'adequacié d’horari i/o jornada, per part de I'drgan competent en matéria de personal
docent, s’ha de procurar adaptar el que siga procedent d’acord amb 'INVASSAT.
Quan 'informe determine que el o la docent ha d’utilitzar de manera habitual un material
del qual el centre ja dispose, aquest I'ha de posar a disposicié del o la docent.

Quan el centre dispose d’aquest material, perd estiga ubicat en una aula, el o la docent
haura d’impartir docéncia prioritariament en aquesta aula.

Quan l'informe determine que el o la docent ha d’utilitzar de manera habitual un equip
d’amplificacié vocal portatil, la direccié del centre educatiu ho ha de notificar a la
Subdireccié General de Regim Juridic i Gestié de Personal. Aquesta unitat realitzara
els tramits de contractacié oportuns i I'enviara al centre per a Us exclusiu del docent o
la docent mentre romanga en aquell centre de treball. Quan el o la docent canvie de
lloc de treball a un altre centre educatiu, la direccié del centre ho ha de notificar a la
direccié general competent en matéria de personal docent perqué es produisca el
trasllat del material i se’n deixe constancia.
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D’acord amb el Decret 40/2023, de 24 de marg, del Consell, pel qual es regulen els
serveis de prevencio de riscos laborals de la Generalitat (DOGV 9565, 30.03.2023), en
el moment en qué es pose en marxa el Servei de Prevencié per al sector docent, les
referéncies en la normativa al Servei de Prevencié de Riscos Laborals de [I'Institut
Valencia de Seguretat i Salut en el Treball (INVASSAT) s’entendran referides a aquest
nou servei.

7.10.2. Valoracié de risc durant I’embaras i la lactancia.
D’acord amb la instruccié operativa que estableix el procediment per a sol-licitar la
valoracié de riscos durant 'embaras i/o lactancia, emesa per 'INVASSAT, la docent
embarassada que vulga sol-licitar la llicéncia per risc durant I'embaras o lactancia,
notificara la seua situacié mitjangant el model d'imprés establit per a la notificacié de
'embaras, part recent o lactancia dirigit a la direccié del centre docent on preste els
seus serveis.
Juntament amb la sol-licitud s’adjuntara la seglient documentacié d’acord amb el que
s’estableix en la instruccié operativa de 'INVASSAT:
¢ Informe emés pel seu o la seua especialista en obstetricia i ginecologia on
indique el tipus d’embaras (Unic/multiple), setmanes de gestacié, data probable
de part i evolucié de la gestacio.
e Haura d’aportar analitica amb determinacié d’immunitat enfront de rubéola,
varicel-la, citomegalovirus, pallola, parvovirus b19 i parotiditis.
Rebuda la sol-licitud de la docent en el seu centre de treball, la direcci6 del centre
emplenara I'informe de I'annex 1 de les instruccions operatives de 'INVASSAT (informe
del centre docent sobre descripcid de tasques del lloc de treball) i el remetra, juntament
amb la sol-licitud de la docent, a la direccio territorial corresponent, de manera urgent i
sempre preservant la confidencialitat de les dades de salut.
En I'informe per a la descripcié de les tasques del lloc de treball, hauran de figurar el
curs o els cursos que esta impartint la docent, s’indicara també si la docent esta més
del 50 % de la jornada setmanal en aules d’Educacié Infantil, 1r o 2n de Primaria, en
unitat especifica en centre ordinari o en centre d’Educacié Especial. Si la docent
imparteix I'assignatura d’Educacié Fisica, s’adjuntara la programacié dels cursos que
imparteix en el curs escolar corresponent.
En el cas que la docent embarassada ocupe un lloc que s’haja identificat de risc
d’agressié en l'avaluacié de riscos, s’aportara un informe justificatiu d’existéncia o no
d’antecedents i la problematica social d’almenys l'Gltim any. La direccié del centre
emplenara l'informe de I'annex 2 de les instruccions operatives de I'INVASSAT i el
remetra juntament amb la sol-licitud de la docent a la direccid territorial corresponent.
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7.11. Eixides complementaries i extraescolars.

Respecte a les activitats complementaries i a les activitats extra- escolars caldra
atindre’s al que s’especifica en els articles 57 i 58 del Decret 253/2019, de 29 de
novembre, respectivament.

Tota activitat extraescolar o complementaria que es faga fora del centre requerira, per
a la participacié de cada xiquet o xiqueta, l'autoritzacié prévia de les persones
progenitores i/o persones tutores legals d’aquests.

Per tal d’autoritzar qualsevol eixida complementaria, les families hauran d’emplenar un
formulari en linia, fins les 23:59 del dia abans.

L’alumna/ee que no vinga a I'escola el dia en que es realitze una eixida pedagogica es
considerara com una falta d’assisténcia. L’'alumnat que no participe en les eixides
pedagogiques i assisteix a classe rebra I'atencié d’'un mestre del nivell educatiu superior
o inferior.

Les activitats extraescolar o complementaria han de ser programades basant-se en els
principis de I'escola inclusiva, sense discriminar cap membre de la comunitat educativa
i sense anim de lucre. Es procurara que tot el professorat participe en les eixides
proposades tot i que no tenen l'obligatorietat. El/la coordinador/a de cicle o equips
docents s’encarregara de complimentar els fulls de certificacié d’eixides amb nombre
d’alumnes, dades del professorat que hi participa amb la signatura del/a director/a i el
segell del centre.

L’organitzacié del personal, de les mesures i dels suports hauran de garantir la
participacié de tot 'alumnat en les activitats extraescolars. Quan es tracte de la
participacié d’alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu, es facilitara la
participacié de les families i/o dels agents externs. Per tant, cada grup que isca del
centre anira acompanyat com a minim per dos mestres.

Per tal de poder programar i contractar I'activitat els i les docents, faran un sondeig
d’aquesta i podran demanar un senyal de diners dintre d’'un periode de temps
determinat que garantisca la continuitat del servei de transport a utilitzar. Sols en cas
que I'alumne/a no puga realitzar 'activitat per raons médiques, se li tornara I'anticip que
va donar inicialment. Els diners del transport no es retornaran en cap cas.

Per a la realitzacio de totes les eixides pedagogiques els equips pedagogics han de
presentar a la Direccié d’Estudis, el full intern de Proposta d’activitat extraescolar
(Model que s’indica a les instruccions de principi de curs), per tal de que s’acomplisquen
els objectius didactics treballats préviament a I'aula.

Com a mesura de funcionament del centre, per a poder participar a les activitats
complementaries, tot I'alumnat ha d’estar al corrent de signatures de documents,
autoritzacions i altres menesters del centre.

7.12. Banc de llibres.

Al CEIP Sant Miguel organitzem el banc de llibres escolar, tenint en compte la normativa
vigent i les instruccions dictades cada curs escolar .

El centre té la obligacié de comunicar a les families la possibilitat de pertanyer a aquesta
xarxa a l'inici de I'etapa primaria , aixi com a totes aquelles families nouvingudes al llarg
del curs.

Tanmateix les families podran renunciar a aquesta , al final de cada curs escolar.
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En el cas de pertanyer a la xarxa llibres , a partir de 3" primaria les families deuran
signar un contracte de compromis .al recollir el lot de llibres prestat pel centre. En aquest
contracte es reflectiran les segiients NORMES:

¢ Em done per assabentat/da que al entrar a formar part d’aquest projecte tant els
llibres prestats pel banc com els adquirits per mi, passen a formar part del banc
de llibres que és propietat del CEIP Mestre Caballero i per tant, els hauré de
tornar tots en el moment que establisca la comissié. En cas de no fer-ho s6c
conscient que quedaré exclos del projecte un curs.

e Em compromet a revisar tots els llibres que em donen en setembre i comprovar
gue no hi ha anomalies (ratlles, tagues, rotures, etc) que no estiguen registrades
en la fitxa del llibre. En cas d'haver-les, tindré de temps el mes de setembre per
notificar-ho al tutor/a del meu fill/a. Transcorregut este temps, la familia es fara
responsable de qualsevol incident.

o Em compromet a folrar els llibres en el cas que no ho estiguen en el moment de
rebre’ls

e Em compromet a que el meu fill/a faca un bon Us dels llibres de text, fent
revisions peridodigues juntament amb la familia.

e Siel meu fillla se “ n va del CEIP Mestre Caballero abans de finalitzar el curs
escolar hauré de tornar a I'escola els llibres.

e Sien les dates acordades per la Comissio de llibres no puc portar-los al centre
educatiu he d'avisar amb antelaci6., i concertar un altre dia/hora d’entrega.

e En cas que un llibre es perda, no es torne o es torne en mal estat per un Us
indegut, em compromet a pagar I'import que indique el segiient barem establert
per la Comissi6: 100% (llibre nou) // 75 % ( llibre reutilitzat en bones condicions)
/1 50%(llibre reutilitzat en condicions regulars)

8. Adaptacié del decret 195/2022 d’igualtat i convivéncia.

8.1. Mesures per alapromoci6 de la igualtat i convivencia.

Els CEIP Sant Miquel promou espais accessibles de dialeg i de reflexi6 comuns entre alumnat,
professorat, families i altres agents per tal d’afavorir la participacio i el consens a I'hora de
prendre decisions. Promovem espais propis de participacioé infantil en els quals I'alumnat
assumeix, progressivament, el protagonisme de les propostes i es fomenten habilitats i valors
democratics [ de representacio.
El CEIP Sant Miquel planifica un calendari amb espais fisics i suports materials i humans
necessaris, temps i persones responsables de dinamitzar les assemblees de classe, les
comissions i els organs i estructures de participacié de tota la comunitat educativa. A través
d’aquests espais de participacié, promouran, fomentaran i protegiran les relacions entre els
seus membres, donant seguretat als seus integrants i enfortint el sentiment de pertinenca a un
grup. La participaci6 en la vida del centre és una eina amb el prop0sit de fer comunitat i construir
una historia comuna.
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Remitim a I'annex V del PEC, Mesures Igualtat i convivéncia.

8.2. Estrategies orientades ala promocié de la igualtat i la convivéncia.

Les estrategies orientades a la promocié de la igualtat i la convivencia poden ser, entre altres:
1. Model dialogic de prevencio i resolucié de conflictes: club de la valentia | assemblees
participatives.

El model dialogic és una actuacié educativa d’éxit recollida en el projecte d’investigacié
INCLUD-ED del VI Programa marc de la Comissié Europea, encaminada a consensuar les
normes gque asseguren unes relacions lliures de violéncia des de les primeres edats.

En aquest procés s’arrepleguen les opinions de tots els participants de la comunitat, ja que
totes les persones tenen aportacions a fer en la transformacié d’'un conflicte. A més, les
capacitats de resolucio i les habilitats dels diferents membres suposen un enriquiment al didleg
igualitari.

Es un procés on s’assegura el dialeg i la participacio, en igualtat de condicions i amb els suports
humans i materials necessaris, de tota la comunitat i on pren protagonisme Iética
procedimental i la democracia deliberativa, ja que I'argumentacié i el consens superen la
votaci6 | possibiliten I'intercanvi de postures quan s’escolten arguments de validesa d’altres
persones de la comunitat. Es un model que se centra en la prevencié i on destaca la implicacio
de tota la comunitat, de tal manera que es millora la convivéncia dins del centre, perd també
en el conjunt de la comunitat educativa i en els contextos escolars més proxims.

Quan alumnat, families i professorat tenen oportunitats d’opinar | participar conjuntament en la
creacioé de normes consensuades, la convivencia millora i el centre educatiu s'impregna d’'una
cultura de participaciod capac de trencar les estructures de poder i de teixir relacions igualitaries
lliures de violéncia. Es el que hom coneix com una cultura de la no-violéncia o antiassetjament.

2. Aprenentatge servei: ABP.

L’aprenentatge servei €s una proposta educativa que combina processos d’aprenentatge i de
servei a la comunitat en un Unic projecte, ben articulat, en el qual els participants es formen
treballant sobre necessitats reals de I'entorn amb I'objectiu de millorar-lo. Serveis en I'entorn
que poden influir en la millora del medi ambient, la promocié de la salut i el benestar, la defensa
dels drets humans i de la infancia, la cura de l'art i del patrimoni artistic, la promocié de les
relacions intergeneracionals, el foment de la convivéncia, el suport a persones en situacié
d’exclusi6 social i la participacié ciutadana, entre altres.

3. Tutories entre iguals.

Es basa en l'ajuda i 'acompanyament que un estudiant major ofereix a un altre menor. Se
centra en el desenvolupament de la intel-ligéncia emocional, en I'escolta activa i en la creacio
de xarxes d’afecte i suport entre I'alumnat. Es una forma d’implicacié de 'alumnat en la creacié
d’un clima de benestar en el qual tots poden aprendre i créixer com a persones. A més, facilita
enormement la transicié de Primaria a Secundaria, o I'acolliment d’alumnat d’altres centres o
modalitats de I'ensenyament.

Aquestes practiques estan enfocades a promoure:
a) L’accessibilitat universal.
b) Formacions conjuntes d’equips educatius i families.

c) El desenvolupament de projectes d’innovacio i investigacio educativa, amb la difusié de
metodologies, recursos i materials associats a la millora de la convivencia escolar i a la
prevencio i resolucio dels conflictes en els centres docents.
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d) La difusié de projectes i experiéncies educatives de qualitat relacionats amb la participacio i
els models de gestid d’igualtat i convivéncia, com a eines de millora de la convivencia escolar.
e) L’establiment de xarxes de centres per a la participacio i I'enriquiment mutu | facilitar la

formacio compartida.
f) La col-laboracid i coordinacié amb altres entitats, organismes | institucions per a la millora de
la convivéncia escolar.

g) La participacio activa de I'alumnat en la promocié de la igualtat i la convivencia i la resolucié
dels conflictes entre iguals.

8.3. Conductes contraries ala convivencia.

Capitol V. Gestio de conflictes que alteren la convivéncia. Seccié Il. Abordatge educatiu de
conductes que alteren la convivencia. Articles 15, 16, 17 | 18.

Conductes contraries a la convivéncia.
Amb caracter general, sén conductes contraries a la convivéncia:

e Les faltes injustificades de puntualitat o assisténcia. Es considera- ran faltes
injustificades aquelles que manquen de validesa informativa i documental, traslladada
per 'alumnat, o els pares, mares o representants legals en cas de menors d’edat, al
tutor o tutora de I'alumne o alumna.

e Els actes que alteren el normal desenvolupament de les activitats del centre,
especialment de les activitats d’aula.

e Els danys en les instal-lacions, recursos materials o documents del centre, o en les
pertinences dels membres de la comunitat educativa.

e L’0s de qualsevol objecte 0 substancia no permesos.

e Les conductes que puguen impedir o dificultar I'exercici del dret a I'estudi de la resta de
alumnat.

e Laincitacié a cometre actes contraris a les normes de convivencia.

e Els actes d’incorreccio o desconsideracié al professorat o a altres membres de la
comunitat educativa.

Qualsevol altra conducta que altere el normal desenvolupament de I'activitat educativa, que no
constituisca conducta greument perjudi- cial per a la convivéncia.

Les normes d’organitzacio i funcionament dels centres podran concretar aquestes conductes
amb la finalitat d’aconseguir la seua adap- taci6 als diferents cursos, cicles, nivells i etapes
educatives i ensenya- ments, aixi com a 'alumnat escolaritzat i al context de cada centre.

A efectes administratius, les conductes contraries a la convivéncia prescriuran en el termini de
20 dies naturals, comptats a partir de la data de comissio.

Mesures d’abordatge educatiu davant les conductes contraries a la convivéncia.
D’acord amb el que estableix 'article 15, aquestes sén:

¢ Amonestacioé oral, preservant la privacitat adequada.

e Amonestacio per escrit.

e Compareixenca immediata davant de la direccié d’estudis o la direccié del centre.
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Realitzacio de treballs especifics en horari no lectiu.

Realitzacié de tasques educatives que contribuisquen a la millora i desenvolupament
de les activitats del centre i/o dirigides a reparar el mal causat en les instal-lacions,
material del centre o pertinences d’al- tres membres de la comunitat educativa.
Retirada dels objectes o substancies no permesos, d’acord amb el que es determine en
les normes d’organitzacio i funcionament del centre.

Suspensioé del dret a participar en les activitats extraescolars o complementaries del
centre durant un periode maxim de 15 dies natu- rals.

Canvi de grup de I'alumne o alumna durant un termini maxim de 5 dies lectius.
Suspensié del dret d’assisténcia a determinades classes per un termini maxim de 3 dies
lectius. Durant el temps que dure la suspensié, 'alumne haura de romandre en el centre
i realitzar les activitats for- matives que es determinen per a garantir la continuitat del
seu procés educatiu.

Per a I'abordatge educatiu de conductes contraries a la convivéncia, no sera necessaria la
prévia instruccio del procediment ordinari descrit a partir de I'article 18. No obstant aix0, per a
les mesures g) i i) sera preceptiu el tramit d’audiéncia a I'alumnat i als seus pares, mares o
representants legals, en cas de ser menors d’edat, en un termini de 5 dies habils.

La mesura aplicable sera proporcional als fets o la situacid, aixi com dirigida a assolir la
conducta alternativa.

Les mesures d’abordatge educatiu per a conductes contraries a la convivencia prescriuran en
el termini de 20 dies naturals de la seua adopcio.

La direcci6 del centre podra alcar la suspensio prevista en les lletres g), h) i i) del punt 1, abans
que finalitze el compliment de la mesura, prévia constatacio que s’ha produit un canvi positiu
en l'actitud de 'alumnat.

8.4. Gradaci6 i actuacio de les conductes contraries a la convivencia.
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CONDUCTA
1. Caracter general

MESURA AULA

MESURA COMI CONVIVENCIA

A_1 Faltes injustificades de puntualitat

Arribada a partir 910 romandre al despatx finsala
propera sessio. (pendent d'aprovacio)

A.2 Faltes injustificades d'assisténcia

B. Actes que alteren el normal desenvolupament de les activitats

del centre, especialment de les activitats d'aula.

C. Danys en les instal-lacions, recursos materials o documents
del centre, o en les pertinences dels membres de la comunitat
educativa.

D. Us de qualsevol objecte o substancia no permesos.

E. Les conductes que pyguen impedir o dificultar 'exercici del
dret a I'estudi de la resta de I'alumnat.

F. La incitacid a cometre actes contraris a les normes de
convivéncia.

G. Els actes d'incorreccid o desconsideracio al professorat o a
altres membres de la comunitat educativa.

2 Qualsevol altra conducta que altere el normal

. | tdel' R

Registre diari i informe mensual.

Serveis socials (cap d’estudis)

1. Amonestacic oral i reflexid.

2. Repeticié conducta: avis i amonestacio escrita al
llibre d'incidéncies.

3. Repeticié conducta: Avis telefonic i per [fagaala
familia. Emplenar document conductes
contraries a la convivéncia si es considera
NECessari.

4. Repeticié conducta: Contactar amb Comissio
convivéncia i reunié amb el/la mestre pertinent i
acord de mesures.

1. Avis telefonic i per Jtaga a la familia, emplenar el |
document pertinent i reposicio dels danys
materials.

2. Repeticié conducta: Contactar amb Comissio
convivéncia i reunié amb el/la mestre pertinent i
acord de mesures.

1. Amonestacic oral i reflexio.

2. Repeticié conducta: avis | amonestacio escrita al |
llibre d'incidéncies.

3. Repeticié conducta: Avis telefonic i per [fagaala |
familia.

4. Repeticié conducta: Contactar amb Comissio
convivéncia i reunié amb el/la mestre pertinent i
acord de mesures.

Decidir proposta i audiéncia amb les families en
un termini de 5 dies habils.
Propostes a aplicar:

— Economia de fitxes.

—  Compromis familia-escola
(orientadora).

—  Tasques educatives que
rontribuisquen a la millorar el
desenvolupament de les activitats del
centre i/o dirigides a reparar el mal
causat.

—  Suspensio del dret a participar en les
activitats extraescolars o
complementaries del centre durant un
periode maxim de 15 dies naturals.

—  Canvi de grup de I'alumne o alumna
durant un termini maxim de 5 dies
lectius.

— Considerar si es tracta de conducta
greument perjudicial i cal iniciar
procés d'instruccio.

que no constituisca
- cerrtrEel el M

Les mesures d'abordatge educatiu per a conductes contraries a la convivéncia prescriuran en el termini de 20 dies naturals de |a seua adopcio.
La direccid del centre podra algar les mesures acordades a la comissié de convivéncia abans que finalitze el compliment de la mesura, prévia constatacio que s'ha
produit un canvi positiu en 'actitud de I'alumnat i informacié a la familia i la comissio.

8.5. Conductes greument perjudicials.

Capitol V. Gestio de conflictes que alteren la convivéncia. Seccié Il. Abordatge educatiu de
conductes que alteren la convivencia. Articles 19, 20, 21 i 22.

Conductes grument perjudicials.
A tots els efectes, son conductes greument perjudicials per a la convivéncia:

Els actes greus d’indisciplina, desconsideracio, insults, amena- ces, falta de respecte o
actituds desafiadores, comesos cap al professorat i personal del centre.

L’assetjament i el ciberassetjament a qualsevol membre de la comunitat educativa.
L’Us de la intimidacié o la violéncia, les agressions, les ofenses greus, I'abus sexual i
els actes d’odi, o els que atempten greument con- tra el dret a la intimitat, a I'honor, a
la propia imatge o a la salut dels membres de la comunitat educativa.

Violéncia de génere.

La discriminacio, les vexacions o les humiliacions a qualsevol membre de la comunitat
educativa, ja siguen per raé de naixement, étnia, sexe, religio, orientacié sexual,
identitat de génere, discapacitat o diversitat funcional, opinié o qualsevol altra condicio
0 circumstancia personal o social.

L’enregistrament, manipulacio, publicitat i/o difusié no autoritzada d’imatges, a través
de qualsevol mitja o suport, quan aquest fet resul-te contrari al dret a la intimitat, o
continga contingut vexatori, agressi- ons i/o humiliacions cap a qualsevol membre de la
comunitat educativa.

Els danys greus causats intencionadament, o per Us indegut, en les instal-lacions,
materials i documents del centre o en les pertinences d’altres membres de la comunitat
educativa.
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e La suplantacié de personalitat i la falsificacié o sostraccié de documents académics.

e L’us, la incitacié a aquest, la introduccié en el centre o el comer¢g dobjectes o
substancies perjudicials per a la salut o perilloses per a la integritat personal dels
membres de la comunitat educativa.

e |’accés indegut o sense autoritzacié a documents, fitxers i servidors del centre.

La incitacio o estimul a la comissio d’'una falta que perjudica greument la convivéncia.
¢ L’incompliment d’alguna mesura imposada per una conducta con- tra les normes de

convivéncia, aixi com I'incompliment de les mesures d’abordatge educatiu dirigides a

reparar els danys o assumir el seu cost, o a fer les tasques substitutives imposades.

A efectes administratius, aquestes conductes, tipificades com a greument perjudicials per a la
convivéncia, prescriuen en el transcurs del termini de dos mesos comptats a partir de la
comissié dels fets.

En el cas de comissio d’actes que pogueren ser constitutius de delicte o poguera derivar-se’n
responsabilitat penal, la direccié del cen- tre public o la titularitat del centre privat concertat té
I'obligacié de comunicar els fets a 'administracié corresponent, als cossos de seguretat i al
Ministeri Fiscal. Se n’informara I'alumne o alumna i la familia o representants legals quan
siguen menors d’edat.

Mesures d’abordatge educatiu davant les conductes greument perjudicials.
A I'nora d’adoptar mesures definitives i/o cautelars davant de conductes greument perjudicials
per a la convivéncia descrites en I'article 18, s’hauran de tindre en compte:

e Les practiques en igualtat i convivéncia desenvolupades pel cen- tre, en 'ambit de grup
i de centre segons el que s’exposa en el capitol IV d’aquest decret.

o Els criteris descrits en l'article 13.

e La revisid de totes les actuacions realitzades relatives a la situacio i les persones
implicades.

e El coneixement per part de tots els membres de la comunitat educativa de la possibilitat
d’incorporar el procediment conciliat al procediment ordinari per a l'aplicacio de
mesures, descrit en l'article 26, amb les excepcions descrites en el mateix article.

o Els drets de la majoria dels membres de la comunitat educativa i, amb caracter prioritari,
els de les victimes d’actes antisocials, agres- sions o assetjament, prevalent I'interés
superior dels i les menors sobre qualsevol altre interés.

o Elmantenimentdel climade treball i de convivéncia positiva necessaria perqué el centre
educatiu i I'activitat docent complisca amb la seua funcio.

e Evitar que les mesures que s’adopten, com ara la suspensio del dret d’assisténcia al
centre educatiu, accentuen els casos d’absentisme o risc d’'abandonament escolar.

¢ Tindre en compte les consequéncies educatives i socials de les persones agredides o
victimes, aixi com la repercussié social en I'entorn de I'alumnat, ocasionades per les
conductes que han derivat en l'aplicacié de mesures correctores, amb la finalitat de
protegir-les i no revictimitzar-les.

D’acord amb el que estableix I'article 18, les mesures que es poden adoptar davant de
conductes que perjudiguen greument la convivéncia soén:
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e Realitzacié de tasques fora de I'horari lectiu en benefici de la comunitat educativa, per
a la reparacié del mal causat en instal-lacions, transport escolar, menjador, materials,
documents o en les pertinences d’altres persones.

e Suspensid del dret a participar en activitats complementaries i/o extraescolars del
centre durant un maxim d’entre 15 i 30 dies naturals.

e Suspensié del dret d’eixides al pati, quan la conducta haja sigut comesa en aquest espai
o qualsevol altre espai comu de convivencia del centre, durant un periode maxim d’entre
7 i 15 dies naturals. Durant el compliment de la mesura, es garantiran actuacions
d’intervencié peda- gogica per a treballar la presa de consciéncia dels fets, amb la
finalitat d’interioritzar els valors de respecte i convivencia.

e Trasllat definitiu de I'alumne o I'alumna a un altre grup del mateix curs.

e Suspensié del dret dassisténcia a classe en una o diverses matéries, 0
excepcionalment al centre, per un periode comprés entre 7 i 15 dies naturals.

e Excepcionalment, quan la gravetat dels fets ho justifigue, es podra suspendre
I'assisténcia al centre educatiu per un periode d’entre 15 i 30 dies naturals. En aquest
cas, i durant aquest interval, I'alumne o l'alumna haura de realitzar les activitats
formatives que determine el professorat per a evitar la interrupcié del seu procés
educatiu i avaluatiu. Amb aquesta finalitat, es dissenyara un pla de treball que
coordinara i supervisara la direccié d’estudis del centre, les activitats del qual tindran un
seguiment per part de I'equip educatiu i seran tingudes en compte en I'avaluaci¢ final
de les matéries. Aixi mateix, I'alumne o I'alumna podra realitzar les proves objectives
d’avaluacié que hi haguera programades en aquest periode.

e Suspensié del dret a la utilitzacié del transport escolar durant un periode entre 7 i 15
dies naturals quan la conducta haja sigut comesa en el transport escolar.

e Suspensi6 del dret a la utilitzacié del menjador escolar durant un periode entre 7 i 15
dies naturals quan la conducta haja sigut comesa en el menjador escolar.

e Excepcionalment, quan concdrreguen circumstancies d’especial gravetat en la
comunitat educativa, la direccié del centre n’'informara la comissié de convivéncia del
consell escolar i comunicara a la Inspeccié d’Educacio la possibilitat de canvi de centre
educatiu, que es dura a terme, preferentment, en la localitat o districte en el qual es
trobe esco- laritzat, amb garantia dels serveis complementaris que siguen necessa- ris,
condicio sense la qual no podra aplicar-se aquesta mesura.

En aquelles situacions en les quals el centre tinga coneixement que concorren circumstancies
d’especial situacié de risc o de possible desemparament que poguera afectar una persona
menor, la direccié del centre public o la titularitat del centre privat concertat ho comunicara a
les instancies corresponents i a la Inspeccié d’Educacio, tal com especifica la legislacio vigent
en matéria de proteccio de persones menors i adolescents.

En el cas de fets que pogueren ser constitutius d’infraccié o res- ponsabilitat penal, s’haura
d’exceptuar I'aplicacié dels procediments i mesures d’abordatge que puguen interferir o resultar
incompatibles amb mesures i decisions judicials. En el cas d’haver-se iniciat un procedi- ment
ordinari, aquest quedara suspés mentre no recaiga pronunciament judicial.

Les mesures d’abordatge educatiu davant de conductes greument perjudicials per a la
convivéncia prescriuran en el termini de dos mesos des de la resolucié.
8.6. Actuacié davant de les conductes greument perjudicials.
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S’aplicaran les mesures correctores recollides al Decret 195/2022, d’11 de novembre
del Consell, d’Igualtat i convivéncia en el Sistema Educatiu Valencia.

1. 8.7. Faltes d’assisténcia.

L’absentisme escolar esta regulat per la RESOLUCIO de 29 de setembre de 2021, de la
directora general d’Inclusié Educativa, per la qual s’estableix el protocol d’actuacié davant
situacions d’absentisme escolar en els centres sostinguts amb fons publics de la Comunitat
Valenciana gque imparteixen ensenyaments obligatois i Formacio Professional Basica.

Definicions.

Absentisme escolar: la falta d’assisténcia no justificada, ocasional, frequent o total d’'un
alumne o alumna al centre educatiu, siga per voluntat propia o de la familia o
representants legals.

Absentisme intermitent: quan I'alumnat presenta un patré d’absentisme determinat que
es manté al llarg del curs escolar i la suma de les faltes no justificades no comptabilitza
un 15 %. Dins d’aquest tipus de situacio, es troben les faltes d’assisténcia no justificades
de primeres i ultimes hores, entre altres.

Absentisme lleu: quan un alumne o alumna presenta entre un 15 % i un 25 % de faltes
no justificades mensualment. Aquesta situacié deter- minara I'inici del procediment
d’intervencié sobre la situacié d’absen- tisme al centre educatiu.

Absentisme greu: entre un 25 % i un 50 % de faltes no justificades mensualment.
Absentisme cronic: a partir d’'un 50 % de faltes no justificades mensualment.
Absentisme ocasional: quan es produeixen faltes d’assisténcia que superen el
percentatge minim establert com a absentisme escolar durant un temps determinat,
perod, superat aquest periode, I'assisténcia a classe és regular.

Alumnat no escolaritzat: quan, a efectes administratius, no hi ha constancia de
matriculacié d’un xiquet, xiqueta o adolescent en un cen- tre educatiu, a excepci6 de
situacions especials com la de I'alumnat victima de violéncia de génere.

Desafeccio escolar: procés de desvinculacié progressiva del sistema escolar com a
consequéncia d’una trajectoria escolar plena de dificul- tats.

Jornada escolar: periode lectiu presencial que es desenvolupa en un mateix dia.
Sessi6: cada una de les fraccions de temps lectiu en queé es divideix la jornada escolar,
exceptuant el temps d’esbarjo o el temps de descans quan la jornada és partida, de
mati i vesprada.

Falta d’assisténcia: es refereix a 'abséncia de 'alumnat del centre escolar en qualsevol
de les sessions en qué s’organitza la jornada lectiva o en periodes complets de mati o
de vesprada.

Falta d’assisténcia injustificada: I'alumnat falta a classe sense jus- tificacid que
fonamente la seua abséncia, ni document que explique el motiu de la falta d’assisténcia.
Falta d’assisténcia justificada: quan es justifica de manera adequada i documentalment,
davant del tutor o tutora, les faltes d’assisténcia i de puntualitat. En el cas de I'alumnat
menor d’edat, es justificara per part dels pares, mares, tutors o tutores. El dret i deure
d’assisténcia i estudi de I'alumnat esta regulat a l'article 24 del Decret 39/2008 i la
regulacio de la justificacio de les faltes d’assisténcia, als articles 26 i 34.
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Els parametres per a comptabilitzar les faltes no justificades seran la sessid i la jornada.
L’abséncia injustificada de cinc sessions en Educacio Infantil i Primaria equivaldran a una
jornada lectiva d’inassisténcia.
El professorat controlara les faltes d’assisténcia diariament i les incorporara a la plataforma
ITACA. El tutor o la tutora fara constar, de forma setmanal, les faltes que estan justificades i
les que no. Perqué la tutora o tutor dispose de tota la informacié, ITACA generara I'informe:

¢ Informe |. «Control d’assisténcia del grup»

El tutor o tutora comunicara les faltes d’assisténcia no justifi- cades a la familia, representants
legals, guardadors (familia d’acollida o instituci6 de protecci6 o reforma de menors),
telefonicament o per qualsevol altra via, de forma setmanal. A I'efecte, ITACA generara de
manera automatica el document seguent:

¢ Informe Il. «Llistat d’incidéncies per alumne/a»

Les faltes d’assisténcia de l'alumnat seran comunicades a les persones progenitores i/o
persones tutores legals de I'alumnat pel professor tutor o professora tutora amb una periodicitat
setmanal. En cas de reiteracié sense justificacio, el tutor o tutora n’ha d’informar la direcci6
d’estudis per a posar en marxa les actuacions que s’estableixen en la Resolucié de 29 de
setembre de 2021.
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