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PREAMBUL | BASES LEGALS

Aquest Reglament de Régim Interior es justifica amb la finalitat d’adaptar-se, per
una part, a la nova legislacio (DECRET 39/2008 de 4 d’abril sobre la convivéncia als
centres docents i els drets i deures dels alumnes, pares i personal de servei). A més,
per tal d’ordenar la vida diaria del Centre s’adoptaran normes no regulades per llei, les
quals permetran el bon funcionament del col-legi i la convivéncia entre els diferents
estaments de la comunitat educativa.

Contempla aquelles normes de convivéncia que é€s precis observar per a poder
aconseguir els fins del Centre, dins d’'un clima de respecte a les persones i als béns. De
la mateixa manera s’enumeren les consequéncies que poden derivar-se d’una
conducta inadequada, la qual cosa s’espera servisca per a previndre més que per a
aplicar. No obstant aixd, és educatiu mostrar que educar en la responsabilitat és
carregar amb les consequéncies de les nostres actuacions.

La base legal per la qual e’estableix el present RRI és la seguent:

1.- Constitucio espanyola de 1978.

2.- Llei Organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret I'Educacio.

3.- Llei Organica 1/1990, de 3 d’octubre, d’Ordenacié General del Sistema Educatiu.

4.- Decret 233/1997, de 2 de setembre, de del Govern Valencia, pel qual s'aprova el
Reglament Organic i Funcional de les Escoles d'Educacié Infantil i dels Col-legis
d'Educacio Primaria.

5.-Llei Organica 2/2006 d’Educacio, de 3 de maig.

6.- Decret 39/2008 de 4 d’abril del Consell sobre la convivéncia en els centres docents

Capitol I.- DEL PROJECTE EDUCATIU DEL CENTRE

El Reglament de Régim Interior és un mitja al servei de I'organitzacié educativa,
que deu estar directament relacionat amb els fins i objectius del Projecte Educatiu i del
Projecte Curricular del Centre.

Els principis organitzatius s’adaptaran als principis reflexats en I'apartat dels trets
d’identitat que figuren en el Projecte Educatiu del Centre i que son els seglents:

1. Confessionalitat, pluralisme i valors democratics.

El CEIP Santa Maria de Aguas Vivas, d’acord amb el seu caracter de centre public,
desenvolupara la seva tasca educativa a partir dels principis legals plasmats en la
constitucioé:

e L’ensenyament basic és obligatori i gratuit.

e L’educacié tindra per objecte el total desenvolupament de la personalitat en el
respecte els principis democratics de convivéncia i els drets i llibertats
fonamentals.

e Els poders publics han de garantir el dret que assisteix als pares per a que els
seus fills reben la formacié religiosa i moral que estiga d’acord amb les seves
propies conviccions.



Tots els espanyols soOn iguals davant la llei, sense que puga prevaler
discriminacié per ra¢ de: naixement, raca, sexe, religid, opinié o qualsevol
altra condicié o circumstancia personal o social.

Es garanteix la llibertat ideoldgica, religiosa i de culte de les persones i les
comunitats sense més limitacid, en les seves manifestacions, que la
necessaria pel manteniment de I'ordre public protegit per la llei.

Ningu podra ser obligat a declarar sobre la seva ideologia, religié o creéncia.
Tots tenen dret a 'educacio. Es reconeix la llibertat d’ensenyament.

2. Linia metodologica.

A partir dels coneixements previs propiciant activitats que facen emanar noves
idees i que permeten detectar possibles errors conceptuals, per tal de
corregir-los.

Globalitzacié: es donara la mateixa valoracié als continguts, conceptuals,
procedimentals i actitudinals davant 'aprenentatge.

Despertar la motivacié en els alumnes mitjangant I'activitat ldica com a
recurs didactic.

L’avaluacio tindra les seglents caracteristiques:

Sera formativa.

Continua, partint de I'avaluacio inicial per a continuar el procés educatiu.
Integral i individualitzada.

Democratica: els criteris d’avaluacié seran compartits per I'equip educatiu.

Contextualitzada: respondra tant al Projecte Curricular com al Projecte
Educatiu de Centre.
Flexible.

Suposara l'aplicaci6 de mecanismes correctius de les insuficiencies
advertides.

Per altra banda sera objecte d’avaluacio:

El grau d’adquisici6 de tots els continguts, mitjancant I'avaluacid i
I'autoavaluacio.

La planificacio de les activitats a desenvolupar a I'aula amb la finalitat de
poder-les reestructurar, reorganitzar i reorientar.

El Projecte Curricular de centre.

L’adequacié dels materials i recursos a emprar.

Les decisions sobre els criteris d’avaluacio: qué, com, quan, qui i per a qui
avaluem.

3. Educacio no sexista.

Eliminacié dels estereotips sexistes en el vocabulari, activitats i material
didactic.

Agrupacié mixta de I'alumnat.

Introduccio de I'educacié sexual i el llenguatge no sexista en el curriculum



com a tema transversal.

¢ Donar una orientacio escolar i professional no discriminatoria.

4. Modalitats de participacio.

Considerem que la participacio és la base de la democracia per la qual cosa
s’ha d’aplicar a tot el procés educatiu.

En consequéncia el CEIP Santa Maria de Aguas Vivas, fomentara la
participacio de tots els estaments amb ell relacionats: pares/mares, alumnes,
professorat i personal docent, tant en la gestié com en I'educacio.

S’intentara en tot moment l'existéncia d’'una bona voluntat entre tots els
membres amb la finalitat d’unificar criteris de formacié integral.

5. Arrelament al medi.

El nostre Col-legi educara en I'estima i respecte al medi social, cultural i fisic
i aprofitara i participara en activitats socials i culturals del seu entorn,
potenciara eixides als voltants, executara projectes o activitats de millora i
conservacio d’aquest.

Es procurara fomentar les tradicions propies de la localitat i comarca aixi com
mantenir relacions culturals amb organismes de la poblacié.

6. Normalitzacié linguistica i cultural.

El nostre col-legi va encaminat a una normalitzacio linguistica on la llengua i
cultura es convertesquen en un lloc integrador de tots el valencians.

Volem aconseguir un Us normal i no discriminatori d’ambdues llengles
oficials.

Aquest Us ens ha de permetre a tots valorar-les per igual i mostrar el mateix
respecte, de tal manera que al finalitzar I'escolaritzacié I'alumnat les domine
per igual.

7. Autonomia i innovacio.

Dins el régim autondmic de I'escola, es treballa per:

Elaborar la P.G.A. de manera conjunta adaptant-la a les necessitat, interessos
i possibilitats del propi col-legi.

Gestionar econdmicament de forma autdbnoma el pressupost elaborat pel
Centre d’acord amb la normativa de la Conselleria.

Fer el seguiment del P.C.C. i adaptar-lo en cada moment a les necessitats i
interessos del col-legi.

Fer us de la biblioteca d’aula.

Facilitar la creacié de grups flexibles que permeten atendre a la pluralitat de
'alumnat.

Deixar I'escola oberta a les noves tecnologies per afavorir la formacié integral.
Valorar positivament les iniciatives d’elaboracié de projectes en vista a un
millor futur en la formaci6 de 'alumnat.



8. Tractament de la diversitat.

e Atendre les necessitats individuals per mitjadel treball coordinat de tot el
professorat i/o especialistes.

¢ La planificacio docent sera flexible i variada.

e L’eleccio dels materials curriculars no tindra que adaptar-se necessariament
al llibre de text, respectara la pluralitat i diversitat de I'alumnat i afavorira les
activitats de reforg i millora.

e Maxima consideracié a la creativitat i originalitat, dintre de la metodologia
establerta al PCC, de cada professor i de cada alumne.

9. Educacié integradora.

El CEIP Santa Maria de Aguas Vivas es proposa aconseguir una formacié
integral no discriminatoria i igualitaria mitjangant I'adopcio de les seguents mesures que
faciliten la compensacié educativa de qualsevol desigualtat per raons socio-
economiques i culturals, a la vegada que faciliten I'educacio intercultural.

- Coneixement de la realitat socio-economica i cultural de I'alumnat.
- Desenvolupament d’actituds i de valors étics i morals que donen prioritat als
aspectes personals davant els materials.

- Educacié per al respecte a la diversitat.

- Adaptacio de programes en atencio a la diversitat.

- Coneixement de la realitat pluricultural de I'entorn.

- Introduccié de mesures en la P.G.A. per facilitar la compensacié educativa.

- Elaborar i posar en practica els programes d’adaptacio.

- Divulgar tot tipus d’ajudes oferides per I'administracié.

- Tramitacio d’ajudes i beques.

10. Oferta d’activitats complementaries educatives.

El nostre Centre oferira a I'inici de cada curs una programacio d’eixides fora de
l'escola i especificades dintre de la P.G.A., organitzades per Cicles, i amb una
temporalitzacié d’activitats.

A més a més, promoura i impulsara totes aquelles activitats complementaries
considerades d’interés per als alumnes, que li siguen oferides, tant per part de TAMPA,
com per part d’altres organismes o entitats tant publiques com privades; aquestes
sempre amb el vist-i-plau del Claustre de Professors (activitats culturals, esportives,
ludiques, etc).



Capitol Il - ORGANS DE GOVERN

El Centre, d’acord amb la normativa legal, disposara d’dérgans de govern
unipersonals i col-legiats.

1.1.-ORGANS UNIPERSONALS

Pel nombre d’unitats del nostre Centre, corresponen com a organs unipersonals
els segiients: Director/a. Aquesta procurara dinamitzar el funcionament dels Organs
Col-legiats i dels membres de la comunitat educativa que els integra.

II.1.1. EL DIRECTOR .-

La responsabilitat del Director sera en qualsevol cas la propia del carrec i,
especificament, se li atribueixen les funcions de direccid, gestio, coordinacio i
representacio, tendents a coordinar tota I'activitat del Centre.

Les seues funcions queden establertes al Decret 233/1997, de 2 de setembre,
del Govern Valencia, pel qual s’aprova el Reglament Organic i Funcional de les Escoles
d’Educacié Infantil i dels Col.legis d’Educacié Primaria Publics a l'article denou.

Sén competéncies del director o directora:
1. Dirigir i coordinar totes les activitats del Centre cap a la consecucio del seu projecte
educatiu, d'acord amb les disposicions vigents i sense perjudici de les competencies
atribuides al Consell Escolar del Centre i al claustre.
2. Exercir la representacié del Centre i representar I'administracié educativa al Centre,
sense perjudici de les atribucions de les altres autoritats educatives.
3. Comoplir i fer complir les lleis i restants normes en vigor.

4. Col-laborar amb els organs de l'administracié educativa en tot allo relatiu a la
consecucio dels objectius educatius del Centre.
5. Designar i proposar el cessament dels altres membres de I'equip directiu, aixi com
designar i fer cessar els coordinadors de cicle i els tutors, d'acord amb el procediment
establit en aquest reglament.
6. Exercir la direccio de tot el personal adscrit al Centre, aixi com dirigir la gestié dels
mitjans materials.
7. Afavorir la convivencia al Centre i imposar les correccions que corresponguen
d'acord amb el que establisca I'administracié educativa i en compliment dels criteris
fixats pel Consell Escolar del Centre.
8. Convocar i presidir els actes académics i les reunions de tots els organs col-legiats
del Centre i executar els acords adoptats en I'ambit de la seua competéncia.
9. Autoritzar les despeses, d'acord amb el pressupost del Centre, i ordenar els
pagaments, aixi com formalitzar contractes relatius a béns, subministraments i serveis,
d'acord amb la normativa vigent. | també visar els certificats i els documents oficials del
Centre.
10. Coordinar i fomentar la participacio dels diferents sectors de la comunitat escolar,
procurant els mitjans necessaris per a I'execucio més eficag de les seues atribucions.
11. Coordinar I'elaboracio del projecte educatiu i de la Programacié General Anual del
Centre, d'acord amb les directrius i els criteris establits pel Consell Escolar i amb les
propostes realitzades pel claustre de professors i per l'associacié de pares i mares
d'alumnes i responsabilitzar-se amb I'equip directiu de la seua redaccio.
12. Promoure I'us vehicular i social del valencia en les activitats del Centre, d'acord
amb la Llei d'Us i Ensenyament del Valencia i la normativa de desplegament.

13. Impulsar i promoure les relacions del Centre amb les institucions de I'entorn.



21.

14. Presentar la memoria anual sobre les activitats i la situacié general del Centre al
director o directora territorial de Cultura i Educacio.

15. Garantir i facilitar la informacié sobre la vida del Centre als diferents sectors de la
comunitat escolar i a les seues organitzacions representatives, lliurant-los copia dels
documents que li siguen requerits en els termes establits en la Llei de Regim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

16. Garantir el dret de reunid del professorat, alumnat, pares i mares d'alumnes i
personal d'administracio i serveis.

17. Facilitar l'adequada coordinaci®é amb altres serveis educatius de la seua
demarcacio.

18. Subministrar la informacié que li siga requerida per les autoritats educatives
competents.

19. Proposar actuacions anuals al Consell Escolar del Centre i al claustre de professors
que despleguen les linies basiques del programa presentat per a la seua eleccio, i
presentar un informe al final del curs sobre la realitzacié d'aquestes.

20. El director o directora i I'equip directiu hauran de realitzar informes trimestrals de les
activitats i de la situacié general del Centre dirigits al claustre de professors i al Consell
Escolar.

Qualsevol altra que li siga atribuida legalment o reglamentariament.

De la seua eleccio, nomenament i cessament en parlen els articles
12,13,14,15,16,17,18,20 i 21.
Sobre el Directora/a en parlen els Articles 132 a 139 del Capitol VI de la LOE. En cas
d’abséncia o malaltia n’assumira les funcions la/el Cap d’Estudis tal i com contempla
l'article 22 del Decret. 233/97

II.2.-ORGANS COL.LEGIATS.
Soén Organs col-legiats al Centre: EI Consell Escolar i les seues comissions i el
Claustre de Professors.

Els organs col-legiats seran els instruments basics de direccio, gestio i control
del Centre, estan supeditats els uns als altres segons les funcions que els
corresponguen.

Els organs unipersonals, aixi com tot el personal del Centre, assumiran dins de
la seua responsabilitat, les tasques que els deleguen els 6rgans col-legiats en I'ambit
de la seua competéncia.

El régim juridic d’aquests organs sera I'establert al capitol Il, del titol Il, de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu, i I'establert al reglament del Decret 233/1997 del
Govern Valencia i la LOE art. 126 i 127 (Consell Escolar) i art 127, 128 i 129 (Claustre
de professorat).



[1.2.1.-CONSELL ESCOLAR.
El Consell Escolar és I'érgan de participacio en el control i gestio del centre dels
diferents sectors que constitueixen la comunitat educativa.
La constitucié del Consell ve determinada en l'article 30 del Decret 233/1997.
El consell escolar esta constituit pels segients membres:
a) El Director o directora del Centre qui sera el seu President/presidenta.
b) Dos representants del professorat elegits pel claustre.
c) Dos representants dels pares-mares o tutors un del quals designat
per 'A.M.P.A.
c) Dos representants de I'alumnat elegits pel tercer cicle de primaria amb veu i
sense vot.
d)Un regidor o regidora o representant de I'Ajuntament.

Les competéncies del Consell Escolar venen determinades a l'articles 65 del
Decret 233/97 i la difusio dels seus acords en l'article 66 de I'esmentat decret i en I
article 127 de la LOE.

El Consell Escolar tindra les atribucions que legalment li corresponguen i
especificament les seguents:
1. Establir les directrius per a 'elaboracié del projecte educatiu del centre, aprovar-lo
una vegada elaborat i avaluar-lo, sense perjudici de les competéncies que el claustre
de professors té atribuides en relacié amb la planificacio i I'organitzacié docents. Aixi
mateix, establir els procediments per a la seua revisi6 quan l'avaluacié interna ho
aconselle.
2. Ser informat de la proposta a I’Administracié educativa del nomenament i cesament
dels membres de 'Equip directiu.
3. Decidir sobre I'admissié de l'alumnat, amb subjeccié estricta al que estableix la
normativa en vigor.
4.- Resoldre els conflictes i imposar les correccions amb finalitat pedagodgica que
corresponguen a les conductes de I'alumnat que perjudiquen greument la convivéncia
al centre, d’'acord amb les normes que regulen els seus drets i deures, i promoure
accions de prevencio.
5. Aprovar el projecte de pressupostos del centre i la seua execucio.
6. Adoptar criteris per a lI'elaboracié de la programacioé general anual del centre,
aprovar-la i avaluar-la.
7. Elaborar les directrius per a la programacio i el desenvolupament de les activitats
escolars complementaries, visites i viatges, menjadors i colonies d’estiu, aprovar
aquestes activitats en el pla general anual i avaluar-les en la memoria anual.
8. Establir relacions de col-laboracid, amb fins culturals i educatius, amb altres
centres, entitats i organismes.
9. Promoure la renovacio de les instal-lacions i de I'equipament escolar, aixi com
vigilar- ne la conservacio.
10. Supervisar, analitzar i valorar l'activitat general del centre en els aspectes
administratius i docents.
11. Emetre informe sobre la memoria de les activitats i la situacid general del centre
que amb caracter anual presente I'equip directiu.
12. Analitzar i avaluar I'evolucio del procés d’ensenyament-aprenentatge al centre, a
través dels resultats de les avaluacions i de l'analisi que en aquest sentit realitze
el



claustre de professors.

13. Analitzar i avaluar qualsevol informe i els resultats de les avaluacions que, sobre
el centre, realitze 'administracié educativa.
14. Aprovar el pla de normalitzacié linguistica del centre i, si s’escau, el disseny
particular del programa d’educacio bilinglie que tinga autoritzat el centre.
15. Conéixer i proposar a la Conselleria de Cultura, Educacio i Ciéncia les relacions
del centre amb les institucions de I'entorn.
16. Establir els criteris sobre la participacio en activitats culturals, esportives i
recreatives, aixi com aquelles accions assistencials en qué el centre puga prestar la
seua col-laboracié.

17. Establir el propi pla de treball per a I'execucio de les seues atribucions.

18. Aprovar el reglament de regim interior del centre.

19. Proposar mesures i iniciatives que afavoreixquen la convivencia al centre.
20. Formular propostes a I'Equip directiu sobre la programacié anual del centre i
aprovar el Projecte educatiu sense perjudici de les competéncies del Claustre, en
relacio amb la planificacié i organitzacioé docent.
21. Elaborar informes, a peticié de ’Administracio, sobre el funcionament del Centre i
aspectes relacionats amb la seua activitat.

22. Qualsevol altra competéncia que puga ser-li atribuida reglamentariament.

El procés d’eleccidé i renovacio dels seus membres ve determinat pels articles 31
a 58 del Decret 233/1997 i les Resolucions que amb aquest motiu es publiquen al
primer trimestre de cada curs, afectant al nostre consell cada dos anys i renovant-se
per mitats.

El régim de sessions ordinaries, sera revisat a principi de cada curs i
especialment quan s’haja efectuat un procés de renovacié dels seus membres, i
establint una reuni®6 minima cada trimestre, una durant la primera quinzena de
setembre i I'altra a final de curs (article 59 del Decret 233/97).

Queden formalitzades en el si del Consell Escolar les segients Comissions:

[1.2.1.1.- La Comissié economica estara composada i tindra les funcions
establertes al Decret 233/97, aixi com el régim de sessions, en els seus articles 61, 62 i
63.

La comissio econdmica informara el consell escolar sobre totes les matéries
d’indole econdmica que li encomane el consell Aixi com la supervisio dels pressupostos

anuals escolars. Les seues reunions es realitzaran, com a minim una vegada al
trimestre.

[1.2.1.2.- La comissié de convivéncia estara formada per I'Equip Directiu i
almenys dos pares/mares elegits entre els components del Consell i dos mestres del
Consell. La Comissio es reunira a peticié de qualsevol cicle que ho sol.licite. Les seus
decisions hauran de ser adoptades per almenys 4/7 dels components presents.

En tot cas actuara, en matéria de disciplina escolar, d’acord amb la normativa
establerta al Decret 39/2008 de 4 d’abril.

[1.2.1.3.- La Comissioé de Menjador estara formada pel director o directora del
centre, I'encarregat o encarregada del menjador, un representant dels educadors i
educadores, un/a representant dels pares i mares de I'alumnat comensal, un alumne/a
comensal i la cuinera o cuiner.

Si al si del Consell no es donaren les circumstancies per a integrar entre els seus
membres la composici6 de la comissi6 de menjador, el Consell Escolar podra
determinar la integracié de representants d’entre altres membres de la comunitat



educativa.

Les seues funcions seran les seguents:
-Informar el Pla del menjador.
-Encarregar-se de I'organitzacio i vetlar pel bon funcionament d’aquest.
-Prendre les decisions disciplinaries sobre I'alumnat del menjador.
-Supervisar els menus a proposta de I'encarregat/da.
-Presentar I'informe econdmic i de funcionament al Consell Escolar.
-Proposar 'empresa encarregada, d’acord amb I'estudi de mercat presentat per
'encarregat/ada del menjador i vistes les propostes presentades.
11.2.2.-CLAUSTRE.

El Claustre de Professors/res és I'drgan propi de participacié d’aquests/es en el
Centre. Estara integrat per la totalitat del professorat que hi presten serveis docents i
sera presidit pel Director/a.

El régim juridic sera I'establert al capitol Il, del titol Il, de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, idéntic a I'aplicat al Consell Escolar.

Les seues competéncies, obligatorietat de reunions i assisténcia venen
determinades als articles 67 a 71 del Decret 233/1997 del Govern Valencia i art. 127,
128129 de la LOE.

Tot i que la normativa obliga a una periodicitat bimensual, el claustre es reunira, una
vegada al mes i sempre que el convoque el director o directora o ho sol.liciten, almenys,
un terg dels seus membres (art. 70 Decret 233/97), dins de les hores complementaries
contemplades a I'horari general del Centre.

Eventual prorroga de la sessio:

En el cas que els temes a tractar superen el temps destinat per a la sessio, el
Claustre continuara el dia seguent. Si a¢gd no féra possible, el Director/a, indicara en
eixa mateixa reunio, la data i hora de la prorroga de la sessio.

Sera preceptiva una sessio del claustre al comencament del curs i una altra al
final.

L’assisténcia a les sessions del claustre sera obligatoria per a totes les persones que
el composen.

Sén competéncies del claustre de professorat:

1.- Realitzar propostes per a I'elaboracio i modificacié del projecte educatiu del centre,
de la programacio general anual, del pla de normalitzacio linguistica i de les activitats
complementaries i extraescolars.

2.- Aprovar i avaluar els projectes curriculars, d’acord amb el projecte educatiu del
centre, i les seues modificacions posteriors.

3.- Aprovar i avaluar els aspectes docents, d’acord amb el projecte educatiu del centre,
de la programacio general anual del centre i emetre informe sobre aquesta abans de la
presentacio al consell escolar.

4.- Promoure iniciatives en I'ambit de I'experimentacid, la investigacié i la innovacio
pedagogiques i de la formacid del professorat del centre.

5.- Elegir els seus representants en el consell escolar.

6.- Conéixer les candidatures a la direccio i els programes presentats pels candidats.
7.- Establir els criteris per a I'assignacio i la coordinacié de tutories i de les activitats
d’orientacié de I'alumnat.

8.- Establir els criteris pedagogics per a I'elaboracié dels horaris de I'alumnat.



9.- Analitzar i avaluar trimestralment el funcionament general i la situacié economica del
centre, sense perjudici de les competéncies atribuides al consell escolar.

10.- Analitzar i avaluar I'evolucio del rendiment escolar general del centre a través dels
resultats de les avaluacions i altres mitjans, i elevar-ne I'analisi al consell escolar, sense
perjudici de les competéncies atribuides a aquest organ.

11.- Analitzar i valorar els resultats de I'avaluacié del centre que realitze 'administracio
educativa o qualsevol informe referent a la marxa d’aquest, sense perjudici de les
competéncies atribuides al consell escolar.

12.- Elegir els seus representants en el consell escolar del centre i en la Comissié de
seleccié de Director prevista en l'article 88 d’aquesta llei.

13.- Ser informat pel Director de I'aplicacié del regim disciplinari del centre.

14.- Ser informat de la proposta a I'Administracié educativa del nomenament i
cesament dels membres de I'Equip Directiu.

15.- Proposar mesures i iniciatives que afavorisquen la convivencia al centre.

16.- Qualsevol altra que li atribueixca I’Administracié educativa.

Capitol Ill.- ORGANITZACIO TECNICO-PEDAGOGICA.

11I.1.-ORGANS DE COORDINACIO DOCENT:
Seran organs de coordinacié docent: els equips de cicle i els tutors/es.

111.1.1.- Pla d’Accié Tutorial. (P.A.T.)

La direccié amb la resta de Mestres sén els responsables d’elaborar la proposta
del P.A.T. i de la seua revisio per a la seua inclusio en el Projecte Curricular.

El P.A.T. compta amb una série d'objectius generals a partir dels quals es
desenvolupen les propostes d’activitats a incloure dins de la P.G.A. del curs vigent.
Aquest és un document flexible en permanent avaluacié i obert a possibles revisions.

El P.A.T. contempla aspectes referents als seglents objectius:

Facilitar la integracié dels alumnes en el seu grup-classe i en el centre.

- Coordinar el treball del professorat del cicle en quant a metodologia, organitzacio,
seguiment d’alumnes i ACIS d’alumnes amb NEE.

- Orientar i assessorar académicament a I'alumnat prioritariament els que finalitzen
etapa i cicle.

Responsabilitzar-se de la situacié administrativo-pedagogica de I'alumne al centre.

- Assessorar i informar I'alumnat de cada tutoria de la dinamica de funcionament del
centre.

- Afavorir 'autoconeixement i desenvolupament personal dels/es alumnes mitjant¢ant
programes d’entrenament en estratégies d’aprenentatge i técniques de treball
intelectual. (Habits, Tecniques de treball,...)

Establir relacions fluides amb els pares, facilitant la connexié centre-families.



[11.1.2.- Pla Anual de Normalitzacioé Linguistica.

S’elabora el Pla Anual de Normalitzacié linguistica. Les modificacions i/o
actualitzacions seran incloses dins de la PGA de cada curs.

[11.1.3.- Equips de Cicle

La seua composicio i funcions venen establertes al Titol Ill, Capitol II, article 78 del
Decret 233/1997.

Els equips de cicle, que agruparan el professorat que impartisca docéncia en el cicle,
son els drgans basics encarregats d'exercir les seglents funcions:

Realitzar propostes per a I'elaboracié del projecte curricular.

1. Organitzar i desenvolupar els ensenyaments propis del cicle educatiu, analitzar els
objectius aconseguits i proposar mesures de millora.

2. Realitzar les adaptacions curriculars significatives per a I'alumnat amb necessitats
educatives especials, després de l'avaluacié pel servei especialitzat d'orientacié
educativa, psicopedagogica i professional, que també ha de participar directament en la
seua elaboracio i redaccio.

. Realitzar propostes d'activitats escolars complementaries i extraescolars.

4. Vetlar per la coheréncia i la continuitat de les accions educatives al llarg de
I'Educacio Infantil i I'Educacié Primaria, segons corresponga.

Cada Equip estara dirigit per un coordinador, el nomenament del qual, cessament i
funcions venen determinats als articles 79, 80 i 81 del citat Decret 233/1997.

Els coordinadors de cicle hauran de ser mestres que hi impartisquen docencia i
exerciran el carrec durant dos cursos academics.
Seran designats pel director o directora, entre aquells que tinguen com a minim un curs
d’antiguitat al centre.
Correspon al coordinador de cicle:
1. Participar en l'elaboracié del projecte curricular del nivell corresponent i elevar a la
comissié de coordinacié pedagodgica les propostes formulades en aquest sentit per
I'equip de cicle.
2. Coordinar junt amb el cap o la cap d'estudis les funcions de tutoria de I'alumnat del
cicle.
3. Coordinar I'ensenyament en el cicle corresponent d'acord amb el projecte curricular.
Els coordinadors de cicle cessaran en les seues funcions a I'acabament del mandat o
en produir-se alguna de les causes seguents:
1. Renuncia motivada acceptada pel director o directora del centre.
2. Revocacio pel director o directora, a proposta raonada de l'equip de cicle, amb
audiencia de la persona interessada.
3. Trasllat de centre o altres circumstancies.



[11.1.3.1.- Composicié dels Cicles. Criteris d’adscripcié funcional.

Agruparan tot el professorat que impartisca docéncia en el cicle. Donat que hi ha
professorat especialista o membre de I'equip directiu que no té tutoria i que imparteix
docéncia en més d'un cicle, la seua adscripcid a cicle vindra determinada per la
distribucié equitativa per a equilibrar els components dels cicles. El/la mestre/a que
acaba cicle en infantil sera qui el seguent curs desenvolupara les tasques de
recolzament.

[11.1.3.1.1.- Tasques de Recolzament i educacié compensatoria.

En el pla de centre anual es concretara el recolzament que es donara a I'alumnat
gue ho necessite segons les necessitats i possibilitats del centre cada curs academic.
El recolzament es prioritza en el primer cicle en les matéries instrumentals.
El recolzament podra ser:
- Dins l'aula, junt al tutor/a, amb un altre mestre.
- Fora de l'aula.
- Desdoblaments.

[11.1.4.- Dels tutors. Criteris adscripcié de tutories.

Estimem que la figura del tutor/a és altament necessaria. Aquests seran
designats pel director, d’acord amb els criteris aprovats pel Claustre, (Article 84, Decret
233/1997) els quals sén:

1.- A les tutories: es procura afavorir que al llarg del cicle un mestre atenga el

mateix grup d’alumnes, sempre que siga possible.

2.- Es tutor aquell que té els alumnes d’aquell nivell més hores.

3.- Sempre es tenen en compte les circumstancies afavoridores del progrés de
I'alumnat, aixi com els condicionaments didactics de programes educatius concrets

d’un equip.

4.- Mai el criteri d’antiguitat és un element determinant de I'assignacio, pero es té en compte.

Les seues funcions venen establertes al Decret 233/1997 en I'article 85 i per les
delegades pels organs unipersonals i/o col-legiats en 'ambit de la seua competéncia.
A més, es consideren també funcions a desenvolupar pel tutor/a:

a) Coordinar l'eleccio de delegat/da del seu nivell, explicar les seues funcions i
donar-los a conéixer el Reglament de Régim Interior.

b) Actuar en els conflictes, d'ordre académic o disciplinari que afecten a I'alumnat del
seu grup.

c) Informar a l'alumnat de totes les normes reguladores que els afecten, dins del
procés educatiu.

d) Formalitzar la documentacioé administrativo-pedagogica de I'alumnat del seu grup.

e) Informar al comengament del curs a tots els pares/mares sobre [I'horari, el
professorat responsable de cada matéria, els Objectius del curriculum, les
activitats extraescolars i complementaries, les hores de tutoria, el Reglament de
Régim Interior, el Pla de Convivéncia, les faltes d'abséncia i justificacions, les
reclamacions de notes i de totes les normes reguladores del procés educatiu que
els afecten.



f) Rebre les families, durant la resta del curs, per informar-los sobre la marxa i
suggerir-los métodes de col-laboracio en I'educacié dels seus fills/es.

g) Prendre les mesures escaients per tal que l'alumnat adquirisca pautes de
convivéncia i de compromis amb la millora del Centre.

h) Dialeg constant amb I'alumnat i orientacid per tal d'erradicar les conductes no
desitjables.

[11.1.5.- De la resta del professorat.

El professorat no tutor, completades les necessitats de les diferents especialitats
en el centre, realitzara els treballs encomanats per la direccié del Centre que ajuden a
un millor funcionament del mateix.

L’horari del professorat sera I'establert oficialment i haura de completar-se entre
les funcions docents directes i les indirectes que ajuden al bon funcionament del Centre
segons la legislagié vigent.

ll.2.- GABINET PSICOPEDAGOGIC

El Gabinet Psicopedagdgic compta amb un orientador de I'SPE d’Alzira.

L’horari de dedicacio i la seua Planificacio d’Activitats del CEIP Santa Maria de
Aguas Vivas seran reflectides en la P.G.A. de cada curs escolar i en la corresponent
Memoria.

l1.3.- DE L’AVALUACIO, CONTROLS | ALTRE TIPUS DE PROVES

Essent I'avaluacié un procés continu i formatiu, mai el resultat d’aquesta no podra
vindre determinat unicament per una unica prova final o per algunes parcials. Tot i aixo
creiem necessari contemplar la no assistéencia a classes i a proves d’alumnes i
professors per raons justificades o no, i que s’ajustaran a les seguents normes:

l.3. 1. PROFESSORAT

En cas de falta d’assisténcia del professor/a per malaltia o altra causa no prevista,
sera la directora la que establira el torn de substitucions, aixi com el seguiment de
les matéries impartides, fins a la incorporacio del mestre/a o del seu substitut/a.

Si un mestre/a té previst faltar a classe per qualsevol causa justificada, aquest
deixara preparades les activitats que han de dur a terme i la seua temporalitzacio,
per mitja de fitxes o altre tipus d’activitats; que, en cas de no poder ser corregides
pel mestre/a substitut/a , ho seran pel propi mestre quan es reincorpore.

Davant d’abséncia del mestre/a tutor/a en el lliurament de les notes o informes
finals de curs o cicle, aquestes seran donades a posteriori per ell/a meteix sempre
que no implique un retard considerable. En cas contrari, sera la Directora qui
vetllara perqué aquest lliurament s’hi duga a terme.

ll.3. 2. DE L’ALUMNAT
Davant la falta d’'un alumne a un control o prova per motius justificats, aquest
s’hi dura a terme a la incorporacio d’aquest, previ acord amb el mestre/a.
Si, al final de I'avaluacié i durant un temps considerable, 'alumne no assistira
per motius justificats i no poguera dur a terme les proves finals pendents, i no



havent-hi altra possibilitat, el mestre/a avaluara en funcié de tot el procés formatiu
que ha mantés I'alumne durant aquesta.

Si per causes justificades o no, el percentatge de faltes d’assistencia fora
superior al 33%. El resultat de I'avaluacio sera “No qualificat” , essent I'equip docent
de l'alumne el que establira les mesures de promocié o altres d’acord amb la
legislacio vigent.

[11.4.- HORARI GENERAL DEL CENTRE
[11.4.1.- Criteris dels horaris dels alumnes i dels mestres.

A)-ALUMNES:

D’acord amb larticle seté apartat 1 de 'ORDRE d'11 de juny de 1998 de la
Conselleria de Cultura, Educacio i Ciéncia per la qual s’estableixen els criteris generals
pels quals s’ha de regir el calendari escolar per a tots el centres docents de la
Comunitat Valenciana que imparteixen ensenyaments d’Educacié Infantil i Primaria

L’alumnat assisteix a classe en I'horari seguent:

D’Octubre a Maig: Cinc periodes lectius, distribuits de 9h a 12:30h i de 15h a

16:30h. Juny i Setembre: Durant el mati, en jornada continuada de 9h a 13h.

Les portes del centre es tan caran a les 9:05i a les 15:05.

B) MESTRES:
L’horari del professorat comprendra les hores lectives i les complementaries.
Les hores lectives estaran subjectes a I'horari establert per a 'alumnat.

Les hores complementaries durant el mesos d’octubre a maig es desenvoluparan
de 12:30 a 13:30 hores.

L’horari complementari dels mesos de juny i setembre sera determinat pel claustre
cada curs escolar.

C) CRITERIS PER A L’ELABORACIO D’HORARIS.

Des de la consideracié de la normativa vigent, pel que fa a la distribucié del
numero de sessions per area, el claustre de professorat elaborara i revisara, si cal,
els criteris per a elaborar els horaris amb la finalitat d’optimitzar els recursos
humans i materials i aconseguir el millor procés d’ensenyament-aprenentatge dels
alumnes.

Els criteris figuraran anualment en la P.G.A.

D) CALENDARI ESCOLAR
El Calendari Escolar s’elabora tots els anys en funcié de I'Ordre d’11 de Juny de

1998 (DOGV 18.06.98) i d’'acord amb la Resoluci6 que es marca per a cada curs
escolar quedant constancia a la PGA.



E) ABSENCIES, GUARDIES,

JUSTIFICACIONS a- MALALTIA
- Comunicar-li-ho a la Directora.
- Omplir i entregar full d’'abséncia del Centre i/o part de baixa
(preceptiu en casos de més de tres dies).

b- ABSENCIA sense coneixement previ
-Comunicar-li-ho a la Directora.
-A ésser possible indicar-li on esta la programacié setmanal o quinzenal per a
seguir-la.

c- ABSENCIA amb coneixement previ
E. INFANTIL.
-Comunicar-li-ho a la Directora.
-Es procedeix a la distribucioé de recursos humans.

E. PRIMARIA

-Comunicar-li-ho al/a la Director/a o Cap d’estudis.

-Els tutors/es programaran i deixaran preparat el treball i el material a
utilitzar en la sessio o en les diferents sessions.

-A ser possible, comunicar-se amb el/la mestre/a o els/les mestres que
realitzaran la o les substitucions.

CRITERIS SUBSTITUCIONS:
1-Quan es produesquen abseéncies de professorat la Directora elaborara
un llistat de les sustitucions que estara exposat en el tauler d’'anuncis de
la Sala de Professors.
2.- Les abseéncies dels especialistas de Musica, Anglés, Religié i E.Fisica
seran substituides pel mestre/a de la tutoria corresponent.

3.- En cas d’activitats extraescolars d’alumnes de nivell o cicle, els
alumnes que no participen asistiran a classe i seran atesos conforme
determine Directora. El tutor/a podra castigar, per mal comportament,
algun alumne a no participar en alguna activitat extraescolar.

F) VIGILANCIA DE PATI
A I'hora d’esplai, els patis d’infantil i de primaria de I'escola estaran vigilats
pels mestres de I'etapa corresponent. En cas de pluja durant aqueix el
temps els alumnes es quedaran en les classes i cada tutor es fara
responsable de la vigilancia dels seus alumnes

G) SISENA HORA.
S’elaborara una distribucié horaria mensual de la sisena hora amb les
diferents activitats a realitzar dins de la qual es contemplara: atenci6 a les
families; reunions de cicle; reunions de nivell; C.C.P.; claustre; cursos de
formacio; comissions; preparacié d’activitats extraescolars de centre i
reunions d’avaluacio.



[11.4.2.- Del compliment de I’horari i la puntualitat
Fer que els xiquets i les xiquetes siguen puntuals equival a educar-los en
la responsabilitat i el respecte a les persones i a les normes. A més a més fa
que l'aprofitament de les classes siga el maxim. També afavoreix la bona relacié
i la millor consideracio cap a les persones.
Es per aixd que aquest reglament fa incidéncia especial en la puntualitat i
el compliment de I'horari.
Les faltes d’assisténcia hauran de ser justificades a 'agenda escolar o per
escrit a WebFamilia.
Els retards dels alumnes també s’han de justificar.
Els retards hauran de tindre els seguents tractaments:
a)-Incorporacié després de retard justificat sols es podra produir durant
el temps d’esplai. Aquesta incorporacio es fara amb la justificacio a
'agenda o verbalment per part del pare, la mare o tutor/a.
b)-Incorporacié després de retard injustificat: Aquesta incorporacio
implicara una notificacio del centre als pares o tutors.

[11.4.2.1.-Normes generals d’accés al centre
Per raons organitzatives, educatives i de seguretat hi ha unes normes per
regular els accesos al centre que consten al Pla de Convivéncia.
Per poder eixir del centre abans d’hora cal que vinga un adult per ells i signe el llibre de
registre.
S’estableix, de forma sistematica, un horari d’atencioé a les families per
part de tot el professorat i dels carrecs directius.

l11.5.- DE LES ACTIVITATS EXTRAESCOLARS.

Les activitats extraescolars del centre hauran de ser programades pel claustre, pels
cicles, grups de treball i professorat especialista del centre.

Les activitats extraescolars hauran de fomentar els valors contemplats al P.E.C. i la
seua planificacié haura de figurar a la PGA de cada curs escolar.

Es condicié prévia a la realitzacié de qualsevol activitat extraescolar organitzada, el
tenir 'autoritzacié i conformitat del Consell Escolar.

S’estableixen els seglients aspectes pel que fa a les activitats extraescolars
planificades a la PGA per part del professorat.

1. L’alumnat portara autoritzacié signada pels pares donant el seu consentiment o
desistiment raonat, en la participacio/eixida programada. La qual sera d’obligada
presentacio. S’exclouen d’aquest cas les eixides o activitats dins la localitat, les
quals seran autoritzades en una unica autoritzacié a I'inici de cada curs escolar

2. El professorat establira, en funcié de les caracteristiques de l'activitat, normes
especifiques i/o complementaries que I'alumnat respectara.

3. Com a norma general en qualsevol activitat,desenvolupada al centre o fora d’ell,
lalumnat mantindra els criteris de respecte i educacié tant pel que fa a les
persones i instal-lacions o entorn.

4. Tot i el caracter educatiu de les activitats extra escolars programades a cada
tutoria, els alumnes que per qualsevol motiu no hi participen, i manifesten per



part dels pares la seua voluntat d’assistir al centre, aquestos quedaran atesos
dins del centre. Sera competéncia de la Directora l'organitzacido d’aquesta
atencio

5. Els alumnes aniran sempre acompanyats preferentment pel tutor i per les
Mestres de suport corresponents com marca la ratio.

6. Per tal que es puga realitzar una activitat extraescolar caldra que hi participen
meés del 80% del grup d’alumnes que ha de participar.

Respecte a altres activitats extraescolars que puga organitzar 'AMPA al centre
aquestes s’atendran a les seguents directrius:

-L’AMPA,directament o mitjangant els monitors per ella contractats, organitzara
plenament aquestes activitats a nivell de : notificacions, alteracions, recull d’alumnat
participant etc. amb l'objectiu de no interferir en aquesta hora sisena el treball del
professorat. Per tant es fara carrec d’organitzar la custddia dels alumnes mentre es
desenvolupen les activitats.

-L’AMPA demanara a linici de cada curs escolar a la direccid del centre
l'autoritzacié preceptiva del Consell Escolar amb la planificacié de les esmentades
activitats i espais necessaris; lliurant a la Directora els llistats detallats d’inscrits per
Cursos.

-Aquestes activitats es desenvoluparan en les dependéncies que s’establiran per
part de I'equip directiu i el/la monitor/a a carrec s’ocupara de deixar aquest espai en
idéntiques condicions a les originals.

- En cap circumstancia podra emprar-se lliurement per part de 'alumnat la zona
d’esplai durant I'hora sisena . Llevat dels alumnes de menjador.

Capitol IV.- DELS DRETS | DEURES

IV.-1 DE L’ALUMNAT

IV.1.1.-DRETS DE L’ALUMNAT.

L’exercici dels drets, per part de I'alumnat, implica el reconeixement i el respecte
dels drets de tots els membres de la comunitat educativa.

Son drets de l'alumnat contemplats i desenvolupats al DECRET 39/2008 de 4
d’abril sobre drets i deures de l'alumnat, pares, mares, tutors legals, professorat i
personal de servei (Titol Il, Capitol I, articles 15 al 23) els seglents:



1 Dret a una formacié integral

1. Tots els alumnes i totes les alumnes tenen dret a rebre una formacién integral
que contribuisca al ple desenrotllament de la seua personalitat.

2. Per a fer efectiu este dret, 'educacié dels alumnes incloura:

a) La formacio en els valors i principis recollits en la normativa internacional, en
la Constitucié Espanyola i en 'Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana.

b) La consecucio d’habits intel-lectuals i socials, estrategies de treball, aixi com
dels necessaris coneixements cientifics, tecnics, humanistics, historics i d’us de
les tecnologies de la informacié i de la comunicacio.

¢) La formacio integral de la persona i el coneixement del seu entorn social i
cultural immediat i, en especial, de la llengua, historia, geografia, cultura i realitat
de la societat actual.

d) La formacio en la igualtat entre homes i dones.

e) La formacio en el respecte de la pluralitat linglistica i cultural de la societat
actual.

f) La formaci6 etica o moral que estiga d’acord amb les seues propies creences i
conviccions, i, amb la dels pares, mares, tutors o tutores, en qualsevol cas, de
conformitat amb la Constitucio.

g) L’orientacié educativa i professional.

h) La capacitacio per a I'exercici d’activitats professionals i intellectuals.

i) La formacié per a la pau, la cooperacié i la solidaritat entre els pobles.

J) L’educacié emocional que els permeta afrontar adequadament les relacions
interpersonals.

k) L’educacié que assegure la proteccio de la salut i el desenrotllament de les
capacitats fisiques i psiquiques.

) L’adequada organitzacié del treball dins de la jornada escolar ajustada a l'edat
de l'alumnat, a fi de permetre el ple desenrotllament de la seua personalitat i de
les seues capacitats intel-lectuals.

m) La formacio en I'esforg i el mérit.

n) La formacio de l'oci i el temps lliure.

o) La formacid en els bons habits del consum.

p) Qualssevol altres qliestions que els reconega la legislacion vigent.

3.

Els alumnes i les alumnes tenen dret que els seus pares, mares, tutors o tutores

vetlen per la seua formacié integral, col-laborant per a aix6 amb la comunitat
educativa, especialment en el compliment de les normes de convivéncia i de les
mesures establides en els centres docents per a afavorir I'esforg i I'estudi.



2 Dret a I’'objectivitat en I’avaluacio.

1. Els alumnes i les alumnes tenen dret que la seua dedicacié, esforg i rendiment
escolar siguen valorats i reconeguts amb objectivitat.

2. Aixi mateix, tindran dret a ser informats, a l'inici de cada curs, dels criteris
d’avaluacio, de qualificacié i de les proves a les quals seran sotmesos, d’acord amb
els objectius i continguts de 'ensenyancga en cada curs o periode d’avaluacio.

3. Els alumnes i les alumnes podran sol-licitar revisions respecte a les
qualificacions d’activitats académiques o d’avaluacié tant parcials com finals de
cada curs.

4. Els alumnes i les alumnes podran reclamar contra les qualificacions obtingudes
i les decisions de promocio o obtencié del titol académic que corresponga. A este
efecte, la conselleria amb competéncies en matéria d’educacié establira el
procediment per a fer efectiu este dret.

5. Estos drets podran ser exercits, pels seus pares, mares, tutors o tutores.

3 Dret al respecte de les propies conviccions
El respecte a les propies conviccions de I'alumnat comprén els seglients drets:

a) Respecte a la seua llibertat de consciencia i a les seues conviccions
religioses, etiques, morals i ideologiques, d’acord amb la Constitucio.

b) A rebre informacio, tant ells com els seus pares/mares, tutors o tutores; sobre
el projecte educatiu del centre, aixi com sobre el caracter propi d’este.

c¢) Qualssevol altres reconeguts per la legislacio vigent.

4 Dret a la integritat i la dignitat personal

El dret a la integritat i la dignitat personal de I'alumnat implica:
a) El respecte a la seua identitat, intimitat i dignitat personals.
b) El respecte a la seua integritat fisica, psicologica i moral.

¢) La proteccié contra tota agressio fisica, sexual, psicologica, emocional
o moral, no podent ser objecte, en cap cas, de tractes vexatoris o degradants.

d) El desenrotllament de la seua activitat educativa en adequades condicions
de seguretat i higiene.

e) La disposicio en el centre educatiu d’un ambient que fomente el respecte,
l'estudi, la convivéncia, la solidaritat i la camaraderia entre els alumnes i les
alumnes.

f) La confidencialitat de les seues dades personals i familiars, de conformitat
amb la normativa vigent.



5 Dret de participacio

Els alumnes i les alumnes tenen dret a participar en el funcionament i en la vida del
centre, de conformitat amb el que disposen les normes vigents.

6 Dret d’associacio i de reunié

El dret d’associacié i de reunié comprén els seguients drets:

a) A associar-se, amb la possibilitat de creacioé d’associacions, federacions i
confederacions d’alumnes.

b) A associar-se, una vegada acabada la seua relacio amb el centre o al terme
de la seua escolaritzacio, en entitats que reunisquen els antics alumnes i
col-laborar a través d’estes en el desenrotllament de les activitats del centre.

c) A reunir-se en el centre educatiu. L’exercici d’este dret es desenrotllara
d’acord amb la legislacio vigent i respectant el normal desenrotllament de les
activitats docents.

d) Les associacions d’alumnes podran utilitzar els locals dels centres docents
per a la realitzacié de les activitats que els sén propies, a este efecte, els
directors i les directores dels centres docents facilitaran la integracioé de les dites
activitats en la vida escolar, tenint en compte el normal desenrotllament d’esta.

7 Dret d’informacié

1. Els alumnes i les alumnes tenen dret a ser informats pels seus representants en
els organs de participacio en qué estiguen representats i per part de les
associacions d’alumnes, tant sobre les questions propies del centre com sobre
aquelles que afecten altres centres docents i el sistema educatiu en general.

2. Els alumnes i les alumnes, o els seus pares, mares, tutors o tutores, tenen dret a
ser informats, abans de la recollida de les seues dades, de la destinacié de les
dades personals que se’ls sol-liciten en el centre, de la finalitat amb la qual seran
tractades, del seu dret d’oposicio, accés, rectificacio o cancel-lacié i de la ubicacid
en la qual podran exercitar-lo, en els termes indicats en la normativa sobre proteccio
de dades de caracter personal.

8 Dret a la llibertat d’expressio

Els alumnes i les alumnes tenen dret a manifestar lliurement les seues opinions, de
manera individual i col-lectiva, sense perjui del respecte dels drets dels membres de
la comunitat educativa i d’acord amb els principis i drets constitucionals i dins dels
limits establits per la legislacié vigent.

9 Dret d’ajudes i suports

El dret d’ajudes i suports comprén els seglents drets:

a) A rebre les ajudes i suports necessaris per a compensar les carencies i els
desavantatges de tipus personal, familiar, economic, social i cultural,



especialment en el cas de presentar necessitats educatives especials.
b) A qualssevol altres que s’establisquen en la legislacio vigent.

IV.1.2.- DEURES DE L’ALUMNAT
Tots els deures de I'alumnat estan contemplats i desenvolupats al DECRET
39/2008 de 4 d’abril sobre drets i deures de l'alumnat, pares, mares, tutors
legals, professorat i personal de servei (Titol Il, Capitol Il, articles 24, 25 i 26)

1 Deure d’estudi i d’assisténcia a classe

L’estudi és un deure basic dels alumnes, que comporta el desenrotllament i
aprofitament de les seues aptituds personals i dels coneixements que
s’impartisquen.

La finalitat del deure a I'estudi és que, per mitja de I'aprenentatge efectiu de les
distintes matéries que componen els curriculums, els alumnes i les alumnes
adquirisquen una formacio integral que els permeta assolir el maxim rendiment
academic, el ple desenrotllament de la seua personalitat, I'adquisicié d’habits
intel-lectuals i técniques de treball, la preparacio per a participar en la vida social i
cultural, i la capacitacio per a I'exercici d’activitats professionals.

Este deure basic, que requerix esforg, disciplina i responsabilitat per part dels
alumnes, es concreta en les obligacions seguents:

a) Tindre una actitud activa, participativa i atenta a classe, sense interrompre ni
alterar el funcionament normal de les classes.

b) Participar en les activitats formatives orientades al desenrotllament del
curriculum.

c) Assistir al centre educatiu amb el material i I'equipament necessaris per a
poder participar activament en el desenrotllament de les classes.

d) Realitzar les tasques encomanades pel professorat en I'exercici de les seues
funcions.

e) Realitzar I'esforg necessari en funcio de la seua capacitat, per a comprendre i
assimilar els continguts de les distintes arees, assignatures i moduls.

f) Respectar I'exercici del dret i el deure a I'estudi dels altres alumnes.

g) Respectar I'exercici del dret i el deure a la participacid en les activitats
formatives dels altres alumnes.

h) Romandre en el recinte escolar durant la jornada lectiva.

i) Atendre les explicacions, manifestar esfor¢ personal i de superacio per a traure
el maxim rendiment.

j) Qualssevol altres establides per la normativa vigent.

Els alumnes i les alumnes tenen, aixi mateix, deure d’assistir a classe amb
puntualitat.



2 Deure de respecte als altres

1. Els alumnes i les alumnes tenen el deure de respectar I'exercici dels drets i les
llibertats de tots els membres de la comunitat educativa.

2. Este deure es concreta en les obligacions seguents:

d)

a) Respectar la llibertat de consciéncia, i les conviccions religioses, morals i
ideologiques dels membres de la comunitat educativa.

b) Respectar la identitat, la integritat, la dignitat i la intimitat de tots els membres
de la comunitat educativa.

c) Col-laborar amb el professorat en la seua responsabilitat de transmissio de
coneixements i valors.

Complir les normes i sequir les pautes establides pel professorat.

e) No discriminar cap membre de la comunitat educativa per raé de naixement,
raga, sexe, llengua, o per qualsevol altra circumstancia personal o social.

3 Deure de respectar les normes de convivéncia

1. Els alumnes i les alumnes tenen el deure de respectar les normes d’organitzacio,
convivéncia i disciplina del centre educatiu.

2. Este deure es concreta en les obligacions seguents:

f

J)

a) Participar i col-laborar en la promocié d’un ambient de convivéncia escolar
adequat, aixi com conéixer el pla de convivencia del centre.

b) Respectar el dret dels restants alumnes que no siga pertorbada [l'activitat
educativa.

¢) Justificar, els pares o mares, de manera adequada i documentalment, davant
del tutor o tutora, les faltes d’assisténcia i de puntualitat.

d) Utilitzar adequadament les instal-lacions, els materials i els recursos educatius
utilitzats en el centre.

Respectar els béns i les pertinences dels membres de la comunitat educativa.
Complir el reglament de regim interior del centre.

g) Respectar i complir les decisions dels organs unipersonals i col-legiats del
centre, sense perjui de fer valdre els seus drets quan considere que alguna de
les decisions en vulnere algun, d’acord amb el procediment que establisca el
present reglament de regim interior del centre i la legislaci6 vigent.

h) Complir les normes de seguretat, salut i higiene en els centres docents,
considerant expressament la prohibicio de fumar, portar i consumir begudes
alcoholiques, estupefaents i psicotrops.

i) Respectar el projecte educatiu, o el caracter propi del centre, d’acord amb la
legislacio vigent.

Responsabilitzar-se de les comunicacions que s’establisquen entre la familia i



el centre educatiu i viceversa.

k) Utilitzar I'equipament informatic, programari i comunicacions del centre,
incloent-hi Internet, per a fins estrictament educatius.

IV.1.3 DE LA REPRESENTACIO DELS ALUMNES.

L’alumnat té el dret a participar en el funcionament i en la vida del Centre, en
l'activitat escolar i en la gestié del mateix. Per tal de fer efectiva aquesta
participacid els alumnes de cinqué i sisé participaran en el CONSELL
MUNICIPAL D’ALZIRA i a més, estaran representats per dos alumnes al Consell
Escolar.

IV .1.4 DE L’OBJECTIVITAT EN L’AVALUACIO

Atenent al que es desprén de I'Ordre 32/11 de 20 de Desembre, DOGV 6680 de
28/12/2011 sobre l'objectivitat en I'avaluacio i el que estableix a nivell del procediment
de reclamacié de qualificacions i/o decisié de promocio, els Pares/Mares/representants
legals de l'alumnat del nostre centre podran sol-licitar revisions respecte a les
qualificacions d’activitats académiques o d’avaluacio, tant parcials com finals, de cada
curs, i podran reclamar les qualificacions obtingudes i les decisions de promocié.

Cada Tutor, a l'inici de cada curs escolar lliuraran als pares/Mares/representants legals
de I'alumnat una copia dels objectius, continguts, criteris d’avaluacio i de qualificacio,
perqué puguen realitzar totes les consultes que consideren oportunes respecte d’aixo.
El professorat facilitara els aclariments que li puguen sol-licitar tant 'alumnat, com els
seus Pares/Mares/representants legals, respecte del contingut de les programacions
didactiques.

Els tutors i les tutores, després de cada sessié d’avaluacié, i quan hi haja
circumstancies que ho aconsellen, informaran als pares/Mares/representants legals de
'alumnat, sobre el resultat del procés d’aprenentatge, I'evolucié de I'alumne o alumna
i el rendiment mostrat en relaci6 amb les seues capacitats i possibilitats, els quals
podran sol-licitar tots els aclariments que consideren oportuns relacionats amb el
procés d’aprenentatge, amb les qualificacions o amb les decisions adoptades a
consequéncia del procés d’avaluacio.

El professorat els facilitara les informacions de qué dispose en els diferents instruments
d’avaluacio utilitzats.

Els Pares/Mares/representants legals de I'alumnat podran reclamar les qualificacions
obtingudes i les decisions de promocid, sempre que disposen de raons justificades per
a aixo.

Podran ser objecte de reclamacio:

a) La presumpta aplicacio incorrecta dels criteris d’avaluacio i de qualificacié establits
en la programacio didactica i/o en la normativa vigent. Estes reclamacions es podran
efectuar en relacié amb les qualificacions:

1. De caracter ordinari, que seran els resultats parcials de I'avaluacioé donats per I'equip



docent durant el curs escolar, dels quals quedara constancia en actes o en uns altres
documents d’avaluacio.
2. De caracter final, que seran els resultats finals de I'avaluacié en un curs escolar,
dels quals es poden derivar decisions relatives a la promocié de Cicle o etapa.

b) La presumpta inadequacié d’'un o de més instruments d’avaluacié als objectius i
continguts establits en la programacié didactica, en el curriculum o en la normativa
vigent respecte d’aixo.

Procediment general de reclamacio

L’alumnat, o els seus representants legals, deuran, en primer lloc, sol-licitar els
aclariments i les revisions als respectius tutors o mestres que formen part de I'equip
docent de I'alumne/a utilitzant les hores de tutoria previstes a I'organitzacio interna del
centre.

En cas de disconformitat amb els aclariments realitzats pel tutor/a o professorat o amb
el resultat de la revisido de les qualificacions, el Pares/Mares/representants legals de
'alumnat podran presentar una reclamacié per escrit, model que es facilitara a la
Secretaria del Centre segons l'annex que s’adjunta a tal efecte en aquest RRI i
adrecada al Director/a.

Esta quedara formalitzada en la via administrativa i es considerara iniciat el
procediment administratiu corresponent, en el qual el termini per a resoldre comencgara
a computar-se des de la data en qué la sol- licitud haja tingut entrada.

Terminis

El termini per a la presentacido de la reclamacié per escrit sera de tres dies habils a
comptar des de I'endema de la comunicacio oficial de la qualificacié objecte de la
reclamacio, tenint en compte la data que conste com data de notificacid del document
entregat als Pares/Mares/representants legals de I'alumnat.

En el termini maxim de dos dies habils des de la recepcid de la reclamacid, es
constituira I'érgan que la instruira, el qual actuara de manera col-legiada per a estudiar-
la i elaborar 'informe relatiu als fets, actuacions, valoracié de la correcta aplicacié dels
criteris d’avaluacio i de 'adequacié de la prova, rectificacio o ratificacio de les decisions
d’avaluacié adoptades i proposta de mesures correctores, si pertoca.

Procediment
El procediment general de tramitacié de la reclamacié sera el seguent:
a) La direccio del centre, comunicara I'existéncia de la reclamacio a tot el professorat
al qual corresponga estudiar-la i instruir-la. (2 dies habils).
b) La comissiéo que examine el contingut de la reclamacio, que actuara com a organ
instructor, elaborara un informe motivat que descriga els fets i les actuacions prévies
que s’hagen produit, si s’han aplicat correctament els criteris d’avaluacié i la prova
s’adequa als objectius continguts, i la proposta de modificacié o de ratificacié de la
qualificacié obtinguda per I'alumne o I'alumna, o bé de la mesura correctora acordada
per a 'esmentada situacié. (2 dies habils).

c) L'informe realitzat per 'esmentada comissié instructora de la reclamacié sera elevat



a la direccié del centre, la qual, en cada cas, dictara una resolucid expressa i la
notificara als Pares o representants legals de I'alumne, també amb un plagc maxim de
dos dies habils després de rebre l'inform de la comissié instructora.

Si a consequéncia de la resolucié s’ha de modificar la decisié d’avaluacié respecte de
alumne o l'alumna, la Directora, rectificara I'acta d’avaluacio, situacid que caldra fer
constar per mitja de l'oportuna diligéncia; aixi mateix, es rectificaran els documents
oficials d’avaluacio de I'alumnat i s'incorporara una copia de resolucion al seu expedient
académic.

d) Contra la resolucié de I'dérgan encarregat de resoldre la reclamacio, les persones
interessades podran presentar un recurs d’alcada davant de la direccié territorial
competent en matéria d’educacio, en el termini maxim d’un mes.

En els casos en queé les reclamacions hagen sigut presentades fora de termini, estes
es tramitaran d’acord amb el procediment establit en la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, tot i que seran inadmeses. Esta circumstancia haura de ser notificada a les
persones interessades per la direccié del centre.

Composicio de la comissio instructora

L’6rgan instructor o comissié instructora, en el cas de reclamacions en Educacio
Primaria, estara compost per:
a) La direcci6 d’estudis del centre.
b) El tutor o la tutora dels alumnes els representants legals dels quals
hagen reclamat.
c) El coordinador o la coordinadora del cicle en qué es trobe matriculat I'alumne
o 'alumna.
d) Dos mestres designats per la direccié del centre, preferentment amb atribucio
docent en I'area objecte de la reclamacio.

Avaluacié objectiva en Educacié Infantil

D’acord amb el que disposa l'article 2.2 de I'Orde de 24 de juny de 2008, de la
Conselleria d’Educacid, sobre l'avaluacid en l'etapa d’Educacié Infantil, esta sera
global, tindra caracter continu i també sera formativa. Dins del caracter formatiu de
'avaluacié, es procurara conéixer amb objectivitat el procés d’aprenentatge de les
xiquetes i xiquets per a poder adequar I'ensenyanga a la seua realitat concreta,
detectant les dificultats que tenen, esbrinant les causes i reorientant la intervencié
educativa acomodant-la a la diversitat de capacitats, ritmes d’aprenentatge, interessos i
motivacions d’aquells.

La informacié facilitada a les families a l'inici de I'escolaritzacio, a l'inici del cicle, en
I'entrevista d’inici de curs amb les families i en els informes periddics haura de ser
rigorosa i ajustada a la realitat del centre i als progressos realitzats per cada xiquet o
xiqueta.

En esta etapa, atés el seu caracter merament formatiu i no obligatori, el dret a
'avaluacié objectiva es realitzara amb I'atencié per part de la tutora i no hi sera
aplicable tot alld que es referix als processos de reclamacio.



IV.2.-ELS PROFESSORS.
IV.2.1.- DRETS DELS PROFESSORS

a) A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat educativa, i
per la societat en general, en I'exercici de les seues funcions.
b) A rebre la col-laboracié necessaria per part dels pares i mares (en la realitzacio de
les tasques escolars a casa, control d’assisténcia a classe, assisténcia a tutories,
informacié necessaria per a 'adequada atencié de I'alumne o alumna) per a poder
proporcionar un adequat clima de convivéncia escolar i facilitar una educacio integral
per als seus fills i filles.
c) A realitzar la seua funci®é docent en un ambient educatiu adequat, on siguen
respectats els seus drets, especialment el seu dret a la integritat fisica i moral.
d) A exercir les competéncies que, en I'ambit de la convivéncia escolar, els siguen
atribuides per part d’este decret i la resta de la normativa vigent.
e) A tindre autonomia per a prendre les decisions necessaries per a mantindre un
adequat clima de convivéncia durant les classes, assegurant el desenrotllament de la
funcié docent i discent, aixi com durant les activitats complementaries i extraescolars,
segons el procediment que s’establisca en el present reglament de régim .
f) A rebre I'ajuda i col-laboracié de la comunitat educativa per a millorar la convivéncia
en el centre.
g) A participar en I'elaboracié de les normes de convivencia del centre, directament o a
través dels seus representants en els organs col-legiats del centre.
h) A expressar la seua opinié sobre el clima de convivéncia en el centre, aixi com a
realitzar propostes per a millorar-lo.
i) A rebre, per part de 'administracid, els plans de formacio previstos en l'article 14.2
del present decret, aixi com, la formacié permanent en els termes establits en l'article
102 de la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacié.
j) A tindre la consideracio d’autoritat publica, en I'exercici de la funcioé docent, a I'efecte
del que disposa el decret 39/2008.
k) A la defensa juridica i proteccio de 'administracié publica en els procediments que se
seguisquen davant de qualsevol orde jurisdiccional, com a consequéncia de I'exercici
legitim de les seues funcions o carrecs publics, en els termes establits en la Llei
d’Assisténcia Juridica a la Generalitat.

[) Conéixer el projecte educatiu del centre, aixi com el seu caracter propi.

IV.2.2.- DEURES DELS PROFESSORS

Els professors i professores, dins de I'ambit de la convivéncia escolar, tenen les
responsabilitats seguents:
a) Respectar i fer respectar el projecte educatiu del centre, aixi com el seu caracter
propi.
b) Complir les obligacions establides per la normativa sobre la convivencia escolar i les
derivades de I'atencié a la diversitat del seu alumnat.
c) Exercir, de forma diligent, les competéncies que en I'ambit de la convivéncia escolar
els atribuisquen este decret i la resta de la normativa vigent.

d) Respectar els membres de la comunitat educativa i donar-los un tracte adequat.



e) Imposar les mesures correctores que els corresponga en virtut del decret 30/2008.

f) Inculcar als alumnes el respecte per tots els membres de la comunitat educativa.
g) Fomentar un clima de convivéncia en l'aula i durant les activitats complementaries i
extraescolars que permeten el bon desenrotllament del procés d’ensenyanca-
aprenentatge.
h) Informar els pares, mares, tutors o tutores dels alumnes de les normes de
convivéncia establides en el centre, dels incompliments d’estes per part dels seus fills i
filles, aixi com de les mesures educatives correctores imposades.
i) Informar els alumnes i les alumnes de les normes de convivéncia establides en el
centre, fomentant el seu coneixement i compliment.
j) Establir en la programacio de la seua docéncia, i especialment en la programacio de
la tutoria, aspectes relacionats amb la convivéncia escolar i amb la resolucié pacifica de
conflictes.
k) Controlar les faltes d’assisténcia, aixi com els retards dels alumnes i informar d’aixo
els pares, mares, tutors o tutores.
) Actuar amb diligéncia i rapidesa davant de qualsevol incidéncia rellevant en I'ambit de
la convivéncia escolar i comunicar-ho al professor-tutor o professora-tutora, de manera
que s’informe convenientment els pares, mares, tutors o tutores i es puguen prendre les
mesures oportunes.
m) Informar els pares, mares, tutors o tutores de les accions dels alumnes i que siguen
greument perjudicials per a la convivéncia en el centre.
n) Formar-se en la millora de la convivéncia en els centres docents i en la solucio
pacifica de conflictes.
o) Guardar reserva i sigil professional sobre tota aquella informacié que es dispose
sobre les circumstancies personals i familiars dels alumnes, sense perjui de I'obligacié
de comunicar a [lautoritat competent les circumstancies que puguen implicar
lincompliment dels deures i responsabilitats establits per la normativa de proteccio de
menors.
p) Informar la conselleria competent en matéria d’educacié de les alteracions de la
convivéncia en els termes que preveu I'Orde de 12 de setembre de 2007, de la
conselleria d’Educacio.
q) Informar els responsables del centre de les situacions familiars que puguen afectar
'alumne o alumna.
r) Guardar reserva i sigil professional sobre els continguts de les proves parcials o
finals, ordinaries i extraordinaries, programades pels centres docents i de les
planificades per I'administracié educativa.
s) Fomentar la utilitzacié de les tecnologies de la informaci6 i la comunicacié en el
procés d’ensenyanga-aprenentatge.
t) Utilitzar les tecnologies de la informacié i la comunicacié per a fins estrictament
educatius.
u) Vetlar pel bon Us de les tecnologies de la informacié i la comunicacio, i en particular
complir i fer complir el que preveuen la Llei Organica de Proteccio de Dades de
Caracter Personal i la Llei de Propietat Intel-lectual.

v) Atendre pares, mares, tutors, tutores i alumnes i, si €s el cas, I'exercici de la tutoria.



IV.-3. DELS DRETS | DEURES DELS PARES, MARES O TUTORS.
IV.-3.1. DRETS

L’exercici dels drets, per part dels pares, les mares, els tutors o les tutores
legals, implica el reconeixement i el respecte dels drets de tots els membres de
la comunitat educativa.

Els representants legals dels alumnes tenen dret:

a) A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat
educativa, i per la societat en general, en I'exercici de les seues funcions.

b) Que els seus fills i filles reben una educacié amb la maxima garantia de
qualitat, d’acord amb els fins i drets establits en la Constitucio, en I'Estatut
d’Autonomia de la Comunitat Valenciana i en les lleis educatives.

c¢) A participar en el procés d’ensenyancga i aprenentatge dels seus fills i filles
sense detriment de les competencies i responsabilitats que corresponen a
altres membres de la comunitat educativa.

d) A conéixer els procediments establits pel centre educatiu per a una
adequada col-laboracié amb este.

e) A estar informats sobre el progrés de [laprenentatge i la integracio
socioeducativa dels seus fills i filles.

f) A rebre informacié sobre les normes que regulen la convivéncia en el
centre.

g) A participar en l'organitzacio, el funcionament, el govern i 'avaluacié del
centre educatiu, en els termes establits en les lleis.

h) A ser informats sobre el procediment per a presentar queixes,
reclamacions i suggeriments.

i) A ser oits en aquelles decisions que afecten l'orientacié académica i
professional dels seus fills i filles.

j) Que els siguen notificades les faltes d’assisténcia i retards.

k) Que els siguen notificades les mesures educatives correctores i
disciplinaries en les quals puguen incorrer els seus fills i filles.

) A ser informats del projecte educatiu del centre, i del caracter propi del
centre.

m) A presentar per escrit les queixes, reclamacions i suggeriments que
consideren oportuns, relatius tant al funcionament del centre educatiu com a
les decisions o mesures adoptades amb els seus fills i filles.



IV.-3.1.1. Dret d’associacio dels pares, mares, tutors o tutores dels alumnes

1. Els pares, mares, tutors o tutores dels alumnes tenen garantida la llibertat
d’associacio en 'ambit educatiu.

2. Les associacions de pares, mares, tutors o tutores d’alumnes assumiran,
entre altres, les finalitats seguents:

a) Assistir els pares, mares, tutors o tutores en tot allo que concerneix
I'educacio dels seus fills i filles o pupils i pupil-les.

b) Col-laborar en les activitats educatives dels centres docents.

¢) Promoure la participacio dels pares, mares, tutors o tutores des alumnes
en la gestio del centre.

3. En cada centre docent podran existir associacions de pares i mares d’alumnes
integrades pels pares, mares, tutors o tutores.

4. Les associacions de pares i mares d’alumnes podran utilitzar els locals dels
centres docents per a la realitzacio de les activitats que els sén propies, a este
efecte, els o les titulars dels centres privats concertats o els directors o directores
dels centres docents publics facilitaran la integracio de les dites activitats en la
vida escolar, sempre que no alteren el normal desenrotllament d’esta.

5. Les administracions educatives afavoriran I'exercici del dret d’associacio dels
pares i mares, aixi com la formacio de federacions i confederacions.

6. Reglamentariament s’establiran, d’acord amb la llei, les caracteristiques
especifiques de les associacions de pares i mares d’alumnes.

IV.-3.2. DELS DEURES DELS PARES, MARES O TUTORS

IV.-3. 2.1. Tots els deures dels pares, mares i tutors legals estan contemplats i
desenvolupats a I'article 52 del DECRET 39/2008 de 4 d’abril.

IV.-3. 2.2. Als pares, mares, tutors o tutores dels alumnes els correspon assumir els
deures seguents:

a) Inculcar el valor de l'educacio en els seus fills i filles i el de l'esforg i
I'estudi per a l'obtencio dels millors rendiments academics en el procés
d’aprenentatge i la responsabilitat que comporta.

b) Assumir la responsabilitat que tenen de complir amb l'escolaritzacio dels
seus fills i filles i atendre correctament les necessitats educatives que
sorgisquen de I'escolaritzacio.

¢) Col-laborar amb el centre educatiu. Quan els pares, mares, tutors o
tutores, per accié o omissio, no col-laboren amb el centre educatiu dels seus
fills i filles, es procedira d’acord amb el que disposa l'article 41.2 del present
decret.



9)

")

d) Escolaritzar els seus fills o filles. Els pares, mares, tutors o tutores dels
alumnes que, per accid o omissio, no complisquen responsablemente els
deures que els corresponen respecte a l'escolaritzacié dels seus fills o filles,
és a dir, que permeten l'absentisme, l'administracié educativa, amb un
informe previ de la inspeccié educativa, comunicara a les institucions
publiques competents els fets, a fi que adopten les mesures oportunes per a
garantir els drets de l'alumne i alumna continguts en el capitol | del titol Il
d’este decret.

e) Estar involucrats en l'educacio dels seus fills i filles, al llarg de tot el
procés educatiu.

) Fomentar el respecte dels seus fills i filles cap a les normes de
convivencia del centre.

Fomentar el respecte per tots els components de la comunitat educativa.

h) Ensenyar els seus fills i filles a cuidar els materials i les installacions del
centre i respondre dels desperfectes causats en estos, en els termes de
l'article 31.1 del present decret.

Vetlar per I'assisténcia i puntualitat dels seus fills i filles en el centre escolar.

J) Proporcionar al centre la informacié que, per la seua naturalesa, siga
necessaria conéixer per part del professorat.

k) Comunicar-se amb [l'equip educatiu sobre el procés d’ensenyancga i
aprenentatge dels seus fills i filles i el seu desenrotllament, socioeducatiu i
emocional, aixi com cooperar en la resolucio de conflictes.

) Proporcionar, en la mesura de les seues disponibilitats, els recursos i les
condicions necessaries per al progrés escolar.

m) Adoptar les mesures necessaries, o sol-licitar I'ajuda corresponent en cas
de dificultat, perqué els seus fills i filles o pupils i pupil-les cursen les
ensenyances obligatories i assistisquen regularment a classe.

Estimular-los perqué duguen a terme les activitats d’estudi que els encomanen.

o) Participar de manera activa en les activitats que s’establisquen, en virtut
dels compromisos educatius que els centres docents establisquen amb les
families, per a millorar el rendiment dels seus fills i filles.

p) Conéixer, participar i recolzar I'evolucié del seu procés educatiu, en
col-laboracié amb els professors, professores i el centre docent.

q) Respectar i fer respectar les normes establides pel centre, I'autoritat i les
indicacions o orientacions educatives del professorat.

Ensenyar els seus fills i filles a desenrotllar una actitud responsable en



I'is de les tecnologies de la informacié i comunicacio, vigilar el tipus
d’informacié a que accedixen els seus fills i filles a través de les noves
tecnologies i mitians de comunicacio.

s) Respectar el projecte educatiu del centre, aixi com el caracter propi del
centre.

t)  Deixar i recollir els seus fills i les seues filles cada dia de manera sequra.
Recolliran els i les alumnes persones autoritzades i majors d’edat. No podran
eixir assoles del centre els i les menors baix cap situacio.

IV.4 - DELS DRETS | DEURES DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIO |
SERVEIS EN L’AMBIT DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN ELS
CENTRES DOCENTS PUBLICS.

DRETS | DEURES

1.

El personal d’administracié i serveis, com a membres de la comunitat
educativa, i en I'exercici de les seues funcions legalment establides, tindran
els seguents drets:

a) A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat
educativa, i per la societat en general, en l'exercici de les seues funcions.

b) A col-laborar amb el centre per a establir un bon clima de convivéncia en
este.

c) A rebre defensa juridica i proteccié de [l'administracié publica en els
procediments que se seguisquen davant de qualsevol orde jurisdiccional
com a conseqléncia de l'exercici legitim de les seues funcions o carrecs
publics, en els termes establits en la Llei d’Assistencia Juridica a la
Generalitat.

2.El personal d’administracio i serveis tindra els deures seguents:

a) Col-laborar amb el centre per a establir un bon clima de convivencia en
este.

b) Utilitzar les tecnologies de la informacioé i la comunicacio per a fins
estrictament administratius o relacionats amb el seu lloc de treball.

c) Vetlar pel bon us de les tecnologies de la informaci6 i la comunicacio.

d) Complir i fer complir el que preveuen la Llei Organica de Proteccié de
Dades de Caracter Personal i la Llei de Propietat Intellectual.

e) Custodiar la documentacio administrativa, aixi com guardar reserva i sigil
respecte a l'activitat quotidiana del centre escolar.



f) Comunicar a la direccio del centre totes les incidencies que suposen
violencia exercida sobre persones i béns, i que, per les seues
consequiencies o reiteracio, perjudiquen la convivencia en els centres.



Capitol V. COMPORTAMENT | DISCIPLINA

V.1.-

L’INCOMPLIMENT DE LES NORMES DE CONVIVENCIA

V.- 1.1 Plans de convivéncia

V.1.2.

1. El nostre centre té elaborat el seu propi Pla de Convivéncia, de conformitat
amb el que disposa el decret 39/2008 de 4 d’abril, de la conselleria de Cultura,
Educacié i Esport, com a model d’actuacié planificada per a la prevencio i la
intervencié davant de conductes que alteren o perjudiquen greument la
convivéncia entre els seus membres.

2. El pla de convivéencia contribuira a afavorir 'adequat clima de treball i
respecte mutu i prevencio dels conflictes entre els membres de la comunitat
educativa, perqué I'alumnat adquirisca les competéncies basiques, principalment
la competéncia social per a viure i conviure en una societat en constant canvi.
Amb la qual cosa, un bon clima de convivéncia escolar afavorira la millora dels
rendiments académics.

3. En la seua elaboracio, seguiment i avaluacio participaran tots els membres
de la comunitat educativa en 'ambit de les seues competéncies, per la qual cosa
posaran especial atencid en la prevencié d’actuacions contraries a les normes
de convivéncia, establint les necessaries mesures educatives i formatives per al
normal exercici de I'activitat educativa en l'aula i en el centre.

4, El director podra proposar als pares, mares, tutors o tutores dels alumnes i,
si és el cas, a les institucions publiques competents, I'adopcié de mesures
dirigides a millorar aquelles circumstancies personals, familiars o socials que
puguen ser determinants de conductes contraries a les normes de convivéncia.

Incompliment de les normes de convivéncia

1. Seran objecte de mesures correctores o disciplinaries les conductes
tipificades en els articles 35 i 42 del decret 39/2008 que siguen realitzades pels
alumnes dins del recinte escolar o durant la realitzaci6 d’activitats
complementaries i extraescolars, aixi com durant la prestacio dels serveis de
menjador i transport escolar.

2. Igualment podran ser corregides o sancionades aquelles accions o actituds
que, encara que dutes a terme fora del recinte escolar, estiguen motivades o
directament relacionades amb la vida escolar i afecten algun membre de la
comunitat educativa. Tot aixd sense perjui de l'obligacié, si és el cas, de
comunicar les dites conductes a les autoritats competents.



V. 1.3. Aplicacié de mesures correctores i disciplinaries

1. Les mesures correctores i disciplinaries que s’apliquen per I'incompliment
de les normes de convivéncia tindran un caracter educatiu i rehabilitador,
garantiran el respecte als drets dels alumnes i procuraran la millora en les
relacions de convivéncia de tots els membres de la comunitat educativa.

2. En cap cas, els alumnes podran ser privats de I'exercici del seu dret a
'educacio, ni en el cas de 'educacié obligatoria, del seu dret a I'escolaritat.

3. No podran imposar-se mesures educatives correctores ni disciplinaries
que siguen contraries a la dignitat ni a la integritat fisica, psicoldogica o moral dels
alumnes.

4, La imposici6 de les mesures educatives correctores i disciplinaries
previstes en el present decret respectara la proporcionalitat amb la conducta de
'alumne i de 'alumna i haura de contribuir a la millora del procés educatiu.

5. Quan els fets imputats puguen ser constitutius de delicte o falta, hauran de
comunicar-se a l'autoritat judicial. Tot aixd sense perjui que es prenguen les
mesures cautelars oportunes.

V.1.4. Gradacio de les mesures educatives correctores i de les mesures
educatives disciplinaries.

1. Els incompliments de les normes de convivéncia hauran de ser valorats
considerant la situacid de l'alumne o de l'alumna. Per a aix0, els organs
responsables de la instruccié de I'expedient o d'imposiciéo de mesures educatives
correctores o disciplinaries, hauran de tindre en compte les circumstancies
personals, familiars o socials, i 'edat de 'alumne o de l'alumna, per a la qual
cosa podran sol-licitar tots els informes que consideren pertinents per a acreditar
la dita situacio o circumstancia.

2, A l'efecte de gradacio de les mesures educatives correctores i de les
mesures educatives disciplinaries, es tindran en compte les seguents
circumstancies atenuants:

a) El reconeixement espontani de la conducta incorrecta.

b) La no-comissio amb anterioritat d’accions contraries a les
normes de convivencia.
c) La petici6 d’excuses en els casos d’injuries, ofenses i

alteracio deldesenrotllament de les activitats del centre.
d) L’oferiment d’actuacions compensadores del dany causat.
e) La falta d’intencionalitat.
f)EI caracter ocasional de l'acte en la conducta i el comportament habitual.
g) La provocacio suficient.



3. A este efecte, es tindran en compte les seguents circumstancies
agreujants:

a) La premeditacio.

b) La reiteracio.
c) Qualsevol conducta discriminatoria per rad de naixement, raca,
sexe, cultura, llengua, capacitat economica, nivell social, conviccions
politiques, morals o religioses, per discapacitats fisiques, sensorials o
psiquiques, o qualsevol altra condicioé o circumstancia personal o social.
d) Quan la sostraccio, agressio, injuria o ofensa es realitze contra qui
es trobe en situacié d’inferior edat, minusvalidesa, recent incorporacion al
centre o situacio d’indefensio.

f) La publicitat, incloent-hi la realitzada a través de les tecnologies de la

informacio i la comunicacio.

g) La realitzacié en grup o amb intencié d’emparar-se en 'anonimat.

4, La directora del centre informara puntualment dels incompliments
de les normes de convivéncia aixi com de les mesures correctores dutes a
terme.

V. 1. 5. Reparacioé del danys materials

1.- Els alumnes o les alumnes que, individualment o col-lectivament, causen, de
manera intencionada o per negligencia, danys a les instal-lacions, 'equipament
informatic (incloent-hi el programari) o qualsevol material del centre, aixi com als
béns dels membres de la comunitat educativa, quedaran obligats a reparar el
dany causat o fer-se carrec del cost econdmic de la reparacio o restabliment.

2.- El/la docent responsable de la vigilancia de I'alumnat, ha d’emprar en ella tota
la diligéncia exigida per la legislacié vigent i en els termes que esta preveu.

3.- Els alumnes o les alumnes que sostraguen béns en el centre hauran de
restituir els béns sostrets, o reparar economicament el valor d’estos.

4.- Els pares, mares, tutors o tutores seran responsables civils en els termes
previstos per la legislacio vigent, en relacié al que disposen els apartats 1 i 2 del
present article.

5.- La reparacié econdmica del dany causat no sera eximent del possible
expedient disciplinari per 'actuacié comesa.

6.- La direccid del centre comunicara, a la direccio territorial competent en
matéria d’educacio els fets arreplegats en els apartats 1 i 2 del present article
perqueé inicie 'oportu expedient de reintegrament.



V. 2.- CONDUCTES CONTRARIES A LES NORMES DE CONVIVENCIA | MESURES
CORRECTORES.(Full d’enregistrament a I’lannex)

V. 2.1. Tipificacioé de les conductes contraries a les normes de convivéncia

Es consideren conductes contraries a les normes de convivéncia del centre
educatiu les seguents:
a) Les faltes de puntualitat injustificades.
b) Les faltes d’assisténcia injustificades.
c) Els actes que alteren el normal desenrotllament de les activitats del
centre educatiu, especialment els que alteren el normal desenrotllament de
les classes.
d) Els actes d’indisciplina.

e) Els actes d’incorreccio o desconsideracio, les injuries i ofenses
contra els membres de la comunitat educativa.

f) El furt o el deteriorament intencionat d’immobles, materials,
documentacio o recursos del centre.

g) El furt o el deteriorament intencionat dels béns o materials dels
membres de la comunitat educativa.

h) Les accions que puguen ser perjudicials per a la integritat i la salut
dels membres de la comunitat educativa.

i) La negativa sistematica a portar el material necessari per al
desenrotllament del procés d’ensenyanga-aprenentatge.

) La negativa a traslladar la informaci6 facilitada als pares, mares,
tutors o tutores per part del centre i viceversa.

k) L’alteracio o manipulacio de la documentacio facilitada als pares,

mares, tutors o tutores per part del centre.

l) La suplantacio de la personalitat de membres de la comunitat escolar.
m) La utilitzacié inadequada de les tecnologies de la informacié i
comunicacio durant les activitats que es realitzen en el centre educatiu.
n) L’us de telefons mobils, aparells de so i altres aparells electronics
aliens al procés d’ensenyanca-aprenentatge durant les activitats que es
realitzen en el centre educatiu.
0) Els actes que dificulten o impedisquen el dret i el deure a l'estudi
dels seus companys i companyes.
p) La incitacio o estimul a cometre una falta contraria a les normes de
convivencia.
q) La negativa al compliment de les mesures correctores adoptades
davant de conductes contraries a les normes de convivencia.

r)L’as inadequat de les infraestructures i béns o equips materials del centre.
S) La desobediencia en el compliment de les normes de caracter propi
del centre i que estiguen incloses en el seu projecte educatiu.



V. 2. 2. Mesures educatives correctores

1. Davant les conductes contraries a les normes de convivéncia del centre
educatiu, tipificades en I'article anterior, les mesures educatives correctores que
s’aplicaran seran les seguents:

a) Amonestacio verbal.

b) Compareixenca immediata davant del cap o la cap d’estudis o el
director o directora.
¢) Amonestacio per escrit.
d) Retirada de telefons mobils, aparells de so o altres aparells
electronics aliens al procés d’ensenyanca-aprenentatge, utilitzats de
manera reiterada durant les activitats que es realitzen al centre educatiu.
Es retiraran apagats i seran tornats als pares, mares, tutors o tutores
legals en preséncia de I'alumne o de 'alumna.
e) Privacié de temps de recreacié per un periode e) maxim de cinc
dies lectius.
f) Realitzaci6 de tasques educadores per l'alumne o l'alumna en
horari no lectiu. La realitzacié d’estes tasques no es podra prolongar per
un periode superior a cinc dies lectius.
g) Suspensio del dret a participar en les activitats extraescolars o
complementaries que tinga programades el centre durant els quinze dies
seguents a la imposicio de la mesura educativa correctora.
h) Suspensié del dret d’assistencia a determinades classes per un
periode no superior a cinc dies lectius. Durant la imparticié d’eixes classes,
i a fi d’evitar la interrupcié del procés formatiu de I'alumnat, este romandra
en el centre educatiu efectuant els treballs académics que i siguen
encomanats per part del professorat que li imparteix docéncia. El cap o la
cap d’estudis del centre organitzara I'atencio a este alumnat.
2. Per a l'aplicacio de les mesures educatives correctores, no sera necessaria la
instruccid previa d’expedient disciplinari; no obstant aixo, per a la imposicioé de
les mesures educatives correctores dels apartats g) i h) sera preceptiu el tramit
d’audiéncia als pares, mares, tutors o tutores en un termini de deu dies habils.
3. Les mesures educatives correctores que s’imposen seran immediatament
executives.

V. 2. 3. Comunicacio6 de les mesures correctores. Competéncia per aplicar-les i
constancia escrita.

1. Totes les mesures correctores previstes en l'article anterior hauran de ser
comunicades formalment als pares, mares, tutors o tutores dels alumnes.

2. La direccidé del col-legi determinara la manera de comunicar formalment
als pares, mares, tutors o tutores dels alumnes les mesures correctores
previstes a l'article anterior.

3. Correspon al director o directora del centre i a la comissié de convivéncia,
en 'ambit de les seues competéncies, afavorir la convivéncia i facilitar la
mediacié en la resolucié dels conflictes.



4, Al director o directora del centre li correspon, aixi mateix, imposar les
mesures educatives correctores que corresponguen als alumnes, en compliment
de la normativa vigent, d’acord amb el que estableix aquest decret, en el
reglament de regim interior del centre i en el corresponent pla de convivéncia,
sense perjui de les competéncies atribuides a aquest efecte al Consell Escolar
del centre.

5. A fi d’agilitzar I'aplicacio de les mesures educatives correctores previstes
en l'article 36 d’aquest decret i que estes siguen les més formatives possibles i
afavoridores de la convivéncia en el centre, el cap o la cap d’estudis o el
professor o professora d’aula, per delegaciéo del director o directora, podra
imposar les mesures correctores previstes en I'annex | del Decret 39/2008 de 4
d’abril.

6. De totes les mesures educatives correctores que s’apliquen haura de
quedar constancia escrita en el centre, a excepcid de les previstes en les lletres
a), b) i d), de l'article 36 d’aquest decret, que incloga la descripcio de la conducta
que I'ha motivada, la seua tipificacio i la mesura educativa correctora adoptada.

7. El director o directora del centre o la persona en qui delegue ho registrara,
si és procedent, en el Registre Central, d’acord amb el que estableix I'Orde de 12
de setembre de 2007, de la conselleria d’Educacio, que regula la notificacio per
part dels centres docents de les incidéncies que alteren la convivéncia escolar,
emmarcada dins del Pla de Prevencid de la Violéencia i Promocié de la
Convivencia en els centres docents de la Comunitat Valenciana.

V. 2. 4. Prescripcio

1. Les conductes contraries a les normes de convivéncia prescriuran
en el termini d’'un mes, comptat a partir de la data de comissié.

2. Les mesures educatives correctores adoptades per conductes
contraries a les normes de convivéncia prescriuran en el termini d’'un mes
des de la seua imposicio.

V. 2. 5. Reiteracié de conductes contraries a la convivéncia i falta de col-laboraci6
dels pares, mares, tutors o tutores

1. En aquells supodsits en qué, una vegada duta a terme la correccio
oportuna, I'alumne o I'alumna continue presentant reiteradament conductes
pertorbadores per a la convivéncia en el centre, a més d’aplicar les mesures
educatives correctores que corresponguen, es traslladara, amb la
comunicacio préevia als pares, mares, tutors o tutores legals, a les institucions
publiques que es consideren oportunes, la necessitat d’adoptar mesures
dirigides a modificar aquelles circumstancies personals, familiars o socials de
'alumne o l'alumna que puguen ser determinants de I'aparicio i persisténcia
de les dites conductes.



2, En aquelles actuacions i mesures educatives correctores en qué el centre
reclame la implicacié directa dels pares, mares, tutors o tutores de I'alumne o
lalumna i estos la rebutgen, el centre ho comunicara a I'administracio
educativa, a fi que s’adopten les mesures oportunes per a garantir els drets
de l'alumne i de lalumna continguts en el capitol | del titol Il del
presentn decret i el compliment dels deures recollits en el capitol Il del
mencionat titol. L’administracié educativa, si considera que esta conducta
causa greu dany al procés educatiu del seu fill o filla, ho comunicara a les
institucions publiques competents, amb un informe previ de la inspeccio
educativa.

3. S’estableix que tres faltes lleus duran a terme una falta greu. La comissio de
convivéncia es reunira per tractar aquesta situacio.

V. 3.- CONDUCTES GREUMENT PERJUDICIALS PER A LA CONVIVENCIA EN
EL CENTRE. (Full d’enregistrament a I’lannex)

V. 3.1. Conductes greument perjudicials per a la convivéncia

1. Es consideren conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el
centre les seguents:

a) Els actes greus d’indisciplina i les injuries o ofenses contra membres de la
comunitat educativa que sobrepassen la incorreccié o la desconsideracio
previstes en l'article 35 del present decret.( Capitol V, apartat 2. 1 d’aquest
RRI)
b) L’agressio fisica o moral, les amenaces i coaccions i la discriminacié greu
a qualsevol membre de la comunitat educativa, aixi com la falta de respecte
greu a la integritat i dignitat personal.
¢) Les vexacions i humiliacions a qualsevol membre de la comunitat escolar,
particularment si tenen un component sexista o xenofob, aixi com les que es
realitzen contra els alumnes més vulnerables per les seues caracteristiques
personals, socials o educatives.

d) L’assetjiament escolar.

e) La suplantaci6 de personalitat en actes de la vida docent.
f) La falsificacio, el deteriorament o la sostracci6 de documentacio
academica.
g Els danys greus causats en els locals, materials o documents del centre o
en els béns dels membres de la comunitat educativa.
h) Els actes injustificats que pertorben greument el normal desenrotllament
de les activitats del centre.
i) Les actuacions que puguen perjudicar o perjudiquen greument la salut i la
integritat personal dels membres de la comunitat educativa.
j) La introduccio en el centre d’objectes perillosos o substancies perjudicials
per a la salut i la integritat personal dels membres de la comunitat educativa.
k) Les conductes tipificades com a contraries a les normes de convivéncia del
centre educatiu si concorren circumstancies de collectivitat o publicitat
intencionada per qualsevol mitja.
) La incitaci6 o l'estimul a cometre una falta que afecte greument la
convivencia en el centre.



m) La negativa reiterada al compliment de les mesures educatives
correctores adoptades davant de conductes contraries a les normes de
convivencia



n) La negativa al compliment de les mesures disciplinaries adoptades davant
de les faltes que afecten greument la convivencia en el centre.

0) L’accés indegut o sense autoritzacié a fitxers i servidors del centre.
p) Actes atemptatoris respecte al projecte educatiu, aixi com al caracter propi
del centre.

V. 3.2. Mesures educatives disciplinaries

1. Les mesures disciplinaries que poden imposar-se per incérrer en les

conductes tipificades en I'article anterior, lletres h), m) i n), sén les seguents:
Realitzacié de tasques educadores per a I'alumne o I'alumna, en horari no
lectiu, per un periode superior a cinc dies lectius i igual o inferior a quinze
dies lectius.
Suspensié del dret a participar en les activitats extraescolars o
complementaries que tinga programades el centre durant els trenta dies
seguents a la imposicio de la mesura disciplinaria.
Canvi de grup o classe de I'alumne o I'alumna per un periode superior a cinc
dies lectius i igual o inferior a quinze dies lectius.
Suspensio del dret d’assisténcia a determinades classes per un periode
comprés entre sis i quinze dies lectius. Durant la imparticion d’eixes classes, i
a fi d’evitar la interrupcié del procés formatiu de I'alumnat, este romandra en
el centre educatiu efectuant els treballs academics que li siguen encomanats
per part del professorat que li impartix docencia. El cap o la cap d’estudis del
centre organitzara l'atencio a este alumnat.

2. Les mesures disciplinaries que poden imposar-se per incorrer en les

conductes tipificades en I'article anterior, excepte les lletres h), m) i n) recollides

en I'apartat anterior, sén les seglents:
a) Suspensioé del dret d’assistencia al centre educatiu durant un periode
comprés entre sis i trenta dies lectius. Per a evitar la interrupcion en el seu
procés formatiu, durant el temps que dure la suspensio, I'alumne o I'alumna
haura de realitzar els treballs academics que determine el professorat que i
impartix docéncia. EI Cap d’Estudis determinara els mecanismes que
possibiliten un adequat seguiment del dit procés, especificara la persona
encarregada de dur-lo a terme | I'horari de visites al centre per part de
I'alumne o 'alumna sancionat o sancionada.
b) Canvi de centre educatiu. En cas d’aplicar esta mesura disciplinaria, a
lalumnat que es trobe en edat d’escolaritat obligatoria, I'administracio
educativa li proporcionara una plagca escolar en un altre centre docent
sostingut amb fons publics, amb garantia dels serveis complementaris que
siguen necessaris, condicio sense la qual no es podra dur a terme la dita
mesura.

V. 3. 3. Aplicacié i procediments

1. Les conductes greument perjudicials per a la convivencia en el centre docent
nomeés podran ser objecte de mesura disciplinaria amb la instruccié prévia del
corresponent expedient disciplinari.

2. Correspon al director o directora del centre incoar, per iniciativa propia o a
proposta de qualsevol membre de la comunitat escolar, els mencionats



expedients a I'alumnat.

3. L'acord sobre la iniciacié de I'expedient disciplinari s’acordara en el termini
maxim de dos dies habils del coneixement dels fets.

4. EI| director o directora del centre fara constar per escrit I'obertura de
I'expedient disciplinari, que haura de contindre:

a) El nom i els cognoms de I'alumne o alumna.
b) Els fets imputats.
¢) La data en qué es van produir.
d) EI nomenament de la persona instructora.
e) El nomenament d’un secretari o secretaria, si és procedent
per la complexitat de I'expedient, per a auxiliar l'instructor o instructora.
f) Les mesures de caracter provisional que, si €s el cas, haja acordat
I’6rgan competent, sense perjui de les que puguen adoptar-se durant el
procediment.
5. L’acord d'’iniciacio de I'expedient disciplinari ha de notificar-se a la persona
instructora, a 'alumne o alumna presumpte autor dels fets i als seus pares,
mares, tutors o tutores. En la notificacioé s’advertira els interessats que, si no fan
al-legacions en el termini maxim de deu dies sobre el contingut de la iniciacié del
procediment, la iniciacid podra ser considerada proposta de resolucié quan
continga un pronunciament precis sobre la responsabilitat imputada.
6. Només els qui tinguen la condici6 legal d’interessats en I'expedient tenen dret
a coneixer-ne el contingut en qualsevol moment de la tramitacio.

V. 3.4. Instruccié i proposta de resolucié
1. L'instructor o instructora de I'expedient, una vegada rebuda la notificacié de
nomenament i en el termini maxim de 10 dies habils, practicara les actuacions
que considere pertinents i sol-licitara els informes que jutge oportuns, aixi com
les proves que considere convenients per a I'esclariment dels fets.
2. Practicades les actuacions anteriors, linstructor formulara proposta de
resolucio, que es notificara a linteressat i al pare, mare, tutor o tutora; i se’ls
concedira audiencia per un termini de deu dies habils.
3. Es podra prescindir del tramit d’audiéncia quan no figuren en el procediment,
ni siguen tinguts en compte en la resolucio, altres fets ni altres al-legacions i
proves que les adduides per I'interessat.
4. La proposta de resolucio haura de contindre:
a) Els fets imputats a 'alumne o alumna en I'expedient.

b) La tipificacié que es pot atribuir a estos fets, segons el que preveu
l'article 42 d’este decret.
c) La valoraci6 de la responsabilitat de I'alumne o alumna que

especifique, si és procedent, les circumstancies que poden agreujar o

atenuar la seua accio.

d) La mesura educativa disciplinaria aplicable entre les previstes en

l'article 43 d’este decret.

e) La competéncia del director o directora del centre per a resoldre.

5. Quan raons d’interés public ho aconsellen, es podra acordar, d’ofici o a peticié
de l'interessat, I'aplicacié al procediment de la tramitacié d’'urgéncia, per la qual
cosa es reduiran a la mitat els terminis establits per al procediment ordinari.



V. 3. 5. Resolucié i notificacio.

1. El termini maxim per a la resolucié de I'expedient disciplinari des de la
incoacié fins a la seua resolucio, incloent-hi la notificacio, no podra excedir un
mes.

2. La resolucio, que haura d’estar motivada, contindra:

a) Els fets o les conductes que s’imputen a I'alumne o alumna.
b) Les circumstancies atenuants o agreujants, si n’hi ha.
c¢) Els fonaments juridics en qué es basa la correccié imposada.

d) El contingut de la sancid i la data d’efecte d’esta.
e) L’'érgan davant del qual es pot interposar una reclamacioé i un termini.

3. La resolucio de I'expedient per part del director o directora del centre public
posara fi a la via administrativa, per la qual cosa la mesura disciplinaria que
s'impose sera immediatament executiva, excepte en el cas de la mesura
correctora prevista en l'article 43.3.b) “Canvi de centre educatiu” de la present
norma contra la qual es podra recérrer davant de la conselleria competent en
matéria d’Educacié.

4. Les resolucions dels directors o les directores dels centres docents publics
podran ser revisades en un termini maxim de cinc dies pel consell escolar del
centre a instancia dels pares, mares, tutors o tutores legals dels alumnes,
d’acord amb el que estableix I'article 127 de la Llei Organica 2/2006, de 3 de
maig, d’Educacio. A este efecte, el director o directora convocara una sessié
extraordinaria del Consell escolar en el termini maxim de dos dies habils,
comptats des que es va presentar la instancia, perqué este organ procedisca a
revisar, si és el cas, la decisié adoptada, i proposar, les mesures oportunes.

V. 3. 6. Prescripci6

1. Les conductes tipificades en larticle 42 d’este decret prescriuen en el
transcurs del termini de tres mesos comptadors a partir de la seua comissio.

2. Les mesures educatives disciplinaries prescriuran en el Termini de tres mesos
des de la seua imposicié.

V. 3. 7. Mesures de caracter cautelar

1. En incoar-se un expedient o en qualsevol moment de la instruccio, el director
o directora del centre, per iniciativa propia o a proposta de linstructor o
instructora i oida la comissié de convivencia del Condell escolar del centre,
podra adoptar la decisié d’aplicar mesures provisionals amb finalitats cautelars i
educatives, si aixi fora necessari per a garantir el normal desenrotllament de les
activitats del centre.

2. Les mesures provisionals podran consistir en:
a) Suspensio provisional d’assistir a determinades classes.
b) Suspensio provisional d’assistir a determinades activitats del centre.
c¢) Suspensio provisional d’assistir al centre.



3. Les mesures provisionals podran establir-se per un periode maxim de cinc
dies lectius.

4. Davant de casos molt greus, i després de realitzar una valoracion objectiva
dels fets per part del director o directora del centre, per iniciativa propia o a
proposta de I'instructor o instructora i oida la comissié de convivéncia del consell
escolar del centre, de manera excepcional i tenint en compte la pertorbacio de la
convivéncia i I'activitat normal del centre, els danys causats i la transcendéncia
de la falta, es mantindra la mesura provisional fins a la resolucié del procediment
disciplinari, sense perjui que esta no haura de ser superior en temps ni diferent

de la mesura correctora que es propose, llevat del cas que la mesura correctora
consistisca en el canvi de centre.

5. El director o directora podra revocar o modificar, en qualsevol moment, les
mesures provisionals adoptades.

6. Estes mesures provisionals s’hauran de comunicar al pare, mare o tutors.

7. Quan la mesura provisional adoptada comporte la no-assisténcia a
determinades classes, durant la imparticié d’estes, i a fi d’evitar la interrupcio del
procés formatiu de I'alumnat, este romandra en el centre educatiu efectuant els
treballs académics que li siguen encomanats per part del professorat que li
impartix docéncia. El cap o la cap d’estudis del centre organitzara I'atencié a
este alumnat.

8. Quan la mesura provisional adoptada comporte la suspensiéo temporal
d’assistencia al centre, el tutor o tutora entregara a I'alumne o alumna un pla
detallat de les activitats academiques i educatives que ha de realitzar i establira
les formes de seguiment i control durant els dies de no-assisténcia al centre per
a garantir el dret a 'avaluacié continua.

9. Quan es resolga el procediment disciplinari, si la mesura provisional i la
mesura disciplinaria tenen la mateixa naturalesa, els dies que es van establir
com a mesura provisional, i que I'alumne o alumna va complir, es consideraran a
compte de la mesura disciplinaria a complir.

Capitol VI.- DEL REGLAMENT DEL MENJADOR COM A PART
INTEGRANT DEL RRI DEL CENTRE

El menjador escolar del CEIP Santa Maria de Aguas Vivas es va posar en
funcionament amb la finalitat de prestar un servei complementari, amb finalitat social,
per acollir aquells o aquelles alumnes que per qualsevol motiu familiar, de treball, o
altre dels seus pares i mares, necessitaven ser atesos pel Centre en I'lhorari de migdia.

El menjador escolar dependra de la supervisio, a efectes funcionals, de la Direccio i del
Consell Escolar de Centre, a efectes econodmics, de la junta Econdmica i del Consell
Escolar i a efectes organitzatius i de treball, de la Comissié de Menjador del Consell
Escolar. La composici6 i funcions d’aquesta comissié consten en el capitol Il, apartat
2.1 del present RRI.
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VI.1 DELS COMENSALS
VI.1.1 De ’admissio dels comensals

Seran comensals els i les alumnes becaris i no becaris (fixes i ocasionals). Cas de
superar la demanda el numero de places del menjador, la seleccioé dels comensals es
fara per puntuacio i seguint el seguent ordre:

1. Prioritariament els alumnes becats per la Conselleria d’Educacié, i sempre per

motius econdmics i/o socials
2. Després els i les alumnes no becats, amb prioritat per als fixes.

Mentre hi haja disponibilitat de places el centre oferira la possibilitat que els
alumnes que ho desitgen puguen quedar-se al menjador de manera esporadica.

VI1.1.2- Drets dels comensals.

1. Rebre una alimentacié adequada i una educacio alimentaria que els garantitze una
bona salut.

. Ser respectada la seua dignitat.
. Poder utilitzar les instal-lacions del Centre que s’habiliten a I'hora del menjador.

4. Participar activament en la gestido del menjador, formant part de la Comissié de
Menjador.

5. Poder al-legar sobre qualsevol questio, davant I'érgan del Centre que estime
convenient, sempre que es considere perjudicat.

VI1.1.3- Obligacions i deures dels comensals.
Soén obligacions o deures dels i les alumnes que utilitzen el servei de menjador; a més
dels que ja tenen com a alumnes de lI'escola i que estan descrites en el capitol Iv
d’aquest Reglament, els seglents.
1. Assistir puntual i ordenadament a les activitats del menjador.
2. Participar activament en les tasques del menjador complint les normes
assenyalades pels professors i professores, aixi com pels educadors i educadores
encarregats del menjador i respectant també les normes de convivéncia del Centre.
3. Justificar les faltes d’assisténcia mitjangant escrit del metge o dels pares, mares
tutors o tutores legals.
4. Tractar respectuosament i amb cortesia a tothom: professors, professores,
educadors, educadores, personal no docent, aixi com a tots els companys i
companyes.
5. Tenir cura de la seua higiene personal.
6. Tenir cura i tractar responsablement les instal-lacions i material que el centre i el
menjador posa al seu servei.
7. Desenvolupar els carrecs o delegacions per als quals ha estat elegit o que per
I'organitzacié del menjador li corresponen.
8. No absentar-se del centre a les hores del menjador sense presentar un escrit del
pare/mare, tutor/tutora legal, que indique el motiu de I'abséncia.
Si aquesta abséncia es produira, cosa que sols s’admetra de manera ocasional
lalumne o l'alumna quedaria sota la tutela directa dels pares/mares, tutors/tutores
legals.



V1.2 - DELS PARES | LES MARES DELS ALUMNES DE MENJADOR

- Els pares i les mares rebran la informacié de les minutes per mig dels seus-seues fills-
filles, al tauler i a la Web del centre.

- Qualsevol pare o mare pot sol-licitar informacié sobre el funcionament del menjador,
conducta del fill-a, apetéencia, etc. Cal dirigir-se en les hores de menjador a |’encarregat,
qui el posara en contacte amb |’'educador/a de la taula corresponent.

- L'import de la minuta es pagara en la forma i termini que es fixa en el full d’inscripcié.
Al mateix full d” inscripcié es recull el preu de la minuta i s’informa del preu per a qui
faca us del menjador en dies solts.

- L'abséncia al col-legi pel mati implica que no es podra quedar al menjador, excepte
que porte justificacié i avise abans de les 9:15 hores.

- L’'endarreriment en el pagament d’'una mensualitat ocasionara despeses que ha
d’assumir el comensal i la baixa temporal del menjador. Si hi ha reincidéncia,
comportara la baixa automatica.

V1.3 - EDUCADORES DE MENJADOR.

La seua vinculacié contractual dependra de 'empresa concessionaria del servei
de menjador, tenint una competéncia suficient per a desenvolupar les tasques propies
del lloc de treball a que fem referéncia. Aquest personal sera contractat en el nombre
suficient per a la quantitat de comensals i acomplint els minims que marque la
normativa de menjadors escolars vigent.

VI.-3.1.- Drets de les Educadores de menjador.
Els drets del personal de cuina seran aquells que legalment li corresponguen dels
quals caldria assenyalar:

-A ser respectat per les demés persones del Centre en la seua dignitat personal i moral.
-A participar en el Centre dintre de l'estructura professional corresponent, expresar
opinions i fer arribar propostes a l'equip Directiu sobre les seues funcions i el
desenvolupament de les seues activitats.

-A ser informat i/o consultat davant de qualsevol canvi que li afecte dins del Centre.

-A utilitzar I'edifici, material i instal-lacions sempre que siga necessari per al
desenvolupament del seu treball.

-A que se li respecte I’ horari de treball.

A ser informat de les comunicacions oficials que li afecten.

- A exercir els drets sindicals i els que contemplen els respectius Convenis

del funcionalitat.

Ser tractat respectuosament pels alumnes, professors, pares d’alumnes i companys.
Realitzar el seu treball en condicions no perjudicials per a la seua salut.

Els altres drets que la Constitucié i la Legislacio reconeix.

VI.-3.2 Deures del personal de cuina i educadores de menjador.

Seran deures del personal no docent a més dels deures contractuals del contracte
laboral o els propis del programa que s’estiga desenvolupant:

-Complir I'horari de treball que legalment tinga establert.

Realitzar les minutes que li propose I'encarregat/da del centre.



- Tractar el professorat, alumnat, companys i public amb respecte i correccio.
- El cooperar amb la seua conducta i afavorir un ambient educatiu que garantesca
el compliment del projecte educatiu del Centre.
-Estar en possessio del carnet de manipulacié d’aliments.
- Justificar les seues faltes d’ assisténcia o retard davant 'empresa concessionaria
del servei de menjador i comunicar-ho al mestre/a encarregat/da.
-Mantenir les instal-lacions de cuina en bon estat de funcionament i higiene i comunicar
les deficiéncies.

VI. 4 - DE LA DISCIPLINA EN EL SERVEI DE MENJADOR

La convivéencia i disciplina, aixi com les sancions i procediments sancionadors,
durant el servei de menjador, es regira pels mateixos principis i normes que s’articulen
en el Capitol V d’aquest reglament i que esta basat en el DECRET 39/2008 de 4 d’abril
sobre la convivéncia als centres docents.

V1.4.1 Normes del menjador
Sent el Menjador un servei educatiu, cal comportar-se d’acord amb les més elementals
normes d'educacio, responsabilitat i convivéncia, d’'igual manera que a les classes.

- Els comensals deuen atendre les normes, consells i correccions dels
Educadors. La desobediéncia reiterada comportara una falta que sera comunicada per
escrit als pares per I'encarregat de Menjador del Centre.

-A 'hora de dinar s’han d’utilitzar els coberts i no tirar el menjar a la taula o a terra.
-Durant el dinar no s’han d’algcar del seu lloc mentre no siguen encarregats de taula
encara que hagen acabat de dinar. S’han d’esperar que ho diguen les educadores per
alcar-se.

-Durant el dinar no es pot cridar ni fer soroll amb els coberts, procurant mantenir un
clima de convivéncia i dialeg adequat per a la ingesta d’aliments

- Els alumnes de menjador, es quedaran dintre del recinte escolar baix la
responsabilitat de les educadores, des de les 14:30h. fins les 15'30h. Si qualsevol
alumne- a necessita eixir durant aquest periode, cal que els pares vinguen
personalment per ell/a i li ho comuniquen a I'educadora o I'encarregat de Menjador.

Els comensals han de portar una bossa d’higiene personal, amb raspall de dents, i
pasta dental marcat amb el nom.

L’empresa contractada per a la confeccio dels menus escolars facilitara menus adaptats
a aquells comensals, que bé per motius de salut com ideologics, sol-liciten, per mitja
dels seus pares no consumir algun tipus d’aliment o dieta especial (En aquest cas amb
la justificacié médica adient ).

Qualsevol situacié que siga contraria a les normes de convivéncia generals, sera
resolta d’acord amb la tipificacié de conductes previstes en el capitol V del R.R.Il. del
Centre.



V1.5 DEL FUNCIONAMENT DEL MENJADOR

Seguint la normativa vigent el menjador funcionara durant els mesos del curs
escolar en que el centre tinga jornada lectiva partida.

Als comensals fixes se€’ls lliurara, amb antelacio, els menus per a tot el mes i el
dia que no vagen a fer us del menjador ho han de comunicar abans de les 915h.
Igualment qualsevol alumne, no fixe que vulga utilitzar el servei també ho haura de
comunicar abans de les 9:15h a I'encarregat de menjador.

VI1.5.1-Responsables del menjador

A- La Directora del Centre
Es el maxim responsable del bon funcionament del servei de menjador i les seues
funcions sén les seglents:
a. Supervisar la gestio i organitzacié que porta a terme I'encarregat de menjador.
b. Elaborar la comptabilitat trimestral del menjador, amb la col-laboracié de
'encarregat, i presentar-ho a la comissié econdmica i al Consell Escolar per la
seua aprovacio.
c. Col-laborar en I'atencio a les families usuaries del menjador.

d. Convocar amb I'encarregat, si cal, reunions trimestrals amb tots els/les
educadors/es pel bon funcionament del menjador.
e. Supervisar les funcions d’administracio i d’organitzacié que porta a terme

el responsable de menjador.

B- L’Encarregada de menjador
Per 'organitzacio del servei, el Centre disposa d’'un/a encarregat/da de menjador,
gue és nomenat/da pel Director d’entre el professorat del Claustre.
Aquest encarregat de menjador és el mestre/a responsable de les diferents funcions
que requereix aquest servei.
Les funcions d’administracio del servei dels responsables del menjador sén les
seguents:
a. Comptabilitzar els dinars consumits per cada alumne
b. Facturaciéo mensual dels rebuts
c. Compres de material de cuina
d. Fer les gestions oportunes per a que es realitzen les reparacions del
material de cuina de ho requerisca.
e. Ajudar al Director a fer la comptabilitat trimestral
Les funcions d’organitzacié del servei del responsable del menjador sén les
seguents:
a. Elaborar el quadre de vigilancies de I'equip d’educadors/es.
b. Elaborar les graelles per comptabilitzar el nombre de comensals diaris
C. Reunir-se, si cal, mensualment amb la comissié de menjador per
supervisar els menus.
d. Vetllar perqué els menus es duguen a terme.
e. Recollir diariament les incidéncies de les 3 hores de menjador
f.Contactar amb I'empresa del servei de menjador per a coordinar-lo.
g. Convocar reunions periodiques: una per
trimestre, com a minim, amb totes les educadores
que fan torn.
h. Supervisar la distribucio dels comensals a les diferents taules i fer els



canvis quan convinguen.
i. Elaborar la graella de faltes de comportament i controlar-les periddicament.
j- Realitzar propostes de millora en el funcionament global del menjador.

VI. 6 - DEL FINANCAMENT | ADMINISTRACIO DEL MENJADOR

Es passaran comptes mensualment a la direcci6 del CEIP Santa Maria de
Aguas Vivas i aquesta ho fara trimestralment al Consell Escolar.

A efectes econdmics el menjador escolar es finangcara de les ajudes
assistencials i les subvencions als comensals concedides per la Conselleria i per les
aportacions economiques de les families. Els comensals d’Educacié Primaria pondran
tindre ajuda econdmica i pagaran la diferéncia entre aquesta ajuda i el preu del menu.

El menjador sera un servei sense afany de lucre i I'import del cost per minuta
diaria sera fixat anualment tenint en compte la normativa que dicte la Conselleria i la
previsio de costos que haura d’aparéixer especificada en el projecte anual de Menjador.

L’aportacio familiar sera abonada a la primera quinzena a través de domiciliacié
bancaria; essent I'import de cada mensualitat la quantitat resultant de multiplicar el cost
de la minuta diaria pel total de dies de servei de menjador com queda especificat a la

circul-lar lliurada a comengament de curs.

Capitol VII.- DE LA PARTICIPACIO | COL-LABORACIO.

Vil.1.- DE 'A.M.P.A

(Decret 233/97, Titol Ill; Coordinacié E.D. —Junta AMPA; Pare/mare delegat d’aula).

Les Associacions de Pares i Mares d'alumnes son entitats per a la participacio i la
col-laboraci6 en el funcionament dels Centres educatius, a través dels organs que els
soén propis:

La presidéncia i la Junta directiva de I'Associacié de Pares i Mares d'alumnes legalment
constituida al Centre.

La Conselleria de Cultura, Educacidé i Esport regulara la participacio i la col-laboracié en
el funcionament dels Centres en el suposit que hi haja més d'una Associacié de Pares i
Mares d'alumnes legalment constituida o que els seus estatuts prevegen organs no
previstos en els apartats anteriors.

L'Associacio de Pares i Mares d'alumnes, com a l'entitat per a la participacio i la
col-laboracio en el funcionament del Centre, podra:

-Elevar al Consell Escolar la proposta per a l'elaboracié del projecte educatiu i de la
Programacié General Anual.

-Informar el Consell Escolar dels aspectes del funcionament del Centre que considere
oportuns.

-Informar els pares i mares de I'alumnat de les activitats que estiga desenvolupant.
-Rebre informacioé del Consell Escolar sobre els temes tractats en aquest, aixi com
rebre l'ordre del dia de les convocatories de les seues reunions, a través del seu
representant, per a l'elaboracio, si escau, de propostes.

-Elaborar informes per al Consell Escolar a iniciativa propia o a peticio d'aquest.
-Elaborar propostes de modificacié del reglament de régim interior.

-Rebre un exemplar del projecte educatiu, del projecte curricular d'etapa i, si s'escau,



de les seues modificacions, aixi com un exemplar de la Programacié General Anual i de
la Memoria del Curs.

Fomentar la col-laboracio entre els pares i mares, alumnes i mestres del Centre per al
bon funcionament d'aquest.

-Participar, segons es determine, en els procediments d'avaluaciéo de les diferents
activitats i projectes del Centre i col-laborar en les avaluacions externes del seu
funcionament.

-Conéixer els resultats académics i la valoracié que en fa el Consell Escolar.

-Rebre informacié sobre els llibres de text i els materials didactics adoptats pel Centre.
Utilitzar les instal-lacions del Centre en els termes que s'establisca.

-Formular propostes per a la realitzacio d'activitats complementaries que, en cas que
siguen acceptades, hauran de figurar en la Programacié General Anual.

A l'efecte de la participacié de les associacions de pares i mares d'alumnes regulada en
aquest capitol, la Conselleria de Cultura, Educacié i Esport certificara, si escau, que els
seus estatuts compleixen els requisits regulats en el Decret 126/86, de 20 d'octubre, del
Consell de la Generalitat Valenciana, segons les dades que consten en el Cens de
Confederacions, Federacions i Associacions de Pares i Mares de I'Alumnat de Centres
Docents no Universitaris de la Comunitat Valenciana.

Es podran realitzar reunions entre I'equip directiu del Centre i la Junta directiva de
'A.M.P.A. amb la finalitat de tractar temes que es consideren d’interés i de caracter
general per a millorar la coordinacié entre els sectors integrants de la comunitat
educativa.

VIl.2.- DE L’ALUMNAT

L’alumnat participa amb les activitats del centre mitjangant EI Consell Escolar i el
Consell Municipal d’Alzira.

A més, també ho fa a través del projecte de Tutoria Entre Iguals (TEI) que es du al
centre.

VIl.3 - AGENTS EXTERNS.

Per a dur a terme el nostre procés d’ensenyament-aprenentatge es podran
demenar la participacio d’agents externs al centre. Aquests agents externs han
de presentar el full de declaracié de no antecedents delictius. (S’adjunta als
annexos)

Capitol VIIl.- DEL MANTENIMENT DEL CENTRE.-

Al final de cada curs, el Claustre de Professors podra presentar al Consell
Escolar, per a la seua ultima aprovacio, un Pla de necessitats del Centre per aqueix
curs acadéemic, que incloura millores d’infraestructura, adquisicions de material
necessari i qualsevol altra suggeréncia que s’estime convenient per al millor
desenvolupament docent del Centre.

Aquest Pla de necessitats podra ser presentat en tres fronts d’actuacions,
segons les distintes competéncies en el manteniment i conservacio del Centre:

1.-Direccié Territorial d’Educacio:



Davant d’aquest organisme i a través de la Inspecci6é de Zona, es faran arribar
les necessitats de mobiliari, material didactic, esportiu i d’oficina, en eixe moment o en
les dates en que s’Obriga el periode de reposicid de material, aixi com la reparacio,
modificacié o ampliacié de les instal.lacions existents o de possibles necessitats futures
per a una millor escolaritzacio.



2.-Ajuntament de la localitat:

Participant activament en el Consell Escolar del Centre, el Collegi presentara al
municipi les necessitats de conservacio i les inversions necessaries per a un millor
manteniment de I'existent, aixi com la seua col-laboracié en aquells projectes educatius
en els quals el municipi puga actuar.

3.-Associacio de Pares i Mares d’Alumnes:

Sol-licitant la seua col-laboracio, inclosa I'econdmica, en la millora de dotacio
dels materials existents en el Collegi, sempre tendint a una millor qualitat de
'ensenyament.

Sera preocupacié constant de tot el professorat i alumnat la conservacio i
manteniment del Centre i les seues dependéncies per a aconseguir les millors
condicions per a desenvolupar el procés de I'ensenyament.

Capitol IX- DE L’US DE LES INSTAL-LACIONS DEL CENTRE.

Sera preocupacido fonamental del Centre establir les relacions publiques
necessaries, mantenint i canalitzant els contactes indispensables amb autoritats,
institucions i associacions, a la fi de potenciar les relacions de la societat amb I'escola.

Consequientment es procurara per tots els organs col-legiats de decisié del
Centre: professorat, associacié de Pares i Mares i Ajuntament, convertir el Col-legi fora
de I'horari escolar, en un espai on siga possible el desenvolupament d’activitats de
caracter cultural, educatiu i esportiu on es canalitze el temps lliure dels alumnes i
d’entitats locals que ho desitgen

Per a regular I'is de les instal-lacions i dependéncies del Centre, ens basarem
en I'Ordre del 27/11/84 de la Conselleria de Cultura, Educacio i Ciéncia. Les Bases i el
Procediment per a I'is de les instal-lacions del Centre, seran aprovats pel Consell
Escolar.

IX.1.- NORMES INTERNES D’US

L’'ds de les instal-lacions del Centre tindran un caracter cultural, artistic,
educatiu, esportiu i/o social que siguen compatibles amb una instal-laci6 com és el
nostre Centre escolar i no tindran caracter lucratiu i garantiran el bon Us i la conservacio
dels béns.

IX .1.1.-Horaris
Els horaris d‘Us seran sempre compatibles i no interferiran amb les
activitats ordinaries del Centre, fins i tot permetent la neteja.

IX.1.2.-Responsables de gestid, control i organitzacié.

Les peticions per a la utilitzacioé de les instal-lacions i dependéncies
del Centre es dirigiran durant el mes de setembre i per a cada curs
escolar al president del Consell Escolar del Centre, acompanyant a la
sol-licitud:

a)Programa d’activitats

b) Instal-lacions i/o dependéncies sol-licitades

c¢) Calendari amb indicacié de les dades i els horaris.

d) Valoracié de les despeses originades per la utilitzacié de
les instal-lacions i/o dependéncies del Centre.



En totes les activitats sempre hi haura, i aixi mateix, es fara constar,
alguna persona encarregada de custodiar els accessos al Centre, la
reponsabilitat sobre les persones que hi actuen i també es
responsabilitzara del bon Us de les instal-lacions i dels béns del Centre.

IX.1.3.-Normes basiques d’as i manteniment.
IX.1.3.1.-Criteris per a la cessi6 d’us als sectors
de la comunitat educativa.
El Consell Escolar valorara i harmonitzara, en alld possible,
les sol-licituds rebudes i les disponibilitats existents.
Hauran de tindre preferéncia aquells programes d’activitats
en les quals participen I'alumnat del Centre i amb preferéncia les
organitzades per 'A.M.P.A. i/o I'’Ajuntament.

IX.1.3.2.-Criteris per a la cessi6 a altres institucions o organismes.
El Consell Escolar del Centre controlara el calendari d’'us de

les instal-lacions del Centre on constara el dia i hora de realitzacio i

responsable de cada activitat degudament identificat/da.

Capitol X.- ESPAIS D’US COMU.

Entenem per sales d’'us comu aquelles dependéncies compartides pel
professorat i alumnes del Centre per tal d'impartir una area especifica i amb horari i
normes de funcionament diferent al de 'aula classe.

X.1.- BIBLIOTECA/AULA DE DESDOBLAMENT
Es el lloc de lectura i consulta dels llibres que el centre té a disposicié de
la comunitat escolar.

X.1.1.- Ubicacié i utilitzacio
La biblioteca general es troba ubicada a la part esquerra de I'edifici vell.

El régim general és de consulta i de préstec a les aules. Per tal
d'aconseguir els objectius previstos per este servei escolar cal respectar les
seguents normes de funcionament:

e L'horari sera proposat al principi de cada curs.

¢ No podran haver alumnes en esta dependéncia sense que el professor
responsable o el tutor del grup estiga.
¢ El silenci sera indispensable per part de tots els que utilitzen este servei.
e Es tindra cura dels llibres i es tornaran en bon estat.
e Cada tutoria, amb el professor responsable podra fer Us de la
biblioteca durant les hores lectives, respectant I'horari establert.
¢ No és podra menjar en esta dependéncia.
e Quan s'acaba de consultar un llibre és deixara al mateix lloc on estava
quan és va agafar.



X.2.- PATIS

X.2.1- Ubicacio
Existeixen al nostre centre dues zones de pati:
El Pati A esta en la part del centre entre els dos edificis i és el que utilitza
'alumnat de Primaria
El Pati B esta a I'entrada de I'escola i és el que utilitza 'alumnat d’Infantil.

X.2.2- Organitzacié
Les Mestres del centre queden distribuides als patis d’educacio Infantil i
d’educacioé Primaria equitativament i la directora, amb l'aprovacié del Claustre,
proposara, a principi de curs la zona que vigilaran els especialistes

Els patis també son per a us de l'area d’educacié fisica i d’esplai del
menjador, segons I'’horari establert a principi de curs.

X.2.3- Utilitzacio
Normes de funcionament com a zona d’esplai:
e Els professors vigilaran els alumnes.
No es pot utilitzar balons durs.
Tirar les deixalles dels esmorzars als llocs pertinents.
Sols es permetra dos balons de basquet i un bald de futbol.
La comunitat educativa vetlara pel bon us del pati i instal-lacions.

Normes de funcionament com a zona esportiva:

e El professor d'Educacio Fisica tindra prioritat per a triar la
zona esportiva on vol donar la seua classe.

e Respectara la resta dels espais perqué altres professors
puguen usar-los.

e Quan un grup d'alumnes use alguna zona esportiva ha d'estar amb
el seu tutor el qual es fara responsable de donar i arreplegar el
material esportiu.

e En acabar la classe el material usat es dipositara al lloc
corresponent.

e Els alumnes no es podran quedar sols baix cap concepte.

Capitol XI.- RECURSOS MATERIALS

X1.1.- AULA TUTORIA

L’aula-tutoria és per definicid I'espai base de treball de I'alumnat on le
mestre/a-tutor/a exerceix el treball de tutoria i el desenvolupament de la majoria
del curriculum.

El nostre centre disposa de sis aules-tutoria. D’aquestes, dos son
d’Educacidé Infantil i quatre d’Educacio Primaria. Els alumnes estan agrupats per
nivells.

El control sobre aquest espai correspon al mestre/a-tutor/a.



Cada aula disposara d’'una dotacié basica de taules i cadires adequades a
l'edat de l'alumnat, prestatgeries, pissarra, taulé d’anuncis, biblioteca d’aula,
perxes, paperera i taula i cadira de professorat.

La responsabilitat de I'actualitzacié i del manteniment de I'inventari d’allo
existent a I'aula, correspon al mestre/a-tutor/a.

L’adquisicié de material per a I'aula sera realitzada pel tutor/a.

El pressupost del centre contemplara anualment una partida per a dotacio
o reposicio de material inventariable amb destinacio a I'aula.

XI.2.- Aula d'ANGLES

El centre disposa d’'una aula per a anglés i desdoblaments.

El control sobre aquest espai correspon al mestre/a especialista.

La responsabilitat de I'actualitzacié d’alld existent a I'aula i les noves
adquisicions correspon al mestre/a especialista.

X1.3.- AULA DE REFORG

El centre disposa d'un espai d’aquestes caracteristiques que seran
destinades per la Directora per a aquelles activitats amb reduits grups
d’alumnes i que siguen necessaries dins la dinamica educativa (Reforgos,
Logopédia, atencio individualitzada, educacid  compensatoria,
religid/activitats alternatives a la religio)

Capitol XIl.- PLA D’AUTOPROTECCIO ESCOLAR

Cada curs, i durant el primer trimestre, s’efectuaran activitats de difusié
per a coneixement i recordatori de tots. Es considera convenient efectuar un
simulacre cada curs per a avaluar I'efectivitat de la seua vigéncia i fer propostes
de millora si cal.

Caldra, aixi també, actualitzar la Junta d’Autoproteccio, que sera creada a
instancies del Pla, durant el periode assenyalat al paragraf anterior.

Capitol XIIl.- DE LA INTERPRETACIO D’AQUEST REGLAMENT
| DE LES MODIFICACIONS.

De la interpretacié del Reglament.

El Consell Escolar sera I'é6rgan competent per a interpretar els preceptes
continguts al present Reglament, sense perjudici de les atribucions propies dels
organs oficials de ’Administracié educativa, en ordre a la interpretacié de les
disposicions legals vigents inserides en el mateix.

De les modificacions.

Aquest reglament és susceptible de perfeccionament, establint-ne els
canvis que decidisca, a iniciativa propia, el Consell Escolar, escoltats el Claustre
de Professors i Associacié de Pares i Mares d’Alumnes, o a proposta conjunta
d’aquests ultims en els termes que s’estableixen a l'article 59.3 del DECRET
233/1997 (majoria de dos tergos).



Capitol XIV.- DISPOSICIONS FINALS
XIV.1.-Entrada en vigor.
Aquest Reglament entrara en vigor des de I'endema de la seua aprovacié
pel Consell Escolar del Centre.
El centre posara en coneixement de I'’Administracié Educativa el present
Reglament i la seua aprovacio.

XIV.2.-Procediments de revisié, modificacié i ampliacié.

El procés de revisio s’iniciara a proposta de qualsevol dels sectors de la
comunitat educativa sempre que vinga avalada, com a minim, per un ter¢ dels
membres del Consell.

El Consell Escolar podra constituir una comissio per a estudi i elaboracié
de les propostes de la revisié plantejada. Aquesta comissio hauria de coincidir
amb la Comissié de Convivéncia existent al si del Consell.

XIV.3.-Requisits per a aprovar les modificacions.
Els requisits per a I'aprovacié de les modificacions son les que venen
determinades a l'article 59.3 del DECRET 233/1997 (majoria de dos tergos).

XIV.4.-Lloc d’arxiu del R.R.l. i sistema de difusié.

D’aquest Reglament se’'n guardara copia en les seglents dependeéncies:

-Direccio

-A.M.P.A.

Com que aquest Reglament obliga a tots el membres de la comunitat
educativa, s’elaborara un extracte del seu contingut que sera posat a disposicid
de qualsevol membre de la comunitat educativa.

Aquest Reglament formara part del contingut de la pagina WEB del
centre: http://intercentres.cult.qgva.es/intercentres/46015204/

El Consell Escolar podra determinar altres formules de difusié per
assegurar-ne el seu coneixement i compliment.


http://intercentres.cult.gva.es/intercentres/46015204/

Capitol XV- ANNEXOS



CEIP SANTA MARIA DE AGUAS
VIVAS

MILAGROS VERES MARIN, 4
46792- LA BARRACA D'AIGUES
VIVES

COMUNICACIO D’EIXIDA/ACTIVITAT

Benvolgut/da senyor/a

El/s proper/s dia/es , el seu/va fill/a, alumne/a del curs , realitzara la
seguent activitat amb els seus companys del nivell:
Hora prevista de eixida.................... Hora prevista d’arribada................
Lloc previst d’eixida................... Lloc d’arribada................eeveeeeen.
Preu de l'activitat:................ccovviiiiieennnn. Data limit de pagament:.............cccceiiiiiiinnns
AUTORITZACIO PATERNA/MATERNA
En/Na , amb DNI
mare/pare de I'alumne/a , del curs ,

L’ AUTORITZE
NO L’ AUTORITZE Motiu:

a assistir a I'activitat programada d’acord amb les condicions que se m’han comunicat

RECOMANACIONS

Autoritzacié que signe a La Barraca d’Aigues Vives, de/d’ de

Signatura:
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CEIP SANTA MARIA DE AGUAS
VIVAS

MILAGROS VERES MARIN, 4
46792- LA BARRACA D'AIGUES
VIVES

AUTORITZACIO PATERNA/MATERNA PER A TOTES LES ACTIVITATS DINS LA
LOCALITAT DEL CURS 20___ /20

En/Na , amb DNI

mare/pare de I'alumne/a , del curs ,

L’ AUTORITZE
NO L’ AUTORITZE Motiu:

a assistir a la totalitat de les activitats de dins la mateixa localitat que es realitzen al llarg
d’aquest curs.

Autoritzacioé que signe a La Barraca d’Aigues Vives, de/d’ de

Signatura:

REGISTRE D’ENTREVISTA AMB ELS PARES/MARES/TUTORS

TUTORIA: curs: 20 /20
Marca una creu on calga Data de la reunio
REUNIO INDIVIDUAL
REUNIO COL-LECTIVA
MOTIU: A PETICIO DE:
TUTOR PARES
Si ¢és individual nom de L’ALUMNE/A Acta N°:

TEMES TRACTATS: INFORMACIO APORTADA PEL TUTOR/A PARE
/MARE
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ACORDS :Indicar les mesures adoptades

Signat el Tutor/a

Signat el pare/mare o tutor/a

VIVES
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Autoritzacié d’us d’imatges de I’'alumne/a

El centre disposa a Internet d’'un espai web (adregca o adreces web) on informa i fa difusié de les
seves activitats escolars lectives,complementaries i extraescolars.

En aquesta pagina (o pagines) web es poden publicar imatges en les quals apareixen, individualment
0 en grup, alumnes que fan les activitats esmentades.

Atés que el dret a la propia imatge és reconegut en I'article 18.1 de la Constitucié espanyola i esta
regulat per la Llei organica 1/1982,de 5 de maig, sobre el dret a I'honor, a la intimitat personal i familiar i a
la propia imatge, la direccié d’aquest centre demana el consentiment als pares, mares o tutors legals per
poder publicar fotografies on apareguin els seus fills i filles i hi siguin clarament identificables.

Dades de ’alumne/a i dels pares o tutors

Nom i cognoms de 'alumne/a

Nom i cognoms del pare o de la mare o del tutor/a legal de 'alumne/a

DNI o passaport del pare o de la mare o del tutor/a legal de I'alumne/a

AUTORITZE:

Que la imatge del meu fill/a puga aparéixer en fotografies corresponents a activitats escolars lectives,
complementaries i extraescolars

organitzades pel centre i publicades en:

—  pagines web del centre,

- filmacions destinades a difusié publica no comercial,

- fotografies per a revistes o publicacions d’ambit educatiu.

. d de 200
Signatura del pare o de la mare o del tutor/a legal de I'alumne/
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VIVES
EN/NA/N’: major d’edat, amb numero
de DNI: , domiciliat/ada al carrer
ndam.: de la localitat de/d’ i amb numero de
teléfon i en representacio de/d’

d’aquesta localitat,

SOL.LICITA del Consell Escolar del C.P. SANTA MAR el autoritzacio per a utilitzar
les dependéncies del centre, d’'acord amb el programa que s’explica, i acceptant les
responsabilitats que del seu Us es deriven.

La Barraca d’Aigues Vives, de/d’ de
segell signatura
Sr/a.
PROGRAMA

1.-ACTIVITATS

1.1.-DIES DE LA SETMANA:
1.2.-HORARI:

1.3.-DEPENDENCIA/ES A UTILITZAR:
1.4.-ACTIVITATS A REALITZAR:

1.5.-DURACIO DE L’ACTIVITAT:

SR. DIRECTOR DEL CEIP SANTA MARIA DE AGUAS VIVAS

REGULACIO DE L’US DE LES INSTAL-LACIONS | DEPENDENCIES DEL
CEIP SANTA MARIA DE AGUAS VIVAS, LA BARRACA D’AIGUES VIVES

e —————
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El contingut del present document esta basat en I'Ordre de 27-XI-84 de la
Conselleria d’Educacié, que regula la utilitzacié de les instal-lacions i dependéncies dels
centres publics. Les possibles variacions estan subjectes a la legislacié que ho determine.

BASES.

A) Els diversos sectors de la localitat podran desenvolupar activitats de caracter associatiu,
educatiu, artistic, cultural, esportiu i altres.

B) No han d'interferir les activitats ordinaries del Centre, garantitzant el bon Us i la conservacié
del mateix, i no han de ser promogudes amb finalitat lucrativa.

C) Sol-licitar I't's de les dependéncies significa acceptar el procediment i les normes que tot
seguit s’indiquen.

PROCEDIMENT.

1. -Les peticions, acompanyades de la documentacio explicativa de I'activitat, seran dirigides al
President del Consell Escolar i Director del Centre.

2. -La documentacio que es presentara haura d’incloure:
2.1.- Sol-licitud signada per la persona representativa, que haura de ser major d’edat.
2.2.- Programacio de l'activitat que constara de:
* Planificacio (dies, horari, activitat).
*Instal-lacions/dependéncies a utilitzar.
Valoracié de les despeses (costos derivats del del funcionament i del

personal necessari per a la tutela del Centre) que hauran de ser
negociades i satisfetes a I’Ajuntament en el moment que aquest determine.

3. -El Consell Escolar resoldra totes les peticions, informant per escrit els sol-licitants de
I'acceptacié i de les possibles variacions.

4. -L’entitat o la persona sol-licitant es fara carrec dels danys que es deriven de la utilitzacié de
les instal-lacions, de la qual cosa informara a la Direccié del Centre en les 24 hores seglents.

5. -L’Ajuntament tindra preferéncia en la utilitzacié de les instal-lacions i edifici.

6. -Les peticions tindran vigéncia durant el curs escolar i normalment s’hauran de presentar en
la Secretaria del centre durant el mes de setembre. En tot cas, sempre caldra presentar-les
almenys amb quinze dies lectius d’antelacio a l'inici de I'activitat.

7. -El Consell Escolar, a la vista de totes les peticions, elaborara un programa d’utilitzacié de
les instal-lacions que s’exposara al tauler d’anuncis del Centre per al coneixement public i
que sera remés a I'Ajuntament i als Serveis Territorials d’Educacio.

La Barraca d’Aigues Vives, de 2.0

La Presidenta del C. Escolar

sig.
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Vista la sol-licitud per a utilitzar les dependéncies del Centre.

Atés que la sol-licitud compleix els requisits establerts en les normes de

regulacio de les dependéncies escolars.

El Consell Escolar del Centre, fent Us de les atribucions conferides en
I'ordre de 27 de novembre de 1.984, AUTORITZA a

a utilitzar les

dependeéncies escolars d’acord amb el programa seguent:

eDependéncies a utilitzar:
e Activitat a realitzar:
eDies de la setmana i horari:

eDuracio de l’activitat:

La Barraca d’aigles Vives , de de
LA PRESIDENTA DEL

CONSELL ESCOLAR DEL
CENTRE

Signat:

SR/A.:
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INFORME DEL PLA DE CONVIVENCIA DE LA COMISSIO DE CONVIVENCIA/
CONSELL ESCOLAR

Reunits els membres del Consell Escolar del CEIP Santa Maria de Aguas Vivas, en data
fan la segiient valoracié del Pla de Convivéncia:

VALORACIO TRIMESTRAL DEL PLA DE CONVIVENCIA:

AVALUACIO DE LES ACTUACIONS REALITZADES:

PROPOSTES DE MILLORA

La Barraca d’Aigues Vives,____, de de

La Presidenta del Consell.

Signat:



mailto:46015204@gva.es

CEIP SANTA MARIA DE AGUAS
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INFORME ANUAL DEL PLA DE CONVIVENCIA

Reunits els membres del Consell Escolar del CEIP Santa Maria de Aguas Vivas en data
fan la segiient valoraci6 del Pla de Convivéncia:

VALORACIO TRIMESTRAL DEL PLA DE CONVIVENCIA:

AVALUACIO DE LES ACTUACIONS REALITZADES:

PROPOSTES DE MILLORA

La Barraca d’Aigues Vives,____, de de_

La Presidenta del Consell

Signat:
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2 GENERALITAT
& VALENCIANA

SOL-LICITUD DE RECLAMACIO DE QUALIFICACIONS

SOLICITUD DE RECLAMACION DE CALIFICACIONES

A DADES D'IDENTIFICACIO DE L’ALUMNE/A / DATOS DE IDENTIFICACION DEL ALUMNO/A

i estant en desacord amb

COGNOMS/APELLIDOS NOM/NOMBRE SEXE/SEXO DATA DE NAIXEMENT/FECHA DE NACIMIENTO

DNINIE POBLACIO DE NAIXEMENT/POBLACION DE NACIMIENTO PROVINCIA/PROVINCIA NACIONALITAT/NACIONALIDAD

DOMICILT (CARRER/PLAGA | NUMERO) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA Y NUMERO) C. POSTAL

LOCALITATILOCALIDAD PROVINCIA/PROVINCIA CORREU ELECTRONIC/CORREO ELECTRONICO TELEFON/TELEFONO
DADES DEL PARE, MARE O TUTOR/A LEGAL / DATOS DEL PADRE, MADRE O TUTOR/A LEGAL

COGNOMS/APELLIDOS NOM/NOMBRE DNI/NIE TELEFON/TELEFONO

B EXPOSA / EXPONE

Que havent rebut amb data de de 20 comunicacié/notificacié/publicacié sobre les qualificacions

4
Q
<
S
~
S
w
W
Q
4
Q
Q2
=
o
O
o
3
P4
=)
Q
=
Y
Q
NS
N
=
Z
w
Q
%)
w
he
Q
g
>
]
O
m
<
S
a
x
3
W
S
w
)
Q
<
)
-
S
<
[a]
)
0
@
=
o
]
o
-
<
z
)
o
o
'_
—
w
a
<
E
z
w
a
0
w
o
o
m
o
'_
z
|
(@]
-
<
o
i
o
o
<
-
o
=
w
X
i
al

CEIP SANTA MARIA DE AGUAS VIVAS

MILAGROS VERES MARIN, 4
46792- LA BARRACA D'AIGUES
VIVES



TIf: 962457595
46015204@gva.es

Que habiendo recibido con fecha de de 20 comunicacién/notificacién/publicacién sobre las calificaciones
y estando en desacuerdo con

Cc SOL-LICITA/ SOLICITA

Interposar reclamacio per:
Interponer reclamacién por:

La presumpta aplicacié incorrecta dels criteris d'avaluacio i qualificacié establits en la programacié didactica i/o en la normativa vigent en relacié
amb les qualificacions.
La presunta aplicacion incorrecta de los criterios de evaluacion y calificacién establecidos en la programacion didéctica y/o en la normativa
vigente en relacion con las calificaciones.
De caracter ordinari / De caracter ordinario
De caracter final / De caracter final
La presumpta inadequacié d'un o més instruments d'avaluacié als objectius i continguts establits en la programacié didactica elaborada pel
departament o organ corresponent, en el curriculum, o en la normativa vigent respecte d'aixo.

La presunta inadecuacion de uno o varios instrumentos de evaluacién a los objetivos y contenidos establecidos en la programacion didactica
elaborada por el departamento u érgano correspondiente, en el curriculo, o en la normativa vigente al respecto.

D OBSERVACIONS / OBSERVACIONES
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REGISTRE D’ENTRADA <
REGISTRO DE ENTRADA |
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DATA D’ENTRADA EN L'ORGAN COMPETENT <

FECHA DE  ENTRADA ENEL ORGANO

cowrerente DIRECTOR/A DEL CENTRE / PRESIDENT/A DEL TRIBUNAL O COMISSIO D’AVALUACIO 1710/11
DIRECTOR/A DEL CENTRO / PRESIDENTE/A DEL TRIBUNAL O COMISION DE EVALUACION
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/2) EXEMPLAR PER AL CENTRE, PRESIDENT/A DEL TRIBUNAL O COMISSIO D’AVALUACIO / EJEMPLAR PARA EL CENTRO, PRESIDENTE/A DEL TRIBUNAL O COMISION DE EVALUACION

é%?*? SOL-LICITUD DE RECLAMACIO DE QUALIFICACIONS
% GENERAL'TAT SOLICITUD DE RECLAMACION DE CALIFICACIONES
& VALENCIANA

E DOCUMENTACIO QUE S’ADJUNTA / DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

F DECLARACIO RESPONSABLE / DECLARACION RESPONSABLE

La persona sol-licitant declara que les dades que conté esta sol-licitud son certes i que és conscient que la falsedat de les dades
declarades pot
donar lloc a I'anul-lacié de la tramitacié de la sollicitud.

La persona solicitante declara que los datos contenidos en esta solicitud son ciertos y que es consciente de que la falsedad

de los datos declarados puede dar lugar a la anulacién de la tramitacién de la solicitud. d

[«

[¢

[a

0

g

Alumne/a, pare, mare o tutor/a legal / Alumno/a, padre, madre o tutor/a legal

Y

g

4

s

Firma:
Data/fecha:

Les dades personals que conté I'imprés podran ser incloses en un fitxer perque siguen tractades per la Conselleria d’Educa cié, Formacié i Ocupacié, fent us de les funcions u'J
propies que té N
atribuides en 'ambit de les seues competéncies, i es podra dirigir a qualsevol organ seu per a exercir els drets d’accés, rectificacié, cancel-lacié i oposicio, de conformitat amb el que CI’
disposa la Llei o
Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccio de Dades de Caracter Personal (BOE nim. 298, de 14 de desembre de 1999). B
Los datos personales contenidos en este impreso podrén ser incluidos en un fichero para su tratamiento por la Conselleria de Educacién, Formacién y Empleo, en el uso de las o]
funciones propias que tiene atribuidas en el émbito de sus competencias, pudiendo dirigirse a cualquier 6rgano de la misma para ejercitar los derechos de acceso, ‘_I
rectificacion, cancelacion y oposicién, seguin lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (BOE num. 298, de 14 <

de diciembre d

DIRECTOR/A DEL CENTRE / PRESIDENT/A DEL TRIBUNAL O COMISSIO I;)’AVALUACIO i
DIRECTOR/A DEL CENTRO / PRESIDENTE/A DEL TRIBUNAL O COMISION DE EVALUACION
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INFORME DE LA CONVIVENCIA DEL CENTRE

DATA

1.AVALUACIQ DE LES ACCIONS DE PROMOCIO, PREVENCIO |
INTERVENCIO.

1.1 Estructures i plans del centre per a la convivéncia

A continuaci6 es descriuen organs de coordinacid, les mesures i actuacions de centre que poden tindre
un resultat positiu en el foment de la convivéncia.

Un efecte positiu en el centre ha d'implicar la millora de les relacions, la comunicacio i el rendiment en
les aules, aixi com la prevencio i reduccio de conflictes de manera generalitzada.

0 No existeix 1 cap resultat 2 resultat baix 3 resultat mitja 4 resultat alt 5 resultat optim

Comissid de convivéncia del consell escolar

Assemblea de delegats ( espai de participacio- estructura organitzativa)

Protocol d’absentisme Conselleria

Mesures relacionades amb I'accio tutorial

Mesures de resposta educativa per la inclusié de I'alumnat

Mesures d'acollida i transicio

Contracte familia - tutor

Participacio en accions coordinades, periddiques i programades, amb serveis socials i salut

Participacio en accions i coordinacions puntuals, amb serveis socials i salut.

1.2 MESURES PER A LA PROMOCIO | GESTIO DE LA IGUALTAT | CONVIVENCIA:
ESTRUCTURES ORGANITZATIVES

0 No existeix 1 cap resultat 2 resultat baix 3 resultat mitja 4 resultat alt 5 resultat optim

Coordinacio periodica de tutors i tutores, coordinats per la cap d’estudis (director)

Coordinacio tutors/tutores i cap d’estudis (director) amb el servei d’orientacié del centre.

Tutoria amb I'alumne/a.

Reflexid alumne/a - director-orientadora

Assemblea de delegats

Elaboracié normes de l'aula

Elaboracié normes del centre NOF
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Actuacions de coeducacid i igualtat

Actuacions de la prevencié de la violéncia de génere

1.3 ‘ESTRATI‘EGIES ORIENTADES A LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT | LA CONVIVENCIA:
PRACTIQUES EDUCATIVES.

0 No existeix 1 cap resultat 2 resultat baix 3 resultat mitja 4 resultat alt 5 resultat optim

Accions d’ajuda entre iguals (apadrinament)

Equip de mediaci6 escolar

Model dialdgic de prevencid i resolucio de conflictes

Aprenentatge i servei

Practiques restauratives

Comissions mixtes

Activitats esportives, culturals, artistiques, etc., als esplais, organitzades per alumnat i/o diferents
agents

Activitats esportives, culturals, artistiques, etc. a les vesprades, organitzades per diferents agents

Programa de formacioé del professorat en convivencia

Grups cooperatius

Sobretaules dialdgiques amb les families

Propostes d'aprenentatge amb les families

Actuacions per afavorir la competéncia emocional

Accions que desenvolupen habilitats socials

Actuacions de promocio de I'Us responsable de les TICS (PLA DIRECTOR)

Actuacions de promocio de la salut

Actuacions de prevencio de I'absentisme i abandonament escolar prematur

1.4 Accions i programes del centre per a la convivéncia:

Cal establir a nivell de centre una accid ben definida de resolucié de conflictes per unificar criteris:
utilitzar la mediacid, o les practiques restauratives,... pero cal reunir-nos i acordar-ho en Claustre la linia
estrategica a seguir.

1.5 Altres accions de promocié i intervencié
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2. AVALUACIO DE LES INTERVENCIONS

2.1 Avaluacio de les intervencions realitzades en el centre (D195/2022)

Casos

Persisténcia

Conductes contraries a la convivéncia

Faltes injustificades de puntualitat o assisténcia ( absentisme)

Actes que alteren el normal desenvolupament en el centre o en el aula

Danys en les instal-lacions, recursos, material, documents, pertinences...

Us de qualsevol objecte o substancia no permesos

Conductes que puguen impedir o dificultar I'exercici del dret d'estudi de la resta

Incitacié a cometre actes contraries a les normes de la convivéncia

Actes d'incorreccié o desconsideracio al professorat o altres membres de la
comunitat educativa

Qualsevol altre conducta que altere el normal desenvolupament del centre o
qualsevol altra concretada en el NOF

Casos

Persisténcia

Conductes greument perjudicials per a la convivéncia

Actes greus d'indisciplina, desconsideracio, insults, amenaces, faltes de respecte,
actituds desafiadores, comesos cap al professorat i personal del centre

Assetjament i ciberassetjament a qualsevol membre de la comunitat educativa

L'Us de la intimidacié o violéncia , les agressions, les ofenses greus, I'abus sexual
i els actes d'odi, o els que atempten greument contra el dret a la intimitat, a
I'honor, a la propia imatge o salut dels membres de la comunitat educativa

Violéncia de génere

Discriminacio, les vexacions o les humiliacions a qualsevol, ja siguen per raé de
naixement, étnia, sexe, religid, orientacié. Identitat de génere, diversitat funcional,
opinié o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social

Problemes derivats de I'is del mobil i de les xarxes socials. L'enregistrament,
manipulacié, publicitat i/o difusié no autoritzada d'imatges a través de qualsevol
mitja o suport, quan aquest fet resulte contrari al dret a la intimidat o continga
contingut vexatori, agressiu o humiliant .

Danys greus causats intencionalment, per Us indegut en les instal-lacions,
materials i documents de centre o en les pertinéncies d'altres.

3
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Suplantacié de personalitat i la falsificacio o sostraccié de documents academics.

Us , incitacid, introduccié en el centre d'objectes o substancies perjudicials per a la
salut o perilloses paer a la integritat personal.

Incompliment de qualsevol mesura imposada.

Desprotecciot infantil.

Incidents en qué els implicats son familiars o conflictes en I'entorn escolar.

Casos | Persisténcia | Mesures d'abordatge educatiu davant conductes contraries a
la convivéncia
Amonestacio oral
Amonestacio per escrit — (adjuntar el full de reflexid)
Compareixenga immediata davant direccié
Realitzacio de treballs especifics en horari no lectiu
Realitzacio de tasques educatives per millorar el desenvolupament del centre i
restauracio6 si cal del mal causat
Retirada d'objectes i substancies perjudicials
Suspensio del dret a participar en les activitats extraescolars o complementaries
del centre durant un periode maxim de 15 dies
Mesures preventives protocol d'absentisme
Mesures de proteccio del menor (full proteccid, accions)
Altres mesures registrades en el NOF
Casos | Persistencia | Mesures d'abordatge educatiu davant de conductes greument

perjudicials

Realitzacié de tasques fora de I'horari lectiu en benefici de la comunitat
educativa, per a la reparacié del mal causat en instal-lacions, transport,
menjador, materials...

Suspensio del dret a participar en activitats complementaries i/o extraescolars
( 15-30 dies maxim)

Suspensio dret d'eixides al pati, quan la conducta haja sigut comesa en aquest
espai o qualsevol altre espai comu. ( 7-15 dies maxim)

Trasllat definitiu de I'alumne/a a un altre grup

Suspensio del dret d'assisténcia a classe o al centre ( 7-15 dies maxim)
Suspensio excepcional (30 dies)

Suspensio al dret a la utilitzacié de transport, menjador o qualsevol altre servei
quan la conducta ha segut comesa en aquest ( 7-15 dies maxim)

Comunicacié a inspeccio6 situacio de risc, desemparament del menor...

Comunicacio a fiscalia
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3. INCIDENCIES PRODUIDES AL TRIMESTRE. ACTUACIONS REALITZADES
| RESUTATS ACONSEGUITS.

» Respecte al seguiment dels casos d’absentisme, destaquem:

4. PROPOSTES DE MILLORA

de de 202_

La Barraca d'aigiies Vives,

Coordinadora de convivencia Direccid
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SEGUINT LES INSTRUCCIONS DEL 20 DE MARC DEL 2024, AQUESTS SON ELS ANNEXES

QUE S'HAN D'OMPLIR PER A INFORMAR SOBRE L'ASSISTECIA

PARTICIPACIO DELS AGENTS EXTERNS A L'ESCOLA.

I

PER A LA

S'ADJUNTARA EN CADA CAS EL CERTIFICAT DE DELICTES SEXUALS A MENORS.

EL REGISTRE QUEDARA CUSTODIAT AL DESPATX DE DIRECCIO ABANS DE LA
REALITZACIO DE L'ACTIVITAT I TINDRA CADA CERTIFICAT UNA VIGENCIA DE 6

MESOS.

EL NO PRESENTAR LA DOCUMENTACIO SOL -LICITADA PODRA PROVOCAR LA SUSPENSIO DE

L'ACTIVITAT.

DE MOMENT ELS AGENTS EXTERNS QUE TENIM PREVISTOS SON:
-Voluntaris grups infantil.

-Coordinacioé NESE

-Tallers Creu Roja (seguretat vial)

-Activitats ajuntament vesprades: teatre i renaturalitzacié d'espais eeducatius
-ECOESCOLES i families que col-laboren

-Pla director Monica Carrid

-Taller proposats per I'ajuntament: ed.emocional, teatre...

-Visita d’autors, escriptors, ilustradors/es (Biblioinnovat i foment lector)
-Activitats d’aula: aniversaris d’Infantil, exposicions en primaria...

-Dia de la dona

-Activitats/tallers Setmana Cultural

-Carrera solidaria

-societat musical de la Barraca

-PEAFS: Activa’t amb I'esport, Pilota valenciana, biciescola...

-Auxiliar de conversa

-Altres col-laboradors vinculats als projectes d’aula.

-Tallers vinculats al Projecte Mindfulness
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ANNEX 1. Compromis de confidencialitat i proteccié de dades en I'ambit educatiu per a la participacio
de I'agent extern

Nom i cognoms:
DNI / NIE:

Tipus d’agent extern:
Personal d’entitats sense anim de lucre o del tercer sector.
Personal extern de I'ambit privat o pertanyents a altres organismes o institucions publics. Membres
de la comunitat escolar i entorn proxim.
Voluntariat.
Assistencia personal a la dependéncia.

Programa educatiu al qual esta vinculat:

En el cas que siga “Assisténcia personal a la dependéncia”, quin alumne/a rep el suport?
NIA:
Nom i cognoms del/a alumne/a:

Data i horari de la participacié de I'agent extern en el centre docent:
(si escau, adjunteu I’horari que complira I'agent extern)

Responsabilitat:

L'agent extern és responsable del tractament de les dades personals a les quals accedix en I'exercici de les seues
funcions de suport i/o acompanyament al personal docent i no docent del centre, en les tasques que li siguen
encomanades. En cap cas pot solapar les que realitza el personal assignat al centre educatiu.

Obligacions:
1. Guardar confidencialitat de tota informacié o dades de qué tinga coneixement en

I'execucid de les seues funcions. En este sentit, no divulgar a tercers, inclosa la familia de la
persona menor assistida, qualsevol altra informacié de la qual haja tingut coneixement per
trobar-se a l'aula/centre i que no siga rellevant per a l'assisténcia, la qual cosa inclou la
publicacié d’informacid en internet, com pagines web o xarxes socials.

2. Unicament registrar la informacié que siga rellevant per a l'assisténcia a la persona menor o
del grup. Es responsable del tractament d’estes dades personals.

3. No fer gravacions d’imatges ni sons dins del centre.

4. Si rep exercicis de dret d’accés, rectificacid, supressié o oposicié per part de les families
afectades, ha d’atendre-les adequadament i en els terminis legalment previstos, i
comunicar-ho al centre educatiu.

Documentacié aportada:

[ Certificat negatiu del registre central de delinqients sexuals.
[1D’altres:

Firma:
Data:
Nom i cognoms:

INFORMACIO BASICA SOBRE PROTECCIO DE DADES

La Conselleria d'Educacio, Universitats i Ocupacio és responsable del tractament de les dades personals recollides a través d’este formulari, que
seran utilitzades amb la finalitat de gestionar la participacié dels/les agents externs/es en el centre educatiu. Les persones interessades en este
tractament tenen dret a sol-licitar I'exercici dels drets d'accés, rectificacio, supressio i portabilitat de les seues dades, la limitacié i oposicio al
tractament, i dret a no ser objecte d'una decisi6 basada Unicament en el tractament automatitzat, tal com figura en la pagina web:

http://sede.gva.es/es/proc19970. Per a més informacid es pot consultar el registre d’activitat de tractament anomenat “Personal

extern en els
centres educatius publics de titularitat de la Generalitat”, accessible en la web https://ceice.gva.es/va/registre-de-tractamentde- dades.
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ANNEX 2. Model de comunicacié al Consell Escolar de la participacié de I'agent extern en el
centre docent

Data

Amb el present comunicat informem el Consell Escolar que en el grup (denominacid del grup) del
centre educatiu (nom del centre educatiu), durant este curs escolar (2023-2024 ), en les seglients
dates comptem amb la participacio a 'aula, de
(nom i cognoms, i DNI).

Que complira funcions de suport i/o acompanyament al personal docent i personal no docent
sense solapar les seues funcions.

La participacid de I'agent extern esta vinculada: (completeu 'opcié a la qual corresponga)
e Al programa: (concreteu la denominacié del programa contemplat en la PGA).
e A lassisténcia d’'un/a alumne/a concret:(NIA).

L’agent extern/a durant la seua participacioé es compromet a:

1. Guardar confidencialitat de qualsevol informacid o dades de qué tinga coneixement en
I'execucio de les seues funcions. No divulgar a tercers, inclosa la familia de la persona
menor assistida, qualsevol altra informacié que haja tingut coneixement per trobar-se a
l'aula/centre i que no siga rellevant per a I'assisténcia, incloent-hi la publicacié d’informacio
en internet, pagines web o xarxes socials.

2. Només registrar la informacid rellevant per a 'assisténcia a la persona menor o del grup. Es

responsable del tractament d’estes dades personals.

No fer gravacions d’imatges ni sons dins del centre.

4. Si rep exercicis de dret d’accés, rectificacio, supressiéo o oposicio per part de les families
afectades, ha d’atendre’ls adequadament i en els terminis legalment previstos, i comunicar-
ho al centre educatiu.

w



EX 3. Model de comunicacio a les families de la

Amb el present comuni
educatiu (nom_del centre
dates

cognoms, i DNI).

L’'agent extern/a durant la seua participacio €

1. Guardar confidencialitat de qualsevol inform
I'execucio de les seues funcions. No divulgar a t
menor assistida, qualsevol altra informacié que haja
l'aula/centre i que no siga rellevant per a l'assisténcia, inclo
en internet, pagines web o xarxes socials.

2. Només registrar la informacio rellevant per a I'assisténcia a la perso

responsable del tractament d’estes dades personals.

No fer gravacions d’imatges ni sons dins del centre.

4. Si rep exercicis de dret d’accés, rectificacio, supressiéo o oposicio per part de
afectades, ha d’atendre-les adequadament i en els terminis legalment pre
comunicar- ho al centre educatiu.

w
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