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1. DISPOSICIONES GENERALES

El presente documento recoge las normas de organizacién, funcionamiento y convivencia del CEIP San Pedro
Apdstol y forma parte del Proyecto Educativo del centro.

Es de obligado cumplimiento para todos los miembros de la comunidad educativa y afecta a todas y cada una
de las actividades que realizan en el centro, tanto dentro de horario lectivo como fuera de él, por lo tanto,
incluye las actividades complementarias que se programan desde el centro, como excursiones o viajes y/o las
actividades extraescolares como las actividades que se realizan durante las tardes.

Para que la totalidad de la comunidad educativa sea conocedora de estas normas, se publicard este
documento en la pagina web del centro y se informara de él en las reuniones de familias y en las tutorias con
el alumnado. Las familias y el personal educativo tienen la obligacidon de conocerlas.

El presente documento refleja las estructuras y las medidas adoptadas en el centro para favorecer una
igualdad efectiva y un adecuado clima de trabajo y respeto mutuo asi como la prevencién de los conflictos
entre los miembros de la comunidad educativa. Con estas medidas se pretende que alumnado adquiera las
competencias basicas, principalmente la competencia social para vivir y convivir en una sociedad en
constante cambio, puesto que un buen clima de convivencia escolar favorecera la mejora del rendimiento
académico del alumnado.

2. NORMATIVA RELACIONADA

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacioén.

Decreto 253/2019, de 29 de noviembre, del Consell, de regulaciéon de la organizacion y el funcionamiento de
los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacién Infantil o de Educacién Primaria.

Decreto 195/2022, de 11 de noviembre, del Consell, de igualdad y convivencia en el sistema educativo
valenciano.

Resolucién de 27 de junio de 2023, del secretario autonémico de Educacién y Formacion Profesional, por la
que se aprueban las instrucciones para la organizacién y el funcionamiento de los centros que imparten
Educacidn Infantil de segundo ciclo y Educacion Primaria durante el curso 2023-2024.

Ley 15/2010, de 3 de diciembre, de la Generalitat, de Autoridad del Profesorado.

Resolucién de 14 de febrero de 2019, de la Secretaria Autondmica de Educacion e Investigacidn, por la cual
se dictan instrucciones para su aplicacion en los centros docentes sostenidos con fondos publicos de
ensefianzas no universitarias de la Comunidad Valenciana ante varios supuestos de no convivencia de los
progenitores por motivos de separacion, divorcio, nulidad matrimonial, ruptura de parejas de hecho o
situaciones andlogas.

Resolucién de 29 de septiembre de 2021, de la directora general de Inclusidon Educativa, por la cual se
establece el protocolo de actuacion ante situaciones de absentismo escolar.
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Orden 5/2021, del 15 de julio, de la vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas y de la
Conselleria de Educacidn, Cultura y Deporte, por la cual se aprueba la nueva hoja de Notificacién para la
atencion socioeducativa infantil y proteccion del alumnado de menor edad y se establece la coordinaciéon
interadministrativa para la proteccion integral de la infancia y adolescencia.

3. FINALIDAD
Este documento tiene como finalidad:

a) Conseguir una buena convivencia y clima escolar que permita el desarrollo integral de alumnado y
facilite el trabajo docente de forma dptima para que el sistema educativo alcance los fines y
objetivos previstos.

b) La regulacién de las normas de igualdad y convivencia y de los procedimientos para la prevencion y
resolucién de conflictos que puedan alterar la convivencia escolar.

4. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
4.1. ORGANOS DE GOBIERNO:

e Equipo directivo:
Es el 6rgano ejecutivo de gobierno del centro y estd formado por los drganos unipersonales de gobierno:
director/a, Jefe/a de estudios y secretario/a. Los tres trabajan de manera coordinada para el desarrollo de
sus funciones.
Las funciones del equipo directivo estan reflejadas en el articulo 11 del Decreto 253/2019.

» Organos unipersonales:
a) DIRECCION:
Las funciones de la direccion estan determinadas en el articulo 18 del Decreto 253/2019. Principalmente se
basan en dirigir y coordinar todas las actividades del centro, cumplir y hacer cumplir la norma y representar
al centro y a la administracion educativa.

b) JEFATURA DE ESTUDIOS:
Sus funciones estan establecidas en el articulo 20 del Decreto 253/2019 siendo la principal funcién coordinar
y dirigir las actividades de caracter académico.

c) SECRETARIA:
Sus funciones estan determinadas en el articulo 21 del Decreto 253/2019 siendo su principal funcidn ordenar
el régimen administrativo y econémico del centro.

« Organos colegiados:

a) EL CONSEJO ESCOLAR:
Es el 6rgano colegiado de gobierno a través del cual se garantiza la participacion de los diferentes sectores
que constituyen la comunidad educativa ya que estan todos representados en el mismo.
La composicion es:

- Ladirectora, que sera la presidenta.

- Lajefa de estudios

- Lasecretaria que actla como secretaria del consejo escolar, con voz pero sin voto.
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- Una persona representante del ayuntamiento.

- Siete representantes del profesorado elegidos por el Claustro.

- Nueve representantes de las familias del alumnado de los cuales uno/a es designado por la
asociacion de madres y padres del centro.

- Unrepresentante del personal de administracion y servicios si lo hubiera.

- Tres representantes del alumnado de 52y 62 elegidos por el alumnado del centro.

Las competencias del Consejo Escolar estan establecidas en el articulo 27 del Decreto 253/2019.
Concretamente el funcionamiento y régimen juridico del Consejo Escolar esta regulado en el articulo 28 del
citado Decreto. No obstante, respecto al funcionamiento de este érgano habrd que considerar los siguientes
aspectos:
- Las convocatorias se realizaran a través del correo corporativo del centro segin modelo establecido y
se adjuntaran documentos para leerlos previamente si es el caso.
- Las actas de la sesidn se aprobaran en la siguiente sesién de Consejo Escolar siempre que no haya
nada que corregir o modificar.
- Es responsabilidad de cada representante de informar a sus respectivos sectores de los acuerdos
tomados.
- La persona designada para impulsar medidas educativas para el fomento de la igualdad y de la
convivencia sera la coordinadora de igualdad y convivencia.

Dentro del Consejo Escolar se constituirdn las siguientes comisiones de trabajo. Estardn integradas al menos
por el equipo directivo, un representante de las familias y un representante del profesorado. Se reuniran
trimestralmente el calendario de reuniones estara reflejado en la PGA.

- La comisién de gestién econdmica:
Tratard aspectos relacionados con el Proyecto de Gestién y el presupuesto del centro (propuestas,

aprobacion, seguimiento...).

- La comisidn de inclusidn, igualdad y convivencia:

Esta incorpora al coordinador/a de igualdad y convivencia del centro.
Esta comisidén tendra como objetivo:
v" Fomentar la inclusién y eliminacién de las barreras de acceso, participacidn y aprendizaje; y la
igualdad de hombres y mujeres.
v" Prestard una especial atencién a los casos de acoso escolar y de discriminacién de cualquier
indole.
v" Mediara en la resolucién de conflictos.

Ademas, trimestralmente analizard el estado de convivencia en el centro y emitira un informe de convivencia
para el Consejo Escolar.

- La comisién pedagdgica, de actividades extraescolares y complementarias:
Propondra todas aquellas intervenciones de caracter pedagdgico, artistico-cultural y civico que promuevan la
formacidn integral del alumnado y la consolidacidn de los aprendizajes formales y no formales realizados, asi

como de las competencias asociadas a estos.

b) EL CLAUSTRO DE PROFESORADO
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Es el 6rgano propio de participacion del profesorado en el gobierno del centro y tiene la responsabilidad de
planificar, coordinar, informary, si es el caso, decidir sobre los aspectos educativos y académicos del centro.

Serd presidido por la direccidon del centro y estara integrado por la totalidad de profesorado que preste
servicio en este centro.

El personal no docente especializado de apoyo a la inclusidn participara en el Claustro con voz pero sin voto.

Las competencias del Claustro estan establecidas en el articulo 32 del Decreto 253/2019 y su funcionamiento
estd regulado en el articulo 33 del citado Decreto. Ademads, se considerara que:

- La convocatoria se enviard a todos los miembros a través del correo corporativo adjuntando
documentacion si es el caso.
- Las actas se aprobaran en la siguiente sesién del Claustro, si no hay que rectificar nada.

4.2. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE:

- Comision de Coordinacion Pedagégica (COCOPE):
Es el drgano responsable de coordinar, de manera habitual y permanente, los asuntos relacionados con las
actuaciones pedagagicas, el desarrollo de los programas educativos y su evaluacion.
Estard integrada, como minimo, por:

- El/la directora/a, que sera el/la presidente/a.

- EL/la Jefe/a de estudios.

- Los coordinadores de los equipos ciclos.

- Un miembro del personal docente especializado de apoyo a la inclusion.

- El/Ia orientador/a.
En el ejercicio de su autonomia, la direccidn del centro podra nombrar a otras personas como integrantes de
esta comision podra incorporarlas en el caso que sea necesario.
Actuard como a secretario/a de la comisidn la persona que designe la direccion del centro de entre sus
miembros a propuesta de la comision en la primera sesidn constitutiva de esta.

- Equipos de ciclo:
El personal de educacion infantil (incluido el personal del aula de 2 afios) formard el equipo de ciclo de
infantil.
En educacién primaria se establecera 3 equipos de ciclo:

- Equipo de 19 ciclo: profesorado de 12 y 29 de primaria.

- Equipo de 22 ciclo: profesorado de 32 y 42 de primaria.

- Equipo de 32 ciclo: profesorado 52 y 62 de primaria.
La totalidad del profesorado del centro formara parte de unos de los equipos de ciclo. Los educadores se
integraran también en algunos de los equipos.
Las funciones de los equipos de ciclo estan reguladas en el articulo 38 del Decreto 253/2019. Estos equipos
estaran coordinados por un/a coordinador/a cada uno. Las funciones de los coordinadores estan reguladas
en el articulo 39 del citado Decreto.
Los coordinadores podrdn disponer de asignacién horaria siempre que todas las necesidades horarias de
docencia estén cubiertas y correspondera a la direccidn la asignacion de esta.
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- Tutoria:

Cada grupo de alumnado tendra una tutora/o y sera designado por la direccién del centro, a propuesta de la
jefatura de estudios, de acuerdo con los criterios pedagdgicos establecidos con caracter previo por el
claustro. En todo caso, la direccion del centro decidird, con criterios pedagdgicos, la asignacidn de las tutorias
para dar la mejor respuesta educativa al alumnado del centro.

En primero de Educacion Primaria, las personas que ejerzan la tutoria serdn, siempre que sea posible,
maestras o maestros con destino definitivo en el centro.

La jefatura de estudios coordinard la accidn tutorial y convocara las reuniones periddicas que sean necesarias
durante el curso, asi como las requeridas para el desarrollo adecuado de esta funcion.

Las funciones de tutoria estan recogidas en el articulo 41 del Decreto 253/2019 vy los tutores tendran como
referencia para su actuacion el Plan de Accién Tutorial del centro.

- Equipo de orientacién educativa:
La composicion, los aspectos generales y las funciones de la organizacion de los equipos de Orientacion
Educativa estan regulados en el articulo 5 del Decreto 72/2021, de 21 de mayo del Consell, de organizacion
educativa y profesional en el Sistema Educativo Valenciano.
En el centro se constituird un equipo de orientacidon educativa, considerado como el segundo tipo de
intervencién educativa, que estara integrado por:

- El/la orientadora del centro que actuard como coordinadora.

- El personal especializado de apoyo docente y no docente del centro.

- Siserequiere su presencia, el coordinador/a de igualdad y convivencia.
Podran participar en las sesiones de trabajo de este equipo, otros miembros, de manera puntual o habitual, a
criterio de la direccidn o del equipo de orientacion del centro.
El orientador formard parte del Claustro y participard en la agrupacién de orientacién de la zona, el tercer
grupo de intervencidn. Este serd el encargado de realizar las actas de cada sesién de trabajo.

- Comision Proyecto Lingiiistico de Centro:

Compuesta por las personas coordinadoras de cada uno de los ciclos, la Jefatura de Estudios, y otros
docentes dependiendo de los asuntos a tratar en las reuniones establecidas.

Esta comisidn se reunird al menos una vez al inicio de curso y una vez al trimestre.

Los objetivos y funciones son las de establecer el tratamiento de las lenguas en el centro, las actividades a
realizar a lo largo del curso, la evaluacién y valoracién de las mismas y las posibilidades de participacién en
proyectos y planes para potenciar el uso de las distintas lenguas.

Se designa una persona coordinadora de esta comision.

- Otras coordinaciones:
La direccién designara las coordinaciones establecidas por la administracion educativa, las cuales sera
propuestas por la jefatura de estudios, oido el Claustro, y podran disponer de asignacién horaria siempre que
todas las necesidades de docencia estén cubiertas.

e Coordinacién TIC:

Las funciones estan establecidas en el articulo 43 del Decreto 253/2019 y seran entregadas al coordinador/a
inicio del curso escolar. Este/a formara parte del equipo TIC de centro, se encargara de la gestidon de
incidencias relacionadas con las TIC, del inventario TIC del centro y del Plan TIC.

e Coordinacién Formacion:
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Las funciones estan establecidas en el articulo 44 del Decreto 253/2019 y seradn entregadas a la
coordinador/a a inicio del curso escolar. Este/a formara parte del equipo de innovaciéon y de todos aquellos
equipos permanentes o puntuales que supongan cambios a nivel pedagdgico o/y organizativo. Se encargara
del Plan de Formacidn, la gestidn y justificacion econémica relacionada con la formacién en colaboracién con
la secretaria del centro. Participard también en las convocatorias de programas de innovacion en los que el
centro participe.

e Coordinacién de Igualdad y Convivencia:

Las funciones estan establecidas en el articulo 45 del Decreto 253/2019 y seran entregadas al coordinador/a
a inicio del curso. Escolar. Este/a formara parte de la comisién del Consejo Escolar de inclusion, igualdad y
convivencia. Ademas podra participar en la COOCPE y en el equipo de orientacion educativa, en el caso que
se aborden temas relacionados con este aspecto. También podra participar en los equipos de intervencién
gue se creen por cuestiones relacionadas con incidencias o comunicaciones a servicios sociales o fiscalia.

* Coordinacién del Programa de reutilizacion de libros y materiales curriculares:

Las funciones estan establecidas en el articulo 46 del Decreto 253/2019 y seran entregadas al coordinador/a
al inicio del curso escolar. Esta/a podrd formar parte de aquellos equipos/comisiones de trabajo que se
formen relacionados con fomento lector y dinamizacion de bibliotecas.

* Otras coordinaciones y comisiones de trabajo:

Ademas, el centro podra dentro de su autonomia, establecer otras coordinaciones i/o equipos/comisiones de
trabajo.

Segln la necesidades y organizacion de cada curso, se podran constituir diferentes coordinaciones vy
comisiones de trabajo (de fomento lector, de innovacién, de actividades complementarias...).

4.3. ORGANIGRAMA DEL CENTRO (ANEXO 1)

5. HORARIO GENERAL DEL CENTRO
El centro tiene aprobado la jornada escolar continuada.

Horario del alumnado:

En septiembre y junio: de 9:00 a 13:00

De octubre a mayo: 9:00 a 14:00

Ademas, de octubre a mayo se realizaran actividades extraescolares de 15:30 a 17:00 ofertadas por el centro
(pueden estar subvencionadas por el Ayuntamiento o la AMPA).

Horario de atencidn a las familias:

En septiembre y junio: martes de 13:00 a 14:00

De octubre a mayo: 14:00 a 15:00

No obstante, tanto el profesorado como las familias podran concertar una entrevista en otros momentos
dentro del horario del centro siempre que el profesorado tenga disponibilidad.

Horario del profesorado:

En septiembre y junio: de 9:00 a 13:00 horario lectivo y de 13:00 a 15:00 horario dedicado a coordinaciones,
reuniones y atencion a las familias.
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De octubre a mayo: de 9:00 a 14:00 horario lectivo. Los lunes de 15:30 a 17:00 y de martes a viernes de 14:00
a 15:00 horario dedicado a coordinaciones, reuniones y atencién a las familias. Concretamente, los lunes
realizamos los Claustros y reuniones generales ya que asistimos todo el profesorado. Los Consejos Escolares
se realizaran el lunes a partir de las 17:00.

Ademas, en el periodo que se realizan actividades extraescolares de tarde (15:30 a 17:00), siempre hay un
profesor/a de guardia y un miembro del equipo directivo (o a la persona que delegue en el caso que sea
necesario).

6. DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO, FAMILIAS Y PROFESORADO. (Decreto 192/2022)

6.1. DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO:
- Derechos del alumnado (articulo 40):
1. El alumnado tiene derecho a recibir una educacion inclusiva e integral, basada en el respeto a los derechos
y libertades fundamentales y en los principios democrdticos de la igualdad y la convivencia, que se concreta
en:
a) Educacién en el ejercicio del respeto, la igualdad y la libertad dentro de los principios de democraticos
de convivencia, asi como en la prevencién de conflictos y la gestidon y resolucién pacifica de estos.
b) Educacién en los principios y derechos reconocidos en la Convencion sobre los derechos del Nifio de
Naciones Unidas, en los tratados internacionales en materia de derechos humanos ratificados por
Espafia, en la Declaracién de Derechos Humanos y en los valores comunes que constituyen el sustrato de
la ciudadania democratica, asi como en el respeto de la dignidad de toda persona, sea cual sea su
condicién.
c) Educacién en valores y principios reconocidos en la Constitucién Espafola y en el Estatuto de
Autonomia de la Comunidad Valenciana.
d) Educacién en los derechos y deberes que se reconoce al alumnado y a los otros miembros de la
comunidad educativa recogidos en el presente decreto y en la legislacion vigente.

2. El alumnado tiene derecho a recibir una educacion integral de calidad y en condiciones de equidad que
contribuya el pleno desarrollo de su personalidad, que se concreta en:
a) Educacidn en competencias clave que permitan el desarrollo personal y su participacidn social.
b) Formacion con criterios de calidad y en condiciones de equidad en las diferentes areas, materias y
ambitos.
c) Educacién adaptada a la diversidad de intereses formativos y a las capacidades del alumnado.
d) Educacion socioemocional que facilite afrontar adecuadamente las relaciones interpersonales.
e) Formacién ética y moral que esté de acuerdo con sus propias creencias y convicciones en conformidad
con la Constitucion.
f) Orientacién escolar, personal y profesional que permita la toma de decisiones de acuerdo con sus
aptitudes, capacidades e intereses.
g) Formacion en el respeto a la pluralidad linguistica y cultural.

3. El alumnado tiene derecho a que se respete su identidad, integridad fisica y dignidad personales, asi como
la libertad de conciencia y sus convicciones ideoldgicas, religiosas y morales derechos reconocidos en al
Convencion sobre los derechos del Nifio de Naciones Unidas, en los tratados internacionales en materia de
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derechos humanos ratificados por Espafia la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y en la
Constitucion Espafiola, que se concreta en:
a) Respeto a la intimidad, la integridad, la dignidad personal, la orientacién sexual, la expresidon de
género y la identidad de género, el origen étnico y nacional.
b) Respeto a la libertad de conciencia.
c) Respeto a las convicciones ideoldgicas, religiosas y morales. De acuerdo, con este derecho, el
alumnado podrd usar indumentaria y los elementos caracteristicos de su etnia o religidon para acceder a
los centros educativos, siempre que no supongan un problema de identificacién personal o atenten
contra la dignidad de las otras personas.
d) Respeto a la diferencia y la diversidad de todas las personas, sin estereotipos, sesgos de género u
otros condicionantes externos, incluyendo la eleccién de vestuario de acuerdo con la identidad de
género sentida o sus preferencias personales.
e) Proteccion contra toda agresion fisica, emocional, sexual o moral como las motivadas por identidad de
género, expresion de género, orientacidn sexual, por motivos de discapacidad o diversidad funcional, por
motivos de violencia de género o supremacismo étnico o cultural.

4. El alumnado tiene derecho a ser valorado con objetividad, lo cual implica:
a) Ser informado, de manera universalmente accesible, y participar activamente sobre la evolucidn de su
propio proceso de aprendizaje.
b) Poder solicitar aclaraciones y presentar reclamaciones sobre las decisiones y calificaciones obtenidas,
tanto en las evaluaciones parciales como en las finales, en los términos establecidos en normativa
vigente.
c) Que la evaluacion sea util en la mejora de su proceso de aprendizaje.
d) Conocer los aspectos basicos de la evaluacidn dentro de las programaciones didacticas (criterios de
evaluacidn, instrumentos de evaluacion y criterios de calificacidn) y los criterios que se hayan establecido
para la promocion y la permanencia.
e) Conocer los criterios establecidos a las normas de organizacion y funcionamiento del centro en la
perdida de la evaluacién continua.
f) Al ser evaluado con mas de un instrumento de evaluacion, adaptados a las caracteristicas personales
de todo el alumnado, y al reconocimiento a las diversas formas de expresidn, cddigos y medios de
comunicacion.

5. El alumnado tiene derecho a participar, con los apoyos que se requieran en cada caso, en la vida del centro,
de forma individual y colectiva. Este derecho se concreta en:
a) La participacion del alumnado en las estructuras constituidas en cada centro, recogidas en las normas
de organizacién y funcionamiento del centro, asi como en los drganos de gobierno, a través de sus
representantes y de las asociaciones del alumnado legalmente constituidas y establecidas.
b) El alumnado tiene derecho a participar en las estructuras propias de participacién infantil y
adolescente establecidas en los centros, con el objetivo de promover una participacion auténoma,
significativa y que promueva valores y habilidades democraticas.
c) El ejercicio de la libertad de expresidn, con posibilidad de manifestar de manera respetuosa sus
opiniones, dentro del marco de derechos universales, de valores democraticos y del respeto al proyecto
educativo.
d) El ejercicio del derecho de asociacién y reunién, de acuerdo con la legislacién vigente.
e) La participacion activa en el modelo de gestion de la igualdad y convivencia.
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f) La participacién activa en el propio proceso de ensefianza y aprendizaje, a través del uso de
metodologias educativas participativas que potencien su creatividad y la capacidad critica.

6. El alumnado tiene derecho a la inclusion, la proteccion social y a ser formado en condiciones de igualdad de
oportunidades. Este derecho, se concreta en:
a) Recibir proteccién y apoyo para compensar desigualdades, por situaciones de carencia o desventaja de
tipo personal, familiar, econémico, social o cultural, especialmente en situaciones que impidan o
dificultan el acceso, la participacion, la permanencia y el aprendizaje en el sistema educativo.
b) Recibir proteccion y los apoyos necesarios en caso de infortunio, accidente, o por situaciones de
enfermedad grave o prolongada, para minimizar el impacto de una desescolarizacion forzada y para
facilitar su progreso educativo y personal.
c) Prestar atencién especial al alumnado victima de violencia de género o de acoso o ciberacoso.
d) Garantizar la atencidn especifica y la provisidon de los apoyos necesarios al alumnado que presente
cualquier tipo de discapacidad y, en su caso, necesidades especificas de apoyo tomando como referencia
la normativa actual sobre inclusion.
e) Recibir proteccidén en caso de que fuera victima de violencia, u en casos de indicio razonable o
confirmacién de maltrato fisico, psicolégico o cualquier tipo de negligencia o desproteccion.

7. El alumnado tiene derecho a la proteccion de la salud y a su promocion. Este derecho se tiene que traducir
en:
a) La promocién de la actividad fisica y del ocio saludable, desde una perspectiva educativa y
comunitaria.
b) La promocién de habitos alimentarios sanos y de menus saludables en el caso de los comedores
escolares.
c) La promocion de una educacidn sexual integral, que le permita vivir la propia sexualidad de forma
positiva.
e) La proteccion especifica de su salud mental.

8. El alumnado tiene derecho a recibir una educacion igualitaria, que se concrete en:
a) El desarrollo de competencias para la consecucién de la autodeterminacion personal y la
corresponsabilidad de género, especialmente en relacién con el trabajo doméstico y el cuidado de
personas.
b) La consideracidn de la igualdad total entre mujeres y hombres, y el rescate del olvido de la aportacién
de las mujeres en las diferentes disciplinas y su contribucién, social e histérica, en el desarrollo de la
humanidad.
c) La utilizacién de un lenguaje no sexista y respetuoso con la diversidad.
d) La capacitacidn para que la eleccidn de las opciones académicas, personales y profesionales se realice
libre de condicionamiento basado en estereotipos asociados al género.

e) La consolidaciéon de la madurez personal, social y moral para actuar de manera responsable y
auténoma en las relaciones personales y afectivo sexuales, a analizar criticamente la sociedad y a
contribuir a la igualdad real y efectiva entre las personas.

- Deberes del alumnado (articulo 41):

1. Respetar a todas las personas. Este ver implica:

C/ Candnigo Rocamora, 36

03005902@edu.gva. Tel: 966 904 230
03348 Granja de Rocamora (Alicante) @edu.gva.es €




GENERALITAT ” 1 '
VALENCIANA
gzﬂls;;l?gzsﬁ:ﬂucacié. C.E.I.P. SAN PEDRO APOSTOL

S

a) Ser respetuoso con los otros, como norma fundamental de convivencia.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones ideolégicas, religiosas y morales que se encuentran
amparadas y reconocidas Declaracion Universal de los Derechos Humanos, la Carta de derechos
fundamentales de la Unidn Europea y por la Constitucién Espafiola.

c) Respetar la identidad y expresién de género, la orientacion sexual, asi como la dignidad personal, la
integridad y la intimidad de todas las personas que conforman la comunidad educativa, evitando
cualquier discriminaciéon por razén de nacimiento, origen racial o étnico, sexo, religion, opiniéon o
cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

d) Rechazar la violencia en todas sus formas.

e) Respetar los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

2. Estudiar. Este deber implica:
a) Participar activamente en el proceso de aprendizaje para el desarrollo de actitudes y habilidades y en
la adquisicién del conocimiento.
b) Asistir y participar activamente en todas las actividades escolares obligatorias.
c) Ser puntual y respetar los horarios de las actividades del centro, independientemente de que estas se
desarrollan dentro o fuera de las instalaciones.
d) Esforzarse para conseguir un desarrollo pleno como personas.
e) Ejercer habitos saludables referentes en el descanso, la alimentacion y la higiene.

3. Respetar al profesorado y a todos los profesionales que integra nel equipo educativo o que prestan sus
servicios en la comunidad educativa. Este deber implica:
a) Respetar la labor del profesorado, del personal de administracion y servicios y del personal no docente
de atencion educativa, y seguir sus indicaciones, tanto en el ejercicio de su labor educativa como en el
control del cumplimiento de las normas de convivencia y de las normas de organizaciéon y
funcionamiento del centro.
b) Hacer los trabajos o tareas encomendadas por el profesorado.
c) Respetar el proyecto educativo del centro.

4. Practicar la convivencia positiva. Este deber implica:
a) Cumplir las normas de organizacidn y funcionamiento y las normas de convivencia del centro.
b) Participar y colaborar activa y positivamente con el resto de los miembros de la comunidad educativa
para favorecer el desarrollo de todas las actividades educativas.
c) Posicionarse activamente a favor de las personas mas vulnerables, quienes puedan sufrir acoso
escolar, respetando, defendiendo e integrando a cualquier posible victima.

5. Cuidar y utilizar adecuadamente las instalaciones. Este deber implica:
a) Cuidar y respetar las instalaciones y el equipamiento del centro.
b) Respetar el medio ambiente haciendo un uso adecuado y sostenible del agua y de la energia.
c) Respetar el entorno del centro, mantener el orden y cuidar las instalaciones del entorno.

6.2. DERECHOS Y DEBERES DE LAS FAMILIAS:

- Derechos de las familias (articulo 42):
1. Conocer el proyecto educativo del centro, asi como el resto de los planes y protocolos educativos, y a
ser orientadas al respeto.
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2. Participar en la organizacidn, el funcionamiento, el gobierno y la evaluacién del centro educativo, en
los términos establecidos en la normativa vigente.

3. Participar en la organizacidn, el funcionamiento, el gobierno y la evaluacion del centro educativo, en
los términos establecidos en la normativa vigente.

4. Ser respetadas por el resto de la comunidad educativa y que se respeten sus convicciones ideolégicas,
politicas, religiosas y morales.

5. Participar en los érganos y estructuras establecidas en la normativa vigente, y en aquellas otras
habilitadas en cada centro, que tengan atribuciones en el dmbito de la gestién de la igualdad vy
convivencia.

6. Ser informadas sobre todas aquellas decisiones relacionadas con la convivencia escolar que afecten a
sus hijos e hijas o tutelados/as, asi como presentar reclamaciones conforme a la normativa vigente.

7. Colaborar con los centros educativos en la prevencién y el abordaje de las conductas contrarias a las
normas de convivencia.

8. Colaborar en la propuesta de medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia escolar.

9. Ser escuchadas en los procedimientos abiertos, relativos a alteraciones graves de la convivencia.

10. Asociarse libremente.

11. Ser escuchadas en aquellas decisiones que afecten a la orientacion y el progreso académico de sus
hijas e hijos, o tutelados.

12. La intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacidn que afecte a sus hijas e hijos o
tutelados o al nucleo familiar.

13. La posibilidad de formarse en materia de igualdad y convivencia.

- Deberes de las familias (articulo 43):
a) Adoptar las medidas, recursos y condiciones necesarias que garanticen la asistencia a clase, el estudio
y la participacién de sus hijos e hijas tutelados
b) Conocer y dar apoyo al proceso educativo de los hijos, hijas o tutelados, en colaboracion con el
profesorado.
c) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.
d) Mantener y favorecer una comunicacion continua y fluida con el profesorado y el centro educativo.
e) Colaborar con los centros educativos y con el profesorado en todos aquellos aspectos relacionados
con la convivencia escolar y contribuir a su mejora.
f) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales, asi
como la dignidad, la integridad y la intimidad de los miembros de la comunidad educativa.
g) Participar en la reflexién y la redaccidn de las normas de convivencia del centro y respetarlas.
h) Conocer el proyecto educativo del centro, asi como las normas de convivencia y las normas de
organizacién y funcionamiento.
i) Respetar y hacer respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado en el ejercicio de sus
funciones.
j) Participar de manera activa en los acuerdos o compromisos particulares establecidos entre el tutor/a,
alumno/a y su familia, como mecanismo de resolucién de un conflicto.
k) Fomentar una actitud responsable en el uso de las tecnologias de la informacién, la comunicacién y la
relacién, incluido el uso de teléfonos modviles y otros dispositivos electrénicos, prestando especial
atencion a medidas de prevencion del ciberacoso.
I) Participar en las actuaciones previstas para el seguimiento y evaluacién de la convivencia en el centro.
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6.3. DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO:
Derechos del profesorado (articulo 44):

1. Ser respetado, a recibir un trato adecuado y ser valorado por la comunidad educativa, y por la
sociedad en general, en el ejercicio de sus funciones.

2. Que se respeten sus indicaciones en el cumplimiento de las normas establecidas en el centro
educativo y en el entorno escolar.

3. Mantener la comunicacién y la colaboracidon necesaria con las familias y miembros de la comunidad
educativa con los apoyos que precisen en cada caso.

4.Su autonomia pedagdgica y la toma de decisiones relativas a la aplicacion de las normas de
convivencia.

5. Desarrollar la funcién docente en un ambiente educativo donde se respeten sus derechos y su
integridad fisica y moral.

6. Recibir formacidn permanente en materia de atencidn a la diversidad, sobre igualdad y convivencia
escolar y sobre estrategias de gestion de la convivencia.

7. Participar en los drganos y estructuras que tengan atribuidas competencias en el ambito de la
convivencia escolar.

8. Expresar libremente su opinién, siempre que no sea discriminatorias hacia ninguna minoria o grupo
social, ni potencien conductas antidemocraticas.

9. Ejercer el derecho de asociacién y reunidn, de acuerdo con la legislacién vigente.

10. La defensa juridica en los procedimientos que pudieran derivarse del ejercicio legitimo de sus
funciones, en los términos establecidos en la normativa vigente.

11. La consideracion de autoridad publica segin se establece en la Ley 15/2010, de 3 diciembre, de la
Generalitat, de autoridad del profesorado.

Deberes del profesorado (articulo 45):

1. Proporcionar al alumnado una educacion de calidad, igualitaria, equitativa y respetar su diversidad y
fomentar un buen clima de participacién y convivencia.

2. Informar al alumnado y las familias o representantes legales sobre los contenidos, procedimientos,
instrumentos y criterios de evaluacion.

3. Actualizarse de forma continuada sobre atencién a la diversidad, la igualdad y convivencia escolar, y
la gestion de la igualdad y la convivencia, en el marco de los planes de formaciéon oficiales que
promueve la Administracién educativa.

4. Respetar la libertad de conciencia, la identidad y la expresion de género, la orientacion sexual y las
convicciones religiosas y morales, asi como la dignidad, la integridad e intimidad de toso los
miembros de la comunidad educativa.

5. Participar en la elaboracién de las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

6. Fomentar un clima positivo de convivencia en el centro y en el aula, y durante las actividades
complementarias y extraescolares.

7. Colaborar en la prevencion, deteccidn, intervencidn y gestion de la igualdad y la convivencia, y aplicar
las medidas de abordaje educativo necesarias, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto.

8. Comunicar a la direccion del centro educativo las situaciones que perjudiquen gravemente la
convivencia par que se puedan tomar las medidas oportunas, guardando secreto, confidencialidad y
sigilo profesional sobre la informacidon y circunstancias personales y familiares del alumnado,
conforme a la normativa vigente, y sin perjuicio de prestar la atencién inmediata que se precise.

C/ Candnigo Rocamora, 36

03005902@edu.gva. Tel: 966 904 230
03348 Granja de Rocamora (Alicante) @edu.gva.es €




GENERALITAT < '

\\§ VALENCIANA

Conselleria d'Educaci6, C.E.I.P. SAN PEDRO APOSTOL
Cultura i Esport

9. Informar a las familias sobre los incumplimientos de las normas de convivencia por parte de sus hijos,
hijas o tutelados, de las medias de abordaje educativo adoptadas.

10. Controla las faltas de asistencia y los retrasos, y comunicarlas a las familias o representantes legales.

7. NORMAS DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA DEL CENTRO (NORMAS BASICAS DE
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO):

- Entradas y salidas del centro.

La entrada al centro la realizamos a través de una ENTRADA FLEXIBLE. Las puertas se abrirdn a las 8:55 y se
cerraran a las 9:05.

En Primaria el alumnado accede por las puertas que dan al patio de primaria. Entra al cole conforme va
llegando dirigiéndose a su aula y no se realizan filas. Los tutores/as esperan al alumnado dentro del aula y los
especialistas se distribuyen por la entrada y las dos plantas para supervisar la subida.

En Infantil las familias acceden por la puerta de infantil y las familias acompafian al alumnado hasta el
porche. Los tutores/as permaneceran en el aula para recibir al alumnado y el profesorado especialista estara
en el porche guiando al alumnado a su aula correspondiente.

Seguln normativa, el alumnado de Infantil y 12 ciclo de Primaria debe ser entregado a la salida por el tutor/a o
profesorado acordado a la familia o persona autorizada. Por tanto, el alumnado saldra/bajara en fila a la
puerta acompafiado de un profesor/a para realizar la entrega. Por otro lado, es conveniente que en el resto
de cursos (de 32 a 629), el alumnado baje acompafiado por un profesor/a que supervise la bajada y la salida
del grupo-clase responsable. Respecto al alumnado de Primaria, por |la puerta grande salen los cursos pares y
por la pequefia los impares.

- Autorizacion de recogida del alumnado.

Para la recogida del alumnado de Infantil y 12 ciclo, la familia podra autorizar a otras personas. Para ello, las
familias deberan cumplimentar la hoja de autorizacidon dada por el tutor/a. En dicha hoja deberdn poner el
nombre, apellido y DNI de las personas a las que autoriza a la recogida y se deberd entregar firmada al
tutor/a. Sin dicha autorizacion solamente podran recoger al alumnado sus tutores legales.

El modelo de autorizacién lo podemos encontrar en el Anexo 2.

Por otro lado, la recogida de las familias debe ser puntual. En el caso de retraso por parte de algun familiar,
se intentara contactar con las familias para avisar del retraso. En caso de no conseguir contactar con ella,
solicitaremos la ayuda de la policia para su recogida y entrega a la familia.

- Puntualidad y asistencia de alumnado y del personal del centro.
En el centro se da mucha importancia a la puntualidad y a la asistencia del alumnado y profesorado
insistiendo que es necesaria para que la jornada escolar se desarrolle de forma adecuada.
En las reuniones con las familias se informa de los siguientes aspectos relacionados con este punto:
v" El alumnado debe ser puntual y asistir todos los dias al centro.
v" En el caso de que deba acceder al centro o salir del mismo en horario distinto, las familias deben
comunicarlo al tutor/a con antelacidn. El motivo puede ser debido a:
1. Tiene una cita médica programada.
2. Tiene que asistir a la realizacion de algun tramite administrativo
3. Tiene programada sesion de atencidn directa en centros de atencidon temprana o gabinetes
externos (previamente consultado al centro escolar).
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La insistencia a que el alumnado se puntual y eviten entrar en otros momentos durante la jornada se deben a
que:
v" Las docentes estamos en las aulas y no podemos abandonar al grupo para abrir la puerta de manera
constante.
v" No tenemos la figura de portero/a en el centro que pueda abrir las puertas en cualquier momento.
v" Los retrasos y asistencias irregulares hacen que el funcionamiento de la rutina diaria de la clase se
vea alterado y que se perjudique al resto de nifios y nifias que si cumplen con el horario.
v' Las familias podran traer al centro los olvidos (almuerzos, bolsita de aseo, material escolar...) en el
periodo de patio (desde las 11:15 a las 11:45).
Por otro lado, se establece que el profesorado comience su jornada laboral a las 8:55 para poder realizar la

entrada flexible ajustando el horario global del profesorado para que esto sea posible.

- Recreos

En Infantil:

El patio de Educacion Infantil estd formado por 2 zonas: una de césped (donde se sacan piezas de
construccion y coches para que el alumnado juegue) y otra que denominamos “Casita” con un tobogan,
casita y balancin.

El periodo de patio se divide en dos: un primer patio de 30’ de 11:15h a 11:45h y otro de unos 15’
aproximadamente que se hace al finalizar la jornada, alrededor de la 13:15h.

Los patios se componen de alumnado de 2 a 5 afos (se realizan rotas semanales para que todos se
relacionen). 3 afios se incorpora al patio al finalizar el periodo de adaptacion y 2 afos se incorpora en el mes
de Enero.

En cada patio hay 3 tutoras/es, una maestra de apoyo y un especialista de AL o PT, ademas de la educadora
de educacidn especial, con el alumnado que requiere de ella.

Los maestros/as realizan turnos de libranza, una vez a la semana.

En Primaria:

A lo largo del curso se establecerdn turnos por parte del profesorado para la vigilancia del alumnado en el
periodo de recreo. Siguiendo la normativa, siempre se asegurard que haya tantos profesores como cursos
hay en el centro.

- Juegos de patio:

La oferta de juegos/materiales para el alumnado durante los patios de primaria sera:

v JUEGOS POPULARES pintados en las pistas.
v BIBLIOPATIO.

v" PING-PONG.

v' JUEGOS DE MESA

Se utilizardn de lunes a viernes (se pueden distribuir a lo largo del curso por trimestre) y el profesorado de EF
gestionara la recogido del material de las zonas correspondientes. El profesorado se encarga de la recogida
del material deportivo y el resto el profesorado responsable de la zona. Se podrd contemplar la posibilidad
de que sea le alumnado el que recoja el material de las zonas correspondientes y el profesor lo supervise.

RESPONSABLES POR ZONAS y MATERIALES:

* El profesorado destinado en cada zona, debera supervisar el correcto funcionamiento de los juegos

gue se encuentren en esa zona, asi como el cumplimiento de las normas.
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* En cada juego habra una caja con el material necesario para el mismo.

Si hubiese mucho alumnado para jugar al mismo juego, se establecerd un orden y tiempo rotativo.

LA RAYUELA (2 de pelotas de boccia).

CIRCUITO DE CHAPAS (chapas y coches).

DIANA (6 pelotas de boccia).

Zona Baloncesto-Futbol 3 EN RAYA (6 conos).

CIRCUITO DE SALTOS (2 pelotas de boccia).

BIBLIOPATIO. Los responsables de zona se encargaran de sacar el

Zona Volley-Jardin:

Zona Parking: carro y guardarlo de forma ordenada.
PING-PONG (caja con 2 raquetas y 1 pelota).
Zona Mesas de Picnic: JUEGOS DE MESA

Zona de Rocédromo

NORMAS ALUMNADO
- Terminar de almorzar antes de coger libros de la bibliopatio.

- No sacar el material de la zona correspondiente. (Tener especial cuidado con las cuerdas).
- Colocarse en orden en fila para jugar a ping-pong (5/6 puntos por pareja). Si se quiere volver a jugar,
se pondran de nuevo en la fila.

- Dejar el material en su caja correspondiente al acabar el patio y llevarlas a la caja principal.

- Patios activos:
Durante el tiempo de recreo, dos dias a la semana, se realizaran las siguientes actividades que seran
voluntarias para el alumnado:

e El alumnado de 12 y 22 realizara actividades y juegos motrices de caracter cooperativo (diana, futbol,
carrera de relevos, pafuelo, rocddromo, petanca, reto de saltos, tres en raya...). Estas actividades
seran voluntarias.

e El alumnado de 32 a 69 participard, de forma voluntaria, en actividades deportivas a través de
“liguillas” interniveles agrupandose en equipos de 32 y 42 por una parte, y de 52 y 62 por otra
(colpbol, baloncesto, pafiuelo, baldn tiro, retos de comba, pin-pon, vdley, atrapa la bandera,
petanca/boccia, 3 en raya relevos, pilota valenciana...).

Se creard una comision para la organizacion de esta actividad. Los juegos seran explicados en las sesiones de
Educacidn Fisica y en las tutorias se explicara la organizacién de estos patios asi como las normas y los
premios establecidos para los ganadores/mejores jugadores. Ademds, se puede contemplar la posibilidad
que el alumnado de sexto sea el encargado de arbitrar o dirigir los partidos/juegos.

- Almuerzos saludables

Durante todo el curso se trabaja a través de distintas actuaciones la alimentacion saludable. Por ello a inicio
de curso se establece y se informa a las familias de un horario semanal de almuerzos saludables para el
alumnado. Cada curso se concreta un sistema de refuerzo y premios, si es el caso, para las clases que sigan el
tipo de almuerzo indicado.

Por otro lado, siguiendo la linea del centro de trabajar la sostenibilidad y el cuidado del medio ambiente
también se insiste en la utilizacién de envases reutilizables para guardar el almuerzo también premiando al
alumnado por su utilizacién.
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- Sostenibilidad y cuidado del medioambiente.

En el centro se llevan a cabo diversas actuaciones a lo largo del curso para trabajar este aspecto. Actuaciones
tanto de concienciacién como mas concretas y cercanas a la realidad de alumnado. Por ejemplo, actividad
que hable el peso (reducciéon de plastico) actividad de reciclaje, uso de material reciclado, envases
reutilizables, uso y fomento del parking de bicis y patines.

- Cuidado del material y de las instalaciones:
De forma transversal se trabaja con el alumnado el cuidado y respeto por el material y las instalaciones del
centro fomentando el uso adecuado y la limpieza de todos los espacios del centro.

e Uso de tablets:
Contamos con 22 tablets que se guardan en un carro de carga situado en la primera o segunda planta en el
pasillo.
A inicio de curso se establece un horario de uso de TABLETS por quincenas para que tanto tutores/as como
especialistas puedan tener una o dos sesiones a la quincena. El horario estd en el despacho. Ademas, el
profesorado que lo desee puede apuntarse de forma puntual en las sesiones que quedan libres o utilizar
sesiones reservadas que no vayan a utilizarse esa semana.

v" Organizacion del uso de las tablets;
Después de usar la tablets se pedira al alumnado:
19 Cerrar todas las aplicaciones
22 Apagar la tablet
32 Entregar al maestro
Las tablets se dejaran en su bandeja correspondiente: tablets con cargador blanco que se cargan por el
lado y tablets con cargador negro que se cargan por arriba.
Después de cada uso dejar el carro cargando en el lugar indicado en cualquiera de las dos plantas.

e Uso de aula de Informatica:

En nuestro Plan Digital Educativo y en las programaciones de aula se contempla trabajar contenidos propios
de las TIC a través del drea de Ciencias (contenidos distribuidos por ciclos).
A inicio de curso se establece un horario de uso del aula de INFORMATICA para cada curso de tal forma que
el profesorado pueda planificar algunas sesiones de Conocimiento del Medio con antelacidn. El horario esta
tanto en el despacho como la puerta del aula de informatica. Si se quiere realizar algin cambio o no va a
utilizar el aula debe informar del cambio a Jefatura y asi evitar dejar los ordenadores encendidos (sobre todo
a ultima hora).
Normas de uso del aula de informdtica:
- El ordenador Jefe (servidor) es el primer ordenador en encenderse y es el Ultimo en apagarse. (una
vez que se apaga el resto deja de funcionar).
- Importante hacer un buen apagado: inicio, apagar y apagamos pantalla, altavoces...
- El primer grupo que utilice el aula sera el encargado de enchufar los ordenadores y dejarlos para que
el resto de grupos puedan utilizarlos.
- El dltimo grupo sera el encargado de apagar todos los ordenadores y dejar todo listo para ser usado
el siguiente dia.
- Cada ordenador tiene una etiqueta identificativa y cada grupo debera utilizar el usuario y contrasena
dado por la direccién del centro.
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- Todos somos responsables de dejar el aula en perfectas condiciones.
- Si nos encontramos con un problema tenemos que registrarlo en la hoja de incidencias y/o informar
al coordinador TIC del centro.

¢ Uso de material utilizado durante el patio:

El profesorado de E.Fisica se encargara de gestionar el uso de este material. Podran establecerse turnos del
alumnado (puede ser alumnado de tercer ciclo) para sacar y recoger el material. Se trabajara e insistira a
través de las tutorias del respeto y cuidado del material comun.

- Uso de material deportivo:

Su uso lo gestionara el profesorado de E.Fisica, trabajando con el alumnado el cuidado del mismo. Ademas,
serdn los encargados de inventariarlo, organizarlo en espacios destinados para este material asi como de
comunicar las necesidades de compra al equipo directivo.

- Normas de utilizacién del banco de libros (de 32 a 62):

v Se deben forrar los libros (o si estadn deteriorados los forros) para preservar su conservacion. El forro sera
de plastico transparente para permitir identificar el tipo de libro.

v El nombre del alumno SOLAMENTE SE PONDRA CON UNA PEGATINA ADHERIDA en el forro de portada.
Para el curso siguiente se pondria otra encima de ésta con el nuevo nombre, NUNCA escrito en el interior
del libro.

v Los libros no pueden ser subrayados con lapiz. No estd permitido tampoco usar otro tipo de material
(boligrafo, rotulador, marcadores, etc.)

v’ Se considera mal uso o deterioro del libro de texto:

- Realizar ejercicios en las propuestas de actividades.

- Escribir palabras y mensajes en cualquier formato.

- Hacer dibujos o poner pegatinas.

- Doblar las hojas para marcar los temas.

- Ensuciar las paginas con cualquier producto.

- Romper, arrugar o mojar cualquier hoja del libro.

v" En caso de deterioro o pérdida de algun libro, éste debera ser repuesto por la familia. En caso contrario,
la negativa supondra la renuncia del alumno a participar en el proyecto de banco de libros para el curso
siguiente.

- Higiene y aseo.

El alumnado debera venir al centro cumpliendo las normas basicas de higiene.

- Asistencia sanitaria al alumnado.

No regiremos por la Ley 10/2014, de 29 de diciembre de |la Generalitat, de Salud de la Comunidad Valenciana
modificada por la Ley 8/2018, de 20 de abril.

Con caracter general, en el momento de formalizar la matricula en el centro, se solicitara la tarjeta sanitaria
de las Seguridad Social o de la entidad aseguradora que cubra la atencién médica y hospitalaria del
alumnado.

El centro tendra de referencia el Centro de Atencion Primaria de la localidad y el Centro de Salud Publica de
Callosa de Segura para las acciones preventivas y de promocidn de la salud y para comunicarse en relacion
con los problemas de salud que afecten a la poblacién escolar. La direccion del centro educativo tendra que
dirigirse a los centros de salud de referencia para pedir la asistencia sanitaria para el alumnado con
enfermedades crdnicas que pudiera requerir de una atencion especifica.
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Las familias o tutores legales tendran la responsabilidad de informar al centro sobre cualquier enfermedad
de su hijos/as y de su actualizacion continua.

e Enfermedades y medicamentos:
Si el alumno/a se encuentra enfermo o ha contraido alguna enfermedad contagiosa no puede acudir al cole.
De forma general, las tomas de medicamentos se deben adaptar al horario fuera del centro. En el caso, de no
ser asi, la familia debera firmar la autorizacidon correspondiente y también serd necesaria la prescripcién
médica donde se refleje el horario de las tomas.
En el caso de alumnado con alguna alerta sanitaria (diabetes, epilepsia, alergias...) que, en casos concretos,
necesiten la toma o administracién de algin medicamento se seguird el protocolo establecido por sanidad
para estos casos. En todas las aulas, hay un sobre con una cruz roja con las alertas sanitarias del centro y con
la documentaciéon correspondiente para aquellos alumnos que necesiten la administracion de un
medicamento en una situacion concreta.

- Accidentes:

En casos graves, se llamara al 112 para solicitar asistencia. El tutor/a podra considerar, si la situacion lo
requiere, llevar al centro de salud al alumnado previa autorizacion de la familia.

En caso de pequefios accidentes el tutor/a avisara a la familia.

- Psicomotricidad y E.Fisica.

A inicio de curso se informa a las familias de los dias que sus hijos/as tienen Educacion Fisica. Ademas, para el

buen funcionamiento de la actividad se les da la siguiente informacion:

- Deben traer ropa y calzado deportivo. De forma opcional pueden traer una gorra.

- En primaria deben traer:

v" Una bolsita de aseo con jabén y colonia en botella de pldstico y una toalla pequefia. Opcional:
desodorante.

v Intentar llevar el pelo recogido y las ufias cortas y limpias.

<

La botella de agua con nombre.

v Elalumnado de 52y 62 debe traer una camiseta de recambio. El alumnado de 42 es opcional.

Si el alumnado no cumple las normas establecidas se daran varios avisos al trimestre tanto ellos como a
la familia y si se siguen sin cumplir podran haber sanciones (por ejemplo no participar en alguna
actividad fisica).

- El uso de dispositivos moviles.
Estdn prohibidos en el centro por parte del alumnado. También estd prohibido en las actividades
complementarias y extraescolares.

- Atencidn del alumnado en caso de ausencia del profesorado.

Segun normativa, los centros deben elaborar un plan de atencién al alumnado en caso de ausencia del
profesorado del cual formard parte el personal docente disponible en casa sesion sin horas de docencia
directa. Se dard prioridad al alumnado de menor edad, y se evitard, en la medida de lo posible, la distribucion
de al alumnado. Corresponde a los equipos de ciclo, proponer las actividades que tiene que realizar el
alumnado en los casos de ausencia del profesorado. Estas actividades tendran que favorecer la adquisiciéon
de las competencias clave.

En nuestro centro, tomando como referencia la normativa referida, hemos establecido el siguiente
procedimiento:
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PROCEDIMIENTO ANTE UNA FALTA DE ASISTENCIA DEL PROFESORADO

1. Solicitud de permiso ante la direccién del centro, con la maxima antelacion posible, adjuntando

el MODELO DE SOLICITUD DE AUTORIZACION DE AUSENCIA (anexo 3 del documento) de este
centro (hay un ejemplar en reprografia del cual se puede fotocopiar).

Si la ausencia no se ha podido prever con antelacion, y se ha comunicado la incapacidad via teléfono,
cuando se acuda de nuevo al centro se entregard el MODELO DE SOLICITUD DE AUTORIZACION DE
AUSENCIA junto al JUSTIFICANTE pertinente.

2. Para el correcto funcionamiento de las sustituciones, se debe tener SIEMPRE la planificacion
QUINCENAL hecha, ya sea en formato papel o digital.
Si es en formato digital se enviard a JEFATURA DE ESTUDIOS (al email del centro), pero en un unico
documento que pueda ser impresa en el minimo posible (a semana vista), ya sea por jefatura o por
algun miembro del equipo de ciclo en quien se delegue.
Dicha planificacion estard encima de la mesa del docente en cuestion, y en ella se realizardn las
anotaciones pertinentes para la reformulacion de la misma.

3. Pasados los 15 dias, de la programacién se ocupara la persona sustituta.

4. Al regreso de la falta de asistencia se aportard a la JEFATURA DE ESTUDIOS el justificante pertinente (y
valido) impreso.
5. En el caso de INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA (BAJA) esta se enviara lo antes posible por
email al centro para tramitar su sustitucion.
< La programacion quincenal debe ser clara y simplificada para que las distintas personas que
sustituyan puedan ejecutarla sin dificultad.
< En el caso de especialidades especificas (EF, Inglés, Musica) debe dejarse trabajo que pueda realizar
el alumnado sin necesidad de que el profesorado que sustituya conozca la materia en cuestién.
< Sise precisa de fotocopias/impresiones, la persona causante de la ausencia deberd contactar con
su equipo de ciclo para solicitar su ayuda.
< En la medida de lo posible, se planificaran las sustituciones para repasar o afianzar conceptos ya
trabajados velando por el progreso de todo del grupo-clase.

- Criterios para la confeccion de grupos del alumnado y asignacién de tutorias
- Confeccion de grupos en Infantil de 3 afios:
En el caso de que se habiliten dos aulas en Infantil de 3 afios, se confeccionard los grupos siguiendo los
siguientes criterios de tal forma que queden compensados:

- Fecha de nacimiento.

- Nifos y nifias.

- Alumnado extranjero con bajo desconocimiento del idioma.

- Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

- Alumnado procedente de aula de 2 afios y/o Escuelas Infantiles).
No obstante, se informara a las familias que en el mes de septiembre, durante el periodo de adaptacion, si se
observara que los grupos estan descompensados por algin motivo importante se podran hacer algunos

C/ Candnigo Rocamora, 36

03005902@edu.gva. Tel: 966 904 230
03348 Granja de Rocamora (Alicante) @edu.gva.es €




% GENERALITAT «
VALENCIANA
A

Conselleria d’Educacis, C.E.I.P. SAN PEDRO APOSTOL
Cultura i Esport

cambios o reajustes. Para ello, las dos tutoras/es de 3 afios durante ese periodo estaran con los dos grupos
intercambidndose en determinados momentos de aula.

La confeccidn de grupos las realizard el equipo decente de ese nivel junto con direccion.

- Reagrupacion en 19, 39 y 5.

De forma general en 19, 32 y 52 se reagrupardn los grupos con el fin de reajustaros y que queden
compensados. Estas reagrupaciones se realizardn al finalizar el curso anterior con el equipo docente de ese
momento junto con direccion.

- Asignacion de tutorias:

En Infantil: de manera de general la persona tutora podra continuar con el grupo toda la etapa, a excepcion
de aquello casos que consideremos que es necesario un cambio por beneficio del alumnado y la organizacion
del centro.

En Primaria, seglin marca la ley la persona tutora estara un ciclo con su grupo-clase, a excepcién de aquellos
casos que consideremos que es necesario un cambio por beneficio del alumnado.

Respecto a la asignacién de tutorias, el equipo directivo las asignara teniendo en cuenta las caracteristicas y
necesidades del grupo-clase como el perfil del profesorado.

- No convivencia de los progenitores por motivos de separacion, divorcio, nulidad matrimonial, ruptura de
parejas de hecho o situaciones analogas.

Tomaremos como referencia la Resoluciéon de 14 de febrero de 2019, de la Secretaria Autonomia de
Educacidn e Investigacidn, por la cual se dictan instrucciones ante varios supuestos de no convivencia de los
progenitores por motivos de separacion, divorcio, nulidad matrimonial, ruptura de parejas de hecho o
situaciones andlogas.

En estos casos, segun los casos, la informacion siempre debe ser por duplicado. Por tanto, debemos
asegurarnos que los dos progenitores tengan actividad la web familia y estén en los canales de Telegram.
Respecto a las autorizaciones de actividades complementarias y/o extraescolares los dos progenitores deben
estar informados de dicha salida, para ello lo notificaremos a través de web familia. Ademas, deberan firmar
los dos progenitores dicha autorizacion, excepto en los casos de que uno de los progenitores no se pronuncie
o haya algun tipo de sentencia judicial sobre este aspecto.

En cuanto a las reuniones individuales, de manera general se realizaran de forma conjunta con el fin de que
la informacion y los acuerdos lleguen a los progenitores de la misma manera excepto en los casos que uno de
ellos solicite hacerla separadas.

- Participacion de alumnado del alumnado, de las familias, asi como del voluntariado y de otro personal en
el centro.
En el centro se realizan diferentes actuaciones donde participan diferentes miembros de la Comunidad
Educativa u otro personal externo al centro.
Concretamente, las actividades son las siguientes:
- Ao largo del curso se realizan en las aulas grupos interactivos donde participan voluntarios (papas,
mamas, abuelos, hermanos mayores...).
- En diferentes actividades complementarias como la castafiera, Fiesta de Invierno, el Carnaval, la
Jornada Cultural, el Festival de verano... donde contamos con la colaboracién de las familias.
- Ademas para algunas actuaciones mas concretas contamos con personal del Ayuntamiento, la
asociacion cultural de la localidad, la asociacidon de las amas de casa, personal especializado en
alguna tematica realizando talleres o charlas tanto para el alumnado como las familias.
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- Ademas, también estamos en estrecha colaboracidon con centros de estimulacidon y de Atencidn
Temprana.

- Aquellos voluntarios o personal externo que participan en el centro deben entregar al mismo el
certificado de delitos sexuales.

- Actividades complementarias y extraescolares.

Cuando la actividad suponga salida el centro, deberd quedar constancia por escrito de la misma en la
direccion, asi como autorizacion, también por escrito, de las familias del alumnado.

Si a su vez dicha salida implica la utilizaciéon de un medio de transporte colectivo, esta actividad podra no
llevarse a cabo en caso de que el total del alumnado que vaya a realizar la salida no superase el 50%.

Las salidas se consideran lectivas ya que corresponden a unos objetivos educativos. El que un alumno no
asista sistematicamente a las mismas se reserva al derecho al centro a privar al mismo de asistir a otro tipo
de actividades con demanda (viaje de estudios...).

En nuestro centro realizamos actividades extraescolares de 15:30 a 17:00. Estas actividades son de caracter
voluntario y gratuito, donde colabora el Ayuntamiento de la localidad en su desarrollo.

- Celebracion de graduaciones en el centro.

Las graduaciones de Infantil de 5 afios y de sexto de Primaria se realizaran en el Festival de Verano. La
graduacion de Infantil tendra lugar una vez finalizada las actuaciones de Infantil. La graduacién de sexto se
realizard a final de las actuaciones de Primaria.

Se realizard una orla tanto para el alumnado de Infantil como el de Primaria. El tutor sera el encargado de
gestionar la elaboracidon de la orla.

A los tutores de Infantil de 5 afios y de 62 se les dard un guién /pautas de actuacién a tener en cuenta en la
preparacion y y celebracion del acto.

- Medios de difusion de los centros docentes.
Siguiendo la normativa, los medios de difusidén establecidos en el centro son los siguientes:
- Tablones de anuncios: tablén para actas y comunicaciones de la Administracion situado en la entrada del

centro, tabldn para la informacién de tipo sindical procedente de la junta de personal docente, del comité de
salud y de otros drganos de representacion del profesorado situado en la sala de profesorado. También ha
habilitados otros tablones en la sala de profesorado para informacién del centro destinada al profesorado.

- Pagina web del centro: alojada en los espacios proporcionados por la administracién competente. En esta

pagina encontramos varias pestafias como novedades, tablén de anuncios, informacién del centro,
actividades complementarias, AMPA... Concretamente la pagina web del centro es:
https://portal.edu.gva.es/03005902/

- Canales de Telegram: a través de los canales de Telegram del centro de los distintos cursos se envia

informacién general para todo el alumnado o grupo clase.
- Web familia: para comunicaciones individuales se utiliza la web familia que es el medio de comunicacién
oficial de Conselleria.

- Uso social del centro educativo.
Siguiendo la normativa, los ayuntamientos y los centros publicos podran promover el uso social de los
edificios y las instalaciones de los centros educativos publicos, fuera del horario escolar, por parte de

C/ Candnigo Rocamora, 36

03005902@edu.gva. Tel: 966 904 230
03348 Granja de Rocamora (Alicante) @edu.gva.es €




% GENERALITAT «
VALENCIANA
A

Conselleria d’Educacis, C.E.I.P. SAN PEDRO APOSTOL
Cultura i Esport

personas fisicas o juridicas si animo de lucro para la realizacion de actividades educativas, culturales,
artisticas o deportivas que no supongan obligaciones juridicas contractuales.

Su uso social no debe interferir, dificultar o impedir las actividades ordinarias de estos dentro del horario
escolar. Corresponde a ayuntamientos resolver sobre el uso social una vez establecidas las necesidades de
utilizacién del centro por parte del Consejo Escolar, de la AMPA y/o personas tutoras legales del centro
teniendo prioridad estos ante asociaciones u organizaciones ajeas a la comunidad escolar.

El procedimiento para el uso social de los centros educativos sera el establecido por la Conselleria de
educacion.

- Huelgas del profesorado.

Cuando haya convocada una huelga que afecte al profesorado o al personal no docente, el centro informara
a los padres previamente a través de una circular de dicha huelga, recordando que se estableceran los
servicios minimos correspondientes aclarando que el alumnado serd atendido pero que no podemos prever
el nimero de profesores y no podemos garantizar el nimero de alumnado por aula.

- Salud y seguridad en el centro.

Se tomara como referencia la normativa en materia de seguridad y salud para todos los empleados publicos,
docentes y no docentes, adscritos al centro.

En la web del Servicio de Prevenciéon de Riesgos Laborales de la Generalitat (sector educativo), https:
prevencio.gva.es/es/ed-gestion-de-la-prevencion, podemos encontrar diferentes protocolos vy
procedimientos de trabajo, asi como instrucciones operativas de trabajo.

Aspectos prioritarios a tener en cuenta:

- Quedan prohibidas las actividades que perjudiquen la salud publica.

- Se debe fomentar una alimentacion saludable y sostenible.

- La practica de actividades fisico-deportivas en los centros educativos se realizara siempre asegurando las
condiciones de seguridad establecidas por la normativa.

- La direccion del centro velara por que se cumplan las recomendaciones de salud e higiene y sostenibilidad
par el alumnado y para todo el personal den centro de acuerdo con los protocolos que determinen las
autoridades sanitarias y los servicios de prevencion.

- En el caso de temperaturas extremas, la direccidn del centro recibira directamente desde la Direccién
General de Salud Publica y Adicciones (DGSPA), un correo electrdnico, informando de la alerta para que
intensifiquen las medidas preventivas correspondientes.

- Proteccidn de datos de caracter personal.

Se considerara en el centro toda la normativa vigente en materia de proteccidn de datos tanto europea,
estatal y autondmica, elaborada con caracter general, como la especifica realizada por la administraciéon
educativa.

- Medidas de emergencia y planes de autoproteccion del centro.

El centro, tras la construcciéon del nuevo edificio de Infantil, la reforma integral del edificio de Primaria asi
como la construccidon de los patios y espacios exteriores, ha elaborado un nuevo Plan de emergencias
adecuado a las nuevas instalaciones.

Por otro lado, para el control de acceso de personas ajenas, las puertas del centro permanecen cerradas
durante toda la jornada escolar permitiendo solo la entrada (tenemos un timbre con videoportero) a aquellas
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personas que se identifiquen y consideremos que pueden entrar al centro. Ademas, las salidas justificadas
por el alumnado durante el periodo lectivo siempre se realizaran informando al profesorado previamente y
con la compaiiia de una persona adulta responsable del alumno/a.

Toda la Comunidad Educativa debe conocer el contenido del Plan de Emergencias y los mecanismos para
ponerlo en marcha. Concretamente, en el primer trimestre se realizard una reunidn informativa sobre el Plan
de emergencias establecido en el centro con todo el personal que trabaja en el centro. Ademas, cada tutor/a
en la sesion de tutoria explicard a su alumnado dicho Plan con los diferentes procedimientos de actuacion
ante las diferentes emergencias que puedan surgir.

En el supuesto de que la incidencia que da origen a la situacion de emergencia no pueda ser controlada por
medios propios, se procedera a avisar inmediatamente al Centro Coordinador de Seguridad y Emergencias
(112) y se pondra en marcha la situacién preventiva correspondiente (evacuacién o confinamiento). De
manera inmediata, se comunicara también dicha incidencia a la direccién territorial de educacidn
correspondiente y al Comité de Seguridad y Salud Laboral.

Cada curso escolar, el centro efectuard, al menos una vez, un simulacro de emergencia preferentemente en
el primer trimestre del curso escolar. Posteriormente, se deberad cumplimentar un formulario de evaluacion
en OVICE.

Cuando se decrete la suspension de las actividades escolares, complementarias y extraescolares por
declaracion de emergencia por fendmeno meteoroldgico adverso o por cualquier otra incidencia ocurrida en
el exterior en el centro educativo, se tendra que aplicar los procedimientos de actuacién y la organizacién de
la actividad escolar establecido. En este caso, es el ayuntamiento el que tiene que tomar las decisiones y
notificarlas a la direccién del centro y a la direccidn territorial.

- Prevencion de riesgos laborales en el sector docente:

- Adaptacién de puestos de trabajo:

De acuerdo, con el articulo 25 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales,
para garantizar la proteccidon de los trabajadores sensibles a determinados riesgos, recomendada en los
informes médicos laborales sobre adaptacion del puesto de trabajo emitidos por los médicos/as del Servicio
de Prevencidn de Riesgos Laborales del Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo (INVASSAT),
habrd que ajustarse a los protocolos establecidos por Conselleria (se puede encontrar en las instrucciones de
inicio de curso y pagina web de Conselleria de Educacion en el apartado de servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales de la Generalitat).

- Valoracion de riesgos durante el embarazo v la lactancia:

Segun el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales, para
garantizar la proteccién de las trabajadoras en situacién de embarazo, parto reciente o lactancia, sensibles a
determinados riesgos, se adoptaran las medidas necesarias para evitar la exposicidon a este riesgo, con una
adaptacion de las condiciones de trabajo, recomendadas en los informes médicos laborales sobre adaptaciéon
del puesto de trabajo, emitidos por los médicos y medicas de medicina del trabajo del Servicio de Prevencién
de Riesgos Laborales del INVASSAT. Para ello, habrd que ajustarse a los protocolos establecidos por
Conselleria (se puede encontrar en las instrucciones de inicio de curso y pagina web de Conselleria en el
apartado de servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Generalitat).

- Delegados v delegadas de prevencidn de riesgos laborales:
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La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales, regula la participacion y
representacién de las personas trabajadoras como delegadas de prevenciéon y miembros del Comité de
Seguridad y Salud. En el caso que en el centro haya algin profesor/a como delegado/a, para facilitar sus
actuaciones y de desarrollar sus competencias, dispondran de cuatro horas semanales de dedicacion a sus
funciones, dos de las cuales seran lectivas dedicadas exclusivamente a actividades de prevencion, excepto en
los supuestos de paralizacion de actividad y de accidente laboral. Ademas, los delegado/as que ocupan la
secretaria o la presidencia de un comité de seguridad y salud dispondran de una dispensa de media jornada
laboral para la realizacion de sus funciones.

Para colaborar en el cumplimiento de las funciones de la actividad preventiva de nivel basico previstas en la
normativa vigente, la direccion de los centros educativos podrda nombrar una persona coordinadora de
prevencion de riesgos laborales de entre el personal docente elegido por el claustro, preferentemente con
destino definitivo. En este caso, las horas lectivas de dedicacién de sus funciones tendran que ir a cargo del
numero global de horas lectivas semanales utilizadas para las diferentes coordinaciones sin que suponga
ningun incremento.

8. ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y LA RESOLUCION DE CONFLICTOS.
En nuestro centro tenemos como objetivo construir una convivencia positiva a través de la solidaridad y la
empatia de toda la Comunidad Educativa priorizando el buen trato, la participacion, el respeto a la
diversidad, la igualdad de derechos, la equidad, la justicia social, las relaciones interpersonales saludables y el
desarrollo de competencias para la resolucidn no violenta de conflictos.
Nos basaremos en el didlogo igualitario, el desarrollo de la competencia socioemocional, la prevencion de la
violencia y la intervencion educativa.
Las estrategias habituales y preferentes para la resolucién de los conflictos son el didlogo y la conciliacion.
Ademas, la coeducacién esta presente en todas las actuaciones que realizamos impulsando la igualdad
efectiva de mujeres y hombres asi como la educacién para la eliminacion de la violencia de género, el
respeto por las identidades, culturas, sexualidades y su diversidad y la participacidén activa para hacer realizar
la igualdad.

Las estrategias que se llevan a cabo en nuestro centro orientadas a la promocion de la igualdad y
convivencia son:

Utilizamos, desde hace varios cursos, EL MODELO DIALOGICO DE PREVENCION Y RESOLUCION DE
CONFLICTOS.

Este modelo es una actuacion educativa de éxito recogida en el proyecto de investigacion INCLUED-ED a nivel
europeo, encaminada a consensuar las normas que aseguren unas relaciones libres de violencia desde las
primeras edades. Se tienen en cuenta las opiniones de todos miembros de la Comunidad Educativa
enriqueciéndonos de las diferentes capacidades y habilidades persiguiendo un didlogo igualitario. Es un
modelo que se centra en la prevencion y donde se destaca la implicacién a toda la comunidad educativa.

En nuestro centro llevamos trabajando con este modelo varios cursos. En un inicio se desarrollé durante
cuatro cursos integrado en un PIIE sobre actuaciones de éxito y actualmente forma parte de nuestra cultura
del centro.

Nuestro objetivo/norma es el respeto a las diferencias a nivel global (de todo tipo) acercando al alumnado a
través de las distintas actuaciones que realizamos, a conocer qué ocurre mas allda de nuestras aulas
desarrollando acciones que nos lleven a la resolucidn de problemas cotidianos y comunes entre todos y
todas de manera cooperativa.
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Este objetivo estd siendo desarrollado concretamente mediante nuestro Proyecto Interdisciplinar “Conoce
los ODS” (Objetivos de Desarrollo Sostenible) trabajando diferentes ODS a lo largo de todo el curso y
relacionandolos con las actividades complementarias establecidas en la PGA.
Ademas, siguiendo con este modelo seguimos realizando distintas actuaciones y actividades para la
prevencion y resolucién de conflictos a nivel general en el centro, tales como:

- CLUB DE LOS VALIENTES en niveles inferiores infantil, 12 ciclo y 22 ciclo de primaria.
El club de valientes es un espacio que implica un didlogo semanal con el alumnado para reconocer, en los
compafieros/as y en si mismos, actitudes, posicionamientos, argumentos, tipos de relacion que se tienen.
Este didlogo ird orientado a dotar de atractivo y establecer como referentes a aquellas personas que cuidan a
las demas y que las tratan bien.
OBJETIVOS:
e Potenciar actitudes valientes que impliquen explicar las situaciones de violencia que ocurran a su
alrededor.
¢ Reflexionar en torno a estrategias que promuevan actitudes valientes.
e Promover el posicionamiento a favor de las victimas y su apoyo.
o Reflexionar en torno a estrategias efectivas que sirvan para frenar a aquellas personas que ejercen
violencia.
ORGANIZACION:
Al inicio de curso en asamblea se dialoga sobre:
e Cosas que ocurren en nuestro cole que no nos gustan (en clase, en el patio, en las filas, en el
comedor); Especialmente maneras de tratarnos que nos hacen sentir incdmodos o nos desagrada. Por
ejemplo, que me empujen en la fila, que se rian de mi porque me cuesta leer, que me insulten porque soy
de otro pais...
e Se plantea qué podemos hacer nosotros/as. A continuacidn, se cuenta el cuento de “El club de los
valientes” de Begoiia Ibarrola, de la Editorial SM.
e Se dialoga sobre qué es ser valiente. Intentamos potenciar la idea de que aquellas personas que
rompen el silencio son valientes y no chivatas. Ponemos especial énfasis en desvirtuar el calificativo de
chivato/a.
e Se hace la propuesta de organizar en clase un “Club de Valientes”, en el que estard incluido todo el
alumnado.
TEMPORALIZACION:
Tres sesiones iniciales, de una hora aproximadamente. Posteriormente, durante el curso, se continuara
trabajando en la asamblea semanal.
RECURSOS:
Humanos:
Tutor/a de aula que dirige la actividad.
Materiales
e Cuento “El club de los valientes” de B. Ibarrola SM 2008. Si se visualiza en Power Point es necesario
pizarra digital.
e Cuento “Ser amigos” Arianna Papiki. Editorial Kalandrda (como recurso para iniciar el didlogo sobre la
amistad).

PLANIFICACION DE LAS SESIONES:
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Al inicio del curso se establecen una serie de criterios consensuados, basados en las claves que la comunidad
cientifica establece como necesarias para prevenir y actuar en contra de la violencia. Ideas como: “no es no”,
posicionarse a favor de las victimas, reconocer y denunciar la violencia o establecer criterios sobre las
caracteristicas de los buenos amigos y buenas amigas.
e Primera sesion: establecer las normas de clase de forma consensuada.
e Segunda sesidn: en la asamblea de aula se dialoga sobre lo que pasa en nuestro grupo que nos hace
sentir mal, sobre lo que nos hacen las compaferas y compafieros que no nos gusta y, por el contrario,
sobre lo que si que nos hace estar bien.
Posteriormente, se cuenta el cuento “El club de valientes”, y a continuacidn se inicia una reflexién centrada
en las actitudes de los personajes y en situaciones que ocurren en nuestro colegio y en nuestra clase,
similares a las que narra el libro.
e Tercera sesidn: para la constitucién del club de valientes realizaremos con los cuerpos superhéroes y
las fotos de nuestros alumnos a los SUPERVALIENTES.
En un mural grande, el grupo clase pinta el titulo “Club de valientes”. Cada nifia/o escribe en una tira de
papel alguna de las acciones valientes que reconocieron en el cuento o surgieron en el debate y se
colocan en el mural.
e Cuarta y futuras sesiones: en la asamblea semanal siempre se incluird un punto en el orden del dia
para responder a la pregunta: ¢Como va nuestro club de valientes? Cuando en la asamblea se trate, ese
punto el docente o el alumnado recordard las actitudes de valiente que aparecen en el mural y se iniciara
la reflexidn sobre los conflictos que hayan ocurrido esa semana.
Una vez evidenciados los conflictos se analizara si la respuesta del resto de compafieros/as se corresponde
con una actitud de valientes o no. De tal manera que los dibujos de los “supervalientes” que hayan tenido
actitudes de valientes se mantendran en el mural, y aquellos que no, saldran temporalmente del mismo. En el
caso de que alguien sea propuesto para salir temporalmente del club, se deben argumentar las razones y
explicar qué actitudes y conductas han motivado su exclusién temporal.
Para que un alumno/a vuelva a ser incorporado al club de valientes el grupo clase debe valorar su cambio de
actitud.
Esta reflexion puede acompaiiarse de preguntas como: équé es ser valiente?, équé actitudes son de
valientes?, équé estrategias podemos seguir para ser valientes?, écdmo reconocemos a un nifio/a valiente?,
¢como me tratan las personas que me quieren?, {qué actitudes cobardes rechazamos?, etc.
Si durante las asambleas se identifican nuevas respuestas que hayan servido para frenar un acoso, una
injusticia o para ayudar a una victima, se iran incorporando al mural.

- DINAMICAS DE AULA en niveles superiores como:

Debates

Buzdn de sugerencias

Juegos de rol y de expresion emocional
Talleres de habilidades sociales
Escenarios de resolucidn de conflictos
Grupos de discusion tematicos

Juegos y actividades de ocio

Charlas con expertos.

A SANENENENENE NN

- PATIOS ACTIVOS (explicados en el apartado 7 en recreos).
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- METODOLOGIAS INCLUSIVAS:
o Trabajo cooperativo:

El trabajo cooperativo es una metodologia de trabajo que parte de la organizacién de la clase en
pequefios grupos mixtos y heterogéneos donde el alumnado trabaja conjuntamente de forma
coordinada para resolver tareas propuestas por el profesorado y profundizar en su propio
aprendizaje.
Entre los beneficios de este tipo de metodologia esta la mejora de las habilidades de resolucidn de
problemas, el fomento de la interaccién social y la mejora de la inclusidn del alumnado.

o Grupos interactivos:

Consiste en la realizacion de 4 actividades distintas con voluntarios que formen parte de la comunidad
educativa. Los equipos van rotando para la realizar todas las actividades. Estas actividades son de
refuerzo de contenidos trabajados y manipulativas.
Esta metodologia ademdas de incrementar los aprendizajes instrumentales y de la motivacién del
alumnado, ayuda a reducir los conflictos en las actividades y fomenta las relaciones de solidaridad y
tolerancia hacia la diversidad.

o Tertulias dialégicas:

Se trata de la construccion colectiva de significado y conocimiento en base al didlogo con todo el
alumnado participante en la tertulia. Se realiza con libros adaptados a la edad del alumnado. La
dindmica tiene unas normas: hay un moderador, turnos de palabra, turnos de réplica, participan solo
los que han preparado la tertulia...
Las tertulias suponen una comprension compartida, promueven la reflexién critica, la participacion,
mejoran la autoestima y la seguridad y permiten desarrollar competencias y habilidades como la
adecuada argumentacion y la exposicién en publico de una idea, el respeto y la aceptacién de otras
opiniones, la escucha pausa y comprensiva, la solidaridad.

o DUA
Es un marco educativo que reconoce que todo el alumnado aprende de diversas maneras y se
benefician de técnicas de aprendizajes diferenciadas en el aula. Favorece la igualdad de oportunidades
en el acceso a la educacion asi como la inclusidn y la pertenencia al grupo de todo el alumnado.

9. MEDIDAS DE ABORDAIJE EDUCATIVO APLICABLES EN CASO DE INCUMPLIMIENTO
De cardcter educativo y restaurativo y teniendo en cuenta las variables contextuales.

Las actuaciones de este apartado se establecerdn tomando como referencia el Decreto 195/2022, de 11 de
noviembre, del Consell de igualdad y convivencia en el sistema educativo valenciano.

Los criterios necesarios para la toma de decisiones en aquellas situaciones que se ve alterada la convivencia
en el centro seran los siguientes:

1. No se podra privar el alumnado del derecho a la educacion.
El caracter educativo y recuperador de las medidas tendra que garantizar el respeto a los derechos
de todos los miembros de la comunidad educativa y procurara las mejoras de las relaciones.

3. Se adoptaran medidas preventivas frente el absentismo, el abandono escolar prematuro y la
segregacion escolar.
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4. Ante cualquier situacién de vulneracion de derechos del alumnado, tendra que prevalecer el interés
superior de la persona menor de edad.

5. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo del alumnado cuando se apliquen medidas que
contemplen la suspension temporal de la participacién lectiva o en actividades extraescolares, se
asignaran, y se hard seguimiento periédico, tareas y actividades académicas que indique el
profesorado que les imparte docencia.

6. Las medidas de abordaje educativo se ajustaran a la edad madurativa del alumnado, a sus

necesidades de apoyo y a su situacién socioemocional, asi como a la naturaleza y la gravedad del os
hechos.

9.1.Conductas que alteran la convivencia, medidas de abordaje educativo y responsables.

e CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA:

a) Las faltas injustificadas de puntualidad o asistencia. Se consideran faltas injustificadas aquellas que
carezcan de validez informativa y documental, trasladada por el alumnado, o sus padres, madres o
representantes legales, en caso de ser menores de edad, al tutor/a del alumno/a.

b) Los actos que alteren el normal desarrollo de las actividades del centro, especialmente las
actividades de aula.

c) El dafio a las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o a las pertenencias de los
miembros de la comunidad educativa,

d) El uso de cualquier objeto o sustancia no permitidos.

e) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho al estudio del resto del
alumnado.

f) Laincitacién a cometer actos contrarios a las normas de convivencia.

g) Los actos de incorreccidon o desconsideracion al profesorado o a toros miembros de la comunidad
educativa.

Cualquier otra conducta que altere el normal desarrollo de la actividad educativa, que no constituya una
conducta gravemente perjudicial para la convivencia.

A efectos administrativos, las conductas contrarias a la convivencia prescribirdn en el término de 20 dias
naturales, contados a partir de la fecha de comisidn.

* MEDIDAS DE ABORDAIJE EDUCATIVO ANTE CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA

Estas medidas son:

a) Amonestacidn verbal, preservando la privacidad adecuada.

b) Amonestacion por escrito. (ANEXO III)

c¢) Comparecencia inmediata ante la jefatura de estudios o ante la direccidn del centro.

d) Realizacién de trabajos especificos en horario no lectivo.

e) Realizacién de tareas educativas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro y/o dirigidas a reparar el mal causado en las instalaciones, el material del centro o las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

f) Retirada de los objetos o sustancias no permitidos, de acuerdo con las normas de organizacion y
funcionamiento establecidas en el centro.
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g) Suspensidn del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del centro
durante un periodo mdximo de 15 dias naturales.

h) Cambio de grupo del alumno/a durante un plazo mdximo de cinco dias lectivos.

i) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo mdximo de 3 dias lectivos.
Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno/a tendra que permanecer en el centro y
realizar las actividades formativas que se determinen para garantizar la continuidad de su proceso
educativo.

Para el abordaje educativo de estas conductas no serd necesaria la previa instruccién del procedimiento
ordinario para conductas mas graves. Sin embargo, para las medidas g) e i) serad preceptivo el tramite de
audiencia al alumnado o a sus padres, madres o representantes legales en un plazo de cinco dias habiles.

La medida aplicable sera proporcional a los hechos o la situacién, asi como dirigida a conseguir la conducta
alternativa.

Las medidas de abordaje educativo ante conductas contrarias a la convivencia prescribiran en el término de
20 dias naturales, desde su adopcion.

La direccién del centro podra levantar la suspensidn prevista en las medidas g), h) e i) antes de que finalice el
cumplimiento de la medida, previa constatacién que se ha producido un cambio positivo en la actitud del
alumnado.

* RESPONSABLES DE LAS MEDIDAS ESTABLECIDAS:

- La aplicacion de las medidas a, b, cy d corresponderd al profesorado presente en ese momento, o al tutor o
la tutora del grupo cuando tenga conocimiento del hecho.

- La aplicacidn de las medidas e, f, g, h, e i corresponde a la direccidn del centro, que podra ser delegada al
drgano o cargo que esta determine. Estas medidas seran comunicadas al alumno/a, y al tutor/a, que a su vez
lo comunicara a su familia.

9.2. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, medidas de abordaje educativo,
procedimientos y responsables.

- CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA:

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracién, insultos, amenazas, falta de respeto o actitudes
desafiantes, cometidos hacia el profesorado y personal del centro.

b) Elacosoy ciberacosos a cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) El uso de la intimidacién o la violencia, las agresiones, las ofensas graves, el abuso sexual y los actos
de odio, o los que atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al horno, a la propia imagen
o0 a la salud de los miembros de la comunidad educativa.

d) Violencia de género.

e) La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa,
ya sean por razon de nacimiento, etnia, sexo, religién, orientacién sexual, identidad de género,
discapacidad o diversidad funcional, opinidn o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o
social.
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f) La grabacion, manipulacion, publicidad y/o difusion no autorizada de imagenes, a través de cualquier
medio o soporte, cuando este hecho resulte contrario a su derecho a la intimidad, con contenido
vejatorio, agresiones y/o humillaciones cometidas hacia los miembros de la comunidad educativa.

g) Los dafos graves causados intencionadamente, o por uso indebido, a las instalaciones, materiales y
documentos del centro o a las pertenencias otros miembros de la comunidad educativa.

h) La suplantacién de personalidad y la falsificacion o sustraccién de documentos académicos.

i) El uso, la incitacion al mismo, la introduccién en el centro o el comercio de objetos o sustancias
perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa.

j) Elacceso indebido o sin autorizacién a documentos, ficheros y servidores del centro.

k) Laincitacion o estimulo a la comision de una falta que perjudica gravemente la convivencia.

I) El incumplimiento de alguna medida impuesta por una conducta contra las normas de convivencia,
asi como el incumplimiento de las medidas de abordaje educativo dirigidas a reparar los dafios o
asumir su coste, o a hacer las tareas sustitutivas impuestas.

- En el caso de actos que pudieran ser constitutivos de delito o derivarse responsabilidad penal, la direccion
del centro tiene la obligacidn de poner los hechos en conocimiento de la administracidn correspondiente, de
los cuerpos de seguridad y del Ministerio fiscal. Se informara al alumno/a y a la familia cuando este sea
menor de edad.

* MEDIDAS DE ABORDAIJE EDUCATIVO ANTE CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA.

A la hora de adoptar medidas definitivas y/o cautelares, se deberd tener en cuenta:

v’ Las précticas en igualdad y convivencia desarrolladas en el centro.
Los criterios a tener en cuenta en la toma de decisiones descrito al inicio de este apartado.
La revisién de todas las actuaciones realizadas, relativas a la situacién y personas implicadas.

R RN

El conocimiento por parte de todos los miembros de la comunidad educativa de la posibilidad de
incorporar el procedimiento conciliado al procedimiento ordinario para la aplicacidon de las medidas,

siempre que se den los criterios establecidos para iniciar este procedimiento.

v" Los derechos de la mayoria de los miembros de la comunidad educativa y, con carécter prioritario,
los de las victimas de actos antisociales, agresiones o acoso, prevaleciendo el interés superior de los
y las menores sobre cualquier otro interés.

v" El mantenimiento del clima de trabajo y de convivencia positiva necesaria para que el centro
educativo y la actividad docente cumpla con su funcion.

v’ Evitar que las medidas que se adopten, tales como la suspensiéon del derecho de asistencia al centro
educativo, acentuen los casos de absentismo o riesgo de abandono escolar.

v/ Tener en cuenta las consecuencias educativas y sociales de las personas agredidas o victimas, asi
como la repercusién social en el entorno del alumnado, ocasionadas por las conductas objeto de
medidas correctoras, con la finalidad de protegerlas y no revictimizarlas.

Concretamente, las medidas que se pueden adoptar pueden ser:

a) Realizar tareas fuera del horario lectivo en beneficio de la comunidad educativa, para la reparacion
del mal causado en las instalaciones, transporte escolar, comedor, materiales, documentos o en las
pertenencias de otras personas.
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b) Suspensidn del derecho a participar en actividades complementarias y/o extraescolares del centro
durante un maximo de entre 15 y 30 dias naturales.

c) Suspension del derecho de salidas al patio, cuando la conducta haya sido cometida en este especio o
cualquier otro espacio comun de convivencia del centro, durante un periodo maximo de entre 7 y 15
dias naturales. Durante la medida, se garantizara actuaciones de intervencidon pedagdgica para
trabajar la toma de conciencia de lo sucedido, con la finalidad de interiorizar los valores de respeto y
convivencia.

d) Traslado definitivo del alumno/a a otro grupo del mismo curso.

e) Suspension del derecho de asistencia a clase un una o varias materias, o excepcionalmente al centro,
por un periodo maximo comprendido entre 7 y 15 naturales.

f) Excepcionalmente, cuando la gravedad de los hechos asi lo justifique, se podra suspender la
asistencia al centro educativo por un periodo de entre 15 y 30 dias naturales. Durante este tiempo, el
alumno/a tendra que realizar las actividades formativas que determine el profesorado para evitar la
interrupcién de su proceso educativo y evaluativo. Con ese fin, se disefiara un plan de trabajo, que
coordinard y supervisara la jefatura de estudios, cuyas actividades tendran un seguimiento por parte
del equipo educativo y sera tenidas en cuenta en la evaluacién final de las materias. Asi mismo, el
alumno/a podra realizar las pruebas objetivas de evaluacién que hubiera programadas para este
periodo.

g) Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias de especial gravedad en la comunidad
educativa, la direccion del centro informard a la comision de convivencia del consejo escolar, y
comunicara a la Inspeccion de Educacioén la posibilidad de cambio de centro educativo, que se llevara
a cabo preferentemente en la localidad o distrito en el cual se encuentre escolarizado, siempre con
garantia de los servicios complementarios que sean necesarios.

- En aquellas situaciones en las cuales en el centro se conozca que concurren circunstancias de especial
situacidon de riesgo o posible desamparo que pudiera afectar a una persona menor, la direccion del
centro lo debera comunicar a las instancias correspondientes y a la Inspeccién de Educacion.

- En el caso de hechos que puedan ser constitutivos de infraccion o responsabilidad penal, se habra de
exceptuar la aplicacion de procedimientos y medidas de abordaje que puedan interferir o resultar
incompatibles con medidas y decisiones judiciales. En el caso de haber sido iniciado el procedimiento
ordinario, este quedara suspendido a la espera del pronunciamiento judicial.

- A efectos administrativos, estas conductas prescriben en el transcurso del término de dos meses
contados a partir de la resolucién.

Podemos distinguir dos tipos de procedimientos para la aplicacion de las medidas anteriores:
- PROCEDIMIENTO ORDINARIO PARA LA APLICACION DE ESTAS MEDIDAS.

1. Las medidas anteriores solo seran aplicables mediante la instruccién y desarrollo del procedimiento
ordinario (que vamos a describir).

2. Cualquier conducta gravemente perjudicial y/o sus consecuencias tendrd que ser puesta en
conocimiento a la direccién del centro.

3. Conocidos los hechos, corresponde a la direccidn del centro iniciar el procedimiento ordinario en el

plazo maximo de tres dias hdbiles desde el conocimiento de estos.
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4, Ladirectorainformara ala comision de igualdad y convivencia del consejo escolar.

5. La direccidn del centro con el asesoramiento del profesorado de orientacidn educativa tendrd que
notificar y activar el procedimiento a través de ITACA-3-GESTION ACADEMICA (PREVI) las
alteraciones o conductas gravemente perjudiciales para la convivencia. Concretamente en

Procedimientos-Medidas de abordaje educativo-Procedimiento Ordinario.

- Inicio del procedimiento ordinario

Este procedimiento se iniciard con un documento por escrito, el que constaran:

a) Alumnado presuntamente implicado.

b) Hechos que motivan el inicio del procedimiento.

c¢) Conductay medida de abordaje educativo que pudiera derivarse.

d) Nombramiento de la persona instructora, y persona con funciones de secretaria en los casos de

especial complejidad, elegida/s de entre los componentes del claustro segun la valoracion del equipo

e) Comunicacidn sobre mantenimiento o cese de las medidas cautelares de caracter provisional (que se
describirdn en un punto posterior) que, en su caso, haya acordado la direccién del centro, sin
perjuicio de las que puedan adoptarse durante todo el procedimiento.

f) Informacidn explicita sobre el derecho a presentar alegaciones y a la audiencia en el procedimiento,
con indicacion del plazo de cinco dias lectivos, asi como indicacién de que, en caso de no efectuar
alegaciones en el plazo previsto, sobre el contenido del acuerdo de iniciacidn, este podra ser
considerado propuesta de resolucién cuando contenga un pronunciamiento preciso acerca de la
medida adoptar.

g) De igual forma, se informard a las familias o representantes legales sobre el derecho a presentar en
este escrito recusacion fundada, contra el nombramiento de la persona instructora.

Al procedimiento abierto en ITACA 3 podra acceder la Jefatura de estudios y también el instructor (este

ultimo una vez se haya activado el procedimiento.

- Continuacion del procedimiento ordinario

La persona instructora de este procedimiento debera realizar una propuesta de resolucidn.

1. La persona instructora, una vez recibida la notificacidon de su nombramiento y en el plazo maximo de

cinco dias lectivos, realizara las actuaciones que considere oportunas y solicitard los informes vy

pruebas que estime pertinentes para el esclarecimiento de los hechos.

2. Una vez practicadas las anteriores actuaciones, y antes de redactar la propuesta de resolucion por
parte de la persona instructora, se dara un plazo de cinco dias lectivos de audiencia a los interesados
para que puedan alegar y presentar los documentos que estimen pertinentes. Si antes del
vencimiento de este plazo, estos manifestasen su intencién de no efectuar alegaciones, se tendra por
realizado este tramite.

3. La propuesta de resolucion debera contener:

a) Hechos que se consideren probados y su exacta calificaciéon imputados al alumno/a que motivan
el procedimiento.

b) Conducta objeto de abordaje, de las referidas anteriormente (conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia).

c) Informacién sobre el procedimiento conciliado, asi como de circunstancias atenuantes y
agravantes.

d) Medidas de abordaje educativo establecidas en este apartado.

e) Especificacion de la normativa que establece la competencia del director/a para resolver.
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4. Se considerardn circunstancias atenuantes o agravantes:
a) Circunstancias atenuantes:
o El reconocimiento espontdneo de la conducta incorrecta.
o Lareparacién espontdnea.
o No haber incurrido con anterioridad en el incumplimiento de las normas de convivencia
durante el curso académico.
La ausencia de intencionalidad.

e}

La presentacion de disculpas, por iniciativa propia, en caso de alteracidn del desarrollo de las

e}

actividades del centro.
o El ofrecimiento a realizar actuaciones compensadoras del mal causado.
b) Circunstancias agravantes:

o Cualquier conducta que esté asociada a comportamientos discriminatorios por razén de
nacimiento, etnia, sexo, religion, opinidn, identidad de género, orientacidn sexual,
discapacidad o diversidad funcional u otras circunstancias relacionadas con las necesidades
educativas especificas del alumnado, o por cualquier otra circunstancia personal o social,
especialmente las vinculadas a la violencia machista y de género.

La premeditacion.

o El dafio, la agresidn, la injuria o la ofensa a cualquier miembro de la comunidad que se
encuentre en situacion de indefensidon, desigualdad o inferioridad, o que presente cualquier
tipo de discapacidad.

o Los actos realizados de manera colectiva que vayan en contra de los derechos de otros
miembros de la comunidad educativa.

o La publicacién de conductas de desprecio a la dignidad de cualquier persona y la publicidad
de actos que infrinjan las normas de convivencia del centro, en cualquier medio y soporte.

o La reiteracion.

- Resolucidn del procedimiento ordinario

1. La persona instructora elevara a la direccion del centro toda la documentacion, que incluira:
a) Propuesta de resolucién motivada con los hechos o conductas objeto del procedimiento, la

valoracion de la prueba practicada, las circunstancias atenuantes o agravantes, si las hubiere, los
fundamentos juridicos en que se basa la medida de abordaje educativo propuesta, su fecha de
efecto, el drgano ante el que cabe interponer reclamacion y el plazo para ello.

b) Las alegaciones formuladas.

2. La direccidn del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos a partir del dia siguiente al de la
entrega de la propuesta de resolucion por parte de la persona instructora, dictara resolucién de fin

de procedimiento, que pondrd fin a la via administrativa. El plazo de dos dias lectivos podra

ampliarse en caso de que, segun el parecer de la direccion, existan causas que lo justifiquen. Esta

resolucion incluird, al menos:

a) Hechos probados y conductas a abordar.

b) Medidas de abordaje educativo a aplicar y, si procede, fecha de comienzo y finalizacidn de estas
y medios para su aplicacién.

c) Especificacidon de la normativa que estable su competencia para aplicar las medidas
correspondientes.
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d) Circunstancias atenuantes o agravantes si hubiera.
e) Procedimiento y plazo de reclamaciones ante el Consejo Escolar.

- Comunicacidn y notificacién
1. Todas las citaciones a las familias se realizaran a través de los medios utilizados ordinariamente por

el centro para comunicarse (preferiblemente web familia y aviso por Telegram), quedando
constancia de su remisidon y fecha, o por cualquier medio de comunicacién que permita dejar
constancia fehaciente de remisién y fecha.

2. Para la notificacién de las resoluciones, se citara a las personas interesadas debiendo comparecer en
persona para recepcion de dicha notificacidon, dejando constancia por escrito de ello. De no
presentarse personalmente para la recepcién de la resolucién, el centro la remitira mediante
cualquier medio de comunicacidn que permita dejar constancia de remisién y fecha de recepcion.

3. La incomparecencia sin cusa justificada de la familia, o bien la negativa a recibir comunicaciones o
notificaciones, no impedira la continuacidn del procedimiento y la adopcién de la medida adoptada.

4. La resolucién adoptada serd notificada al alumno/a, a la familia, asi como al consejo escolar, cuando
sea convocado, al equipo educativo y a la Inspeccién de Educacion.

- Reclamaciones

1. Notificada la resolucién de fin de procedimiento y previa a su impugnacion ante la jurisdiccién
contencioso-administrativa, la familia podrd reclamar ante el consejo escolar la revisién de la
decisién adoptada por el director/a dentro de los dos dias lectivos siguientes al de su recepcion.

2. Con el fin de revisar la decisién adoptada, se convocard una sesidén extraordinaria de consejo escolar
que, a la vista de la resolucién de fin del procedimiento y de la reclamacidn, propondra al director/a
la confirmacion de la medida aplicada o la modificacidn o anulacién de esta.

3. La propuesta de consejo escolar se producird en un plazo maximo de diez dias lectivos contados

desde el dia siguiente al de la recepcion de la reclamacién. La direccion, en el plazo maximo de dos
dias lectivos contados desde el dia siguiente al de la recepcién de esta propuesta, podra solicitar
asesoramiento a la Inspeccién de Educacién o, en su caso, informe sobre la legalidad de la decision
adoptada, cuando la propuesta del consejo escolar sea de modificacién o anulacién de esta, teniendo
gue emitirse el mismo en el plazo de diez dias habiles. La direccion tendra que resolver y notificar por
escrito su resolucion al reclamante.

4. En esta notificacion tendra que indicarse el recurso que cabe contra la misma, asi como el drgano
judicial ante el cual hubiera de presentarse y el plazo para su interposicion.

* PROCEDIMIENTO CONCILIADO PARA LA APLICACION DE ESTAS MEDIDAS:

1. La direccién del centro presentara a las familias, la posibilidad de acogerse a la tramitacién por
procedimiento conciliado cuando concurran las circunstancias siguientes:

a) La aceptacién y suscripcion de un compromiso de colaboracién entre el centro docente, el
alumnado y su familia, a fin de coordinar con el profesorado y con otros profesionales las
acciones y medidas propuestas.

b) Elreconocimiento de la conducta gravemente perjudicial.

c) La peticién de disculpas ante los perjudicados/as.
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d) Otras circunstancias consideradas por el centro y que estén recogidas en sus normas de
convivencia.

2. Queda excluida la posibilidad de tramitacion por procedimiento conciliado en los supuestos
siguiente:
a) Cuando el alumnado implicado se le haya tramitado, en el mismo curso escolar, otro
procedimiento conciliado por la misma conducta o por una situacion de la misma naturaleza.
b) Cuando el alumno/a rechace la medida de abordaje educativo propuesta.

3. La posibilidad de tramitacion por procedimiento conciliado sera incluida en el documento de inicio

del procedimiento ordinario y se propondra a las personas interesadas una reunién a la que

guedaran debidamente convocadas.

4. Esta reunién, con la direccion del centro, tendrd como finalidad la explicacién de las ventajas del
procedimiento que incluye el compromiso. En esta misma reunién, el alumno/a y las familias
decidiran la aceptacion o rechazo de este procedimiento.

5. La falta de comparecencia, asi como el rechazo de esta posibilidad, supondra la tramitacion del
procedimiento ordinario. En este caso, el plazo para la realizacién de alegaciones o recusaciones
empezara desde el dia siguiente de la celebracion de la reunion.

6. La tramitacidon del procedimiento conciliado y las personas que participen seran definidas por el
centro (tutor/a, otro profesorado implicado, direccion, jefatura de estudios, orientador/a del centro).
En cualquier caso, la medida serd mas leve que la que se hubiera establecido en el documento de
inicio de procedimiento.

7. La tramitacion del procedimiento conciliado requerird de la redaccién, por parte de direccién, del
consiguiente compromiso, que tendrd que contener, al menos, la aceptacidn de este compromiso

por el alumno/a y por su familia, la medida educativa aplicada y los medios para su aplicacion. Este
compromiso sera definido y subscrito en el plazo maximo de tres dias lectivos contados a partir del
dia siguiente al de celebracion de la reunidn. Estd suscripcién pondra fin al procedimiento conciliado.

8. En todo caso, la_tramitacidn por el procedimiento conciliado tendra que concluirse en un plazo

maximo de veinte dias lectivos desde la comunicacién del inicio del procedimiento. De no ser asi, se

continuara con el procedimiento ordinario.

9. Si durante la tramitacidn por este procedimiento se rompiera el compromiso o se reincidiera en la
conducta, se continuara por el procedimiento ordinario. En este caso, el plazo para alegaciones y
recusacion empezard desde el dia siguiente al de producirse la ruptura del compromiso.

10. El centro debera garantizar tanto el procedimiento ordinario como el conciliado.
» MEDIDAS DE CARACTER CAUTELAR O PROVISIONAL:

1. Antes del inicio del procedimiento ordinario o en cualquier momento de la tramitacion, el director/a
del centro, por iniciativa propia o a propuesta de la persona instructora, oida la comisién de igualdad
y convivencia del consejo escolar del centro, podra adoptar la decision de tomar medidas
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provisionales con finalidad cautelar y educativa, si fuese necesario, para garantizar el normal
desarrollo de las actividades del centro.
2. Estas medidas provisionales deberan ser comunicadas a las familias.

3. Podrdn ser revocadas en cualquier momento, especialmente cuando se lleguen a acuerdos dentro
del marco del procedimiento conciliado.

4. Cuando se resuelva el proceso ordinario, en el caso de haberse adoptado alguna medida provisional
durante la tramitacion, el cumplimiento de la medida sera tenido en cuenta en la realizacién de la
media de abordaje educativo resuelta, siempre que tengan la misma naturaleza.

5. Ladireccion del centro podra aplicar medias cautelares que podran consistir en:
a) El cambio temporal del grupo.
b) La suspensién temporal de asistencia a determinadas clases o al centro.
c) Lasuspension de asistencia a actividades complementarias o extraescolares.
d) Lasuspension de la utilizacién de los servicios complementarios del centro.

6. Las medidas provisionales podran establecerse por un maximo de 5 dias lectivos.

7. De manera excepcional, y teniendo en cuenta el posible perjuicio causado a la convivencia del

centro, los dafios causados o las consecuencias sobre las personas, se podra mantener la medida
provisional hasta la resoluciéon del procedimiento ordinario. Estda no podra tener una duracion
superior, ni una naturaleza diferente a la medida de abordaje establecida en el procedimiento.

La documentacion necesaria para desarrollar los procedimientos anteriores la podemos encontrar en la web
de la Conselleria de Educacion, en el apartado de igualdad y convivencia:

Procedimientos derivados de la aplicacidn del Decreto 195/2022 de igualdad y convivencia en el sistema

educativo valenciano

1. Documentacion del procedimiento conciliado:

https://ceice.gva.es/documents/169149987/0/Procediment conciliat.pdf

2. Tramites y documentacién del procedimiento ordinario:

La documentacidn generada del procedimiento ordinario en la plataforma ITACA y la disponible en la web;
sobre el desarrollo del procedimiento conciliado y la fase de reclamaciéon ante el consejo escolar, tienen que
estar custodiadas en el centro educativo tal como se indica en el articulo 28 del D. 195/2022.

Nombramientos

e Nombramiento instructor/a. ITACA 3
* Nombramiento secretario/a frente a la complejidad de los hechos producidos. ITACA 3
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Apertura procedimiento ordinario
e Acuerdo de inicio. ITACA

e Acuerdo de inicio y propuesta de resolucion de procedimiento Documento web

e Alumno/a y padres, madres o representantes legales, en caso de ser menor de edad, no presenta

alegaciones. ITACA

e Suspensién procedimiento por inicio via judicial o por inicio del procedimiento conciliado Documento

web

e Reinicio tramitacidon procedimiento ordinario Documento web

e Finalizacion procedimiento ordinario _por cumplimiento de los acuerdos del procedimiento

conciliado Documento web

e Citacion al alumno/a y padres, madres o representantes legales, en caso de ser menor de edad para
la comunicacidn de la apertura de un procedimiento ordinario. ITACA

e Entrega al alumno/a o padres, madres o representantes legales, en caso de ser menor de edad, de
copia del acuerdo de inicio del procedimiento ordinario. ITACA

Instruccion

e Citacion al alumno/a y padres, madres o representantes legales, en caso de ser menor de edad para
la entrevista por los hechos ocurridos. ITACA

e Propuesta resolucion. ITACA

e Finalizacién del procedimiento ordinario con archivo de actuaciones. ITACA
Finalizacion procedimiento ordinario

e Resolucién de la direccion del centro. ITACA

e Cuando la medida suponga un cambio de centro educativo se comunicard a la Direccidn Territorial de
Educacién. ITACA

Reclamaciones ante el Consejo Escolar

¢ Resolucién reclamacién ante el Consejo Escolar Documento web

¢ ARCHIVO DE DOCUMENTACION Y CANCELACION DE LA ANOTACION REGISTRAL:

1. La documentacién correspondiente a la tramitacién de un procedimiento de aplicacidon de medidas
de abordaje educativo ante la comisidén de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
de un alumno/a se archivara en secretaria bajo custodia del secretario/a del centro.

2. Las normas vulneradas y las medidas aplicadas constaran en el registro del centro durante el plazo de
dos afnos desde el cumplimiento de la medida correspondiente, y se procederd a su cancelacion de
oficio, siempre que durante este no se hubiera incurrido de nuevo en una conducta gravemente
perjudicial.
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3. En ningln caso, las medidas que hayan sido objeto de cancelacién en el correspondiente registro
seran computadas a efectos de reincidencia.

10. ESTRUCTURAS DE APOYO PARA LA GESTION DE LA CONVIVENCIA
Los centros educativos tenemos estar preparados para el abordaje de estas situaciones a través de las
practicas y de los protocolos vigentes.

Las primeras medidas de apoyo son todas aquellas que tenemos contempladas en nuestros documentos de

centro (PEC) para la promocidn de la igualdad y la convivencia.

Por otro lado, la orientacidn educativa es un mecanismo de apoyo fundamental a través de la docencia y la

tutoria y de orientacidn educativa especializada en el centro.

Otro nivel de apoyo mas especializado son las Unidades Especializadas de Orientacion. Estas unidades

complementan y apoyan a la intervencidn que realizan los equipos de orientacién educativa en los dmbitos
de especializacidn siguientes: convivencia y conducta; igualdad y diversidad.

Cuando se detecten alteraciones graves de conducta o situaciones perjudiquen gravemente la convivencia
del centro se seguira el protocolo de actuacién establecido notificando la situacion en ITACA lll, en el
apartado correspondiente. La inspeccién de Educacién, una vez recibida la notificacion, decidirad sobre la
necesidad y el tipo de intervencidn vy, si lo considera necesario, solicitara el asesoramiento o la intervencién
de la Unidad Especializada de Orientacién del ambito de convivencia y conducta.

Ademas, se ha creado “el Observatorio de la Igualdad y la Convivencia” del sistema educativo valenciano. Es

el érgano colegiado de deliberacién, asesoramiento y participaciéon, de cardcter consultivo, adscrito a la
Conselleria con competencias en materia de educacion, y al servicio de la comunidad educativa y la sociedad
valenciana. Su finalidad es favorecer la igualdad y la convivencia escolar, orientar la comunidad educativa,
hacer propuestas, planificar y coordinar las intervenciones necesarias para fomentar la igualdad y la
convivencia, y promover la prevencion de la violencia y la resolucidn pacifica de los conflictos en el entorno
escolar.
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