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1. JUSTIFICACION

“Cada momento educativo deberia empezar escuchando a los alumnos.”
Francesco Tonuci

A la hora de desarrollar nuestro Plan de Convivencia, queremos decir en primer
lugar, que nuestro maximo objetivo es lograr “ Violencia 0 desde los 0 afos”, que
estamos abiertos a aprender, necesitamos herramientas para detectar casos de acoso,
para mejorar la inteligencia emocional de nuestro alumnos....estamos dispuestos a
intentar hacer las cosas cada vez mejor, y que esto se traduzca en acciones concretas en
nuestro centro: en palabras de apoyo, aprender a decir no, crear espacios donde nos
sentirnos escuchados y con capacidad de decisién, en la posibilidad de expresarnos en
las asambleas o tertulias dialogicas, formar parte del “club de valientes” que rechaza la
violencia, en companeros y compaferas que nos inviten a jugar con ellos en los recreos,
transformandolos en patios inclusivos, que nos ayuden con las tareas escolares...

Damos la bienvenida, por lo tanto, a la convivencia en positivo que implica
compartir con calidad, aceptando y respetando a los demas y asumiendo al mismo tiempo
que la escuela es un lugar privilegiado de convivencia. Es un espacio de crecimiento, de
encuentro, de aprendizaje, de experiencias compartidas, de conocimiento de otros y de
descubrimiento del mundo. En la escuela, como en un microcosmo, se producen las
situaciones conflictivas de la sociedad, pero también las posibilidades de superacion e
integracion que favorecen los ambientes educativos. Es, sin duda, un taller insuperable
donde aprender a convivir.

Los nifilos que crezcan, aprendan y maduren juntos en un ambiente educativo de
sana convivencia, seran ciudadanos capaces de asumir las diferencias, respetar a los
otros, dialogar y convivir. Este es nuestro reto: conseguir un clima de convivencia basado
en el respeto y en la comunicacién fluida, abierta y sincera entre todos los miembros de la
Comunidad Educativa. Este reto debe ser para todos un principio basico.

Creemos que es necesario planificar la pedagogia de la igualdad y la convivencia,
y hacerlo de forma global, preventiva y continuada. No se puede reducir el tema de la
convivencia al momento en el que se produce un conflicto de disciplina, y, en muchos
casos desde un oOptica exclusivamente sancionadora.

Necesitamos definir en el colegio un Plan de Igualdad y Convivencia (en adelante,
PIC) que integre a todos los sectores de la comunidad educativa, que contemple todas las
dimensiones del Centro, que se haga de forma continuada y que sea un objetivo
prioritario, tanto desde la perspectiva de la prevencion como de la resolucion de conflictos,
sabiendo ademas que dichos conflictos que surgen en la escuela son oportunidades para
aprender.

2. OBJETIVOS

A través del presente Plan de Convivencia e lgualdad, pretendemos alcanzar
diferentes objetivos, destacando ente ellos los siguientes:

a) Fomentar la convivencia pacifica en nuestro centro con la finalidad de conseguir
un clima educativo adecuado y beneficioso para el aprendizaje.



b) Sensibilizar e implicar a toda la comunidad educativa en la tarea de promover la
igualdad y la convivencia en todos los ambitos de aprendizaje, reconociendo la
importancia de su papel activo en dicha tarea.

c) Educar y formar en igualdad, erradicando falsos estereotipos y prejuicios que
puedan contribuir a la discriminacion.

d) Favorecer habilidades sociales y de comunicacion en el alumnado basadas en
el respeto, la comprension y el consenso.

e) Prevenir situaciones conflictivas dentro y fuera del aula.

f) Resolver diferentes situaciones o conflictos de forma pacifica a través del
dialogo y la reflexion.

g) Implicar al alumnado activamente en el proceso de mejora de la igualdad y
convivencia en el centro a través de la escucha activa y la toma de decisiones
por consenso.

h) Desarrollar actividades cooperativas o coeducativas, fomentando asi el
entendimiento y el respeto entre el alumnado.

i) Contribuir a que los alumnos y alumnas aprendan a responsabilizarse de sus
propias acciones.

j) Potenciar el uso de un lenguaje no sexista en los documentos de comunicacion
del centro, tanto interna como externa.

k) Fomentar el uso de materiales didacticos que no contengan lenguaje, contenido
y/o imagenes sexistas, proponiendo materiales alternativos cuando se detecten
elementos sexistas.

I) Sensibilizar a las familias hacia el rechazo de los estereotipos sexistas todavia
existentes, la violencia basada en el género y la prevencion de situaciones de
violencia de cualquier tipo.

m) Promover la participacion y difusion de las estrategias y dispositivos de ayuda
existentes tanto en el centro como en el entorno.

n) Establecer, incrementar y consolidar las relaciones del centro con otros agentes
externos (unidades y servicios de las diferentes administraciones publicas,
asociaciones y entidades sin animo de lucro...) en materia de igualdad vy
convivencia.

3. MARCO LEGAL

La legislacion vigente en materia de igualdad y convivencia en la Comunidad
Valenciana es la siguiente:

1. Ley organica

e LEY ORGANICA 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. [BOE 06/12/2018]

e LEY ORGANICA 8/2015, de 22 de julio, de modificacion del sistema de proteccion
a la infancia y a la adolescencia. [BOE 23/07/2015]

e LEY ORGANICA 1/2015, de 30 de marzo, por la que se modifica la Ley Organica
10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal. [BOE 31/03/2015] (articulos 235 y
236 por los que se modifica y actualiza el articulo 510)

e LEY ORGANICA 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral
contra la Violencia de Género. [BOE 29/12/2004]



https://www.boe.es/boe/dias/2018/12/06/pdfs/BOE-A-2018-16673.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2018/12/06/pdfs/BOE-A-2018-16673.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2004/BOE-A-2004-21760-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2004/BOE-A-2004-21760-consolidado.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2015/03/31/pdfs/BOE-A-2015-3439.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2015/03/31/pdfs/BOE-A-2015-3439.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2015/03/31/pdfs/BOE-A-2015-3439.pdf
http://www.ceice.gva.es/documents/162793785/163135364/I+-+BOE+23-07-2015+LO_PROTMENOR_2015_cas.pdf/9c42543f-dbd3-4421-90ad-0d62c71f7e55
http://www.ceice.gva.es/documents/162793785/163135364/I+-+BOE+23-07-2015+LO_PROTMENOR_2015_cas.pdf/9c42543f-dbd3-4421-90ad-0d62c71f7e55

2. Ley

LEY 26/2018. de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos y garantias de la
infancia y la adolescencia. [DOGV 24/12/2018]

LEY 23/2018, de 29 de noviembre, de la Generalitat, de igualdad de las
personas LGTBI. [DOGV 03/12/2018]

LEY 9/2018, de 24 de abril, de la Generalitat, de modificacion de la Ley 11/2003, de

10 de abril, de la Generalitat, sobre_el estatuto de las personas con discapacidad.
[DOGV 26/04/2003]

LEY 8/2017, de 7 de abril, de la Generalitat, integral del reconocimiento del
derecho a la identidad y a la expresion de género en la Comunitat Valenciana.
[DOCV 11/04/2017]

LEY 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, Integral contra la Violencia
sobre la Mujer en el Ambito de la_Comunitat VValenciana. [DOCV 28/11/2012]

LEY 15/2010, de 3 de diciembre, de la Generalitat, de Autoridad del Profesorado.
[DOCV 10/12/2010]

LEY 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat, sobre el Estatuto de las Personas

con Discapacidad. [DOGV 11/04/2003]

3. Decreto

DECRETO 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, por el que se desarrollan los
principios de equidad y de inclusidén en el sistema educativo valenciano. [DOGV
07/08/2018]

DECRETO 30/2014, de 14 de febrero, del Consell, por el que se regula la
declaracion de Compromiso FamiliaTutor entre las familias o representantes
legales del alumnado y los centros educativos de la Comunitat Valenciana. [DOCV
19/02/2014]

DECRETO 136/2012, de 14 de septiembre, del Consell, por el que modifica el
Decreto 233/2004, de 22 de octubre, por el que se cred el Observatorio para la
Convivencia Escolar en los Centros de la Comunitat Valenciana. [DOCV
17/09/2012]

DECRETO 39/2008, de 4 de abril, del Consell, sobre la convivencia en los centros
docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos y sobre los derechos vy
deberes del alumnado, padres, madres, tutores o tutoras, profesorado y personal
de administracion y servicios. [DOCV 09/04/2008]

DECRETO 2/2008, de 11 de enero, del Consell, por el que se modifica el Decreto
233/2004, de 22 de octubre, por el que se cred el Observatorio para la Convivencia
Escolar en los Centros de la Comunitat Valenciana, adaptandolo a la nueva
estructura del Consell. [DOCV 15/01/2008]

DECRETO 233/2004, de 22 de octubre, del Consell de la Generalitat, por el que se
crea el Observatorio para la Convivencia Escolar en los Centros de la Comunidad
Valenciana. [DOCV 27/10/2004]

4. Orden

ORDEN 20/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se regula la organizacion de la
respuesta educativa para la inclusion del alumnado en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos del sistema educativo valenciano. [DOCV
03/05/2019]

ORDEN 3/2017, de 6 de febrero, de la Conselleria de Educacion, Investigacion,
Cultura y Deporte, por la cual se constituyen las unidades de atencién e
intervencion del Plan de prevencién de la violencia y promocién de la convivencia



http://www.dogv.gva.es/datos/2017/02/15/pdf/2017_1226.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2017/02/15/pdf/2017_1226.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2019/05/03/pdf/2019_4442.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2019/05/03/pdf/2019_4442.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2019/05/03/pdf/2019_4442.pdf
http://www.docv.gva.es/datos/2004/10/27/pdf/2004_Q10896.pdf
http://www.docv.gva.es/datos/2004/10/27/pdf/2004_Q10896.pdf
http://www.docv.gva.es/datos/2004/10/27/pdf/2004_Q10896.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2008/01/15/pdf/2008_336.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2008/01/15/pdf/2008_336.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2008/01/15/pdf/2008_336.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2008/04/09/pdf/2008_4159.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2008/04/09/pdf/2008_4159.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2008/04/09/pdf/2008_4159.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2012/09/17/pdf/2012_8513.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2012/09/17/pdf/2012_8513.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2012/09/17/pdf/2012_8513.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2014/02/19/pdf/2014_1398.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2014/02/19/pdf/2014_1398.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2014/02/19/pdf/2014_1398.pdf
https://www.dogv.gva.es/datos/2018/08/07/pdf/2018_7822.pdf
https://www.dogv.gva.es/datos/2018/08/07/pdf/2018_7822.pdf
https://www.dogv.gva.es/datos/2018/08/07/pdf/2018_7822.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2003/04/11/pdf/2003_4345.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2003/04/11/pdf/2003_4345.pdf
http://www.docv.gva.es/datos/2010/12/10/pdf/2010_13298.pdf
http://www.docv.gva.es/datos/2010/12/10/pdf/2010_13298.pdf
http://www.docv.gva.es/datos/2012/11/28/pdf/2012_10997.pdf
http://www.docv.gva.es/datos/2012/11/28/pdf/2012_10997.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2017/04/11/pdf/2017_3089.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2017/04/11/pdf/2017_3089.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2017/04/11/pdf/2017_3089.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2018/04/26/pdf/2018_4097.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2018/04/26/pdf/2018_4097.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2018/04/26/pdf/2018_4097.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2018/12/03/pdf/2018_11252.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2018/12/03/pdf/2018_11252.pdf
https://www.dogv.gva.es/datos/2018/12/24/pdf/2018_12057.pdf
https://www.dogv.gva.es/datos/2018/12/24/pdf/2018_12057.pdf

(PREVI) vy se establece el procedimiento para su funcionamiento. [DOCV

15/02/2017]
ORDEN 62/2014, de 28 de julio, de la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte,

por la que se actualiza la normativa que regula la elaboracion de los planes de
convivencia en los centros educativos de la Comunitat Valenciana y se establecen

los protocolos de actuacion e intervencion ante supuestos de violencia escolar.
[DOCV 01/08/2014]

ORDEN 1/2010, de 3 de mayo, de la Conselleria de Educacion y de la Conselleria
de Bienestar Social, por la que se implanta la Hoja de Notificacién de la posible
situacion de desproteccion del menor detectada desde el ambito educativo en la
Comunitat Valenciana y se establece la coordinacién interadministrativa para la
proteccion integral de la infancia. [DOCV 27/05/2010]

ORDEN de 12 de septiembre de 2007, de la Conselleria de Educacioén, por la que
se reqgula la notificacion de las incidencias que alteren la convivencia escolar,
enmarcada dentro del Plan de Prevencion de la Violencia y Promocion de la
Convivencia en los centros escolares de la Comunitat Valenciana (PREVI). [DOCV

28/09/2007]

5. Resolucion

RESOLUCION de 14 de febrero de 2019, de la Secretaria Autonémica de
Educacion e Investigacion, por la cual se dictan instrucciones para su aplicacion en
los centros docentes sostenidos con fondos publicos de ensefianzas no
universitarias de la Comunitat Valenciana ante varios supuestos de no convivencia
de los progenitores por motivos de separacion, divorcio, nulidad matrimonial,
ruptura de parejas de hecho o situaciones analogas. [DOGV 20/02/2019]
RESOLUCION de 13 de junio de 2018, de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte y de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud
Publica, por la que se dictan instrucciones y orientaciones de atencién sanitaria
especifica en centros educativos para regular la atencion sanitaria al alumnado con
problemas de salud crénica en horario escolar, la atencién a la urgencia, asi como
la_administracion de medicamentos y la existencia de botiquines en los centros
escolares [DOGV 18/06/18]

RESOLUCION de 5 de junio de 2018, de la Conselleria d'Educacién,
Investigacion, Cultura y Deporte, por la que se dictan instrucciones y orientaciones
para actuar en la acogida de alumnado recién llegado, especialmente el

desplazado, en los centros educativos de la Comunidad Valenciana [DOGV

11/06/2018]
RESOLUCIO conjunta d'11 de desembre de 2017, de la Conselleria

d'Educacio, Investigacié, Cultura i Esport i de la Conselleria de Sanitat
Universal i Salut Publica, per la qual s'habiliten, amb caracter experimental,
unitats educatives terapéutiques / hospitals de dia infantil i adolescent
(UET/HDIA) per a la resposta integral a l'alumnat amb necessitats educatives
especials derivades de trastorns greus de salut mental, i es regula el seu
funcionament per al curs escolar 2017-2018. [DOGV 22/12/2017]

RESOLUCIO conjunta d'11 de desembre de 2017 de la Conselleria
d'Educacio, Investigacio, Cultura i Esport i de la Conselleria de Sanitat
Universal i Salut Publica per la qual es dicten instruccions per a la deteccid i
l'atencié preco¢ de l'alumnat que puga presentar un problema de salut
mental. [DOGV 22/12/2017]

6. Instruccion


http://www.dogv.gva.es/datos/2017/12/22/pdf/2017_11874.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2017/12/22/pdf/2017_11874.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2017/12/22/pdf/2017_11874.pdf
https://www.dogv.gva.es/datos/2017/12/22/pdf/2017_11876.pdf
https://www.dogv.gva.es/datos/2017/12/22/pdf/2017_11876.pdf
https://www.dogv.gva.es/datos/2017/12/22/pdf/2017_11876.pdf
https://www.dogv.gva.es/datos/2018/06/11/pdf/2018_5664.pdf
https://www.dogv.gva.es/datos/2018/06/11/pdf/2018_5664.pdf
https://www.dogv.gva.es/datos/2018/06/11/pdf/2018_5664.pdf
https://www.dogv.gva.es/datos/2018/06/18/pdf/2018_5900.pdf
https://www.dogv.gva.es/datos/2018/06/18/pdf/2018_5900.pdf
https://www.dogv.gva.es/datos/2018/06/18/pdf/2018_5900.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2019/02/20/pdf/2019_1651.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2019/02/20/pdf/2019_1651.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2019/02/20/pdf/2019_1651.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2007/09/28/pdf/2007_11772.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2007/09/28/pdf/2007_11772.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2007/09/28/pdf/2007_11772.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2010/05/27/pdf/2010_5952.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2010/05/27/pdf/2010_5952.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2010/05/27/pdf/2010_5952.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2014/08/01/pdf/2014_7282.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2014/08/01/pdf/2014_7282.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2014/08/01/pdf/2014_7282.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2017/02/15/pdf/2017_1226.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2017/02/15/pdf/2017_1226.pdf

e |nstruccion del 15 de diciembre de 2016, del director general de Politica Educativa,

por la que se establece el protocolo de acompafiamiento para garantizar el derecho
a la identidad de género, la expresion de género v la intersexualidad. [DOCV

27/12/2016]

e |nstruccién de 14 de octubre de 2014, de la Direccion General de Innovacidn,
Ordenacion y Politica linguistica sobre la actualizacion de los Planes de
Convivencia en los centros educativos.

De acuerdo con toda ella, elaboramos el presente PIC.

4. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Nuestro centro “San Lorenzo Martir’” se encuentra en la localidad de Busot y es el
unico centro de ensefianza obligatoria del municipio. También hay un centro que imparte
el primer ciclo de Educacién Infantil (0-3 afos).

Busot se enclava en la comarca de I'Alacanti, a 19 km de Alicante y cercano a los
municipios de Xixona, Aigues, EI Campello, Sant Joan y, especialmente Mutxamel, donde
acuden nuestros alumnos y alumnas una vez finalizada la etapa de primaria, es un pueblo
de montana, en las faldas del Cabeco d’Or, pero muy cercano a la costa y a la capital
alicantina.

A fecha de marzo de 2019, Busot cuenta con una poblacién de 3265 habitantes.
Aunque muy diseminada, ya que ademas de su nucleo urbano original, donde se
concentra la mayoria de servicios disponibles en la localidad, su término municipal cuenta
con varias partidas (Bonalba, El Carril, Hoya de los Patos, Llano de los Pastores, Pisnella,
Pla de La Lloma y Valle Dorado) que en poblacién superan la del nucleo urbano.

El centro dispone de tres unidades de infantil y seis de primaria, siendo el total de
alumnos de 154. 36 de infantil y 105 de primaria. Parte del alumnado es de etnia gitana.
La mayoria son de nacionalidad espafola, pero también un porcentaje de alumnos es de
otras nacionalidades.

En general, en nuestro centro no suele haber grandes conflictos, ni grandes
problemas de convivencia. El clima del centro es positivo y las relaciones, dentro de los
diferentes sectores de la comunidad educativa, también. Pero no podemos negar, que
existen una serie de actitudes, comportamientos y acciones que interfieren en su
dinamica, y afectan a la convivencia entre nuestros alumnos y alumnas. La mayoria de
estos conflictos ocurren en la hora del patio, en las salidas y entradas a las clases, y en
tiempo de comedor.

En nuestro centro, queremos abordar la resolucién de conflictos desde un enfoque
positivo, encaminando nuestras actuaciones al desarrollo de comportamientos adecuados
a través de la participacion, la comunicacion y la prevencidon de problemas de conducta.
Para ello, tenemos también elaborada una normativa, que debe regular el funcionamiento
del centro aprobada por el Consejo Escolar y contemplada dentro de nuestro Reglamento
de Régimen Interno.

El comportamiento de nuestros alumnos es, habitualmente, bueno y respetuoso. El
tipo de conducta problematica mas frecuente y que corresponde generalmente con el
alumnado del 3er Ciclo de Primaria, 10-12 afios, tiene que ver con incumplimientos de
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deberes y problemas de comportamiento de caracter leve, y a veces, es reflejo de
problemas familiares, sociales o personales.

Son también conductas reprobadas por el profesorado las que tienen que ver con el
alumnado que demuestra poco interés por sus clases, que no trabajan, que no traen el
material necesario, que no prestan atencidon y/o distraen a sus companeros
interrumpiendo la marcha normal de la clase y las explicaciones de los profesores.

A las familias les preocupa principalmente que el proceder de algunos/as pueda
interferir en el proceso de ensefanza-aprendizaje de sus hijos, que impida que las clases
se desarrollen en las mejores condiciones y no puedan aprovecharse debidamente.

Los alumnos conceden gran importancia a que sus compafneros los respeten, no
los insulten, quieren tener muchos amigos y que los consideren.

Todos estos comportamientos se corrigen fundamentalmente con el didlogo, la
comunicaciéon con las familias y con la aplicacién de las correcciones que nuestro RRI
contempla para estos casos.

Algunas acciones que estamos empezando a llevar a cabo son entre otras:

e Utilizar una metodologia basada en la cooperacion y desarrollo de la accion tutorial.
e Establecer en el centro un Modelo Dialogico de convivencia.

En cuanto a coeducacién y socializacion diferencial, hacemos actividades durante
el curso escolar, como la celebracion del Dia de la Mujer, actividades inclusivas dentro del
Plan de Fomento de la Lectura, celebracion de una Jornada de actividades coeducativas y
dos jornadas sobre habitos saludables en colaboracion con el AMPA vy la celebracion del
Dia de La Paz. Creemos necesario elaborar, programar y secuenciar dentro del Plan De
Convivencia, este tipo de actividades.

A pesar de haber realizado actividades sobre la contribucién de las mujeres en
distintas areas dentro del Plan de Fomento de la Lectura, queremos ampliarlas a todos los
cursos académicos programandolas adecuadamente.

Con respecto al tratamiento de la violencia de género, el alumnado recibe
formacion sobre todo a través del Plan Director sobre violencia de género en el tercer
ciclo.

También ha habido durante el curso pasado formacion para el profesorado y para
las familias sobre este tema desde dicho Plan Director.

Referente a la identidad de género y diversidad sexual y familiar, consideramos
muy importante valorar iniciativas en el centro para programar actividades de prevencion
de violencia de género o de Igtbifobia.

También priorizamos la formacion del profesorado en inteligencia emocional,
convivencia e igualdad, formacion que ha llevado a cabo nuestra actual coordinadora de
formacién.

5. LA COMISION DE CONVIVENCIA E IGUALDAD

5.1 Composicion de la Comision de Igualdad y Convivencia.

La Comisién de Igualdad y Convivencia del centro depende del Consejo Escolar, y
es la encargada de dinamizar, realizar propuestas, evaluar y coordinar todas aquellas
actividades del PIC que desde los distintos sectores de la Comunidad Educativa se



propongan y puedan llevarse a cabo. Asimismo, debe vigilar y revisar las notificaciones a
las familias, carteleria y materiales, especialmente los libros de texto.

Esta comision esta constituida por:

La Directora.

La Jefa de Estudios.

Dos docentes: la coordinadora de Igualdad y Convivencia, y otro docente.
Dos padres/madres.

Junto a esta labor eminentemente formativa, de interiorizacion, se respondera con
la aplicacion de las normas de convivencia establecidas en nuestro RRI, procurando
observar las normas y corrigiendo las conductas contrarias a las mismas.

Trimestralmente en la Comision de Coordinacion Pedagdgica evaluaremos la
convivencia en el centro a través de los informes emitidos por los tutores y especialistas y
el informe que emite la Jefatura de Estudios a partir de los partes de incidencias y las
amonestaciones emitidas. Seguiremos trabajando para mejorar nuestras actuaciones.

Las familias se relacionan con el centro fundamentalmente a través de los tutores.

El AMPA, mantiene un estrecho contacto con la Direccion del centro y ambos
organismos cooperan para todo lo que mutuamente se solicitan.

De cualquier asunto significativo que tenga que ver con la conducta de un alumno,
los padres o tutores tendran, como hasta ahora, inmediato conocimiento, bien por escrito
o por teléfono. La respuesta de las familias a este respecto, salvo raras excepciones, es,
en general, pronta, receptiva y de colaboracion.

5.2. Marco legal para la Comisién de Convivencia

El funcionamiento de la Comisién de Convivencia se rige por el siguiente marco
legal:

o Porlas Leyes citadas anteriormente.
e Por nuestro Reglamento de Régimen Interno.
e Por las normas de funcionamiento del centro aprobadas por el Consejo Escolar.

5.3. Plan de actuacion de la Comision de Convivencia.

La Comision de convivencia se reunira al menos al comienzo y al final de curso, y
una vez mas a lo largo del curso para poder emitir un informe trimestral. Ademas, se
reunira cuando la ocasion lo requiera para ser informada, consultada o se precise para
tomar alguna decision.

La convocatoria de estas reuniones debera tener en cuenta la disponibilidad
horaria de todos sus miembros para facilitar su asistencia.

Los acuerdos en el seno de la Comision se tomaran por mayoria absoluta de los
asistentes.

6. MEDIDAS Y ACCIONES ORIENTADAS A LA PROMOCION DE LA
CONVIVENCIA Y A LA PREVENCION DE CONFLICTOS

Desde el centro somos conscientes de la importancia de conseguir un buen clima
de convivencia entre toda la comunidad educativa, y muy especialmente entre el



alumnado y entre el alumnado y el profesorado. Asimismo, consideramos que el conflicto
es parte de nuestro dia a dia. Por lo tanto, no vemos el conflicto como un problema que
hay que erradicar, sino como una situacién que hay que resolver. Para ello, nos hemos
propuesto trabajar la convivencia desde una perspectiva de prevencion y resolucion de
conflictos pacifica con la finalidad, por un lado, de ayudar al crecimiento personal de
nuestro alumnado, y por otro, de mejorar las relaciones no so6lo entre el alumnado, sino
entre todos los miembros de la comunidad educativa.

Para alcanzar estos objetivos, establecemos las medidas y actuaciones que se
detallan a continuacion.

6.1. Educacién en igualdad y convivencia desde el PAT

A nivel de aula, la educacion en igualdad y convivencia resulta fundamental. Por
ello, el Plan de Accion Tutorial (PAT) incluird una serie de actividades de evaluacion de
necesidades, de reflexion y toma de compromisos, de formacion de valores y normas de
convivencia, etc.

Las actividades incluidas en el PAT estaran destinadas a cubrir las siguientes
necesidades:

e Actividades para fomentar el respeto, el entendimiento y la cooperacion entre
compaferos.

Informar a los alumnos sobre sus derechos y deberes.

Establecer las normas de aula y de centro.

Explicar a los alumnos las competencias de la comision de convivencia.

Realizar actividades para clarificar y resolver los conflictos del grupo,
comprometiéndose a su resolucion.

Trabajar las habilidades sociales.

Trabajar en la prevencién del acoso escolar y la violencia de género.

Abordar diferentes temas transversales (alimentacion, drogas, sexualidad...).
Fomentar el trabajo de una educacion en valores.

Abordar incidencias puntuales que alteren la convivencia en el aula.

Analizar la convivencia de la clase al final de cada trimestre.

Para el trabajo desde el PAT quedemos impulsar el visionado de videos que
fomenten contenidos relativos a la igualdad y la convivencia. Para ello, hemos creado un
banco de recursos videograficos para trabajar esta tematica en las horas de tutoria u otros
momentos. Cada tutor/aa puede elegir los que mas le gusten, segun sus preferencias e
intereses.

Presentamos la relacién de materiales bibliograficos en el Anexo 1.

A través del visionado de estos videos se pretenden desarrollar actividades
coeducativas que inciten a la reflexibn y el debate acerca de las situaciones de
desigualdad y de practicas discriminatorias.

6.2. Modelo dialégico

En nuestro centro ponemos habitualmente en practica el modelo dialégico de
prevencion de conflictos. Este se fundamenta en el didlogo como herramienta que
permite superar las desigualdades y con el objetivo de conseguir que no se produzca
ningun tipo de agresion en los centros educativos. Durante este curso haremos aun mas
hincapié en esta medida tanto a nivel de aula como a nivel de centro.



6.3. Aprendizaje cooperativo

Durante este curso, y por acuerdo del claustro, vamos a poner en practica el
aprendizaje cooperativo en Infantil y en Primaria. Este tipo de aprendizaje lleva implicito
el desarrollo de actitudes y valores basadas en el respecto, la cooperacion, la
corresponsabilidad, la libertad de expresion..., fomentando asi un clima de la igualdad y
la convivencia entre el alumnado.

Ademas de trabajar en grupos cooperativos donde cada alumno del grupo
desempeniia un rol, se utilizara una técnica por nivel:

TECNICA DE APRENIDZAJE

CURSO COOPERATIVO
Infantil 3 anos Rallyrobin/Roundrobin
Infantil 4 anos Timed pair share
Infantil 5 anos Quiz quiz trade

1°" curso Rally table / Round table

2° curso Mix Pair Share

3° curso Rally coach / sabio y escriba

4° curso Cabezas al centro / lapices al centro

5° curso Lecturas compartidas

6° curso Fun & pick

Se podra implementar una técnica de un curso anterior siempre que la establecida para el
curso esté ya asimilada, pero nunca una propia de un curso posterior.

El centro cuenta ademas con juegos cooperativos para Primaria:

e Juego cooperativo La cosecha.

« Juego cooperativo La maquina del tiempo.

« Juego cooperativo Expedicion Amazonas.

e Juego cooperativo Guardianes de la Pachamama.

También un juego sobre la diversidad:

e El gran juego de la diversidad ¢ Quién vive aqui?

Todos ellos estan disponibles para todos los grupos, y pueden utilizarse en cualquier

momento.

6.4. Patio inclusivo y coeducativo

El recreo es el momento dentro del contexto escolar donde mas se ponen en juego
las habilidades sociales y se favorece el desarrollo de las interacciones con otros iguales,
con el fin de compartir momentos de diversién e intercambio que haran que poco a poco
se vayan creando lazos de amistad.

Creemos que el patio tiene que ser un espacio de juego libre pero que sea

motivador, donde el nifio pueda elegir entre una opcion de juegos, poniendo el acento en
cuatro claves: participacion, inclusidon social, igualdad de género, y sostenibilidad
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ambiental. Un espacio donde todos los alumnos independientemente de su edad o sexo
puedan jugar y divertirse en el tiempo de recreo en igualdad.

El tiempo de patio inclusivo estda pensado y estructurado para que tanto los
alumnos con NNEE asi como aquellos que presenten alguna dificultad a la hora de
relacionarse e interaccionar con los demas, tengan estrategias para subsanar las posibles
dificultades que puedan surgir durante este tiempo de ocio. En definitiva, hacer que el
tiempo de juego les resulte un momento agradable y ayudarles en el desarrollo de
destrezas sociales, todo ello desarrollado a partir del nuevo decreto de inclusion y equidad
que busca identificar las barreras (fisicas y virtuales) y eliminarlas tanto en el centro y su
entorno como en la clase.

A finales del curso pasado, comenzamos nuestra andadura en el planteamiento de
un patio coeducativo, y es durante este curso cuando vamos a ponerlo en practica con los
siguiente objetivos:

« Favorecer la socializacion entre el alumnado.

« Establecer espacios de reflexion y dialogo.

e Reducir la aparicién de conflictos durante el tiempo de recreo.

e Mejorar la integracion del alumnado mas necesitado a través de su participacion en
actividades ludicas.

o Aumentar la participacion de los nifios/as en actividades ludicas que favorezca su
autoestima y el desarrollo de habilidades sociales.

« Ofrecer mayores o mas diversas opciones de juego.

La creacion de este patio ha pasado por diversas fases. Durante el segundo
trimestre del curso pasado, realizamos una labor de analisis de la realidad escolar donde
quisimos dar voz al alumnado con el fin de implicarlo en mayor medida en la tarea
coeducativa e inclusiva. Asi, cada grupo comenté con su tutor/a lo que le gustaba y lo que
no del tiempo de recreo y con qué dificultades se encontraba en este tiempo de ocio. En
general, todas las clases coincidieron en afirmar que el futbol ocupaba la mayoria del
espacio y ademas daba lugar a conflictos, balonazos, gritos... También que se quejaban
de la presencia en el patio de mucha basura de los almuerzos, tuppers olvidados... Tras
esta puesta en comun, todos los grupos recogieron sus ideas sobre como seria su patio
ideal y qué actividades tendrian que tener lugar en él.

Tras haber escuchado las opiniones del alumnado, el claustro plante6 la creacién
de diferentes rincones: zona de expresion corporal, juegos de mesa, rincon de lectura,
juegos tradicionales, rocodromo, deportes variados: voleibol, futbol... Ademas, por su
caracter cooeducativo, introdujimos un nuevo deporte, el balonkorf, dado que los equipos
son siempre mixtos, sus reglas estan pensadas para favorecer la cooperacion y las
diferencias de condicion fisica quedan disminuidas.

Puesto que el Ayuntamiento este afio ha asfaltado de nuevo el patio y pintado dos
pistas, una de voleibol y otra de futbol sala, para este curso promovemos las siguientes
actividades:

e Futbol.
« Voleibol.
o Balonkorf.

e Escenario para el baile y el teatro.
e Rincoén de lectura.
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Ademas, continuamos este afio con la “Patrulla verde”. Cada clase se encarga
durante una semana de sacar al patio la caja materiales para jugar; finalizado el recreo, la
recogeran y guardaran. También tienen la mision de recoger y devolver a sus duefios
aquellos objetos que han olvidado en el patio. Velaran también por la limpieza del recinto,
recogiendo los restos que hayan quedado del almuerzo. Mostramos un ejemplo de la
organizacion de la patrulla verde desde el 30 de octubre hasta el 16 de marzo:

DEL 30 AL4 OCTUBRE |SEXTO
DEL7AL11 OCTUBRE |QUINTO
DEL 14AL 18 OCTUBRE |CUARTO
DEL 21 AL 25 OCTUBRE | TERCERO
DEL 28 AL 31 OCTUBRE |SEGUNDO
DEL 5 AL 8 NOVIEMBRE | PRIMERO
DEL 11- 15 NOVIEMBRE | SEXTO
DEL 1822 NOVIEMBRE | QUINTO
DEL 25 29 NOVIEMBRE | CUARTO
DEL 2AL 6 DICIEMBRE | TERCERO
DEL 9 AL 12 DICIEMBRE | SEGUNDO
DEL 16 AL 20 DICIEMBRE | PRIMERO
DEL 7 AL 10 ENERO SEXTO
DEL 13AL 17 DE ENERO |QUINTO
DEL 20 AL 24 ENERO CUARTO
DEL 27 AL 31 ENERO TERCERO
DEL 3 AL 7 FEBRERO SEGUNDO
DEL 10 AL 14 FEBRERO PRIMERO
DEL 17 AL 21 FEBRERO SEXTO
DEL 25 AL 28 FEBRERO QUINTO
DEL 2 AL 6 MARZO CUARTO
DEL 9 AL 13 MARZO TERCERO
DEL 16 AL 18 MARZO SEGUNDO

Finalmente, los alumnos de cada curso, en sus respectivas tutorias, redactaron
cuales pensaban que debian ser las normas a cumplir en este tiempo de recreo. Mas
tarde, hicimos una reunién de cada delegado/a de clase con el equipo directivo para

exponerlas y concretarlas de manera general. Con la ayuda de los maestros, les dimos
forma y quedaron las siguientes:

e Todos disfrutamos, todos ganamos si a ninguno solo dejamos.

e Debes respetar a todos por igual.

e Despacito y sin correr si no me quiero caer.

e Respeta tu turno en la fuente: debes ser mas paciente.

e Somos pocos pero importantes, respétame y no te cuelgues de mi.
o Respeta las normas de los juegos y te lo pasaras de miedo.

o Cuida y guarda el material que uses.

e Los papeles a la papelera, jnada fueral

e Reciclar es importante, tienes que ser muy constante.

o Sialos pequefios bien quieres ensenar, tu vocabulario has de cuidar.
e La pelea nunca es un juego.

« No hace falta pegar si de tu patio quieres disfrutar.
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o Almuerza fuera del césped. Descalzate. No saltes por encima de las mesas.
e Enlos aseos, no se juega.
o En cuanto la musica empiece a sonar, acude a la fila sin rechistar.

Tras su redaccion, el alumnado de Primaria grabd un scketch donde cada una de
estas normas quedo representada. Con todos los scketchs grabados, el profesorado cred
un video, que ha sido proyectado y trabajado por cada tutor/a en su clase a principio de
curso.

Durante este ano escolar, tenemos intencion de pintar estas frases en el patio del
centro para que vayan calando en el alumnado durante el tiempo de recreo.

6.5. El rincon de la amistad

En ambos patios del centro (Infantil y Primaria) vamos a poner en practica el
llamado “rincon de la amistad”. Se trata de un espacio del patio al que un nifio o nifa
puede acudir cuando quiere jugar con alguien. EI compafiero o compafiera que la vea,
puede acercarse y preguntarle si quiere jugar con él. Pensamos que este rincon mejorara
en gran medida las relaciones entre aquel alumnado con mas dificultades de integracion
en su grupo de iguales.

6.6. Educacién en igualdad y convivencia desde la biblioteca del
centro

Consideramos la biblioteca del centro como un espacio educativo desde el que
poder promover la educacion para la igualdad y la convivencia. Por ello, este curso
pretendemos colaborar y contribuir a esta labor en mayor medida desde nuestra
biblioteca.

Con ayuda de las profesoras encargadas de la Biblioteca del centro, proponemos:

e La compra de fondos bibliograficos y videograficos para la formacion del alumnado
y del profesorado.

La sefalizacién del banco de recursos disponibles para alumnado y profesorado.
Publicidad de los fondos bibliograficos y videograficos.

Organizacion de talleres coeducativos.

Creacidn de exposiciones temporales.

6.7. Actividades complementarias y extraescolares

Para el curso actual, proponemos las siguientes actividades complementarias y
extraescolares para promover la educacion para la igualdad y la convivencia:

Jornada de la coeducacion: 30 de octubre.

Dia de la Violencia de Género: 25 de noviembre.
Dia de la Paz: 30 de enero.

Dia de la Mujer: 8 de marzo.

6.8. Concursos

A través de los concursos, pretendemos que los alumnos y alumnas participen de
manera activa en la promocion de la convivencia e igualdad en el centro.
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En colaboraciéon con la comision de fomento a la lectura, durante este curso se
convocara, de modo experimental, un concurso de poesias cuya tematica sera la igualdad
entre nifos y nifas y/u hombres y mujeres, y se realizara como actividad incluida en la
celebracidn del Dia de la Mujer Trabajadora, el 8 de marzo.

Los trabajos realizados se expondran en el centro durante los dias previos a la
celebracién de este evento. Ademas, se presentaran al resto del alumnado en el patio el 8
de marzo. El jurado, formado por cinco docentes, elegira la poesia ganadora. Como
premio, ésta se colgara en la web del centro.

Asimismo, el centro podra participar en otros concursos organizados por entidades
externas (Conselleria de Educacién, Ministerio de Educacién, fundacion ONCE, Cruz Roja
Espafola...).

6.9. Felicitacion a las familias

Al finalizar cada mes y cada evaluacion, y si el equipo docente asi lo acuerda, se
puede otorgar un diploma de felicitacion al alumno/a que haya destacado por su esfuerzo,
su crecimiento personal, su comportamiento y actitud hacia los/as comparieros/as,
independientemente de sus resultados académicos. Exponemos el modelo de diploma en
el Anexo 2.

Esta felicitacion supone un refuerzo positivo tanto al alumno como a la familia, y un
ejemplo para otros alumnos y alumnas.

6.10. Utilizacion del lenguaje inclusivo

Durante este curso, nos proponemos alcanzar un nuevo objetivo: promover la
utilizacién del lenguaje inclusivo no sélo por parte de profesorado y alumnado, sino por
parte de toda la comunidad educativa. Para ello, vamos a dar a conocer a toda ella el
manual “Comuniquemos para la igualdad. Orientaciones para el uso de un lenguaje no
sexista e inclusivo”, que puede encontrarse en la web https://www.mineduc.cl/wp-content/
uploads/sites/19/2017/09/Manual-Lenguaje-Inclusivo-No-Sexista.pdf y que exponemos en
el Anexo 3.

En el Anexo 4 exponemos un glosario de términos en materia de igualdad y
convivencia, extraido de la propuesta metodolégica sobre coeducacion Plurales.
Educacion en igualdad, disponible en la web:
http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/educacion/programas/docs/2015/
PluralesPropuestaMetodologica_ES.pdf, que pretende ser de utilidad para toda la
comunidad educativa.

7. PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION E INTERVENCION
CONTEMPLADOS EN EL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO.

Los procedimientos especificos en el CEIP San Lorenzo Martir para mantener una
buena convivencia se derivan de las Normas de Convivencia del Centro y quedan
recogidas en el Reglamento de Régimen Interno:

14


https://www.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/19/2017/09/Manual-Lenguaje-Inclusivo-No-Sexista.pdf
https://www.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/19/2017/09/Manual-Lenguaje-Inclusivo-No-Sexista.pdf
http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/educacion/programas/docs/2015/PluralesPropuestaMetodologica_ES.pdf
http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/educacion/programas/docs/2015/PluralesPropuestaMetodologica_ES.pdf

FALTAS LEVES

INFRACCION

MEDIDAS A ADOPTAR

Cualquier acto injustificado que altere
levemente el normal desarrollo de la
actividad escolar.

Amonestacion verbal.
Carta a padres. Citacion.

Llegar tarde injustificadamente (no
reiterativa)

Amonestacion verbal.

Ausencia injustificada no reiterativa.

Amonestacion verbal.

Leve deterioro por uso indebido de las
dependencias y material del centro, o de los
objetos o pertenencias de los otros
miembros de la Comunidad Educativa.

Amonestacién por escrito.
Carta a padres. Citacion.

Falta de respeto no grave que se produzcan
contra cualquier miembro de la Comunidad
Educativa.

Amonestacion verbal.
Carta a padres. Citacion.

Agresiones fisicas entre alumnos que no
tengan suficiente entidad para ser
calificadas de graves.

Amonestacion verbal.
Amonestacién por escrito.

No traer el material necesario para el
desarrollo de las areas.

Amonestacién por escrito.

Desobedecer indicaciones del profesor.

Amonestacién por escrito. Privacion del
tiempo de recreo.

Comparecencia en direccion. Carta a
padres: citacion.

No realizacion de tareas.

Amonestacién por escrito. Privacion del
tiempo de recreo.

Nota a padres. Citacion.

Utilizar en el centro juegos u objetos que
interrumpan el normal funcionamiento de
las clases o alteren las relaciones de
convivencia.

Retirada del mismo. Sera depositario el
maestro/a con el que se realice la
conducta.

Carta a padres: citacion.

faltas de

Las
injustificadas reiteradas.

puntualidad

Carta a padres. Citacion. En primaria: entrar
al aula en la siguiente sesion.
Aviso a Administracion Educativa.

Las faltas de
reiteradas.

asistencia injustificadas

Carta a padres. Citacion.
Aviso a Administracion Educativa.
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Actos graves e injustificados que alteren el
normal desarrollo de las clases o las
actividades del centro.

Parte de incidencias. Informacién a padres.
Privacion de tiempo de recreo por un
periodo max. de 5 dias.

Carta a padres. Citacién

Los actos de indisciplina.

Los actos de incorreccion o]
desconsideracion, faltas de respeto graves,
las injurias u ofensas contra la integridad y
dignidad personal de los miembros de la
comunidad educativa.

Podran establecerse cualquiera de las
siguientes medidas correctoras (PLAN
PREVI):

Amonestacion verbal.
- Comparecencia ante Jefatura de Estudios
o Direccién.

miembro de la comunidad escolar.

La Agresion fisica grave a cualquier|_

- Amonestacion por escrito.
Privacion de tiempo de recreo por un
periodo max. de 5 dias.

Las acciones que puedan ser perjudiciales
para la integridad y la salud de los
miembros de la comunidad educativa.

- Realizacion de tareas educadoras por el
alumno en horario no lectivo.
- Suspension del derecho a participar en las

La negativa al cumplimiento de las medidas
correctoras adoptadas.

actividades extraescolares o}
complementarias durante los 15 dias
siguientes a la imposicion de la medida.

- Suspension de asistencia a determinadas
clases por un periodo maximo de 5 dias.
PLAN PREVI.

Causar intencionadamente dafios graves o
sustraer material del centro o de otros
miembros de la Comunidad Escolar.

Ademas de cualquiera de las medidas
expuestas en las celdas superiores:
Reparacion de los dafios. Hacerse cargo de
los costes econdmicos de su reposicion o
reparacion. Iniciacion del Expediente de
Reintegro en Conselleria. Parte de
incidencias. Citacion a los padres. Plan
PREVI.

La negativa sistematica a llevar el material
necesario para el desarrollo del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Amonestacion escrito. Citacion
padres.
- Suspension del derecho a participar en las
actividades extraescolares o
complementarias durante los
15 dias siguientes a la imposicion de la
medida.

Suspension de asistencia a
determinadas clases por un periodo
max. de 5 dias.

Aviso a la Administracion Educativa.

por a

La negativa a trasladar la informacion
facilitada a los padres por parte del centro y
viceversa.

Amonestaciéon por escrito. Citacion a
padres.
Comparecencia ante Jefatura de

La alteracion o manipulacion de la
documentacion facilitada a los padres por el
centro.

Estudios/Direccion.

Privacion del tiempo de recreo por periodo
max. de 5 dias.

- Suspension del derecho a participar en las
actividades extraescolares o
complementarias durante los
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15 dias siguientes a la imposicion de la

La suplantacion de la personalidad de
miembros de la comunidad escolar.

madida
nreuida.

Amonestacion por escrito.

Citacion a padres.

Privacion del tiempo de recreo por periodo
max. de 5 dias.

- Suspension del derecho a participar en las
actividades extraescolares o
complementarias durante los

15 dias siguientes a la imposicion de la
medida.

- Suspension de asistencia a determinadas
clases por un periodo max. de 5 dias.

PLAN PREVI.

La utilizacion inadecuada de las tecnologias
de la informacion y comunicacion durante
las actividades que se realicen.

Entre las siguientes segun la gravedad:
Amonestacién verbal. Amonestacion por
escrito. Privacion del tiempo de recreo por
periodo max. de 5 dias.

Suspension de asistencia a determinadas
clases por un periodo max. de 5 dias.

El uso de teléfonos moviles, aparatos de
sonido y otros aparatos electronicos ajenos
al proceso de enseflanza durante las
actividades que se realicen en el centro.

Retirada del objeto. Citacion de los padres
para recuperarlo.

Entre las siguientes:

- Privacion del tiempo de recreo por periodo
max. de 5 dias.

- Suspensién del derecho a participar en
las actividades extraescolares o]
complementarias durante los 15 dias
siguientes a la imposicion de la medida.

- Suspension de asistencia a determinadas
clases por un periodo max. de 5 dias.

PLAN PREVI si procede.

La incitacion o estimulo a cometer una falta
contraria a las normas de convivencia.

Amonestacion verbal.

- Amonestacion por escrito. Citacion a
padres.

- Privacién de tiempo de recreo por periodo
max. de 5 dias.

- Suspensiéon del derecho a participar en
las actividades extraescolares o

Calificacion de suspenso en el examen.
Amonestacién por escrito.
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Ademas de cualquier de las medidas
especificadas en las conductas anteriores:
Copiar en un examen. Suspendida la evaluacion y/o asignatura.
Comunicacion a los padres.

Amonestaciéon por escrito. Citacion e
informacion a padres.

Privacion de tiempo de recreo por periodo
max. de 5 dias.

Suspension del derecho a participar en las
actividades extraescolares o
complementarias durante los 15 dias
siguientes a la imposicion de la medida, o
durante el tiempo que establezca el

Abandonar el centro en horario lectivo sin

permiso. profesor, dependiendo  de  las
circunstancias y la respuesta del alumnado
y los padres del mismo. Comunicacion a la
policia local. Plan PREVI.

Acumulacion de 3 faltas leves Amonestacién por escrito. Citacion con los

padres.
Privacion de tiempo de recreo por periodo
max. de 5 dias.

NOTA: La suspension del derecho a participar en actividades extraescolares o
complementarias o la suspension del derecho de asistencia a determinadas clases
conllevara el tramite de audiencia a los padres o tutores legales del alumno/a.

INFRACCION MEDIDAS A ADOPTAR

Actos de indisciplina, injuria y ofensa muy
graves contra miembros de la Comunidad

Educativa. INSTRUCCION DE EXPEDIENTE
DISCIPLINARIO.
La agresion fisica o moral, las amenazas y |« Suspension del  derecho de

coacciones y la discriminacion grave a asistencia al centro educativo durante
cualquier miembro de la comunidad unperiodo comprendido entre 6 y 30
educativa. dias lectivos. Durante los dias de
suspension el alumno/a debera realizar
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Las vejaciones y humillaciones a cualquier
miembro de la comunidad escolar,
particularmente si tienen componente
sexista o xenéfobo, asi como las que se
realicen contra los alumnos/as mas
vulnerables  por sus  caracteristicas
personales, sociales o educativas.

El acoso escolar

La falsificacion, deterioro o sustraccién de
documentaciéon académica.

Causar intencionadamente dafios muy
graves o sustraer material del centro o de
otros miembros de la C.E.

La introduccién o incitaciéon al consumo de
sustancias nocivas en el centro por parte de
alumnado.

La introduccion en el centro de objetos
peligrosos para la salud y la integridad
personal de los miembros de la comunidad
educativa.

Las conductas contrarias a las normas de
convivencia si concurren circunstancias de
colectividad o publicidad

los trabajos académicos que determine
el profesor que le imparte docencia.

Cambio de centro educativo. En este
caso, la administracion educativa le
proporcionara una plaza escolar en otro
centro docente.

Comunicacion al Ministerio Fiscal y a
la Direccion Territorial de Educacion,
cualquier hecho que pueda ser
constitutiva de delito o falta penal, sin
perjuicio de adoptar las medidas
cautelares oportunas.

PLAN PREVI.

IMPORTANTE: En los casos de suspension del derecho de asistencia al centro
educativo, para evitar la interrupciéon en el proceso formativo del alumno, éste
debera realizar los trabajos académicos que determine el profesorado que le

imparte docencia.

Una vez semanalmente, el ultimo dia de cada semana, el alumno debera acudir al
centro en el horario acordado, para presentar el trabajo y se le pueda hacer un
seguimiento de su proceso. Los maestros que le imparten docencia seran los
encargados del seguimiento académico del alumno.

Cuando el personal docente o no docente lo estime oportuno, podra pedir al
alumnado implicado en un conflicto la cumplimentacién de hojas para la resolucion de
conflictos con el fin de que reflexionen por escrito sobre sus actos, como éstos pueden
afectar a otras personas y su resolucion. Proponemos dos modelos en el Anexo 5, uno
para los mas pequefios y otro para los mas mayores. Para trabajar la resolucion de
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conflictos a nivel de centro, se propone la rueda de opciones para la resolucién de
conflictos, expuesta en el Anexo 6.

El centro llevara el control de las incidencias acaecidas dentro del recinto escolar a
través de hojas de registro de incidencias, cuyo modelo se presenta en el Anexo 7.
Igualmente, segun la legislacion vigente, se extiende la obligacion de la notificacion de los
incidentes que supongan violencia ejercida sobre personas y bienes que acaezcan en el
desarrollo de las actividades extraescolares, en los servicios complementarios de
comedor y transporte y en actividades llevadas a cabo fuera del recinto escolar, siempre
que estén motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a algun
miembro de la comunidad educativa, siempre asegurando el anonimato de los alumnos
implicados y la confidencialidad.

Las amonestaciones por escrito se realizaran bien a través de la agenda del
alumno, bien a través de un parte de incidencias, cuyo modelo se expone en el Anexo 8.

Los procedimientos de intervencidn ante supuestos de violencia escolar seran los
establecidos en la legislacion vigente.

8. DETECCION DE NECESIDADES Y PLANIFICACION DE
ACCIONES DE FORMACION EN LA MATERIA DE CONVIVENCIA
DIRIGIDAS A LA COMUNIDAD

Siguiendo la Orden 65/2012, de 26 de octubre de la Conselleria de Educacion,
Formacion y Empleo, que establece el Plan Anual de Formacién permanente del
profesorado (PAF), y las Resoluciones de actualizacion del Plan para cada curso
académico, el coordinador de formacién del centro es el encargado de la deteccién de
necesidades del sistema educativo y de las demandas reales, tanto del profesorado como
de los centros.

En el mes de octubre, el coordinador de formacion ofrecera al profesorado la
posibilidad de expresar sus preferencias de formacion, basadas en los preceptos
recogidos en la legislacion vigente.

Por otra parte, con respecto a la formacion de las familias de nuestros alumnos,
desde el centro queremos organizar para este curso charlas y talleres para padres a
través del AMPA, de la Guardia Civil, Cruz Roja, Servicios Sociales, etc., todos ellos bien
conocedores de asuntos que preocupan mucho a las familias, como es el caso del acoso
escolar, el cyber-bullying, la prevencién de la violencia de género y la prevencion de
conductas violentas.

Estas mismas entidades intentaremos que actuen también desde el aula
ofreciendo formacion a nuestro alumnado mediante diferentes tematicas segun edades.
Por ejemplo, en los ultimos cursos seria adecuado hablar sobre prevencion de acoso
escolar y cyberbullying, prevencidn de conductas violentas y prevencion de la violencia
de género.
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9. ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LA DIFUSION, EL
SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA
EN EL MARCO DEL PROYECTO EDUCATIVO.

A lo largo del curso escolar, se dara a conocer el plan de igualdad y convivencia a
toda la comunidad educativa a través de las diferentes reuniones previstas a lo largo del
curso en todos los 6rganos colegiados (COCOPE, Claustro y Consejo Escolar), asi como
a través de las reuniones de padres, tutorias, carteles, circulares, web del centro, tablon
de anuncios...

El seguimiento del plan de igualdad y convivencia sera llevado a cabo por la
comisién de convivencia mediante reuniones periodicas.

La legislacion vigente atribuye al consejo escolar la competencia de aprobar y
evaluar el PIC del centro. La comision de convivencia del consejo escolar del centro
realizara el seguimiento del PIC y elaborara trimestralmente un informe, que presentara al
consejo escolar. Dicho informe recogera las incidencias producidas, las actuaciones
llevadas a cabo, los resultados conseguidos y las propuestas de mejora que se estimen
pertinentes. La direccidén del centro elaborara un informe anual sobre la convivencia del
centro que enviara a la correspondiente direccién territorial.

En el proceso de evaluacion del plan de igualdad y convivencia se pedira la
colaboracién del claustro y del propio alumnado, que evaluara las actividades sobre
igualdad y convivencia realizadas durante el curso a través de la cumplimentacion de
rubricas que permitan. Las rubricas propuestas se exponen en el Anexo 9. Los resultados
obtenidos seran tenidos en cuenta para evaluar el PIC.

10. PROCEDIMIENTO PARA ARTICULAR LA COLABORACION
CON ENTIDADES E INSTITUCIONES DEL ENTORNO EN EL PLAN
DE CONVIVENCIA.

Los centros educativos estan formados no sélo por profesorado y alumnado, sino
por toda una comunidad educativa que también incluye a ex-alumnos/as, personal no
docente, familias, y todos aquellos que colaboran y participan en las diferentes
actividades que se llevan a cabo en el centro. De esta manera, el centro queda integrado
dentro de un contexto social e institucional, y forma parte de él.

Asi pues, podemos contar con la ayuda y cooperacion de diferentes instituciones
en este proyecto de promocion y mejoria de la convivencia y la igualdad en nuestro
centro. Contamos con la colaboracién de la administracion local y de diversas
instituciones como:

AMPA

Ayuntamiento de Busot.
Guardia Civil.

Centro de Salud.

Cruz Roja.
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ANEXOS

ANEXO 1

BANCO DE RECURSOS AUDIOVISUALES PARA FOMENTAR
LA IGUALDAD Y LA CONVIVENCIA

1. Cortometrajes

® Anuncio Loteria de Navidad 2015: en esta edicion del ya tradicional anuncio de la
Loteria de Navidad, ademas de promocionar el sorteo, los creadores ensalzan en
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la figura del protagonista los valores de la generosidad y compaferismo.
https://www.youtube.com/watch?v=tY3vQTrCn7I

Bridge: en este corto animado sus personajes solo se preocupan de sus propias
necesidades, olvidando la importancia de entender y respetar los derechos de los
demas. https://www.youtube.com/watch?v=LAOICIth3MM

Cuerdas: una nifia que normaliza la situacién de su companiero en silla de ruedas y
dafio cerebral en clases. https://www.youtube.com/watch?v=4INwx_tmTKw

Doll Face: ideal para nifias mayores que se acercan a la adolescencia y que estan
continuamente presionadas por cumplir con los estereotipos femeninos que se
muestran en los medios masivos de comunicacion.
https://www.youtube.com/watch?v=zI6hNj1uOKkY

El gigante egoista: basado en un cuento escrito por Oscar Wilde, propaga el
mensaje de la generosidad, la necesidad de brindar ayuda a los demas cuando lo
necesiten, de escuchar, de pedir perdon si la situacion lo requiere..., asi como las
consecuencias de los comportamientos egoistas.

El puercoespin: una vision diferente del bullying desde la perspectiva de un
puercoespin que, debido a sus espinas, es rechazado por el resto de sus
compaferos. Mediante la empatia y la amistad por parte de su entorno, consigue
ser aceptado recibiendo un curioso regalo de sus  amigos.
https://www.youtube.com/watch?v=zmXnI8ICK9A

For the birds: aborda el tema del respeto a las diferencias desde una perspectiva
diferente. Es una verdadera llamada de atencién sobre la discriminacion, la
exclusién y los estereotipos. https://www.youtube.com/watch?v=nYTrlcn4rjg
Igualdad y no discriminacién: un estudiante no quiere jugar al futbol con sus
companeras, que le recuerdan que siempre han sido amigos y que ese tipo de
comportamientos no aportan nada positivo a la convivencia. El video finaliza con un
discurso sobre estos valores para que los estudiantes reflexionen en el aula.
https://www.youtube.com/watch?v=-406tQkJdwo

Lou: una reflexion sobre el acoso escolar desde el punto de vista de quienes
observan las situaciones de acoso pero que no se deciden a actuar. En este caso,
el testigo de los abusos perpetrados por un nifio hacia el resto de sus comparneros
es una especie de monstruo de ‘objetos perdidos’ que vive en una caja del patio del
colegio. Su nombre es Lou y decide llevar a cabo un plan para darle una leccion al
acosador.

Monsterbox: Esta centrado en la relacion entre una persona de avanzada edad y
una nifa. Su objetivo es ofrecer una vision sana y divertida de la amistad entre las
personas, independientemente de la edad. El corto demuestra ademas como la
educacidn emocional tiene gran importancia en la expresion de las emociones o
como la paciencia también es esencial para cultivar este valor con los demas.
https://www.youtube.com/watch?v=0czEHXRU9WU

Partly Cloudy: corto ideal para transmitirles a los nifios el valor de la amistad y la
importancia de aceptar a cada persona tal cual es, con sus virtudes y defectos.
https://www.youtube.com/watch?v=h1cFYctfO7s

Por cuatro esquinitas de nada: El mensaje que es la aceptacion de las personas
que, por un motivo u otro, son diferentes a nosotros. Hay que ser tolerantes vy
solidarias con ellas e integrarlas en nuestro ambiente, no cambiar su forma o
manera de ser. En este caso, sus protagonistas no son personas sino figuras
geométricas; en concreto, un cuadrado y varios circulos. https://www.youtube.com/
watch?v=DBjka_zQBdQ

Raton en venta: Snickers es un ratén solitario que se encuentra en una tienda de
mascotas cuyo mayor deseo es ser comprado. Sus orejas grandes son la burla de
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los niflos que entran en el establecimiento. Un buen corto para trabajar sobre la
empatia en el aula. https://www.youtube.com/watch?v=XxvLDL8Smck

Reach: excelente para inculcar en los nifios la importancia de compartir desde una
edad temprana. El valor del altruismo y la solidaridad se personifican en este
increible corto. https://www.youtube.com/watch?v=IW5JXZwCVw8

The present: video que aborda el tema de la discapacidad vista desde la
perspectiva infantil y toca la exclusion y los estereotipos de una forma diferente.
https://www.youtube.com/watch?v=38y_ 1EWIEOI

2. Largometrajes:
Recomendados para los mas pequenos:

Babe, el cerdito valiente: En la granja Hogget vive toda clase de animales. Cada
uno se ocupa de un trabajo que trata de hacer lo mejor posible, porque sabe cual
es su sitio. A la granja llega Babe, un cerdito que el granjero ha ganado en un
concurso y que intuye que es muy especial. Decide entonces ensefarle el oficio de
perro pastor; asi es como Babe evita ser destinado a la cena de Navidad.

Brave: ;Solamente los hombres pueden labrarse su propio futuro y tirar con arco?
Mérida, la protagonista de esta pelicula, demuestra que no es asi. Es hija del rey
escocés Fergus y de la reina Elinor pero, en vez de hacer fiestas de princesas y
esperar a que un apuesto principe vaya a por ella a palacio, es valiente, decidida y
esta dispuesta a elegir lo que quiere en la vida. Debera deshacer una terrible
maldicion antes de que sea demasiado tarde. Ademas de valores feministas, el
alumnado aprendera otros como el coraje. http://es.tiching.com/quia-didactica-39-
brave-39/recurso-educativo/1173387?
utm_source=BlogTiching&utm_medium=referral&utm_content=117338&utm_camp

aign=cm
Ciguenas: En Montafa Ciglefia, viven las cigliefias que hace tiempo enviaban
bebés a los padres de todo el mundo. Ahora distribuyen los paquetes de una
compaiia mundial de Internet. Junior, la mejor ciglefia repartidora de la compaifiia,
esta a punto de conseguir un ascenso, pero accidentalmente activa la Maquina de
Produccion de Bebés y el resultado es una adorable nifia ilegal. Para evitar que su
jefe se entere, Junior y su amiga Tulip, el unico ser humano de Montafia CiglieAa,
se apresuran a entregar el bebé en un viaje salvaje que podria afectar a la
integridad de mas de una familia y restablecer la verdadera mision de las cigliefas
en el mundo. En esta pelicula se deja ver un ejemplo de familia monoparental.
Como entrenar a tu dragén: En la Isla Mema, los vikingos se han dedicado
tradicionalmente a combatir a sus enemigos los dragones. Pero Hipo no es un
vikingo cualquiera. Su juventud y sus pensamientos poco convencionales le han
llevado a enfrentarse a toda su tribu y, lo que es peor, a su padre. Desde ese
momento, Hipo empieza unas clases de Entrenamiento con Dragones junto a otros
adolescentes, una gran oportunidad para demostrar su valentia como guerrero. Sin
embargo, el encuentro con un dragon herido cambiara las cosas.

Copito de nieve: Pelicula para trabajar el derecho a la diferencia. Malutatxo, el
unico gorila blanco del mundo, llega al Zoo de Barcelona. Su color hace que
acapare todas las miradas y aplausos de los/as visitantes, pero también provoca el
rechazo de sus nuevos/as compafieros/as gorilas, que no lo aceptan como uno de
los suyos. Cuando Malutatxo descubre que la famosa Bruja del Norte esta de paso
en la ciudad, decide ir en su busca para que le dé una pocién que lo convierta en
un gorila negro normal y corriente. Pero lo que no sabe Malutatxo es que fuera le
espera Luc de Sac, un gafe malvado que quiere atraparle a toda costa, porque solo
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el corazén de un gorila blanco puede acabar con su mala suerte. Para hacerle
frente, Malutatxo no estara solo. El panda rojo Ailur y la pequefia Paula seran sus
amigos inseparables en esta fantastica aventura.

Dumbo: Es el cuarto largometraje animado de Walt Disney Pictures. Basado en el
libro para nifios homoénimo de Helen Aberson e ilustrado por Harold Perl, fue
producido por Walt Disney y estrenado el 23 de octubre de 1941.

Las ciguefas llegan, como todos los afos, hasta un pintoresco circo para repartir
los bebés a sus respectivas mamas. La sefiora Jumbo, una elefanta, descubre que
su pequefio tiene unas orejas enormes; todas sus companeras se rien de su bebé,
pero la sefiora Jumbo le defiende siempre, hasta el punto de ser encerrada por
enfrentarse a todo aquel que se mofe de su retofio. El pequefio Dumbo, maltratado
y ridiculizado por todos sus compainieros, sélo cuenta con la ayuda de un minusculo
ratoncito llamado Timoteo, que decide hacer de él una estrella del circo.

El alucinante mundo de Norman: No es nada habitual que las peliculas infantiles
incluyan personajes gays, pero en ‘El alucinante mundo de Norman’ hay un
personaje que se llama Mitch — un fornido chico con mucho musculo y poco
cerebro interpretado en la versién original por Casey Affleck- que, en los ultimos
minutos de la pelicula, hace una pequena referencia a que tiene novio cuando una
chica le pide una cita para salir. Es de agradecer que se incluya un pequefio toque
gay y que ademas sea de una forma tan natural, aunque sea de pasada ya que no
es importante para la trama de la pelicula. Estas son las cosas que nos ayudan a la
normalizacion en la sociedad. Esperamos pronto ofrecer mas peliculas infantiles en
esta seccidn ya que esto seria un gran avance.

El viaje de Chihiro: Esta cinta japonesa relata la vida de Chihiro, una nifia de 10
afios que tiene que mudarse con sus padres a una nueva casa; algo que la
disgusta enormemente. Durante el viaje, la familia se embarca en una aventura a
través de un tunel que le hace conocer otro mundo fantasmagoérico e irreal. Para
salvar a sus padres y a ella misma de ese lugar, Chihiro tendra que enfrentarse a
sus peores pesadillas. Se convierte asi en una historia de empoderamiento
femenino en el transito de la nifez a la vida adulta con diversas criticas a la
sociedad y a las costumbres japonesas.

Enredados: Producida por la factoria Disney, esta cinta esta basada en uno de los
cuentos clasicos de los hermanos Grimm: Rapunzel. Cuenta la historia de una
joven que vive encerrada en una torre y quiere escapar para ver un espectaculo de
linternas flotantes. Por eso, cuando aparece en escena el bandido del reino, la
protagonista llega a un acuerdo con él para conseguir su suefio y descubrir, por el
camino, su verdadera historia.

Happy feet. rompiendo el hielo: En la gran nacién de los pinglinos emperador,
en lo mas profundo de la Antartida, no eres nadie si no sabes cantar, lo cual
representa una gran desventaja para Mumble, que es el peor cantante del mundo.
Ha nacido bailando su propio estilo: claqué. Aunque la madre de Mumble, Norma
Jean, cree que este pequefio habito es estupendo, su padre, Memphis, dice que
‘no es propio de pinguinos”. Ademas, los dos saben que sin una ‘cancion del
corazén’ Mumble no encontrara nunca el verdadero amor. Mumble es demasiado
diferente, especialmente para Noah el Viejo, el severo lider de la Tierra del
Emperador, que finalmente le echa de la comunidad. Lejos de su hogar por primera
vez, Mumble se reune con un numeroso grupo de pinguinos totalmente diferentes
que se aficionan inmediatamente a sus estupendos bailes y le invitan a formar
parte de su grupo. Mumble emprende asi un viaje a través de amplios paisajes v,
después de algunos encuentros épicos, demuestra lo importante que es ser fiel a
uno mismo.
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® Ice Age — La edad del hielo: Hace veinte mil afios la Tierra es un mundo

prehistorico maravilloso pero lleno de peligros, justo cuando comienza la Edad de
Hielo. En este tiempo conocemos a una manada muy peculiar y extrafia, formada
por un peludo mamut siempre malhumorado llamado Manfred, un oso perezoso
con un gran sentido comico y muy charlatan llamado Sid, un siniestro tigre con
dientes de sable llamado Diego y, por ultimo Scrat, una rata-ardilla loca por las
bellotas.

Estos animales inadaptados tienen una peligrosa aventura que realizar unidos,
puesto que deben devolver a un bebé humano a sus padres. Asi, escapan de lava
ardiendo, de traicioneros tuneles de hilo, avalanchas, el misterio de los panales...
los que lo convierte en los primeros héroes de nuestro planeta.

Entre tantas risas y diversion asegurada nos encontramos otras lecturas como la
importancia del trabajo en equipo, del compaferismo, esencial para que estos
cuatro animales diferentes consigan estar unidos y escapar de los peligros para
conseguir su objetivo. Pero ademas, encontramos la importancia del respeto a la
diferencia. Todos ellos son muy diferentes, cada uno tiene su propio caracter (un
gran acierto del film a la hora de disefiar los personajes), sus convicciones y
motivaciones, pero que consiguen poner de lado para lograr su meta. El
individualismo tan acentuado queda relegado para darle importancia a la
solidaridad y aprender a compartir, ademas del esfuerzo y trabajo.

Las Supernenas: La pelicula. Dentro de una sociedad marcada por los
superhéroes masculinos, las Supernenas se oponen a ello. Esta pelicula esta
basada en la serie del mismo nombre que promete seguir demostrando a la
infancia que no importa ser hombre o mujer para conseguir todo lo que cada uno
se propone.

Lilo y Stitch: En esta historia ambientada en Hawaii, una nifia huérfana llamada
Lilo afronta la vida junto a su hermana mayor, Nany. Su rebeldia e inquietudes
hacen que no encaje bien en el colegio y que se plantee la posibilidad de que entre
en un orfanato. Todo cambia cuando encuentra un extraio perro proveniente de
una desconocida galaxia, al que adopta y al que llama Stitch. Esta pelicula ayuda
al alumnado a reflexionar sobre el papel de la mujer en una familia sin referentes
paternos ni maternos. Destaca sobre todo la lucha de Lilo por reivindicar su
posicidn frente a los prejuicios que se va encontrando por el camino.

Mulan: Disfrazada de chico y haciéndose pasar por su padre (enfermo en cama),
Mulan se escapara de casa para luchar por su pais, tal y como haria su progenitor.
Una pelicula que no solamente demuestra la valentia y el coraje del género
femenino, sino también las dificultades y desigualdades por las que han tenido que
pasar las mujeres a lo largo de la historia y que servira al alumnado para tomar
conciencia sobre ello.

Papa, soy una zombie: Pelicula sobre el derecho a la diferencia. Cinco afos
después del traumatico divorcio de sus padres, Dixie se ha convertido en una
adolescente arisca que quiere escapar del odioso mundo en que vive. En la
escuela se rien de ella por su actitud introvertida y su aspecto goético, e incluso su
mejor amiga le esquiva. El padre de Dixie se lleva a su hija a la feria en un intento
por alegrarle las penas, pero las cosas se tuercen de tal manera para Dixie que la
nifia ya no lo soporta mas y acaba estallando. Queriéndose morir, la jovencita huye
por el bosque bajo la tormenta. De pronto, un rayo impacta contra un arbol y este
se le desploma encima. Al despertar, descubre que se encuentra enterrada dentro
de la tumba de un cementerio y es... juna zombi! La joven averigua pronto que la
vida entre los muertos vivientes no es mucho mejor. Por suerte o por desgracia,
existe una manera para dejar de ser un zombi y regresar a su vida de mortal.
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Robots: Rodney Hojalata es un joven y genial inventor que suefia con hacer del
mundo un lugar mejor. Cappy es una atractiva ejecutiva robot de la que Rodney se
queda prendado al instante. Ratchet es el tirano corporativo; y luego esta el Gran
Soldador, un magistral inventor que ha perdido el norte ... hasta que tropieza con el
irreprimible sonador de Rodney. Ademas esta un grupo de robots inadaptados
conocidos como los Oxidados liderados por Manivela. Una historia cémica vy
atemporal que va mas alla en el campo de la animacién mientras presenta
personajes llenos de espiritu y humor fisico, y una historia alentadora que
demuestra que un robot puede brillar sin importar de qué esté hecho.

Shrek: Un ogro malhumorado, Shrek, debe rescatar a la princesa Fiona de una
torre custodiada por un “terrible dragdon” si quiere recuperar la ciénaga en la que
vive. Aunque el esquema argumental parece estereotipado, son muchos los
aspectos que este film nos regala, incluida la desmitificacion de los roles sexistas.
jFiona demostrara que la belleza exterior no lo es todo!

Vaiana: La protagonista es la primera princesa feminista reconocida por Disney:
una adolescente hawaiana que saldra de su casa para demostrar a todos que
puede ser tan valiente como cualquier miembro de su familia, independientemente
que sea hombre o mujer. En su camino lleno de aventuras se topa con Maui, un
semidids junto al que superara diferentes obstaculos.

Whale rider: Precioso largometraje que cuestiona los prejuicios de género y sus
estrechos vinculos con las estructuras culturales. La pelicula narra la historia de
Pai, una nifa de 11 afnos que cree que esta destinada a ser la nueva lider de su
tribu, un puesto que esta unicamente reservado a los varones. http://es.tiching.com/
link/117343

Zootrépolis: La protagonista de esta pelicula es la conejita Judy Hoops, ciudadana
de Zootropolis: una ciudad mamifera en la que todos los animales conviven en paz.
Los problemas aparecen cuando Judy comienza a trabajar como agente policial y
se encuentra con el rechazo de sus compaferos masculinos. Sin embargo, la
conejita estd convencida de que es la profesion a la que se quiere dedicar y no se
rinde aunque encuentre obstaculos por el camino.

Las recomendadas para los mas mayores:

Billy Elliot (quiero bailar): En 1984, durante una huelga de mineros en el condado
de Durham, se suceden los enfrentamientos entre piquetes y policia. Entre los
mineros mas exaltados estan Tony y su padre. Este se ha empefiado en que Billy,
su hijo pequenio, reciba clases de boxeo. Pero, aunque el chico tiene un buen juego
de piernas, carece por completo de pegada. Un dia, en el gimnasio, Billy observa la
clase de ballet de la sefiora Wilkinson, una mujer de caracter severo que lo anima a
participar. A partir de ese momento, Billy se dedicara apasionadamente a la danza.
Figuras ocultas: Cuenta la historia real de tres cientificas afroamericanas que
consiguieron abrirse camino en la NASA en los afios sesenta. Su principal objetivo
era colaborar con sus conocimientos en la carrera espacial que disputaban Estados
Unidos y Rusia, y para ello las tres protagonistas lucharon contra todo tipo de
prejuicios para que su trabajo fuera valorado y reconocido en el ambito cientifico y
espacial de la época.

Intocable: Cuenta la historia de dos personas Driss, de origen senegalés, vive en
un barrio obrero de Paris, siempre ha tenido que buscarse la vida para salir
adelante y para mantener a sus hermanos, no siempre por el camino legal. Driss
todo lo que quiere es que le sellen la carta del paro para poder seguir cobrandolo.
Por otro lado tenemos a Phillippe, un hombre tetrapléjico y rico. Muy culto y
reflexivo. Phillipe necesita un ayudante para su dia a dia. En la entrevista que


http://es.tiching.com/link/117343
http://es.tiching.com/link/117343

29

realiza, no le convence ningun candidato, excepto Driss, quien ni siquiera quiere el
empleo. A partir del momento que Driss comienza a trabajar para Phillipe, se crea
un vinculo entre ellos. Driss ensefiara a Phillipe que la vida es algo que puede
vivirse con alegria a pesar de la mala suerte que hayas tenido en ella.

La bicicleta verde: Wadjda es una chica de 10 afos que vive en los suburbios de
Riad, la capital de Arabia Saudita. Aunque vive en un mundo conservador, Wadjda
es divertida, emprendedora y siempre llega al limite entre lo que puede hacer y lo
prohibido. Tras una pelea con su amigo Abdullah, un vecino con el que no deberia
jugar, Wadjda ve una bonita bicicleta en venta. Quiere desesperadamente la
bicicleta para poder ganar a Abdullah en una carrera. Sin embargo, la madre de
Wadjda no se lo permite por temor a una sociedad que ve las bicicletas como un
peligro para la dignidad de una chica.

Quiero ser como Beckham: En la cultura hindu las mujeres siguen sometidas:
deben entregar a su marido todos los beneficios econdmicos que consigan
trabajando y la educacién de los nifios se prioriza sobre la de las nifias. Este
largometraje cuenta la historia de Jesminder, una chica de 18 afios que oculta a su
familia que se ha apuntado a un equipo de futbol femenino. Para poder hacer
realidad su suefo (ser como Beckham) tendra que armarse de valor y llevar a cabo
diferentes estrategias para que su entorno siga ajeno a ello.

Tomboy: Tomboy es sin duda una fantastica herramienta que ayudara a cualquier
persona, pero en especial a las mas jévenes, a generar sus propias preguntas y
reflexiones sobre cuestiones trascendentales como la propia identidad y la
orientacion afectiva. Tomboy gira en torno a Laure, una nifia de 10 afios que se
muda con sus padres y su hermana pequefa a un nuevo vecindario. Alli hace
nuevos amigos pero, ayudada por aspecto, se hace pasar por un chico, Michael.
Una de sus amigas, Lisa, se enamora de ella creyendo que es él, lo que generara
situaciones comprometidas. La pelicula ha obtenido el reconocimiento del publico y
la critica en los festivales en los que ha participado, recibiendo el Premio del
Publico del Festival de Gijon y el Premio Teddy del Festival de Berlin.

Wonder: Augustus "Auggie" Pullman (Jacob Tremblay) es un nifio que ha nacido
con una deformidad facial. A pesar de los esfuerzos de sus padres por cuidarle,
esto ha condicionado toda su vida. La gente le mira por la calle y eso,
inevitablemente, le ha creado un gran complejo. Pero Auggie es un luchador, como
demostrara al comenzar las clases de quinto grado en su nuevo colegio. Alli
pondra todos sus esfuerzos en integrarse con sus nuevos compaferos y en
hacerles entender que no es un bicho raro, sino un nifio totalmente normal. El reto
no es pequefio: demostrar que la belleza no sélo esta en la apariencia, sino que se
encuentra en el interior de las personas. Sus padres, interpretados por Julia
Roberts y Owen Wilson, seran su mayor apoyo en un entorno que poco a poco ira
acostumbrandose a Auggie y apreciandole por lo que es, mas alla de su fisico.

3. Videocuentos.

En esta seleccién recogemos algunos videocuentos en los que se invierten
los estereotipos con respecto a los cuentos tradicionales para trabajar en todos los
niveles:

El principe ceniciento: Http://www.youtube.com/watch?V=suqg_0np_obe
¢Hay algo mas aburrido que ser una princesa rosa?:
http://www.youtube.com/watch?V=tlqyghimi4a



http://www.youtube.com/watch?V=tlqyqhimi4a
http://www.youtube.com/watch?V=suq_0np_obe

Una Blancanieves diferente: Http://www.youtube.com/watch?V=zbkil6ez1fg
e EIl maltrato sutil: Http://www.youtube.com/watch?V=0y9zj5j2bwa
Ni un besito a la fuerza: Http://www.youtube.com/watch?V=houqyo5p-5Q

Se pueden encontrar mas recursos videograficos en las siguientes paginas web:

http://www.educatolerancia.com/sexismo-peliculas/

ANEXO 2

MODELO DE DIPLOMA DE FELICITACION AL ALUMNO/A
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Comuniquemos

PARA LA IGUALDAD

i

Orientaciones
para un uso de lenguaje

NO SEXISTA E INCLUSIVO




OAISN]OUL @

B1SIXas ou alen8ua)
ap osn un eJed
S3UOLIRIUBLID

30 QYOINE

QTN
YHvd SOW3NDINNINDD

33



SYOBS JANIO

~ojgand un ap saucised se| A sauabew se| ‘opunw

|9p SauUDISIA SB| 'BUCISIY B] ap ajgesuadsipul & BAIA UOIDBLIEIUS BUN
$2 ‘equie apsep (auaw|esnyno) aywusuen as A uaiquue) eiauab as
Qiag ‘asiesunuuos A Jesuad ap ouewiny Jas (@ auan anb agruudaul
pepisacau e| ap ‘ofeqe ap (ajuawesibojoiq) abins alenBua) |3,

"UREIBULI DS 8P SEULIO) SESIAND JELAR 30 SESBURW
521 £ SoUPnIsEW SoaURURd 010 JBAS owed @SR B] 3D SO
50| 3J1US BIDUEDI0IVDD 8] esed sen 1€ €| ‘oujnosew
TESSIAMIN 001LIRUAS 13D UDIINTIISNS 3D SEULD) UAUDHN 35 'UgIDENIUDD

Y OMSNU 3f2NBUa) UN UDD 3SI2NUNILIOD 3D STULUD) SBSIAAID UALSINS

E153)ew s peplend|sap e) ‘Depeeas e] 3p upiInIIsun) B uB afendus

“$3|B1205 $3501% 50100 A jenes pepsIanp 2] 3p

"SAUBINW 521 3D UROIEZ(IYISIAL| B] (S opuEmadIad ‘Unregod B 3p pejw
2] 2 0943Iw Ry eu0asiy B13p odua; 0] 2 and ‘afendua) 130 0sn 1@ U uRIWeL
13D RIOUELIODWI ] 20§0RS S3 UNIIAUP 253 U LYIIEIND3 3D OLEISIUNY
18P 0U2UFD 33 PEDNDI 3P PEPIUN €] 30 B10dE UN 53 DIUBWINDOP 3153
L TELT Y

BAIEINDS EIO13AKEI NS SIWEND SauaAR] K SOy “S2yIL 9D sautiIdakosd
& epuavewsad ‘ose0e 12 veuwsRp anb solisas £ sodizoasanse son A
SEUD2IQ 'SAPEQINDAU| $B) ODUBGLUAD J) '0J3u3@ ap pepiend. 3 DeDinba
U2 OpUEZUERAE NINSas OUESE0RU BJ8Y @5 URpWel anb sa opiues asa U3
‘TeBatu Biauew 2p asserosesap vepand anb esed

52uUaAG] K S0y SRY B $A0E DIUN1I000 SEWS|W SE) 3N 010 3T BASNI W
3 pEPI1ED 3p E3and UgoEINPa Bun Jeifio] 53 TEUNIEINDS BULIDJ3K B] 3D
QU213 UB "UDIISINGT 3P LSS 12 son 13000 sajeduoud so1 30 ouny
:UQIeIU3Sald

34



£

~opesssajod 3 < ~sasosapoud so7 <
“pruann €7 < “sauang| o <
"RUAISE00DE B < TERLUIDFIPE 507 «
OAISNTINI ICVYNONTIT YLSIX3S ICVNONTT

SOOURUES SOOALIUDIAL SOAITUEISNS J0d SOWRNIMINSNS
SYNOSHId 30 504040 W SOWINISIY SON OANVIND

~A3| ) @we saend) ~ha| e BuE
uos seu0ssad | 5000) < | SHENE) UDS SAJQUIY 50] SOPAL <

“RURLMY

apadse g ap W0 G < “Riquoy a0 uaBUO 13 <

OAISMTINI 3CVNONTT YLSIX3S ICVNONTT

SAEONSU SOA1IEH00 SOUILLIZ] 50d SOURIMISNG
ONVINH O¥3INGD TV SOWINA434 SON 0aNYNd

S3INOIDVANIWOO3Y

A0 DR R 3 SRR
CRTRLES T TR I O

ONIMTNIOSYIN TYSY3IAINN 0DI¥INID

19p uodMISNS °|

35



L

-sesosygosd A | . T
SaU0S 0] URLSIIM 35 < $2I0SBY0ID UELSEIA IS «

“SEIRPEUED) .

A SOLEpIpUED 30 E18T] SOIeD|DUE] Bp BI5] &

OAISITIINI ICVNIONTT VLSIX3S ICVNONTT

DUUBLIE) US BIgEmRd B] 8P BDUSLSNE B) 3D SIWUSIEI0ILED 50U Binw
B BRI 35 1S OUILDLUDY ‘IXWOY UN 3P E1R1 36 IS OWINOSEW SOWRIESN
NQIS34084 O

DDEYD NN YN0 3IND YNOSHId ¥NN Y SOWINEAIY SON OONYND

AT RN KD RSN
MM H1 I 1S e

“saysojseuopuny 2 opidug < “souguoung 2 ooidhag <

~E/M1J3Np 3D “HIDAAP 30
odiey menoxd B PWER 25 < oden spanoud B BLEY 35 <
OAISMTIDNI 3CYNDNTT WASIN3S ACYNONTT

L0y, K 2/, UIZEAAIGE B) JEZV)IN BOUSHLLAIDA) 35 S]PULLIOY SOUBL 5000
A 5090100 "50. LG, U EDELASIQE UIIDE10ND U Jod SOWAANIISNG
SYNOSH3A 30 S04NED Y SOWINIAIY SON DONEND

~SEJ0sap0d

 saosajoud upwsaIau 25 € TRIDSA0IG UELSIIaU 35 «

“SEIEDIDUED -
K SO3EIpUED 90 B35 "SOIED|DUR) 3D 250 «
OAISMIDNI ICYNONTT WLSIX3IS ICWNONTT
sono & soapgnd

SOBLINIO0 SELIED 'SIUDOMIOSA) Us U0iDEd HnD Bun Jod SOWSIrISng
SYNOSHId 30 SO4NYD ¥ SOWINIL3Y SON DONYND

1 T OO AT S EIND N
TVCT TS N SO PO

36



“sopepesen |

= ; =
sasien  sefeinse] « i bl

sopeqosde S
SOpegasie sa. 0 S0
sauosayoud £ sesosayoad se1 < . =

CAISTIIONI ICYNONTT VASIX3S ICYNONT

DUURLLRY O] OPURZIg|SIA
‘sournosew saquounsd £ 5on13(De ‘SOMNDLUR 3D USYROLLIODR 3

" AIUBIPNISE, CALIDD aNnaU 0ssus S ap seigered anb unwod sa ‘oiequs
wis sarenugey seiday 521 0ouaindrs ‘veyedwiode 3nD S2IQUIOU 501 U0
EDI0IU0D USJRP 016 UN 30 Ssaquwouwasd A soatalpe ‘sonapUE s

YIDNYOEOJINGD

SINOIDVANINOCDOIY

3SV¥4 V130 SOLNIWI13 SO

243UD BPOUBPIOIUO)) ||

W O GASITTIN IR TG O A it SO e WD
OV M SO DD

01

37



e eped « |

~B( pEgaueA
BUN “30 pEpaURA U2 3D
odnd un "ap oaunfuod un

P DUSALIDL LRANG un
p aued uRiE Bun ‘B0 oUW
ueil un ‘peppmes vesd eup

-~

2P pe e
£ ‘seuossad se| sepol ‘sefe
£ sofj@ ‘opunuw 3 0pay. «

~sapLed

SEQUUIE ETIR A 13 DOOD |2

OLLAOD Bun OIUE] ‘Bjj@ (oD 13
el oRg __...mLJ fenok oun «

~saey

IR
521 A 501 ‘sewosiad spwep
€] ‘spwap so £ se) ‘ousau 13

seunsiad 30 oL
12 ‘seuosad sexens aud
EIuUerD ‘semend £ smugn) «<

OAISIIONI ICYNONTY

“UDIDE0dsD
5§ & §15@ OIS QUISHNN «

BN D
21 vuetRsaud opuen) <

QAISITIONI ICYNONT

SOIURR)

"SOOURRD

A

"SOQUgn

SOUURM)

s3joudcue
SO “SOPEUDOURW 50N

S0P A 50 "SOUDID S0

SEWED 50

A

SOIUEND

VASIXES ICVNONTN

SIXWINIS Y1 N3 SOISWYD
“upsodsip
N5 & SOWELSD SO0 «

BOUnUAD B
uiEluEsasd s0Na DDUEND) <

VASINAS ACVNINTT

opej|udlis w@p epinRd B uauodns ou

anb SHQUsa SOUNNISEWL SBIQUIcU0. JEUTLETS 53 UDIDdD BWI0 Bun

S¥HLNAN S3NOINI0S

SIANOIDVANIWOITIY

SOJI¥3INID SONITNIOSYIN SOXL0

JeJAD ap sewod |||

38



ay

Je K zezuon
ap aad
J B SRLRETNIN

o) IayRs A Joyas YAl €

133 OPPUIULRYE
EAOUEL TUDD SEgEed JenAl

~

A wel
EILPW TAUOD SEAqETRd JEAT «

10 e eang un
) SEUSSUS 56 U0 UBGEPETSEI

gend s, od

95 SEpEULIpU sogend so, €

OAISNIONI ICYNONTT

Ehl

CALIDTD 53l

a4
-9
5
&
a4
]
-4
e |
A

Aad s

s Unde

saaaloe ap opedios

V.1SIX3S ICVNONIT

SORMOLYNIWINOSIA A
SY1SIX3S SOQIN3LNOD

JBUAD 9p seuod Al

39



wiauad ap sauooeal s we easnl £ pesvend) sodew essnwaud
3s ‘zgisod eas opuend ‘and A cuauad ap sapepiendsap A seopsnie s
USIR2EXE OU SIU0|IUR A 521 anb seindase esed osupd ap sisnpue un
.-m?ﬂ_ 2090 35 SFEVIIETLS 5ISEUE D 53120101335 SBUDDEN|Ers S8 SEDTL
U3 'SOUI0 53} 3D 0138053 L0 SEUN 3 SAUDIIELLLI] SB) DLLOD S8 'SOSINIa)
501 30 10NuU03 £ 053338 NS A S2U0siad aUIUB SAUDIITIE) SE] EUNMUEYS Qiauad
3D Sis[PUe 13 "SI1X3TU0D O SBUD[ENIIS SELI3|D US S3jEnas Sau0| XEjuaun
£ osaued ap sapepnuan: sessanp £ souw £ seyiu ‘sassinw ‘saiowoy e
uE1daye sen1edoRad/soupasep £ SR0eDUnLI0do ‘SapED|S3IeU SaDEMANDe
530U 500 OLEOT 30 011D USWLEES UN U3 3155007 DUBud ap sisieue 13

OH3NZO 30 SISITYNY

EpELLOSUED 135
ap @)qindadsns sa ‘ot sod K auswedugesiy aanpoud as anb jeunand £
JEI20S UQIIINIISWOD Bun 58 052w 1@ and 2200003N DPEUILLEIAD 02|IQLSIY
3 03U 1RINND 03 iB0ad 01%I1U00 UA US S3U0|ISTSIURL SNs K
asauad ‘oxas S3|QELIEA SE| B 358G US PEDIER ] JEASISO0 3D BLIKDJ BUN 53

043N3O 30 3NDO4N3

BAIIEINDA EL0138KRN NS a1ueInp sauaagl £ soyiu
SEYIL JEIUALUS URgaD Bnb sedyydadse sBU0pU s8] Jedjauagr esed
1110 21nsas cuauRd ap epodeied & 11305 £ rewosed epjaco epoldaizn &
ODUBLLLIZLEN "3 MU0y J3s 3p A Jainw 135 ap anuaAngixa £ ojun opow un
auyap anb s30) 3D EWELNS wn aAnaisun “,ep s& o aduasEsd 58 auausd
ap mdaIund 13 wxEgi0|q oNEs 18 U0D UREIRTA US SEPEMIS S1USWAEI XISy 3
S3|EMNIFD SBIUMINGLOE £ $213U3313 "SEIP) 10d OPEWDYUDD F153 DUl TNISEL
FOUURALIRY 01 @ 0UI01 UB SaTRINTIND K 53181005 SE21S U100 83 3D oaunfuo)

O EED]

WSS LD upidesoge)od ua golaBeg ap
Jpd-e{eq— 0OVZ VY 10U DRI I ENURW ~ ZOCOST L0 TOZ SpEoldn
Nuaues-dmrgol-smmm diy un Bueend)s 12 ue Fgueds|D R
ap sodnoasans3 u)s ugRedwnwe) eun eied eng ) Jespaal ‘saualous
2 so1x3] wa S0dI03UA15S JEHAS A0 SOPOW UG0S epusuaal sdew emy
SEOPELLILIS|D 0 sE1spas sofsas seyaa esed 's01xa) 50) 30 OpRIEIL0D
18 2igos sauojlepuawodal seundie uedanua a5 "UPIENUILDD &

O¥3N39 30
SISITYNY 130 NQISNI¥dWO0)D

JOran YNn vivd
sajenjdacucd sauoLdRIUBLIQ

VLA (M TN TR

40



61

‘01238 ap je1os
0JURIWEUDPIO 13 A 0fegeu) 19p 1eNXS UOISIALP B] saualnw se) esed oplual
ey anb sed1101sIYy SeleIUBASIP Se) OpURISPISUOD ‘sala[nw A saiquioy ap
0jUBIWEIRI} |3 U BIDIISN[ B] B 9131J21 35 ‘|e1d0s Japod 1ap A s0sindal so) ap
£3SN[UOIINQLIISIP €] $3 :B1D13ISN[ P UOIISAND BUN B 3pN|e pepinba oulwia) |3

O¥3IN3D 3a avaino3

‘elJelnengt elauew ap ‘saiquioy so) ap A sasalnw se) ap sapepisadau A
sauoldelidse ‘se3onpuod sajualap sej uedualod as A ‘eluand ua auall
95 UQLIBNILS BYDLP UF 'S3]euoldIpel] sa]od so] Jod eisanduwi ugioeliwl ap
odi3 un8uiu uts ‘sauolsIIaP Sns ap sousnp A sajeuosiad sapepioeded sns
Jejoliesap eled saiql) UOS SOUBWINY SIS SO] SOPO] 1BND B] U UOIDBNIIS

0¥3IN3ID 30 Avaivnol

‘uadaualiad anb je oxas |ap A oleqet) |ap 1BNXaS UOISIALP B] 9P UOIdUN) U
‘leuotsajoid A jeuosiad o)joliesap ns ap 08.e) 0] e seuosiad se) uejualua
9s anb s0) e sojuswipadwi 0 SO)NJLR1SqO ‘SauoIde}IWl] ‘'sed1edaiqos
sejjanbe owod uaulyap as 0lauasd ap seialieq A sepepinbaul seq

OY¥3IN3D 3A SYHFYYE A SFIAYAINOANI

‘ouewny oy)oliesap A Jeysaualq
ns Jezijuese8 uajiwiad sa) anb sosindal so) ap osn A 1013U0D 'soldlyauaq
‘ugloeJBUNWAY ‘elauUaN)UL 3 Japod ‘soydalap ‘sapeplunilodo e 0sadde
‘uoidedidilied ap 19AIU (B UOIDR)3 US (0]]01IBSSP |9p Ollquie Jainbjend
ua salalnw A saiquioy 8J43Ud S3IUBISIXD Sapeplendisap se) edeisaq

OY¥3IN3ID 3a SYHOIHG

'SEUIR]XD SedJlew
se110 n ojuslwelodwod 1ap saAel] e ‘'0)2adse 1 A eusalxs ugldejuasaid
) ua esaidxa oS Jadeu e opeusise any 3) anb 01auas |ap 21UBWELIESSIBU
Japuadap anb jod auat) ou anb A ewsiw s ap euosiad eun aual} anb oiauad
ap 1enplALpUL UOIDdaIU0D B] OWOD dpPUBLIUL BS 0JaUIS Bp pepliuapl e

0¥3N3O 3a avalLN3al

(0330 0143 LSIN
avaiNd3 30 avaiNn

0d3INIO 3

'0110.4J4eS9p 9p sapepljiqisod sns uejiwl) A seuosiad se) ap sauolddahkold
Se) ueulWId19Q 'SaIquioy so] ap salalnwi se) e usndullsip anb A sopinquiie
S0213511910e.RD S08SRU A 59104 ‘'sepeplAllde se) 8.qos salejndod selduaald
se) uela)yay "0dnus 1ap soIquusLW O] 8p pepl]e10] ] e SOpezijesauas uos
anb seuosiad ap opeulw.alap odnid un ap e13Ie SaeI9p sodod uod
A sepeoyndwis Anw sajejusw sauaSewl 0 SeIDUSaID dp SOIUN[UOD UOS

043N3ID 30 OdILOF¥31ST

‘euos.tad eun esed anb se) Jod selduatiadxe se)
B U9IQWR] OUlS 'SB]aNISa SB) B 0]0S OU BINDULA 8s afezipualde 1o anb eA !
sopedsnq ou safezipuaide Jeputiq usapand 'se1euoldIpel] S3)euoldeaIdD.
A s9)e1d0s SepepIAIIde 0SN)DUL ‘oul0lud Jainbien) ‘esaidxa uoldUUL UOD
L,SOPEUASUd, J3S OU 0 uspand SOPIUBIUOD SOYDIP SBIUBLIPNISA SO) A SB) u0d
012e1U02 U3 seuosiad se) A serouelsunduld se) un8as e1do WnNdLLIND
12 ua uaingly ou soldadse soydlp anbune ‘sajuelpnisa soj A sej Jod
sopeJodiodul uos anb safezipuside sojjanbe e 01JN120 WNJNJLLIND BWE]] 35

0Y¥3N3O 3a 0L1ND0 IWNTNDIHIND

'salquioy A sasalnw a13ud soydaiap A sapepiuniiodo ‘sauoldipuod
ap pepien3i ey uadijueled anb pepinba ap seaiyoeud A soididurid ap (219
'S3UOISIDBP B BLWSISIS ‘U011SaS ‘Bne ap ed13oeld '$91USD0p Sp UQIdeWI0)
‘01NDL1IND) BWS1SLS 9P SOIUBWS]S SO] SOPO] Us uoldelodiodul ey edyiudis

OAILYDNA3 YNILSIS 713 N3 043INID 30 IND04N3 7

*,5013U38 0] 3ap
pepiensi e]1in3asuod sa UoIdeI3a1ul B 3p 1euly 0A113[q0 13 ‘pepiensSisap e
anladiad as ou A a1uswiens| so)s ap asJeldlyauaq uepand saiquioy So)
A saialnw se) anb eiauew ap ‘sa1eld0s A sediwouods ‘sedlyjod seiayse
se) sepol ua sewelidoud so) ap A sedilnjod sej ap ugloenjeas A 1013u0d
‘eyaJew ua e3sand ‘uoldeloqeld e) us a1ueldalul 91led ueas ‘saiquioy
s0] ap sej anb jensdli je ‘salalnw se) ap selduatiadxs A sauoldedndoald se)
anb 1in8asuo0d eied e1891e13$d BUN ST "SB]AAIU SO) SOPO1 UD A seale se)
sepo1 ua ‘seweldoid o seodnyljod ‘uotde)si8a) ap aiedy as eA ‘anbuyiue)d
9s anb uoldoe Jatnbjend seuosiad se) ered aual) anb sauoldedndwt
sej Jesojen ap 0s920.d 19 S9 01au8 ap eAlldadsiad e) JezijesisAsuel|

OY3NID 3A NOIDYZITYSHIASNYYL

41



12

'S9]eNXasurL] 0 S21eNnxastq
'$9]eNXasowoy owod usulyap as anb seuosiad e ajusweisn)oxa ojiedde
ap Je8n) us enxasolalay sa ou anb uaindie e asiiiayal eled sednde
apand as A '01aua8 ap pepliuapl ] A peplenxas ] us sepeseq seinind
Se) ap PepISIBAIP B] BZI1BJuT 'SB1BNXISIDIU| 3 SB]BNXISURI] ‘S91BNX3sI]
‘sAeg ‘seuelqsa] e 91UBWEAIID9)0d ueuSisap anb sej8is sej uos 1997

11991

‘seuos.ad sej uesuald A usjuats 95 anb us elsueRW B OWO0D eplpualdwod
‘peplauspt ey (3 A ‘'seatdeld sns 4129p s ‘Uolsaldxa B (q ‘'0X3S NS OW0I
eplpualua ‘peplie1tuas e) (e :sajeuswepuny soldadse sail us seuosiad se)
9P 1eNXaS BPIA B] B BIDUIBYDI 3IBY S ‘03dadU0D 3153 p B]qey 3 opuen)
"0J9UDS 9P SOPEPIIUBPI 3 SBBNXDS SBUOIILIUSLIO SBIULISIP P BIDUSISIXD B] 53

1YNX3S avaisy3ania

‘seuosiad se1se
U0J S9)eNxas A sewljul SaUOIdR)al JaudluewWw peploeded ) e OWOD LS
‘0J2U23 UN Bp SewW dp 0 ‘012U OWSIW NS 3P 0 ‘'0ANS e dIUBIBYIP 012U
un ap seuostad Jod jenxas A eAI123€ JeUOIDOWS UQIdIeIIe Bpunjo.d eun
113uas ap euosiad eped ap peploeded e) e 913131 9S 1ENXSS UOIDLIUBLIO BT

1YNX3S NOIDVLNIIHO

‘9]UBWEUEIPII0D A BILIOISIY S9IUDISIXD SOpEepLUlNISew
A saiquioy ap peplsianlp e Jejuasaldal apuailaid sand Jeinduls us
asiesn agap ou anb elgejed eun sa ‘ewsa} 915a US se1sijetdadsa sojungag
‘1easersied einjind e) sod saiquioy so) e sepeusise sedilsLaldeled sej
euo11sand A euoIxa)yad anb sisijeue ap e1108a1ed BUN OWOD EPIPUIUT

S3AvAINITNOSYIN

'SB/S0.30 9P S0s3P 0 uolutdo e} ap
elduapuadapul U0 0LI3ILID NS UNSDS JeIqo dp Seuostad se)ap peinaey e
© 913149y 'seuosiad se) ap elIouOINe B) ueZEUIWE A SBISIXaS S0d110919)59
501 9p SARIY B UBZIAN)D1 3S dNb 019UDS ap solepuew so) Jod opeulwIalap
9 85 01d10J3[d 0AND ‘sa1RIUBIBPUNS SOUBWINY SOYDAIIP SO] B BPEINDULA
91UBWEYI3IISd PeIINIe) BUN OWOD B1IAPUSIUD anb Aey ejwouoine e

'S8UOISIDBp 3p
uotddope ey ua elwouolny A {(saiquioy A salslnw a1jus opessunwal ou A
opeJaunuwaJs oleqesy 1ap uotdnqListp ‘osai8ut oidoid ns seued A sefeqesy
e 0Yd3Jap) BIIWOUOID BILIOUOINY {(BIDUS]OIA 3P 31ql) BPIA BUN JIAIA B
oydaJap 13 A uoidonpoidal ‘peplienxas NS ap eII2Je SAUOLSIIDP Jew ol ap
pe1Jaql) e)) BJISL BILLOUOINY :SBUOISUBLWILP S84 U0 3sJezijen1daduod a)ans
saJalnw se) ap erwouoine e o1dtdod 031103SIY 031XdIU0D UN UD S0P A
sauoldedidse setdoid sns un8as Jenyoe uenwiad sa) anb ‘sepia sns 81qos
Sepeuw.ojul @ $a1ql) SaUOISIDap Jewo) ap seuosiad se) ap pepioeded e) s3

YINONOLNY

‘(opeaLid o 0o11gnd)
S0}IqUIE SOpPeULWIDIdP B SOqUE 9p UQLdeULJuOod B] B A ounjndsew o) A
ouluaway 0] ap eped1109.19153 UOIDEZLIBIDEIED ] B 'S9I3[NW 0 SBIqUIOY 3p
UOISN|IX3 0 PEPLIGISIAUL B] B BIDUDI)D. 9DBY OWSIXSS 13 "91USWEURLPI10D
uaJado eladss as anb sojuaiwe110dwod A sedi1sLe1deled UsWNSe as 1end
19p '02180)01q 0X3S NS 9P UOZEJ U SEU0SIad SB] ap OpPeIdUIBJIp 0111 1D
uansnwold anb sapniildoe A sedlyoeld sejjanbe sepol e a1a1ya1 9S OWSIXDS |3

OWSIX3S

WINIHO
ava1¥N9I NOD SOWINDINNWOD

loz

42



€z|

\el| ‘sejenxasig ‘seuelqsaT ‘sheq ap
W UoleziuediQ e]

J3pUR9) (T3 9 3p Pepiens| op 0LI01eAIdSqQ 18P (TT0
1e Saua8JeW SO) 9P ‘BILUOUOINE €] B O1eS |3, Jenue aLLojU| DpJeSeT ej@dJel 9P (9T00) PEPLIIOS
',S2I9[NWI 11UB 01264, 0IX3L (NNO €] 3P 1€120S A 02ILLIQU0T 0fa5U0) 'saIaMIN INO ,NOA pue 92UBIBU0D
enb3 1apuan, 0sIn) {(ANNd) O110LIesa( 13 Bled Sepiun SsuodeN se aQ ewesSold (vdANN)
SepIUN SSUOIDEN Se] ap UOIDR|qod 3p OpuOd (43DINN) BlDUR)U| B Bled SEpIUN SBUOIJEN Se] 9p 0puo4

YAISNNO A s31enxast U9)ISelg UQIDBIIOSY

1997 Uoloe:

01UBWINDOP 8158 Us SEpezi|iin ssjusny

‘ea1ignd uolsaidxa ey A seljiwey sej e
auele anb o) ua ajuawiedidulid ‘| g9 pepPIUNWOD B] B13U0D Sosoldinfaid A
SOLI0JBUIWLIDSIP SOJUBWNSIE S0] 3P 0JUSWEpPUNY 13 9AN113SU0D 01dadU0d
9153 'pepald0s e] 9p 0153l e 0129dsal U0D e[EIUBASSP U BJIRIIUODUD
3s 1edn3nd A je1dos einysod e3sa eSis ou ualnb A ojuaiwelsodwod ap
epljeA |B1D0S BWIO) BILUN B] BISPISUOD 0] 3S OPUBND ‘OpeZIIepUR]SS
1enxas0J91ay 0juslwel1odwod 19 UOD BpPeUOLIR]a) |BID0S BWIOU BUN
JB21413UBPL 0 JiqLIdsap eled epez()iin uolsaldxa eun sa ewliouolaidy e

AvdINILYWYONOY313H

'sedl12e.d sej us A soyday so) U eJIUaNIUD
9s anb e)janbe sa saiquioy A salalnw a13us sapepluniiodo ap BALIURISNS
pepjendl e JeA1asqo uspand 3s anb sope3nsal uod U1dBp S ‘SOILIISD
sopJanae A seiqejed sej ap ejje sew uea anb solquied opuei8o) ‘pepleal
e] ua ued(yoeud A uedijde as soydaIap SO) OPUEBND SB 'SB1ES3) SOUIWIR] U]

YAILLNVLSNS avaivnol

‘pepaldos ) 9p eloualsisqns e) eled
sellesadau sealel se) jensiiod sisedwod uepand soquie spuop ‘sa1e10s
sedlyoeld seasnu Je)joliesap A ofeqel 1ap 1eNxas UOISIALP 81uain8isuod
e) A openanid/oongnd erwojootp e) Jeiadns ‘eantulyep us ‘ednduw
‘sojualpuadap seuosiad A so/selly ap opepind jap ‘sedl3sawop sealel
se)ap -1endi Jod- usdligesuodsal as salquioy A saia[nw anb easuo)

avalTiavSNOdS3dd0D

‘ezel 0 pepa ‘04aua8 Jod
UOoLDBUIWILIDSIP B S013[NS UR1S OU A s31gRUSLIEUL UOS ‘'SOUBWINY SOYJaIap
so1 anb 1en8t 1y ‘uainb uod A ojuswow anb ud ‘sojuend ‘ou o solly Jauadl
1S pepljiqesuodsal uod Jip1osp esed seuosiad se) sepol ap elwouoine A
pe1iaql) ey Ja8sy01d ueasng anb sojjanbe uos soAldINpoldal soyda1ap S0

‘esa1uade)d A ein8as jenxas epia eun teindoud A topuend
A ‘ou o so/sefly saua1 1od Je1do 0p1IUBSUOD OlUOWIIIBW (SEPLIUBSUOD
S9]BNX3S SAUOIDL]AL {0U O BAI}DE 1ENXAS EPIA BUN 13Ud) JIp1oap ‘efased
118919 ‘eoisly pepridaiul ey Jod 0ladsal enxas UQLIEINPS {PEPLENX3S B)
91q0s uoloew.oul J13sedwl 9 JigIdal Ueasng :ealdnpoldal A jenxas pnjes
9P S91BIDUDISISE SOIDIAIDS B 0SDIIE | OPLNIDUL ‘PEPIIENXIS B] B UOLDB)3 UD
pnjes ap 31q1sod 011e SeW 1AIU 13 e ~BI2US)OLA A UQIDBUILIDSIP ‘UQIDID0D
ap 21qu)- seuos.ad se) sepol sp SoYIaIap 19 USAN|IUL S3]ENXSS SOYIBISP SOT

SOAILONA0YdIY A STTYNXIS SOHDIHIAA

NN ¥ IN3I¥O
Qva1vN9I NOD SOWINDINNINOD

lze

43



=4

oyaduwasap £ onjolsesap 3p seyoag 58
uBupLE 2nb pepinbs ap SeMPELL 3P SPARI B SOpETnsas 3p pepjend ) ap
i8] ja £ saenxas sauooeiuauo £ 02ugd ap saunisasda £ sapepouam
SE| SEPOL 39 ugisnv) 8 0muRd ap euoin £ upReURLLIZSID 3p SUgH
BIMUAMALIOD 3P sojDedsa ap ugiIonOsuod B) lSoUDasap NS ap ojuala
12 u= peprendy e sepsendsal easng ‘opow rendy ag osauRd a0 pepruaM
3 Ox@s NS ap 33a|puadapul ‘SOAIEINPS SJ|3AML SOIUISID SO] Ua “SEYnpe
seuns2d £ sauan( ‘seyiu ‘soyju 2p sSpeppgey A sapeppeded se) e Joea
1eniy uwniaoio £ veszouooss saaue laiul 5rs A SEADIEINDS SHPEDIUNWET S8
 pED|FELDNIISLE B JBND ] U3 E1S0ES 0UUQIJEINDa Bun Jnasuo apgsod
53 anb ap UgIINAUGD B] 3580 GWIOD auS|l JNpaulW P Jadeganh ja ua
oauRd ap eapdads @d e) erodioow esed S3U0D0E 30 UgDEIUSWS0WN B

13BUYIEE IBUDIW BILUBDISII B)
ap owsigog ap eweiBolgd FBp 0ssugD ap epualy ) ua A saeUODEWEIE
S0SjLWosdWI0D SO US E1IPWUS as "BIaleW P} ua BIOZ-G10Z Ueld un ap
ugie@waqtw &1 £ 0Rugd 3p UPDEZ|IEUDIINIISY| B] UD BOUBAR 3153

‘sped p sauangl £ seyiu ‘soyu
ap oapenba A jeidau opouesap @ eyuuad 3nb easnpw 3 pepied ap
EI00d UDPEINDS BUN US JEZUBAR 3P LY 19 LoD "S3)euE1s Ly sewe Boud
£ sauepd 'seopod se) ue wauRd ap eappadsiad e ap uppesod xE
g) sesyndw) ap epediedus essaasuen 4 ausvewuad eInonasa eun
W00 [G3N) 05BUFD 3P pepinbz 3p PEPIUN €] ¥10Z US A UPDEINPZ
P OUEISILIN 13 BYBW UB BUMIEINDT BULIOEY B) 3D OIS0 B U3

SO CHONCE ) (LS
ORI ) (RN 00 O

(O¥3N3D 30 avaind3 3a avaiNn

¥
e] sa and?
- —
| | |
| ||
b = B S
_. ..,._.\J. J.n._ — =3 _ _||||h.._| |
» v ) e - -
L | L
\WAY W
 \ I
L Lm. %
!
S = J
HUSACE DN OASITION TV ERGTT TI0 DEN AN Wil SOOI NBED

TS A S0 IO







UNIDAD DE
EQUIDAD
DE GENERD




ANEXO 4
GLOSARIO

Exponemos a continuacién un glosario de términos en materia de igualdad y
convivencia extraido de la propuesta metodologica sobre coeducacion Plurales.
Educacion en igualdad, disponible en la web:
http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/educacion/programas/docs/2015/
PluralesPropuestaMetodologica_ES.pdf

Androcentrismo

Término que proviene del griego andros (hombre) y define lo masculino como medida de
todas las cosas y representacion global de la humanidad, ocultando otras realidades,
entre ellas, la de las mujeres. Las practicas androcéntricas han estado presentes en todas
las sociedades de distintas maneras, siendo relevantes aquellas vinculadas con el
sexismo en el lenguaje y los sexos epistemoldgicos de la investigacion, ya que tienen
efectos directos en las representaciones sociales de la diferencia sexual, asi como en la
interpretacion de sus condiciones de vida y las desigualdades presentes entre varones y
mujeres.

Brecha de género

Medida estadistica que muestra la distancia entre varones y mujeres respecto a un mismo
indicador. Se utiliza para reflejar la brecha existente entre los sexos respecto a las
oportunidades de acceso y control de los recursos economicos, sociales, culturales y
politicos. Su importancia estriba en comparar cuantitativamente a mujeres y varones con
caracteristicas similares, como edad, ocupacion, ingreso, escolaridad, participacion
econdmica y balance entre el trabajo doméstico y de cuidado y el remunerado, entre otros
indicadores que sirven para medir la igualdad de género. Disponer de estadisticas
desagregadas por sexo es fundamental dado que permiten documentar la magnitud de la
desigualdad entre mujeres y hombres y facilitar el diagnostico de los factores que
provocan la discriminacion.

Coeducacion

La propuesta pedagodgica en la que la formacion y la educacion se imparten en
condiciones de igualdad para ambos sexos y en la que no se pone limites a los
aprendizajes a recibir por cada una y cada uno de ellas y ellos.

Comunidad educativa

No unicamente el profesorado del centro, sino también al personal administrativo y de
servicios del centro, al propio alumnado y a las familias del alumnado.

Conciliacion de la vida laboral, personal y familiar

Construccién de una carrera profesional satisfactoria, aprovechando de las oportunidades
culturales y de ocio, ejercicio de un papel activo en la sociedad, desarrollo de una vida
plena, equilibrada y sin discriminacidon, basada en un reparto equitativo de tareas, en
medidas laborales que la favorezcan y en leyes que la sustenten.

47


http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/educacion/programas/docs/2015/PluralesPropuestaMetodologica_ES.pdf
http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/educacion/programas/docs/2015/PluralesPropuestaMetodologica_ES.pdf

Corresponsabilidad doméstica

Reparto equitativo de las responsabilidades domésticas entre mujeres y hombres.

Curriculum formal

Consiste para la profesora o el profesor en transmitir el “saber cultural” con la formulacién
y la codificacion correspondiente a tal intencion didactica.

Curriculum oculto

La sociologia de la educacién llama “curriculum oculto” a aquellos aspectos no explicitos
del curriculum real. Al unificar los conocimientos y objetivos educativos tanto para nifias
como para nifios se mantienen actitudes del profesorado, mensajes en un lenguaje
sexista, textos y conocimientos androcéntricos. Es decir que, aunque la intencion es
proporcionar una educacion en igualdad, persisten de forma no evidente ciertos
elementos que marcan la infravaloracién y dependencia de lo femenino a lo masculino.

Curriculum real

Implica una negociacién entre docentes y alumnos: los contenidos que el profesorado
pretende transmitir y las caracteristicas y estilos de aprendizaje del grupo que los iran
adaptando.

Datos cuantitativos

Datos que se expresan en numeros y pueden ser manipulados estadisticamente. Incluyen
tabulaciones de frecuencia, porcentajes, medias y promedios.

Datos cualitativos

Datos que expresan cualidades, como opiniones, sentimientos, observaciones y cambios
en el comportamiento.

Desigualdad de género

Distancia y/o asimetria social entre mujeres y varones. Histéricamente, las mujeres han
estado relegadas a la esfera doméstica y los varones, a la esfera publica. Esta situacion
ha derivado en que las mujeres tengan un limitado acceso a la riqueza, a los cargos a la
representacion y participacion en los 6rganos de toma de decisiones, a un empleo
remunerado en igualdad con los varones, y que sean tratadas de forma discriminatoria.

La desigualdad de género se relaciona con factores econdmicos, sociales, politicos
culturales cuya evidencia y magnitud puede captarse a través de las brechas de género.
(1) Division sexual del trabajo en Categoria analitica que permite captar y comprender la
insercion diferenciada de mujeres y varones en el espectro de las responsabilidades y
obligaciones productivas y reproductivas que toda sociedad constituye para organizar el
reparto de tareas entre sus miembros.

En la Teoria de Género, se hace referencia a la division sexual del trabajo para distinguir
la asignacion diferenciada de papeles o roles y atribuciones entre varones y mujeres. En
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este sentido, es importante distinguir el caracter historico del reparto de funciones entre
varones y mujeres, dado por un conjunto de factores culturales que han situado a las
mujeres en la clara desventaja respecto a los varones.

La division sexual del trabajo ha generado y reforzado roles de género que se expresan
en la segregacion del mercado laboral. Habitualmente se reconocen 3 tipos de roles de
geénero:

¢ Rol productivo: Aquellas actividades que se desarrollan en el ambito publico y que
generan ingresos, reconocimiento, poder, autoridad y estatus.

¢ Rol reproductivo: Esta relacionado con la reproduccién social y las actividades para
garantizar el bienestar y la supervivencia de la familia, es decir, la crianza y la
educacién de los hijos e hijas, la preparacion de alimentos y limpieza de la
vivienda, entre otras tareas domésticas.

e Rol de gestidon comunitaria: Concentra las actividades que se realizan en una
comunidad para asegurar la reproduccion familiar. Toma la forma de participacion
voluntaria en la promocion y la organizacion de actividades comunitarias, tales
como la gestidn de desechos, acceso a agua potable, atencion primaria, gestion de
espacios recreativos para la infancia y la juventud, entre otras muchas funciones.

e La asignacion de roles esta cambiando a partir del ingreso de las mujeres al
mercado laboral y el aumento de varones desempleados, por o que es necesario
tener en cuenta el uso de la categoria “division sexual”’ del trabajo desde una
perspectiva flexible que considere los cambios vigentes en la sociedad.

Enfoque de género

Cuando se habla de enfoque de género, se hace alusidon a una herramienta conceptual
que busca mostrar que las diferencias entre mujeres y varones se dan no solo por su
determinacién bioldgica, sino también por las diferencias culturales asignadas a los seres
humanos.

Mirar o analizar alguna situacion desde el enfoque de género, permite entonces entender
que la vida de las mujeres y varones puede modificarse en la medida en que no esta
“naturalmente” determinada. Esta perspectiva ayuda a comprender mas profundamente
tanto la vida de las mujeres como la de los varones y las relaciones que se dan entre
ambos. Este enfoque cuestiona los estereotipos con que nos han educado y abre la
posibilidad de elaborar nuevos contenidos de socializacion y relacion entre los seres
humanos.

Escuela mixta

Modelo educativo en el que conviven, en un mismo espacio, alumnas y alumnos sin
cuestionar el orden simbadlico masculino ni incorporar los saberes y las expectativas de las
mujeres.

Estadisticas desagregadas por sexo

Comprenden aquellas fuentes de informacion que desde el propio disefio conceptual y a
través de todas las fases del proceso de construccion de datos cuantitativos persiguen
captar la especificidad de la situacion de las mujeres con relacion a los varones, es decir,
los aspectos que las distancias o aproximan en una variedad de ambitos sociales.
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Estereotipos de género

Estereotipos que reflejan las creencias populares sobre las actividades, los roles, rasgos,
caracteristicas o atributos que caracterizan y distinguen a las mujeres de los varones. De
esta forma, son las imagenes culturales que asignan a los sexos, por ejemplo, que los
hombres visten de azul y las mujeres de rosa, o que estas son sentimentales y los
hombres no tienen derecho a llorar. Su eliminaciones un factor importante para lograr la
igualdad entre mujeres y varones

Feminismo

Movimiento social, politico, filoséfico, econdmico, cientifico y cultural que denuncia,
desvela y transgrede el sistema social imperante: el patriarcado. Su objetivo es la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Género

Construccién cultural segun la cual se asigna a las personas determinados papeles,
ocupaciones, expectativas, comportamientos y valores por haber nacido mujeres u
hombres.

Igualdad

En coeducacion, se entiende como igualdad de derechos y oportunidades entre las
personas, independientemente del sexo al que pertenezca.

Inclusion

Accion de atender la diversidad de género educando en igualdad, interviniendo sobre la
construccion de la feminidad y de la masculinidad, con el objetivo de corregir desajustes
en los papeles tradicionalmente asignados a hombres y mujeres.

Indicador

Es una medida numérica o valor que describe una situacién o condicion de un fenémeno
particular, en un periodo de tiempo determinado y en un espacio geografico especifico.
Permite mostrar, con base en indicadores cuantitativos, el avance de un programa o
accién, en qué parte se encuentra con respecto a las metas, asi como evaluar programas
especificos y detectar su impacto. Por otro lado estan los indicadores cualitativos, que
proporcionan informacién acerca de descripciones de procesos o resultados del impacto
de los programas y politicas publicas. Estos indicadores se conforman a partir de
descripciones de las percepciones, actitudes, comportamientos y caracteristicas.

Los indicadores de género tienen la funcién de sefalar las desigualdades y las brechas
entre mujeres y varones. Son medidas especificas que muestran los cambios en la
condicion social de las mujeres y varones en un contexto y periodo dados. Su utilidad se
centra en la capacidad de reflejar tanto la situacion relativa de mujeres y varones, como
los cambios de las brechas entre las mujeres y los varones en distintos periodos.

Invisibilizacion
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Proceso por el que ciertas personas, acontecimientos, actitudes, comportamientos, (...)
pasan desapercibidos por la interiorizacidn de los patrones culturales en los que se esta
inmerso. En el caso de la cultura patriarcal esto provoca la desaparicion de las obras de
las mujeres a lo largo de la historia.

Lenguaje sexista

El lenguaje refleja nuestra concepciéon del mundo y al mismo tiempo colabora en la
construccion de las imagenes de las personas y los grupos sociales. En este sentido, el
lenguaje sexista ha ayudado durante siglos a legitimar y reproducir relaciones injustas
entre los sexos que invisibilizan a las mujeres, prevaleciendo formas de expresion
colectiva que excluyen a las mujeres con formas linguisticas androcéntricas y subordinan
lo femenino a lo masculino.

El lenguaje sexista se reconoce como una forma de exclusion que refuerza la situacion de
discriminacion hacia las mujeres y promueve la generacién de estereotipos. No obstante,
el lenguaje también puede servir como un poderoso instrumento de cambio para
identificar y eliminar los factores discriminatorios que el lenguaje excluyente pueda
contener.

Machismo

Conjunto de actitudes, conductas, practicas sociales y creencias destinadas a justificar y
promover el mantenimiento de actitudes discriminatorias contra las mujeres y contra los
que tienen comportamientos de tipo femenino no siendo mujeres.

Mainstreaming o trasnsversalidad de género

Literalmente mainstreaming viene a significar en castellano “corriente principal”, aunque
se viene traduciendo por “trasversalidad” e incluso “integraciéon”. Como concepto y como
estrategia comienza a ser exigido en la Il Conferencia Mundial de las Mujeres organizada
por Naciones Unidas en Nairobi (Kenia) en 1985. Al lenguaje de la Unién Europea se
incorpordé en 1991, apareciendo como elemento innovador en el Il Programa de Accion
Comunitario para la Igualdad de Oportunidades. Sin embargo no es hasta la Plataforma
de Accién de la IV Conferencia Mundial de las Mujeres celebrada en Beijing (China)
cuando se establece como una estrategia prioritaria y necesaria.

Se trata de una estrategia para el logro de la igualdad, mediante la incorporacién de la
perspectiva de género en todas las etapas y niveles de las politicas publicas.

Mandatos de género

Aquello que la sociedad establece que es ser mujer y varén, como deben sentir, actuar y
comportarse.

Métodos cooperativos

Métodos de ensefanza - aprendizaje que, en contraposicién a los métodos competitivos,
estan basados en situaciones en las que los objetivos de los participantes se hallan
estrechamente vinculados, de tal manera que cada uno de ellos solo consigue alcanzarlos
si, y sélo si, lo alcanzan el resto.
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Plan de Accion Tutorial

El Plan de Orientacién y Accién Tutorial es el instrumento pedagdgico-didactico que
articula, a medio y largo plazo, el conjunto de actuaciones de los equipos docentes y del
centro educativo en su conjunto, relacionados con la orientacion y la accion tutorial. Este
documento se integra en el proyecto educativo de centro y es coherente con los objetivos
del mismo.

Patriarcado

En términos generales el patriarcado puede definirse como un sistema de relaciones
sociales sexo—politicas basadas en diferentes instituciones publicas y privadas y en la
solidaridad interclases e intragénero instaurado por los varones, quienes como grupo
social y en forma individual y colectiva, oprimen a las mujeres también en forma individual
y colectiva y se apropian de su fuerza productiva y reproductiva, de sus cuerpos y sus
productos, ya sea con medios pacificos o mediante el uso de la violencia.

Perspectiva de género

Enfoque que tiene en consideracion las diferencias entre mujeres y hombres en cualquier
actividad o ambito.

Roles de género

Los roles o papeles de género son comportamientos aprendidos en una sociedad,
comunidad o grupo social determinado, que hacen que sus miembros perciban como
masculinas o femeninas ciertas actividades, tareas y responsabilidades y las jerarquicen y
valoricen de manera diferenciada.

Roles de género

Los roles o papeles de género son comportamientos aprendidos en una sociedad,
comunidad o grupo social determinado, que hacen que sus miembros perciban como
masculinas o femeninas ciertas actividades, tareas y responsabilidades y las jerarquicen y
valoricen de manera diferenciada

Sistema sexo / género

Sistema sociocultural por el que se asocia al sexo reproductivo un conjunto de valores,
creencias y actitudes. Rubin sefala que lo que verdaderamente explica las diferencias de
género es como se determina el sexo culturalmente de tal forma que cada sociedad
cuenta con su propio sistema sexo/género. En este sentido muchas de las explicaciones
acerca de la condicién subordinada se deben a las relaciones que organizan y producen
el género.

Socializacion de género / diferencial
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Proceso a través del cual las mujeres y los varones aprenden e interiorizan las normas,
valores y roles que la sociedad designa de forma diferenciada a cada uno de los sexos.
De este modo, “a los nifios, chicos, hombres se les socializa para la produccién y para
progresar en el ambito publico y, en consecuencia, se espera de ellos que sean exitosos
en dicho ambito, se les prepara para ello y se les educa para que su fuente de
gratificacion y autoestima provenga del mundo exterior. En relacion a ellos: se les reprime
la esfera afectiva; se les potencian libertades, talentos y ambiciones diversas que faciliten
la autopromocién; reciben bastante estimulo y poca proteccidn; se les orienta hacia la
accioén, hacia lo exterior y lo macrosocial; se les orienta hacia la independencia; y el valor
trabajo se les inculca como una obligacion prioritaria y definitoria de su condicion. A las
nifias, chicas, mujeres se las socializa para la reproduccion y para permanecer en el
ambito privado (doméstico). En relacion a ello: se fomenta en ellas la esfera afectiva; se
reprimen sus libertades, talentos y ambiciones diversas que faciliten la autopromocion;
reciben poco estimulo y bastante proteccion; se las orienta hacia la intimidad, hacia lo
interior y lo microsocial; se las orienta hacia la dependencia; y el valor trabajo no se les
inculca como una obligacion prioritaria y definitoria de su condicion. (...) En definitiva, la
socializacion diferencial lleva a que los hombres y las mujeres adopten comportamientos
diferentes y desarrollen su actividad en ambitos diferentes. Y estas diferencias (generadas
por la socializacién diferencial) contribuyen a confirmar la creencia de que son diferentes y
se comportan de forma diferente y contribuyen también a justificar la necesidad de
continuar socializandolos/as de forma diferente. Se trata de un proceso que se justifica a
si mismo.

Violencia de género

Todo acto violento que tiene por motivo profundo la pertenencia al sexo femenino y que
ocasiona como resultado sufrimiento y/o dafo fisico, psicolégico o sexual, ya sea en la
vida publica o en el ambito privado. En esta clase se encuentran también las amenazas
sobre tales actos, la coaccion y la privacion de la libertad, asi como cualquier accion hacia
la victima sin su consentimiento que vaya en detrimento de su dignidad.

Dentro de los actos que se consideran violentos hacia las mujeres también se encuentran
las humillaciones, persecuciones, prohibicion de sus derechos tales como el derecho al
empleo, a decidir sus amistades, a tener contacto con sus familiares, a elegir la cantidad
de hijos/as que desea tener, y en general a gozar de su libertad como ser humano.

Visibilizacion

Accidon de sacar a la luz el legado de las mujeres y tratar de reparar asi la injusticia
cometida por haber ocultado en la historiografia su paso y sus huellas por la historia.

53



ANEXO 5
MODELOS DE HOJAS PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS
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RESOLUCION DE CONCLICTOS

¢CUAL HA SIDO EL PROBLEMA?
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¢COMO LO PODEMOS SOLUCIONAR?

PARA RESOLVER EL PROBLEMA VOY A SEGUIR LOS SIGUIENTES PASOS:

LA PROXIMA VEZ QUE ME SURJA UN CONFLICTO, ADEMAS DE AVISAR A UN

PROFESOR/A DE LO OCURRIDO, ME COMPROMETO A TENER EN CUENTA LA RUEDA

DE LAS OPCIONES:
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ANEXO 6

RUEDA DE OPCIONES PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS

La Rueda de Opciones
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ANEXO 7

RUBRICAS PARA EL PROFESORADO: EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DE
IGUALDAD Y CONVIVENCIA REALIZADAS

(tabla extraida del proyecto “Plurales. Educacién en Igualdad”.
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RUBRICA PARA EL ALUMNADO: EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES
(Adaptacion de la tabla del proyecto “Plurales. Educacion en Igualdad”)

Actividad

Profesor/a [ Fecha |

A través de esta encuesta se pretende conocer la opinidn del alumnado en relacidén a la
actividad en la que se ha participado. La encuesta es totalmente anénima. Respondiendo a
este cuestionario ayudas a mejorar el Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de tu
centro. MUCHAS GRACIAS POR TU COLABORACION.

En una escala del 1 al 5, indica tu grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones, siendo 1
nada de acuerdo y 5 totalmente de acuerdo:

Objetivos y contenidos 11213 |a

1 | La actividad ha sido interesante

2 | La metodologia ha permitido una participacion activa del alumnado en
la actividad

3 | La duracién de la actividad ha sido la adecuada

Las ensefianzas recibidas han sido Utiles para aplicarlas en la vida diaria

5 | A través de la actividad me he dado cuenta de cosas que no suelo tener
en cuenta normalmente

6 | Esta actividad es util para lograr la igualdad entre chicas y chicos

7 | Esta actividad es util para lograr la convivencia entre todos

Comentarios u observaciones que quieras afiadir sobre la actividad:

Curso: I:I Grupo:l:l Edad: I:I

Mujer
Hombre

Sexo:

4 sscarTasia
5 BTA D8 SE8ACICH KON

PR rmemn Lty

TR T CESANDAD, SERO0S SOCALE

'l o ewuspsn

eea
Er et grants

¥ PARA L KA D4 OROATUADADE

85
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ANEXO 8

HOJA DE REGISTRO DE INCIDENCIAS

REGISTRD deincidencias

F | 1

e\t

NOMBRE :

FECHA .

PERSONAS IMPLICADAS :

SESCRIPCION -

[ RESULTADO :

[ FIRMAS :

NOMERE :

FECHA .

PERSONAS IMPLICADAS :

SESCRIPCION -

RESULTADO :

FIRMAS .
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ANEXO 9: MODELO DE PARTE DE AMONESTACION

PARTE DE INCIDENCIAS

Alumno/a: Curso:

Fecha: Profesor/a: Area:

Breve explicacion de los hechos ocurridos:

Por ello, y de acuerdo con el Reglamento de Régimen Interno, la falta cometida es:

Ante dicha falta, la medida sancionadora aplicada es:

Por lo que pongo en el conocimiento de las familias.

Busot, a de de20

Firmado:
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