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1. INTRODUCCIO

Aprendre a viure en societat, a conviure respectant els altres, és un dels objectius
fonamentals que es plantegen dins d'un sistema educatiu. A més es constituix com una
de les majors preocupacions de families i mestres.

Dins d'esta idea fonamental considerem la formacié de persones com a aspecte
primordial en la prevencié de problemes de convivéncia, mitjancant el treball en tutories
de recursos per a la resolucio de conflictes i d'habilitats socials i tenint en compte la
convivencia com a eix transversal dins de la programacié de cada una de les arees.

Durant els ultims anys hem observat un increment de faltes de respecte, tant a
companys i companyes com al professorat, alterant substancialment la convivencia en el
nostre centre escolar, cosa que ens fa pensar en una necessaria reflexio sobre el
plantejament a I'hora d'afrontar estos tipus de problemes dins de I'ambit educatiu.

Aixi mateix, considerem necessaria la participacié de tots els membres de la
comunitat educativa, professorat, families i alumnat, dins de la prevencio i sol-lucié de
conductes que afecten a la convivencia, fomentant, no Gnicament la informacio, sino
tambe la formacio.

2. MARC LEGAL

El Pla de convivencia esta elaborat en funcié d'un marc legal que apareix reflectit
en les seguents lleis, decrets i ordes:

1) Llei organica 2/2006 d'Educaci6. L.O.E.

2) Llei organica 8/2013 per a la Millora de la Qualitat Educativa.

3) Llei organica 1/2004 de Mesures de Proteccid Integral contra la Violéncia de
Génere.

4) Decret 233/1997 i 234/1997 sobre el Reglament Organic i Funcional.

5) Decret 246/1991 sobre drets i deures dels alumnes/as.

6) Decret 233/2004 pel qual es crea I'Observatori per a la Convivéncia Escolar.

7) Ordre de 12 de setembre del 2007 sobre la notificaci6 d'incidéncies.

8) Llei 15/2010, de 3 de desembre, d’Autoritat del Professorat.

9) Ordre 1/2010, de desprotecci¢ infantil.

10) Llei 7/2012, contra la violencia sobre la dona.

11) Ordre del 31 de marcg de 2006 que regula el pla de convivéncia dels centres docents

12) Decret 39/2008 de 4 d’abril, del Consell, sobre la convivéncia en els centres no
universitaris.

13) Ordre 62/2014, de 28 de juliol, que actualitza la normativa de plans de
convivéncia en centres educatius de la C.V.




3. DIAGNOSTIC DE L’ESTAT DE CONVIVENCIA DEL CENTRE

3.1. CONTEXT

El CEIP Sanchis Guarner és un centre public d’Educacio6 Infantil i Primaria depenent de
la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport de la Generalitat Valenciana.

Es troba situat a la localitat d’Elx i al sector cinqué, amb una poblacié d’uns 229.214
habitants, a la comarca del Baix Vinalopé.

A falta de terminar I’analisi de les enquestes passades i picades, aquets curs 1’acabarem, les
dades recollides i avaluades, a més a més del coneixement de les families que viuen al nostre
centre

la riquesa economica esta centrada basicament en el sector: serveis, pero també tenint un
grup de families alt que pertanyen a I’administracié publica (local o regional), moltissims
empresaris de la xicoteta empresa, operaris, etc. En fi un barreig de treballadors, que
pertanyen a una classe socioeconomica mitja. No obstant, en aquestos anys, ha pujat el
numero d’aturats, i agd ens ho dona com a referéncia, la presentaci6 de beques i la
documentacid que aporten. Tenim, un nivell socioeconomic mig/baix.

Actualment, la poblacio és de la zona, pero durant els Gltims anys ha hagut increment
d’habitants d’altres zones, degut a I’ampliaci6 de la zona fa dos cursos i a la zona tnica,
el curs passat. La qual cosa ha suposat un augment de matricula en el centre escolar en
els Gltims tres cursos. Fa tres cursos, van plenar la matricula en la segona opcid, i en els
dos ultims cursos, hem tingut que fer sorteig, a pesar de la baixada de natalitat.
Actualment, i degut a la crisis que estem patint els immigrants estan anant-se, en el proxim
curs escolar pensen que ens baixaran les peticions de matricula.

Respecte al nivell sociocultural de la poblacio, cal assenyalar que segons les dades
replegades, el nivell d’estudis es prou baix , ja que només la meitat de la poblacio té el
graduat escolar.

L’oferta cultural d’Elx no és molt extensa pero si suficient per a enriquir-se i Sempre hi
ha activitats per a els xiquets, sobretot el cap de setmana. Respecte a 1’oferta esportiva, si
¢s alta; amb una gran ventall d’esports per a practicar des de molt xicotets i que la
Universitat Miguel Hernadndez ha ampliat en els Gltims anys, tant per a dones com homes.

En relacio a la llengua que es parla en el nostre centre, en la valoracio de fa tres cursos
de les enquestes, 86 families, per a vori 1’Gs d’una llengua o I’altra, com a llengua
vehicular. Aquestes, ens van corroborar el que sabien, que hi ha una predominanca de
quasi el 100% de families que parlen castella, tant la mare com el pare, que uns pocs
parlen en valencia, pero a casa es parla el castella i que a soles 2 families parlaven valencia
a casa sempre.

v Valoracio de les enquestes fetes al curs 2012/2013 a un total de 86 families

Per part de I’equip directiu i la COCOPE podem afirmar després de fer una reflexiod
d’aquestes:

1. Que aproximadament els pares i mares han nascut un 95% a Elx i resta de
la comunitat i un 5% fora d’Espanya.



N

Que un 94% viu al barri, actualment.
3. Que un 9% son families monoparentals, un 85% nuclear i un 6% altre tipus

de families.

4. Que I’us de valencia oral de les families del centre és d’un 20% 1 escrit d’un
35%

5. Que I’Gs de castella oral de les families del centre és d’un 98% 1 escrit d’un
99%

6. Que I’ts d’angles oral de les families del centre és d’un 4% 1 escrit d’un
18%

7. Que el 54% de les families son capagos d’ajudar els seus fills en anglés i un
43% no ho son.

8. Que la comunicacio del centre amb les families és d’un 50% en valencia,
d’un 50% en castella i de 0% en angles.

9. Que un 11% dels pares i mares del centre son llicenciats, un 4% son
diplomats, un 22% tenen grau mitja i un 46% tenen estudis basics.

10. Que hi ha un tant per cent molt elevat de mares (sobretot) i pares aturats, i
que tenim un 65.1% de families que tenen ingressos inferiors a 1500 euros

NOTA: Els tants per cents s han tret de la totalitat de 86 families que han complimentat les enquestes, algunes d’aquestes no
han contestat alguns items, degut a que son families monoparentals, no han contestat els items, etc. Esta part esta valorada
com a No sap/ no contesta i no s ha inclos als resultats

3.2 OBJECTIUS

El Pla de Convivéncia ha sigut elaborat i actualitzat, amb la finalitat de fomentar la
conviveéncia i establir uns plans integrals d'actuacié destinats sobretot a aconseguir la
consecucio de 3 objectius:

- Previndre les situacions conflictives.
- Resoldre pacificament aquells conflictes que pugen produir-se.
- Tractar i rehabilitar I'alumnat amb un comportament desajustat.

En funcid d'esta finalitat i estos objectius el pla de convivencia contempla:

- Procediment d'actuacio orientat a la prevencié i a I'obtencié d'un adequat clima en el
centre.

- Model d'actuacio respecte a lI'alumnat que presenta alteracions conductuals contraries
a les normes de convivéncia escolar.

- Model d'actuacié respecte a I'alumnat que presenta alteracions conductuals greument
perjudicials a la convivéncia escolar.

- Model dactuaci6 davant de situacions de possible assetjament escolar o
ciberassetjament; conductes que alteren la convivencia de forma greu i reincident;
maltractament infantil; violéncia de génere; agressions als professorat; situacions fora
del centre.

- Fomentar la igualtat en tots els seus aspectes, ambits i situacions que es donen dins
(principalment) i fora del nostre centre, tenint en compte la diversitat social, cultural,
racial o

Cal assenyalar també que ha sigut elaborat en coordinacid6 amb altres documents ja



elaborats en el centre com sén:

- El Reglament de Régim Intern.
- El Projecte Educatiu de Centre.
- El Pla d'Atenci0 a la Diversitat.
- El'Pla d'Acci6 Tutorial.

- El Projecte Curricular d'Etapa.

Este Pla quedara incorporat dins de la Programacié General Anual.

3.3. INFORME TRIMESTRAL DE CONVIVENCIA (ANNEX 1)

Esta al final d’aquest document.

4. COMISSIO DE CONVIVENCIA

Per al seguiment de la convivéncia i establiment de possibles actuacions del
Consell Escolar es constituira una Comissié de Convivéncia formada almenys per dos
mestres/as, dos pares o mares, el director/a, cap d'estudis i dos representants de I'alumnat.

La Comissid de Convivéncia elaborara un informe trimestral amb les incidencies
produides, les actuacions realitzades, els resultats obtinguts i les propostes de millora.

La Comissi6 de Convivéncia del Centre esta emmarcada dins del Consell Escolar
1 és l'encarregada de dinamitzar, realitzar propostes, avaluar i coordinar totes aquelles
activitats del Pla de Conviveéncia que, des dels distints sectors de la Comunitat Educativa
es proposen i pugen dur-se a terme.

4.1 COMPOSICIO.

La comissié de Convivencia del Centre del CEIP Sanchis GUARNER esta
constituida per:

- Director-a

- Cap d'Estudis

- Dos pares/mares d'alumnat (Consell Escolar)

- Dos professors/es

- Alumnes/as del Consell Escolar

La composici6 del qual es revisa i renova cada curs escolar.

4.2.- COMPETENCIES i FUNCIONS. (Segons DECRET 39/2008)

a) Efectuar el seguiment del pla de convivencia del centre docent i totes aquelles accions
encaminades a la promocié de la convivencia i la prevencio de la violéncia, aixi com el
seguiment de les actuacions dels equips de mediacio.

b) Informar al consell escolar del centre sobre les actuacions realitzades i I’estat de la




convivéncia del centre.

¢) Canalitzar les iniciatives de tots els sectors de la comunitat educativa representats en
el consell escolar del centre per a millorar-hi la convivencia.

d) Realitzar les accions que li siguen atribuides pel consell escolar del centre en 1’ambit
de les seues competeéncies, relatives a la promocid de la convivéncia i la prevencié de la
violéncia, especialment el foment d’actituds per a garantir la igualtat entre homens 1
dones.

e) Establir i promoure 1I’ts de mesures de caracter pedagogic i no disciplonaries, que
ajuden a resoldre els possibles conflictes del centre.

d) Elaborar I’informe anual sobre la convivéncia del centre i1 enviar a la Direccid
Territorial d’Alacant, al finalitzar el curs escolar.

4.3.- PLA D’ACTUACIO

e Periodicitat de reunions.

La Comissi6 de convivencia es reunira almenys al comengament i al final de curs i
una vegada per trimestre.
A més es reunira quan l'ocasi6 ho requerisca per a ser informada, consultada o se
necessite per a prendre una decisio.
La convocatoria d'estes reunions haura de tindre en compte la disponibilitat
horaria de tots els seus membres per a facilitar la seua assisténcia.

e Informacio de les decisions.

Les conclusions i acords preses després de cada reunid de la Comissio de
Convivencia (C. Escolar) seran conegudes pel tutor/a, familiars i I’equip directiu, sempre
respectant la integritat del menor 1 donant la informacié adequada i necessaria a la resta
de docents (Ley de preteccion de datos personales).



5. MESURES | ACCIONS ORIENTADES A LA PROMOCIO I A LA
PREVENCIO DE CONFLICTES PER A ACONSEGUIR UN
ADEQUAT CLIMA EDUCATIU EN EL CENTRE

5.1. COMPORTAMENTS PROBLEMATICS MES COMUNS.

A.- En relacié a I'alumnat:

Hem detectat que, dins de l'aula, els conflictes més habituals es donen entre els
mateixos alumnes i consisteixen en conflictes verbals (insults, malnoms, crits...) o
agressions entre ells, a nivell de baralles espontanies (no premeditades)

El maltractament entre iguals (alumne-alumne) es dona d'una manera aillada i
esporadica, i no sol passar dels malnoms repetits i intents d'aillar algun company/a de la
resta, a partir dels cursos més elevats i el problema se sol tallar en quant és detectat.

L'actuacio del professorat pareix anar sempre en la mateixa direccio i seguint els
mateixos passos: raonament amb els implicats, reflexié individual, en grup, portar el
conflicte a I'assemblea de classe (tutoria)

Davant de situacions repetides o0 més greus, s'arriba als castics, faltes de disciplina,
comunicacio a les families...

Dins de l'aula també es donen, pero alumne-professor/a, i els conflictes tenen a
veure amb les interferencies en el desenrotllament de les classes, a nivell d'ordre
(murmuris, conversacions, "soroll™...) Molt rarament, desafiament, i, practicament mai,
insults.

Fora de l'aula, es donen les mateixes situacions de conflicte que dins, pero entre
alumnes, de manera més acusada i freqiient, i amb les mateixes actuacions per part del
professorat.

De manera molt reduida i esporadica, es produeixen danys materials voluntaris
(vandalisme) En este cas, una vegada localitzat els/les responsables, es fa reparar o
reconstruir el que danya. Depenent de la gravetat es comunica rapidament als pares, i, en
tot cas, sempre es raona, es tracta en tutoria... i es posa una falta de disciplina, lleu o greu,
d'acord amb el RRI.

B.- En relacié amb el professorat:

A nivell de curs o cicle, en general, la situacié és de col-laboracid i arribada a
acords, encara que, a vegades, apareguen postures diverses.

A nivell de claustre, apareixen major varietat de postures a lI'augmentar el nombre
de persones, pero la major part de les vegades es prenen decisions per consens.

C.- Enrelacid a les families:
Hi ha una resposta prou positiva tant en assistencia a reunions, citacions amb el

tutor/a i col-laboracié amb este/a. Els conflictes més dificils de resoldre es produeixen en
aquells casos en queé la resposta de les families és insatisfactoria, reduida o nul-la.




5.2 ACTUACIONS

DOCENT

5.2.1. EN L'ORGANITZACIO | PLANIFICACIO GENERAL DE L'ACTIVITAT

OBJECTIUS

CONTINGUTS

TEMPORALITZACIO

MECANISMES
I
PROCEDIMENTS

Coneéixer les normes

del centre quant a
convivencia i

organitzacio (R.R.1.)

Normes del centre

A l'inici del curs

Equip directiu en
claustre a I'inici de curs

Fomentar
I'aprenentatge
cooperatiu i la

col-laboracid i ajuda
entre companys.

Aprenentatge
cooperatiu

Possibilitar la
participacio activa
dels alumnes en les

dinamiques del
centre, a través dels
vies normatius.

Vies de
participacio activa

Potenciar en els
alumnes I'exercici
de la responsabilitat
i I'assumpcio de les
consequéncies de la
seua conducta.

Responsabilitat

Facilitar la trobada
amb altres aules en
la realitzacio
d'activitats

Interaccié entre
classes

Treballar I’educacio
en valors

Educaci6 en valors

diferents ritmes
d’aprenentatge,
atenets la diversitat
del alumnat.

Desenrotllar una Atencid a la
adequada atencio a diversitat
la diversitat
Adequar els Continguts
continguts a significatius
treballar als

Al llarg de cada curs
escolar

Afavorir el
aprenentatge
significatiu del
alumnat

Organitzacio
temporal

A l'inici de cada curs

Tutors a través de la
programacio d'aula i
nivell

Coordinador de cicle

Cap d’estudis en la
revisio de les
programacions

COCOPE

Claustre en I'aprovacid
de laPGAiel PEC

Consell Escolar




Coneixer les
caracteristiques

Coneixement de

A l'inici de cada curs

Professorat especialista i

individuals i grupals I'alumnat en reunions de nivell o | tutor/a de cada classe
de cada classe cicle
5.2.2. EN LES TUTORIES
) MECANISMES
OBJECTIUS CONTINGUTS | TEMPORALITZACIO 1

PROCEDIMENTS

Establir i recordar les Normes de Establir les normes a Tutors en l'aula

normes de comportament | l'inici del curs, recordar

comportament de classe.

(veure P.AT.)

durant tot el curs

Organitzar l'aula
assumint
responsabilitats

Organitzaci6 de
l'aula
(veure P.A.T.)

Realitzar periodicament
assemblees d'aula,
participant activament

Assemblea
d'aula
(veure P.A.T.)

Desenrotllar habilitats
socials com a base per a
la relacié entre
companys. Respetar a la
diversitat de persones
segons raca, Sexe,
cultura i creencies.

Habilitats socials
(veure P.A.T.)

Millorar l'autoestima,
autoconcepte i
autonomia de lI'alumnat.

Autoestima
fautonomia
(veure P.A.T.)

A l'inici del curs
escolar, cada cicle

Adquirir recursos per a
la resoluci6 pacifica de
conflictes

Resolucié de
conflictes
(Veure P.AT))
(Veure programa
de competéncia
social)

sequeéncia els continguts
distribuits per
trimestres.

Adquirir tecniques de
relaxacid/autocontrol
per a facilitar la
resolucié de conflictes.

Tecniques de
relaxacio i
autocontrol

(proposta de

treball)

Tutors en l'aula

Coordinador de cicle,
planificacid i revisio
del P.A.T.




Desenrotllar recursos
gue faciliten la
conviveéncia (empatia,
assertivitat, etc.)

Empatia i
assertivitat
(proposta de

treball)

Coneéixer l'alumnat

Coneixement
d'alumnes/as

Inici de curs en reunions

amb professorat i analis
d'informes

i Tutors en l'aula

5.2.3. EN ESPLAIS, EIXIDES | ACTIVITATS COMPLEMENTARIES

OBJECTIUS

CONTINGUTS

TEMPORALITZACIO

MECANISMES
I
PROCEDIMENTS

Organitzar activitats
i facilitar

Organitzacio de

fixada a I'inici del curs en

La distribuci6 queda

Planificacio i supervisio per
part del Cap d'Estudis

dimensio enriquidora
i estimulant de la
competitivitat en els
jocsi
esports.

possibilitats de jocs jocs una plantilla.
diversos.
Fomentar la Esta en funcio de les

Dimensio positiva
de la
competitivitat

programen els professors

diverses activitats que,
tant a nivell intern com
externs,

d'educacio fisica.

Departament d'Educacio
Fisica
i
Professorat que participe
en qualssevol activitat del
centre (dins i fora del
mateix)

Supervisar en la
seua totalitat els
espais del pati en els
periodes ludics.

Vigilanciaen el
pati

L'etapa d'El (3 i 4 anys)
porta una organitzacié

diferent de l'etapa d'EP i
El (5 anys).

Ambdés planificacions
dels temps de vigilancia
es fixen a l'inici del curs.

Planificacio i supervisio per
part del Cap d'Estudis

Organitzar els
agrupaments

Organitzacio de

d'alumnes i els

les eixides

Setmana prévia a cada

eixida extraescolar.




aspectes didactics
previs a les eixides.

Recordar les normes

Tutors i, si és procedent,
especialistes

de comportament i Normes de Els dies previs a cada
respecte en estos conducta eixida extraescolar.
ambits
5.2.4. EN EL MENJADOR ESCOLAR
) MECANISMES
OBJECTIUS CONTINGUTS | TEMPORALITZACIO |

PROCEDIMENTS

Garantir que I'equip
d'educadors compte
amb recursos
espacials i materials
(didactics, ludics...
etc.) suficients i
adequats per a poder
organitzar diversitat
d’activitats en este

Recursos espacials
i materials

El mes de setembre de
cada curs escolar es
garanteixen els recursos i
1’organiitzaci6 de les
seves activitats,
conjuntament amb la
encarregada del menjador

periode.
Possibilitar

I'augment del Recursos humans Al mes de setembre i
nombre d'educadors despreés de la previsio i

en el cas que reserva de places del
existisca major risc menjador escolar. Ajustat

de a larati de

conflictivitat entre monitor/alumnat

els alumnes o

previsié d’aquestes.

Realitzar reunions
periodiques entre
I'equip d'educadors i
el coordinador/a del
menjador
per a programar i
avaluar les activitats
i els grups, aixi com

Treball
en

grup

Al principi i final de curs i
almenys una vegada al
trimestre

Educadors del menjador

Coordinador/a
d'educadors

Encarregat del menjador

Director




per a intercanviar
experiéncies i
realitzar aportacions.

5.2.5. EN L'’AMBIT FAMILIAR

MECANISMES
OBJECTIUS CONTINGUTS | TEMPORALITZACIO 1
PROCEDIMENTS

Ampliar , adaptar i Canals de Tutors, i en cas

actualitzar els comunicacio Tot el curs escolar necessari, equip de

canals de familia-escola cicle.

comunicacio entre (assemblea,

la familia i els reunions

tutors individuals,
informe
quinzenal,...)
(veure P.AT.)
Intercanviar
informacio sobre
les pautes (o estil) Intercanvi Durant les entrevistes Tutors
educatives d'informacié personals

seguides a casa i en

el col-legi a fi
d'unificar-les per a
augmentar la seua
eficacia; tant entre

pare/mare com

entre
pares/mestres,
mestres.
Informar a les
families sobre Escola de pares Mes previ a la Director

I'existéncia de la
“Escola de pares” i
atencio

realitzacio de la “Escola
de Pares”




psicopedagogica
des del centre.

Col-laborar amb

Col-laboraci6

Tot el curs escolar

Equip directiu,

I'AMPA en la centre - AMPA comissions del centre

realitzacio i AMPA
activitats i en

I'intercanvi
d'informacié

5.2.6.EN L'AMBIT SOCIAL IMMEDIAT
) MECANISMES
OBJECTIUS CONTINGUTS | TEMPORALITZACIO 1
PROCEDIMENTS
Organitzar Esdeveniments | Programacio a l'inici del Professorat

esdeveniments
esportius entre els
centres de la zona

esportius i
extraescolars

curs escolar

d'Educacid Fisica,
AMPA i equip docent

Possibilitar
trobades entre els
xiquets/as dels
col-legis de la zona
(en grups diversos)
aprofitant les
ofertes
socioculturals
existents i l'espai
del polisportiu. Per
exemple: titelles,
teatre, balls,
esports etc.

Trobades
socioculturals

Programacio a l'inici del

curs escolar

Equip docent




5.2.7 Altres mesures i accions orientades a la promoci6 de convivencia i prevencié de
conflictes (art.8 Orden 62/2014)

» Tallers d’habilitats socials dirigits a Ir i 3r de primaria, subvencionats per
I’AMPA

» Activitats, trimestrals i anuals, plantejats per la Comissié d’igualtat dirigida a
fomentar la mateixa, minimitzant les desigualtats amb 1’objectiu de eradicar-les.

» Xarrades atraves del Plan director, ONGS, ajuntaments, etc. dirigides a 1’alumnat
i les families, amb temes com: Us d’internet, ciberacoso, sexting, igualda de
genere, assajament escolar, etc

» Foment de la solidaritat: mercadet solidari i aportacié economica a grups socials
desfavorits, campanya d’aliments, etc.

» Reunion d’acollida a les families a juny i setembre, amb I’alumnat de nova
matriculacio.

» Explicacio a les assemblees de fi de curs d’infantil 5 anys de les entrades i la
col-locaci6 dels pares/mares al pati de primaria per evitar conflictes a les fileres.

6. PROCEDIMENTS D’ACTUACIONS I INTERVEN CI10
PREVISTOS EN EL R.R.I. (NORMES CONVIVENCIA)

Abans de determinar el model d'actuacié davant de conductes que dificulten la
convivencia, creem necessari la tipificacio de les mateixes. Estes conductes estan extretes
del R.R.I. del nostre Centre.

e Normes de convivéncia

L'objectiu que persegueix el present reglament és aconseguir la regulacié de les
relacions humanes entre els membres de la comunitat educativa i ser un instrument per a
potenciar una educacié integral en la llibertat, la responsabilitat, l'autonomia i la
participacio.

El deure més important de I'alumnat és el d'aprofitar positivament el lloc escolar
que la societat posa a la seua disposicio. Per aixo, ’interés per aprendre i l'assisténcia a
classe, és a dir, el deure de I'estudi és la consequiéncia del dret fonamental a I'educacio.

Les normes de convivencia del centre que regulen els drets i deures de I'alumnat
han de propiciar el clima de responsabilitat, treball i esforg, que permeta que tot I'alumnat
obtinga els millors resultats del procés educatiu i adquirisca els habits i actituds propis
d'una formacio integral. Per aixo, les normes que aci es contemplen no s’han de veure com
un codi de sancions sin6 com la concrecid dels principis i objectius del centre, respectant
als altres, aixi com les instal-lacions del mateix i els mitjans col-lectius, socials, culturals
I medi ambientals en general.

Per a este fi es buscara la col-laboracio de tota la comunitat educativa.



1)

2)

3)

4)

Pla de convivéncia

El centre ha actualitzat el seu propi Pla de Convivencia, de conformitat amb el que
disposa 1’Orde de 28 de juliol de 2014, de la conselleria de Cultura, Educacid i
Esport, per la qual s’actualitza la normativa que regula I’elaboraci6 dels plans de
convivencia en els centres educatius de la Comunitat Valenciana i ‘estableixen els
protocols d’actuaci6 i intervencid davant de suposits de violéncia escolar.

El Pla de Convivéncia contribueix a afavorir I’adequat clima de treball i respecte
mutu i prevencio dels conflictes entre els membres de la comunitat educativa,
perque I’alumnat adquirisca les competéncies basiques, principalment la
competéncia social per a viure i conviure en una societat en constant canvi. Amb
la qual cosa, un bon clima de convivencia escolar afavorira la millora dels
rendiments academics.

En la seua elaboracid, seguiment i avaluacié participen tots els membres de la
comunitat educativa en I’ambit de les seues competencies, per la qual cosa s’ha
posat especial atencid en la prevencid d’actuacions contraries a les normes de
convivencia, establint les necessaries mesures educatives i formatives per al
normal exercici de 1’activitat educativa en 1’aula i en el centre.

El director o directora del centre podra proposar als pares, mares, tutors o tutores
dels alumnes i, si és el cas, a les institucions publiques competents, 1’adopcid de
mesures dirigides a millorar aquelles circumstancies personals, familiars o socials
que puguen ser determinants de conductes contraries a les normes de convivencia.

Incompliment de les normes de convivéncia

1) Podran ser objecte de mesures correctores o disciplinaries les conductes

tipificades en el punt 6 d’aquest pla de convivencia que siguen realitzades pels
alumnes dins del recinte escolar o durant la realitzacié d’activitats
complementaries i extraescolars, aixi com durant la prestacio dels servicis de
menjador i transport escolar.

2) lgualment podran ser corregides o sancionades aquelles accions o actituds que,

encara que dutes a terme fora del recinte escolar, estiguen motivades o
directament relacionades amb la vida escolar i afecten algun membre de la
comunitat educativa. Tot aixo sense perjui de ’obligacio, si és el cas, de
comunicar les dites conductes a les autoritats competents.

Aplicacié de mesures correctores i disciplinaries

1) Les mesures correctores i disciplinaries que s’apliquen per I’incompliment de

les normes de convivéncia tindran un caracter educatiu i rehabilitador, garantiran
el respecte als drets dels alumnes i procuraran la millora en les relacions de
convivéncia de tots els membres de la comunitat educativa.

2) En cap cas, els alumnes podran ser privats de I’exercici del seu dret a I’educacio,



ni al seu dret a ’escolaritat.

3) No podran imposar-se mesures educatives correctores ni disciplinaries que
siguen contraries a la dignitat ni a la integritat fisica, psicologica o moral dels
alumnes.

4) Laimposicio de les mesures educatives correctores i disciplinaries previstes en
el present reglament respectara la proporcionalitat amb la conducta de 1’alumne
i de I’alumna i haura de contribuir a la millora del procés educatiu.

5) Quan els fets imputats puguen ser constitutius de delicte o falta hauran de
comunicar-se a I’autoritat judicial i PREVI. Tot aix0 sense perjui que es
prenguen les mesures cautelars oportunes.

e Gradacié de les mesures educatives correctores i de les mesures
educatives disciplinaries

1) Els incompliments de les normes de convivéncia hauran de ser valorats
considerant la situaci6 de I’alumne o de I’alumna. Per a aixo, els organs
responsables de la instruccié de ’expedient o d’imposicié de mesures educatives
correctores o disciplinaries, hauran de tindre en compte les circumstancies
personals, familiars o socials, i I’edat de I’alumne o de I’alumna, per a la qual cosa
podran sol-licitar tots els informes que consideren pertinents per a acreditar la dita
situacio o circumstancia.

2) A T’efecte de gradacio de les mesures educatives correctores i de les mesures
educatives disciplinaries, es tindran en compte les segients circumstancies
atenuants:

a) El reconeixement espontani de la conducta incorrecta.

b) La no-comissi6 amb anterioritat d’accions contraries a les normes de
convivencia.

c¢) La peticid d’excuses en els casos d’injaries, ofenses 1 alteraci6 del
desenrotllament de les activitats del centre.

d) L’oferiment d’actuacions compensadores del dany causat.

e) La falta d’intencionalitat.

f) El caracter ocasional de I’acte en la conducta 1 el comportament habitual.
g) La provocacio suficient.

3) A este efecte, es tindran en compte les segiients circumstancies agreujants:

a) La premeditacio.

b) La reiteracio.

c) Qualsevol conducta discriminatoria per rad de naixement, raca, Sexe,
cultura, llengua, capacitat economica, nivell social, conviccions morals o
religioses, per discapacitats fisiques, sensorials o psiquiques, o qualsevol altra
condicio o circumstancia personal o social.



1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

d) Quan la sostraccid, agressio, injuria o ofensa es realitze contra qui es trobe
en situacio d’inferior edat, minusvalidesa, recent incorporacié al centre o
situacio d’indefensio.

e) La publicitat, incloent-hi la realitzada a través de les tecnologies de la
informaci6 i la comunicacié o medis audiovisuals.

f) La realitzacié en grup o amb intenci6é d’emparar-se en I’anonimat.

Reparacidé de danys materials

Els alumnes o les alumnes que, individualment o col-lectivament, causen, de
manera intencionada o per negligencia, danys a les instal-lacions, 1’equipament
informatic (incloent-hi el programari) o qualsevol material del centre, aixi com als
béns dels membres de la comunitat educativa, quedaran obligats a reparar el dany
causat o fer-se carrec del cost economic de la reparacié o restabliment, sempre que
el professorat, tutors, tutores o qualsevol membre del centre docent responsable de
la vigilancia de I’alumnat, proven que van emprar tota la diligencia exigida per la
legislacid vigent i en els termes que esta preveu.

Els alumnes o les alumnes que sostraguen béns en el centre hauran de restituir els
béns sostrets, o reparar economicament el valor d’estos.

Els pares, mares, tutors o tutores seran responsables civils en els termes previstos
per la legislacio vigent.

La reparacio economica del dany causat no sera eximent del possible expedient
disciplinari per 1’actuacié comesa.

La direccio del centre comunicara, a la direccid territorial (PREVI) competent en
materia d’educacio, perque inicie I’oportt expedient de reintegrament.

Practica i recepcio de les comunicacions

La practica de les notificacions de les resolucions i actes administratius als
alumnes, pares, mares, tutors o tutores en I’ambit del centre docent haura de
realitzar-se d’acord amb la Llei de Régim Juridic de les Administracions Publiques
i del Procediment Administratiu Comu; qualsevol altre tipus de comunicacié es
podra notificar per escrit, ja siga en entrevista personal o correu certificat.

Els pares, mares, tutors o tutores, estan obligats a facilitar, a I’inici del curs o en
el moment de la incorporacid al centre docent, 1’adreca postal del seu domicili, a
fi de ser notificades, si és el cas, les comunicacions relacionades amb les conductes
que alteren la convivéncia escolar.

Els canvis que es produisquen al llarg del curs escolar de ’adrega postal del
domicili, aixi com de 1’adrega electronica, hauran de ser comunicades al centre en
el moment en queé es facen efectius.



e | es faltes d’assisténcia

Quan un alumne/a supere el 20% de faltes d’assistencia injustificades mensuals,
se comunicara a la inspeccid 1 a la comissid d’absentisme municipal d’Elx.
Tot i aix0 sense perjui de les mesures educatives correctores que s’adopten davant de les
faltes d’assisténcia injustificades.

6.1 CONDUCTES CONTRARIES A LES NORMES DE CONVIVENCIA DEL
CENTRE (Decret 39/2008)

TIPIEICACIO

Es consideren conductes contraries a les normes de convivencia del centre les seglients:
a) Les faltes de puntualitat injustificades.

b) Les faltes d’assisténcia injustificades.

c) Els actes que alteren el normal desenrotllament de les activitats del centre educatiu,
especialment els que alteren el normal desenrotllament de les classes.

d) Els actes d’indisciplina.

e) Els actes d’incorreccio o desconsideracio, les injuries i ofenses contra els membres de
la comunitat educativa.

f) El furt o el deteriorament intencionat d’immobles, materials, documentacié o recursos
del centre.

g) El furt o el deteriorament intencionat dels béns o materials dels membres de la
comunitat educativa.

h) Les accions que puguen ser perjudicials per a la integritat i la salut dels membres de la
comunitat educativa.

i) La negativa sistematica a portar el material necessari per al desenrotllament del procés
d’ensenyanca-aprenentatge.

j) La negativa a traslladar la informacio facilitada als pares, mares, tutors o tutores per part
del centre i viceversa.

k) L’alteraci6 o manipulacid de la documentacio facilitada als pares, mares, tutors o
tutores per part del centre.

) La suplantacié de la personalitat de membres de la comunitat escolar.

m) La utilitzacié inadequada de les tecnologies de la informaci6 i comunicacio durant les
activitats que es realitzen en el centre educatiu.

n) L’Gs de telefons mobils, aparells de so i altres aparells electronics aliens al procés
d’ensenyanca-aprenentatge dins del centre educatiu.

0) Els actes que dificulten o impedisquen el dret i el deure a I’estudi dels seus companys
I companyes.

p) La incitacié o estimul a cometre una falta contraria a les normes de convivencia.

g) La negativa al compliment de les mesures correctores adoptades davant de conductes
contraries a les normes de convivéncia.

r) L’0s inadequat de les infraestructures 1 béns o equips materials del centre.



MESURES EDUCATIVES CORRECTORES

1. Davant les conductes contraries a les normes de convivéncia del centre, es podran
aplicar, les seglients mesures disciplinaries:

a) Amonestacio verbal.

b) Compareixenca immediata davant del cap o la cap d’estudis o el director o directora.
c) Amonestacio per escrit.

d) Retirada de telefons mobils, aparells de so o altres aparells electronics aliens al procés
d’ensenyanca-aprenentatge, utilitzats a I’interior del centre educatiu. Es retiraran apagats
i seran tornats als pares, mares, tutors o tutores legals en preséncia de 1’alumne o de
I’alumna.

e) Privacio de temps de recreacid per un periode maxim de cinc dies lectius.

f) Realitzacio de tasques educadores per I’alumne o 1’alumna en horari no lectiu. La
realitzaci6 d’estes tasques no es podra prolongar per un periode superior a cinc dies
lectius.

g) Suspensio del dret a participar en les activitats extraescolars o complementaries que
tinga programades el centre durant els quinze dies seguents a la imposicié de la mesura
educativa correctora.

h) Suspensi6 del dret d’assisténcia a determinades classes per un periode no superior a
cinc dies lectius. Durant la imparticié d’eixes classes, i a fi d’evitar la interrupcio del
procés formatiu de 1’alumnat, este romandra en el centre educatiu efectuant els treballs
academics que li siguen encomanats per part del professorat que li impartix docencia. El
cap o la cap d’estudis del centre organitzara I’atencid a este alumnat.

2. Per a I’aplicacio de les mesures educatives correctores, no sera necessaria la instruccio
previa d’expedient disciplinari; no obstant aixd, per a la imposici6 de les mesures
educatives correctores dels apartats g) i h) sera preceptiu el tramit d’audiéncia als pares,
mares, tutors o tutores, en un termini de deu dies habils.

3. Les mesures educatives correctores que s’imposen seran immediatament executives.

COMUNICACIO ALS PARES, MARES, TUTORS O TUTORES LEGALS
DEL’ALUMNAT QUE SIGA OBJECTE DE MESURES EDUCATIVES
CORRECTORES

Totes les mesures correctores previstes en 1’apartat anterior hauran de ser comunicades
formalment als pares, mares, tutors o tutores dels alumnes menors d’edat.

COMPETENCIA PER A APLICAR LES MESURES EDUCATIVES
CORRECTORES

1. Correspon al director o directora del centre i a la comissié de convivéncia, en I’ambit
de les seues competéncies, afavorir la convivencia i facilitar la mediacio en la resolucio
dels conflictes. Al director o directora del centre li correspon, aixi mateix, imposar les
mesures

educatives correctores que corresponguen als/les alumnes, en compliment de la normativa
vigent, d’acord amb el que establix el decret 39/2008, i en el pla de convivéncia, sense
perjui de les competéncies atribuides a este efecte al consell escolar del centre.

2. No obstant aix0, a fi d’agilitzar ’aplicacié de les mesures educatives correctores
previstes en aquest reglament i que estes siguen les més formatives possibles i



afavoridores de la convivencia en el centre, el cap o la cap d’estudis o el professor o
professora d’aula, per delegacio del director o directora, podra imposar les mesures
correctores previstes al present decret.

CONSTANCIA ESCRITA | REGISTRE DE LES MESURES EDUCATIVES
CORRECTORES

De totes les mesures educatives correctores que s’apliquen haura de quedar constancia
escrita en el centre, a excepcio de les previstes en les lletres a), b) i d), de 1’apartat H.8.2
d’este reglament, que incloga la descripcié de la conducta que I’ha motivada, la seua
tipificacid i la mesura educativa correctora adoptada. Posteriorment, el director o directora
del centre o el/la cap d’estudis ho registrara, si és procedent, en el Registre Central,
d’acord amb el que establix 1’Orde de 12 de setembre de 2007, de la conselleria
d’Educacio, que regula la notificacio per part dels centres docents de les incidéncies que
alteren la convivéncia escolar, emmarcada dins del Pla de Prevencid de la Violencia i
Promocio de la Convivéncia en els centres docents de la Comunitat Valenciana.

PRESCRIPCIO

1. Les conductes contraries a les normes de convivéncia prescriuran en el termini d’un
mes, comptat a partir de la data de comissio.

2. Les mesures educatives correctores adoptades per conductes contraries a les normes de
convivencia prescriuran en el termini d’un mes des de la seua imposicio.

REITERACIO DE CONDUCTES CONTRARIES A LA CONVIVENCIA | FALTA
DE COL-LABORACIO DELS PARES, MARES, TUTORS O TUTORES

1. En aquells suposits en que, una vegada duta a terme la correccié oportuna, I’alumne o
I’alumna continue presentant reiteradament conductes pertorbadores per a la convivéncia
en el centre, a més d’aplicar les mesures educatives correctores que corresponguen, es
traslladara, amb la comunicaci6é prévia als pares, mares, tutors o tutores legals, a les
institucions publiques que es consideren oportunes, la necessitat d’adoptar mesures
dirigides a modificar aquelles circumstancies personals, familiars o socials de I’alumne o
I’alumna que puguen ser determinants de 1’aparicio i persisténcia de les dites

conductes.

2. En aquelles actuacions i mesures educatives correctores en qué el centre reclame la
implicacio directa dels pares, mares, tutors o tutores de I’alumne o 1’alumna i estos la
rebutgen, el centre ho comunicara a 1’administracié educativa, a fi que s’adopten les
mesures oportunes per a garantir els drets de 1’alumne 1 de I’alumna continguts en aquest
Reglament i el compliment dels deures recollits en ell. L’administracié educativa, si
considera que esta conducta causa greu dany al procés educatiu del seu fill o filla, ho
comunicara a les institucions publiques competents, amb un informe previ de la inspeccio
educativa.



6.2 CONDUCTES GREUMENT PERJUDICIALS PER A LA CONVIVENCIA
DEL CENTRE (Decret 39/2008 i Orde 62/2014)

6.2.1. TIPIFICACIO

Es consideren conductes greument perjudicials per a la convivencia en el centre les
seglents:

a) Els actes greus d’indisciplina i les injuries o ofenses contra membres de la comunitat
educativa que sobrepassen la incorreccio o la desconsideracio previstes en 1’apartat H.8.1
del present Reglament.

b) L’agressio fisica o moral, les amenaces i coaccions i la discriminacio greu a qualsevol
membre de la comunitat educativa, aixi com la falta de respecte greu a la integritat i
dignitat personal.

c) Les vexacions i humiliacions a qualsevol membre de la comunitat escolar,
particularment si tenen un component sexista o xenofob, aixi com les que es realitzen
contra els alumnes més vulnerables per les seues caracteristiques personals, socials o
educatives.

d) L’assetjament escolar.

e) La suplantacié de personalitat en actes de la vida docent.

f) La falsificacio, el deteriorament o la sostraccié de documentaci6 académica.

g) Els danys greus causats en els locals, materials 0 documents del centre o en els béns
dels membres de la comunitat educativa.

h) Els actes injustificats que pertorben greument el normal desenrotllament de les
activitats del centre.

i) Les actuacions que puguen perjudicar o perjudiquen greument la salut i la integritat
personal dels membres de la comunitat educativa.

j) La introduccio en el centre d’objectes perillosos o substancies perjudicials per a la salut
I la integritat personal dels membres de la comunitat educativa.

k) Les conductes tipificades com a contraries a les normes de convivéncia del centre
educatiu si concorren circumstancies de collectivitat o publicitat intencionada per
qualsevol mitja.

1) La incitacid o I’estimul a cometre una falta que afecte greument la convivencia en el
centre.

m) La negativa reiterada al compliment de les mesures educatives correctores adoptades
davant de conductes contraries a les normes de convivencia.

n) La negativa al compliment de les mesures disciplinaries adoptades davant de les faltes
que afecten greument la convivéncia en el centre.

0) L’accés indegut o sense autoritzacid a fitxers i servidors del centre.

p) Actes atemptatoris respecte al projecte educatiu, aixi com al caracter propi del centre.

6.2.2. MESURES EDUCATIVES DISCIPLINARIES

1. Les mesures disciplinaries que poden imposar-se per incorrer en les conductes
tipificades en ’apartat anterior, lletres h), m) i n), son les segiients:

a) Realitzacio de tasques educadores per a I’alumne o 1’alumna, en horari no lectiu, per
un periode superior a cinc dies lectius i igual o inferior a quinze dies lectius.

b) Suspensio del dret a participar en les activitats extraescolars o complementaries que
tinga programades el centre durant els trenta dies segiients a la imposicio de la mesura
disciplinaria.



c) Canvi al grup del nivell inmediatament anterior ( dins de la mateixa linia linguistica)
de 'alumne o ’alumna per un periode superior a cinc dies lectius i igual o inferior a
quinze dies lectius.

e) Suspensio del dret d’assisténcia a determinades classes per un periode compreés entre
sis i quinze dies lectius. Durant la imparticio d’eixes classes, i a fi d’evitar la interrupcio
del procés formatiu de I’alumnat, este romandra en el centre educatiu efectuant els treballs
academics que li siguen encomanats per part del professorat que li impartix docéncia. El
cap o la cap d’estudis del centre organitzara 1’atencio a este alumnat.

3. Les mesures disciplinaries que poden imposar-se per incorrer en les conductes
tipificades en I’apartat anterior, excepte les lletres h), m) i n) recollides en I’apartat
anterior, son les seguents:

a) Suspensio del dret d’assisténcia al centre educatiu durant un periode compres entre sis
i trenta dies lectius. Per a evitar la interrupcid en el seu proces formatiu, durant el temps
que dure la suspensio, I’alumne o 1’alumna haura de realitzar els treballs académics que
determine el professorat que li impartix docéncia. Cada professor o professora d’aula
preparara un pla setmanal detallat de treball de la seua matéria. El tutor/a coordinara la
puntual realitzacio per part del professorat d’aquestes tasques. Es fixen dos moments al
Ilarg de la setmana ( dilluns i divendres) per a que el tutor/a lliure o reculla els treballs a
ljalumne o I’alumna sancionat o sancionada i faga I’adequat seguiment del procés
formatiu, per a garantir el dret a I’avaluacié continua.

b) Canvi de centre educatiu. En cas d’aplicar esta mesura disciplinaria, I’administracio
educativa li proporcionara una placa escolar en un altre centre docent sostingut amb fons
publics, amb garantia dels servicis complementaris que siguen necessaris, condicio sense
la qual no es podra dur a terme la dita mesura.

6.2.3. RESPONSABILITAT PENAL

La direccié del centre comunicara, simultaniament al Ministeri Fiscal i a la direccio
territorial competent en matéria d’educacio, qualsevol fet que puga ser constitutiu de
delicte o falta penal, sense perjui d’adoptar les mesures cautelars oportunes.

6.2.4. APLICACIO | PROCEDIMENTS

1. Les conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre docent només
podran ser objecte de mesura disciplinaria amb la instruccié prévia del corresponent
expedient disciplinari.

2. Correspon al director o directora del centre incoar, per iniciativa propia o a proposta de
qualsevol membre de la comunitat escolar, els mencionats expedients a 1’alumnat.

3. L’acord sobre la iniciacié de I’expedient disciplinari s’acordara en el termini maxim de
dos dies habils del coneixement dels fets.

4. El director o directora del centre fara constar per escrit ’obertura de 1’expedient
disciplinari, que haura de contindre:

a) El nom i els cognoms de I’alumne o alumna.

b) Els fets imputats.

c) La data en qué es van produir.

d) El nomenament de la persona instructora.

e) El nomenament d’un secretari o secretaria, si €s procedent per la complexitat de
I’expedient, per a auxiliar ’instructor o instructora.

f) Les mesures de caracter provisional que, si és el cas, haja acordat 1’organ competent,



sense perjui de les que puguen adoptar-se durant el procediment.

5. L’acord d’iniciaci6 de I’expedient disciplinari ha de notificar-se a la persona instructora,
a I’alumne o alumna presumpte autor dels fets i als seus pares, mares, tutors o tutores. En
la notificacid s’advertira els interessats que, si no fan al-legacions en el termini maxim de
deu dies sobre el contingut de la iniciacié del procediment, la iniciacié podra ser
considerada proposta de resolucid quan continga un pronunciament precis sobre la
responsabilitat imputada.

6. Només els qui tinguen la condicié legal d’interessats en 1’expedient tenen dret a
conéixer-ne el contingut en qualsevol moment de la tramitacio.

6.2.5. INSTRUCCIO | PROPOSTA DE RESOLUCIO

1. L’instructor o instructora de I’expedient, una vegada rebuda la notificacio de
nomenament i en el termini maxim de 10 dies habils, practicara les actuacions que
considere pertinents i sol-licitara els informes que jutge oportuns, aixi com les proves que
considere convenients

per a I’esclariment dels fets.

2. Practicades les actuacions anteriors, I’ instructor formulara proposta de resolucié, que
es notificara al pare, mare, tutor o tutora de 1’alumne; se’ls concedira audiencia per un
termini de deu dies habils.

3. Es podra prescindir del tramit d’audiéncia quan no figuren en el procediment, ni siguen
tinguts en compte en la resolucio, altres fets ni altres al-legacions i proves que les adduides
per ’interessat.

4. La proposta de resoluci6 haura de contindre:

a) Els fets imputats a I’alumne o alumna en 1’expedient.

b) La tipificaci6 que es pot atribuir a estos fets, segons el que preveu 1’apartat
H.9.1d’aquest reglament ( article 42 decret 39/2008 ).

¢) La valoracio de la responsabilitat de I’alumne o alumna que especifique, si és procedent,
les circumstancies que poden agreujar o atenuar la seua accio.

d) La mesura educativa disciplinaria aplicable entre les previstes en [1’apartat H.9.2
d’aquest reglament ( article 43 decret 39/2008 ).

e) La competéncia del director o directora del centre per a resoldre.

5. Quan raons d’interés public ho aconsellen, es podra acordar, d’ofici o a peticid de
I’interessat, I’aplicacié al procediment de la tramitacié d’urgencia, per la qual cosa es
reduiran a la mitat els terminis establits per al procediment ordinari.

6.2.6. RESOLUCIO | NOTIFICACIO

1. El termini maxim per a la resolucio de 1’expedient disciplinari des de la incoacio fins a
la seua resolucid, incloent-hi la notificacio, no podra excedir un mes.

2. La resolucio, que haura d’estar motivada, contindra:

a) Els fets o les conductes que s’imputen a I’alumne o alumna.
b) Les circumstancies atenuants o agreujants, si n’hi ha.

c) Els fonaments juridics en qué es basa la correccié imposada.
d) El contingut de la sancio i la data d’efecte d’esta.



e) L’organ davant del qual es pot interposar una reclamacio i un termini.

3. La resoluci6 de I’expedient per part del director o directora del centre public posara fi
a la via administrativa, per la qual cosa la mesura disciplinaria que s’impose sera
immediatament executiva, excepte en el cas de la mesura correctora prevista en 1’apartat
H.9.2.3.b) de la present norma contra la qual es podra recorrer davant de la conselleria
competent en materia d’Educacio.

4. Les resolucions dels directors o les directores dels centres docents publics podran ser
revisades en un termini maxim de cinc dies pel consell escolar del centre a instancia dels
pares, mares, tutors o tutores legals dels alumnes, d’acord amb el que establix ’article 127
de la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio. A este efecte, el director o directora
convocara una sessio extraordinaria del consell escolar en el termini maxim de dos dies
habils, comptats des que es va presentar la instancia, perqué este organ procedisca a
revisar, si €s el cas, la decisié adoptada, i proposar, les mesures oportunes.

6.2.7. PRESCRIPCIO

1. Les conductes tipificades en I’apartat H.9.2 (article 42 decret 39/2008 ) d’este reglament
prescriuen en el transcurs del termini de tres mesos comptadors a partir de la seua
comissio.

2. Les mesures educatives disciplinaries prescriuran en el termini de tres mesos des de la
seua imposicio.

6.2.8. MESURES DE CARACTER CAUTELAR

1. En incoar-se un expedient o en qualsevol moment de la instruccid, el director o directora
del centre, per iniciativa propia o a proposta de I’instructor o instructora i oida la comissio
de convivéncia del consell escolar del centre, podra adoptar la decisié d’aplicar mesures
provisionals amb finalitats cautelars i educatives, si aixi fora necessari per a garantir el
normal desenrotllament de les activitats del centre.

2. Les mesures provisionals podran consistir en:

a) Canvi provisional de grup.

b) Suspensio provisional d’assistir a determinades classes.

C) Suspensi6 provisional d’assistir a determinades activitats del

centre.

d) Suspensi6 provisional d’assistir al centre.

3. Les mesures provisionals podran establir-se per un periode maxim de cinc dies lectius.
4. Davant de casos molt greus, i després de realitzar una valoraci6 objectiva dels fets per
part del director o directora del centre, per iniciativa propia o a proposta de I’instructor o
instructora i oida la comissio6. Aquestes mesures provisionals s’hauran de comunicar al
pare, mare o tutors.

5.- El director o directora podra revocar o modificar, en qualsevol moment, les mesures
provissionals adoptades.

6.- En cas que I’alumne o alumna que ha comés presumptament els fets siga menor d’edat,
estes mesures provissionals s’han de comunicar al pare, mare o tutors.

7. Quan la mesura provisional adoptada comporte la no-assisténcia a determinades classes,
durant la imparticio d’estes, 1 a fi d’evitar la interrupcid del procés formatiu de I’alumnat,
este romandra en el centre educatiu efectuant els treballs academics que li siguen
encomanats

per part del professorat que li impartix docéncia. El cap o la cap d’estudis del centre



organitzara 1’atencio a este alumnat.

8. Quan la mesura provisional adoptada comporte la suspensié temporal d’assisténcia al
centre, el tutor o tutora entregara a I’alumne 0 alumna un pla detallat de les activitats
academiques i educatives que ha de realitzar i establira les formes de seguiment i control
durant els dies de no-assisténcia al centre per a garantir el dret a I’avaluacié continua, com
s’indica en I’apartat H.9.2, 3a).

9. Quan es resolga el procediment disciplinari, si la mesura provisional i la mesura
disciplinaria tenen la mateixa naturalesa, els dies que es van establir com a mesura
provisional, i que I’alumne o alumna va complir, es consideraran a compte de la mesura
disciplinaria a complir

6.3 PROCEDIMENTS D’INTERVENCIO DAVANT DE SUPOSITS DE VIOLENCIA
ESCOLAR

ANNEX | ASSETJAMENT ESCOLAR | CIBERASSETJAMENT

L’assetjament escolar

L’assetjament escolar és entés com el maltractament psicologic, verbal o fisic patit per un
alumne o alumna en I’ambit escolar, derivat de factors personals (fisics, psicologics,
d’orientacio6 o d’identitat sexuals) o col-lectius (factors étnics, grup social, religios) de forma
reiterada i al llarg d’un periode de temps determinat.

L’assetjament escolar pot adoptar distintes manifestacions: I’exclusié i la marginacié socials,
I’agressi6 verbal, les vexacions i humiliacions, I’agressio fisica indirecta, 1’agressio fisica
directa, la intimidacio, les amenaces o el xantatge, entre d’altres.

Es important no confondre este fenomen amb agressions esporadiques entre I’alumnat i que
seran ateses aplicant les mesures educatives que el centre tinga establides en el seu pla de
convivéncia i en el reglament de regim intern.

Caracteristiques

a) Hi ha intencionalitat. S’expressa en una accidé agressiva que genera en la victima
I’expectativa de ser blanc de futurs atacs.

b) Reiteracid. Es repetix en el temps. L’agressio produida no és un fet aillat i la victima la
patix de manera continuada.

¢) Hi ha desequilibri de poder. Es produix una desigualtat de poder fisic, psicologic o social,
que genera un desequilibri de forces en les relacions interpersonals.

d) Es produix indefensio i personalitzaci6. L’objectiu del maltractament sol ser un Unic
alumne o alumna, que és col-locat d’esta manera en una situaci6 d’indefensio.

e) Ben sovint pot tindre un component col-lectiu o grupal. Normalment no hi ha un sol
agressor o agressora, sin6 diversos.

f) Normalment apareixen observadors passius. Les situacions d’assetjament usualment son
conegudes per terceres persones que no fan prou perque cesse 1’agressio.

g) Esta situacid d’invisibilitat sol passar desapercebuda moltes

vegades per als adults.

El ciberassetjament

Dins dels diferents tipus d’assetjament i les seues manifestacions, recentment els experts han
elaborat un nou concepte d’assetjament, el que utilitza mitjans electronics i rep el nom de
ciberassetjament. Esta conducta es definix com a assetjament entre iguals en 1’entorn TIC i
inclou actuacions de xantatge, vexacions i insults entre alumnes. Suposa difusi6 d’informacid
lesiva o difamatoria en format electronic. El ciberassetjament és un fenomen de gran




rellevancia per la seua prevalenca, la gravetat de les seues consequiéncies i les dificultats que
presenta per
a ser previngut i tractat.

Caracteristiques

a) Agressio repetida i duradora en el temps.

b) Intenci6 de causar dany: no sempre es dona en els primers estadis del procés.

c) Sol haver-hi contacte o relacié previa en el mon fisic.

d) Pot estar lligat o no a situacions d’assetjament en la vida real.

e) Usa mitjans TIC: missatges de mobil, adreca electronica, telefons mobils, xarxes socials,
blogs, forums, sales de xats.

Protocol d’actuacio davant de ’assetjament i del ciberassetjament

1. Detectar i comunicar la situacio.
Qualsevol membre de la comunitat educativa que tinga coneixement o sospites d’una situacio
d’assetjament o de ciberassetjament sobre algun alumne o alumna, ho comunicara a un
professor o professora, al tutor o tutora o a I’equip directiu. En tot cas, qui reba la informacio
sempre n’informara I’equip directiu.

2. Primeres actuacions.

a) Equip directiu, que es posara en contacte amb el tutor o tutora de I’alumne o alumna
afectats; estara assessorat pels servicis psicopedagogics escolars, el departamentd’orientacio,
el gabinet municipal autoritzat o el personal que tinga atribuides les funcions d’assessorament
en el centre, i arreplegara la informacio per a analitzar i valorar la intervencié que calga.

b) L’equip d’intervencio, que planificara de manera rapida els recursos personals, materials i
organitzatius, i el moment i el lloc de reunié amb els agressors, la victima i elsespectadors,
sempre que siguen alumnes del centre

c) En el ciberassetjament és important tindre informacié de la intensitat, difusio i
caracteristiques del mitja o dispositiu utilitzat. Si hi ha proves fisiques, estes han de conservar-
se (impressio de pantalla, copia del missatge), sempre sense lesionar els drets de cap persona
i respectant la confidencialitat de les actuacions.

3. Mesures d’urgéncia.

a) Augmentar la supervisio i vigilancia del professorat i personal del centre durant els
moments de descans i de pati; de I’estada al menjador, als banys i als vestidors, i de les
entrades i eixides del centre.

b) Avisar les families de la victima i dels assetjadors.

¢) Explicar a I’alumne assetjat totes i cada una de les mesures que es prendran per a donar-li
seguretat.

d) En cas de ciberassetjament, indicar a I’alumne, si €s el cas, que canvie contrasenyes i revise
les mesures de privacitat, i insistir-li en el fet que no faga desaparéixer les proves fisiques que
tinga.

¢) Demanar a I’alumne assetjat que comunique a un adult qualsevol insult, ofensa o agressio
que reba i oferir-li els mecanismes i les vies perqué ho faca amb la major discreci6 possible.
f) Una vegada oit I’alumne assetjador i analitzada la situacio, la direccio del centre li aplicara
les mesures cautelars que considere necessaries seguint el procediment disciplinari, segons el
Decret 39/2008.

g) Quan s’haja valorat la situacio, la direccid del centre decidira aplicar al cas, o no, les
mesures educatives correctores 1 disciplinaries, 1 si s’inicia el procediment d’obertura
d’expedient disciplinari, segons el Decret 39/2008, de 4 d’abril.




4. Comunicacid de la incidéncia.

a) La direccio del centre informara la comissio de convivéncia de la situacié i del pla
d’intervencio.

b) La direccid del centre realitzara la comunicacié al Registre Central i a la Inspeccio
Educativa.

c¢) Si la situaci6 s’agreuja o sobrepassa la capacitat d’actuacid del centre, se n’ha d’informar
la Inspeccid perque, si ho estima oportq, sollicite 1’assessorament o la intervencio6 de la unitat
d’atenci6 1 intervencido del PREVI de la direcci6 territorial corresponent. La Inspeccio
Educativa decidira sobre la necessitat i el tipus d’intervencio.

5. Comunicacio a families i representants legals de tots els implicats

a) La direccié del centre fara les entrevistes necessaries, preferent

ment de manera individual.

b) La direcci6 del centre informara les families dels alumnes implicats en el conflicte de les
mesures i actuacions de caracter individual, aixi com les mesures de caracter organitzatiu i
preventiu proposades per al grup, nivell o centre educatiu.

c) Segons la gravetat del cas, la direccié del centre comunicara a la familia de la victima la
conveniencia o no de denunciar el cas a les Forces de Seguretat de I’Estat.

d) Tal com consta en I’article 41 del Decret 39/2008, en aquells suposits reincidents i en els
casos en que el centre reclame la implicacié directa dels pares, mares, tutors o tutores de
I’alumne o alumna i estos la rebutgen, 1’Administracié educativa, Si considera que esta
conducta causa un greu dany al procés educatiu del seu fill o filla, ho comunicara a les
institucions publiques competents per motiu de desproteccid, amb un informe previ a la
Inspeccio Educativa.

6. Sequiment del cas per part de les unitats d’atenci6 i intervencié i de la Inspeccié del
centre.La Inspecciéo i les unitats d’atencié i intervencid de les direccions territorials
col-laboraran amb la direccié del centre en el seguiment del cas en qué hagen intervingut.

7. Definicio de mesures de tractament individualitzat amb la victima i els agressors, i de
sensibilitzacié amb observadors, amb les families i amb la resta de 1’alumnat

a) Estes mesures i actuacions es referiran tant a les que s’apliquen en el centre i en 1’aula,
com a les que s’apliquen a I’alumnat en conflicte. Caldra garantir el tractamentindividualitzat
tant de la victima i de les persones agressores com de 1’alumnat espectador, i incloure
actuacions especifiques de sensibilitzacio per a la resta de I’alumnat.

b) Amb caracter orientatiu, en la web de la Conselleria d’Educacio,

Cultura i Esport es proposen mesures i actuacions per a treballar I’assetjament escolar en les
diferents tipologies que pot presentar, en I’enllag <http://www.cece.gva.es/eva/val/previ.htm.




ANNEX I1: CONDUCTES QUE ALTEREN LA CONVIVENCIA DE FORMA GREU
| REINCIDENT: INSULTS, AMENACES, AGRESSIONS, BARALLES O
VANDALISME

Diferenciem el protocol d’intervenci6 davant d’estes situacions a escala general, del protocol
d’actuacié quan els alumnes que provoguen estos incidents manifesten problemes greus de
conducta o trastorns.

Alumnat que altera greument la convivencia. Es caracteritza per I’incompliment de les
normes socials basiques de convivencia, que es manifesten per mitja de conductes disruptives
greus i reincidents, com ara insults, amenaces, agressions, baralles sobre algun alumne o
alumna o accions de vandalisme sobre el centre i les seues instal-lacions. Son conductes, en
general, que atempten contra la dignitat personal d’altres membres de la comunitat educativa.

A) Procediment d’intervencio en general

1.Detectar i comunicar la situacio.

Qualsevol membre de la comunitat educativa que tinga coneixement d’una situaci6 de
conductes disruptives molt greus, com ara insults, amenaces, agressions, baralles o
vandalisme sobre algun alumne o alumna, o sobre el centre i les seues instal-lacions, o que
les presencie, tractara de conéixer els fets i la situacio i ho comunicara a la direccio

del centre.

2. Primeres actuacions.

a) La direccid arreplegara i analitzara la informacio, i prendra les mesures que considere
necessaries.

b) La direcci6 del centre, o la persona en qui delegue, comunicara a les families la incidéncia
produida i els informara de la situacio

3. Mesures d’intervencié general.

Mesures educatives correctores i disciplinaries.Les alteracions de conducta molt greus, com
ara insults, amenaces, agressions, baralles entre alumnes o accions de vandalisme sobre el
centre i les seues instal-lacions, es consideren conductes perjudicials per a la convivéncia del
centre, i, per tant, S’actuara aplicant mesures educatives correctores o disciplinaries, segons
el Decret 39/2008, de 4 d’abril, que estaran especificades en el reglament de régim interior
del centre.

La direcci6 del centre arreplegara la informacio, i una vegada oida la comissio de convivencia
categoritzara el tipus d’incidéncia i proposara mesures correctores o disciplinaries, que
tindran un caracter educatiu i recuperador de la convivencia en el centre.

a) Si es proposen mesures educatives correctores per a alguna de les conductes tipificades en
I’article 35 del Decret 39/2008, de 4 d’abril, s’ajustaran a I’article 36 del mateix decret.

b) Si es proposen mesures educatives disciplinaries per alguna de

les conductes tipificades en ’article 42 del Decret 39/2008, s’ajustaran

a I’article 43 del decret.

4. Mesures de suport.

La direccio del centre, si ho considera convenient, podra sol-licitar altres mesures de suport i
col-laboracio externes i recorrer als servicis d’unes altres administracions i institucions, entre
d’altres, els servicis socials municipals, els servicis especialitzats d’atenci6 a la familia i la
infancia (SEAFI), les unitats de prevencié comunitaries (UPC), les unitats de conductes
addictives (UCA), els centres de salut. En estos casos, es planificara la intervencio conjunta
amb totes les institucions que hi estiguen implicades




Alumnat amb alteracions greus de conducta

Les alteracions greus de conducta fan referéncia a un patré de comportament persistent,
repetitiu i inadequat a 1’edat del menor. D’acord amb la Classificacié Internacional de
Malalties CIM-10, publicada per ’OMS, estes alteracions greus de conducta solen enquadrar-
se com a comportament antisocial, comportaments oposicionistes desafiadors, trastorn
d’ansietat, trastorn de déficit d’atencidé amb hiperactivitat o impulsivitat, trastorn dissocial en
preadolescents i adolescents, trastorn explosiu intermitent, alteracions del son, conductes de
risc per consum de substancies toxiques o alcohol, o alteracions de la conducta alimentaria,
entre d’altres. Es caracteritzen per 1’incompliment de les normes socials basiques de
convivéncia i per I’oposicid als requeriments a les figures d’autoritat, la qual cosa genera un
deteriorament en les relacions familiars o socials. Este comportament té repercussions
negatives per a I’alumnat que el patix i per al medi en qué desenrotlla la seua

vida: familia, escola, oci... Els seus comportaments van més enlla dels limits tolerables i les
conductes impedixen a la persona tindre un procés d’adaptacio i desenrotllar tot el seu
potencial adequadament.En I’ambit educatiu, estos alumnes presenten necessitats educatives
especifiques derivades de trastorns temporals o permanents de la personalitat o de la
conducta, i requerixen aprenentatges i recursos excepcionals

B) Procediment d’intervencio especific

1. Detectar i comunicar.

Davant d’un incident greu provocat per un alumne que presenta una alteracio greu de la
conducta, si és possible, i sempre que no estiguem a carrec d’uns altres alumnes, sera
acompanyat a la zona de despatxos i s’informara del cas el director, el cap d’estudis o el cap
de personal dels servicis psicopedagogics escolars, el departament d’orientacio, el gabinet
municipal autoritzat o el personal que tinga atribuides les funcions d’assessorament en el
centre. Sempre que siga possible, I’alumne quedara sota la supervisio d’un adult.

2. Intervencié d’urgencia.

Si lasituacio de crisi continua, es cridara en primer lloc la familia perqué acudisquen al centre;
si no s’obté resposta de la familia, i en els suposits de perill greu i imminent, es telefonara al
112 per a sol-licitar ajuda.

3. Mesures d’intervencio especifiques.

a) Comunicacio de la intervencio a la familia. La direcci6 del centre, o la persona en qui es
delegue, comunicara la realitzacio o la revisi0 de I’avaluacié sociopsicopedagogica de
I’alumne.

b) Arreplega i analisi d’informacié. L’equip directiu, junt amb el tutor o tutora de 1’alumne,
I’equip de professors i el personal dels servicis psicopedagogics escolars, el departament
d’orientacio, el gabinet municipal autoritzat o el personal que tinga atribuides les funcions
d’assessorament en el centre, recopilara informacid sobre la intensitat, duracio, freqliéncia i
context en que apareixen estes conductes en I’alumne

c¢) Avaluacié psicopedagogica. Es realitzara o revisara ’avaluacié sociopsicopedagogica, en
la qual haura de constar la planificacio de la intervencid, 1’organitzacio dels suports i les
coordinacions externes necessaries.

d) Sol-licitud de mesures de suport. La direccid del centre podra sol-licitar mesures de suport
i col-laboracio externes al centre, entre d’altres, amb els servicis socials municipals, el
servicis especialitzat d’atencié a la familia i la infancia (SEAFI), la unitat de prevencio
comunitaries (UPC), la unitat de conductes addictives (UCA), els centres de salut, la unitat
de salut mental infantil i juvenil (USMIJ), centres hospitalaris, associacions especialitzades.
e) Recursos complementaris. La direccié del centre podra, a més, sol-licitar recursos
extraordinaris en la convocatoria anual de recursos personals complementaris d’Educacio




Especial regulats en 1’Orde de 16 de juliol de 2001 per a Educacié Infantil i Primaria, i en
1’Orde del 14 de mar¢ de 2005 per a Educacio Secundaria.

f) Mesures educatives correctores i disciplinaries. La direccié del centre, una vegada
analitzada la situacio i valorat el pla d’intervencié proposat per a I’alumne, aplicara les
mesures correctores i disciplinaries que estime convenients i respectara la regulacio del
Decret 39/2008, de 4 d’abril.

C) Comunicacio de les incidéncies

a) La direccio del centre informara la comissié de convivencia de la situacio i del pla
d’intervencio.

b) La direccid del centre realitzara la comunicacié al Registre Central i a la Inspeccid
Educativa.

¢) Si la situacio s’agreuja o sobrepassa la capacitat d’actuacio del centre, se n’ha d’informar
la Inspeccio perque, si ho estima oportu, sollicite 1’assessorament i la intervencié de la unitat
d’atenci¢ i intervencio del PREVI de la direccid territorial corresponent

D) Comunicacié a families i representants legals de totes les persones implicades

a) S’informara les families dels implicats de les mesures i actuacions de caracter individual
adoptades, aixi com de les de caracter organitzatiu i preventiu proposades per al grup, nivell
i centre educatiu, preservant sempre la confidencialitat absoluta en el tractament del cas.

b) Totes les mesures correctores i disciplinaries previstes en els articles 36 i 43 del Decret
39/2008, de 4 d’abril, hauran de ser comunicades formalment als pares, mares, tutors o tutores
de I’alumnat menor d’edat.

¢) Tal com consta en ’article 41 del Decret 39/2008, en els suposits reincidents i en els casos
en que el centre reclame la implicacio directa dels pares, mares, tutors o tutores de ’alumne
o0 alumna i estos la rebutgen, I’ Administracio educativa, si considera que esta conducta causa
un greu dany al procés educatiu del seu fill o filla, ho comunicara a les institucions publiques
competents per motiu de desproteccio, amb un informe previ a la Inspecci6é Educativa.

6. Seguiment del cas per part de les unitats d’atencio i intervencio i
de la inspeccid del centre.

La inspeccio i les unitats d’atenci6 i intervencid de les direccions territorials col-laboraran
amb la direccid del centre en el seguiment dels casos en qué hagen intervingut



ANNEX 111: MALTRACTAMENT INFANTIL

El maltractament infantil es definix com qualsevol accié no accidental que comporta abus
(emocional, fisic o sexual) o descuit (emocional o fisic) cap a un menor de dihuit anys, que
és realitzada pel seu progenitor o cuidador principal, per una altra persona o per qualsevol
institucid, i que amenace 1’adequat desenrotllament del xiquet. Dins del maltractament
considerem tant el maltractament actiu, entés com a abus fisic, sexual i emocional, com els
maltractaments passius, com ara la negligéncia fisica i emocional. El maltractament pot ser
familiar o extrafamiliar

Protecci6 en 1’ambit escolar

Els quatre escalons de proteccid de la poblacid infantil sén els pares, els ciutadans, els
professionals de les administracions i 1’entitat publica competent en matéria de proteccid
infantil.

L’ambit escolar ocupa una posicio privilegiada en el procés de proteccié del menor i en la
deteccio, la notificacio, la investigacié i 1’avaluacio. Pels centres passen la totalitat dels
xiquets i adolescents de la comunitat, i és el lloc on romanen una gran part del seu temps. Per
a molts menors que patixen el maltractament en 1’ambit familiar en edats primerenques,
I’escolaritzacio els permet trencar amb I’aillament social en qué I’han patit.

Gravetat i presa de decisions

La valoraci6 d’urgencia de la situacio estara determinada per la gravetat del succés observat
i per la probabilitat que torne a repetir-se (nivell de risc) si no es prenen les mesures de
proteccid oportunes.

Un cas sera greu si corre perill la integritat fisica o psicologica del menor (existencia de
palisses, castics fisics forts, sospita d’abus sexual, etc.), si el xiquet és un bebé o té menys de
cinc anys, o si patix una discapacitat que li impedix autoprotegir-se o demanar ajuda. La
urgéncia determinara el tipus d’actuacio del professional de 1’educacid, el protocol que es
posara en marxa i la prioritat del cas.

L’avaluaci6 exhaustiva correspon als servicis socials o al servici de proteccié de menors.
Protocol d’actuaci6é davant d’una situacié observada de maltractaments i desproteccid del
menor

1. Identificacio.
Qualsevol membre de la comunitat educativa que tinga coneixement o sospites d’una situacio
de maltractament infantil ho comunicara a I’equip directiu.

2. Actuacions immediates.

Després d’esta comunicacio, es reunira 1’equip directiu amb el tutor o tutora de I’alumne o
alumna afectat i el personal dels servicis psicopedagogics escolars, el departamento
d’orientacio, el gabinet municipal autoritzat o el personal que tinga atribuides les funcions
d’assessorament en el centre, per a recopilar informacid, analitzar-la i valorar la intervencid
que calga.

3. Notificacio.

L’equip educatiu emplenara el full de notificacio que apareix en 1’Orde 1/2010, de 3 de maig,
de la Conselleria d’Educacio i la Conselleria de Benestar Social. L’equip directiu podra
demanar 1’assessorament del personal dels servicis psicopedagogics escolars o del personal
que tinga atribuides les funcions d’assessorament educatiu.

4. Comunicacio de la situacio.
a) La direccio del centre enviara 1’original del full de notificacio als servicis socials
municipals de la localitat on residix el menor, n’arxivara una copia en I’expedient de 1’alumne




i en remetra una altra a la direccié general competent en materia de proteccié de menors de
la Conselleria de Benestar Social.

b) La direccid del centre realitzara la comunicacié al Registre Central i a la Inspeccid
Educativa.

¢) Si la situacio6 s’agreuja i sobrepassa la capacitat d’actuacio del centre, se n’haura d’informar
la Inspeccio Educativa, que sol-licitara I’assessorament o la intervencio de la unitat d’atencid
i intervencio (UAI) de la direccio territorial corresponent. La Inspeccié Educativa decidira
sobre la necessitat i el tipus d’intervencio.

d) La comunicacio a la familia es realitzara una vegada informades les autoritats competents,
i sera realitzada per la direccio del centre.

Procediment d’urgencia

1. Davant d’un alumne que presente lesions fisiques, greu negligencia o abds sexual, un
membre de I’equip directiu o del personal docent en qui es delegue, ’acompanyara al centre
de salut o als servicis d’urgéncia de I’hospital més proxim.

2 Ladireccié comunicara la situacié d’urgéncia a la policia local, a la Conselleria de Benestar
Social i a la Fiscalia de Menors. Per a la comunicacio s’utilitzara

— EI full de notificacié que apareix en 1’Orde 1/2010, de 3 de maig, de la Conselleria
d’Educacid i de la Conselleria de Benestar Social.

Per a la comunicaci6 a I’autoritat judicial i al ministeri fiscal s’uti

litzara el model que es troba en I’annex VII d’esta orde.

3. La direccio del centre realitzara la comunicacié al Registre Central i a la Inspecci6
Educativa perqué, si ho estima oporta, sol-licite I’assessorament o la intervencid de la unitat
d’atenci¢ i intervenci6 (UAI) de la direccio territorial corresponent. La Inspeccié Educativa
decidira sobre la necessitat i tipus d’intervencio.

L’enllag de la pagina web de Benestar Social és: <http://www.bsocial.gva.es/va/web/menor>.



ANNEX IV: VIOLENCIA DE GENERE

S’entén per violeéncia de génere aquella que, com a manifestacié de la discriminacio, la
situacio de desigualtat i les relacions de poder dels homens sobre les dones, s’exercix sobre
ella pel fet de ser-ho. Esta violencia compren qualsevol acte de violéncia basada en el genere
que tinga com a conseqliencia, o que tinga possibilitats de tindre com a conseqiencia, perjui
o0 patiment en la salut fisica, sexual o psicologica de la dona. Les amenaces, la pressio exercida
sobre elles per a forcar la seua voluntat o la seua conducta, la privacio arbitraria de la seua
llibertat, tant si es produixen en la vida publica com privada, son comportaments violents per
rad de génere.

Tipus de violéncia de génere

a) Violéncia fisica: és qualsevol acte de forga contra el cos de la dona, amb resultat o risc de
produir lesio fisica o dany. Estos actes de violéncia fisica contra la dona poden ser exercits
per homens amb els quals tinga o haja tingut relacions de parella, o per homens del seu entorn
familiar, social i laboral.

b) Violéncia psicologica: és tota conducta que produisca desvaloracié o patiment en la dona
mitjancant amenaces, humiliacions 0 vexacions, exigéncia d’obediéncia o de submissio,
coercio, insults, aillament, culpabilitzacié o limitacions del seu ambit de llibertat. Estos
comportaments poden ser exercits per qui siga o haja sigut el seu conjuge o per qui estiga o
haja estat lligat a ella per analoga relacio d’afectivitat, inclis sense convivencia. Aixi mateix,
tindran la consideracié d’actes de violéncia psicologica contra la dona els exercits per homens
en el seu entorn familiar, social i laboral.

¢) Violencia economica: consistix en la privacio intencionada, i no justificada legalment, de
recursos per al benestar fisic o psicologic de la dona i de les seues filles i fills, o la
discriminacié en la disposicio dels recursos compartits en 1’ambit de la convivéncia de
parella.

d) Violéncia sexual i abusos sexuals: és qualsevol acte de naturalesa sexual forcada per
I’agressor i no consentida per la dona. La violencia sexual comprén qualsevol imposicid, per
mitja de la forca o la intimidacid, de relacions sexuals no consentides, i 1’abts sexual, amb
independéncia que I’agressor tinga o no relacié conjugal, de parella, afectiva o de parentiu
amb la victima.

Protocol d’actuacié davant d’una situacié de violéncia de génere

1.1dentificacio.

Qualsevol membre de la comunitat educativa que tinga coneixement o sospites de casos de
violéncia de génere ho notificara a la direccio del centre.

a) Recollida d’informaci6. Després d’esta comunicacid, es reunira I’equip directiu amb el
tutor o tutora de I’alumne o alumna afectat, amb els servicis psicopedagogics escolars o amb
el personal que tinga atribuides les funcions d’assessorament educatiu, per a recopilar
informacid, analitzar-la i valorar la intervencio que calga.

b) Actuacio. En els suposits de perill greu i imminent, i si la situacio ho requerix, es telefonara
al 112 i es traslladara la persona agredida a I’hospital de referéncia. La direccio del centre
podra sol-licitar mesures de suport i col-laboracié externes al centre. Si es considerara
necessari, s’establira comunicacié amb el servici especialitzat d’atencié a la familia i la
infancia (SEAFI), els centres de salut, la unitat de salut mental infantil i juvenil (USMIJ), els
hospitals més proxims, els centres d’acollida i les entitats especialitzades.

c¢) Aplicacio de mesures disciplinaries. En el cas que les persones agressores siguen alumnes
del centre, oida la comissio de convivencia, s’actuara tal com es regula en els articles 42 a 49
del Decret 39/2008, de 4 d’abril.




2. Comunicacio de la situacio.

a) La direccio del centre informara la comissié de convivencia de la situacio i del pla
d’intervencio.

b) En el cas que la incidéncia puga ser constitutiva de delicte o de falta penal, la direccié del
centre ho comunicara per fax al ministeri fiscal utilitzant ’annex VII d’esta orde. Esta
comunicaci6 s’adregara a la sala de la Fiscalia que corresponga:

1) Si els agressors i les victimes s6n menors, a la Fiscalia de Menors.

2) Si els agressors son majors d’edat i la victima menor d’edat, a la Fiscalia de Violéncia de
Genere.

3) Si els agressors i les victimes sén majors d’edat, a la Fiscalia de Violéncia de Genere.

c) La direccio del centre realitzara la comunicacié al Registre Central i a la Inspeccid
Educativa, i podra sol-licitar 1’assessorament o la intervencié de la unitat d’atencid i
intervencio (UAI) de la direccio territorial corresponent. La Inspeccié Educativa decidira
sobre la necessitat i el tipus d’intervencio.

3. Comunicacio a families i representants legals de tots els implicats.

a) La direccio informara les families dels implicats del fet de violéncia i de les mesures i
accions adoptades.

b) Segons la gravetat del cas, la direccio del centre comunicara a la familia de la victima la
conveniencia de denunciar-lo a les forces de seguretat.

¢) Tal com consta en I’article 41 del Decret 39/2008, en els casos reincidents i en els que el
centre reclame la implicacio directa dels pares, mares, tutors o tutores de I’alumne o 1’alumna
i estos la rebutgen, I’ Administracio educativa, si considera que esta conducta causa un greu
dany al procés educatiu del seu fill o filla, ho comunicara a les institucions publiques
competents per motiu de desproteccio, amb un informe previ a la Inspeccié Educativa.

4. Sequiment del cas per part de les unitats d’atencio i intervencié i de la Inspeccio del
centre.

La Inspeccio i les unitats d’atenci6 i intervencid de les direccions territorials col-laboraran
amb la direcci6 del centre en el seguiment dels casos en qué hagen intervingut.




ANNEX V: AGRESSIONS AL PROFESSORAT O AL PERSONAL
D’ADMINISTRACIO I SERVICIS

Definicio

Es considera agressi6 al professorat qualsevol accio il-licita que vaja en contra dels drets del
personal docent o d’administracié o servicis, tal com queden arreplegats en 1’article 4 de la
Llei 15/2010, d’ Autoritat del Professorat, quant als drets del personal docent.

Destinataris

Este protocol d’actuacid esta adregat als equips docents, al personal d’administracio6 i al
personal que preste servicis en els centres docents pablics o en els centres privats concertats
no universitaris de la Comunitat Valenciana, en I’exercici de les seues funcions.

Protocol de proteccio, assisténcia i suport al professorat davant d’agressions, com a
consequencia de I’exercici legitim de les seues funcions

1. Detecci0 i comunicacio de la incidéncia.

a) Qualsevol membre de la comunitat educativa que tinga coneixement d’una agressio que
tinga per objecte el personal docent, el d’administracié o el de servicis, té 1’obligacié de
comunicar-ho a la direcci6 del centre.

b) Aixi mateix, si els fets que son objecte de 1’agressid poden ser constitutius de delicte o de
falta, presentara una dendncia davant del ministeri fiscal, del jutjat de guardia, o en qualsevol
dependencia de les Forces i Cossos de Seguretat de 1’Estat.

¢) El professorat o el personal d’administracio i servicis, si aixi ho estima oportu, sol-licitara
I’assisténcia juridica de 1’Advocacia General, tal com es disposa en 1’article 7 de la Llei
15/2010, de 3 de desembre, de la Generalitat, perque exercisca les accions legals que
corresponguen. La sol-licitud sera remesa per la direcci6 del centre i s’enviara a la direccid
territorial, on 1’inspector o inspectora de zona elaborara un informe; posteriorment, tota la
documentacid es traslladara al secretari territorial que déna el vistiplau, qui I’elevara a la
Direccio General de Personal Docent de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport.

d) La sol-licitud d’assisténcia juridica contindra la informacié seglient: dades personals de la
persona interessada, telefon de contacte, relat dels fets i tots els elements de prova de qué es
disposen i que servisquen per a confirmar aquells, amb citacid de testimonis i, si s possible,
dels seus relats dels fets. Aixi mateix, anira acompanyada de la denuncia presentada, del
comunicat d’assisténcia medica, si n’hi ha, i d’un certificat de la direcci6é que confirme si els
fets denunciats estan relacionats amb ’exercici de la funcié o carrec de la persona sol-licitant.
e) El director o directora notificara immediatament el fet denunciat a la Inspeccio Educativa
i ho comunicara al Registre Central del PREVI.

f) La direccid del centre realitzara tots els tramits previstos en este protocol amb la maxima
celeritat.

2. Intervencio de la Direccié General de Personal.

La Direccié General de Personal Docent, a la vista de la documentacié remesa per qui
sol-licite assisténcia juridica, emetra, com a superior jerarquic, I’informe a qué es referix
Particle 11.2 de la Llei 10/2005, de 9 de desembre, d’Assisténcia Juridica a la Generalitat.
L’esmentat informe indicara si es complixen els requisits previstos en la llei mencionada
perque la persona sol-licitant puga rebre 1’assisténcia de 1’Advocacia General. La direccid
general traslladara totes les actuacions fetes i realitzara les actuacions complementaries que
considere necessaries.

3. Resolucio.

L’advocat general de la Generalitat, de conformitat amb el que disposa ’article 11.2 de la
Llei 10/2005, de 9 de desembre, d’Assisténcia Juridica a la Generalitat, prendra 1’acord que
corresponga i el comunicara a la persona interessada.



La facultat concedida a la persona interessada per este article no menyscaba el seu dret a
designar advocat que 1’assistisca 0 a sol-licitar que este li siga designat d’ofici, segons ’article
12.3 de I’esmentada Llei 10/2005.

ANNEX VI: CONSIDERACIONS ESPECIFIQUES DAVANT DE QUALSEVOL DE
LES SITUACIONS PLANTEJADES EN ELS ANNEXOS, SI ES PRODUIXEN FORA
DEL CENTRE

Actuacions en general

Segons s’arreplega en I’article 28 del Decret 39/2008, de 4 d’abril, s’aplicaran de forma
general els protocols d’assetjament i ciberassetjament escolar, i de conductes que alteren la
convivencia de forma greu i reincident (insults, amenaces, agressions, baralles o vandalisme,
maltractament infantil i violencia de genere), si estes situacions es produixen fora del centre,
en activitats extraescolars o complementaries, i en les realitzades fora del recinte escolar pero
que estiguen motivades per la vida escolar o directament relacionades amb esta. Els casos
seran tractats d’acord amb el reglament de régim intern de cada centre.

Actuaci6 davant d’una situaci6 de violeéncia de genere fora del centre

1.En el cas de violéncia de géenere fora del centre, se sequira el procediment de ’annex
v

d’esta orde. En este cas, si la persona que patix 1’agressio és menor i es considera que hi ha
desproteccid, es podran utilitzar el full de notificacio i el procediment de 1’Orde 1/2010, de 3
de maig, de la Conselleria d’Educaci6 i de la Conselleria de Benestar Social, per a la
comunicacio de la situacio a la Conselleria de Benestar Social i a la Fiscalia de Menors.

2. Davant la situacio descrita al punt anterior, la comunicacio a la familia es realitzara
nomeés després de les actuacions que s’arrepleguen en els apartats 2.b i 2.c

, amb els quals s’ informaran les autoritats competents.

Procediment davant d’actes vandalics, agressions, baralles, consum i trafic de substancies
perjudicials per a la salut, en 1’entorn escolar

L’acord de col-laboraci6 per a la millora de la convivéncia i de la seguretat escolar entre la
Conselleria d’Educacié, Cultura i Esport i la Delegacié del Govern a la Comunitat
Valenciana, seguira el procediment seglient:

a) La direccio del centre realitzara la comunicacié de la situacié d’agressio, baralles o
vandalisme a les Forces de Seguretat de 1’Estat competents.

b) Quan es produisca una situacié de conflicte que estiga relacionada amb problemes de
convivéncia o que atempte contra persones o instal-lacions en les proximitats del centre
escolar, I’equip directiu arreplegara les incidencies en la fitxa de I’entorn escolar, que esta
disponible en <http://www.cece.gva.es/eva/docs/convivencia/entorn_escolar.

pdb, i la remetra a la Direcciéo General d’Ordenacio, Innovacio i Politica Lingtistica de la
Conselleria d’Educacié, Cultura i Esport, a I’adreca de correu electronic
«convivencia@gva.es»>.

¢) La Direcci6 General d’Ordenacio, Innovacio i Politica Linglistica remetra 1’informe a la
Delegacié del Govern per mitja de I’Area d’Alta Inspeccié d’Educacié. En 1’acord de
col-laboracio esmentat, la Delegacié del Govern a la Comunitat VValenciana es compromet a
informar la direccid general que ha originat la comunicacio de les accions que s’hagen
realitzat en relaci6 amb 1’incident.




d) La Direccié General d’Ordenacio, Innovacio i Politica Linguistica informara el centre
interessat i la respectiva direccid territorial d’Educaci6 sobre els casos comunicats a la
Delegacio de Govern. Si no s’ha realitzat cap comunicacié d’incidéncies, 1’esmentada
direccid general informara també d’esta circumstancia.

7. ACCIONS DE FORMACIO EN MATERIA DE CONVIVENCIA

7.1 ART 14 DECRET 39/2008

1. La conselleria competent en matéria d’educacié promoura la investigacio, el
desenrotllament i la innovacié en I’elaboracié i difusi6 de metodologia, recursos,
materials per al desenrotllament de la convivéncia en els centres.

2. S’claboraran plans de formacid especifics en matéria de convivéncia escolar amb
els objectius seguents:

a) Per al professorat.

1.

2.

3.

Promoure plans de formacio que donen a conéixer aspectes teorics
basics de la convivencia.

Dotar el professorat de recursos basics per a la deteccid i registre de
la prevencid i la resolucié de conflictes.

Promoure la implicacié del professorat a través del projecte
educatiu del centre i del pla de convivencia.

b) Per a les families.

1. Sensibilitzar els pares, mares, tutors o tutores sobre la importancia

de previndre conductes violentes, xenofobes o sexistes en els seus
fills i filles.

Dotar les families de recursos per a detectar la implicacié dels seus
fills o filles en conflictes 1 donar pautes d’actuacio.

Promoure la implicacié de les families en I’aplicacié del pla de
convivencia.

c) Per al personal d’administracid i servicis, les conselleries competents en materia
d’educacid 1 administracié publica inclouran, en els seus plans de formacio,
accions formatives dirigides a este personal.

- La possibilitat d’aula de convivéncia i dels equips de mediacio és un recurs
que es pot tindre en compte, pero per a les problematiques del nostre centre
escolar no pensem que siga necessari possar-les en practica actualment. Es un
recurs que el tenim present, pero quan els conflictes siguen més o diferents.

- La mediacié_de conflictes, s’utilitza com a mesura en els casos que la

comissié de convivéncia creu convenient i sempre esta tutoritzat pel cap
d’estudis o el director.




8. DIFUSIO, SEGUIMENT | AVALUACIO DEL PLA DE
CONVIVENCIA

1. El Decret 233/1997, de 2 de setembre, i el Decret 234/1997, de 2 de setembre, tots dos del
Govern Valencia, atribuixen al consell escolar la competéncia d’aprovar i avaluar el pla de
convivencia del centre.

2. El pla de convivencia haura de ser coherent amb la resta de documents de planificacié del
centre.

3. A la comunicacio6 anual de la programaci6 general anual s’hi incorporaran les mesures que,
amb proposit de millora i per a tot el curs, es programaran i planificaran com a consequiéncia
de I’informe final de la convivencia del curs anterior i de la prioritzacio establida pels organs
de decisio.

4. La comissié de convivencia del consell escolar del centre realitzara el seguiment del pla de
convivencia i elaborara trimestralment un informe, que presentara al consell escolar. Este
informe arreplegara les incidéncies produides, les actuacions realitzades, els resultats
aconseguits i les propostes de millora que s’estimen pertinents.

5. La direccio del centre elaborara un informe anual (ANNEX 1X) sobre la convivencia del
centre, que enviara a la corresponent direccid territorial.

De forma orientativa, I’informe podra contindre els aspectes seglients:

a) Actuacions de gestio i d’organitzacid del centre que influixen en la convivéncia

b) Grau de participacié en la vida del centre del professorat, de 1’alumnat, de les families i
del personal d’administracio 1 servicis, aixi com d’altres institucions i entitats de I’entorn.

¢) Actuacions realitzades en I’ambit de la promocid, prevencio i

intervencid en convivéncia, i efectivitat d’estes.

d) Conflictivitat detectada en el centre mitjancant I’analisi d’algunes variables, entre d’altres,
les causes i els tipus de conflictes, els agents implicats i la localitzaci6 d’aquells.

9. COL:LABORACIO AMB ENTITATS I INSTITUCIONS DE L’ENTORN EN
EL PLA DE CONVIVENCIA

9.1 PREVI

Segons la Orde de 12 de setembre de 2007, es regula la notificacio de les incidencies
que alteren la convivencia escolar, emmarcada dins del Pla de Prevencio de la
Violencia i Promocio6 de la Convivéncia en els centres escolars de la Comunitat
Valenciana.




Aquesta Orde regula la aplicacid on s’introdueix i registra les incidéncies, el implicats
i tota la informacid necessaria per a notificar qualssevol incident dins i fora del
centre escolar, on esten implicats I’alumnat del centre escolar.

9.2 Ministeri fiscal Annex VII i Fulla de notificaci6 de possible situacié de
desprotecci6 infantil

Segons 1’orde 62/2014 es comunicara al ministeri fiscal, plenant ’ANNEX VII les
conductes greument perjudicials per a la convivencia al centre i que poden ser
constitutives de falta o delicte penal.

| respecte a les possibles notificacions de possibles situacions de desprotecions, es
comunicara per escrit, a més a més de notifica-ho pel PREVI, a les seglients direccions
(segons la ORDE 1/2010 de 3 de maig):

Serveis Socials de I’ Ajuntament de Elx
Concejalia d’Accié Social

¢/ Major de la Vila, 9

03202 Elx (Alacant)

Conselleria de Justicia i Bienestar Social
Direcci6 Territorial d’ Alacant

Seccié de menors

Avda. Rambla Méndez Nufiez, 42
03002 Alacant

Conselleria d’Educaci6, Cultura i Esport
Inspeccio Educativa

c/ Carratala, 47

03007 Alacant




Fulla de possible desproteccid:
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FULL DE NOTIFICACIO DE POSSIBLE SITUACIO DE DESPROTECCIO

%GENERAL”AT DES DE L'AMBIT EDUCATIU

Q VALENCIANA HOJA DE NOTIFICA%IggD%EE}Z%%BBIi$OSIE7;J&ACCA?'%/gE DESPROTECCION

| DADES D'IDENTIFICACIO DEL/LA MENOR / DATOS DE IDENTIFICACION DEL/LA MENOR

| i COGNOMS / APELLIDOS NOM / NbMBRE DATA DE NAIXEMENT
| HOME - DONA
i { I— HOMBRE '__Q MUJER FECHA DE NACIMIENTO
|
5 i DOMICILI (CARRER/PLAGA, NUM. | PORTA) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NUMERO Y PUERTA[ CP” - LOCALITAT / LOCALIDAD
l i PROVINCIA 1 PROVINCIA TELEFON 1/ TELEFONO 1 T:ELEFON 2/ TELEFONO 2 E-MAIL
‘ :
I 1 'CONVIU AMB (COGNOMS | NOM) / CONVIVE CON (A.PELLIDOS Y NOMBRE) .
|
|
PARE [-' GERMANS/ES . 1AIA ’— ONCLE/TIA ALTRE/A:
{ - PADRE ... HERMANOS/AS .J ABUELA .i tlorria . OTROVA:
1‘ MARE l_' 1AI0 I'—' PARELLA DEL PARE/DE LA MARE ~ COSINSEES
{ I__ MADRE . ABUELO 3 PAREJA DEL PADRE/DE LA MADRE I PRIMOS/AS
B b ADES DEL CENTRE | DATOS DEL CENTRO
Lkt
CODI/ CODIGO

CENTRE / CENTRO

DOMICILI (CARRER/PLAGA, NUM. | PORTA)/ DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NUMERO YPUERYA1 cP LOCALITAT / LOCALIDAD

E-MAIL

PROVINCIA / PROVINCIA TELEFON / TELEFONO I FAX

. Eﬁ@*ﬁ INDICADORS DE RISC OBSERVATS EN L'ALUMNEJA (assenyaleu amb una X si n'hi ha evidéncia)
[ GO A falar con una X si hay evidencia

Ve al centre sense desdejunar-se i no 2 a
Viene al centro sin desayunar y no trae almuerzo. Pide comida o parece tener hambre.

[,
- Vist roba poc adequada.
[:‘ Viste ropa poco adecuada.

[—'-, Presenta problemes d'higiene.
“~- Presenta problemas de higiene.
r": S'observen indicis de possible consum de toxics.
'— Se observan indicios de posible consumo de toxicos.
C if habitualment o s'adorm en classe.
— A it io o se duerme en clase.
e Presenta malalties o malalties fisiques no ateses.
Presenta des o ias fisicas repetidas no

[:_ Presenta ferides, senyals, la causa de les quals no clarifica la famflia.

* Presenta heridas, sefiales, cuya causa no clarifica la familia.
I No porta habitualment les protesis o qualsevol ajuda técnica prescrita.
- No lleva habitualmente las protesis o cualquier g, ica prescnta.

[—*, abitualent esta tens, esp is, es mostra d o re.servat:
—: Habitualmente estd tenso, fizo, se muestra o i reservado.

B Se'l veu trist, plora ben sovint.
.—: Se le ve trisle, llora con frecuencia. .

I Presenta canvis bruscos d'humor.
' Presenta cambios bruscos de humor.

E‘ Mostra apatia | desinterés per tot.
* Muestra apatia y desinterés por todo.

L I
[ Absentisme habi ual.
-3 Absentismo habitual.

& Arriba o se l'arreplega tard de forma habitual.
! Llega o se le recoge tarde de forma habitual.

[—‘» Vé i va sol, a pesar de la seua curta edat i hi ha incertesa sobre qui l'arreplega.
—! Viene y va solo, a pesar de su corta edad y hay incertidumbre en quién lo recoge.

3 L—' Canvis bruscos en el seu rendiment escolar.
~ Cambios bruscos en su rendimiento escolar.

[—, No disposa de malerial escolar, ni participa de forma habitual en les activitats complementaries.
~+ No dispone de malerial escolar, ni participa de forma habitual en las actividad: i

Les dades da cardcter personal qua conté fimprés podran ser Incloses en un fitxar por al sou tractament per esta brgan adminisiratiu, com a
Blular responsable del fixar, en I'us de les funclons praples quo 1é alribuides | en Famblt da las soues compatdncies. Aixl malalx, se linforma
s Ia possibillal dexerck ofs rels d'acchs, reciificacié, cancellacid | 0posicié, tol alxd da conformital amb el que disposa fart 5 do la Liel
Otganica 15/1999, de Proteccié de Dades de Caracter Personal (BOE num. 238, de 14/12/39).
Los dalos da cardclor parsonal contenidos on el impraso podrén ser incluidos on un lichoro para su lralamiento por este drgano
adminisirativo, como liular responsal lichero, en el uso de las funclones proplas quo lona alibuidas y en ol imbilo do sus |
compalencias. Asimismo, se le informa de Ia posibilidad de ejercer los darachos de acceso, rectiticacién, cancalacién y oposicién, todo allo do
eon rml)dad con-Io dispuasio en el ar. 5 da la Lay Orgénica 15/999, de Profoccién do Dalos de’ Cardcter Poisonal (BOE n* 298, do
12/99).

31/03/10
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DES DE L'AMBIT EDUCATIU

H 25 2 : -
\\\ VALENCIANA OJA DE N'OTIFICA%Ig\gg%Esi%%%lifoségﬁ&?K/gE DESPROTECCION

54| INDICADORS DE RISC OBSERVATS EN L'ALUMNE/A (assenyaleu amb una X si n'hi ha evidéncia) (contnuacis)
i INDICADORES DE RIESGO OBSERVADOS EN EL ALUMNO/A 'senialar con una X si hay evidencia) (continuscién)
L e D ADOR S S ONBUCTIALS FINDCAD DRES CONDEIC T % G i
I:’ Defuig el contacte amb altres persones. A pe: es relaci amb companys de la seua edat.
Rehuye el contacto con otras personas. Apenas se relaciona con comparieros de su edad.
O Busca {ament la proximitat, el suport del tre/: .
o Bu;ca exageradamente la cercanta, el apoyo del maestro/a.
1 Mostra agressivitat f(sica o verbal.
Muestra agresividad fisica o verbal.
Es fa malbé sovint, s'autolesiona.
Se hace dario con frecuencia, se-aulolesiona.
. -Pareix generalment absent.
Parece generalmente ausente.

i

I

=

3 Crida l'atencié o molesta de forma continua.
[

[

I

¢ : FULL DE NOTIFICACIO DE POSSIBLE SITUACIO DE DESPROTECCIG
% GENERALITAT, o e P IR

3

Llama Ja atencién o molesta de forma continua.
Parla alguna vegada de sulcidar-se o del desig de morir.
" Habla alguna vez de suicidarse o del deseo de morir.

» Manifesta coneixements o comportaments sexuals inusuals per a la seua edat.
- Manifi o I les para su edad.

. Es protegix o s'aparta quan un adult se |i acosta. "
Se protege o se aparta cuando un adulto se le acerca.

3 Mostra dificultats en giestions d'autonomia,
Muestra dificult: en de

» Dlficulta o no vol qu es parle amb els seus pares.
- Dificulta o no quiere que se hable con sus padres.
7 Pareix que no vol anar a casa.
' Parece que no quiere ir a casa.

] Aparent fredor o por en la trobada amb els pares.
-~ Aparente frialdad o miedo en el encuentro con los padres.

E- Els pares han acudit a arreplegar-lo en condicions no adequades per a la seua seguretat,
! Los padres han acudido a n dicic no para su seguridad.

l—7 Pareix passar massa temps sol o amb supervisi6 poc adequada,
-~ Parece pasar demasiado tiempo solo o con supervisién poco adecuada.

[—; Pareix assumir responsabiiitats excessives per a la seua edat o capacitat.
—' Parece asumir responsabilidades excesivas para su edad o capacidad.

ALTRES INDICADCRS O COMENTARIS / OTROS INDICADORES O COMENTARIOS

CJAAPP - IAC

DIN - A4

DADES DE LA NOTIFICACIO DADES DE LA REMISS|O
| DATOS DE LA NOTIFICACION DATOS DE LA REMISION
DATA DE LA NOTIFICACIO / FECHA DE LA NOTIFICACION . DATA DE LA REMISSIO / FECHA DE LA REMISION
i d del S d del
EL/LA PROFESSOR/A/ EL/LA PROFESOR/A EL/LA DIRECTOR/A O REPRESENTANT DE LA TITULARITAT
" ELNLA DIRECTOR/A O REPRESENTANTE DE LA TITULARIDAD

Firma: Fima:
NOTIFICACIO DIRIGIDA A / NOTIFICACION DIRIGIDA A ,

EQUMUNICIPAL DE SERVICIS SOCIALS DE / EQUIPO MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES ['c PROVINCIA | PROVINCIA

31/03/10



10. ANNEXOS

&y

—DIARTOFICIAL

Num. 7330 /01.08.2014 DE LA COMUNITAT VALENCIANA 19284

ANNEX VII / ANEXO VII

MODEL DE COMUNICACIO AL MINISTERI FISCAL DE CONDUCTES GREUMENT
% PERJUDICIALS PER A LA CONVIVENCIA AL CENTRE | QUE PODEN SER
%7 GENER AI_”’AT CONSTITUTIVES DE FALTA O DELICTE PENAL 3
MODELO DE COMUNICACION AL MINISTERIO FISCAL DE CONDUCTAS s
Q VALENCIANA | cravemEnTE PERIUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO Y QUE |§
\\ PUEDEN SER CONSTITUTIVAS DE FALTA O DELITO PENAL
AI DADES DEL CENTRE /DATOS DEL CENTRO
Codi del centre / Cédigo del centro Nom del centre / Nombre del centro
Localitat / Localidad Provincia / Provincia Teléfon / Teléfono
B' DADES DE QUI REALITZA LA COMUNICACIO / DATOS DE QUIEN REALIZA LA COMUNICACION
DNI Nom / Nombre Cognoms / Apellidos
Carrec que exercix en el centre / Cargo que desempeiia en el centro
Fax Telefon de contacte / Teléfono de contacto | Correu electrdnic / Correo electrénico
C|INFORME / INFORME
Eldia___de. de l'any. s'ha produit la incidéncia que a continuaci6 es descriu. La direccié del centre
considera que hi ha una conducta greument perjudicial per a la convivéncia en el centre i que pot ser constitutiva de falta o delicte
penal. En compliment de l'article 44 del Decret 39/2008, de 4 d'abril, del Consell, es comunica al Ministeri Fiscal.
El dia___de del afio_ se ha producido la incidencia que a continuacién se describe. La direccién del centro
considera que existe una conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el centro y que puede ser constitutiva de falta o
delito penal. En cumplimiento del articulo 44 del Decreto 39/2008, de 4 de abril, del Consell , se comunica al Ministerio Fiscal.
Dl DESCRIPCIO DE LA INCIDENCIA / DESCRIPCION DE LA INCIDENCIA
(En la descripcié han de constar els noms de l'agressor i la victima i les adreces dels seus domicilis)
(En la descripcién deben constar los nombres del agresor y la victima y las direcciones de sus domicilios)
e
-
3 E | MESURES CAUTELARS ADOPTADES PEL CENTRE
2 MEDIDAS CAUTELARES ADOPTADAS POR EL CENTRO &
5 8
< )%
b 8
& 8
% La incidéncia ha sigut comunicada al registre central del PREVI
g La incidencia ha sido comunicada al registro central del PREVI
w
=
e i de de
< T p:
2 z
[%] o
w
S| Firma,
<
g Les dades personals que conté Iimprés podran ser incloses en un fitxer perqué siguen tractades per la Conselleria d'Educacié, Cultura i Esport, fent
| Us de les funcions propies que té atribuides en I'ambit de les seues competéncies, i es podra dirigir a qualsevol drgan seu per aexercir els drets |w
| d'acces, rectificacio, cancel-lacié i oposicio, segons disposa la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié deDades de Caracter | .-
@ | Personal (BOE num: 298 de 14 desembre de 1999). 4
E Los datos personales que contiene este impreso podrén ser incluidos en un fichero para su i por la C ia de ion, Cultura y |
E Deporte, en el uso de las funciones propias que tiene atribuidas en el dmbito de sus competencias, pudiendo dirigirse a cualquier 6rgano de la |
~| misma para ejercitar los derechos de acceso, i i ion y icion, segun lo di: en la Ley Orgénica 5/1999, de 13 de ||
g diciembre, de Proteccion de Datos de Carécter Personal (BOE nim: 298 de 14 de diciembre de 1999 <

MINISTERI FISCAL / MINISTERIO FISCAL. FISCALIA | FISCALIA

07/07/14

PROVINCIA | PROVINCIA




ANNEX VIII

INFORME TRIMESTRAL DEL CICLE
SOBRE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRE

CICLE:

CONDUCTES QUE DIFICULTEN LLEUMENT
LA CONVIVENCIA ESCOLAR:

DATA: Any escolar:

DESCRIPCIO DE CONDUCTES QUE DIFICULTEN LLEUMENT LA
CONVIVENCIA ESCOLAR, QUE S'HAN PRESENTAT DURANT EL TRIMESTRE:

MESURES ADOPTADES:

GRAU DE CONSECUCIO D'OBJECTIUS AMB LES MESURES ADOPTADES:

PROPOSTA DE MESURES:
Especificar la proposta de modificacio
Revisid del Pla de Convivencia:

Revisio del P.A.T.:

Revisio del R.R.1.:

Altres:




ANNEX XI

INFORME ANUAL
SOBRE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRE

ANY ESCOLAR:

ACTUACIONS DE GESTIO I D’ORGANITZACIO DEL CENTRE:

GRAU DE PARTICIPACIO EN LA VIDA DEL CENTRE:

- PROFESSORAT:

Observacions:

- ALUMNAT:

Observacions:

- EAMILIES:

Observacions:

- ALTRES INSTITUCIONS:

Observacions:

BAIXA: MITJA:

BAIXA: MITJA:

BAIXA: MITJA:

BAIXA: MITJA:

ALTA:

ALTA:

ALTA:

ALTA:




ACTUACIONS REALITZADES DE PROMOCIO, PREVENCIO | INTERVENCIO EN
CONVIVENCIA:

CONFLICTIVIDAD DETECTADA AL CENTRE:




Aquest document del pla de convivencia 2014-15 ha sigut aprovat pel Claustre de
professors el dia 06/07/2015 i pel Consell Escolar el dia 09/07/2015.



