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Plan de Accién Tutorial

PLAN DE ACCION TUTORIAL.

0.- INTRODUCCION

Tal y como define el D.253/2019, de 29 de diciembre, de Regulacién de la
Organizacion y Funcionamiento del los centros de Ed. Infantil y Primaria, en su art. 40:

1. La finalidad de la accion tutorial es contribuir, junto con las familias, al desarrollo
personal y social del alumnado, tanto en el ambito académico como en el personal
y social, y realizar el seguimiento individual y colectivo del alumnado por parte del
profesorado.

2. Latutoria y Orientacion del alumnado formaran parte de la funcién docente. Cada
grupo de alumnado tendra un/a tutor/a. Podra ser tutor/a quien imparta varias areas
del curriculo en el mismo grupo.

3. El/la tutor/a sera designado por la direccion del centro, a propuesta de la Jefatura
de Estudios, de acuerdo a los criterios pedagogicos establecidos con caracter
previo por el claustro (RRI). En todo caso, la direccién del centro decidira, con
criterios pedagdgicos, la asignacién de las tutorias para dar mejor respuesta al
alumnado del centro.

4. En Primero de Ed. Primaria, las personas que ejerzan las tutorias seran
maestros/as con caracter definitivo en el centro. Excepcionalmente se podra
designar a maestros/as sin destino definitivo, mediante propuesta razonada a la
Inspeccion Educativa.

5. La Jefatura de Estudios coordinara la accién tutorial.

6. La accion Tutorial podra complementarse mediante la utilizacion de plataformas

electrénicas que proporcione la Generalitat.
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Para Lazaro y Asensi (1989), la tutoria es una actividad inherente a la funcion

del profesor, que se realiza individual y colectivamente con los alumnos de un grupo de

clase, con el fin de facilitar la integraciéon personal de los procesos de aprendizaje. Se

trata, pues, de la accidon del profesor que actua en paralelo al propio desarrollo personal

de los alumnos y a sus progresos en el avance formativo. El tutor ejerce como un vigilante

constante que asesora y orienta las decisiones del alumno, indicando las conveniencias y

desventajas de las decisiones a adoptar, tomando como referencia la situaciéon y las

caracteristicas del sujeto y las opciones del curriculum, orientando y asesorando aquello

que estima mejor para el desarrollo y bien de la persona.

Segun la RESOLUCION del 17 de julio de 2021, por la que se aprueban las

instrucciones de inicio de curso, la accion tutorial debe tener en cuenta los siguientes

aspectos:

Potenciar el papel de la tutoria en la prevencién y en la mediacion para la
resolucién pacifica de conflictos y en la mejora de la convivencia escolar y la
igualdad de oportunidades.

Prever la coordinacion necesaria del profesorado tutor con el equipo educativo, el
personal de apoyo y de refuerzo, el personal del servicio psicopedagdgico y las
familias del alumnado.

Planificar las actuaciones a partir de las caracteristicas y la situacion personal del
alumnado y la necesidad especifica de apoyo educativo, con el objetivo de
personalizar el proceso de enseflanza-aprendizaje.

Planificar las actividades de informacién y asesoramiento académico del alumnado,
especialmente las que favorezcan la maxima adaptacion y participacion del
alumnado.

Prever, en la planificacion de actividades, la coordinacion entre los representantes
legales del alumnado y el profesor tutor.

Incluir un programa de educacion sexual, secuenciado por etapas y cursos,
elaborado desde un punto de vista racional y cientifico, no doctrinal, y que
incorpore el respeto a la diversidad sexual y de género.

Incorporar actividades de sensibilizacion de caracter coeducativo, planificadas
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desde la perspectiva de género y hacia cualquier tipo de diversidad existente en el
centro.

* Incorporar actividades que promuevan el fomento a la lectura y el valor
pedagdgico del banco de libros.

» EI PAT sera coordinado por la jefatura de estudios y elaborado por la COCOPE,

con el asesoramiento del equipo de orientacion.

1.- OBJETIVOS del PLAN de ACCION TUTORIAL.

1.1.- OBJETIVOS GENERALES.

1.- Guiar y facilitar una adecuada incorporacion del alumnado al grupo- clase, al
centro y a su entorno.

2.- Deteccion y/o seguimiento de problemas o dificultades en el proceso de
ensefianza-aprendizaje (medidas de Nivel |, de Nivel I, de Nivel lll o de Nivel V)

3.- Contribuir al desarrollo de la socializacion ensefiando a convivir y respetando la
diversidad cultural.

4.- Fomentar el desarrollo integral del alumnado, inculcando el conocimiento y
apreciacion de la Educacién en Valores.

5.- Contribuir y posibilitar una adecuada interaccién entre profesores y alumnos, asi
como entre la comunidad educativa y el entorno.

6.- Fomentar estrategias de aprendizaje, habitos y técnicas de estudio; asi como
una actitud positiva hacia el trabajo y el esfuerzo personal.

7.- Fomentar la cooperacion educativa e informar a los padres en cuestiones
relacionadas con la Educacion.

8.- Contribuir a que los procesos de evaluacion del alumnado mejoren su propio

aprendizaje y la practica educativa en general.
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1.2.- OBJETIVOS HACIA UNA EDUCACION INCLUSIVA.

1.- Considerar la diversidad como como un valor positivo que mejora y enriquece el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

2.- Dar una respuesta educativa que favorezca al maximo desarrollo de todo el
alumnado.

3.- Eliminar todas las formas de exclusion, desigualdad y vulnerabilidad.

4.- Garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso, la participacion y el
aprendizaje del alumnado.

5.- Analizar y reflexionar sobre las barreras que generan desigualdades y planificar
actuaciones de mejora.

6.- Poner especial atencion en la prevencion, la deteccion e intervencion temprana de
las situaciones que generan exclusion.

7.- Contribuir a la participacion de toda la Comunidad Educativa.

8.- Aplicar recursos organizativos, curriculares, materiales y personales para atender las
situaciones en las que el alumnado necesita cualquier tipo de apoyo, ya sea transitorio o

a lo largo de su escolaridad.
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2.- FUNCIONES DEL/LA TUTOR/A.

2.1.- D. 253/2014, de 29 de noviembre, de regulacion de la organizacion y
el funcionamiento de los centros publicos que imparten enseianzas de

Educacién Infantil o de Educacién Primaria.
a) Participar en el desarrollo de la accion tutorial bajo la coordinacion de la

direccién de estudios.

b) Llevar a cabo las actuaciones establecidas en el proyecto educativo de centro y
en el plan de actuacion para la mejora respecto de la tutoria.

c¢) Velar por los procesos educativos del alumnado y promover la implicacion en su
proceso educativo.

d) Velar por la convivencia del grupo de alumnado y su participacion en las
actividades del centro.

e) Coordinar el profesorado y el resto de profesionales que intervienen en su grupo
en todo lo referente al proceso educativo del alumnado.

f) Orientar al alumnado en su proceso educativo.

g) Facilitar la inclusion del alumnado y fomentar el desarrollo de actitudes
participativas y positivas que consoliden las buenas relaciones del grupo.

h) Coordinar el proceso de evaluacion del alumnado de su grupo v, al final de cada
curso de la Educacion Primaria, adoptar la decisiéon que proceda sobre la
promocion del alumnado, de manera colegiada, con el equipo docente.

i) Coordinar el equipo docente en la planificacidn, el desarrollo y la evaluacion de
las medidas de respuesta a la inclusion propuestas para el alumnado de su grupo-
clase, como consecuencia de la evaluacion del proceso educativo y aprendizaje del
alumnado.

J) Elaborar y desarrollar, en coordinacion con el personal profesional del servicio
psicopedagodgico escolar y con la maestra o maestro de pedagogia terapéutica, las
adaptaciones curriculares (significativas y no significativas) y las medidas de
intervencion educativa para el alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo y coordinar el desarrollo y la evaluacion de los planes de actuacion
personalizados.

k) Informar a las madres, padres o representantes legales, al profesorado y al

alumnado del grupo, por los medios, preferentemente telematicos, que la

5
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Administracién ponga a su alcance, de todo lo que los concierna en relacién con las
actividades docentes y con el proceso educativo de su alumnado.

L) Ayudar a resolver las demandas y las inquietudes del alumnado y mediar ante el
resto del profesorado y el equipo directivo.

m) Facilitar a las madres, padres o a los representantes legales el ejercicio del
derecho y del deber de participar e implicarse en el proceso educativo de las hijas e
hijos.

n) Fomentar la cooperacion educativa entre el profesorado y las madres, padres o
los representantes legales del alumnado.

o) Cualquier otra que la Administracién educativa determine en su ambito de

competencias.

2.2.- Consideraciones a tener en cuenta.

* La tutora o tutor informara al inicio de curso a las madres, padres o representantes
legales del alumnado sobre los criterios de evaluacion, calificacién y promocion del
alumnado.

» Latutora o tutor informara por escrito o por los medios telematicos que la
Administracion ponga a su alcance, después de cada sesion de evaluacion, a las
madres, padres o a los representantes legales del alumnado sobre el proceso
educativo de este.

* La direccion del centro garantizara un encuentro trimestral de la tutora o tutor de
grupo con las madres, padres o los representantes legales del alumnado. A peticién
de las madres, padres o los tutores legales, y por otros motivos que lo aconsejen,
la direccion del centro facilitara un encuentro entre estos y la tutora o tutor del
grupo. En estos encuentros podra participar, si procede, el profesorado que imparta
docencia al grupo.

» Las tutoras y tutores tendran a su disposicidén el asesoramiento del servicio
psicopedagdgico escolar o gabinete psicopedagdgico autorizado, para la
organizacion de la accion tutorial y en colaboracién con la coordinadora o el
coordinador de equipo docente o de equipo de ciclo, bajo la coordinacion de la

jefatura de estudios.
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3.- PAT EN ED. INFANTIL: OBJETIVOS, TEMPORALIZACION Y
ACTIVIDADES/ACTUACIONES.

Las actuaciones que se proponen para los tutores/as seran desarrolladas también
por los especialistas, que colaboraran, en el seno de su equipo de ciclo, a la labor tutorial.

ETAPA DE INFANTIL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

TEMPORALIZACION

ACTIVIDADES / ACTUACIONES

Estudiar la realidad del
alumnado para su

agrupamiento.

JULIO

Revisar expedientes del alumnado y recopilar datos
de interés de las familias.

Realizar propuesta de los grupos segun los criterios
del RRI.

Informar del funcionamiento general del centro y la
etapa a las familias en una reunién de bienvenida
(2 INF y 3INF).

Coordinar la apertura de una cuenta bancaria, por
parte de las familias, para gestionar el material del

alumnado.

Conocer la realidad del

centro.

12 quincena de
SEPTIEMBRE

Conocer el PEC.

Asistir e informarse en las distintas reuniones de
inicio de curso del profesorado: Claustro, de ciclo e
informativas.

Consultar el e-mail semanal que envia la jefatura de

estudios.

Realizar la acogida del

nuevo alumnado.

SEPTIEMBRE

Recoger datos del alumnado, consultar su
expediente.

Confeccionar el calendario y las actividades propias
del periodo de adaptacion (juegos, carteles,
dinamicas de presentacion, etc.).

En 2 INF y 3 INF establecer el horario del periodo
de adaptacion por turnos. Consultar con jefatura de
estudios.

Registrar las consideraciones mas relevantes de
cada nifio en este periodo.

Realizar a las familias la entrevista individual de
principio de etapa (ENTREVISTA OFICIAL: ANEXO
| de la Orden 24/06/2008). También para el

alumnado de 4INF y 5 INF nuevos en el centro o de




Plan de Accién Tutorial

matriculacién sobrevenida.

En 4INF y 5INF ayudar a los nifios nuevos a
conocer a sus comparieros/as y procurar que se
sientan seguros en el aula.

Facilitar la integracién del alumnado en el grupo-

clase aceptando sus diferencias.

Realizar actuaciones para
la organizacion general del

centro.

SEPTIEMBRE

Confeccionar listado de teléfonos y dejar copia en
conserjeria.

Confeccionar listado de enfermedades cronicas del
alumnado e informar de las mismas a la jefatura de
estudios y a la encargada de comedor (alergias
alimenticias).

Repartir carnés de recogida o solicitar
autorizaciones de la recogida por otras personas
distintas de los progenitores. Se guardan en el aula.
Facilitar copia al monitor/a de comedor. Realizar

una tabla resumen.

Detectar alumnado con
NEAE.

SEPTIEMBRE

Seguimiento del alumnado que comienza la etapa
de Infantil ya con un diagnéstico.

Observacion diaria del rendimiento de todo el
alumnado ante las distintas actividades propuestas.
Comunicar lo observado al equipo de orientacion
del centro.

Coordinacion con la educadora de EE.

Determinar el tipo de apoyo
que requiere el alumnado.
Detectar barreras y

fortalezas.

SEPTIEMBRE
OCTUBRE

Determinar medidas de nivel 1l (ACI-no
significativa) y de nivel V.

Elaborar los Programas de Actuacion Personalizada
con este alumnado, ya sea en el aula ordinaria, en
el aula de PT o en la de AL, prevaleciendo siempre

la permanencia dentro del aula ordinaria.

Solicitar la intervencién
psicopedagogica para
aquel alumnado que lo

requiera.

OCTUBRE
y alo largo del

curso.

Solicitar la intervencién de la psicopedagoga del
centro, previa comunicacion a la jefatura de
estudios. Normalmente medidas de Nivel 1V,
aunque también para el disefio de algunas medidas
de Nivel lll, mas complejas, que requieran ayuda
por parte del equipo de orientacion.

Procedimiento:
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o Reunidn de equipo docente y equipo de
orientacién. ANEXO I.

o Cumplimentacion de la solicitud (ANEXO II), por
parte de las familias. Se citara a las familias a
una reunion tutor/a + orientador/a.

o Evaluacién psicopedagdgica, por parte de la
orientadora.

©  En un méaximo de 30 dias emision del informe
psicopedagdgico, por parte de la orientadora.

o La orientadora asesorara al equipo docente

sobre las medidas tomadas.

Preparar la Programacion SEPTIEMBRE Se elaborara la Programacion Anual en el seno del
Anual y las actividades que OCTUBRE equipo de ciclo.
habra que incluir en el Plan Se disefiaran las actividades a incluir en el PAM.
de Atencion para la Mejora. Coordinacién con la AL del centro: Se acordara en
qué sesiones se desarrollara el PELO y qué
actividades se llevaran a cabo en su desarrollo.
Realizar la Programacion Desde Realizar la Programacién Semanal, junto con los
Semanal. SEPTIEMBRE vy especialistas, mediante documento compartido,
a lo largo del detallando las actividades por sesiones.
curso. Se incluira la programacion de los ajustes
curiculares.
Confeccionar las Unidades | SEPTIEMBRE Tras decidir la tematica del primer proyecto se
Didacticas. OCTUBRE confeccionara la primera UD, en la que se tendra
en cuenta la acogida del nuevo alumnado, la
participacion de las familias y el establecimiento de
vinculos afectivos entre el alumnado del grupo-
clase.
Formular en grupo las SEPTIEMBRE Introducir las normas de clase conforme vayan
normas de clase. OCTUBRE surgiendo distintas situaciones.

Respetar el orden en la entrada y la salida al aula.
Colocar el material en su sitio.

Aprender a trabajar en silencio y respetar el turno
de palabra.

Conocer cémo se utiliza cada rincon del aula.
Cualquiera que se haya decidido tanto por parte del

tutor/a como en el seno del ciclo.
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Informar a los padres de
los aspectos relacionados

al inicio de curso.

Finales de
SEPTIEMBRE o
principios de
OCTUBRE

Se convoca a los padres a una reunién inicial

donde se resolveran dudas sobre:

o Horarios generales del centro.

o Programacion.

o Criterios de Evaluacion.

o Metodologia.

o Plan de Absentismo del Ayuntamiento.

o Servicios del centro (comedor, autobus, servicio
de orientacion, horarios generales del centro...).

o Dias de tutoria.

o Autorizaciones de entradas y salidas del centro.

o Ley de proteccién de datos.

o Canales de comunicacioén con las familias.

o Adquisicién de material.

o Salidas y excursiones.

Mantener contacto con las

familias.

Desde
SEPTIEMBRE vy
alo largo del

curso.

Las entrevistas individuales se realizaran el dia
prefijado al inicio de curso y siempre se realizaran
mediante cita previa, pudiendo ser solicitado tanto
por las familias como por los/as tutores/as.

Todas las entrevistas seran registradas y firmadas
por el padre/madre asistente. También se
registraran las entrevistas que no hayan tenido
lugar, poniendo el motivo de la ausencia o el
aplazamiento, en este caso sin la firma del
padre/madre, solo la del tutor-tutora

En casos en los que es urgente que se lleve a cabo
la reunién individual se comunicara a la jefatura de
estudios para buscar un hueco y que sea atendida
cuanto antes, sin tener en cuenta el dia propuesto
para las visitas.

Medios de comunicacion con las familias:
Webfamilia, correo electrénico, llamada telefénica y

entrevista presencial.

Confeccionar el

compromiso Familia-

Escuela.

OCTUBRE
y alo largo del

curso.

Con todas las familias que presenten algun tipo de
problematica se debera registrar este compromiso

que se guardara en el expediente del alumno/a (ver

10
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apartado 7).

Los casos mas habituales en los que deberemos
realizar este compromiso son:

o Absentismo.

o Problemas de conducta.

o NEAE, que requiera este tipo de contrato.

o Alumnado con otras circunstancias (servicios

sociales, padres separados, etc...).

Controlar el absentismo del Desde Conocer el mecanismo de faltas de asistencia y su
alumnado. SEPTIEMBRE y justificacion, segun el RRI del centro.
alo largo del Pasar lista a diario en la aplicacion ITACA.
Curso. Rellenar parte mensual de absentismo.
Contabilizar a diario los comensales de comedor.
Tras 3 faltas sin justificar se debera llamar a las
familias y registrar la justificacion, si es que existe.
Utilizar el justificante del centro.
Pedir los justificantes de las faltas a las familias.
Informar a las familias de la posibilidad de perder la
plaza escolar y de las consecuencias a nivel
pedagogico que el absentismo puede tener sobre
su hijo/a.
Facilitar la transicion entre OCTUBRE Octubre: Determinar junto con los tutores de 5° de
etapas. (5INF). NOVIEMBRE Primaria quienes seran los padrinos lectores del
FEBRERO alumnado de 5 INF, y que seran el vinculo con la
ABRIL etapa de Primaria.
MAYO Noviembre: Realizar reunién del equipo de

transicion en la que se determinen en qué aspectos
habria que fortalecer el curriculum de Infantil para
una mejor transicion a la etapa de Primaria.
Alumnado de 5° de Primaria. Definir las actividades
que se realizaran para el alumnado durante los
meses de mayo y junio para facilitar el cambio de
etapa.

Abril: Reunién, junto con el equipo directivo y el
equipo de orientacion, con las Familias de 5 INF, en
las que se explicara todo lo refrente al cambio de

etapa.

11
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Mayo: Desarrollo de actividades especificas que
faciliten la transiciéon INF-PRI, en las que

participaran también los padrinos lectores.

Evaluar el proceso de

ensefanza-aprendizaje

Durante todo el

curso.

La evaluacion sera global, continua y formativa.
Estara relacionada con los objetivos previstos en la
Programacion.

Instrumentos: registros de la observacion directa e
indirecta y los que el equipo de ciclo determine en
las programaciones.

Tendra en cuenta: el logro de los objetivos,
procesos y estrategias de aprendizaje; los habitos,
la distribucion del espacio-tiempo, el agrupamiento
de las nifas y de los nifios, la comunicacién entre
los miembros del equipo docente y la relacion con
las familias, entre otros.

Se realizara un informe en la aplicacion ITACA, de

caracter trimestral que sera facilitado a las familias.

5 INF: ANEXOS Il y lll de la Orden 24/06/2008, mediante
la aplicacion ITACA.

Previo a este informe se rellenara el documento
compartido de la sesién de evaluacién en los
meses de Diciembre, Marzo y Junio.

Realizar en sesion de claustro el andlisis de la
evaluacion, observando si la programacién da
respuesta o no a las necesidades del alumnado.
Tendra lugar en los meses de Enero, abril y

juniofjulio.

Velar por el cumplimiento
de la Ley de Proteccién de

datos.

Durante todo el

curso.

El profesorado firmara un acuerdo de
confidencialidad al inicio de curso.

Para cada actividad en la que se tenga que difundir
informacion relevante del alumnado (CD con
fotografias, libros viajeros, orla, etc). Las familias
deberan firmar el consentimiento. No sera valido un
consentimiento general. En caso de padres
separados seran imprescindibles las dos firmas.
Las marcas mal colocadas y/o imprecisas o los

formularios mal rellenados daran lugar a interpretar,

12
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por parte del centro, que la familia no da
consentimiento para la realizacion de la actividad.
Los boletines de notas se entregaran en sobre
cerrado.

Dentro del aula se podra utilizar esta informacion,
siempre que su finalidad sea educativa y no se

difunda por medios telematicos o redes sociales.

Realizar seguimiento del

alumnado.

Durante todo el

Curso

Seguimiento trimestral del PAP.

Revision trimestral de la PGA: Grado de

consecucion de los objetivos y propuestas de

mejora.

Actividades de tutoria:

o Educacion afectivo-sexual.

o De caracter coeducativo,igualitario e inclusivo.

o Resolucidn pacifica de problemas y mediacion
entre iguales.

o Promover la sensibilizacion a la ed. ambiental:
tratamiento de residuos y eficacia energética.

Fomento de la lectura: Tertulias literarias y

apadrinamiento lector (con alumnado de 5 INF y 5

PRI).

Entrevistas individuales con las familias.

En caso de padres separados debemos

interesarnos por el progenitor que no suele tener

presencia en el centro, por lo que deberemos

establecer contacto e intentar citarle.

Seguimiento de los contratos familia-escuela.

Reuniones finales de trimestre con las familias.

Finalizar las actuaciones
del curso y preparar el

siguiente.

Tercer trimestre.

5 INF: Durante el mes de mayo se realizaran las
pruebas de nivel, en colaboracion con la
orientadora del centro.

Reunir a las familias del alumnado que no haya
superado los objetivos basicos del curso y registrar
entrevista con pautas para su mejora.

Reunién final con las familias en la que se
analizaran los resultados de la evaluacion final y se

proporcionaran pautas para el verano.

13




Plan de Accién Tutorial

¢ Realizar la valoracion del PAM, refuerzo educativo,
lineas de actuacién y autoevaluaciéon docente, con
propuestas de mejora.

e Contribucién a la memoria final de los distintos

ciclos y propuestas a la PGA del curso siguiente.

*  Emitir boletin de notas con la 32 y la Final.

4.-PAT EN PRIMARIA: OBJETIVOS, TEMPORALIZACION Y ACTIVIDADES.

Las actuaciones que se proponen para los/as tutores/as seran desarrolladas

también por los especialistas, que colaboraran, en el seno de su equipo de ciclo, a la labor
tutorial.

ETAPA DE PRIMARIA

OBJETIVOS ESPECIFICOS | TEMPORALIZACION ACTIVIDADES
Estudiar la realidad del FINALES DE * En 1°y 4° Realizar propuesta de los grupos segun
alumnado para su JUNIO / JULIO los criterios del RRI. En esta propuesta participara
agrupamiento. del curso el equipo de orientacion el centro y especialistas.
anterior. ¢ Realizacién de ajustes para el curso siguiente:

o Propuesta de actividades de refuerzo para
alumnado que suspende alguna asignatura, si
es necesario.

o Propuesta de realizacién de Plan Especifico de

Refuerzo para el alumnado que repite.

Conocer la realidad del 12 quincena de e Conocer el PEC.

centro. SEPTIEMBRE + Asistir e informarse en las distintas reuniones de
inicio de curso del profesorado: Claustro, de ciclo e
informativas.

*  Consultar el e-mail semanal que envia la jefatura de

estudios.
Realizar la acogida del SEPTIEMBRE * Recoger datos del alumnado, consultar su
nuevo alumnado. expediente: ajustes para el alumnado que necesita

refuerzo, copia del boletin de notas, régimen de
custodia en padres separados, informes sanitarios,
etc...

* Antes de la llegada del alumnado al centro:

confeccionar el calendario y las actividades propias
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de la adaptacién al nuevo curso (juegos, carteles,
dinamicas de presentacion, etc.).

Registrar las consideraciones mas relevantes de
cada nifio en este periodo.

Ayudar a los nifios nuevos a conocer a sus
compafieros/as y procurar que se sientan seguros
en el aula.

Facilitar la integracién del alumnado en el grupo-

clase aceptando sus diferencias.

Realizar actuaciones para
la organizacion general del

centro.

SEPTIEMBRE

Confeccionar listado de teléfonos y dejar copia en
conserjeria.

Confeccionar listado de enfermedades crénicas del
alumnado e informar de las mismas a la jefatura de
estudios y a la encargada de comedor (alergias
alimenticias.

De 1° a 6° de Primaria: Solicitar autorizaciones de
la recogida por otras personas distintas de los
progenitores. Se guardan en el aula. Facilitar copia
al monitor/a de comedor. Realizar una tabla
resumen. Nos seran necesarias 2 firmas.

De 4° a 6° de Primaria: Solicitar autorizaciones para
regresar solo a casa. Se entregan en secretaria
para que se registren en el libro de entradas, una
vez realizada la entrada se guarda copia en el aula
y se facilita otra copia a la monitora de comedor.
Afadir a la tabla resumen de autorizaciones. Si
seran necesarias 2 firmas.

Elaborar Actividades extraescolares y
complementarias para la PGA. Entregar en jefatura.
Disefar, por ciclos las actividades a trabajar en la
hora de tutoria con la colaboracion de la
coordinadora de igualdad y convivencia.

En 4°, 5° y 6° de Primaria eleccioén de los
mediadores y confeccién del horario de patios para
ellos. Se comunica a la direccién del centro y a la
coordinadora de igualdad para su posterior

formacion.
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En 5° y 6° preparar elecciones de candidatos a
miembros del Consejo Escolar del Centro. Todos
los afios durante el 1° trimestre (noviembre o

diciembre).

Detectar alumnado con
NEAE.

SEPTIEMBRE

Seguimiento del alumnado que comienza la etapa
de Primaria ya con un diagnostico.

Observacion diaria del rendimiento de todo el
alumnado ante las distintas actividades propuestas.
Comunicar lo observado al equipo de orientacion
del centro.

Elaborar y actualizar los Programas de Actuacion
Personalizada con este alumnado, ya sean
actuaciones en el aula ordinaria, en el aula de PT o
en la de AL, prevaleciendo siempre la permanencia
dentro del aula ordinaria.

Coordinacion con la educadora de EE.

Determinar el tipo de apoyo
que requiere el alumnado.
Detectar barreras y

fortalezas.

SEPTIEMBRE
OCTUBRE

Realizar la evaluacion inicial del alumnado en las
distintas areas.

El equipo docente /ciclo planifica el refuerzo
pedagogico: Docencia compartida, desdoble
heterogéneo y/o actividad de extension educativa,
segun las directrices de la COCOPE, el Claustro y
la disponibilidad horaria del profesorado. También
las actividades de competencia comunicativa para
el alumnado con desconocimiento del idioma
(Programa Intensivo de las Lenguas).

El equipo docente planifica el enriquecimiento
curricular para el alumnado de altas capacidades.
Se tendra en cuenta que el refuerzo pedagogico se
realizara preferentemente dentro del aula para
beneficiar al maximo de alumnos/as posible.
Determinar y confeccionar medidas de nivel Ill, ACI-
no significativa / ajuste curicular, y de nivel IV (con

el equipo de orientacion).
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Solicitar la intervencién
psicopedagdgica para
aquel alumnado que lo

requiera.

OCTUBRE
y alo largo del

curso.

Solicitar la intervencién de la psicopedagoga del
centro, previa comunicacion a la jefatura de
estudios. Normalmente medidas de Nivel 1V,
aunque también para el disefio de algunas medidas
de Nivel lll, mas complejas, que requieran ayuda
por parte del equipo de orientacion.

Procedimiento:

1. Reunién de equipo docente y equipo de
orientacion. ANEXO 1.

2. Cumplimentacion de la solicitud (ANEXO
), por parte de las familias. Se citara a las
familias a una reunion tutor/a +
orientador/a.

3. Evaluacién psicopedagdgica, por parte de
la orientadora.

4. En un maximo de 30 dias emision del
informe psicopedagodgico, por parte de la
orientadora.

5. La orientadora asesorara al equipo docente
sobre las medidas tomadas.

6. Sise valora la necesidad de realizacion de
ACls, el tutor/a asesorado por el equipo de

orientacion lo elaborara.

Preparar la Programacién
Anual y las actividades que
habra que incluir en el Plan

de Atencion para la Mejora.

SEPTIEMBRE
OCTUBRE

Se elaborara la Programacién Anual en el seno del
equipo de ciclo, segun D.108/2014.

Se disefaran las actividades a incluir en los
refuerzos educativos..

Decidir en el seno del ciclo las actividades
extraescolares y complementarias. Tener en cuenta
que las salidas fuera del centro necesitaran de la
firma de los dos progenitores en caso de padres

separados.

Realizar la Programacion

Semanal.

Desde
SEPTIEMBRE vy
alo largo del

curso.

Realizar la Programacion Semanal, junto con los
especialistas, mediante documento compartido,
detallando las actividades por sesiones.
También se incluiran los ajustes curriculares no

significativos (Nivel III).
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Formular en grupo las

normas de clase

SEPTIEMBRE
OCTUBRE

Introducir las normas de clase conforme vayan
surgiendo distintas situaciones.

Respetar el orden en la entrada y la salida al aula.
Colocar el material en su sitio.

Aprender a trabajar en silencio y respetar el turno

de palabra.

Informar a los padres de
los aspectos relacionados

al inicio de curso.

Finales de
SEPTIEMBRE
OCTUBRE

Se convoca a los padres a una reunion inicial

donde se resolveran dudas sobre:

o Horarios generales del centro.

o Programacion.

o Criterios de Evaluacion.

o Metodologia.

o Plan de Absentismo del Ayuntamiento.

o Servicios del centro (comedor, autobus, servicio
de orientacion, horarios generales del centro...).

o Dias de tutoria.

o Autorizaciones de entradas y salidas del centro.

o Ley de proteccién de datos.

o Canales de comunicacién con las familias.

o Adquisicion de material.

o Salidas y excursiones.

Mantener contacto con las

familias.

Desde
SEPTIEMBRE vy
alo largo del

curso.

18

Las entrevistas individuales se realizaran el dia
prefijado al inicio de curso y siempre se realizaran
mediante cita previa, pudiendo ser solicitado tanto
por las familias como por los/as tutores/as.

Todas las entrevistas seran registradas y firmadas
por el padre/madre asistente. También se
registraran las entrevistas que no hayan tenido
lugar, poniendo el motivo de la ausencia o el
aplazamiento, en este caso sin la firma del
padre/madre, sélo la del tutor-tutora.

En casos en los que es urgente que se lleve a cabo
la reunién individual se comunicara a la jefatura de
estudios para buscar un hueco y que sea atendida
cuanto antes, sin tener en cuenta el dia propuesto
para las visitas.

Medios de comunicacién con las familias:
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Webfamilia, correo electrénico, llamada telefénica y

entrevista presencial.

Confeccionar el

compromiso Familia-

Escuela.

OCTUBRE
y alo largo del

curso.

Con todas las familias que presenten algun tipo de
problematica se debera registrar este compromiso
que se guardara en el expediente del alumno/a.
(ver apartado 7).

Los casos mas habituales en los que deberemos
firmar son:

©  Absentismo.

©  Problemas de conducta.

o NEAE, que requiera este tipo de contrato.

o Alumnado con otras circunstancias (servicios

sociales, padres separados, etc...).

Controlar el absentismo del

alumnado.

Desde
SEPTIEMBRE y
alo largo del

curso.

Conocer el mecanismo de faltas de asistencia y su
justificacion, segun el RRI del centro.

Pasar lista a diario en la aplicacién ITACA.
Rellenar parte mensual de absentismo.
Contabilizar a diario los comensales de comedor.
Tras 3 faltas sin justificar se debera llamar a las
familias y registrar la justificacion, si es que existe.
Utilizar el justificante del centro.

Pedir los justificantes de las faltas a las familias.
Informar a las familias de la posibilidad de perder la
plaza escolar y de las consecuencias del

absentismo.

Facilitar la transicion entre

etapas.
(1 PRIy 5PRI)

OCTUBRE
NOVIEMBRE
FEBRERO
ABRIL
MAYO

Octubre: Determinar junto con los tutores de 5° de
Primaria quienes seran los padrinos lectores del
alumnado de 5 INF, y que seran el vinculo con la
etapa de Primaria.

Noviembre: Realizar reunion del equipo de
transicion (1 PRIy 6 PRI)) en la que se determinen
en qué aspectos habria que fortalecer el curriculum
de Infantil y primaria.

Febrero: Determinar cémo ha evolucionado el
alumnado de 1° de Primaria. Definir las actividades
que se realizaran para el alumnado durante los

meses de mayo y junio para facilitar el cambio de
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etapa.

Abril: Reunién, junto con el equipo directivo y el
equipo de orientacion, con las Familias de 5 INF, en
las que se explicara todo lo refrente al cambio de
etapa.

Mayo: Desarrollo de actividades especificas que
faciliten la transiciéon INF-PRI 'y PRI-SEC, en las que
participaran también los padrinos lectores y

alumnado de secundaria.

Evaluar el proceso de

ensefanza-aprendizaje

Durante todo el

curso.

La evaluacion sera global, continua y formativa.

Tendra 3 momentos clave:

o Inicial: Deteccion de medidas de nivel Il, lll y IV.
Es predictiva y diagndstica.

o Del Proceso: Durante todo el curso. Regula y
facilita los aprendizajes.

o Final: Verifica lo que sabe el/la alumno/a.
Decisiones de promocién (Todos los ciclos) y
mencién honorifica (en 5 PRI/ 6 PRI).

Estara relacionada con los objetivos previstos en la

Programacion. El referente para evaluar seran los

criterios de evaluacion redactados en la

programacion anual y los estandares de
aprendizaje.

El alumnado tiene derecho a que su rendimiento

escolar sea valorado y reconocido con objetividad.

La familias seran informadas a principio de curso de

los criterios de evaluacion, calificacion y también a

qué tipos de pruebas sera sometido el alumnado.

Las familias podran solicitar revisiéon de las

calificaciones, tanto parciales como finales, por lo

que se les facilitara copia de los controles, si la
solicitan.

Las familias tienen derecho a reclamar contra estas

calificaciones, siendo la inspeccion educativa la que

establecera el procedimiento para asegurar este
derecho.

Instrumentos: registros de la observacion directa e
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indirecta, pruebas orales o escritas (examenes,
cuestionarios, tipo test, actividades on line...),
Registros de revision de tareas (cuaderno, deberes,
trabajos en grupo o individuales) y los que el
equipo de ciclo determine en las programaciones.
Tendra en cuenta: el logro de los obijetivos,
procesos y estrategias de aprendizaje; los habitos,
la distribucion del espacio-tiempo, el agrupamiento
de las ninas y de los nifios, la comunicacion entre
los miembros del equipo docente y la relacién con
las familias, entre otros.
Se realizara un boletin de notas (evaluacién
avanzada) en la aplicacion ITACA, de caracter
trimestral que sera facilitado a las familias.
Posteriormente se recogera el resguardo firmado.
Previo a este informe se rellenara el documento
compartido de la sesién de evaluacion en los
meses de Diciembre, Marzo y Junio. En ella se
realizara también la evaluacion de:
o La efectividad de las medidas de refuerzo (Nivel
[): PAM.
o Las estrategias organizativas del aula y la
metodologia.
o El Plan especifico del alumnado que repite.
o Funcionalidad de las ACls y ajustes
curriculares.
o Autoevaluacién docente.
Firma de las actas de evaluacion al finalizar cada
trimestre.
Realizar en sesién de claustro el analisis de la
evaluacion, observando si la programacién da
respuesta o no a las necesidades del alumnado.
Tendra lugar en los meses de Enero, abril y
juniofjulio.
Al finalizar el curso: Entrega de la evaluacion Final
a las familias con la decision de la promocion del

alumnado. Entrega de la evaluacién individualizada
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a las familias. Entrega del historial académico al
alumnado de 6PRI (los progenitores firmaran su

retirada).

Velar por el cumplimiento
de la Ley de Proteccién de

datos.

Durante todo el

curso.

El profesorado firmara un acuerdo de
confidencialidad al inicio de curso.

Para cada actividad en la que se tenga que difundir
informacion relevante del alumnado (CD con
fotografias, libros viajeros, orla, etc) las familias
deberan firmar el consentimiento. No sera valido un
consentimiento general. En caso de padres
separados seran imprescindibles las dos firmas.
Las marcas mal colocadas y/o imprecisas o los
formularios mal rellenados daran lugar a interpretar,
por parte del centro, que la familia no da
consentimiento para la realizacion de la actividad.
Los boletines de notas se entregaran en sobre
cerrado.

Dentro del aula se podra utilizar esta informacion,
siempre que su finalidad sea educativa y no se

difunda por medios telematicos o redes sociales.

Realizar labores de tutoria
y atencion continua del

alumnado.

Durante todo el

Curso
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Seguimiento trimestral del PAP.

Revision trimestral de la PGA: Grado de

consecucion de los objetivos y propuestas de

mejora.

Actividades de tutoria:

o Educacion afectivo-sexual.

o De caracter coeducativo,igualitario e inclusivo.

o Resolucion pacifica de problemas y mediacion
entre iguales.

o Actividades que fomenten el valor pedagégico
del banco de libros y el cuidado de los libros.

o Promover la sensibilizacién a la ed. ambiental:
tratamiento de residuos y eficacia energética.

Fomento de la lectura: Préstamo de libros semanal,

Tertulias literarias y apadrinamiento lector (con

alumnado de 5 INF y 5 PRI).

Entrevistas individuales con las familias.
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En caso de padres separados debemos
interesarnos por el progenitor que no suele tener
presencia en el centro, por lo que deberemos
establecer contacto e intentar citarle.
Seguimiento de los contratos familia-escuela.

Reuniones finales de trimestre con las familias.

Finalizar las actuaciones

del curso.

MAYO y JUNIO

Realizar pruebas de recuperacioén y pruebas finales.
Reunir a las familias del alumnado que no
promocione y registrar el acuerdo de no promocion
en la entrevista.

Banco de Libros: Recoger los lotes de libros y
comprobar su estado.

Actualizar el catélogo de libros, de acuerdo a la
normativa.

Reunidn final con las familias en la que se
analizaran los resultados de la evaluacion final y se
proporcionaran pautas para el verano.

Realizar la valoracion del PAM, refuerzo educativo,
lineas de actuacion y autoevaluacion docente, con
propuestas de mejora, en el seno del ciclo y la
COCORPE.

Contribucion a la memoria final de los distintos
ciclos y propuestas a la PGA del curso siguiente.
Imprimir hoja del expediente académico y
firmar/archivar.

Emitir boletin de notas con la 3% y la Final. La
evaluacién avanzada se rellenara soélo en la final.
En observaciones se pondra la decision de
promocion.

Realizar Informes del Refuerzo Educativo para los
que pasan con dificultades al curso siguiente.

6 PRI: Realizar las pruebas para 1° ESO, detalladas
en el Plan de Transicion, si las hubiera. Imprimir
historial académico y realizar dos copias. Se
entrega el original a las familias y una copia para el
IES. El centro se queda la otra copia. También se

realizara el informe para el IES.
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* Entregar el registro de entrevistas del curso en

jefatura.

Preparar el curso siguiente. * Realizar agrupamientos en 3 INF, 1 PRI'Y 4 PRI.
Ayudaran especialistas y equipo de orientacion.

¢ Realizar Plan de Refuerzo para los repetidores,

proponiendo las medidas de nivel Il y Il

5. COLABORACION DEL EQUIPO DE ORIENTACION EN LA ACCION

TUTORIAL: EQUIPO DE APOYO A LA INCLUSION.

Las funciones del personal docente de apoyo de Pedagogia Terapéutica y Audicion y
Lenguaje quedan reflejadas en la Orden 20/2019 de 30 de abiril, y son las siguientes:

a) Asesorar y colaborar con los equipos docentes y los servicios especializados de
orientacion en la identificacion de las barreras a la inclusién en el contexto escolar, familiar y social
y en la deteccion temprana de las dificultades especificas de aprendizaje y, si procede, de las
situaciones de desigualdad y desventaja.

b) Asesorar y colaborar con los equipos docentes en la planificacién e implementacién de
actuaciones y programas preventivos para el desarrollo de las competencias claves.

c) Asesorar y colaborar con la direccion del centro y las personas coordinadoras de
formacion, igualdad y convivencia en la planificacion y desarrollo de acciones formativas y de
sensibilizacion dirigidas al claustro, al personal del centro, el alumnado, las familias y el entorno
sociocomunitario.

d) Formar parte de los equipos de transicion y participar en la planificacion, desarrollo y
evaluacion de los procesos de transicidén entre etapas y modalidades de escolarizacion.

e) Colaborar con los equipos docentes en la personalizacién de las programaciones
didacticas y en la accesibilidad de los entornos, materiales didacticos y curriculares para facilitar el
acceso, la participacion y el aprendizaje del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo.

f) Colaborar con los equipos docentes en la planificacidn, desarrollo y evaluacion de las
adaptaciones curriculares individuales significativas y los planes de actuaciéon personalizados del

alumnado con el que intervienen.
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g) Colaborar con el especialista de Orientacion Educativa en el procedimiento de
evaluacion sociopsicopedagdgica, aportando la informaciéon y conocimientos relativos a su @mbito
de competencias.

h) Dar apoyo personalizado e individualizado al alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo, de acuerdo con los criterios establecidos en el Plan de actuacién personalizado.

i) Elaborar informes de valoracion y seguimiento del alumnado al que dan apoyo.

j) Colaborar con las tutoras y los tutores en las reuniones con las familias o representantes
legales, para informar sobre los objetivos de la intervencion, las medidas llevadas a cabo y el
progreso del alumnado y orientar, si procede, sobre los aspectos a trabajar desde el ambito
familiar, recabando su opinién y fomentando la participacion.

k) Participar en los procesos de coordinacion e intercambio de informaciéon con los
agentes, instituciones y entidades socioeducativas y sanitarias implicados en la respuesta
educativa del alumnado al cual apoyan.

I) Otras funciones que reglamentariamente se les asignan.

Por su parte, el apartado 3 del articulo 41 dispone que:

“Los centros docentes pueden contar también con personal no docente especializado de
apoyo, que participa junto con el profesorado en la respuesta educativa al alumnado con
necesidades educativas especiales, a fin de incrementar su autonomia y facilitar el acceso al
curriculum, dentro del ambito de las competencias y funciones que la normativa vigente, los
acuerdos laborales y los convenios colectivos disponen. Este personal incluye, entre otros, al
personal educador de Educacion Especial de los centros publicos...”

Puesto que el centro cuenta actualmente con la figura del educador de Educacion
Especial, se tendra en cuenta que sus funciones quedan recogidas en la RESOLUCION de 9 de

julio de 2018.
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION SOCIOPSICOPEDAGOGICA.

Atendiendo a lo establecido en la RESOLUCION de 24 de julio de 2019, por la que se dictan
instrucciones para la aplicacidon de algunos de los principales procedimientos previstos en la
Orden 20/2019, de 30 de abril, el procedimiento para la identificacion de necesidades de apoyo
educativo que pueda presentar el alumnado, asi como su consiguiente respuesta ajustada, consta
de cuatro pasos. Todos ellos deben realizarse desde la absoluta colaboracion y coordinacion,
siendo necesaria la vision y reflexion de todos los agentes que intervienen con el alumnado.

Dicho esto, el procedimiento para la evaluacién sociopsicopedagdégica, y su consiguiente

respuesta educativa sera el siguiente:

Paso 0
Ante las barreras detectadas por parte del maestro/a (o equipo docente del alumno/a), se pondran
en marcha medidas nivel lll que, junto con las medidas nivel Il realizadas de manera conjunta,

pretenden dar respuesta a las necesidades del alumno/a en cuestion.

Paso 1

Si, tras aplicar estas medidas durante un tiempo razonable, no se obtienen resultados o
respuestas favorables por parte del alumno/a, el maestro/a tutor ha de convocar una reunién
conjunta con la persona especialista en orientacion educativa del centro para explicar las medidas
que se han aplicado y los resultados obtenidos con ellas. Tras la reunién, se registraran en el
Anexo | de la resolucién las barreras encontradas, las medidas aplicadas, y los acuerdos y

conclusiones a los que se ha llegado entre equipo docente y equipo de orientacion.

Paso 2

Si, tras la reunion (o tras un seguimiento de las nuevas medidas) se considera justificada la
evaluacion sociopsicopedagadgica, el tutor/a debera redactar la solicitud de evaluacion (Anexo Il de
la Res.24/07/2019). En este documento se detallaran las barreras detectadas y se trasladaran las
medidas de nivel Il y lll que previamente se habian recogido en el acta de la reuniéon conjunta.

Dicho anexo debera estar firmado por ambos progenitores o tutores legales (el documento
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siempre se debe permanecer dentro del centro) y por la direccién del centro. Sera el tutor/a quien
informe a la familia de la motivacion y las necesidades detectadas, asi como del proceso de

valoracion; recoja las firmas y presente dicho documento a la persona orientadora.

Paso 3

En las evaluaciones sociopsicopedagdgicas participara la totalidad de personal especializado
segun las necesidades que se hayan detectado en el alumnado. Los diferentes profesionales
aportaran la informacién pertinente, desde su ambito profesional, y, de manera colaborativa, se
realizara la identificacion de las necesidades educativas del alumnado.

Asi, los docentes colaboraran en lo necesario, siempre a solicitud de la persona orientadora, con
entrevistas, cuestionarios, etc. Por su parte, la familia puede aportar informacién mediante
entrevistas y cuestionarios. Se podran realizar observaciones dentro del aula y se contara con el
expediente del alumno/a para completar la informacion recogida.

El informe sociopsicopedagdgico es el documento que recoge las conclusiones de todo este
proceso de evaluacion, y explicita las medidas propuestas y el grado y la intensidad de los apoyos
necesarios para organizar la respuesta educativa a las necesidades identificadas. El profesorado
de la especialidad de orientacién de los servicios especializados de orientacién elaborara el
informe sociopsicopedagdgico de acuerdo con el modelo del anexo .

Sera labor de la persona orientadora informar a la familia de los resultados y conclusiones
extraidos tras la evaluacién. Asi, mediante la firma de ambos progenitores o tutores legales, queda
confirmada la exposicion de las propuestas a desarrollar en el centro y el consentimiento para la
aplicacion de las mismas. Sera la persona orientadora quien informe también al tutor/a, asi como
a los maestros/as especialistas de las propuestas, programas e intensidad de las sesiones. Por

ultimo, este documento debera guardarse en el expediente del alumno/a.

Paso 4

Tras la aprobacion por parte de la familia del informe sociopsicopedagdégico, asi como de las
propuestas y medidas, se procedera a la realizacion del Plan de Actuacion Personalizado (PAP).
Este documento organiza y concreta las medidas de respuesta educativa para garantizar el
acceso, la participacién y el aprendizaje del alumno/a.

Sera responsabilidad del tutor/a, como responsables de la coordinacion del equipo educativo,
redactaran el PAP siguiendo el modelo del anexo IV. En este documento deben quedar reflejado el
horario de atencion del personal especializado de apoyo. El numero de sesiones de atencion al

alumnado escolarizado en el aula ordinaria, calculadas en franjas de 30, 45 o 60 minutos, se
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determinara en funcién de la intensidad establecida en el informe.

Este documento tendra un caracter anual, pero trimestralmente se haran sesiones de evaluacién
del PAP (apartado J) y se comprobaran los resultados obtenidos en las diferentes medidas
aplicadas. Para ello, los maestros/as deben llevar un registro de las diferentes medidas. ElI PAP
forma parte del expediente académico del alumnado, por lo que, a lo largo del curso el documento
debe estar disponible para su revision o copia por parte de toda la comunidad educativa y, en

cualquier caso, al finalizar el curso escolar, se debe asegurar una copia del mismo con las

evaluaciones trimestrales y final, y las propuestas para el siguiente curso.

EQUIPO DE APOYO A LA INCLUSION.

TEMPORALIZACION ACTIVIDADES / ACTUACIONES

SEPTIEMBRE Primera semana:

» Creacion del mapa escolar del alumnado con NEAE

* Revision de expedientes del alumnado para conocer los programas
propuestos en cursos anteriores.

* Reunién con orientadora para conocer y compartir informacion sobre
los casos del centro.

* Creacion del programa PELO y asesoramiento de desarrollo para el
equipo de Ed. Infantil-

Todo el mes:
* Apoyo a infantil durante el periodo de adaptacion.

* Pruebas de evaluacién inicial (niveles de competencia curricular y
evaluaciones iniciales del lenguaje)

» Elaborar la programacién general del aula de AL y PT.

* Recogida de documentacion y revision de informacion relativo a las
becas MEC (orientadora)

Ultima semana:
» Confeccion de horarios del alumnado atendiendo a los horarios y
solapamientos de las maestras especialistas.
* Acuerdo de la sesién semanal de coordinacion del equipo de apoyo a
la inclusion.

OCTUBRE »  Pruebas de evaluacion inicial (niveles de competencia curricular y
evaluaciones iniciales del lenguaje).

* Asesoramiento a docentes en lo relativo a medidas Il y Il

* Asesoramiento y actualizacion de los Planes de Actuacion
Personalizados (PAP) del alumnado con NEAE (incluyendo ACIS).

* Revision de alumnado en seguimiento del curso anterior, y
establecimiento de organizacion para evaluacion de los casos.

* Ayudar al equipo docente, en el que estemos adscritos, en todo lo
relacionado con las actividades extraescolares y complementarias.
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NOVIEMBRE

Atendiendo a lo establecido en normativa, presentacion del Plan de
Actividades del Centro en COCOPE.

Ayudar al equipo docente, en el que estemos adscritos, en todo lo
relacionado con las actividades extraescolares y complementarias.

DICIEMBRE

Rellenar el documento compartido de la sesion de evaluacion del 1°
Trimestre antes de la fecha de reunion establecida.

Rellenar informe trimestral para las familias ( hacer dos copias para
padres separados) y entregarlo a los tutores el dia de la sesion de
evaluacion.

Introducir en los expedientes una copia del informe trimestral de PT y
AL antes del ultimo dia de las vacaciones del trimestre.

Revisar y evaluar junto con el tutor/a, las actuaciones propuestas en el
PAP (incluyendo evaluacion de ACIS en el caso de que las haya).
Ayudar al equipo docente, en el que estemos adscritos, en todo lo
relacionado a las propuestas de Navidad.

ENERO

Organizacion (atendiendo a lo dispuesto en normativa) de la
evaluacion de casos por cambio de etapa.

Revision y asesoramiento de los PAPs en los casos de nuevo
alumnado.

Ayudar al equipo docente, en el que estemos adscritos, en todo lo
relacionado con las actividades extraescolares y complementarias.

FEBRERO

Ayudar al equipo docente, en el que estemos adscritos, en todo lo
relacionado con los temas del carnaval.

MARZO/ABRIL

Rellenar el documento compartido de la sesién de evaluacion del 2°
Trimestre antes de la fecha de reunion establecida.

Rellenar informe trimestral para las familias ( hacer dos copias para
padres separados) y entregarlo a los tutores el dia de la sesion de
evaluacion.

Introducir en los expedientes una copia del informe trimestral de PT y
AL antes del ultimo dia de las vacaciones del trimestre.

Revisar y evaluar junto con el tutor/a, las actuaciones propuestas en el
PAP (incluyendo evaluacién de ACIS en el caso de que las haya).
Ayudar al equipo docente, en el que estemos adscritos, en todo lo
relacionado con la semana cultural.

ABRIL

Organizacion, atendiendo a lo dispuesto en la normativa, de la
evaluacién de casos por cambio de etapa.

Modificacion del horario AyL para incluir sesion en el PELO.

MAYO

Atender a las propuestas establecidas en el Plan de transicion
primaria-secundaria (reuniones con tutores, equipos de orientacion,
equipos de transicion de los institutos de referencia)

Atender a las propuestas establecidas en el Plan de transicion infantil-
primaria (reuniones con tutores, equipos de orientacion, equipo
directivo)

Realizacion de pruebas de nivel (5 afios).
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JUNIO / JULIO

Dejar toda la informacion, de los alumnos del curso anterior en el
ordenador del aula (aulas de PT y AL), bien organizada.

Elaborar la memoria final de PT y AL antes de la fecha del ultimo
claustro.

Dejar las aulas recogidas y el material bien organizado.
Asesoramiento para la organizacion de los agrupamientos atendiendo
a la realidad del alumnado.

Asesoramiento a los tutores en los planes de refuerzo de las areas
suspensas.

Colaborar con los tutores, del equipo docente en el que estamos
adscritos, en la elaboracion de la memoria final del equipo docente.
Preparar informacién concreta y detallada del alumnado NEAE o con
seguimiento por parte de orientacion durante el curso; asi como sus
propuestas/prioridades de cara al inicio de curso siguiente.

6. ACTIVIDADES DE CENTRO RELACIONADAS CON LA ACCION TUTORIAL.

ACTIVIDADES DE CENTRO: INFANTIL Y PRIMARIA

OBJETIVOS

TEMPORALIZACION ACTIVIDADES

*  Contribuir a la
acogida del nuevo
alumnado.

* Facilitar la
incorporacion del
alumnado al aula.

*  Poner especial
atencion en la
prevencion y
deteccion de
situaciones que

generan exclusion.

SEPTIEMBRE * 2 INF y 3INF periodo de adaptacion.

« Actividades de transicion a la etapa de primaria
para el alumnado de 1° de Primaria

e Actividades para la acogida del alumnado. Se
decidiran en el seno del ciclo.

e  Formacion de los mediadores (4°, 5° y 6° de
Primaria).

* Asignacion de un especialista a un nivel para
colaboracion en las distintas actividades de tutoria

gue se propongan.

» Fomentar el habito
de la lectura.

* Analizar sobre las
barreras que
generan
desigualdades.

* Elimar toda forma

de exclusion,

OCTUBRE « Comienzo del préstamos de libros semanal y

actividades de aula de motivacion a la lectura:

Fichas de lectura, pasaporte lector, lectometro,

recomendaciones de lecturas del alumnado, etc...
« Comienzo de las actividades de tutoria:

o Programa afectivo-sexual.

o Actividades coeducativas e inclusivas (Plan
Director de Coeducacion y REICO).
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desigualdad y
vulnerabilidad.
Fomentar el
desarrollo integral

del alumnado.

o Resolucion pacifica de problemas y mediacion
entre iguales (PIC del centro)

o Se destinara una hora a la semana, durante
todo el curso, a estas actividades de tutoria,
que seran decididas por el equipo de ciclo cada
trimestre.

9 de Octubre: Dia de la CC. Valenciana. Se decide

en el seno del ciclo.

Decidir tematica general para la celebracién de

carnaval, semanal cultural y festival fin de curso:

Equipo de ciclo y Claustro.

Decidir libros para las tertulias literarias del

centro. Adquirir ejemplares, segun disposicion

econdmica del centro. Equipo de Ciclo.

Elimar toda forma NOVIEMBRE Tertulia Literaria del 1° trimestre.

de exclusion, 20 de Noviembre: Dia Universal de los Derechos
desigualdad y del Nifio: Equipo de ciclo de Infantil. Asesora la
vulnerabilidad. Coordinadora de Igualdad.

Garantizar la 25 de Noviembre dia de la Eliminacion de la
igualdad de Violencia de Género: Realizar actividades a nivel de
oportunidades en ciclo y/o centro. Equipo de ciclo en Primaria.

el acceso, A finales de mes: Eleccion de la actuacion para el
participacion y el festival de Navidad.

aprendizaje del

alumnado.

Considerar la DICIEMBRE 03 de Diciembre: Dia Internacional de las personas

diversidad como un
valor positivo que
mejora 'y
enriquece.

Poner especial
atencién en la
prevencion y
deteccion de
situaciones que

generan exclusion.

con Discapacidad: Equipo de ciclo. Asesora
Coordinadora de Igualdad.

06 de Diciembre: Dia de la Constitucién Espafiola.
A nivel de aula. Equipo de ciclo.

Semana de ensayos del festival de navidad.
Festival de Navidad. A nivel de centro. Se realizard
en 3 actos separados por temas de aforo. Asistiran
las familias.

Campanadas Fin de afo.
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Contribuir a la

participacion de

toda la CC.

Educativa.

Analizar sobre las ENERO 30 de Enero: Dia escolar de la Paz y la No
barreras que Violencia. Se decide la actividad en el seno del
generan claustro. Se realiza a nivel de centro.
desigualdades.

Elimar toda forma

de exclusion,

desigualdad y

vulnerabilidad.

Considerar la FEBRERO 22 Tertulia Literaria.

diversidad como un CARNAVAL: Consignas de carnaval, elegidas por
valor positivo que el alumnado del Consejo Escolar, Dia del disfraz
mejora y Libre y Desfile de Carnaval.

enriquece. Posibles actividades en tutoria relacionadas con:
Fomentar el habito o 04 de Febrero: Dia Mundial contra el cancer. Se
de la lectura. puede enlazar con el dia de la Paz.
Contribuir a la o 15 de Febrero: Dia Internacional del nifio con
participacion de cancer.

toda la CC. o 28 de Febrero: Dia Internacional de las
Educativa. enfermedades raras.

Considerar la MARZO 8 de marzo: Dia Internacional de la mujer. Eleccion
diversidad como un de tematica en el seno del claustro (mujeres
valor positivo que cientificas, mujeres deportistas, mujeres artistas,
mejora y etc). Realizacion de una exposicion a nivel de
enriquece. centro.

Poner especial Posibles actividades en tutoria relacionadas con:
atencion en la © 19 de Marzo: Dia del Padre.

prevencion y o 22 de Marzo: Dia del agua.

deteccion de

situaciones que

generan exclusion.

Considerar la ABRIL Posibles actividades en tutoria relacionadas con:

diversidad como un

valor positivo que

o

o

02 de abril: Dia del autismo.

29 de abril: Dia Internacional de la Danza.
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mejora y
enriquece.
Fomentar el habito

de la lectura.

6 de abril: Dia Internacional de la Actividad Fisica.
Actividad a nivel de centro coordinada por el
profesorado de Ed. Fisica y Psicomotricidad.

23 de abril: Dia Mundial del Libro. También se
celebra el dia de la Lengua Espafiola. Actividades
elegidas en el seno del ciclo.

32 Tertulia Literaria.

Considerar la MAYO 32 Tertulia Literaria. Semana del Libro.
diversidad como un Posibles actividades en tutoria relacionadas con:
valor positivo que o 1 de Mayo: Dia Internacional de los
mejora y trabajadores.
enriquece. o 4 de Mayo: Dia de Stars Wars.
Fomentar el habito o 1° Domingo: Dia de la madre.
de la lectura. o 9 de Mayo: Dia de Europa.
o 13 de Mayo: Dia del nifio hospitalizado.
o 15 de mayo: Dia de la Familia.
JORNADA DE DONACION DE SANGRE EN EL
CENTRO. Sensibilizacion hacia el alumnado.
Excursion fin de curso.
Salida de 5° de Primaria: Una noche fuera.
Viaje de estudios de 6° de Primaria: De 3/4 dias.
Analizar sobre las JUNIO 12 Quincena de junio graduaciones de 5 INF y 6

barreras que
generan
desigualdades.
Elimar toda forma
de exclusion,
desigualdad y
vulnerabilidad.
Fomentar el
desarrollo integral
delalumnado.
Contribuir a la
participacion de
toda la CC.

Educativa.

PRI.

Ensayos para las graduaciones y el festival de fin
de curso.

14 de junio: Dia Internacional de la Donacion de
Sangre. Se realiza la campafia de sensibilizacion el
dia que se realiza la Donacién de Sangre en el
centro.

Festival Fin de curso.

Partido mixto de futbol: Profesores/as contra
alumnos/as de 6° de Primaria.

Fiesta fin de curso en las aulas.
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7.- COMPROMISO FAMILIA-ESCUELA.

La declaracién de Compromiso Familia-Tutor es la formalizacién por escrito de
compromisos educativos alcanzados voluntariamente entre familias o representantes
legales y el centro educativo, en la figura del tutor o tutora, que informando al propio
alumnado manifestaran explicitamente unos compromisos de cooperacion para estimular,
apoyar y hacer seguimiento del proceso educativo del alumnado.

Los acuerdos y compromisos seran aceptados y firmados por las partes, con copia
para el director o directora del centro educativo, tutor y familias o representantes legales
del alumnado. El alumnado podra ser considerado parte, siempre y cuando reuna el
suficiente grado de madurez o tuviese suficiente juicio.

La declaracién de Compromiso Familia-Tutor individualizada contendra:

a) Los datos del centro educativo.

b) Los objetivos de la declaracion con las expectativas de mejora para el alumno o

alumna sobre:

1° Rendimiento escolar.

2° Comportamiento.

3° Actitud hacia el estudio.

4° Actitud hacia las personas de la comunidad educativa.

5° Participacion y colaboracién de las partes.

c) La identificacion de las personas que suscriben la declaracion.

d) Los compromisos concretos de las partes una vez definidos los objetivos.

e) Las fechas de seguimiento de los compromisos.

f) La aceptacion y compromiso de las partes mediante la firma de las mismas,

incluida la del orientador del centro o profesional del servicio psicopedagdgico

escolar adscrito al centro cuando haya sido requerida su supervision y/o

asesoramiento, asi como la fecha de inicio de los compromisos.

El alumnado sera conocedor y participe de todos los compromisos que alcancen
sus padres o responsables legales y su tutor o tutora, comprometiéndose a esforzarse y

cumplir con sus compromisos.
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7.1.- Compromiso Familia-Escuela en la etapa de Infantil:

Se concretaran compromisos claros sobre:
1. La adquisicion de habitos y rutinas, atendiendo a las caracteristicas de la infancia.
2. La organizacion del tiempo familiar y escolar para dar respuesta a las necesidades
bioldgicas de alimentacién, de higiene, de descanso, de seguridad, de relacion y de
comunicacién, como puedan ser:
o Asistencia y puntualidad.
o Habitos de vida saludable (alimentacion, suefo, higiene...).
o Rutinas y habitos de tareas en casa.
o Habitos y horarios de tareas escolares.
o Habitos y horarios para la lectura diaria.
o Habitos y horarios sobre actividades de ocio (television, actividades aire
libre...).
3. Intercambio de informacion médica o social que pueda interferir en el proceso
educativo, y que sera tratada confidencialmente por ambas partes.
4. Seguimiento de agenda escolar, asi como conocer y aceptar las indicaciones del
profesorado.
Pautas elementales de convivencia y relacion social fomentadas desde casa.
Intercambio de informacion en cuanto a los limites y las normas establecidas en
casa y en el centro educativo.
7. Reconocer y premiar las mejoras en los resultados o comportamiento.
Para la concrecion de estos compromisos se utilizara el formato del centro
(ANEXO).

7.2.- Compromiso Familia-Escuela de 1° a 4° de Primaria:

En el primer y segundo ciclo de Educacion Primaria los compromisos a alcanzar entre
familias y tutores se dirigiran fundamentalmente a fortalecer la corresponsabilidad familiar
en el proceso educativo.

De tal forma, se concretaran principalmente compromisos claros sobre:

1. Asistencia y puntualidad.
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2. Rutinas y habitos de tareas en casa.

3. Habitos y horarios de tareas escolares y de lectura.

4. Habitos y horarios sobre actividades de ocio (television, ordenador...).

5. Informacion sobre otras actividades extraescolares (musica, idiomas, deportes...).
6. Intercambio de informacion médica o social que pueda interferir en el proceso
educativo, tratada confidencialmente por ambas partes.

7. Seguimiento de agenda escolar, asi como conocer y aceptar las indicaciones del
profesorado.

8. Habitos de vida saludable (alimentacion, suefio, higiene...).

9. Organizacion del tiempo de ocio.

10. Intercambio de informacion en cuanto a los limites y las normas establecidas en casa
y en el centro educativo.

11. Reconocer y premiar las mejoras en los resultados o comportamiento.

7.3.- Compromiso Familia-Escuela en 5° y &° de Primaria:

En el tercer ciclo de Educacién Primaria, ademas de tener en cuenta los compromisos
descritos en el apartado 7.2, para los dos ciclos anteriores, se promoveran aquellos que
busquen la implicacion directa del alumnado. Su responsabilidad personal, su esfuerzo, el
respeto hacia companeros y compafieras y hacia el profesorado, asi como el desempefio
de sus obligaciones personales y colectivas y la asuncion de consecuencias, contaran con

el seguimiento y el compromiso de familia y tutor o tutora.
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8.- PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL: ED. SEXUAL Y AFECTIVA Y COEDUCACION.

8.1.- Objetivos Generales del Programa de Ed. Sexual y Afectiva:

a) Fomentar el respeto profundo hacia el otro y su singularidad.

b) Generar espacios para la participacion y para el debate respetando las diversas
opiniones.

c) Abordar la diversidad y el respeto a las personas independientemente de su
orientacion sexual e identidad de género.

d) Reconocer que existen “sexualidades” y no una unica forma de sentir y ejercer la
sexualidad y aportar informacién cientificamente validada en un marco de
confianza y respeto.

e) Promover practicas de cuidado de si mismo trabajando a partir del conocimiento
del cuerpo y la posibilidad de nombrarlo.

f) Integrar a las familias favoreciendo el logro de acuerdos para el abordaje de la
educacion sexual en la escuela y en el hogar.

g) Integrar el conflicto como parte de la vida cotidiana posibilitando su analisis y
distribucion de estrategias para su tramitacion.

h) Reconocer la diversidad en el aula, partiendo de las diferentes edades de los nifios
y nifas, los diferentes gustos e intereses asi como sus trayectorias vitales.

i) Trabajar a partir del conocimiento del cuerpo, promoviendo el reconocimiento e
identificacion de las diferentes partes del mismo, haciendo énfasis en los genitales
y en su cuidado.

j) Promover el cuidado y respeto del cuerpo abordando la nocién de privacidad.

k) Problematizar el sentido de los secretos haciendo énfasis en que ninguna persona

puede pedirles que guarden un secreto que los haga sentir mal.
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8.2.- iComo enfocar la educacion sexual y afectiva desde la escuela?

Es necesario tener en cuenta que el abordaje de la educacion sexual no se reduce
solamente al espacio del aula, por lo que es fundamental integrar en este proceso de
trabajo a los diferentes actores de la comunidad educativa, al personal docente, no
docente y a las familias. Es fundamental la elaboracion de un proyecto de trabajo comun
en donde existan acuerdos institucionales tanto para su abordaje en el aula, como en los
otros espacios de la escuela. La integracion y sensibilizacion del personal no docente es
sustancial, en tanto son actores claves que en su vinculo con las familias, las nifias y los
nifios transmiten determinados mensajes acerca de la educacion sexual y de las
conductas esperables para cada uno. Ya no hablamos de “la clase de sexualidad” en
donde son otros los que vienen a dar una charla, sino que la dimension de la sexualidad
se integra en la escuela en tanto se aborda por parte del/la docente con un sentido
educativo.

Esto se puede hacer de diferentes formas y apelando a diferentes estrategias
complementarias tales como:

1. Mediante el abordaje integral de los contenidos de las diferentes areas de
conocimiento propuestas en la Programacién Anual. Se trata de que sea una
mirada transversal articulando los contenidos con la totalidad de areas.

2. Mediante la organizacién intencionada de los espacios y tiempos (sesién de tutoria
semanal) en el centro escolar, revisando los mensajes que se transmiten a los
niRos y nifas, asi como intervenir en la generacion de propuestas que promuevan
relaciones igualitarias.

3. Integrando la educacién sexual a las distintas actividades que se proponen desde
la escuela: salidas, charlas, rutinas habituales, etc.

4. Mediante el abordaje de situaciones que irrumpen en la escuela y en el aula:
preguntas espontaneas, conflictos, situaciones en el bafio, etc.

5. Sabiendo qué ensefiar y cuando. A continuacién se adjunta un cuadro de
conductas de “reico” GVA (recursos web para la igualdad y la convivencia), que

puede servir de referencia.
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Menores de 4 anos.

Informacion basica

Informacion para mantener la seguridad

Nifios y nifias son diferentes entre si.
Nombres correctos de las partes del cuerpo.
Los bebés vienen, generalmente, de las
mamas.

Reglas sobre los limites generales:

o Mantener las partes privadas cubiertas.
o No tocar partes privadas de otros/as.
Dar respuestas simples a las preguntas del
cuerpo.

Diferencias entre caricias apropiadas
(reconfortantes y agradables) y no
apropiadas (invasivas e incomodas.

Tu cuerpo es tuyo, te pertenece.

Todos tenemos derecho a decir “NO” a ser
tocados por otros/as, incluso adultos/as.
Nadie tiene derecho a tocar tus partes
privadas.

Hay diferencias entre sorpresa, algo que
sera revelado pronto, y secreto, algo que no
se puede decir nunca.

De 4 a 6 anos.

Informacion basica

Informacién para mantener la seguridad

Los nifios y las nifias son diferentes entre si.

No todas las nifias tienen vulva ni todos los

nifos tienen pene.

Los bebés vienen generalmente de las

mamas.

Reglas sobre los limites personales:

o Mantener las partes privadas cubiertas.

o No tocar partes privadas de otros/as
nifnos/as.

Responder de manera sencilla a todas las

preguntas.

Diferencia entre caricias apropiadas y no
apropiadas.

Tu cuerpo es tuyo, te pertenece.
Todos/as tenemos derecho a decir NO a ser
tocados o acariciados, tanto por nifios/as
como por adultos/as.

Ningun nifio/a o adulto/a tiene derecho a
tocar tus partes privadas.

Esta bien decir no cuando te piden que
hagas cosas que estan mal, como tocarte
tus partes privadas o guardar secretos de
personas proximas.

Es diferente una sorpresa de un secreto.
A qué personas se les puede pedir ayuda.

De 7 a 12 anos.

Informacion basica

Informacion para mantener la seguridad

Qué esperar y como enfrentarse a los
cambios de la pubertad.

Informacién basica sobre la reproduccion, el
embarazo y el parto.

Riesgos asociados la actividad sexual:
embarazo y dolencias.

Informacién basica sobre métodos
anticonceptivos.

La masturbacion: No se asocia a problemas
a largo plazo pero debe hacerse en privado.

Como mantener la seguridad y los limites
personales, al chatear por internet o al
conocer a alguien.

Cdmo reconocer y evitar riesgos en
situaciones sociales.

Reglas en las relaciones: Qudar con alguien
o tener novio/a.

Para el desarrollo de estos contenidos se propone la guia reico, con recursos web.
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8.3.- Objetivos Generales del Programa de Coeducacion:

e Con el alumnado:

o

Cambiar la interaccion entre chicos y chicas y realizar actividades e impulsar
el uso de los espacios de forma igualitaria y diversa sin estereotipos
asociados.

Potenciar el modelo coeducativo e implicar a la Comunidad Escolar.
Desarrollar actitudes cooperativas entre sexos facilitando las relaciones.
Favorecer el desarrollo de la autoestima del alumnado.

Concienciar al alumnado y sus familias de las ventajas de la coeducacion

como mejor modo para prevenir situaciones de desigualdad y violencia.

Favorecer el desarrollo de actitudes y comportamientos tendentes a eliminar

actitudes sexistas.

e Con las Familias:

o

o

Sensibilizar sobre el papel que juegan en la socializacién de sus hijos e hijas
y sobre la problematica en torno a la Igualdad de Oportunidades entre

hombres y mujeres.

Capacitar a las familias para intervenir en los procesos coeducativos de la

escuela y conseguir la colaboracion con el centro.

e Con el profesorado:

©)

Formacion para identificar las causas socioculturales de la desigualdad entre
hombres y mujeres y sus mecanismos de reproduccion.
Analizar el sistema educativo para detectar estereotipos de género, los

factores de discriminacion y las condiciones creadoras de desigualdad.
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8.4.- Seleccion y secuenciacion de contenidos de la etapa de Infantil para trabajar la

Educacién Sexual y Afectiva y la coeducacion.:

CONOCIMIENTO DE Si MISMO Y AUTONOMIA PERSONAL.

BLOQUE I:
El cuerpo y la
propia imagen

El cuerpo humano.

Caracteristicas diferenciales del cuerpo.

Los sentidos y sus funciones.

Las necesidades basicas del cuerpo.

Valoracion y actitud positiva ante las demostraciones de sentimientos, de
emociones y de vivencias propias y de los demas.

Aceptacion y valoracion positiva ante sentimientos, emociones y vivencias
propias y de los demas. Control gradual de las mismas.

La actividad y la
vida cotidiana.

BLOQUE II: Posibilidades y limitaciones motrices del cuerpo.

Eljuegoyy el Juego protagonizado como medio para conocer la realidad.

movimiento. . .y ~ .
Actitud de ayuda y colaboracién con los/las compafieros/as en los juegos y en la
vida cotidiana.

BLOQUE Ii: Percepcion de los deseos y de los estados de animo, su manifestacion y

comunicacion.

Practica de destrezas, actitudes, normas y la consolidacion de habitos positivos.
Interaccion y colaboracién con actitudes positivas para establecer relaciones de
afecto con los otros.

BLOQUE IV:
El cuidado
personal y la
salud.

La salud y el cuidado de uno de mismo.

Las acciones que favorecen la salud.

La alimentacién y el descanso.

Cuidado del entorno: espacios limpios y ordenados.

MEDIO FiSICO, NATURAL, SOCIAL Y CULTURAL.

BLOQUE II:
El acercamiento
a la naturaleza.

El conociento de las caracteristicas generales de los seres vivos.
Observacion y exploracion de animales y plantas.

Toma de conciencia de los cambios que se producen en los seres vivos.
Desarrollo de la curiosidad y respeto hacia los animales y plantas.
Exploracién y conocimiento de las interacciones y relaciones entre animales,
entre animales y plantas y entre los seres vivos y su entorno.

BLOQUE III:
La cultura y vida
en sociedad.

Percepcion de los primeros grupos sociales de pertenencia. Relaciones afectivas
que se establecen entre ellos.

Valoracion y respeto de las normas que rigen la convivencia.

Observacion de la actividad humana en el medio. Funciones, tareas y oficios.
Conocimiento de otros modelos de vida y de culturas en el propio entorno.
Descubrimiento de otras sociedades a través de los medios de comunicacion.
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LOS LENGUAJES: COMUNICACION Y REPRESENTACION.

BLOQUE I:
Las Lenguas y
los hablantes.

Descubrimiento de la presencia de las dos lenguas cooficiales de la CC.
Valenciana.

Actitud positiva hacia las diferentes lenguas y culturas que conviven en nuestra
sociedad.

BLOQUE II:
Lenguaje verbal.

Utilizacién y valoracion de la lengua oral.

Iniciativa, interés y participacion en la comunicacion oral, como medio para
establecer relaciones, resolver un conflicto o planificar una actividad.

Escucha activa en situaciones habituales de comunicacion.

Escucha atenta y respetuosa.

Respeto al turno de palabra.

Utilizacién de la biblioteca con respeto.

Interés y atencién en la escucha de narraciones, explicaciones, instrucciones o
descripciones leidas por otras personas.

Uso de diferentes soportes de la lengua escrita.

BLOQUE lli:

La Lengua como
instrumento de
aprendizaje.

Descubrimiento de la lengua oral y escrita como medio para informarse, para
aprender y para pensar.

Interaccion y uso del lenguaje con otros miembros de su cultura u otras culturas.
Utilizacidn de recursos y fuentes de informacion escritas (folletos, libros, ...).
Uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion como medio de
informacion y aprendizaje.

Uso del escrito con varias finalidades: registro de datos, dossier explicativo,
proyectos, etc.

Conciencia de un uso moderado de los medios audiovisuales.

BLOQUE IV:
Lenguaje
audiovisual y
tecnologias de la

Iniciacion al uso de las TIC.

informacioén.
BLOQUE V: « Ellenguaje plastico como medio de comunicacion y representacion.
Lfé"s%i‘('ge + Interés, respeto y valoracion de las elaboraciones plasticas propias y ajenas.
P ) * Descubrimiento de la diversidad de obras plasticas que se encuentran en el
entorno.

BLOQL!I’E Vi: * La musica como medio de comunicacién y representacion.
Expr_esnlon +  Conocimiento de las propiedades sonoras de la voz, de los objetos y de los
musical. instrumentos musicales.

* Interés e iniciativa en participar en representaciones de danza y teatro.
BLOQU_E Vii: » El descubrimiento de las posibilidades del cuerpo para comunicar y expresar
Lenguaje sentimientos y emociones.
corporal. .

Vivencia del lenguaje corporal con intencionalidad comunicativa.
. Imitacién y representacion de personajes.
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8.5.- Seleccion y secuenciacion de contenidos de la etapa de Primaria para

trabajar la Educacion Sexual y Afectiva y la coeducacion.:

LENGUA CASTELLANA, LENGUA VALENCIA Y LENGUA INGLESA.

1 PRI

Informacion personal basica.

Iniciacion a la seleccidn de lecturas personales cercanas a sus intereses.
Identificacion de las lenguas del entorno.

Buenas formas de conducta: Se dirige al receptor con respeto, cuida su privacidad e
intimidad.

Género: masculino y femenino.

Identificacion de comparaciéon como recurso literario.

Escucha activa y lectura dialdgica.

2 PRI

Iniciacion a la seleccidn de lecturas personales cercanas a sus intereses.
Utilizacién de manera auténoma de la biblioteca de aula.

Lectura de textos que tengan juegos con el lenguaje.

Identificacion del diccionario y su funcién.

Busqueda del significado de palabras simples.

Identificacion de las lenguas de Espafia.

Reconocimiento de las tradiciones populares en las lenguas cooficiales.
Didlogo entre iguales.

Buenas formas de conducta: guardar el turno de palabra, dirigirse al receptor con
respeto, cuidar su privacidad e intimidad, etc.

Identificacion de conductas inadecuadas en el uso de las TIC.

Juegos de palabras.

Interpretacion de personajes representando acciones y/o gestos.
Adecuacion del lenguaje a la representacion dramatica.

3 PRI

Situaciones de comunicacion dirigidas o espontaneas: asambleas, conversaciones y
dialogos.

Organizacion del discurso: exposicién clara y ordenada.

Comprension de textos orales literarios o no literarios.

Informacion personal familiar y del entorno préximo.

Identificacién de palabras clave como estrategia de comprension de los mensajes.
Expresion de mensajes verbales y no verbales.

Identificacion del uso de expresiones de y valoraciones de caracter sexista.
Identificacion de los medios de comunicacién social: radio, cine, televisién, publicidad e
internet.

Expresion de opinion.

Lectura de textos, tanto del ambito social como escolar.

Uso del diccionario para conocer los distintos significados.

Escucha activa y lectura autébnoma de obras de tradicion popular.

Interpretacion de personajes representando sus rasgos mas definitorios.

4 PRI

Reconocimiento de situaciones que favorecen o impiden la comunicacion.
Identificacion, interpretacion y diferenciacion de mensaje verbales y no verbales.
Reconocimiento de ideas principales, secundarias y detalles relevantes.

Informacion personal, familiar y del entorno préximo.

Identificacion de los medios de comunicacion social: radio, cine, television, publicidad e
internet.

Expresion de opinion.

Estudio de los elementos basicos de los textos descriptivos y expositivos.
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Uso de estrategias para la comprensioén lectora.

Seleccion de lecturas personales cercanas a sus intereses.

Utilizacién de forma autdnoma de la biblioteca de aula y de centro.

Redaccion de textos.

Normas de uso del diccionario.

Identificacion de las principales caracteristicas de las lenguas.

Constancia y habitos de trabajo.

Proteccion de la identidad digital. Conciencia de la necesidad de proteger su privacidad y
la de los demas.

Maneras de prevenir y denunciar las malas formas de conducta como el ciberacoso o la
discriminacion por género o cultura.

Responsabilidad de proteger a los otros contra los peligros en la comunicacién a través
de las TIC.

5 PRI

Organizacion del discurso a la situacion.

Identificacion, clasificacién y comparacion de los medios de comunicacion social: radio,
cine, television, publicidad e internet.

Identificacion de los subgéneros informativos, de 09pinién y persuasivos: noticia,
entrevista, reportaje, debate y publicidad.

Valoracion critica de los medios de comunicacion.

Informacién personal, familiar y del entorno préximo.

Reconocimiento de ideas principales y secundarias, detalles relevantes y valores no
explicitos.

Uso del lenguaje no discriminatorio.

Seleccion de lecturas personales cercanas a sus intereses.

Lectura de todo tipo de textos.

Uso en las producciones escritas de un lenguaje no discriminatorio y repetuoso con las
diferencias.

Uso de un vocabulario adecuado al nivel educativo.

Redaccion de textos.

Estructura del diccionario y su aplicacion para la busqueda de cualquier clase de
palabra.

Actitud positiva ante los usos de las lenguas, evitando cualquier acto discriminatorio.
Transformacioén de ideas en acciones.

Implicacion personal y cumplimiento de roles en las tareas de equipo.
Perseverancia ante el esfuerzo u fuerza de voluntad.

Aceptacion de las aportaciones y puntos de vista de los demas.

Improvisacion individual y en grupo.

6 PRI

Introduccién al registro coloquial y formal.

Clasificacion de géneros orales propios de los medios de comunicacion: noticieros,
concursos, musicales, deportivos, promocionales, etc.

Identificacion de los subgéneros informativos, de opinién y persuasivos: noticia,
entrevista, reportaje, debate y publicidad.

Valoracion critica de los medios de comunicacion.

Situaciones de comunicacion dirigidas o espontaneas: debates y coloquios.
Organizacion del discurso: exposicién coherente, conocimiento de los procedimientos,
formulacién, formulacién de juicios con claridad y uso de un lenguaje no discriminatorio.
Lectura d todo tipo de textos.

Uso en las producciones escritas de un lenguaje no discriminatorio y respetuoso con las
diferencias.

Uso de un vocabulario adecuado al nivel educativo.

Respeto por los contenidos generados por otros.

Redaccién de comics.

Identificacion de aspectos socioculturales relacionados con las diferentes lenguas.
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¢ Relacion de hechos de su propia cultura con los de culturas diferentes.

« Actitud positiva ante los usos de las lenguas, evitando cualquier acto de discriminacion.
* Uso de las estrategias necesarias de escucha activa y lectura dialogada.

« Elaboracion de textos propios sobre tematica diversas.

« Teatralizacion de textos narrativos en el ambito escolar y social.

CIENCIAS NATURALES

1 PRI - Escucha de las aportaciones ajenas.

* Partes del cuerpo: cabeza, tronco y extremidades.
* Los sentidos.

» Observacion de los rasgos fisicos de las personas.
* Normas de higiene y aseo personal.

» Juegos de autoconocimiento.

» Diferencias entre animales y plantas.

*  Observacion de los diferentes seres vivos.

2 PRI « Aceptacion de otros puntos de vista.

» Caracteristicas y partes principales del cuerpo humano.
* Nutricién y dieta equilibrada.

*  Valoracion y atencién al propio cuerpo: autoestima.

» Caracteristicas fisicas de los animales.

* Partes de las plantas.

* Los dispositivos TIC: Internet.

3 PRI « Aportacidn de ideas propias constructivas.

* Regulacién y cambio de las propias emociones.

* Anatomia y fisiologia del cuerpo humano.

» Partes y 6rganos principales del cuerpo humano.

* Prevencion de los riesgos psicolégicos para la salud derivados del uso de las TIC.
* Laganaderia, estudio y cria de especies.

* Los elementos de un ecosistema y los seres vivos que lo habitan.

» Extincion de especies por la sobreexplotacion.

4 PRI * Localizacién y tratamiento de la informacion de manera responsable mediante
dispositivos TIC.

* Uso de vocabulario especifico.

* Morfologia externa del cuerpo.

» Habitos posturales para prevenir enfermedades funcionales.

» Exploracion de los sentimientos y emociones propias y ajenas.

* Laagricultura y el cultivo de especies vegetales.

* Relacion del ser humano con los animales y su cuidado.

» Extincién d especies: cadena alimentaria.

* Avances de la ciencia que mejoran la salud.

5 PRI « Responsabilidad ante el bienestar del grupo.

» Sensibilidad y comprension de los puntos de vista de los demas.

* Anatomia y fisiologia del cuerpo human: aparatos y sistemas.

* Aceptacion de las diferencias, posibilidades y limitaciones.

* Aplicacion de habitos de relacion social y respeto de la diversidad.

» Estructura de interna de los seres vivos: células, tejidos, 6rganos, aparatos y sistemas.
*  Funcion de relacion.
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Clasificacion de los animales en relacion a las funciones de nutricién y reproduccion.
El medioambiente y su conservacion.

6 PRI

Anatomia y fisiologia del cuerpo humano.

Funcién nutricidn y funcion de reproduccion.

Enfermedades que afectan a aparatos y sistemas.

La célula: partes y tipos.

Resolucién pacifica de conflictos.

Igualdad entre hombres y mujeres.

Responsabilidad del trabajo personal para alcanzar una meta colectiva.
Avances de la ciencia que mejoran la vida en general.

CIENCIAS SOCIALES

1 PRI

Participacion cooperativa en tareas.

Instituciones préximas a la vida del alumnado: familia, escuela y Ayuntamiento.
Reparto equilibrado de tareas domésticas.

Caracteristicas de la poblacion en cuanto a sexo y edad.

Profesiones y actividades econémicas.

Evitacion de estereotipos sexistas.

Aspectos de la vida social préximos a la experiencia del alumno/a; vivienda, vestido,
costumbres, profesiones, etc.

2 PRI

Nocién de desigualdad social.

Participacion cooperativa en tareas.

Busqueda de orientacion o ayuda cuando la necesita.

Ambitos de la participacién ciudadana en entornos proximos: colegio, asociaciones
vecinales, culturales y deportivas, ayuntamiento y CC. Autébnoma.

Aspectos significativos del pasado del entorno local o global.

Biografias de personajes relevantes.

3 PRI

Nocién de desigualdad social.

Crecimiento natural: Natalidad y Mortalidad.
Movimiento migratorios: Emigracién e Inmigracion.
Hechos y procesos histéricos.

4 PRI

Participacion cooperativa en tareas.

Nocién de desigualdad social y conflicto.

Reconocimiento de contriuciones culturales y materiales del pasado.
Derechos, libertades y deberes basicos de la ciudadania.
Instituciones europeas y sus funciones.

Evolucion demogréfica.

Movimientos Migratorios.

Diversidad cultural.

5 PRI

Ser responsable del bienestar del grupo.

Adaptacion a los cambios.

Resiliencia: Superacion de obstaculos y fracasos.
Caracteristicas de la poblacion espariola y europea.

Factores de distribucion de la poblacion en Espana y en Europa.
El papel de la publicidad.

Aceptacién de que un hecho puede tener varias interpretaciones.
El papel de los museos: Patrimonio histérico y herencia cultural.
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6 PRI

Participacion cooperativa de tareas.

Fomento de los valores de la convivencia democratica.

Nocion de diversidad cultural, derechos y libertades.

La Constitucion Espariola.

Objetivos de Union Europea.

Caracteristicas demograficas de los paises desarrollados y subdesarrollados.
Factores de los movimientos migratorios: econémicos, politicos y ambientales.
Estrategias de publicidad.

Razones de la diversidad de interpretaciones

MATEMATICAS

1 PRI

Identificacion e interpretacion de datos.

Introduccion al sistema monetarios de la Unién Europea.
Significado y utilidad de la medicién en la vida cotidiana.
Unidades e medida del tiempo

Resolucién de problemas sencillos.

Recogida y clasificacién de datos cuantitativos y cualitativos.

2 PRI

Identificacion e interpretacion de datos.

Expresion numérica de datos.

Uso de estrategias de aprendizaje cooperativo.

Introduccion al sistema monetario de la Unién Europea.
Significado y utilidad de la medicién en la vida cotidiana.
Valoracion de la importancia de las mediciones y las estimaciones.
Resolucién de problemas sencillos.

Recogida y clasificacion de datos cuantitativos y cualitativos.
Construccion de tablas de datos.

Realizacion e interpretacion de graficos.

3 PRI

Identificacion e interpretacion de datos.

Problemas orales, gréficos y escritos.

Constancia y habito de trabajo.

Adaptacion a los cambios.

Resiliencia, superacion de obstaculos y fracasos.

Recogida y clasificacién de datos cuantitativos y cualitativos.
Realizacion y analisis de tablas de datos y diagrama de barras.
Comparacion de probabilidades en experiencias sencillas.
Resolucién de problemas.

4 PRI

Diferenciacion entre ideas principales y secundarias.

Recogida y clasificacion de datos cuantitativos y cualitativos.

Capacidad de concentracion.

Adaptacion a los cambios.

Resiliencia, superacion de obstaculos y fracasos.

Seleccidén de informacion técnica y materiales.

Resolucién de problemas de medida relacionados con objetos, hechos y situaciones de
la vida cotidiana.

Realizacion y analisis de tablas de datos, diagrama de barras y graficos lineales.
Anadlisis critico mediante la informacién que se presenta mediante tablas y graficos.
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5 PRI

Diferenciacion entre ideas principales y secundarias.

Identificacion e interpretacion de los datos.

Esfuerzo y fuerza de voluntad.

Constancia y habito de trabajo.

Capacidad de concentracion.

Adaptacion a los cambios.

Resiliencia, superacion de obstaculos y fracasos.

Aprendizaje autbnomo.

Obtencion y uso eficaz de la informacion.

Recogida y clasificacion de datos cuantitativos y cualitativos.

Realizacion y analisis de graficos de doble entrada.

Andlisis critico de las informaciones que se presentan mediante graficos.
Realizacion de tablas y diagrama mediante TIC.

Resolucidn de problemas de medida relacionados con objetos, hechos y situaciones de
la vida cotidiana.

6 PRI

Diferenciacion entre ideas principales y secundarias.

Identificacion e interpretacion de los datos.

Estimacion de una respuesta sin realizar calculos.

Expresion numerica de datos.

Esfuerzo y fuerza de voluntad.

Constancia y habito de trabajo.

Capacidad de concentracion.

Adaptacion a los cambios.

Resiliencia, superacion de obstaculos y fracasos.

Aprendizaje auténomo.

Obtencion y uso eficaz de la informacion.

Regulacion de la perseverancia, flexibilidad, control de la ansiedad e incertidumbre y
capacidad de superacién antes, durante y después del proceso de aprendizaje.
Recogida y clasificacion de datos cuantitativos y cualitativos.

Realizacion y analisis de gréaficos de doble entrada.

Analisis critico de las informaciones que se presentan mediante graficos.
Realizacion y analisis de graficos.

Resolucién de problemas de medida relacionados con objetos, hechos y situaciones de
la vida cotidiana.

EDUCACION FiSICA / PSICOMOTRICIDAD

1 PRI

Espacio propio: identificaciéon de su posicion.
Discriminacion sensorial ante estimulos exteriores.
Principales partes del cuerpo.

Identificacion de sensaciones propias.

Realizacion de figuras corporales.

Dibujos el cuerpo humano.

Esforzarse, fuerza de voluntad.

Constancia y habitos de trabajo.

Interés y satisfaccion por el cuidado del cuerpo.
Habitos saludables de higiene corporal.
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2 PRI Las partes del cuerpo y sus posibilidades de movimiento.
Identificacion de sensaciones, sentimientos y emociones propias.
Realizacion de figuras corporales con los compafieros.
Cuidado por nuestro cuerpo.
Utilizacion de imagenes corporales en la realizacién de actividades.
Esforzarse, fuerza de voluntad. Constancia y habitos de trabajo.
Comunicacién de sensaciones y emociones con el lenguaje corporal.
Interés y satisfaccion por el cuidado del cuerpo.
Habitos saludables de higiene corporal y posturales.
Movilidad corporal orientada a la salud.
Reconocimiento y nombramiento de juegos populares, de diferentes culturas.
Cumplimiento con su parte del trabajo en tareas que implican a varios companeros.
Dialogo entre iguales.
3 PRI Espacio proximo: ubicarse dentro de un espacio.
Representacion del cuerpo en el espacio.
Discriminacion sensorial.
Exposicion de estados, sensaciones, sentimiento y emociones propias.
Aceptacion de nuestro propio cuerpo.
Igualdad de género en situaciones cotidianas.
Esforzarse, fuerza de voluntad. Constancia y habitos de trabajo.
Sensibilidad y valoracién de las aportaciones de los demas
4 PRI Identificacion de estados, sensaciones, sentimientos y emociones de los demas.
Juegos de conocimiento personal.
Habilidades sociales para el desarrollo de la personalidad.
Valoracion e nuestro propio cuerpo.
Esforzarse, fuerza de voluntad. Constancia y habitos de trabajo.
Capacidad de concentracion.
Adaptarse a los cambios.
Resiliencia, superar obstaculos y fracasos.
Practica de bailes y danzas de la CC. Valenciana.
Habitos saludables de higiene corporal, posturales y alimentarios.
Respeto de medidas basicas de seguridad y prevencion e accidentes.
5PRI Principales partes del cuerpo.

La participacion en actividades fisicas de manera responsable con los demas.
Identificacion del origen de diferentes estados, sensaciones, sentimientos y emociones
propias.

Aceptacion de las limitaciones fisicas.

Esforzarse, fuerza de voluntad. Constancia y habitos de trabajo.

Capacidad de concentracion.

Adaptarse a los cambios.

Resiliencia, superar obstaculos y fracasos.

Finalidades de la expresion corporal: artistica y educativa.

Conocimiento de las principales manifestaciones artisticas.

Creacion y participacion en danzas y bailes.

Interés y satisfaccion por el cuidado del cuerpo.

Consolidacion de habitos saludables de higiene corporal, posturales y alimentarias.
La salud como el estado completo del bienestar fisico, mental y social.
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6 PRI

Principales partes del cuerpo. Proyeccién del cuerpo en el espacio.

Diversidad de realidades corporales. Actitud critica y reflexiva ante modelos impuestos
por la sociedad.

La participacion en actividades fisicas de manera responsable con los demas.
Identificacion con sentimientos y emociones de los demas: la empatia.

Aceptacion de sus posibilidades fisicas reales, y respeto por las de los demas.
Esforzarse, fuerza de voluntad. Constancia y habitos de trabajo.

Capacidad de concentracion.

Adaptarse a los cambios.

Resiliencia, superar obstaculos y fracasos.

Finalidades de la expresion corporal: artistica y educativa.

Conocimiento de las principales manifestaciones artisticas.

Creacion y participacion en danzas y bailes.

Interés y satisfaccion por el cuidado del cuerpo.

Consolidacion de habitos saludables de higiene corporal, posturales y alimentarias.
La salud como el estado completo del bienestar fisico, mental y social.

Los riesgos fisicos para la salud derivados del uso de las TIC.

VALORES SOCIALES Y CivICOS

1 PRI

La persona:

o Descripcion fisica.

o Autoconocimiento.

o Autoconcepto.

o Aspectos personales.

Pensamiento, sentimientos y acciones:

o Expresion de emociones y manifestacién de sentimientos.
o Influencia de las emociones en los propios actos.
Identificacion y expresion de emociones y sentimientos.
Resolucién de conflictos:

o Diferentes maneras de interpretar la realidad.

o La cooperacién para resolucién de conflictos.

o Ayuda entre iguales.

Autorregulacién de emociones. Habilidades sociales:

o Control de las rabietas y enfados.

o Amabilidad y respeto.

o Expresion de agradecimiento.

o Reconocimiento de comportamientos inadecuados.
o Sinceridad y espontaneidad.

La interaccion social:

o Compaferismo.

o Amistad.

o Participacion.

o Colaboracion.

o Convivencia.

Derechos y deberes de las personas:

o Convivencia en el aula.

o Resolucion de conflictos.

El dialogo.

Responsabilidad de las personas en la sociedad.
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2 PRI La persona:
o Aspectos Personales.
o Autopercepcion.
o Autoimagen.
o Autoconcepto..
Pensamiento, sentimientos y acciones:
o Control de impulsos.
o La casualidad.
o El pensamiento causal.
Identificacion y expresion de emociones y sentimientos.
Resolucién de conflictos:
o Existencia de multiples verdades.
o La cooperacion para resolucion de conflictos.
o Resolucion de conflictos mediante el dialogo.
Autorregulaciéon emocional:
o Tranquilidad en situaciones desconocidas.
o Amabilidad y respeto.
o Expresion de agradecimiento. Elogios y felicitaciones.
o Reconocimiento de errores y peticion de disculpas.
La interaccion social:
o Compaferismo.
o Amistad.
o Participacion.
o Colaboracion.
o Convivencia.
Derechos y deberes de las personas:
o La Declaracion de los Derechos del Nifio.
Responsabilidad de las personas en la sociedad.
3 PRI La persona:

o Conocimiento de uno mismo.

o Autoaceptacion.

o Autoconcepto.

o Autoestima.

o Imagen positiva.

Pensamiento, sentimientos y acciones:

o Reflexion.

o Imaginacion y creatividad.

o Autocontrol.

o Pensamiento alternativo.

Identificacion y expresion de emociones y sentimientos.
Habilidades de comunicacion:

o Turno de palabra.

Resolucién de conflictos:

o Larealidad es una construccion colectiva.

o Dialogo igualitario.

o Labor de los mediadores escolares.
Autorregulacion de emociones. Habilidades sociales:
o Superacion de obstaculos y fracasos.

o Cambio de estados emocionales.

o Férmulas de cortesia.

o Aceptacion de criticas y reconocimiento e errores.
o Respeto, tolerancia y solidaridad.
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Solidaridad y cooperacion:

o Solidaridad.

o Cooperacion.

o Altruismo.

o Exclusion e Inclusion social..

Derechos y deberes de las personas:

o Derechos humanos basicos.

o Declaracién Universal de Derechos Humanos.
Responsabilidad de las personas en la sociedad.

4 PRI La persona:
o |dentidad personal.
o Respeto a nuestra propia identidad.
o Respeto a otras identidades.
Pensamiento y emociones:
o Dialogo interior.
o Afrontar los sentimiento negativos.
o Tolerancia a la frustracién.
o Pensamiento consecuencial.
Identificacion y expresion de emociones y sentimientos.
Habilidades de comunicacion:
o Contacto visual intermente, posiciones del cuerpo y situacion en el espacio.
o Respeto a las emociones propias y ajenas.
Resolucién de conflictos:
o Aceptacion de diferentes puntos de vista.
o Didlogo igualitario.
Autorregulacion de emociones. Habilidades sociales:
o Técnicas para regular la ansiedad.
o Normas y féormulas de cortesia.
o Peticién de disculpas.
o Respeto a la diversidad y a las diferencias individuales.
El dialogo.
Solidaridad y cooperacion:
o Personas al servicio de los demas.
o Servicios publicos y bienes comunes.
Derechos y deberes de las personas:
o Derechos humanos basicos.
o Declaracion Universal de Derechos Humanos.
Responsabilidad de las personas en la sociedad.
Democracia y Constituciéon Espafiola.
5 PRI La persona:

o |dentidad digital.

o Perfiles de usuario.

o Buenas practicas en las redes.

Pensamiento y emociones:

o Regulacién de impulsos.

o Autorregulacion emocional.

o La empatia.

o Pensamiento de perspectiva.

Identificacion y expresion de emociones y sentimientos.
Habilidades de comunicacion:

o Turno de palabra.

o Contacto visual intermitente, posiciones del cuerpo y situacion en el espacio.
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o Respeto a las emociones propias y ajenas.

Resolucién de conflictos:

o Aceptacion de diferentes puntos de vista.

o Dialogo igualitario.

Autorregulacién de emociones. Habilidades sociales:

o Técnicas para regular la ansiedad.

o Habilidades para iniciar, mantener y acabar una conversacion.
o Actitudes de tolerancia y solidaridad.

o Reconocimiento y denuncia de conductas de maltrato, acoso y exclusion.
o Respeto a la diversidad y a las diferencias individuales.
Solidaridad y cooperacion:

o Bienestar de las personas.

o Servicios publicos y bienes comunes.

Derechos y deberes de las personas:

o |gualdad de derechos.

o |gualdad entre hombres y mujeres.

o Diversidad, interculturalidad y multiculturalidad.
Responsabilidad de las personas en la sociedad.

Democracia y Constitucion Espafiola.

6 PRI

La persona:

o Ladiversidad personal, social y funcional.

o Ladignidad de las personas.

Pensamiento y emociones:

o Relacion entre medios y fines.

o Responsabilidad de los actos propios.

o Preparacion para los cambios. Transicion.

Identificacion y expresion de emociones y sentimientos.
Habilidades de comunicacién:

o Turno de palabra.

o Contacto visual intermitente, posiciones del cuerpo y situacién en el espacio.
o Respeto a las emociones propias y ajenas.

Resolucién de conflictos:

o Aceptacion de diferentes puntos de vista.

o Didlogo igualitario.

Autorregulaciéon de emociones. Habilidades sociales:

o Técnicas para regular la ansiedad.

o Habilidades para iniciar, mantener y acabar una conversacion.
o Actitudes de tolerancia y solidaridad.

o Reconocimiento y denuncia de conductas de maltrato, acoso y exclusion.
o Respeto a la diversidad y a las diferencias individuales.
Solidaridad y cooperacion:

o Implicacion de los ciudadanos en el bienestar de la sociedad.
o Servicios publicos y bienes comunes.

Derechos y deberes de las personas:

o Responsabilidad social.

o |gualdad social.

o Desigualdades sociales.

o Igualdad entre hombres y mujeres.

Democracia y Constitucion Espaf
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EDUCACION ARTISTICA: Misica

1 PRI Participacion activa en las producciones vocales individuales y en grupo.
Disfrute con la realizacién de actividades musicales y de movimiento.
Participacion activa en las producciones instrumentales individuales y en grupo.
Exploracién de las posibilidades del propio cuerpo a través de juegos ritmicos.
Experimentacion con el movimiento como medio de expresion.
Juegos de improvisacién mediante el movimiento.
Participacion activa en las producciones de movimiento individuales y en grupo.
2 PRI Participacion activa en las producciones vocales individuales y en grupo.
Disfrute con la realizacién de actividades musicales y de movimiento.
Participacion activa en las producciones instrumentales individuales y en grupo.
Exploracién de las posibilidades del propio cuerpo a través de juegos ritmicos.
Experimentacion con el movimiento como medio de expresion.
Juegos de improvisaciéon mediante el movimiento.
Participacion activa en las producciones de movimiento individuales y en grupo.
3 PRI Participacion activa en las producciones vocales individuales y en grupo.
Disfrute con la realizacién de actividades musicales y de movimiento.
Interpretacion instrumental y memorizacion de piezas instrumentales de dificultas
progresiva.
Participacion activa en las producciones instrumentales individuales y en grupo.
Interpretacion de sencillas coreografias y danzas grupales.
Improvisacion de movimientos.
Participacion activa en las producciones de movimiento individuales y en grupo.
4 PRI Audicion de obras interpretadas con percusion corporal.
Valoracion del silencio como elemento indispensable para el ejercicio de de la atencion
durante la audiciéon musical.
Valoracion del patrimonio musical.
Interés por participar en actuaciones en vivo.
Actitud atenta y silenciosa y respeto a las normas de comportamiento durante la
audicion musical.
Esfuerzo, fuerza de voluntad, constancia y habitos de trabajo.
Capacidad de concentracion.
Adaptacion a los cambios.
Resiliencia: superacion de obstaculos y fracasos.
Responsabilidad en la interpretacion instrumental en grupo y respeto por las
aportaciones de los demas.
Interpretacion de danzas tradicionales valencianas.
Invencién de coreografias para canciones y piezas musicales de diferentes estilos,
individual y grupal.
Valoracion de la danza como aportacién al patrimonio cultural y en relacién a otras artes
escenicas.
5 PRI Valoracion del silencio como elemento indispensable para el ejercicio de de la atencion

durante la audiciéon musical.

Sensibilizacién ante el cuidado del medio ambiente sonoro escolar.

Interés por la audicién y comentario, con actitud abierta, de obras musicales de distintos
estilos y culturas.

Interés por participar en todo tipo de actuaciones en vivo.

Valoracion del patrimonio musical. Importancia del cuidado y difusion del patrimonio
cultural comun.

Actitud atenta y silenciosa y respeto a las normas de comportamiento durante la
audicion musical.
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Esfuerzo, fuerza de voluntad, constancia y habitos de trabajo.

Capacidad de concentracion.

Adaptacion a los cambios.

Resiliencia: superacion de obstaculos y fracasos.

Interpretacion de obras vocales e instrumentales de dificultad progresiva y de distintas
épocas y culturas, de manera individual y colectiva.

Interés y disfrute con el trabajo cooperativo en la creacion grupal.

Interpretacion de danzas tradicionales espanolas.

Creacion de coreografias para canciones y piezas musicales de diferentes estilos,
individual y grupal.

6 PRI

Audicién de musica coral de diferentes estilos y épocas.

Audicién de piezas interpretadas por solistas, coro y orquesta.

Valoracion del silencio como elemento indispensable para el ejercicio de de la atencion
durante la audicion musical.

Identificacion de agresiones acusticas de entorno.

Interés por la audicién y comentario, con actitud abierta, de obras musicales de distintos
estilos y culturas.

Interés por participar en todo tipo de actuaciones en vivo.

Diferenciacion y valoracién de las funciones sociales de la musica: fiestas, ceremonias,
himnos, ritos, etc.

Esfuerzo, fuerza de voluntad, constancia y habitos de trabajo.

Capacidad de concentracion.

Adaptacion a los cambios.

Resiliencia: superacion de obstaculos y fracasos.

Interés por las aportaciones propias en las situaciones de interpretacién y creacién vocal
e instrumental.

Interpretacion de danzas tradicionales del mundo.

Valoracion de la danza en la continuidad transgeneracional.

EDUCACION ARTISTICA: Plastica.

1 PRI

La fotografia: Identificacion de personas.

Descripcion de personajes, objetos y paisajes en imagenes fijas y audiovisuales.
Elaboracion de imagenes fijas.

Observacion de los entornos natural, artificial e imaginario a través de la exploracion de
los elementos basicos del lenguaje visual.

Representacion libre de vivencias.

Respeto y valoracion de las diferentes profesiones relacionadas con las tradiciones y la
expresion artistica.

Expresion de gustos y sensaciones respecto a las tradiciones y manifestaciones
artisticas del entorno.

Esfuerzo, fuerza de voluntad, constancia y habitos de trabajo.

Capacidad de concentracion.

Adaptacion a los cambios.

Resiliencia: superacion de obstaculos y fracasos.

2 PRI

Tipos de imagenes visuales: imagen fija y en movimiento.

La fotografia.

La ilustracién de cuentos.

El cédmic: el dibujo secuenciado para contar una historia.

La imagen en movimiento. Analisis.

Lectura de las imagenes del entorno social y cultural.

Interés por conocer las diversa formas de representar la imagen fija.
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Observacion de los entornos natural, artificial e imaginario a través de la exploracion de
los elementos basicos del lenguaje visual.

Respeto y valoracion de las diferentes profesiones relacionadas con las tradiciones y la
expresion artistica.

Interés por las expresiones artisticas de su entorno: edificios, jardines, fuentes y
esculturas.

Interés y disfrute de las posibilidades que nos ofrecen los diferentes entornos artisticos:
museos, exposiciones, galerias de arte, etc.

Identificacion de diferentes obras de su entorno.

3 PRI Identificacion de las imagenes segun su finalidad comunicativa y funcion social:
informativa, publicitaria y artistica.

Justificacion y defensa de opiniones y preferencias al observar distintos tipos de
imagenes fijas y en movimiento.

Identificacion de imagenes que atentan a valores sociales y al bienestar personal.
Observacion de los entornos natural, artificial e imaginario a través de la exploracién de
los elementos basicos del lenguaje visual.

Exploracién de las posibilidades de los elementos que configuran el lenguaje visual.
Interés por el modo de trabajar de distintos artistas.

Interés y disfrute de posibilidades que nos ofrecen los distintos entornos artisticos.
Identificacion de obras por tema, época historica y técnicas.

Las diferentes profesiones relacionadas con la expresion artistica.

Esfuerzo, fuerza de voluntad, constancia y habitos de trabajo.

Capacidad de concentracion.

Adaptacion a los cambios.

Resiliencia: superacion de obstaculos y fracasos.

4 PRI La imagen publicitaria: Aplicacion y funcion social en carteles y vallas publicitarias.
Identificacion de los elementos formales que intervienen en un mensaje publicitario:
imagen, texto y sonido.
Reconocimiento de la importancia de educar para entender e interpretar el mensaje
audiovisual.
Curiosidad por analizar la funcion social y expresiva de las imagenes que nos rodean.
Interés y disfrute de posibilidades que nos ofrecen los distintos entornos artisticos.
Identificacion de obras por tema, época histérica y técnicas.
Respeto y valoracion de las diferentes profesiones relacionadas con las tradiciones y la
expresion artistica.
Esfuerzo, fuerza de voluntad, constancia y habitos de trabajo.
Capacidad de concentracion.
Adaptacion a los cambios.
Resiliencia: superacion de obstaculos y fracasos.

5 PRI Observacion e identificacion de diferentes técnicas en produccion de cine de animacion.

Observacion de los entornos natural, artificial e imaginario a través de la exploracion de
los elementos basicos del lenguaje visual.

Reconocimiento de la importancia de educar para entender e interpretar el mensaje
audiovisual.

Respeto y valoracion de las diferentes profesiones relacionadas con las tradiciones y la
expresion artistica.

Esfuerzo, fuerza de voluntad, constancia y habitos de trabajo.

Capacidad de concentracion.

Adaptacion a los cambios.

Resiliencia: superacion de obstaculos y fracasos.
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6 PRI

* El cine como entretenimiento y reflejo de la sociedad.

* Valoracion por el cine de diversas épocas y culturas.

*  Observacion de los entornos natural, artificial e imaginario a través de la exploracién de
los elementos basicos del lenguaje visual.

» Identificacion de obras por tema, época histérica, movimiento artistico y/o técnicas.

* El cortometraje en el ambito escolar o familiar.

* Respeto y valoracién de las diferentes profesiones relacionadas con las tradiciones y la
expresion artistica.

» Esfuerzo, fuerza de voluntad, constancia y habitos de trabajo.

* Capacidad de concentracion.

¢ Adaptacion a los cambios.

» Resiliencia: superacion de obstaculos y fracasos.

9.- PROGRAMA DE ACOGIDA DEL ALUMNADO.

En estos momentos, vivimos en un entorno muy cambiante en el que hay familias

que, por varios motivos, trasladan su residencia, lo que conlleva el cambio de centro de

sus hijos e hijas. Se trata de alumnado desplazado de otros municipios, de otras

comunidades, de otros sistemas educativos o desplazados forzosos. El proceso de

acogida se inicia con la preparacion de actuaciones de acogida antes de su incorporacion

en el centro educativo, tiene una duracién variable de acuerdo con la situacion particular

en que se encuentra el alumno o alumna y finaliza cuando ha desarrollado las

competencias y habilidades basicas (linguisticas y psicosociales) que le deben permitir

estar en disposicion de alcanzar el objetivo de participar plenamente en la vida del centro.

9.1.- ANTES DE LA INCORPORACION:

1.- MATRICULACION:

Responsable: el equipo directivo Para la matriculacion, se realizaran las acciones

siguientes:

* Preparar la comunicacion con la familia bioldgica, o de acogida, el tutor o tutora
o los representantes legales.

* Realizar una primera entrevista con el alumno o alumna y con la familia
bioldgica, o de acogida, o con los representantes legales, para obtener los
primeros datos personales, familiares, académicos y sanitarios del alumno o
alumna e informacion sobre la situacion familiar en ese momento vy, si procede,

con la entidad de atencion al inmigrante que los atiende.
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* Facilitar al alumno o alumna y a su familia, o representantes legales,
informacion general sobre el centro:
o Funcionamiento del centro.
o Servicios complementarios.
o Actividades complementarias y extraescolares.
o Horarios y calendario.
o Materiales curriculares.
o Ayudas y becas.
o Resolucion de dudas y otros.

» Para optimizar el proceso de acogida, la familia y el centro concertaran la visita
que tendra lugar en la fase de bienvenida.

2. PREPARACION:

Responsable: el equipo directivo y la comision de coordinacion pedagdgica.

Para iniciar los procesos de acogida, si procede, el equipo directivo convocara a la

comision de coordinacion pedagadgica, la cual determinara . En la fase de preparacion, se

realizaran las tareas siguientes:

Planificar y coordinar la bienvenida del alumno o alumna y organizar su acogida.
Planificar la incorporacién al grupo.

Organizar los recursos necesarios para la acogida del alumnado y sus familias.
Implicar a la comunidad educativa en todo el proceso, con informacion y
comunicacion fluida, manteniendo una actitud sensible, comprensiva y de
colaboracién.

Planificar, organizar y desarrollar actuaciones para la sensibilizacion de la
comunidad educativa, que generen empatia hacia las personas desplazadas y
eviten actitudes xendéfobas, discriminatorias, racistas o de rechazo.

Establecer un mecanismo para el traspaso de informacién entre el equipo docente
y el alumnado que colabore en la acogida del compafiero o comparfera que acaba
de llegar.

Incorporar las acciones que forman parte del procedimiento de acogida a los

documentos del centro.
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9.2 INCORPORACION DEL ALUMNADO RECIEN LLEGADO.

3.- BIENVENIDA:
Responsable: la comision de coordinacién pedagogica.
En esta fase del proceso, las tareas a desarrollar son las siguientes:

» Efectuar la reunion de acogida con el alumno o alumna y con la familia, o los
representantes legales, con el objetivo de favorecer un clima de cordialidad,
confianza y seguridad. Se trataran los siguientes contenidos:

o Breve referencia al sistema educativo valenciano.

o informacién descriptiva del centro y de su proyecto educativo.

o Presentacion del organigrama de personal docente y no docente (quién
es quién en el centro), con especial referencia a la figura del tutor o la
tutora.

o Informacion sobre servicios del centro y recursos especificos a su
alcance.

o Funcionamiento de la clase, rutinas, etc.

* Realizar con el alumno o alumna y su familia, o los representantes legales,
una visita acompanada por el centro y sus instalaciones.

* Presentar a las personas que formaran parte del dia a dia del alumno o
alumna, especialmente al tutor o la tutora del grupo al que esté asignado, y

hacer hincapié en las actitudes que muestren afecto.

4.-INCORPORACION AL AULA.
Responsable: el tutor o la tutora.
Se efectuaran las acciones siguientes:
* Organizar la clase:
o Actividades previas para la incorporacién al grupo-clase.
o Si procede, informar a los compafieros y comparneras que se han elegido
para llevar adelante cualquier accion de tutoria entre iguales u otra
medida de acompafiamiento y preparar las actuaciones con este

alumnado.

o Recoger propuestas y sugerencias que ayuden a la inclusion y al

59



Plan de Accién Tutorial

bienestar del nuevo alumno o nueva alumna y ponerlas en comun.
Presentar el nuevo alumno o alumna al resto del grupo.

Descubrir inteligencias, habilidades e intereses.

9.3.- POSTERIOR A LA INCORPORACION DEL ALUMNADO RECIEN

LLEGADO.

5.-EVALUACION INICIAL.

Responsable: el equipo docente asesorado por los equipos de orientacion.

Se llevaran a cabo las siguientes acciones:

DisefAar y aplicar instrumentos de evaluacidon que permitan una aproximacion
a la historia académica del alumno o la alumna, a su nivel curricular y a su
competencia linguistica:

o Informacion sobre competencias clave.

o Informacion especifica sobre competencias linguisticas.

Analizar la informacion disponible:

o Documentacion académica previa.

o Registro de entrevistas con el alumno o la alumna.

o Registro de observaciones.

o Registro de entrevistas con la familia o los tutores legales.

Elaborar los informes sobre competencias clave y competencias linguisticas.

6.- DETERMINACION DE NECESIDADES.

Responsable: el equipo docente asesorado por los equipos de orientacion.

Respecto a la organizacion para dar respuesta a la inclusién:

Identificar las barreras al acceso, a la participacion y al aprendizaje, si las
hubiera, en funcion de los resultados de la entrevista de la acogida, de las
entrevistas con la familia o los representantes legales, de la evaluacién
inicial y de la observacion directa en el aula y en el centro.

Establecer el nivel de respuesta educativa para la inclusion, entre otros:

o Medidas de apoyo social, econdmico, personal y académico, tanto
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internas como externas, que sean necesarias.
o Medidas para acceder a la informacion o a la comunicacion oral o escrita
en la lengua o las lenguas de aprendizaje.

o Elaborar, si procede, una adaptacion temporal de acceso.

7.- PLANIFICACION DEL APOYO LINGUISTICO.

Responsable: la comision de coordinacién pedagogica. Se efectuaran las

siguientes acciones:

Facilitar la incorporacién del alumnado al sistema educativo valenciano
proporcionandole los instrumentos linguisticos basicos para poder seguir las
clases (valenciano, castellano, inglés...).

Desarrollar actitudes positivas hacia el valenciano y su proceso de
normalizacion linguistica.

Ofrecer ayuda personalizada para que pueda comprender y abordar
contenidos que se trabajan con todo el grupo y que le permitiran una mayor
participacion en las actividades del aula.

Facilitar ayudas durante las actividades de aula para centrar la atencion,
aclarar conceptos, guiar el trabajo y, especialmente, favorecer la expresiéon
oral.

Revisar, reflexionar o reforzar actividades de clase.

9.4.- SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO RECIEN LLEGADO.

Responsable: el equipo docente y la comision de coordinacion pedagogica.

Se dara por finalizado el proceso de acogida cuando ambos informen favorablemente a la

direccion del centro de que el alumno o alumna ha desarrollado las competencias y

habilidades basicas (lingUisticas y psicosociales) que le deben permitir estar en disposicion

de alcanzar el objetivo de participar plenamente en la vida del centro.
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q.5. INDICADORES DE SEGUIMIENTO.

ACTUACIONES

RESPONSABLE

INDICADORES

Si

NO

1.- Matriculacion

Equipo Directivo

Se ha recogido informacion sobre el/la alumno/a (datos
personales, académicos, sanitarios, etc...).

Equipo Directivo

Se ha facilitado informacién general del centro (funcionamiento,
horarios, materiales curriculares, etc...).

Equipo Directivo

Se ha concertado una cita para la reunién de acogida del
alumno/a.

2.- Preparacion

Equipo Directivo

Se ha reunido la COCOPE.

COCOPE Se ha planificado la incorporacion al grupo.

COCOPE Se han planificado y organizado los recursos para la acogida,

COCOPE Se han planificado y desarrollado acciones para la sensibilizacion
de la CC. Educativa.

COCOPE Se ha establecido un mecanismo de traspaso de informacion.

COCOPE Se ha incorporado procedimiento de acogida a los documentos

del centro.

COCOPE-Tutor/a

Se ha realizado una reunién de acogida con el/la alumno/a.

. . COCOPE Se ha efectuado una visita por el centro y sus instalaciones con
3.- Bienvenida. o
el/la alumno/a y su familia.
COCOPE Se ha presentado al equipo humano, sobre todo al/la tutor/a.
. Tutor/a Se ha organizado la clase previamente (actividades con el grupo,

4.-|Incorpora0|on al presentacion al grupo, etc...)
aula.

Tutor/a Se ha presentado al/la alumno/a al grupo-clase.

5.- Evaluacion Inicial.

Equipo Docente

Se ha disefiado y aplicado instrumentos de evaluacion inicial.

Equipo Docente

Se ha analizado la informacién disponible.

Equipo Docente

Se ha realizado un informe sobre competencias clave.

Equipo Docente

Se ha realizado un informe sobre competencias linguisticas.

Equipo Docente

Se dispone de un registro de entrevistas con la familia.

Equipo Docente

Se dispone de un registro de observaciones.

6.- Determinacion de
necesidades.

Equipo Docente

Se han identificado las barreras de acceso, la participacion y el
aprendizaje, si procede.

Equipo Docente

Se ha establecido el nivel de respuesta educativa para la
inclusion.

Equipo Docente

Se han establecido las medidas de apoyo social, econémico,
académico y personal, internas y externas, que sean necesarias.

Equipo Docente

Se han determinado las medidas para acceder a la informacién o
comunicacion oral o escrita en la lengua de aprendizaje

COCOPE/ Se ha elaborado una adaptaciéon temporal de acceso.

7.- Planificacion del | Equipo Docente

apoyo COCOPE / Se han previsto las necesidades de apoyo lingiiistico y se han
Equipo Docente | planificado las acciones correspondientes.
COCOPE/ Se ha realizado el seguimiento del alumnado recién llegado.
Equipo Docente

8.- Seguimiento COCOPE/ Se ha valorado la acogida y se considera que esta en disposicion
Equipo Docente | de participar plenamente en la vida del centro.
COCOPE Se ha valorado el proceso de acogida.
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10.- CONCLUSION:

Se ha realizado un documento muy practico con la finalidad de que el profesorado del
centro tenga una guia siempre cerca a la que acudir en caso de duda. Somos conscientes de que
son muchas las actuaciones sefialadas, pero todas ellas forman parte de nuestra labor como
tutores y son requeridas segun la normativa vigente.

No hemos de olvidar que todo/a profesor/a, por definicion, es tutor/a, por lo que la accion
tutorial no debe considerarse de forma aislada sino como una labor colectiva que implica a todo el
equipo docente del centro. Es por ello que la accion tutorial complementa a la tarea docente y la
mejora en los siguiente ambitos:

* Desarrollo de una educacion integral.

* Igualdad de oportunidades de acceso, participacion y aprendizaje.
* Orientacion académica y profesional.

* Apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje.

* Convivencia escolar.

* Atencidn a la diversidad.

» Participacion de la CC. Educativa.

Por ultimo destacar la importancia de una buena labor tutorial como medio para un

reconocimiento social de la figura del/la maestro/a.
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