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El present document ha estat aprovat en sessié de Claustre celebrat el dia 8 de maig de 2024 i en

sessio del Consell Escolar del dia 2 de maig de 2024.
1 CONSIDERACIONS GENERALS

L’organitzacié i funcionament del centre constitueix una eina basica en la consecucié de les finalitats
a les quals s’orienta el sistema educatiu de la Comunitat Valenciana.

Una planificacié i coordinacié conjunta i coordinada de tos els organs de govern, col-legiats i
unipersonals, i de coordinacid docent dels centres resulta imprescindible per a afavorir el
desenvolupament personal i social de I'alumnat, consolidar el principi de no-discriminacio i inclusio
educativa, millorar la convivéncia i afavorir models de relacié positiva, fomentar la participacio, i

facilitar el desenvolupament i la consecucio de les competéncies basiques, entre altres aspectes.

Atenem al Decret 253/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulacié de l'organitzacio i el
funcionament dels centres publics que imparteixen ensenyaments d’Educacié Infantil/Primaria per a
contextualitzar-ho al nostre centre educatiu.

Totes aquestes consideracions estan estretament relacionades amb la potenciacié del paper del
centre educatiu com a eix que dinamitza i aglutina I'accié de tota la comunitat educativa i com a nucli
de la innovacié i el canvi, la qual cosa constitueix un dels pilars fonamentals dels model educatiu de

la Generalitat.

L’autonomia i I'impuls de la participacié de diferents sectors de nostra comunitat educativa soén
aspectes que contribueixen a formar persones lliures i autbnomes, que sapien comprendre el moén
actual per a desenvolupar-s’hi. En la consecucié d’aquest objectiu, es necessaria I'autonomia per a
donar la millor resposta educativa contextualitzada al entorn social i cultural del centre per tal de
facilitar I'adquisicié de les competéncies clau per I'alumnat. També volem afavorir la implantacio de
diferents actuacions, plans o projectes acordats i aprovats que contribueixen a I'éxit educatiu, entés
com el desenvolupament integral de cada persona, tenint en compte el seu punt de partida i les

seues capacitats.

El decret anteriorment esmentat concreta la participacié de la comunitat educativa en 'organitzacio,
govern i funcionament del centre educatiu, sempre atenent a les nostres particularitats, facilitant la
coordinacié docent a través d’'una série d’0rgans de coordinacié que han de contribuir a consolidar
cultures de centre en les quals siguen realitat accions col-lectives i de col-laboracié com la reflexio, el
contrast de punts de vista, la presa de decisions, 'adopcié d’acords i la revisid de la practica

educativa.

La normativa vigent estableix el marc d’actuacié de la direccid del centre, fixa les funcions dels
equips directius i assenta les bases per a I'exercici de 'autonomia, que es concep des de diferents

punts de vista: pedagogic, mitjangant I'elaboracié del projecte educatiu del nostre centre; organitzatiu,
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mitjangant les normes d’organitzacio i funcionament, i de gestié de recursos, mitjangant el projecte

de gestio, tot aixd ho recollim en la programacié general anual (d’ara en avant, PGA).

En aquest sentit, i dins de 'esmentada PGA, s’atorga una rellevancia especial al pla d’actuacio per a
la millora (PAM), entés com la part pedagogica de la PGA, en la qual es concreta la intervencio

educativa que es portara a terme al nostre centre.

Les normes d’organitzacié i funcionament sén de compliment obligatori i recullen les normes de
convivéncia i conducta, també concreten els deures i els drets de I'alumnat i les mesures d’abordatge
educatiu aplicables en cas d’incompliment, d’acord amb el que estableix la norma que regule la
igualtat i la convivéncia en el sistema educatiu valencia, i també s’hauran de tindre en compte la

situacio i les condicions personals de I'alumnat.

Per a que les normes de centre siguen efectives cal consensuar-les amb la participacio activa de tota
la comunitat educativa, a través de la comissié de convivéncia, la comissié de I'alumnat i de la resta

de la comunitat educativa.

2 ORGANS DE GOVERN
En el Decret 253/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulacié de l'organitzaci6 i el
funcionament dels centres publics que imparteixen ensenyaments d’Educacié Infantil/Primaria

queden establertes les funcions dels dérgans de govern i coordinacié docent dels centres.

2.1 Organs unipersonals de govern

Soén les persones titulars de la direccid, la direccio d’estudis i la secretaria del centre.

« Direcci6 del centre:
La persona titular de la direccié del centre és la responsable de I'organitzacid i el funcionament de
totes les activitats desenvolupades per centre, exercira la direccié de la gestid i la direccio
pedagogica del centre, sense prejudici de les competéncies, funcions i responsabilitats de la resta de
les persones membres de I'equip directiu i dels organs col-legiats de govern. Tenen les seglents
funcions:
a) Representar al centre, amb la condicié6 d’autoritat publica, representar-hi I'’Administracié
educativa, i fer arribar a aquesta les propostes i necessitats de la comunitat educativa.
b) Dirigir i coordinar totes les activitats del centre cap a la consecucié del projecte educatiu.
¢) Exercir la direccié de gestio i la direccié pedagogica, garantir la inclusié de tot I'alumnat,
promoure la investigacid i la innovacié educativa, i impulsar plans per a la consecucié dels
objectius dels projecte educatiu de centre.
d) Exercir la direccié de tot el personal adscrit al centre, sota la supervisid de la conselleria

competent en matéria educativa, i, en els casos en qué no es complisquen les funcions legalment



NORMES D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DEL CENTRE
CEIP EDUARDO MARTINEZ RODENAS l/O

establides, emetre informes dirigits a la inspeccié d’educaciéo per a l'estudi de la possible
aplicacio de sancions que es deriven del corresponent expedient informatiu.
D’altra banda, cal assenyalar la competéncia per a I'exercici de la potestat disciplinaria respecte
del personal que presta serveis en el centre, en els seglents casos:

« Incompliment injustificat de I'horari de treball fins a un maxim de 9 hores al mes.

+ Falta d’assisténcia injustificada en un dia.

+ Incompliment dels deures i obligacions, sempre que no hagen de ser qualificats com a

falta greu o molt greu.

e) Proposar la definicié dels llocs de treball requerits per al desenvolupament de projectes,
activitats o mesures no regulades per la conselleria competent en matéria d’educacié amb la
finalitat de complir els objectius proposats I'actual projecte educatiu i en el PAM, i d’acord amb el
que s'estableix amb la normativa vigent. A aquest efecte, els diferents drgans directius de la
conselleria competent en matéria d’educacio, en I'ambit de les seues competéncies, hi establiran
les condicions i els procediments oportuns.
f) Organitzar I'horari i els sistema de treball diari i ordinari dels personal no docent i del personal
laboral destinat al centre, d’acord amb la normativa vigent, i vetlar pel repartiment equitatiu de
les hores lectives, dels grups i de les tasques de treball.
g) Dirigir l'activitat administrativa del centre, tot incloent, en la seua condicid6 de personal
funcionari public, les competéncies per a acarar i compulsar documents administratius segons la
normativa vigent, sense prejudici de les funcions de fe publica reconegudes, en aquest aspecte,
a les secretaries o secretaris de I'equip directiu.
h) Vetlar pel manteniment de les instal-lacions, el mobiliari i I'equipament de qué dispose el
centre, i coordinar les seues actuacions, amb la resta de I'equip directiu.
i) Afavorir la convivéncia al centre, garantir la prevencio i la mediacido en la resolucio dels
conflictes i imposar, si escau, les mesures disciplinaries que corresponguen a l'alumnat, en
compliment de la normativa vigent, sense prejudici de les competéncies atribuides al consell
escolar.
j) Impulsar la col-laboracié amb les families establint compromisos educatius pedagogics i de
convivencia, aixi com amb institucions i amb organismes que faciliten la relacié del centre amb
I'entorn i fomenten un clima escolar que afavorisca I'estudi i el desenvolupament de totes
aquelles actuacions que propicien una formacio integral en competéncies i valors de I'alumnat.
k) Impulsar els processos d’avaluacié interna del centre, i col-laborar en les avaluacions
externes i en I'avaluacié del professorat.
I) Supervisar a implantacio, el compliment i la consolidacié del projecte linguistic del centre i del
programa d’educacié plurilingle i intercultural, aixi com de I'aplicacié de politiques educatives
destinades a la promocio de I'Us institucional, social i académic del valencia.
m) Autoritzar les mesures de resposta educativa per a la inclusié que siguen del seu ambit
competencial i tramitar la sol-licitud d’aquelles que comporten autoritzacié de I’Administracio.
n) Garantir que l'alumnat de nova incorporacié al sistema educatiu valencia i els seus

progenitors o representants legals reben informacié de la naturalesa plurilingtie dels sistema
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educatiu de la Comunitat Valenciana i sobre les mesures previstes del nostre centre per a
atendre a I'alumnat que té baixa competéncia en alguna de les llengles oficials.

o) Fomentar I'obertura del centre al seu entorn, participant en accions d’ambit comunitari i
aprofitant els recursos disponibles per al desenvolupament dels seus projectes educatius, amb
la finalitat de contribuir al desenvolupament comunitari i a la creacié de xares de solidaritat i
voluntariat.

p) Convocar i presidir els actes académics i les sessions del consell escolar i del claustre de
professorat del centre, i executar els acords adoptats en 'ambit de les seues funcions.

q) Garantir i facilitar el dret de reunié del professorat, alumnat, pares i mares d’alumnat i
personal d’administracio i serveis, d'acords amb la legislacio vigent.

r) Proposar al director o directora territorial de Castelld, el nomenament i cessament dels
membres de I'equip directiu, amb la prévia comunicacié al claustre de professorat i al consell
escolar del centre.

s) Col-laborar amb els diferents drgans de la conselleria competent en matéria d’educacio en tot
alld que es relacione amb I'assoliment dels objectius educatius i en activitats diverses de
caracter centralitzat que necessiten la participacio del personal adscrit al centre, aixi com formar
part dels organs consultius que s’establisquen a aquest efecte, i proporcionar la informacio i
documentacié que li siga requerida per la conselleria competent en matéria d’educacio.

t) Fixar les directrius per a la col-laboracié, amb finalitats educatives i culturals, i promoure
acords i convenis de col-laboracié amb altres institucions, organismes o centres de treball,
d’acord amb el procediment que establisca la conselleria competent en matéria d’educacié.

u) Proposar a la corporacio local I'is de les instal-lacions i de les dependéncies del centre
docent fora de la jornada escolar per entitats o persones alienes a la comunitat educativa, amb
el previ informe del consell escolar.

v) Realitzar contractes menors concernents a I'adquisicio de béns i a la contractacié de serveis i
subministraments, d’acord amb el que es disposa en la legislacido vigent en matéria de
contractes del sector public, amb els limits fixats en la normativa corresponent i en les
disposicions que establisca la conselleria competent en matéria d’educacié.

w) Aprovar els projectes i les normes del centre (projecte educatiu, projecte de gestio, normes
d'organitzacié6 i funcionament, PGA i tots aquells plans i programes que determine
d’Administracié educativa), sense prejudici de les competéncies del claustre de professorat en
relacié amb la planificacié i organitzacioé docent, i amb el previ informe dels claustre i del consell
escolar.

x) Intervindre en el procés d’admissié de I'alumnat del centre, d’acord amb el que s’estableix en
la normativa estatal i autondmica vigent.

y) Aprovar I'obtencié de recursos complementaris d’acord amb el que s’estableix en la normativa
estatal i autondmica vigent.

z) Vetlar al centre pel compliment de la normativa sobre prevencié de riscos laborals per a

garantir la seguretat i la salut de tots els treballadors i treballadores, i exercir la direccié dels
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equips d’emergéncia del nostre centre, amb la participacié de I'equip directiu i dels diferents
membres responsables.

aa) Garantir el el marc del nostre centre el compliment d eles lleis i altres disposicions vigents.
ab) Impulsar actuacions relacionades amb la conservaci6 del medi ambient i el
desenvolupament sostenible.

ac) Facilitar 'accés al centre de les persones representants sindicals del professorat i permetre
la realitzacié d’assemblees per a informar el professorat sobre temes sindicals que
repercuteixen en les seues condicions de treball.

ad) Qualsevol altra competéncia que li siga encomanada per I’Administracié educativa o pels

corresponents reglaments i disposicions vigents.

+ Direccié d’estudis:
a) Participar coordinadament amb la resta de I'equip directiu en el desenvolupament de les
funcions assenyalades en aquest decret.
b) Coordinar els diferents plans i projectes desenvolupats pel centre, les activitats de caracter
académic, d’orientacio i tutoria, les programacions didactiques i el pla d’actuacio per a la millora,
aixi com les activitats extraescolars i complementaries en relaci6 amb el projecte educatiu de
centre, i vetlar per la seua execucio.
¢) Coordinar les actuacions dels organs de coordinacié docent que s’establisquen.
d) Elaborar i proposar el calendari general d’activitats docents i no docents, tot incloent les
activitats complementaries i extraescolars, d’acord amb la planificacié dels ensenyaments, el
projecte educatiu i tot aix0, respectant el marc de les disposicions vigents.
e) Elaborar un pla d’acollida destinat al professorat que s’incorpore per primera vegada al centre.
f) Organitzar els suports personals per a la inclusio de I'alumnat, d’acord amb les directrius de la
comissio de coordinacié pedagogica o I'érgan del centre que tinga atribuides aquestes funcions.
g) Establir el procediment d’avaluaci6é de les faltes d’assisténcia de I'alumnat coordinant les
actuacions per a la prevencié i correccio de I'absentisme escolar dins del centre i amb altres
organismes externs a aquest.
h) Coordinar l'accié tutorial i presidir les reunions periddiques que, a aquest efecte, es
determinen.
i) Organitzar els suports personals per a la inclusié de I'alumnat, d’acord amb les directrius de la
comissio de coordinacié pedagogica o I'érgan del centre que tinga atribuides aquestes funcions.
j) Vetlar per la coheréncia i 'adequacid, si escau, dels materials curriculars i recursos didactics
que s'utilitzen al centre; aixi com per 'acompliment de la normativa vigent en matéria de drets
d’autor i propietat intel-lectual, i fomentar I'is de recursos educatius oberts (REO).
k) Proposar els agrupaments de I'alumnat i la distribucié de les aules i d’altres espais destinats a
la docéncia atenent criteris d’inclusio i convivencia.
I) Coordinar una adequada transicié de I'alumnat entre els diferents cicles i etapes.
m) Organitzar I'atenci6 i cura de I'alumnat en els periodes d’esbarjo i en altres activitats no

lectives.
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n) Exercir, de conformitat amb les instruccions de la direccié del centre, la direccié del personal
docent en tot el que pertoca al régim académic.

o) Elaborar, en col-laboracié amb la resta de membres de I'equip directiu, els horaris academics
de l'alumnat i del professorat, tenint en compte un repartiment equitatiu de grups i nivells,
d’acord amb els criteris pedagogics i organitzatius inclosos en la programacié general anual i
d’acord amb la normativa que regule 'organitzacié i el funcionament dels centres, aixi com vetlar
pel seu compliment.

p) Controlar el compliment de la jornada de treball del professorat i gestionar les justificacions de
baixes, abséncies, permisos i llicéncies.

q) Organitzar els actes académics i substituir, en cas d’abséncia justificada, el director o
directora com a president o presidenta del consell escolar i en altres suposits previstos.

r) Vetlar perqué l'avaluacié dels processos d’aprenentatge s’ajuste als criteris d’avaluacio
establits en la proposta pedagodgica d’Educacié Infantil i en la concrecié curricular d’Educacié
Primaria.

s) Organitzar el procés d’analisi de les dificultats vinculades a l'avaluacié de processos
d’aprenentatge i proposar solucions amb la col-laboracié dels equips docents i de cicle, de les
families i de I'alumnat.

t) Planificar, juntament amb el coordinador o coordinadora de formacié, la programacio
d’activitats per a la formacié continua del professorat, acordada en el projecte formatiu de
centre, i col-laborar-hi, aixi com coordinar aquelles activitats de formacié que es realitzen al
centre amb la finalitat d’estimular la participaci6 en programes europeus i en projectes
d’investigacio i innovacié educativa, tot d’acord amb les linies estratégiques generals del pla
anual de formaci6 permanent del professorat.

u) Qualsevol altra funcié que li puga ser encomanada per la persona titular de la direccié del
centre o per la conselleria competent en matéria d’educacié, dins del seu ambit de funcions, o

pels corresponents reglaments organics i disposicions vigents.

Secretaria:

a) Participar coordinadament amb la resta de I'equip directiu en el desenvolupament de les
funcions assenyalades en aquest decret.

b) Ordenar el regim econdmic del centre, de conformitat amb les directrius de la direccié del
centre, segons el pressupost aprovat pel consell escolar, elaborar I'avantprojecte de pressupost
del centre, realitzar la comptabilitat i rendir comptes davant del consell escolar i les autoritats
corresponents.

c) Exercir la supervisio i el control del personal d’administracio i serveis adscrit al centre i vetlar pel

compliment de la seua jornada i de les tasques establides.
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d) Actuar com a secretaria o secretari dels drgans col-legiats de govern, estendre acta de les
sessions i donar fe dels acords adoptats amb el vistiplau de la persona titular de la direccio del
centre.

e) Custodiar les actes, els llibres, els arxius del centre docent i els documents oficials d’avaluacio,
aixi com expedir, amb el vistiplau de la persona titular de la direccié del centre, les certificacions
que sol-liciten les autoritats i les persones interessades. Aixi mateix, acarar i compulsar
documents administratius i fer les diligéncies que corresponguen, conforme a la normativa vigent.
f) Accedir al sistema informatic de gestiéo académica i administrativa dels centres educatius, en el
qual resideixen els expedients académics de l'alumnat, i custodiar, conservar i actualitzar els
expedients en suport documental o electronic, conforme amb el nivell de proteccid i seguretat
establit en la normativa vigent.

g) Vetlar pel compliment de la gestié administrativa tant en el procés d’admissié de I'alumnat al
centre, com en altres convocatories que aixi ho requerisquen.

h) Donar a conéixer i difondre a tota la comunitat educativa tota la informacié sobre normativa,
disposicions legals o assumptes d'interés general o professional que es reba al centre docent
public.

i) Coordinar la utilitzacié d’espais, mitjans i materials didactics d’us comu per al desenvolupament
de les activitats de caracter académic, d’acord amb el que s’estableix en el projecte educatiu, en el
projecte de gestio, en les normes d’organitzacio i funcionament i en la programaci6 general anual.
j) Vetlar pel bon us i la conservacio de les instal-lacions i I'equipament escolar, aixi com gestionar
les demandes o accions de manteniment i les peticions o compres per a la seua reposicio, si
escau.

k) Vetlar pel correcte us dels mitjans informatics i dels sistemes de comunicacié que es posen a
disposicié del centre educatiu, del professorat i de I'alumnat seguint les instruccions i el marc
normatiu establit per 'd6rgan competent en matéria TIC.

I) Realitzar I'inventari general del centre docent, proposar els materials de substitucié necessaris
per trencament o obsolescéncia, i mantindre’l actualitzat d’acord amb les indicacions de la
persona titular de la direccio del centre.

m) Custodiar i disposar la utilitzaciéo del material didactic amb la col-laboracié del professorat
responsable d’aquest.

n) Supervisar la correcta actualitzacié de l'inventari TIC del centre.

o) Supervisar el correcte funcionament dels serveis complementaris.

p) Garantir I'is adequat i I'accessibilitat del web i dels taulers d’anuncis del centre amb la finalitat
d’evitar que servisquen de suport a conductes injurioses o ofensives per a qualsevol membre de la
comunitat educativa o que pogueren suposar qualsevol acte il-licit administratiu o penal.

q) Supervisar i gestionar la informacié publicada al web del centre.

r) Gestionar els taulers d’anuncis del centre i responsabilitzar-se de la col-locacid, ordenacio i
retirada de tots els elements que s’anuncien en aquests, i garantir I'is d’'un tauler per a anuncis

sindicals en la sala de professorat del centre.
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s) Atendre i difondre els requisits normatius perqué el centre complisca la normativa vigent en
matéria de proteccid de dades en els procediments administratius i al compartir informacié
mitjangant les tecnologies de la informacié i la comunicacio.

t) Qualsevol altra funcié que li puga ser encomanada per la persona titular de la direccio del centre
o per la conselleria competent en matéria d’educacidé, dins del seu ambit funcional, o pels

corresponents reglaments organics i les disposicions vigents.

2.2 Organs col-legiats de govern

Els organs de govern, en 'ambit de les seues funcions i atribucions,es regiran, sense menyscapte

dels principis generals previstos en la normativa vigent, pels seguents principis d’actuacio:

a) Vetlar pel compliment del que s’estableix en la Constitucid, I'Estatut d’Autonomia, les lleis i la
resta de disposicions vigents en matéria educativa i en el projecte educatiu de centre.

b) Garantir I'exercici dels drets i el compliment dels deures de la comunitat educativa, aixi com la
seua participacio efectiva en la vida del centre, en la seua gestio i avaluacio, tot respectant
I'exercici de la seua participacié democratica.

¢) Afavorir les mesures d’equitat que garantisquen la igualtat d’oportunitats, la inclusié educativa i
la no-discriminacio, tot fent especial atencié a les desigualtats socioecondmiques o per rad de
genere, i al foment de I'us normalitzat del valencia, i actuar com a element compensador de les
desigualtats de qualsevol tipus (personals, culturals, econdomiques, socials, etc.).

d) Fomentar la convivéncia democratica i participativa, i afavorir mesures i actuacions que
impulsen la prevencié i la resolucié pacifica dels conflictes, aixi com promoure el pla d’igualtat i
convivéncia.

e) Col-laborar en els plans d’avaluacié que se’ls encomanen en els termes que establisca la
conselleria competent en matéria d’educacid, sense perjudici dels processos d’avaluacio interna
que els centres docents definisquen en els seus projectes educatius.

f) Impulsar I'ts de les tecnologies de la informacié i la comunicacié com a eina habitual de treball
en totes les matéries i com a instrument de modernitzaci6 administrativa dels centres, de
comunicacio de la comunitat educativa i d’adaptacié i incorporacio de I'alumnat a una societat en
canvi constant.

g) Potenciar la coheréncia entre la practica docent i els principis, els objectius i les linies
prioritaries d’actuacié establits en el projecte educatiu de centre i en el pla d’actuacié per a la
millora.

h) Impulsar i promoure actuacions relacionades amb la conservacid del medi ambient i el
desenvolupament sostenible, en referéncia al consum adequat de recursos materials, aigua i
energia, a la gestid ecoldgica dels residus i a la utilitzaci6 de materials no contaminants,
reciclables o reutilitzables en col-laboraci6 amb les families, les administracions locals, altres

centres docents o amb entitats i organismes publics o privats.

Consell Escolar
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El consell escolar de centre és I'drgan col-legiat de govern a través del qual es garanteix la

participacio dels diferents sectors que constitueixen la comunitat educativa.

El régim juridic dels consells escolars sera 'establit en la normativa basica reguladora dels érgans
col-legiats de les distintes administracions publiques, en aquest decret i en la seua normativa de
desplegament, i el seu funcionament, en alld que no preveja aquesta normativa, s’ha de regir per les
normes relatives als organs col-legiats de I'’Administracié general de I'Estat establides en el capitol I,
seccio 3a, subseccid 2a, del titol preliminar de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del
sector public i en les mateixes normes d’organitzacié i funcionament del centre, sempre que no

vagen en contra de les disposicions esmentades anteriorment.

El procés electoral per a la renovacio i constitucié dels consells escolars dels centres docents, aixi
com el periode durant el qual exerciran el seu mandat les persones escollides, es desenvolupara

d’acord amb la normativa vigent.

El consell escolar del nostre centre, regulat en aquesta norma, ja que té nou unitats 0 més estara
integrat per:
a) La directora o el director del centre, que en sera la presidenta o el president.
b) La cap o el cap d’estudis del centre.
c) La secretaria o el secretari del centre, que actuara com a secretaria o secretari del consell
escolar, amb veu perd sense vot.
d) Una regidora o regidor o representant de I'ajuntament en el terme municipal del qual es
trobe radicat el centre.
e) Set representants del professorat triats pel claustre de professorat.
f) Nou representants de les mares, pares o representants legals de I'alumnat, dels quals un
sera designat per 'associacié de mares i pares de I'alumnat més representativa al centre.

g) Un representant del personal d’administracio i serveis.

L’alumnat d’Educacio Primaria, amb veu pero sense vot, estara representat en el consell escolar del
centre. Podran participar en el consell escolar, a proposta de qualsevol dels seus membres, les
entitats, organitzacions o persones individuals que, en funcié dels temes que s’hi hagen de tractar, es

considere convenient.

La participacié d’aquestes entitats, organismes i persones sera merament consultiva, i no podran, en
cap cas, participar en les votacions que s’hi realitzen. En tot cas, s’haura de consultar préviament

amb la presidéncia del consell escolar, que haura de donar la conformitat.

El consell escolar del centre, sense menyscapte dels principis generals previstos en la normativa

vigent, tindra les competéncies seguents:
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a) Proposar directrius per a I'elaboracio del projecte educatiu, del projecte de gestio, de les
normes d’organitzacio i funcionament, de la programacié general anual, i de tots aquells plans
i programes que determine I’Administracié educativa amb criteris d’equitat.

b) Conéixer i emetre informe, abans de la seua aprovacio, dels projectes, plans i normes del
centre, i avaluar-los, a la finalitzacié del curs escolar, sense perjudicide les competéncies
que el claustre del professorat té atribuides respecte a la concrecié del curriculum i a tots els
aspectes educatius.

¢) Promoure i participar en I'is social i académic del valencia dins del marc establit pel
projecte linguistic, amb la concrecioé del programa d’educacio plurilingle i intercultural adoptat,
i pel pla de normalitzacié linguistica, en el qual es plasmen les linies d’actuacié previstes per
als diferents ambits escolars: 'administratiu, el de gestié i planificaciéo pedagodgica i el social i
d’interrelacié amb I'entorn.

d) Vetlar perqué els entorns, processos i serveis siguen accessibles a tots els membres de la
comunitat educativa, mitjangant I'eliminacié de barreres d’accés i la incorporacié de les
condicions que faciliten la interaccio, la participacio, la maxima autonomia i la no-discriminacio
de les persones.

e) Vetlar per la incorporacié i el desenvolupament dels principis inclusius en el projecte
educatiu i en tots els plans i les actuacions del centre.

f) Conéixer i emetre informe, abans de la seua aprovacié, i avaluar, a la finalitzacioé del curs
escolar, la programacio general anual del centre docent, sense perjudici de les competéncies
del claustre de professorat en relaci6 amb la planificacié i organitzacié docent, i realitzar
propostes de millora perqué siguen incloses en el pla d’actuacié per a la millora.

g) Aprovar el projecte de pressupost del centre d’acord amb el que s’estableix en el seu
projecte de gestid, aixi com supervisar-ne I'execucié i aprovar el compte anual amb la
liquidacié d’aquest.

h) Promoure la conservacié i renovacioé de les instal-lacions i equipament escolar, aixi com
informar I'obtencié de recursos economics complementaris d’acord amb els limits recollits en
la normativa vigent i els que establisca I’Administracio.

i) Coneixer i valorar les candidatures a la direccid del centre i els projectes de direccio
presentats.

j) Participar en la seleccié de la persona que exercisca la direccié del centre en els termes
que s’establisca en la normativa especifica, ser informat del nomenament i cessament dels
membres de 'equip directiu, aixi com participar en l'avaluacié de I'acompliment de la funcié
directiva, de la manera que es determine.

k) Proposar, si escau, la revocacié del nomenament de la persona titular de la direccié del
centre, amb el previ acord motivat dels seus membres adoptat per majoria de dos tergos del
total de membres efectius, amb dret a vot, que conformen el consell escolar.

1) Proposar i aprovar mesures i iniciatives que afavorisquen la igualtat, la convivénciai el
respecte a la diversitat, la compensacié de desigualtats, la resolucié pacifica de conflictes en

tots els ambits i la igualtat entre dones i homes.
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m) Conéixer i participar en la resolucié dels conflictes de convivéncia i promoure accions de
prevencié que afavorisquen un clima de convivéncia en el centre i una verdadera cultura de
pau basada en el respecte als valors universals. Quan les mesures disciplinaries adoptades
per la direccio del centre corresponguen a conductes de I'alumnat que perjudiquen greument
la convivéncia del centre, el consell escolar, a instancies de les families podra revisar la
decisié adoptada i proposar, si escau, les mesures alternatives oportunes.

n) Proposar i aprovar mesures i iniciatives que afavorisquen el bon Us de I'equipament i les
eines TIC de qué dispose el centre, aixi com vetlar pel respecte a la proteccié de dades, la
propietat intel-lectual, la convivencia i la utilitzacié de programari lliure.

o) Informar sobre I'admissié de I'alumnat.

p) Informar i participar en I'establiment de les directrius per a la col-laboracié, amb finalitats
educatius i culturals, amb les administracions locals, amb altres centres docents, o amb
entitats i organismes publics o privats.

d) Analitzar i valorar el funcionament general del centre, I'evoluci6 del rendiment escolar i els
resultats de les avaluacions internes i externes en les quals participe el  centre.

r) Elaborar propostes i informes, a iniciativa propia o a peticié de '’Administracié educativa,
sobre el funcionament del centre i sobre altres aspectes que puguen incidir en la millora de la
gestio.

s) Determinar els criteris sobre la participacio del centre en activitats socioculturals, esportives
i recreatives realitzades dins i fora del centre, i en aquelles altres accions a les quals el centre
poguera prestar la seua col-laboracio.

t) Establir criteris i actuacions per a aconseguir una relacié fluida i participativa entre aquest
organ col-legiat de govern i tots els sectors de la comunitat educativa, promoure les relacions
i la col-laboracio escola- familia i fomentar la participacié de les families en les eleccions a
membres del consell escolar i en les diferents consultes que es realitzen per part de la
direccio del centre o de ’Administracio educativa.

u) Proposar i aprovar mesures i iniciatives que afavorisquen I'is de la pagina web de centre
com a eina de difusio d’informacio i publicacié de la producci6 digital del centre.

v) Sol-licitar, als serveis de suport, a altres institucions o a experts, els informes i
'assessorament que es considere oportd, i constituir comissions amb caracter estable o
puntual per a la realitzacioé d’estudis o treballs.

w) Qualsevol altra que I’Administracié educativa determine en el seu ambit de competéncies.

El regim de funcionament del consell escolar sera el seguent:
1. En la sessio de constitucio del consell escolar es designara una persona entre les persones
integrants que impulse mesures educatives per al foment de la igualtat real i efectiva entre
dones i homes.
2. El consell escolar es reunira, com a minim, una vegada al trimestre i sempre que el
convoque la direccié del centre per iniciativa propia o a sol-licitud de, com a minim, un terg

dels seus membres. En aquest ultim supodsit s’haura de convocar en el termini de deu dies
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naturals. En tot cas, sera preceptiva a meés, una reunio a principi de curs i una altra al final de
curs.
3. Les reunions del consell escolar es duran a terme en dia considerat habil per a les activitats
docents d’'acord amb el que s’estableix en el calendari escolar, i en horari que facilite
I'assisténcia dels seus membres, preferentment fora de la jornada escolar.
4. L’assisténcia a les sessions del consell escolar és obligatoria per als membres de I'equip
directiu que en formen part, per als representants del professorat triats pel claustre de
professorat, i per als representants del personal no docent que en formen part.
5. Per a les reunions ordinaries, la direccié del centre enviara als membres del consell escolar
la convocatoria, que incloura I'ordre del dia de la reunié, amb una antelacié minima d'una
setmana. Aixi mateix, i amb la mateixa antelacié, posara a la disposicid dels membres,
preferentment per mitjans electronics o telematics oferits per la Generalitat, la documentacio
que sera objecte de debat i, si escau, d’aprovacio.
6. No podra ser objecte d’acord cap assumpte que no figure en 'ordre del dia, llevat que hi
estiguen presents tots els membres i que en siga declarada la urgéncia pel vot favorable de
la majoria.
7. Es podran realitzar convocatories extraordinaries, amb una antelacié minima de quaranta-
huit hores, quan la naturalesa dels assumptes que hagen de tractar-se aixi ho aconselle.
8. Tant les convocatories ordinaries com les extraordinaries podran efectuar-se per correu
electronic o qualsevol altre mitja electronic recollit en les normes de funcionament de I'érgan
col-legiat i sempre que la persona integrant del consell escolar haja manifestat de manera
expressa alguna d’aquestes modalitats com a idonia per a la recepcié de la convocatoria.
9. Per a la constitucié valida de I'drgan, a I'efecte de realitzacié de sessions, deliberacions i
presa d’acords, es requerira la preséncia de les persones titulars de la presidéncia i de la
secretaria o, si escau, de les que els substituisquen, i de, com a minim, la meitat més un del
total de membres efectius, amb dret a vot, que conformen el consell escolar.
10. El consell escolar adoptara els acords per majoria dels membres presents, amb dret a vot,
excepte en els casos seguents:
a) Proposta de revocacié del nomenament de la persona titular de la direccio del
centre, la qual es realitzara per majoria de dos tergos del total de membres amb dret a
vot que conformen el consell escolar, d’acord amb I'apartat k de I'article anterior.
b) Aprovacio del pressupost del centre i del compte anual amb la liquidacié d’aquest,
la qual es realitzara per majoria dels membres amb dret a vot que conformen el
consell escolar.
c) Proposta del projecte linguistic de centre la qual es realitzara per majoria qualificada
de dos tergos dels membres.
d) Aquells altres procediments que es determinen, per part de I'’Administracié
educativa en el seu ambit de competéncies.
11. De cada sessié que realitze el consell escolar, n’estendra acta la persona titular de la

secretaria, la qual hi fara constar necessariament: les persones assistents, I'ordre del dia de la
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reunio, les circumstancies del lloc i temps en qué s’ha celebrat, els punts principals de les
deliberacions, aixi com el contingut dels acords adoptats. Les actes es transcriuran en el llibre
d’actes, on s’anotaran totes aquestes per ordre de dates de realitzacié, i de manera
successiva, sense deixar espais en blanc. El llibre d’actes, si escau, sera diligenciat per la
directora o el director, preferentment amb els mitjans electronics oferits per la Generalitat. El
libre d’actes podra ser electronic, en la mesura en qué la Generalitat oferisca I'eina adequada
per a tots els centres.

En l'acta figurara, a sol-licitud dels membres del consell escolar, el vot contrari a I'acord
adoptat, la seua abstenci6 i els motius que el justifiquen o el sentit del seu vot favorable. Aixi
mateix, qualsevol membre té dret a sol-licitar la transcripcio integra de la seua intervencio o
proposta, sempre que s’aporte en l'acte, o en el termini que assenyale la presidenta o el
president, el text que es corresponga fidelment amb la seua intervencio, i es faca aixi constar
en l'acta, o s’unisca en copia a aquesta.

12. Un extracte dels acords adoptats en el si del consell escolar, sense que incloga dades de
caracter personal, s’exposara en els mitjans de difusié del centre (pagina web i tauler
d’anuncis). A més, en la primera reunié que es realitze al principi de cada curs escolar, el
consell escolar decidira el procediment més adequat per a garantir la maxima difusié dels
acords adoptats entre els diferents sectors representats en aquest. En tot cas, s’informara el
claustre de professorat i les associacions de mares i pares de I'alumnat.

13. Podran enregistrar-se les sessions que realitze I'dérgan col-legiat quan la decisié s’adopte
per acord amb majoria dels membres amb dret a vot que el conformen. En aquest cas, el
fitxer resultant de I'enregistrament, juntament amb la certificacié expedida per la persona
titular de la secretaria de I'autenticitat i la integritat d’aquest, i tots els documents en suport
electronic que s’utilitzen com a documents de la sessid, podran acompanyar I'acta de les
sessions, sense necessitat de fer-hi constar els punts principals de les deliberacions. Tot aix0
d’acord amb el que es disposa en la normativa vigent en matéria de protecci6 de dades
personals i garantia dels drets digitals.

14. L’acta de cada sessio podra aprovar-se en la mateixa reunio o en la immediata seguent.
La persona titular de la secretaria elaborara I'acta amb el vistiplau de la presidenta o president
i la remetra a través de mitjans electronics als membres de I'dérgan col-legiat, els quals podran
manifestar pels mateixos mitjans la seua conformitat o objeccions al text, a I'efecte de la seua
aprovacio, i es considerara, en cas afirmatiu, aprovada en la mateixa reunié. En el cas de ser
electroniques, i en la mesura en que les eines informatiques proporcionades per la Generalitat
no permeten la doble signatura, sera suficient amb la signatura digital de la persona titular de
la secretaria. La secretaria o el secretari podra emetre certificacié sobre els acords especifics
que s’hi hagen adoptat, sense perjudici de l'aprovacié posterior de [lacta. En les
certificacions d’acords adoptats emeses amb anterioritat a l'aprovacié de l'acta es fara
constar expressament aquesta circumstancia. La certificacié sol-licitada per un membre del
consell escolar sera expedida per la persona titular de la  secretaria en el termini de cinc

dies habils a comptar des de I'endema de la sol-licitud. En I'emissié d’aquesta certificacio, la
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secretaria o secretari vetlara per garantir la protecciéo de les dades personals, les llibertats
publiques i els drets fonamentals de les persones fisiques, especialment del seu honor i
intimitat personal i familiar.

Quan s’haguera optat per I'enregistrament de les sessions celebrades o per la utilitzacio de
documents en suport electronic, hauran de conservar-se de manera que es garantisca la
integritat i I'autenticitat dels fitxers electronics corresponents i 'accés a aquests per part dels
membres de I'6rgan col-legiat.

15. El consell escolar podra decidir, per acord adoptat per la majoria dels membres amb dret
a vot que el conformen, la realitzacié d’algunes sessions de caracter public a fi de donar a
coneixer el funcionament d’aquest organ col-legiat a la comunitat educativa al propiciar la
seua vinculacié amb el quefer escolar. En aquestes sessions no es tractaran qlestions que
tinguen caracter confidencial o que afecten I'honor o intimitat de les persones.

16. Els acords que reculla 'acta estaran a la disposicié dels membres de la comunitat
educativa que ho sol-liciten, per a la seua consulta. No obstant aixd, el secretari o la
secretaria del consell escolar vetlara per garantir la proteccié de les dades personals, les
libertats publiques i els drets fonamentals de les persones fisiques, especialment del seu

honor i intimitat personal i familiar.

A l'article 29, queda reflectit I'estatut juridic dels membres del consell escolar:
1. Les persones electes del consell escolar i les que formen part de les comissions que es
formen en aquest, no estaran subjectes a mandat imperatiu, per la qual cosa podran votar
atenent a l'interés general del centre. No obstant aix0, els representants de cada  sector
estan obligats a informar els seus representants de les questions tractades en aquest organ
de govern.
2. Les persones representants dels diferents col-lectius estaran a la disposicié dels seus
representats respectius, per a informar dels assumptes que s’hagen de tractar en el consell
escolar, per a informar-los dels acords presos i per a recollir les  propostes que vulguen
traslladar a aquest 6rgan de govern i participacio.
3. Amb caracter consultiu, els representants dels diversos sectors de la comunitat educativa
en el consell escolar promouran reunions periodiques amb els representats respectius i en
recaptaran l'opinio, especialment quan hi haja assumptes de transcendéncia. Aixi mateix,
podran sol-licitar, en assumptes d’especial interés, I'opinid dels organs de participacio i
col-laboracio dels diferents sectors de la comunitat educativa.
4. De totes aquelles decisions que es prenguen en les sessions del consell escolar
s’informara els diferents sectors que hi sén representats.
A tal fi, en la primera reunié que es realitze una vegada constituit el consell escolar o, en tot
cas, a l'inici del curs, cada sector decidira el procediment per a informar els seus representats

de la manera que estimen més adequada per a garantir aquest objectiu.
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5. En tot cas, els representants en el consell escolar tindran, en l'exercici de les seues
funcions, el deure de confidencialitat en els assumptes relacionats amb persones concretes i
que puguen afectar I'honor i intimitat d’aquestes.

6. Les persones electes podran ser destituides quan el nombre de faltes reiterades
d’'assisténcia no justificades a les sessions convocades al llarg d’'un curs académic supere el
50 %. La decisio haura de ser presa en l'ultima sessi6 del consell escolar, per majoria dels
membres amb dret a vot que el conformen, amb la prévia audiéncia de la persona afectada.
En aquest cas, la vacant es cobrira per la llista de reserva.

7. El professorat que es trobe gaudint de permisos o llicencies reglamentaris, o en situacié
d’'incapacitat temporal, té¢ dret a participar en el consell escolar i, per tant, t& dret a ser
convocat a les reunions que corresponguen, encara que la seua abséncia estiga justificada.

8. No podran abstindre’s en les votacions els qui per la seua qualitat d’autoritat o de personal
al servei de les administracions publiques, tinguen la condici6 de membres del consell
escolar, en virtut del carrec que exercisquen, excepte quan li siga aplicable qualsevol dels
motius d’abstencio regulats en la Llei 40/2015.

9. Al personal que forme part del consell escolar que tinga la condicié d’empleat public se i
podra exigir la responsabilitat disciplinaria corresponent com a consequéncia de

lincompliment de les seues funcions.

Respecte a les comissions del consell escolar:
El consell escolar de cada centre constituira totes aquelles comissions de treball que
decidisca i en la manera que es determine en les seues propies normes d’organitzacio i
funcionament. En aquestes comissions, que no tindran caracter decisori ni vinculant, es
procurara la paritat entre dones i homes. Podran incorporar-se a aquestes comissions, a
criteri del consell escolar, altres membres de la comunitat educativa.
En qualsevol cas, hauran de constituir-se, almenys, la comissié de gestié econdmica, la
comissio d’inclusio, igualtat i convivéncia i la comissié pedagogica, d’activitats extraescolars i
complementaries i de serveis complementaris de menjador i transport, aixi com

aquelles altres que es determine.

La comissié de gestié econdmica estara integrada, almenys, per les persones titulars de la
direccié del centre i de la secretaria, una persona representant del professorat i una persona
representant de les mares, pares o representants legals, triats, si escau, entre els membres
del consell escolar per cada un dels sectors respectius. La comissié de gesti6 econdmica
formulara propostes a I'equip directiu per a I'elaboracié del projecte de gestié i del pressupost
del centre docent. Aixi mateix, analitzara el desenvolupament del projecte de gestio, el
compliment del pressupost aprovat, i emetra un informe que s’elevara perqué en prenga

coneixement el consell escolar. També emetra un informe previ no vinculant a 'aprovacié per
part del consell escolar del pressupost del centre i del compte anual amb la liquidacio

d’'aquest.
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La comissié d’inclusid, igualtat i convivéncia, estara integrada, almenys, per les persones
titulars de la direcci6 i de la secretaria, la persona coordinadora d’igualtat i convivéncia del
centre, una persona representant del professorat del centre i una persona representant de les
mares, pares o representants legals, triats, en el seu cas, entre els membres del consell
escolar per cadascun dels sectors respectius.

Aquesta comissidé tindra com a objectiu el disseny i la posada en marxa d’iniciatives
encaminades a la inclusié i a l'eliminacié de les barreres a l'accés, la participacid i
'aprenentatge, i a la igualtat entre homes i dones, seguint les directrius del Pla director de
coeducacio i dels plans d’igualtat de la Generalitat, amb especial atenci6 als casos
d’assetjament escolar i de discriminacié de qualsevol indole, i a la mediacio per a la resolucio

de conflictes, particularment els relacionats amb la violéncia escolar.

La comissié pedagogica, d’activitats extraescolars i complementaries i de serveis
complementaris de menjador i de transport estara integrada, com a minim, per les
persones titulars de la direcci6 i de la secretaria, I'encarregada o encarregat de menjador, una
persona representant del professorat del centre i una persona representant de les mares,
pares o representants legals, triats, si escau, entre els membres del consell escolar per
cadascun dels sectors respectius. Aquesta comissid podra proposar totes aquelles
intervencions de caracter pedagogic, artistic-cultural i civic que  promoguen la formaci6
integral de I'alumnat i la consolidacié dels aprenentatges formals i no formals realitzats, aixi
com de les competéncies associades a aquests.

La programaci6 de les activitats dissenyades per les diferents comissions sera presentada
per a la valoracio i 'aprovacio del consell escolar de centre, de manera que figure en el pla
d’actuacio per a la millora, se n’avaluen els resultats de les activitats en la memoria final de
curs i quede constancia formal en la secretaria del centre a I'efecte de participacié del

professorat.

+ Claustre del professorat:

El claustre de professorat és I'drgan propi de participacié del professorat en el govern del centre, i
té la responsabilitat de planificar, coordinar, informar i, si escau, decidir sobre els aspectes
educatius i académics del centre. Sera presidit per la persona titular de la direccié del centre i
estara integrat per la totalitat del professorat que preste servei en aquest centre.

El personal de I'equip d’orientacié educativa participa en el claustre del centre on exerceixen la
seua funcio a instancia de la direccio del centre.

El personal no docent especialitzat de suport a la inclusié podra participar en el claustre, amb veu

perd sense vot.

El claustre de professorat, sense menyscapte dels principis generals previstos en la normativa

vigent, tindra les competéncies seguents:
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a) Formular a I'equip directiu i al consell escolar propostes per a I'elaboraci6 dels projectes i
normes del centre (projecte educatiu, projecte de gestid, normes d’organitzacié i
funcionament, programacio general anual, i tots aquells plans i programes  que
determine ’Administracié educativa).

b) Establir els criteris per a I'elaboracié de la concrecié dels curriculums i del pla d’actuacié
per a la millora.

c) Establir els criteris pedagodgics per a I'assignacié i coordinacio de les tutories.

d) Aprovar i avaluar la concrecio del curriculum, els aspectes pedagogics dels projectes i el
pla d’actuacio per a la millora; decidir les seues possibles modificacions, tenint en compte el
que s’estableix en el projecte educatiu de centre i en les  avaluacions realitzades.

e) Informar la programacié general anual i la memoria final de curs abans de la seua
presentacié al consell escolar.

f) Aprovar la planificacié general de les sessions d’avaluacio i qualificacio dins del marc
normatiu, aixi com el calendari d’avaluacions,analitzar i valorar I'evolucié del rendiment
escolar general del centre a través dels resultats de les avaluacions i elevar informes al
consell escolar amb les propostes de millora.

g) Fixar els criteris referents a l'atencié a la diversitat, orientacio, tutoria, avaluacio i
recuperacido de l'alumnat dins el marc normatiu, aixi com els criteris pedagodgics per a
'elaboracié dels horaris de l'alumnat i del professorat, i per a la constitucié de grups
d’alumnat.

h) Proposar mesures i iniciatives que afavorisquen la convivéncia, la igualtat entre dones i
homes i la resolucio pacifica de conflictes al centre docent.

i) Conéixer, en els termes que establisca el centre, la resolucié de conflictes disciplinaris i la
imposicié de sancions.

J) Proposar mesures i iniciatives que fomenten la col-laboracié de les families per a la millora
del rendiment académic de I'alumnat, el control de 'absentisme i la millora de la convivéncia.
k) Emetre informe sobre les normes d’organitzacio i funcionament del centre docent abans de
la seua presentacio al consell escolar.

) Analitzar i valorar el funcionament general del centre i els resultats de les avaluacions
internes i externes en les quals participe el centre.

m) Realitzar el seguiment i avaluar 'acompliment dels diferents protocols d’actuacio definits
per la conselleria competent en matéria d’educacio.

n) Promoure i aprovar iniciatives en I'ambit de la inclusio, la investigacié i la innovacio, el
foment de la lectura, I'is de les tecnologies de la informacié i la comunicacié, la formacié del
professorat del centre i la participacié de la comunitat educativai d’agents comunitaris.

o) Conéixer les candidatures a la direccio del centre i els projectes de direccié presentats.

p) Triar el professorat que represente el claustre en el consell escolar del centre i participar en
la seleccio del director o de la directora en els termes establits en la normativa especifica
d’aquesta mateéria.

q) Conéixer les relacions del centre docent amb altres institucions del seu entorn.
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r) Conéixer i establir propostes per a la dinamitzacio de les relacions del centre docent amb
altres institucions del seu entorn.

s) Promoure iniciatives i actuacions que propicien la participacio i relacid6 amb els altres
sectors de la comunitat educativa i les seues organitzacions.

t) Fomentar la participacio del professorat del centre en el programa anual de formacio, en les
convocatories i activitats anuals de I'drgan competent en formacié del professorat i en els
projectes d’investigacié i innovacié educativa, aixi com en aquells equips de treball que es
pogueren constituir.

u) Conéixer el programa anual de formacio del professorat del centre d’acord amb la proposta
de la comissio de coordinacié pedagodgica i la participacié del centre en les convocatories de
formacio del professorat i innovacié educativa.

v) Participar activament per tal d’aconseguir un adequat grau d’integracié de les tecnologies
de la informacio i la comunicacio al centre, de manera que es respecte sempre la normativa
vigent en matéria TIC i de proteccioé de dades.

w) Elaborar propostes i informes, a iniciativa propia, a peticié de la direccié del centre o a
peticié de I'’Administracié educativa, sobre el funcionament del centre.

x) Formular propostes d’actuacions relacionades amb la conservacié del medi ambient i el
desenvolupament sostenible, en referéncia al consum adequat d’aigua i energia, al tractament
dels residus i a la utilitzacié de materials reciclables o reutilitzables.

y) Qualsevol altra que I'’Administracié educativa determine en el seu ambit de competéncies.

Respecte al regim de funcionament del claustre de professorat:

1. El claustre de professorat es reunira, com a minim, una vegada al trimestre i sempre que el

convoque la direcci6é del centre, per propia iniciativa o a sol-licitud de, com a minim, un terg
dels seus components. En tot cas, sera preceptiva, a més, una reunié a principi de curs i una
altra al final de curs.

2. L’anunci de la convocatoria es notificara a tots els membres de claustre per qualsevol mitja
que assegure la recepcié de I'anunci. Aixi mateix, es publicara la convocatdria en un lloc
visible de la sala de professorat, els membres del claustre de professorat amb una antelaci
minima de quaranta-huit hores. Aixi mateix, i amb la mateixa antelacio, posara a la disposicio
dels membres, preferentment per mitjans electronics o telematics oferits per la Generalitat, la
documentacié que sera objecte de debat i, si escau, aprovacio.

4. No podra ser objecte de deliberacioé o acord cap assumpte que no figure en 'ordre del dia,
llevat que estiguen presents tots els membres del claustre i siga declarada la urgéncia de
'assumpte pel vot favorable de la majoria dels membres presents.

5. Es podran realitzar convocatories extraordinaries, amb una antelaci6 minima de vint-i
quatre hores, quan la naturalesa dels assumptes que hagen de tractar-se aixi ho aconselle.

6. L’assisténcia a les sessions del claustre de professorat és obligatoria per a tots els  seus

membres.
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7. El professorat que es trobe gaudint de permisos o llicéncies reglamentaris, o en situacié
d’'incapacitat temporal, té dret a participar en el claustre i, per tant, té dret a ser convocat a les
reunions que corresponguen, encara que la seua abséncia estiga justificada. Quan, per
permis, llicéncia o incapacitat temporal, algun membre no puga assistir-hi, no podra delegar el
seu vot.

8. El régim juridic del claustre de professorat s’ajustara al que s’estableix en la normativa
basica reguladora dels organs col-legiats de les distintes administracions publiques,en aquest
decret i en la seua normativa de desplegament, i el seu funcionament, en alld que no preveja
aquesta normativa, es regira per les propies normes d’organitzacié i funcionament del centre,
sempre que no vagen en contra de les disposicions anteriorment esmentades.

9. Per a la valida constitucio del claustre, a I'efecte de la celebracié de sessions, deliberacions
i presa d’acords, es requerira la preséncia de la persona titular de la direccié del centre i, si
escau, de la secretaria, o de les persones que les substituisquen, i la meitat més un dels
seus membres amb dret a vot.

10. Els acords seran aprovats per majoria dels membres presents, que podran formular el seu
vot particular expressat verbalment durant la sessié de claustre i recollit formalment per la
secretaria o el secretari del centre en I'acta de la sessio corresponent amb el sentit del vot i
els motius que el justifiquen.

11. El professorat que forme part de I'equip directiu del centre no podra abstindre’s en les
votacions corresponents a aquest drgan col-legiat, excepte quan li siga aplicable qualsevol
dels motius d’abstencié regulats en la Llei 40/2015.

12. De cada sessié que realitze el claustre, la secretaria o secretari n’estendra acta, la qual
especificara necessariament els assistents, I'ordre del dia de la reunid, les circumstancies de
lloc i temps en qué s’ha realitzat, els punts principals de les deliberacions aixi com el contingut
dels acords adoptats.

13. Les actes es transcriuran en el llibre d’actes, on s’anotaran totes aquestes per ordre de
dates i de manera successiva, sense deixar espais en blanc. El llibre d’actes, si escau, sera
diligenciat per la directora o el director.

14. En l'acta figurara, a sol-licitud de les persones membres del claustre, el vot  contrari a
'acord adoptat, el sentit del seu vot favorable o la seua abstenci6. Aixi mateix, qualsevol
membre té dret a sol-licitar la transcripcié integra de la seua intervencié o proposta, sempre
que es referisca a algun dels punts de 'ordre del dia i aporte, en l'acte, o en el termini de
quaranta-huit hores, el text que es corresponga fidelment amb la seua intervencio, que es fara
aixi constar en I'acta, o s’unira en copia a aquesta.

15. Abans de I'aprovacio de 'acta, aquesta es posara en coneixement dels membres  del
claustre per qualsevol mitja que determine la direccio del centre.

16. L’acta de cada sessio podra aprovar-se en la mateixa reunio o en la immediata seguent, i
sera signada per la secretaria o secretari del claustre, amb el vistiplau de la directora o

director, per mitjans fisics o electronics. En el cas de ser electronics, i en la mesura en qué les
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eines informatiques proporcionades per la Generalitat no permeten la doble signatura, sera
suficient amb la signatura digital de la persona titular de la secretaria.

La secretaria o secretari podra emetre una certificacié sobre els acords especifics que s'hi
hagen adoptat, sense perjudici de la posterior aprovacié de I'acta.

En les certificacions d’acords adoptats emeses amb anterioritat a I'aprovacio de I'acta, es fara
constar expressament aquesta circumstancia. La certificacié sol-licitada per un membre del
claustre sera expedida per la persona titular de la secretaria en el termini que establisca la
direccié del centre. En I'emissié d’aquesta certificacio, la secretaria o secretari vetlara per
garantir la proteccié de les dades personals, les llibertats publiques i els drets fonamentals de

les persones fisiques, especialment del seu honor i intimitat personal i familiar.
3 ORGANS DE COORDINACIO DOCENT

3.1 Disposicions generals
Correspon a la conselleria competent en matéria d’educacio regular el funcionament dels organs de
coordinacié docent i potenciar els equips docents del professorat que imparteix docéncia en el mateix
curs, aixi com la col-laboracio i el treball en equip del professorat que imparteix docéncia a un
mateix grup.
Als centres que imparteixen Educacié Infantii o Educacié Primaria, es constituiran els segients
organs de coordinacié docent:

a) Comissio de coordinacié pedagogica.

b) Equips docents i equips de cicle.

c¢) Tutoria.

d) Altres figures de coordinacié que puguen ser determinades per la conselleria competent en

matéria d’educacio, amb caracter general o de forma particular per a algun centre.

Disposem d’un nombre global d’hores lectives setmanals perqué les persones que coordinen els
equips docents i els equips de cicle i les altres figures de coordinacié desenvolupen les seues
funcions. Aquest nombre es determinara per la conselleria competent en matéria d’educacié i tindra
en compte les unitats que tinga en funcionament el centre educatiu aixi com altres caracteristiques
singulars. L’assignacié de les hores setmanals lectives per al desenvolupament d’aquestes funcions
es realitzara una vegada estiguen cobertes les necessitats de docencia de totes les arees i nivells del
centre, i es tindra en compte tot el personal docent destinat al centre amb les habilitacions que
posseisca.

La direccio del centre, en I'exercici de les seues competéncies, oit el claustre, disposara d’autonomia
per a distribuir entre les persones designades per a realitzar aquestes funcions el nombre total

d’hores que s’assignen al centre per a la coordinacio docent.

3.2 Comissio de coordinacié pedagogica (COCOPE)
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La comissié de coordinacio pedagogica és I'érgan responsable de coordinar, de manera habitual i
permanent, els assumptes relacionats amb les actuacions pedagogiques, el desenvolupament dels
programes educatius i la seua avaluacio.

Estara integrada, com a minim, per la directora o director, que sera la presidenta o president; la cap o
el cap d’estudis, les coordinadores o els coordinadors dels equips docents i de cicle, un o una
membre del personal docent especialitzat de suport a la inclusid i la persona orientadora. En
l'exercici de la seua autonomia, la direccié del centre podra nomenar altres persones com a
integrants d’aquesta comissio.

Actuara com a secretari o secretaria de la comissio la persona que designe la direccio del centre
d’entre els seus membres a proposta de la comissio.

La comissié podra incorporar altres membres del claustre per a realitzar les tasques previstes en
'ambit de les seues atribucions.

El calendari de reunions i el programa d’activitats s’inclou en la programacio general anual.

Les reunions de la comissié esmentada seran convocades pel president o presidenta de la comissio i

l'assisténcia a aquestes sera obligatoria per a tots els seus membres.

La comissié de coordinacié pedagogica tindra les atribucions seguents:
a) Analitzar, des del punt de vista educatiu, el context cultural i sociolinguistic del
centre a fi de proposar a I'equip directiu el projecte linguistic de centre.
b) Establir les directrius per a I'elaboracioé i revisid de les programacions i comprovar el
compliment.
c¢) Elaborar la proposta d’organitzacio de 'orientacié educativa i de I'accio tutorial.
d) Elaborar la proposta dels criteris i els procediments previstos per a realitzar les
adaptacions curriculars significatives a 'alumnat amb necessitats educatives especials.
e) Fer la proposta de criteris per a I'organitzacid dels suports personals per a la inclusié de
alumnat.
f) Coordinar I'organitzacio i implementacié de les mesures de resposta per a la inclusio.
g) Assegurar la coheréncia entre el projecte educatiu i els diferents projectes, plans,
programes i actuacions desenvolupats pel centre.
h) Vetlar pel compliment i la posterior avaluacié del projecte educatiu de centre, de les
programacions didactiques i, en general, de la practica docent del centre.
i) Establir els aspectes generals que s’han de tractar en les reunions de coordinacié amb
les families per part del professorat que exerceix la tutoria.
J) Proposar al claustre la planificacié de les sessions d’avaluacio, d’acord amb les
decisions incloses en el projecte educatiu de centre.
k) Proposar a I'equip directiu la distribucié dels recursos del centre.

) Promoure activitats de formacio i perfeccionament del professorat.
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m)Promoure la utilitzacié integrada de les tecnologies de la informacio i les
comunicacions al centre.

n) Fomentar I'avaluacié de totes les activitats, plans, programes i projectes del centre, i
impulsar i proposar actuacions d’autoavaluacié i millora.

o) Vetlar per la coheréncia en I'eleccio de llibres o materials curriculars i la seua relaci6 amb
el projecte educatiu de centre.

p) Col-laborar en el desenvolupament d’activitats de foment de la lectura.

q) Qualsevol altra que I'Administracié educativa determine en el seu ambit de

competencies.

3.3 Equips docents i equips de cicle

Al centre hi ha un equip de cicle d’Educacié Infantil, que actuara com a drgan de coordinacio
docent. Aquest equip agrupara tot el professorat que impartisca docéncia en el segon cicle
d’Educacio Infantil. L’equip de cicle estara dirigit per una coordinadora o coordinador, que haura de

ser personal del cos de mestres que impartisca docéncia en el cicle.

En I'Educacié Primaria, actuaran com a organ de coordinacié docent els equips de cicle de
Primaria. Els claustre, en I'exercici de la seua autonomia, han de determinar en la PGA el nombre
d’equips docents dins de I'etapa d’acord amb el model que millor responga a les seues necessitats
organitzatives i que garantisca el compliment de les seues funcions.

Cada equip de cicle sera coordinat per un membre de I'equip, designat per la direccié del centre, oit

'equip, entre el personal que en forme part, i preferentment amb destinacié definitiva al centre.

Els equips docents en Educacié Primaria i els equips de cicle en Educacio Infantil actuaran sota la

supervisio de la direccié d’estudis.

L’'assisténcia a les reunions dels equips de cicle en Educacié Infantil i dels equips docents en

Educacio Primaria sera obligatoria per a tots els membres que els integren.

Soén funcions dels equips docents i dels equips de cicle les seglents:

a) Formular propostes a I'equip directiu, a la comissié de coordinacié pedagogica i al claustre
de professorat, relatives a I'elaboracié i modificacié del projecte educatiu de centre i del pla
d’actuacio per a la millora.

b) Elaborar la proposta pedagogica d’Educacié Infantil i les programacions didactiques de
cada nivell de I'Educacié Primaria, d’acord amb les directrius de la comissié de coordinacio
pedagogica i sota la supervisié de la direccié d’estudis.

c) Dur a terme les estratégies de deteccid i intervencié amb l'alumnat que presenta
necessitats especifiques de suport educatiu, segons les directrius emanades de la comissio

de coordinacio pedagogica.
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d) Realitzar les adaptacions curriculars significatives per a l'alumnat amb necessitats
educatives especials, després de ser avaluat pel servei psicopedagogic escolar o gabinet
autoritzat, que ha de participar també directament en la seua elaboracié i redaccio,de manera
coordinada amb la persona que exercisca la tutoria d’aquest alumnat.

e) Proposar activitats de formacioé que promoguen I'actualitzacié didactica del professorat i el
treball col-laboratiu entre el professorat de I'equip i la resta del claustre, d’acord amb el
projecte educatiu de centre.

f) Col-laborar en l'organitzacio i desenvolupament de qualsevol activitat de centre aprovada
en la programacio general anual.

g) Col-laborar amb la secretaria o secretari en I'elaboracié i actualitzacié de l'inventari, aixi
com proposar-li 'adquisicié de material i d’equipament per al cicle o equip docent.

h) Coordinar-se amb els equips docents de la mateixa etapa o de diferents etapes educatives,
amb la finalitat de facilitar una adequada transicio entre els diferents cicles i etapes.

i) Desenvolupar les actuacions encomanades als equips docents en els diferents plans i
projectes desenvolupats pel centre.

J) Proposar la informacié que s’ha de transmetre a les mares, pares o representants legals
sobre els criteris d’avaluacié i promocid.

k) Participar en el desenvolupament del pla d’igualtat i convivéncia.

) Adoptar criteris metodoldgics comuns per a facilitar la coheréncia del procés d’ensenyament
i aprenentatge amb tot 'alumnat.

m) Elaborar al final de curs una memoria en la qual s’avalue el desenvolupament de la
programacio, la practica docent, les activitats desenvolupades, els resultats obtinguts i el pla
d’actuacio per a la millora.

n) Realitzar propostes d’activitats extraescolars i complementaries per a 'alumnat.

o) Elaborar propostes d’actuaci6 i participar de manera activa al web del centre, per tal de
crear una eina de comunicacio agil i actualitzada.

p) Realitzar propostes per reduir la carrega de treball que I'alumnat ha de realitzar a casa, de
manera que no perjudique el dret de 'alumnat a I'oci, a I'esport i a la participacio en la vida
social i familiar.

q) Qualsevol altra que I’Administracioé educativa determine en el seu ambit de competéncies.

Les persones que exerceixen la coordinacio dels equips cicle tenen les seglients funcions:
a) Coordinar les activitats académiques de I'equip, atenent I'especificitat delsdiferents ambits
d’experiéncia o arees que s’imparteixen.
b) Representar I'equip que coordina en la comissié de coordinacié pedagodgica a la qual
traslladara les propostes del professorat que I'integra. Aixi mateix, traslladara als membres de
I'equip la informacio i directrius d’actuacié que emanen de la comissio.
c) Coordinar l'elaboracié de les programacions didactiques, aixi com [I'elaboracié de la

memoria de final de curs.
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d) Coordinar l'avaluaciéo de la practica docent de I'equip i dels projectes i activitats que
desenvolupen.

e) Convocar i presidir les reunions de I'equip docent i de I'equip de cicle, i organitzar el
calendari de les reunions, el qual s’incloura en la programacié general anual, i  estendre
acta d’aquestes.

f) Coordinar I'adquisicio i distribucié dels recursos didactics.

g) Coordinar el desenvolupament de les activitats complementaries i extraescolars que
figuren en la programacioé general anual.

h) Qualsevol altra que '’Administracié educativa determine en el seu ambit de competéncies.

Les persones coordinadores exerciran les seues funcions durant un curs académic i se’ls podra

prorrogar aquesta coordinacié anualment, sempre que continuen formant part de I'equip.

Les persones que exercisquen la coordinacié dels equips podran renunciar per una causa justificada,
la qual haura de ser acceptada per la direccié del centre. Aixi mateix, podran ser destituides per la
direccié del centre a proposta raonada de la majoria dels components de I'equip i amb la prévia

audiéncia a la persona interessada.

L’equip d’orientacié educativa del nostre centre esta regulada pel Decret 72/2021, de 21 de maig,
del Consell, d’organitzacié de I'orientacié educativa i professional en el sistema educatiu valencia.

Els centres docents de titularitat de la Generalitat que imparteixen ensenyaments d’educacié infantil i
primaria i d’educacié especial disposaran d’equips dorientacid e primaria de titularitat de la
Generalitat estaran constituits pel professorat de I'especialitat d’orientacié educativa i pel personal

especialitzat de suport, docent i no docent, que intervé en el centre.

La persona coordinadora d’igualtat i convivéncia podra participar, a criteri de la direccié del centre, en
les reunions de I'equip d’orientacié educativa, amb la finalitat de cooperar, planificar i donar suport a
les actuacions que, en aquest ambit, es desenvolupen en el centre, en coheréncia amb el pla
d’igualtat i convivencia, d’acord amb el pla director de coeducacié i els plans d’igualtat impulsats per

la Generalitat que siguen aplicables.
Quan siga necessari, per la naturalesa dels temes a tractar, les families, les entitats d’iniciativa social
i els agents externs de suport a l'orientacié i a la inclusié podran participar en les reunions de

coordinacioé de I'equip d’'orientacié educativa.

L’equip d’orientacié educativa actuara sota la supervisioé de la direccié d’estudis. El professorat de

I'especialitat d’orientacié educativa forma part del claustre del nostre centre.

Els equips d’orientacié educativa tindran les funcions seglients:
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a) Cooperar en la planificacio, el desenvolupament i I'avaluacié de les actuacions d’orientacio
educativa i professional i d’accié tutorial, que incorporen la perspectiva de génere i tinguen en
compte la diversitat de tot I'alumnat.
b) Assessorar i cooperar amb els equips educatius, amb les figures de coordinacié i amb els
organs de govern, de coordinacié docent i de participacio dels centres docents en:
1r. El procés d’identificacié de les barreres que estan presents en el context escolar,
familiar i sociocomunitari, aixi com en la planificacid, el desenvolupament i I'avaluacio
d’actuacions i programes que contribuisquen a eliminar-les, posant especial atencié
en aquells que tinguen un caracter preventiu.
2n. L’organitzacié dels suports personals i materials perqué augmenten la capacitat
del centre per a respondre de manera eficag a la diversitat i asseguren I'accés de tot
'alumnat a I'orientacié educativa i a les experiéncies educatives comunes.
3r. L’accessibilitat dels entorns i dels materials didactics i curriculars, incloent-hi el
procés d’elaboracié de les disseny universal i 'accessibilitat.
4t. La prevenci¢ i la deteccié primerenca de les dificultats d’aprenentatge, de les
necessitats de suport i de les situacions de desigualtat o desavantatge, aixi com
'organitzacio i el seguiment de les mesures que ajuden a superar-les i a compensar
les situacions i circumstancies que les produeixen.
5é. La planificacio, el desenvolupament i I'avaluacié d’actuacions de promocié de la
igualtat i la convivéncia i la intervencié en els procediments derivats dels diferents
protocols: absentisme, atencid sanitaria, prevencié de la violéncia i desproteccio,
acollida de I'alumnat nouvingut o desplacat i tots aquells que dispose I'administracié
per afavorir la inclusio de I'alumnat.
6é. La planificacid, el desenvolupament i 'avaluacié dels processos d’acollida a linici
de I'escolaritzacio i de transicio entre etapes i modalitats d’escolaritzacid, i en el cas
dels centres d’educacio especial, també en els processos de transicio a la vida adulta i
d’insercio sociolaboral.
7é. L’organitzacio i el desenvolupament del programa d’accions formatives del centre,
els projectes d’investigacié i innovacio i les actuacions de sensibilitzacié dirigides als

equips educatius, I'alumnat, les families i I'entorn sociocomunitari.

c¢) Participar en I'avaluacié sociopsicopedagogica i cooperar amb els equips educatius en el
disseny, desenvolupament, seguiment i avaluacié de les mesures de resposta que se’n deriven
i dels plans d’actuacié personalitzats, facilitant 'assessorament i acompanyament necessari a
les families i a I'alumnat, recollint la seua opinio, fent-los particips en el procés, en la presa de
decisions i en la consecucio dels objectius planificats.

d) Col-laborar amb la direccié del centre en la tramitacié de les mesures de resposta educativa
per a la inclusié que requerisquen 'autoritzacié de I’Administracié educativa, i amb aquesta i el
professorat, en el registre en els sistemes de gestiod de les dades de I'alumnat amb necessitats

especifiques de suport educatiu i de compensacio de desigualtats.
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e) Donar suport a 'alumnat que ho requerisca mitjangant un acompanyament que en reforce
l'ajust personal, el sentit de pertinenga al centre i al grup classe i I'assoliment dels
aprenentatges.

f) Orientar les families i acordar pautes que contribuisquen a millorar el desenvolupament
personal, intel-lectual, académic, social i emocional de les seues filles i els seus fills.

g) Participar en les sessions d’avaluacio dels diferents cursos de les etapes corresponents.

h) Transmetre i recollir, d’'acord amb la normativa vigent, la informacié educativa de I'alumnat
que requereix una resposta personalitzada, entre les diferents estructures de l'orientacié
educativa i professional, els serveis i institucions de I'entorn implicades i els serveis publics de
’'administracio local, autonomica o estatal.

i) Establir i coordinar accions conjuntes amb els agents externs i els serveis educatius,
sanitaris, socials, d’infancia, culturals i laborals de [I'entorn que contribuisquen al

desenvolupament del pla d’activitats de I'equip d’orientacié educativa.

j) Qualsevol altra que ’Administracié educativa determine en el seu ambit de competéncies.

L’equip d’orientacié educativa i professional actuara sota la supervisié de la direccié d’estudis.

L’equip d’orientacié educativa ha de dissenyar i desenvolupar, amb el conjunt del professorat, a
través de la concrecié curricular i dels plans, programes i linies d’actuacié del projecte educatiu, les
actuacions conduents a fomentar la preséncia equilibrada de dones i homes i a erradicar la bretxa de
genere en l'accés i la promocié als ensenyaments de formacio professional, a les diferents modalitats
del batxillerat i a la universitat, especialment en aquelles titulacions en qué s’observe una menor

preséncia de les dones.

3.4 Tutoria
La finalitat de I'accid tutorial és contribuir, juntament amb les families, al desenvolupament personal i
social de lI'alumnat, tant en I'ambit académic com en el personal i social, i realitzar el seguiment

individual i col-lectiu de I'alumnat per part de tot el professorat.

La tutoria i 'orientacio de I'alumnat formara part de la funcié docent. Cada grup d’alumnat tindra una

tutora o un tutor. Podra ser tutora o tutor qui impartisca diverses arees del curriculum en el mateix

grup.

La tutora o el tutor sera designat per la direccié del centre, a proposta de la direccid d’estudis,
d’acord amb els criteris pedagogics establits amb caracter previ pel claustre. En tot cas, la direccio
del centre decidira, amb criteris pedagogics, I'assignacié de les tutories per tal de donar la millor

resposta educativa a I'alumnat del centre.
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En primer d’Educacié Primaria, les persones que exercisquen la tutoria seran, sempre que siga
possible, mestres amb destinacié definitiva al centre. Excepcionalment, la direccié del centre podra
designar mestres sense destinacié definitiva al centre i ho comunicara, mitjangant una proposta

raonada, a la inspecci6 d’educacio.

La direccio d’estudis coordinara I'accio tutorial. En aquest sentit, la direccié d’estudis convocara les
reunions periddiques que siguen necessaries durant el curs, aixi com les requerides per al

desenvolupament adequat d’aquesta funcio.

L’accié tutorial podra complementar-se mitjangant la utilitzacié de plataformes electroniques que
proporcione la Generalitat o que siguen degudament autoritzades.
Les funcions de les persones que exercisquen la tutoria sén les seglients:
a) Participar en el desenvolupament de I'accié tutorial sota la coordinacié de la  direccié
d’estudis.
b) Dur a terme les actuacions establides en el projecte educatiu de centre i en el pla
d’actuacio per a la millora respecte de la tutoria.
c) Vetlar pels processos educatius de l'alumnat i promoure la implicacié en el seu
procés educatiu.
d) Vetlar per la convivencia del grup d’alumnat i la seua participacié en les activitats del
centre.
e) Coordinar el professorat i la resta de professionals que intervenen en el seu grup
respecte del procés educatiu de I'alumnat
f) Orientar 'alumnat en el seu procés educatiu.
g) Facilitar la inclusi6 de lalumnat i fomentar-hi el desenvolupament d’actituds
participatives i positives que consoliden les bones relacions del grup.
h) Coordinar el procés d’avaluacié de l'alumnat del seu grup i, al final de cada curs de
'Educacio Primaria, adoptar la decisié que siga procedent sobre la promocio de I'alumnat, de
manera col-legiada, amb I'equip docent.
i) Coordinar l'equip docent en la planificacid, desenvolupament i avaluacié de les
mesures de resposta a la inclusio proposades per a I'alumnat del seu grup-classe, com a
consequeéncia de I'avaluacié del procés educatiu i aprenentatge de I'alumnat.
Jj) Elaborar i desenvolupar, en coordinaci®6 amb el personal professional del servei
psicopedagogic escolar i amb la mestra o mestre de pedagogia terapéutica, les adaptacions
curriculars (significatives i no significatives) i les mesures d’intervencié educativa per a
'alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu i coordinar el desenvolupament
i avaluacio dels plans d’actuacio personalitzats.
k) Informar les mares, pares o representants legals, el professorat i 'alumnat del grup, pels
mitjans, preferentment telematics, que I’Administracio pose al seu abast, de tot alld que els
concernisca en relacid amb les activitats docents i amb el procés educatiu del seu

alumnat.
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I) Ajudar a resoldre les demandes i inquietuds de I'alumnat i mediar davant de la resta  del
professorat i I'equip directiu.

m) Facilitar a les mares, pares o representants legals I'exercici del dret i del deure de
participar i implicar-se en el procés educatiu dels fills i filles.

n) Fomentar la cooperacid educativa entre el professorat i les mares, pares o
representants legals de I'alumnat.

o) Qualsevol altra que [I'Administracid educativa determine en el seu ambit de

competencies.

La tutora o tutor informara I'inici de curs a les mares, pares o representants legals de I'alumnat sobre

els criteris d’avaluacio, qualificacio i promocié de I'alumnat.

A T'inici del curs escolar la tutora o el tutor arreplegaran les dades de I'alumnat actualitzades: dades
personals, on s’actualitzen teléfons i aspectes de salut relacionades amb al-lérgies o altres malalties
més greus; les autoritzacions tant d'imatge/veu i la de recollida de I'alumnat a la sortida.

Es responsabilitat de la familia informar a I'escola, especificament al tutor/a del seu fill/a; en aquest
cas la documentacié o autoritzacions le hauran de signar la mare, pare o representats legals si és el

cas.

La tutora o el tutor informara, després de cada sessio d’avaluacio, les mares, pares o representants

legals de I'alumnat sobre el seu procés educatiu.

La tutora o tutor de grup es reunira de forma grupal amb les mares, pares o representants legals de
lalumnat. A peticid de les mares, pares o representants legals, la direccid del centre facilitara una
trobada entre aquests i la tutora o el tutor del grup. En aquestes trobades podra participar, si s’escau,

el professorat que impartisca docéncia al grup.

Les tutores i tutors tindran a la seua disposicid I'assessorament de I'equip d’orientacié per a

I'organitzacio de I'acci6 tutorial.

3.5 Altres figures de coordinacio
Als centres publics dependents de la Generalitat que imparteixen ensenyaments d’Educacié Infantil
de segon cicle i/o d’Educacié Primaria hi haura, almenys, les seguents figures de coordinacioé:

a) Coordinadora o coordinador TIC.

b) Coordinadora o coordinador de formacio.

c¢) Coordinadora o coordinador d’igualtat i convivéncia.

d) Coordinadora o coordinador del programa de reutilitzacié de llibres i materials curriculars.

e) Aquelles altres que es determinen per la conselleria competent en matéria d’educacio.
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La persona que exercisca alguna d’aquestes coordinacions podra renunciar per una causa
justificada, la qual haura de ser acceptada per la direccié del centre. Aixi mateix, podra ser destituida
per la direccié a proposta raonada de la majoria de les persones components del claustre i amb la

prévia audiéncia a la persona interessada.

Les persones coordinadores enumerades anteriorment participaran en les activitats de formacié
especifica que es programen des de I'érgan competent en formacio del professorat.

Amb la finalitat d’afavorir I'autonomia dels centres, la direccié del centre, oit el claustre i el consell
escolar, podra assignar a determinat personal docent del centre la realitzaci6 d’altres tasques
necessaries per a l'organitzacio i el bon funcionament del centre d’acord amb els criteris establits pel
claustre de professorat, i a proposta de la direcci6 d’estudis. En aquest sentit, les hores de dedicacié
d’'aquest personal per a dedicar-se a les tasques anteriors podran anar a carrec del nombre global
d’hores lectives setmanals establit en I'apartat 3 de 'article 34 d’aquest decret.

L’0rgan competent en matéria de formacié del professorat programara activitats de formacio per a

aquelles altres coordinacions que puga establir ’Administracié educativa.

+ Coordinadora o coordinador de les tecnologies de la informacié i comunicacié
La direccio6 del centre designara la coordinadora o coordinador de les tecnologies de la informacio i
comunicacio (TIC), entre el professorat del claustre, preferentment entre els membres amb destinacié
definitiva al centre educatiu i amb formacié i experiéncia en I'is de les TIC, a proposta de la direccio
d’estudis i oit el claustre.
Les funcions de la coordinadora o coordinador de TIC seran:
a) Coordinar I'tis de l'aula o aules d’informatica del centre.
b) Vetlar pel manteniment del material informatic.
c) Exercir la interlocuci6 amb el Suport i Assisténcia Informatica (SAl), aixi com amb
I’Administracid, en els temes relatius a les TIC.
d) Gestionar dins de I'aplicacié d’'inventari TIC proporcionada per I’/Administracio, el maquinari
i el programari de qué disposa el centre, i responsabilitzar-se que estiga localitzat i disponible.
e) Col-laborar en la confeccié de linventari del material informatic no incldés en I'aplicacié
d’inventari TIC.
f) Promoure i assessorar el claustre en la integracié de les TIC en la tasca docent i la seua
incorporaci6 a la planificacié didactica i projectes d’innovacio.
g) Assessorar en matéria informatica la resta del professorat i informar de les activitats que es
duguen a terme en 'aula o aules d’informatica.
h) Coneixer i promoure I'is de les aplicacions de gestié académica, administrativa i de
comunicacido que I'Administracid pose a l'abast dels centres educatius, i assessorar la
comunitat educativa sobre I'Us d’aquestes.
i) Conéixer la normativa i ordenacié reguladora de I'is de les TIC al centre i assessorar la

comunitat educativa sobre aquestes.
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J) Col-laborar en el disseny del programa anual de formacié del centre assessorant el claustre,
i, especificament, la figura de la coordinacié de formacio, per a realitzar I'analisi de les
necessitats formatives del claustre quant a I'ambit TIC.

k) Assessorar la secretaria del centre en la seua funcié d’atendre i difondre els  requisits
normatius perqué el centre complisca la normativa vigent en proteccio de dades en els
procediments administratius, ien la manera de compartir informacié mitjancant les tecnologies
de la informacio i la comunicacio.

/) Qualsevol altra que I'’Administracié educativa determine en el seu ambit de competéncies.

Coordinadora o coordinador de formacié

La direccié del centre designara una persona responsable de la coordinacié de la formacié del
professorat del centre entre el professorat del claustre, preferentment entre els membres amb
formacié en aquest ambit de treball i destinacié definitiva al centre educatiu, a proposta de la
direccié d’estudis i oit el claustre.

Les funcions de la coordinadora o coordinador de formacio soén:

a) Detectar les necessitats de formacié del claustre, tant en 'ambit del projecte educatiu de
centre i del pla d’actuacié per a la millora com en I'ambit de les necessitats individuals del
professorat.

b) Coordinar la formacié del professorat dins del pla anual de formacié permanent del
professorat.

c) Redactar la proposta del programa anual de formacidé del centre sobre la base de les
necessitats detectades, de les recomanacions dels coordinadors de cicle i d’equips docents,
de les linies estratégiques generals del pla anual de formacié permanent del professorat i de
'avaluacio6 del disseny i execucio del programa anual de cursos anteriors.

d) Coordinar amb el centre de formacid, innovacidé i recursos per al professorat de referéncia
les actuacions necessaries per a la posada en marxa i seguiment d’aquelles activitats de
formacio en I'ambit del centre, que hagen sigut aprovades per I’Administracio.

e) Col-laborar amb I”equip directiu en l'avaluacié de la realitzacié del programa anual de
formacio proposat pel centre, tant en la seua execucié com en la millora dels resultats de
'alumnat.

f) Qualsevol altra que ’Administracié educativa determine en el seu ambit de competéncies.

Coordinadora o coordinador d’igualtat i convivéncia

La direccid del centre designara una persona responsable de la coordinacié d’igualtat i
convivéncia entre el professorat del claustre, preferentment entre els membres amb formacié en
aquest ambit de treball i destinacio definitiva al centre educatiu, a proposta de la direccié d’estudis
i oit el claustre.

Les funcions de la coordinadora o coordinador d’igualtat i convivéncia son:

a) Coordinar les actuacions d’igualtat entre homes i dones referides en la Resolucié de les

Corts Valencianes num. 98/IX, de 9 de desembre de 2015, i seguint les directrius del Pla
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director de coeducacio i dels plans d’igualtat impulsats per la Generalitat que siguen

aplicables.

b) Coordinar les actuacions especifiques en els centres educatius establides en larticle 24

de la Llei 23/2018, de 29 de novembre, de la Generalitat, d’'igualtat de les persones LGTBI,

per a garantir que totes les persones que conformen la comunitat educativa puguen exercir

els drets fonamentals que empara la legislacié autondmica, estatal i internacional.

c) Col-laborar amb la direccié del centre i amb la comissié de coordinacié pedagodgica en

I'elaboracié, desplegament i avaluacié del pla d’igualtat i convivéncia del centre, tal com

estableix la normativa vigent.

d) Coordinar les actuacions previstes en el pla d’igualtat i convivéncia.

e) Formar part de la comissioé d’inclusié, igualtat i convivéncia del consell escolar del centre.

f) Treballar conjuntament amb la persona coordinadora de formacié del centre en la confeccio

del pla de formacié del centre en matéria d’igualtat i convivéncia.

g) Qualsevol altra que I’Administracié educativa determine en el seu ambit de competéncies.
La direccio del centre prendra les mesures necessaries perqué aquestes funcions es realitzen

amb la col-laboraci6 i 'assessorament de I'equip d’orientacié del centre.

+ Coordinadora o coordinador del programa de reutilitzacié de llibres i materials curriculars
La direcci6 del centre designara una persona responsable d’aquesta coordinacié del programa de
reutilitzacio de llibres i materials curriculars del centre, entre el professorat del claustre,
preferentment entre els membres amb formacié en aquest ambit de treball i destinacié definitiva al
centre educatiu, a proposta de la direccié d’estudis i oit el claustre.

Les funcions de la coordinadora o coordinador d’aquest programa soén:
a) Vetlar pel bon funcionament del programa de reutilitzacio de llibres i materials curriculars i
supervisar-ne el desenvolupament.
b) Col-laborar amb la direccié del centre en la implantacio, la planificaci6 i la gestié del banc
de llibres.
c) Coordinar les actuacions per a la creacid del banc de llibres de text i materials
curriculars,aixi com promoure i fomentar l'interés i la cooperacié de tota la comunitat
educativa.
d) Liderar pedagogicament el programa de reutilitzacié de materials curriculars, perqué
passe a ser un projecte educatiu assumit pel centre.
e) Planificar les fases per a la implantacio i la sostenibilitat del programa.
f) Facilitar la informacié requerida a la conselleria competent en matéria d’educacio.
g) Facilitar a la resta de la comunitat escolar les informacions referents al funcionament  del
programa.

h) Qualsevol altra que I’Administracié educativa determine en el seu ambit de competéncies.

3.6 Participacio i col-laboracio social
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Tota persona que participe de les activitats del centre i que tinga contacte directe amb I'alumnat
haura d’emplenar el document perqué el centre puga sol-licitar el certificat de delictes de naturalesa

sexual i un document de compromis amb I'escola.

3.6.1 Participacio de les associacions de mares i pares de I’alumnat de centres

Segons el Titol IV del Decret 253/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulacié de
'organitzacié i el funcionament dels centres publics que imparteixen ensenyaments d’Educacio
Infantil/Primaria, als centres publics dependents de la Generalitat que imparteixen ensenyaments
d’Educacio Infantil o d’Educacié Primaria podran constituir-se associacions de mares i pares de
'alumnat d’acord amb el que s’estableix en la normativa que regula la participacio, i les funcions i
atribucions de les associacions de mares i pares de I'alumnat de centres docents no universitaris de

la Comunitat Valenciana i de les seues federacions i confederacions.

Aquestes associacions tindran dret a fer arribar les seues propostes al consell escolar i a la direccio
del centre, i a participar aixi en I'elaboracié del projecte educatiu, del projecte de gestio, de les
normes d’organitzacié i funcionament, de la programacié general anual, de la

memoria final de curs i de tots aquells plans i programes que determine I’Administracié educativa,
que estaran a la seua disposicid a la secretaria del centre i dels quals rebran un exemplar

preferentment per mitjans electronics o telematics.

Les associacions de mares i pares de l'alumnat podran utilitzar per a les activitats que els sén
propies, els locals, dependéncies i mitjans del centre, sempre que el consell escolar del centre
considere que no interfereixen en el desenvolupament normal de les activitats previstes en la

programacioé general anual. Seran responsables de fer-ne un bon Us.

El procediment per a la designacio i substitucié de la persona que represente en el consell escolar a
'associacié de mares i pares de I'alumnat amb major representativitat, sera 'establit en la norma que
regule el procés electoral per a la renovacio i constitucié dels consells escolars dels centres docents

no universitaris de la Comunitat Valenciana, sostinguts amb fons publics.

Les associacions hauran de presentar, si escau, en el termini establit per I’Administracié educativa en
les instruccions d’organitzacié i funcionament de cada curs escolar, el seu pla dactivitats
extraescolars i complementaries dirigides a I'alumnat per a sotmetre’l a I'aprovacié del consell escolar
en relacié6 amb la seua concordanca amb el projecte educatiu de centre. Aquest pla fomentara la
col-laboracié entre els diferents sectors de la comunitat educativa per al seu bon funcionament
mitjangant la proposta d’activitats, programes o serveis que milloren la convivéncia i que responguen
a les necessitats del centre. Aixi mateix, podran formar part dels érgans de participacio i col-laboracié

que s’establisquen en les normes d’organitzacio i funcionament del centre.
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Aquestes associacions desenvoluparan les activitats, programes o serveis que hagen dissenyat en el
marc del projecte educatiu de centre i han de respectar I'organitzacio i funcionament del centre, aixi
com presentar una memoria de les accions realitzades que s’ha d’incorporar a la memoria anual del

centre.

« Participacio de la presidéncia de les associacions de mares i pares de I’alumnat
La presidencia, en qualitat de representant de les associacions de mares i pares de I'alumnat,
com a organ de I'entitat per a la participacié i col-laboracié en el funcionament del centre,
treballara de manera coordinada amb I'equip directiu d’aquest. En aquest sentit podra:
a) Col-laborar amb I'equip directiu per al bon funcionament del centre.
b) Presentar al consell escolar propostes per a facilitar i fomentar la participacio
coordinada de tota I'activitat educativa en la vida del centre.
c) Participar, segons determine la direccio del centre, amb I'informe previ del claustre i
el consell escolar, en els procediments d’avaluacié de les diferents activitats i
projectes del centre i col-laborar en les avaluacions externes del seu funcionament.
d) Proposar a la comunitat educativa actuacions que afavorisquen les relacions entre
els diferents col-lectius que la integren i que milloren la convivéncia al centre.
e) Facilitar 'execucié coordinada de les decisions del consell escolar en I'ambit de la
seua responsabilitat.
f) Elaborar propostes en relacié amb el projecte educatiu, projecte de gestio, normes
d’organitzacio i funcionament, programacié general anual, memoria final de curs i a
tots aquells plans i programes que determine I’Administracié educativa.

g) Proposar criteris per a I'elaboracié del projecte de pressupost anual del centre.

« Participaci6 de la junta directiva de les associacions de mares i pares de I"alumnat
La junta directiva de les associacions de mares i pares de l'alumnat es regira, en el seu
funcionament intern, eleccié i durada del seu mandat,pel que establisquen els seus estatuts i
les disposicions legals vigents.
Com a organ de l'entitat per a la participacio i col-laboracié en el funcionament del centre
podra:
a) Elevar al consell escolar una proposta per a I'elaboracié del projecte educatiu,
projecte de gestio, normes d’organitzacié i funcionament, programacio general anual,
memoria final de curs i tots aquells plans i programes que determine I'’Administracié
educativa.
b) Informar el consell escolar d’aquells aspectes del funcionament del centre que
considere oportu.
c) Informar les mares, pares o representants legals de I'alumnat de les activitats que

estiga desenvolupant.
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d) Rebre informacié del consell escolar sobre els temes tractats en aquest, aixi com
rebre l'ordre del dia de les convocatories de les seues reunions, a fi de I'elaboracio,
si escau, de ropostes.

e) Elaborar informes per al consell escolar a iniciativa propia o a peticié d’aquest.

f) Elaborar propostes de modificacié de les normes d’organitzacié i funcionament del
centre.

g) Rebre un exemplar del projecte educatiu, projecte de gestid, normes d’organitzacio
i funcionament, programacio general anual, memoria final de curs i tots aquells plans i
programes que determine I'’Administracio educativa i, si escau, de les seues
modificacions, preferentment en format electronic o telematic.

h) Fomentar la col-laboracié entre les families, 'alumnat i el professorat del centre per
a contribuir al bon funcionament d’aquest.

i) Participar, segons determine la direccio del centre, amb I'informe previ del claustre i
el consell escolar, en els procediments d’avaluacié de les diferents activitats i
projectes del centre i col-laborar en les avaluacions externes del seu funcionament.
j) Conéixer els resultats académics globals i dels diferents grups de I'alumnat del
centre i la valoracié que d’aquests realitza el consell escolar.

k) Rebre informacio sobre els llibres de text i els materials didactics adoptats pel
centre.

/) Utilitzar les instal-lacions del centre en els termes que establisca la conselleria
competent en matéria d’educacio.

m) Formular propostes per a la realitzacié d’activitats complementaries i extraescolars

que, en cas de ser acceptades, hauran de figurar en la programacié general anual.

3.6.2 Participacié de I'alumnat
La participacié és un mitja per a millorar la qualitat educativa i fomentar els valors democratics,
aquestes actuacions queden recollides a les actuales normes d’organitzacié i funcionament del
centre:
» Compromisos amb les families.
> Participacio de I'alumnat:
a) Tutoria o reunions d’aula de l'alumnat, l'objectiu de les quals és crear habits de
participacié democratica i millorar la implicaci6 d’aquest en el funcionament de la
classe.
b) La Comissio de I'Alumnat és una representacio de xiquets i xiquetes de tota I'escola que
es reuneixen periddicament per tractar temes que els preocupen i que afecten el centre
educatiu, parlen de les seues inquietuds i aporten propostes de millora a nivell de centre.
c) Representacio de l'alumnat de Tercer Cicle al Consell escolar del centre, amb veu i
sense vot.
d) Consell Municipal de la Infancia i Adolescéncia, representants de I'alumnat del centre que

traslladen les propostes recollides al centre a nivell municipal.
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3.6.3 Participacié de voluntariat

Per potenciar el rendiment académic i les interaccions socials pensem que és necessari la
participacioé de voluntariat que tinga vincle directe o indirecte amb I'alumnat.

Realitzaran activitats d’interés general dins de [I'escola, tot respectant els principis de no-
discriminacio, solidaritat, pluralisme i tots aquells que inspiren la convivéncia en una societat
democratica. Com a tal podra realitzar tasques amb caracter altruista, solidari, lliure, desinteressat i
sense cap contraprestacidé en qualsevol dels seus nivells, segons la seua disponibilitat i les
necessitats de I'escola.

Com ja s’ha referit anteriorment, tota persona que participe de les activitats del centre amb contacte
directe amb I'alumnat haura d’emplenar el document perqué el centre puga sol-licitar el certificat de

delictes de naturalesa sexual i un document de compromis amb I'escola.

3.6.4 Insercioé en I’entorn sociocultural

Per ampliar el coneixement social i cultural del 'alumnat cal vincular els aprenentatges a I'entorn.
Duem a terme col-laboracions amb diferents agents locals que ens mostren o ens donen un
coneixement de les diferents activitats propies de la localitat en diferents ambits d’actuacio i que
enforteixen el sentiment de pertinenca a la nostra terra. En aquesta linia es realitzen activitats medi
ambientals, esportives, culturals, gastrondmiques, cientifiques i d’altres ambits.

Aquesta insercié en I'entorn sociocultural es permetra tindre una visié critica i global treballant-ho de

manera transversal amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS).

4 AUTONOMIA PEDAGOGICA, ORGANITZATIVA | DE GESTIO DELS CENTRES DOCENTS

Els centres disposaran d’autonomia pedagogica, organitzativa i de gestioé per a donar resposta a les
necessitats educatives de I'alumnat i als plantejaments realitzats per la comunitat educativa, en el
marc de la legislacié vigent.

Disposarem d’autonomia per a elaborar, aprovar i executar el projecte educatiu, el projecte de
gestid, les normes d’organitzacio i funcionament del centre i una programacioé general anual que
incloura un pla d’actuacié per a la millora, d’acord amb el que s’estableix en la normativa basica

estatal i en aquest decret.

4.1 Autonomia pedagogica

El projecte educatiu (PEC) és el document en el qual expressem les nostres necessitats i plantegem
les prioritats de manera singular. Recull els principis que fonamenten, donen sentit i orienten les
decisions que generen i vertebren els diferents projectes, plans i activitats del nostre centre. Inclou
mesures que promouen valors d’equitat, responsabilitat, coeducacio, interculturalitat, llibertat, sentit
critic, prevencio i resolucid pacifica de conflictes per aerradicar la violéncia a les aules i per a

fomentar la igualtat entre dones i homes.
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També incorpora els criteris per a la personalitzacié de 'ensenyament i promou metodologies que
posen en valor els aprenentatges significatius, la col-laboracid, la cooperacié i la utilitzacié dels
recursos de I'entorn.

El contingut reflecteix un compromis col-legiat de tota la comunitat escolar per a oferir la millor
resposta en clau educativa a la diversitat social, econdmica i cultural del nostre context, tenint en
compte les caracteristiques de I'alumnat, de la nostra comunitat educativa i del nostre entorn social i
cultural. Aixi mateix, inclou els principis coeducatius i rebutgem aquelles actituds que afavorisquen la
discriminacio sexista i, mitjancant la intervencié positiva, promocionar, a partir de la posada en valor
de les aportacions de les dones en cada area, el desenvolupament personal integral de tots els
membres de la comunitat. Respecta la identitat de génere i incorpora accions encaminades a la no-

discriminacié que permeten superar els estereotips i comportaments sexistes i discriminatoris.

L’equip directiu coordina I'elaboracié i és el responsable de la redaccié del projecte educatiu de
centre i de les seues modificacions, d’acord amb les directrius establides pel consell escolar i amb les
propostes fetes pel claustre i les associacions de mares i pares de I'alumnat. En aquest sentit,
recollira aportacions debatudes i analitzades per tots els sectors de la comunitat educativa. Aixi
mateix, garantira la publicitat, la difusié i 'accés al document, preferentment per mitjans electronics

o telematics, a tots els membres de la comunitat educativa perqué en prenguen coneixement.

El PEC sera aprovat d’acord amb el que s’estableix en la normativa basica vigent, tenint en compte

l'informe previ del consell escolar.

L’avaluacio del PEC es realitza anualment a la finalitzacié del curs escolar. Sera competéncia del

consell escolar del centre i comprendra la totalitat dels elements que el conformen.

El document té un caracter dinamic que permet, després de sotmetre’l a avaluacio, la incorporacio de
les modificacions que es consideren oportunes per a una millor adequacié a la realitat i necessitats
del nostre centre. En aquest sentit, els diferents sectors de la comunitat educativa representats en el
consell escolar podran fer propostes de modificacié. Les modificacions aprovades tindran vigéncia al
curs seguent de ser aprovades.
El PEC inclou els aspectes seguents:

a) Els objectius i prioritats d’actuacié del centre.

b) Les caracteristiques de I'entorn social i cultural del centre.

c) Les linies i criteris basics que han d’orientar I'establiment de mesures a mitja i llarg termini.

d) La concrecio dels curriculums establits per I'Administracié educativa per als diferents

ensenyaments impartits al centre.

e) El projecte linguistic de centre.

f) Els diferents plans i programes establits per 'Administracié educativa.

g) Qualssevol altres aspectes que determine I’Administracié educativa en 'ambit de les seues

competéncies.
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Respecte a les activitats complementaries les establides dins de I'horari lectiu de permanéncia
obligada de I'alumnat al centre i relacionades directament amb el desplegament del curriculum com a
complement de l'activitat escolar, en les quals puga participar el conjunt d’alumnat del grup, curs,
cicle, nivell o etapa. Aquestes activitats seran, amb caracter general, gratuites i, en tot cas, no tindran
caracter lucratiu, i es garantira que cap alumna o alumne quede exclds de participar-hi per motius
economics o de qualsevol altra mena.

Es consideraran també activitats complementaries aquelles l'inici o finalitzacié de les quals es
produisca dins de la jornada escolar, encara que la totalitat de I'activitat no es desenvolupe dins
d’'aquesta jornada.

Les activitats complementaries incloses en la jornada escolar seran establides pel nostre centre i

incloses en la nostra programacio general anual.

Les activitats extraescolars tant les que es realitzen dins de la jornada escolar pero fora del periode
lectiu com les que es desenvolupen totalment fora de la jornada escolar. Aquestes activitats no
tindran caracter lucratiu, seran voluntaries per a les families i no podran contindre ensenyaments
inclosos en les programacions didactiques de cada curs escolar ni ser susceptibles d’avaluacié a
efectes académics de l'alumnat. Les que es desenvolupen dins de la jornada escolar pero fora de
l'horari lectiu seran d’oferta obligada per al centre quan aixi es determine per la conselleria
competent en matéria d’educacié, que establira les mesures necessaries per a garantir que cap
alumne o alumna en quede exclos per motius economics.

Les activitats extraescolars incloses en la jornada escolar seran establides pel centre i incloses en la

seua programacio general anual.

La carta de compromis educatiu del centre amb les families de I'alumnat expressa els
compromisos que cada familia i el centre acorden en relacié amb els principis que la inspiren, i que
han de ser els necessaris per a garantir la cooperacio entre les accions educatives de les families i el
centre educatiu en un entorn de convivéncia, respecte i responsabilitat en el desenvolupament de les
activitats educatives.

Els continguts de la carta son elaborats pel centre i aprovats pel Consell Escolar.
La carta estara signada per la direccié del centre i en quedara constancia documental tant per a la

familia com per al mateix centre.

El nostre centre podra desenvolupar projectes d’innovacié pedagogica i curricular d’acord amb el
seu projecte educatiu de centre i amb el seu pla d’actuacio per a la millora, amb la finalitat de millorar
la qualitat del servei i, en particular, la millora dels resultats educatius. Els projectes podran abastar
un o més centres i preveure vinculacions amb la universitat, amb sectors econdmics, amb programes
europeus i amb altres organitzacions. En el desplegament del curriculum els centres podran

implantar estratégies didactiques propies que requerisquen una organitzacié horaria de les matéries
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diferent de I'establida amb caracter general amb I'objectiu fonamental de millorar la formacio integral

de 'alumnat i els resultats académics que requeriran I'autoritzacié de '’Administracié educativa.

4.2 Autonomia organitzativa i de gestio:
4.2.1 Projecte de gestio i regim economic
El nostre centre ha elaborat el projecte de gestio del centre atenent el que es disposa en la normativa
basica, en aquest decret i les normes que el despleguen, estara al servei del projecte educatiu per tal
de permetre’n el desplegament. En aquest s’expressaran: la gestié economica i 'ordenacié
i la utilitzacio dels recursos materials del centre.
Aquest projecte preveura, entre altres, els seguents aspectes:
a) Els criteris per a I'elaboracié del pressupost anual del centre i per a la distribucié dels
ingressos entre les diferents partides de despeses.
b) Els criteris per a I'obtencié d’ingressos derivats de la prestacioé de serveis diferents dels
procedents de les administracions publiques.
¢) Les mesures per a la conservacio i renovacio de les instal-lacions i de I'equipament escolar.
d) L'inventari de recursos materials del centre.

e) Qualsevol altre que establisca la conselleria competent en matéria d’educacié.

L’Administracié educativa podra delegar en els organs de govern dels centres publics les
competéncies que determine, incloses les relatives a gestié del personal, i fer responsable de la

gestio dels recursos posats a disposicio del centre la persona titular de la direccié del centre.

L’equip directiu coordina I'elaboracio i és el responsable de la redaccié del projecte de gestio i les
modificacions d’aquest, d’acord amb les directrius establides pel consell escolar i amb les propostes
realitzades pel claustre i I'associacio de mares i pares de l'alumnat. En aquest sentit, recollira
aportacions debatudes i analitzades per tots els sectors de la comunitat educativa. Aixi mateix,
garantira I'accés al document a tots els membres de la comunitat educativa perqué en prenguen

coneixement, preferentment per mitjans electronics o telematics.

+ Gesti6é economica:
El projecte de gestid, segons estableix la normativa basica, sera aprovat pel director o

directora del centre, el qual tindra en compte I'informe previ del claustre i del consell escolar.

Els centre podra realitzar contractes menors concernents a I'adquisicid de béns i a la
contractacié d’obres, serveis i subministraments, d’acord amb el que es disposa en la
legislacié vigent en matéria de contractes del sector public, amb els limits fixats en la
normativa corresponent i en les disposicions que establisca I’Administracié de la Generalitat.
Els organs de I'administracié competent en matéria de contractacié podran delegar en els

organs de govern dels centres docents publics I'adquisicié de béns, contractacié d’obres,
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serveis i subministraments,que no tinguen la consideracié de contractes menors, fins al limit

quantitatiu maxim que resulte dels fons transferits a cada centre per a aquestes finalitats.

Pressupost anual:
Els fons econdmics gestionats pel centre s’administraran en el marc de la normativa vigent.
Correspon al titular de la secretaria del centre la gestié d’aquests fons seguint les instruccions

de la direccio del centre.

La secretaria del centre, basant-se en el balan¢ d’ingressos i despeses del curs anterior i en
els recursos consolidats establits per la conselleria competent en matéria d’educacio,

presentara una proposta a la comissié economica del consell escolar del centre.

La comissio econdmica, amb I'estudi previ dels pressupostos presentats pels diferents drgans
de direccié o coordinacié del centre, elaborara el projecte de pressupostos que presentara al

consell escolar.

Els membres del consell escolar hauran de tindre en el seu poder aquest projecte almenys
setanta-dues hores abans de la celebracioé de la sessié del consell en la qual se sotmetra a

estudi i a la possible aprovacié abans del 30 de gener.

En cas de produir-se canvis en I'assignacid de recursos de la conselleria competent en
matéria d’educacié per a despeses de funcionament i inversions, es reajustara el pressupost i

se sotmetra de nou a I'aprovacio del consell escolar.

El pressupost vinculara el centre docent en la seua quantia total, tot i que es podra reajustar,
amb les mateixes formalitats previstes per a 'aprovacio d’aquest, d’acord amb les necessitats

que es produisquen.

Ingressos i despeses

Els centres docents disposem dels recursos necessaris per al nostre funcionament de manera
que puguen desplegar els objectius del PEC.

Constituiran ingressos dels centres docents, que podran ser aplicats a despeses de
funcionament, adquisicié de béns, contractacié d’obres, serveis i altres subministraments, els
que s’estableixen anualment en la corresponent llei de pressupostos de la Generalitat.
L’execucio de les despeses es realitzara d’acord amb els termes establits en la normativa

reguladora de la gestié econdmica dels centres docents.

Comptabilitat del centre
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La comptabilitat del centre es realitzara d’acord amb la normativa vigent que regule la gestio
econdmica dels centres docents publics no universitaris, es realitzara a través de I'aplicaci6
que determine la conselleria competent en matéria d’educacio.

Les despeses efectuades pel centre docent s’atindran a les normes seguents:

a) Tota despesa que el centre docent efectue haura de comptar préeviament amb la

conformitat de la secretaria del centre i el vistiplau de la direccié del centre. Es requerira

'aprovacio prévia del consell escolar en aquells casos que aixi ho determine la normativa

vigent.

b) Qualsevol despesa que faga el centre haura de comptar amb la documentacio justificativa
corresponent, que complira amb els requisits que determine la normativa vigent, ateses les

caracteristiques del tipus de despesa.

+ Manteniment, conservacié i vigilancia de les instal-lacions
D’acord amb el que s’estableix en el marc legal actual, la conservacié, el manteniment i la
vigilancia dels edificis destinats a centres publics correspondran a I'ajuntament respectiu, amb
I'excepcio de les infraestructures de comunicacions.
Qualsevol membre de la comunitat educativa que siga coneixedor d’'una deficiéncia en les
instal-lacions o en I'equipament didactic la comunicara immediatament a la direccié del centre.
La direccio del centre docent comunicara a la corporacio local qualsevol deficiéncia que es

produisca en les instal-lacions tan bon punt en tinga coneixement.

La direccié del centre docent comunicara a I'dérgan competent en matéria TIC, pel
procediment que es determine, qualsevol deficiéncia que es produisca en la infraestructura de
comunicacions tan bon punt en tinga coneixement; aixi mateix, informara de la comunicacio

realitzada a la direccio territorial de la conselleria competent en matéria d’educacié.

La direccid del centre facilitara I'accés al centre dels técnics de I'érgan competent en matéria
TIC, i atendra les seues indicacions al voltant de la infraestructura i accessos de

comunicacions, aixi com respecte al maquinari i el programari.

+ Pla de sostenibilitat de recursos, eficacia energética i tractament de residus
Els centres docents col-laborarem amb els técnics de I’Administraciéd municipal en I'elaboracio
d'un pla de sostenibilitat de recursos, eficacia energética i tractament de residus, que formara
part del projecte de gestio. L’esmentat pla haura de tindre I'informe del claustre de professorat

i del consell escolar.

4.3 Programacio general anual (PGA)
La programacié general anual és l'instrument basic que recull la planificacio, I'organitzacio i el

funcionament del centre, com a concrecié anual dels diferents aspectes recollits en el projecte
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educatiu del centre. L'elaboracié d’aquest document s’ha d’adequar a les exigéncies de rigor,
senzillesa i utilitat. Elaborem la PGA al principi de cada curs académic.

La PGA estara constituida pel conjunt d’actuacions derivades de les decisions adoptades en el
projecte educatiu elaborat al centre i la concrecid del curriculum. Recollira tots els aspectes relatius a
I'organitzacio6 i el funcionament del centre, inclosos els projectes, el curriculum, les normes i els plans
d’actuacio acordats i aprovats.

Aquesta facilitara el desenvolupament coordinat de totes les activitats educatives, el correcte exercici
de les competéncies dels diferents drgans de govern i de coordinacié docent i la participacié de tots

els sectors de la comunitat escolar sobre la base dels principis de coeducacié.

L’equip directiu coordinara I'elaboracié de la PGA del centre i es responsabilitzara de redactar-la,
d’'acord amb les propostes efectuades pel consell escolar i el claustre de professorat, i estudiara les
propostes formulades per part de les families.

Sera aprovada d’acord amb el que s’estableix en la normativa basica vigent, tenint en compte
l'informe previ del consell escolar i del claustre, i podra ser modificada al llarg del curs escolar d’acord

amb el procediment que determine I’Administracié educativa.
La PGA sera de compliment obligat per a tots els membres de la comunitat escolar.

En finalitzar les activitats escolars del curs académic, el consell escolar, el claustre i 'equip directiu
avaluaran el grau de compliment de la PGA i els resultats de I'avaluacio i promocié de I'alumnat. A
aquest efecte, I'equip directiu elaborara una proposta de memoria per al coneixement,

analisi i valoracié del claustre i del consell escolar, incloent-hi propostes de millora per al curs
seguent. Aquestes propostes de millora seran tingudes en compte per la direccié del centre en

I'elaboracié de la PGA i del pla d’actuacioé per a la millora del curs escolar seguent.
El contingut de la memoria sera establit per la conselleria competent en matéria d’educacioé.

La memoria final sera aprovada pel claustre i pel consell escolar del centre i es posara a disposicio
de I'’Administraci6 educativa i de la comunitat educativa del centre.

Els seus continguts s’adequaran al que s’estableix en la normativa basica, en aquest decret i en les
disposicions vigents que establisquen la inclusié de determinats aspectes com a part del contingut de

la PGA. Incloura els aspectes segtients:

a) Informacié de caracter administratiu, a través de I'aplicacié que determine la conselleria
competent en matéria d’educacio.

b) Pla d’actuacié per a la millora (PAM), considerat com la part pedagogica de la PGA, és el
document en el qual es concreta la intervencié educativa que es dura a terme al centre
educatiu i al seu entorn, durant un curs escolar. El PAM té les finalitats seguents: incrementar

el percentatge d’alumnat que aconsegueix els objectius i les competéncies educatives
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corresponents, reduir 'absentisme escolar, millorar la competéncia emocional i les habilitats
d’interaccio social de I'alumnat per a aconseguir una integracié socioeducativa més elevada i
desenvolupar accions per a previndre i compensar les desigualtats en educaci6é des d’una
perspectiva inclusiva. El PAM haura de contindre, almenys, els elements seglents:
« Descripci6 de les intervencions educatives que es desenvoluparan per a atendre la
diversitat de I'alumnat des d’una perspectiva inclusiva.
« L’actualitzacié dels diferents plans i programes desenvolupats pel centre, amb

«  Criteris i procediments previstos per al seguiment i 'avaluacié del PAM.

5 NORMES D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DEL CENTRE

El nostre centre té unes les normes d’organitzacié i funcionament atenent el que es disposa en la
normativa basica i d’acord amb les linies i criteris indicats en el projecte educatiu. La comunitat
educativa haura de ser escoltada en les seues propostes per a I'elaboracié d’aquestes normes.
Aquestes normes inclouran, de manera prioritaria, el pla d’igualtat i convivéncia, d’acord amb el Pla

director de coeducacio i els plans d’igualtat impulsats per la Generalitat que siguen aplicables.

5.1 Horari general del centre educatiu
L’horari general del nostre centre reflecteix totes les activitats d’aquest i s’acomoda al millor
aprofitament de les activitats docents i a les nostres particularitats.
La nostra jornada escolar és continuada de 9:00h a 17:00h, tenint en compte el servei d’escola
matinera que ofereix TAMPA de 8:00h a 9:00h.
Respecte a I'horari lectiu cal tindre en compte:
« L’horari lectiu de I'alumnat és de 25 hores setmanals, incloent els esbarjos.
+ L’esbarjo per a I'alumnat de Primaria sera de 20 minuts i per a Infantil no superior a 45 minuts
i es dividira en dues parts al llarg de la jornada, una de 20 minuts i I'altra de 15 minuts.
+ Durant els mesos de setembre i juny, s’aplicara I’horari de 9:00h a 13:00h.
El nostre centre disposa del Pla especific d’'organitzacié de la jornada escolar on queda reflectida la
proposta del nostre centre segons la normativa vigent.
L’equip directiu, amb I'informe del claustre i del consell escolar, elaborara I'horari general del centre
d’acord amb la normativa vigent i el posara a disposicio de la comunitat educativa.
L’horari general del centre s’inicia en obrir les portes d’entrada al recinte escolar i finalitza quan es
tanquen.
La direccié del centre ha de vetlar per I'organitzacié del periode de temps d’aquest horari perqué es
puguen dur a terme les activitats incloses en la programacié general anual. S’hi han d’incloure
almenys aquests aspectes:
a) Els dies, les hores i les condicions en qué el centre ha d’estar obert, d’acord amb la
resolucié que regula el calendari escolar.
b) La distribucid horaria de les activitats lectives, que ha de respectar els criteris pedagogics

acordats pel claustre i el decret del curriculum que estiga vigent.
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c) La distribucié horaria de les activitats no lectives dels docents (reunions d’érgans de

govern, reunions d’érgans de coordinacio, etc.) s’ha de programar de manera que no

interrompa I'’horari lectiu dels alumnes.

5.2 Normes de cicle

5.2.a Normes del cicle d’Infantil:

Normes cicle infantil:

La sortida dels infants és cinc minuts abans que primaria.
En 13,14 i 15, no es canvia a 'alumnat quan es fan pipi o caca, es truca a les families.

En cas de malaltia I'alumnat ha de romandre a casa i esperar al menys 24h sense
simptomes abans de tornar a I'escola.

S’introduira la lectoescriptura en lletra de pal i partint del nom propi mitjangant activitats
significatives i de forma contextualitzada.

En 15, s’introduira la lletra lligada en les vocals i el nhom propi, mitjangant activitats
significatives i de forma contextualitzada.

Es treballara la direccionalitat dels numeros fins al 9.

No es pot jugar al pati a les entrades i les sortides, ni fer us del parc infantil.
No menjar dins del centre a les entrades i sortides.

Dijous és el dia de la fruita.

Es recomana portar carmanyoles i ampolles d’aigua reutilitzables.

S’ha de portar saquet, no motxilla. Sempre marcat amb el nom.

La bata a 13, 14 i 15 ha de ser botonada al davant.

Les jaquetes, bates i tovalloles han de tindre una cinteta per penjar i estar marcades amb
el nom.

Els dies de molta pluja i quan I'alumnat es banye, entraran directament a l'aula.
S’ha de ser puntual a les entrades i a I'hora del pati, sobre tot, quan toca vigilar-ho.
Els xiquets no poden sortir al pati si no esta la responsable del grup.

Tancar les portes de les classes a I'hora del pati.

Revisar que estiguin les portes i els ordinadors tancats abans de marxar.

No es pot anar en bicicleta ni patinet dins de I'escola.

5.2.b Normes de Primer Cicle:

Normes generals Primer Cicle:

Primer:

- Utilitzacié d’'una llibreta pauta Montessori durant el primer trimestre i després de dos linies
de 3’5 mm durant el segon i el tercer trimestre.

- Utilitzacio de llapis per a escriure.

Material:
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1 estoig amb cremallera que continga: colors de fusta, goma (Milan o similar),
plastidecors, llapis deln® 2, regle d’'uns 10 o 15 cm i maquineta de fer punta amb
diposit.

1 llibreta de dos linies de 3’5 mm tamany quartilla (sense espiral) i 1 llibreta de pauta
Montessori tamany quartilla (sense espiral).

1 llibreta tamany quartilla de dos linies de 3’5 mm per a Anglés.

1 carpeta de cartré o plastic tamany A4 que puga guardar-se sempre dins la motxilla.
Sera per a portar les fitxes de deures i/o les llibretes. Sense compartiments (basica).

1 capsa de 12 ceres blanes (Manley).
1 capsa de retoladors de doble punta.
1 barra de pegament.

Tisores.

1 paquet de tovalloles humides.

1 paquet de mocadors.

3 retoladors per a pissarra blanca (tipus Velleda).

Segon:

- Utilitzacié de 4 llibretes: 2 de tamany A4 de dos linies de 3’5 mm, 1 tamany quartilla de
quadricula (Cuadrovia Lammela 4mm) i 1 tamany quartilla de dos linies de 3’5 mm.

- Utilitzacio de llapis per a escriure i el boli blau per a copiar enunciats. El boli negre s’emprara
per a la data.

-Al comengament d’'un tema nou posarem el titol en majuscula i en colors.

Material:

1 llibreta tamany quartilla de quadricula (Cuadrovia Lamela 4mm) per a Matematiques.
2 llibretes de tamany A4 de dos linies de 3’5 mm.

1 llibreta tamany quartilla de dos linies de 3’5 mm per a Anglés.

1 estoig amb cremallera que continga: colors de fusta, goma (Milan o similar),
plastidecors, llapis del n® 2, regle d’'uns 10 o 15 cm i maquineta de fer punta amb
diposit.

2 bolis (Pilot) amb els que es puga esborrar : 1 blau i 1 negre.

1 carpeta de cartré o plastic tamany A4 que puga guardar-se sempre dins la motxilla.
Sera per a portar les fitxes de deures i/o les llibretes. Sense compartiments (basica).

1 capsa de 12 ceres blanes (Manley).
1 capsa de retoladors de doble punta.
1 barra de pegament.

Tisores.

1 paquet de tovalloles humides.

1 paquet de mocadors.
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Llengues:

Primer:

Es treballara cadascuna de les lletres durant el primer trimestre.

» Dictat una vegada a la setmana com a minim. Es copiaran les faltes 4 o 5 vegades.
Cada falta en una linia.

« S’emportaran habitualment una lectura i 'hauran de tornar a portar signada pels pares.

Es treballara 'oracié.

Segon:

+ Habitualment s’emportaran de deures el llibre «Ensalada de lletres» per llegir una
pagina.

+ Dictat un dia a la setmana com a minim. Les faltes es copien 5 vegades.

Mate:

Primer:

Es treballara el calcul mental i la numeraciod, tant ascendent com descendent fins al 99.

- S’introduira la resolucié de problemes amb els passos corresponents: dibuix, operacio
i solucid.

« Adquisicié de la mecanica de les restes a partir del numero menor.

+ Reforg del calcul amb quaderns de suma, resta i problemes.

Segon:

« Es reforgaran els problemes per mitja de quadernets.

Utilitzacid de la llibreta «Cuadrovia Lamela» on escriuran cada nombre dins d’una linia.

Utilitzacio de figures reals per a la geometria.

« Reforg del calcul amb quaderns de suma, resta i problemes.

Expressio escrita:
Primer:
Valencia: Castella:

- El conte

- La carta.

- La descripcié de persones.
- La nota.

- La recepta.

Segon:
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Valencia: Castella:

- La descripcié d’'un paisatge, poble o ciutat.
- Juegos / instrucciones.

- La carta. - La noticia (el pie de foto).

- El carnet.

- La invitacion.

- Litinerari.

- El cartel.

- El conte.

- El cuento.

- El redoli i les frases potiques.

*Les produccions escrites tindran una extencié minima de 50 paraules.

Normes ortografiques de primer cicle:

+ Escriure majuscula a principi d’oracio i els noms propis.
« Punt a l'acabar la frase.

+ Signes d’interrogaci6 i exclamacio.

« Erre forta i erre suau. «r» i «rr».

+  Mp-mb.

+ Ga, go, gu, gue, gui, gle, gi.

+ Ca, co, cu que, qui, que, qui.

- Ja,jo,ju, ge, gi.

+ Ca, co, ¢u, ce, Ci.

« Trabades.

REUNIONS INTERCICLES (PRIMER CICLE):

« Els primers dies de primer de primaria, es recordara la norma del pipi als xiquets.

« Es comencara amb el treball de les vocals en cursiva i es repassaran totes les lletres fins
a nadal, a primer de primaria.

« Hi ha bona inclusié de I'alumnat UECO i alumnat amb necessitats especifiques, degut al
treball realitzat a les aules d’infantil.

+ Es valora positivament el pas d’infantil a primaria i el nivell de preparacio dels xiquets.
« S’ha de potenciar I'expressio escrita i oral.
- En 2n, s’han d’escriure més textos.

+ Treballar la resolucié de problemes i la comprensio lectora.
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+ Introduir matematiques més manipulatives.
« Es valora I'ajuda entre iguals en la resolucié de problemes.
« S’ha de treballar I'’habit d’utilitzacié de la llibreta i les pautes per agilitzar el procés.
+ En laresta portant es treballara sols un métode: Quants falten per arribar?
« En segon gastarem llibreta de quadricula.
- Pautes per a la resolucié de problemes:
1. Llegim el problema.
. Subratllem la pregunta.
. Fem un cercle a les dades en llapis.
. Representem el problema.
. Operem ficant que és alld que calculem.

. Escrivim la resposta amb totes les paraules necessaries.

N o o0 B~ W N

. Revisem el problema.

5.2.c Normes de Segon Cicle:
+ Normes generals Segon Cicle:

- Utilitzacio de bolis:
Negre: data.
Roig: n°® exercicis. Blau: enunciats.
Llapis: resposta.
« Llibreta:
Mate: quadrats Altres: dos linies.
« Quadernets decidits a treballar: (voluntari)
3r: - n.°15 problemes, Ed. Nadal
9 set. - n° 5A, n° 6 Ed. Nadal 9set.
4t: - n°17,18 Problemes. 9set.
n° 8, 9 Ed. Nadal. 9set.

EXPRESSIO ESCRITA (Tercer Cicle)
TERCER

+ Valencia

1a. avalucio - conte narratiu

2a avalucio - debat / text argumentatiu
3a avaluaci6 - descripcié de persones
+ Castella

1a avaluacio - noticia
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2a avaluacié - anunci

3a avaluaci6 - carta personal

QUART

+ Valencia

1a. avalucio - poemes i cangons

2a avalucio - regles del joc de taula
3a avaluacié - conte dialogat

+ Castella

1a. avalucio - refranys i frases fetes
2a avaluci6 - itineraris

3a avaluacio - comic

EXPRESSIO ORAL SEGON CICLE

Exemples d’activitats que es poden treballar en els dos idiomes:

RD)

Booktubers, debats, contar un conte, conte encadenat, histories inacabades, contar

anécdotes del cap de setmana, explicacié d’'una noticia destacada de la setmana,

descriure una imatge als companys ( quadres, objectes...), explicar com fer una

manualitat (text instructius), lectura de poemes, lectura en veu alta,

embarbussaments...

NORMES ORTOGRAFIQUES SEGON CICLE
VALENCIA:

Majuscules al principi de linea i punt final.
Majuscules dels noms propis.
Hi ha / Hi havia

Avui, Ahir

Vaig

Verbs acabats en —ava.
Pretérit perfect en “h”.

Y /i

Que/ Qui

Mp / Mb/ nv

Sén/Es/té

Signes d’exclamacio i interrogacio sols al final.
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Signes de puntuacié en ennumeracions.
Apostrof de paraules comengades en vocal o “h”
Contraccions: de+el, per+el, a+el.

Doble rr

CASTELLA:

Mayusculas a principio de frase i punto final.
Mayusculas en nhombres propios.

Pretérito perfecto con “h”.

Verbos acabados en —aba.
Ca,co,cu,que,qui

Gue, gui

Cdmo, cuando,ddnde,....con acento
Za,zo,zu,ce,ci

Verbos acabados en —ger, -gir.

Signos de interrogacién y exclamacion al principio y al final.

Doble rr

REUNIONS INTERCICLES SEGON CICLE

Treballar la resolucioé de problemes i la comprensio lectora .
Introduir matematiques més manipulatives.

Es valora I'ajuda entre iguals en la resolucié de problemes.S'ha de fer un periode
d'adaptacio al primer trimestre de tercer.

Treballar més el llenguatge oral.

A tercer comencar la divisié abans de nadal.

A 4t comencar la divisio per dos xifres abans de nadal.

S'ha de continuar insistint en la presentacié de les llibretes.

Per a millorar la lletra cal treballar I'expressio escrita.

Treballat un métode per a millorar I'ortografia. p.e. PNL.

Treballar I'expressié oral sobre imatges.

Fer incapeu en la comprensié lectora.

Seguir el tractament integrat de les llengues.

Fer redacci6 i expressio escrita cada quinze dies en cadascuna de les llengues.
Exigir que els resultats del problemes estiguen redactats amb el verb.

Es proposa treballar el contingut partint dels problemes.
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« Marcar una sessio setmanal per a treballar les proves per competéncies.
« El treball en equip pot afavorir la resolucio del treball per competéncies.
« En laresta portant es treballara sols un métode: Quants falten per arribar.

« Pautes per a la resolucié de problemes d’acord a les caracteristiques de I'alumnat.

5.2.d Normes de Tercer Cicle:

« Normes generals Tercer Cicle:

- Tindre molt en compte la presentacio de la llibreta, I'ordre i la cal-ligrafia.

- Totes les llibretes comencem amb la data tots els dies i el titol en majuscula quan comencen
una unitat nova.

- Es recollira cada mes la llibreta per corregir-la.

- Les correccions de les activitats sera individual i en grup a la pissarra, intercanviant de tant
en tant la llibreta entre ells.

- Control cada dos temes, depenent del contingut treballat.

- Els deures i proves s’han d’apuntar diariament a 'agenda.

- El segell dels deures sense fer ha de ser signat per les families.

+ Recursos materials Tercer Cicle:

- llibres de text.

- 5 llibretes tamany foli amb quadricula i marge sense espiral.
- 1 llibreta menuda per a religié tamany quartilla i amb marge.
- Diccionari de valencia i castella.

- Bolis:. Blau, negre i roig.

- Llapis, goma, regle i maquineta.

- 1 funda de tamany foli.

- Bosseta d’educaci¢ fisica.

- Carpeta per arxivar fulls amb compartiments.

- Tisores i pegament de barra.

- Retoladors i colors de fusta.

- Cartabd, escaire i compas.

+ Llengiies Tercer Cicle::

- Lectures, exercicis de comprensio i vocabulari de textos diferents.

- Cada 15 dies aproximadament dictat amb correccié del llibre en boli roig i realitzacio
d’oracions amb les faltes realitzades.

- Exposicions orals sobre temes concrets, individualment i en grup.

- Lectura obligatoria de dos llibres trimestralment, un en castella i un en valencia. En premiara
amb 0,5 punts la lectura de més llibres.

- Treballar tots els tipus de textos establerts per cursos (graella de tipologies textuals).
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- Donar full de continguts treballats abans de cada control, aixi com realitzar activitats de

repas finals.

+ Matematiques Tercer Cicle::

- Associacié de continguts que estan relacionats.

- Repas continu de calcul i problemes.

- Indicar tot el procés dels calculs en els exercicis.

- Traslladar les activitats a la vida real (manipular objectes)

- Donar full de continguts treballats abans de cada control, aixi com realitzar activitats de

repas finals.

+ Coneixement del medi Tercer Cicle::

- Treballar amb esquemes, resums, mapes, experiments, audiovisuals...

- Realitzar grups de treball per treballar alguns continguts.

- Donar full de continguts treballats abans de cada control, aixi com realitzar activitats de

repas finals.

- Valors Tercer Cicle::

- Es treballaran els continguts de manera que es fomenten les intervencions orals i els treballs
en grup.

- Utilitzarem recursos audiovisuals (curts i pel-licules) aixi com les lectures amb un fons

educatiu (llegendes, faules...)

- Aprofitarem I'assignatura per treballar valors relacionats amb diferents dies destacats (TEA,

igualtat i convivéncia, dia de la dona...)

+ Atencioé educativa Tercer Cicle::
- Reforgar continguts treballats, no es pot comengar a treballar nous continguts.
- Treballem: resums, esquemes, interpretacio grafica, realitzacioé de graelles...

- Es reforga molt I'ortografia.
5.3 Normes del pati a la zona d’Infantil i Primaria

« Normes per al professorat durant el temps d’esbarjo:

1. El professorat s'encarregara de la cura i vigilancia del pati a I'hora de I'esbarjo, complint les

normes, preveient els conflictes i resolent les incidéncies que es presenten.

2. El professorat estara vigilant, de forma rotatoria, especialment els llocs assignats per

tractar d'evitar accidents i prevenir situacions de conflicte.

3. Controlar el torn de les zones de pati per als grups i complir-ho, recordant a I'alumnat que

cal respectar les zones assignades. La zona del trinquet és la que queda més bruta, per tant
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lalumnat que estiga en aquesta zona traura una paperera per a recordar la importancia de

tindre cura i no llangar papers ni restes d’esmorzars en cap zona del pati.

4. Els dies de pluja cada tutor/a se quedara amb el seu grup i el professorat especialista

ajudara al seu cicle per cobrir les possibles necessitats.

5. Aquestos dies, quan no estigui clarament plovent i si I'equip directiu no diu el contrari, hi

haura pati normal i tot 'alumnat haura de sortir de les aules. En cas de dubte, si no es pogués

sortir al pati, sera I'equip directiu qui avisi a tots els cursos. Una volta al pati seran els/les
mestres els qui decideixen si 'alumnat ha de tornar a l'aula perqué empitjora el temps,
avisant préviament a I'equip directiu. Aquest ultim avisara als/les tutors/es que tornen a les

seues aules.

6. A primaria, si_plou els tutors hauran d’estar dins l'aula amb els xiquets/es. Aquestos

esmorzaran també dins 'aula i no al passadis.

7. Cal realitzar una vigilancia activa de patis:

Passejar-nos pel pati.
« No fer us del teléfon personal durant la vigilancia.
+ Atendre a I'alumnat que ho necessite i resoldre els problemes.

« La persona que realitze la vigilancia al pati i emplenara al registre d’incidéncies de

cada tutoria si ha vivenciat algun conflicte.

8. Es demana puntualitat tant per a sortir al pati com a I'hora d’arreplegar els xiquets/es
després del pati.
9. Dijous és el dia de la fruita a I'escola, com som un model per a 'alumnat és convenient

reforcar els habits saludables.

+ Normes pati d’Infantil:

1. No escabar en la zona de les oliveres.

2. Poden jugar amb fulles i fruits del terra, perd no arrancar-les de I'arbre.
3. Es pot pujar a les oliveres.

4. Les joguines sols s’utilitzen a la zona dels corralets.

5. Al pati de les 13h. no s’utilitzen joguines, ni poals ni pales.

6. No pujar ni trencar les finestres del menjador.

7. No xafar ni pujar damunt del poals.

8. No posar-se els poals de barret.
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10. Poden fer construccions amb els poal o fer-los servir de tambors.

11.

Sols poden tirar-se asseguts pel tobogan (no de cap).

12. No tirar pedres ni arena a l'aire ni als companys.

13. El bany sols s'utilitza per fer pipi o caca.

14. No pujar a cap tanca ni treure les mans per ella.

15. No entrar pedres a la zona del tobogan ni als corralets.

16. Sols es pot jugar a la grava i a les pedres a la zona corresponent.

17. En les cuinetes es juga a la zona de la grava.

18. Tirar els mocadors a les papereres dels banys.

19. Respectar als companys/es.

20. Als banquets sols es poden seure.

21.

Als gronxadors es puja d’'un en un.

22. No esmorzar al pati.

23. No es pot ratllar amb guix a la zona del cautxut.

24. L es portes de les classes deuen quedar tancades durant I'esbarjo.

25. Totes vigilen el pati fins que sortiguen totes les responsables del dia

8.
9.

Normes pati de Primaria:

. Respectar la zona adjudicada.

. No estar darrere de les porteries ni el trinquet si no vos toca eixa pista.
. No entrar a I'edifici durant el pati.

. No xutar pedres ni altres objectes.

. No apropar-se a la zona d’infantil.

. No jugar dins dels banys.

. No pujar a les faroles, a la porteria ni als banys.

Entrar al bany d’'un en un.

No correr a la zona dels banys.

10. Al trinquet jugar sols amb la pilota de tenis.

11. Tirar les deixalles de 'esmorzar a les papereres.

12. Els que no juguen a pin pon han de separar-se de la taula.

13. Qui no compleix les normes de les pistes no podran jugar.
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14. S’ha de menjar 'esmorzar o guardar-se per a casa.

15. No passar pel mig dels arbustos ni pujar a les fustes que delimiten les jardineres.

5.4 Activitats escolars lectives

Als centres que imparteixen Educacié Infantil i Educacié Primaria, les activitats escolars lectives es
realitzaran de dilluns a divendres, amb el nombre de sessions i amb la durada que determine la
normativa d’ordenacié de les etapes educatives corresponents. Durant aquestes hores lectives

s’inclouran els periodes d’esbarjo.

L’organitzacié de I'horari lectiu, aixi com el nombre de sessions diaries, seran establits pel centre
d’acord amb la normativa autonomica que regule els curriculums dels ensenyaments impartits.
Durant els temps lectius d’esplai de 'alumnat, I'equip directiu garantira I'atencié adequada a I'alumnat
mitjangant la preséncia, com a minim, de tantes persones docents com unitats autoritzades tinga en

funcionament el centre.

5.5 Abséncies del personal docent i no docent

La Circular 1/2015, de la Direccié General de Centres i Personal Docent per la qual s'aprova el manual de

permisos i llicencies del personal funcionari docent de centres publics de la Generalitat Valenciana,
continua vigent en tot el que no s'opose al Decret 234/2022.

El Decret 234/2022, de 30 de desembre, del Consell, pel que es regulen els permisos i llicéncies del

personal Docent no universitari funcionarial dependent de la Conselleria d'Educacid, Cultura i Esport, sent

alguns modificats per la Circular 1/2023, de la Direccié General de Personal Docent, per la qual es dicten

instruccions sobre I'aplicacié dels permisos recollits en el Reial Decret-Llei 5/2023, de 28 de juny que

modifiquen els articles 48 i 49 del Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

En cas que algun membre de I'equip docent o no docent necessite absentar-se del centre ho haura de
comunicar a l'equip directiu i emplenar la sol-licitud de permis a la direccidé del centre docent, que
presentem annexat; sera el director/a del centre el que autoritze o denegue el permis. A més, la persona
que ho sol-licita adjuntara documentacio com a justificant de I'abséncia.

Recomanem als especialistes que avisen a cada tutoria de les seues abséncies per tal que ho tinguen

previst per a organitzar-se.

5.6 Atencié a I’lalumnat en abséncia de professorat

En cas d’abséncia del professorat, la cap d’estudis organitzara un horari perqué el professorat que
tinga refor¢c en algun grup o dispose d’hora lliure atenga les sessions d’atencié directa a I'alumnat
d’aquest.

Es donara prioritat a I'alumnat de menys edat i s’evitara, en la mesura que siga possible, la

distribucié de I'alumnat.


https://ceice.gva.es/documents/162909733/167262603/CIRCULAR+1-15+MANUAL+PERMISOS+LICENCIAS_+DOCENTES_vers+CAS.pdf
https://ceice.gva.es/documents/162909733/376326307/circular_permisos_va_firmado.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2023/01/05/pdf/2022_13147.pdf
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En el cas que I'abséncia siga previsible el docent que faltara haura de deixar planificades les
activitats perqué els/les substituts/es puguen treballar amb el grup. En cas d’'una abséncia
sobrevinguda correspondra al seu/a paral-lel/la la proposta de les activitats que I'alumnat haja de
realitzar

La programacioé general anual incloura els criteris establits per a I'elaboracié de les activitats i les

tasques que hauran d’estar disponibles en cas d’abséncia del professorat.

5.7 Accés als centres educatius
Els usuaris del servei d’escola matinera accediran al centre a partir de les 7:30 hores, i seran les
families les que s’asseguraran de deixar els seus/es fills/es al carrec de les persones encarregades
d’'aquest servei.
La resta de I'alumnat accedira al centre a les 8:55 hores, moment en que s’obriran les portes del
centre. Les families de I'alumnat d’infantil accediran dintre del recinte i esperaran que les mestres
recullen I'alumnat. A partir d’aquest moment I'alumnat quedara sota la responsabilitat de les tutores.
En el cas de 'alumnat de primaria, les families acompanyaran els/les seus/es fills/es fins a la porta
del centre i s’asseguraran que aquests accedisquen al recinte escolar. L’alumnat anira al lloc
assignat al seu curs per esperar que els/les tutors/es surtiguen a recollir-los. Les families hauran
d’assegurar-se fins a les 9 hores que els/les seus/es fills/es no surtiguen del recinte. A partir d’aquest
moment I'alumnat quedara sota la responsabilitat dels / les tutors/es.
Tot aquell alumnat que no entre al centre en aquest horari, es trobara les portes del centre tancades,
de manera que haura de trucar el timbre i esperar en la zona de consergeria fins que sone el timbre
del canvi de la seglent sessié. En cas de retard justificat no caldra que espere i sera el conserge o
qualsevol altre mestre/a qui 'acompanyara fins a la seua aula.
Les families accediran al centre en I'horari d’atenci6 assignat:

- Reunions de tutoria. Dijous de 14 a 15h.

- Atenci6 Direcci6 i Secretaria. Dilluns, dimarts i dijous de 14 a 15h.
Fora d’aquest horari sols s’atendra en cas que els membres de l'equip requerits estiguen

disponibles.

5.8 Mitjans de difusio al nostre centre

Els mitjans de comunicacié del centre son els seglents:
- Web: https://portal.edu.gva.es/rodenas/es/centre-2/
- Web familia

- Canal de Telegram: CEIP E. M. Rédenas (Benicarld)

A més, en el tauler d’anuncis del centre es recolliran els cartells, actes i comunicacions de
I'Administracié de la Generalitat, especialment de la conselleria competent en matéria d’educacid,
aixi com d’altres organismes oficials i dels organs de govern del centre, que, per la seua

transcendéncia o per requisits legals, es considere necessari col-locar en aquests.


https://portal.edu.gva.es/rodenas/es/centre-2/
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Amb la finalitat de facilitar els drets a la participacio, informacié, llibertat d’expressio i altres drets
previstos en la normativa vigent, s’habilitaran, als diferents mitjans de difusio, espais a disposicié de
les associacions de mares i pares de I'alumnat. La gestié d’aquests correspondra a les associacions

esmentades, que seran responsables d’ordenar-los i organitzar-los.

No es permetra I'exposicio d’aquells cartells, notes i comunicats que, en els seus textos o imatges,
atempten contra els drets fonamentals i les llibertats reconegudes per la Constitucio, I'Estatut
d’Autonomia de la Comunitat Valenciana i la resta de I'ordenament juridic o normatiu, o que els
vulneren, o que promoguen conductes discriminatories per rad de naixement, raca, sexe, génere,
cultura, llengua, capacitat econdmica, nivell social, conviccions politiques, morals o religioses, per
discapacitats fisiques, sensorials o psiquiques, o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o
social, o que de qualsevol manera fomenten la violéencia, amb especial atencié a aquells que

atempten contra els drets dels diferents membres de la comunitat educativa.

A la sala de professorat hi ha un tauler d’anuncis per a la informacié de tipus sindical procedent de la
junta de personal docent, del comite de salut i d’altres 6rgans de representacié del professorat.
Adjuntem el Pla de comunicacio del nostre centre a 'annex V.

Presentem un annex adjunt amb el Pla de Comunicacio del centre.

5.9 Us social dels centres educatius

La conselleria competent en matéria d’educacio, els ajuntaments i els centres publics podran
promoure I'is social de ['edifici i les instal-lacions del centre, fora de I'horari escolar, per part de
persones fisiques o juridiques sense anim de lucre, per a la realitzaci6 d’activitats educatives,
socioculturals, artistiques, esportives que no suposen obligacions juridiques contractuals.

Aquest Us social del centres no ha d’interferir, dificultar o impedir les activitats ordinaries d’aquests
dins de I'horari escolar.

Sera I'ajuntament qui resolga sobre I'is social, fora de I'horari escolar,una vegada establides les
necessitats d’utilitzacié del centre per part del consell escolar i de les associacions de mares i pares
del centre.

Les persones fisiques o juridiques autoritzades per a I'is d’edificis educatius han de contractar en
tots els casos una polissa d’asseguranca que done cobertura sobre la seua responsabilitat civil i la
del personal al seu servei derivada de I'Us i de I'activitat, pels danys i els perjudicis que per la seua

activitat es puguen ocasionar durant la realitzacié d’aquesta.

L’Us dels espais del centre per part de les associacions de mares i pares de I'alumnat sera prioritari
sobre el que en puga fer qualsevol altra associacié o organitzacié aliena a la comunitat escolar
d’acord amb el que s’estableix en la normativa reguladora d’aquestes associacions.

El procediment per a I'is social dels centres educatius sera establit per la conselleria competent en

matéria d’educacio.
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5.10 Proteccié de dades de caracter personal
La direccio del centre vetlara pel compliment de la normativa vigent en matéria de proteccié de dades
tant europea, estatal i autondmica elaborada amb caracter general, com I'especifica realitzada per

I’Administracié educativa.

5.11 Salut i seguretat als centres educatius

Queden prohibides totes aquelles activitats que perjudiquen la salut publica i, en particular, la
publicitat, I'expedicié i el consum de tabac i begudes alcohdliques, aixi com la col-locacié de
maquines expenedores d’aliments que no oferisquen productes saludables. Aixi mateix, la practica
d’'activitats fisicoesportives als centres educatius es realitzara d’acord amb les condicions de

seguretat establides en la normativa vigent.

A més, fomentarem habits d’alimentacié saludable i sostenible en el centre, complint amb la

normativa desplegada per les conselleries competents en matéria d’educacio i en matéria de sanitat.

El centre complira amb la normativa en matéria de seguretat i salut per a tots els empleats publics,

docents i no docents, adscrits al centre.

5.12 Mesures d’emergéncia i pla d’autoproteccié del centre

Els centre, dintre dels seu pla d’autoproteccié establira les mesures d’emergéncia i el seu protocol
d’evacuacioé del centre. La implantacié d’aquest és responsabilitat de I'equip directiu.

En aquest es detallaran els mecanismes i els mitjans disponibles per a fer front a qualsevol
incidéncia que afecte la seguretat de les instal-lacions del recinte escolar o de les persones que

I'utilitzen.

Cada curs escolar s’actualitzara el pla i s'informara al Claustre de professors. El pla d’emergéncia
recollira els passos que cal seguir des que es produeix una situacid d’emergéncia fins que les
persones que es troben en el centre escolar estiguen protegides. Totes les persones que formen la
comunitat educativa han de conéixer el contingut d’aquest pla i els mecanismes per a posar-lo en
marxa. En aquest pla es tindran en compte els procediments d’actuacié necessaris per a I'alumnat
amb necessitats especifiques de suport educatiu i, especialment, per a 'alumnat amb discapacitat o

trastorns generalitzats del desenvolupament.

Dintre del primer trimestre del curs escolar es realitzara un simulacre d’emergéncia en el que
participara tot el personal del centre educatiu. Al finalitzar aquest es traslladaran totes les incidéncies
i les dades recollides durant el mateix i es traslladara a la Conselleria competent. Aixi mateix

s’'informara al Consell Escolar.

Quan les autoritats competents en matéria de seguretat i emergéncies decreten la suspensio de les

activitats escolars, complementaries i extraescolars per declaracié d’emergéncia per fenomen
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meteorologic advers o per qualsevol altra incidéncia ocorreguda en I'exterior al centre educatiu,
s’hauran d’aplicar els procediments d’actuacio i I'organitzacio de I'activitat escolar establits davant de
riscos d’aquesta naturalesa referits en el pla d’emergéncia, de manera que es permeta la
salvaguarda de les persones i els béns, ateses les condicions concretes de persones, lloc i temps, i

tenint en compte les instruccions que es dicten a aquest efecte.

En el cas que la incidéncia que dona origen a una situacié d’emergéncia no puga ser controlada pels
mitjans propis, es procedira a avisar immediatament al Centre Coordinador de Seguretat i
Emergéncies (112) i es posara en marxa la situacido preventiva -evacuacié o confinament- que
corresponga. De manera immediata, es comunicara també dita incidencia a la Direcci¢ Territorial
d’Educacio corresponent.

En cas de robatoris, furts o destrosses a linterior del recinte escolar, es posara la corresponent

denuncia.

5.13 Assisténcia sanitaria a I'alumnat

El centre, en totes les quiestions relacionades amb l'atencié sanitaria a I'alumnat, atendran alld que
estableix la normativa general sobre proteccié integral de la infancia i sobre salut escolar desplegada
per les conselleries competents en aquestes matéries i en les instruccions i orientacions d’atencio
sanitaria especifica en centres educatius desplegades conjuntament per les conselleries competents
en educacié i sanitat.

En relacié amb el procediment per a facilitar 'atencié sanitaria de I'alumnat en situacions d’urgéncia
previsible i no previsible i I'administracié de medicaments al centre escolar, s’actuara atenent al que
dicta la RESOLUCIO d’1 de setembre de 2016, de la Conselleria d’Educacio, Investigacié, Cultura i
Esport, i de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, per la qual es dicten instruccions i
orientacions d’atencié sanitaria especifica en centres educatius per a regular 'atencié sanitaria a
l'alumnat amb problemes de salut cronica, en horari escolar, I'atencioé a la urgencia previsible i no
previsible, aixi com I'administracié de medicaments i I'existencia de farmacioles en els centres
escolars. D’aquesta manera a l'inici de cada curs escolar el centre remetra una circular a les families
perque comuniquen si els/les seus/es fills/es puguen requerir d’atencié medica o de salut durant el
temps de permaneéncia al centre. Aquests documents, juntament amb els annexos especifics dels

informes meédics quedaran sota la custodia de I'equip directiu.

A més del que es preveu en els apartats anteriors, seran aplicables les orientacions i les pautes
fixades en els protocols que, amb assessorament especialitzat previ, establisca I'd0rgan superior que

corresponga de la conselleria competent en matéria d’educacio.

5.14 Criteris per a la confeccié de grups de I'alumnat
La distribucié de I'alumnat de nova incorporacié en infantil 3 anys en els diferents grups es realitzara
atenent als segtients criteris:

- Sexe.
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- Data de naixement.
- Nacionalitat.
- Necessitats educatives especials.
* L’alumnat matriculat préviament en el centre en I'etapa de 2 anys es distribuira equitativament en

els dos grups de 3 anys atenent als criteris anteriors.

En els grups de primaria el Claustre de professors va decidir reagrupar I'alumnat al finalitzar cada
cicle educatiu. Els criteris que es segueixen son:

+ Sexe.

- Nacionalitat.

+ Necessitats educatives especials.

+ Aspectes conductuals entre I'alumnat.

« Rendiment académic.

+ Incompatibilitats entre 'alumnat.

- Afinitats entre 'alumnat.

El procediment es du a terme de la seglient manera:
+ Elsl/les tutors/es que acaben cicle emplenen una graella que conté les dades del seu alumnat
atenent als criteris mencionats anteriorment.
+ L’equip directiu atenent a aquests criteris elabora els llistats provisionals dels diferents grups.
- Els/les tutors/es, els/les especialistes i I'equip d’inclusié del curs anterior revisen els llistats i

en cas que siga necessari realitzen modificacions.

5.15 Carta Compromis familia-escola.

Atenent al punt 1.2.6.12 de la RESOLUCIO de 27 de juny de 2023, del secretari autonomic
d’Educacio i Formacié Professional, per la qual s’aproven les instruccions per a I'organitzacid i el
funcionament dels centres que imparteixen Educacio Infantil de segon cicle i Educacié Primaria
durant el curs 2023- 2024, el centre ha elaborat una carta de compromis educatiu amb les families.
En aquesta s’expressen els compromisos que el centre assumeix amb el conjunt de les families
necessaris per garantir la cooperacié entre les accions educatives de les families i el centre en un
entorn de convivéncia, respecte i responsabilitat.

El contingut d’aquests compromisos ha estat elaborat pel centre i aprovat pel Consell Escolar.

La signatura d’aquest document aixi com I'acceptacié dels compromisos és d’obligat compliment per
a totes les families del centre.

Adjuntem la carta de compromis a I'annex Il

5.16 Activitats complementaries i extraescolars

El Programa anual d’activitats complementaries i extraescolars i serveis complementaris podra
incloure, entre altres:

a) Les activitats i serveis culturals.
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b) Els viatges d’estudi i els intercanvis escolars que es pretenguen realitzar.

c) Les activitats esportives i artistiques que es fan dins i fora del recinte escolar.
d) L’organitzacio, el funcionament i I'’horari de la biblioteca escolar.

e) Totes les altres que es consideren convenients.

Aquestes activitats poden estar promogudes per altres administracions, organitzacions i entitats
d’iniciativa social, i comptaran amb el concurs del voluntariat i en contacte amb els centres educatius
i el seu professorat. En aquest sentit, la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport promoura acords
amb les diputacions i els ajuntaments per a I'organitzacio i finangament de les activitats extraescolars

assenyalades.

Les activitats extraescolars organitzades en la jornada escolar fora de I'horari lectiu han de ser de
qualitat, no han de tindre caracter lucratiu i, en el cas dels centres de jornada lectiva realitzada
integrament en periode de mati, han de ser d’oferta obligada per al centre i voluntaries per a les
families. La Conselleria d’Educacié, Cultura i Esport ha d’establir les mesures necessaries per a
garantir que cap alumne o alumna en quede exclos per motius econdmics, per a la qual cosa es

publicara una resolucié anual que especifique les seues condicions i caracteristiques.

L’organitzacio de les activitats extraescolars de caracter voluntari s’ha de preveure dins de la jornada
escolar a través d’una planificacié d’activitats pedagdgiques que reflectisca la coordinacié entre el
temps escolar lectiu i no lectiu. El temps escolar no lectiu s’ha d’organitzar en forma de tasques o
projectes que, amb un caracter més ludic, presenten una coheréncia interna i permeten afavorir
aprenentatges actius per a I'alumnat dins d’'un mateix marc organitzatiu. També es podra reservar un
temps al llarg de la setmana per a joc lliure i/o descans, sota supervisio, per la importancia que té en

el desenvolupament global de I'alumnat.

Les accions programades han de ser inclusives, han de contribuir a la normalitzacié linguistica del
valencia i han d’atendre la diversitat i la igualtat de génere: no han de fomentar el sexisme,

I'agrupacio per sexes ni la perpetuacio de rols o models de masculinitat/feminitat preestablits.

La ratio entre alumnat i monitor o monitora per a les activitats extraescolars ha d’ajustar-se al tipus
d’activitat i en cap cas sera superior a la ratio establida amb caracter general per a les activitats
lectives. En el cas de tornejos o esdeveniments esportius en els quals participen o competisquen dos
grups d’alumnes en una mateixa activitat esportiva, podra superar-se el nombre d’alumnes descrit

anteriorment, pero s’haura de mantindre la proporcio ratio-alumne-monitor de cada grup.

El nombre d’'activitats i la seua duracié han d’estar definides en la sol-licitud de modificacié de la
jornada, aixi com el finangament d’aquestes, si n’hi ha. Caldra detallar el grau d’implicacié de
I'ajuntament, les entitats culturals i esportives, les associacions i les institucions col-laboradores. S’ha
d’assenyalar I'drgan responsable de l'organitzacio i el finangament de cada activitat, aixi com la

participacié econdmica de I'alumnat, si és el cas.
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En la memoria final de curs s’han d’incloure les implicacions per al centre dels aspectes més
rellevants de l'aplicaci6 de la nova distribucié horaria, aixi com l'avaluacié qualitativa sobre el

funcionament i els resultats de les activitats extraescolars implementades en el curs.

Les activitats extraescolars incloses en la jornada escolar han d’incloure’s en la programacio general
anual (PGA) i han de comptar amb I'aprovacié del consell escolar del centre o de la titularitat del

centre.
Les activitats extraescolars en els centres han de complir els requisits seglents:

a) L’atencié en horari no lectiu ha d’estar garantida a través de I'actuacié cooperativa i
coordinada del claustre de professorat, de I'ajuntament del municipi, de TAFA/AMPA (o APA) i

d’altres organitzacions que participen en les activitats extraescolars.

b) La direccid del centre ha de garantir I'obertura de les instal-lacions escolars, mentre
s’efectuen les activitats extraescolars si sén en periode de vesprada, amb la preséncia,
almenys, d’'un membre del professorat i d'un membre de 'equip directiu, o en qui delegue, en
cas que no puga estar present si I'activitat es realitza dins de la jornada escolar. Aquesta

mesura no implicara un augment d’hores lectives ni complementaries del professorat.

c) Hi ha d’haver, si és el cas, un interval minim d’'una hora i trenta minuts entre el periode del

mati i el de la vesprada.

d) Les activitats que es duguen a terme fora del recinte escolar, com la resta d’activitats del
centre, han de reflectir-se també en la PGA, i 'alumnat ha d’estar acompanyat per almenys un
membre del claustre i tindre, a més, l'autoritzacio escrita dels pares, les mares, els tutors o les

tutores legals de I'alumnat.

e) Els centres educatius han de garantir que les activitats extraescolars es programen i

desenvolupen tenint en compte les mesures de salut i sanitaries vigents.

Els serveis complementaris i les activitats extraescolars s’haura de tindre en compte que siguen
accessibles per a tot 'alumnat, que no discriminen cap membre de la comunitat educativa i que

no tinguen anim de lucre.

Tota activitat complementaria que es faca fora del centre requerira, per a la participacié de cada
xiquet o xiqueta, l'autoritzacid prévia de les persones progenitores i/o persones tutores legals

d’aquests, en la qual ha de constar:

- Nom i cognoms i numero de DNI, passaport o un altre document legal de les
persones progenitores i/o persones tutores legals que autoritzen I'activitat. En el cas
de separacio legal, el document haura d’estar signat pel progenitor/a o representant

legal amb qui 'alumne/a convisca, sense perjudici del que s’indica en la Resolucié de
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14 de febrer de 2019, de la Secretaria Autondmica d’Educacio i Investigacié (DOGV
8490, 20.02.2019).

- Nom, cognoms i curs de I'alumne o alumna al qual s’autoritza.

- Lloc on es desenvolupara I'activitat.

- Hora de comengament i hora de finalitzacié aproximada de I'activitat.

- Mestre o mestra responsable.

- Personal docent i personal no docent d’atencié educativa acompanyant.
- Preu de I'activitat.

- Observacions de les persones progenitores i/o persones tutores legals.

*En el revers de l'autoritzacié s’han d’indicar les recomanacions basiques per a

'alumnat d’acord amb I'activitat que es dura a terme.

L’organitzacié del personal, de les mesures i dels suports hauran de garantir la participacié de tot
lalumnat en les activitats extraescolars. Quan es tracte de la participacid d’alumnat amb
necessitats especifiques de suport educatiu, es facilitara la participacié de les families i/o dels

agents externs.

D’acord amb el que disposa I'Ordre 9/2022, de 25 de febrer, en larticle 4, les activitats
extraescolars organitzades en la jornada escolar fora de 'horari lectiu han de ser de qualitat, no
han de tindre caracter lucratiu i, en el cas dels centres de jornada lectiva realitzada integrament

en periode de mati, han de ser d’oferta obligada per al centre i voluntaries per a les families.

Per tal de garantir que cap alumne o alumna quede exclos per motius econdmics de les activitats
extraescolars desenvolupades durant la jornada escolar, fora de I'horari lectiu, I'alumnat que siga
beneficiari amb caracter assistencial de les ajudes de menjador escolar als centres publics
educatius no universitaris que es convoquen en el marc de la norma legal que regule aquestes
ajudes, amb independéncia de la quantia de la beca, podra dur a terme fins a un maxim de dues
activitats de les oferides pel centre que tinguen cost economic de manera totalment gratuita. A
més, el consell escolar de cada centre estudiara els possibles casos de I'alumnat que, tot i no
complir el requisit anterior, estiga en unes condicions socioecondmiques desfavorables que facen

necessari que la mesura anterior també els siga aplicable.

Les activitats extraescolars formen part de la propia activitat educativa, les oferta el col-legi, les
planifica I'equip docent, d'acord amb la programacié del Cicle, per completar la formacié de

l'alumnat. Per tant, sén activitats objecte d'avaluacio i obligatories com és I'assisténcia a classe.

El percentatge minim d'alumnes apuntats per fer meva activitat extraescolar sera del 60 % de la

classe o del Cicle, segons el cas.
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Aquells alumnes que, durant el curs académic, se'ls hagi obert un expedient disciplinari o hagin
comeés alguna falta greu de disciplina podran no participar en cap activitat extraescolar. El

professor/a tutor/a o I'encarregat de I'activitat tindra potestat per decidir en aquest sentit.

Tal com esta reflectit en les mesures d’abordatge educatiu davant de conductes contraries a la

convivéncia del nostre centre, coordinat amb la comissié d’igualtat i convivéncia i d’acord amb el
que estableix I'article 15 del Decret 195/2022; I'equip educatiu podra decidir la no assisténcia d'un

alumne/a a una activitat complementaria, extraescolar o ludic-festiva quan es doni el cas.

En aquests dos ultims casos, I'assisténcia al col-legi també és obligatoria i els/les alumnes han de
venir a l'escola i realitzar les tasques encomanades pel professorat, ja que quedar-se a casa

s'entendra com un incompliment de la sanci6 i una falta d'assisténcia injustificada.

En qualsevol cas, si a criteri del professorat, es considera que la participacié d'aquest alumnat té un
valor de reinsercid, d'integracio, etc. o el compliment de la sancié altera les activitats programades o

perjudica al grup, es podran arbitrar sancions alternatives.

Quan un curs se’n va d’excursid, qué es fa amb els alumnes que no van? Si el grup és nombraés, els

tutors/es prepararan el material a treballar per als xiquets/es que no vagin de viatge i en un full

sequenciaran la feina del dia per a qué el mestre/a que els vagi a substituir sapiga qué fer amb

ells/es. Si sols sén 2 o 3 xiquets els repartirem per altres cursos.

El tutor/a del grup haura de donar al cap d’estudis una llista amb el nom dels xiguets/es que se’n van

d’excursio.

Cada 15 xiquets/es anira un/a mestre/a. Primer tenen preferéncia per anar al viatge que formen part
del cicle, després els quin no sén del cicle i també tenen als/les xiquets/es (els especialistes). Si no hi

ha prou mestres per anar no es fara I'excursio.

5.17 Us de dispositius mobils al nostre centre

Segons la Resolucié de 17 d’abril de 2024, sobre determinats aspectes per a la regulacié de I'is de
dispositius mobils en centres educatius no universitaris sostinguts amb fons publics de la Comunitat
Valenciana.

L’accés a les tecnologies de la comunicacié, especialment I'is de dispositius mobils, ha transformat
la manera en qué les persones interactuen amb la informacio i estableixen relacions personals. Aixd
té un impacte directe directe en I'aprenentatge i el desenvolupament socioemocional de I'alumnat.
Estos dispositius sén una ferramenta valuosa per a la innovacio pedagogica i I'aprenentatge sempre
que limplementem amb el pla digital de centre. No obstant aix0, I'Us indiscriminat de la tecnologia
sense supervisié d’'un adult pot desenvolupar certs comportaments repetitius i disruptius en I'ambit
educatiu i social, i provocar dificultats en el procés d’aprenentatge i en la gestid de la convivencia en

el nostre centre educatiu. Atés que I'is d'aquests dispositius comporta riscos individuals, tenim la
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responsabilitat com a societat d’aportar 'acompanyament i I'orientacié adequats dins del sistema
educatiu.

Les accions preventives i les mesures per a l'organitzacié i el funcionament fomenten un Us segur
d’internet i les tecnologies de la informacié i la comunicacié entre els menors en els centres escolars.
Promoure una educacié digital responsable implica restriccions de temps, finalitat i lloc d’'Us, tant dins
des entorns educatius com fora. Esta responsabilitat recau en tots els membres de la comunitat
educativa.

La Llei 26/2018, de 21 de desembre, de drets i garanties de la infancia i 'adolescéncia, en els
capitols Il i XIV del titol Il, establix que els poders publics adoptaran les mesures necessaries per a
protegir els menors de qualsevol forma de violéncia, incloent-hi I'exercida a través de les noves
tecnologies, aixi com la promocié de l'educacio i la informacié per a un consum responsable,
sostenible, critic i étic amb I'objectiu de previndre les practiques abusives.

Els decrets d’organitzacié i funcionament de centres d’ensenyaments no universitaris establixen
directrius orientades a la promocié d’un clima propici en I'entorn educatiu.

El Decret 195/2022, d’11 de novembre, del Consell, d’igualtat i convivéncia en el sistema educatiu
valencia, fa referéncia a les linies a les linies formatives, les estructures i les mesures organitzatives
en I'is dels dispositius mobils en el centres educatius.

Atenent a la normativa vigent, tenim com objectiu regular I'is dels dispositius mobils al nostre centre
durant la jornada escolar (horari lectiu, temps d’esplai i periodes dedicats al desenvolupament
d’activitats complementaries i extraescolars).

Les normes d’igualtat i convivéncia contenen les mesures actualitzades concernents a la regulacio
dels dispositius mobils, donant suport a l'autoritat del personal docent del centre. Segons la
normativa vigent queda prohibit I’'is de qualsevol dispositiu mébils, rellotges intel-ligents,

tauletes o similars.

Mesures davant I'incompliment de les condicions d’us d’aquestos dispositius:

1) Abans de la retirada, el personal docent ha d’assegurar-se que I'alumne/a apague els disporitius
com a garantia de confidencialitat.

2) Retirada i custodia temporal al despatx de direccid.

3) Es trucara a la familia i direccié custodiara temporal el dispositiu fins que el pare/mare o tutor/a
legal passe a recollir-lo quan direccio I'indique.

4) Mare/pare/tutor legal signen el document de la devolucié del dispositiu.
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INFORMACIO FAMILIES
PROHIBICIO US DE DISPOSITIUS MOBILS

Resolucio de 17 d'abril de 2024, sobre determinats aspectes per
a la regulacié de I'is de dispositius mobils en centres educatius
no universitaris sostinguts amb fons publics de la Comunitat
Valenciana.

Segons la normativa vigent, queda prohibit I'is de
qualsevol dispositiu: mobils, rellotges intelligents,
tauletes o similars.

MESURES DAVANT L'INCOMPLIMENT:

Abans de la retirada, el personal docent ha d'assegurar-se
que l'alumne/a apague els dispositius com a garantia de
confidencialitat.

e Retirada i custodia temporal al despatx de direccio.

eE.s tru'c'aré'a la familia i direccié custodiara temporal el
dispositiu fins que el pare/mare o tutor/a legal passe a
recollir-lo quan direccié l'indique.

@ Mare/pare/tutor legal signen el document de la devolucié del
dispositiu.

Promoure una educaci¢ digital responsable implica restriccions

de temps, finalitat i lloc d'Us, tant dins de entorns educatius com

fora. Queda prohibit tant dins del centre com en les

sortides/excursions. Esta responsabilitat recau en tots els

membres de la comunitat educativa.

6 NORMES PER D’IGUALTAT | CONVIVENCIA

6.1 Pla d’lgualtat i convivéncia del centre

El Pla d’igualtat i Convivencia (PIC) arreplega el conjunt d'accions, procediments i actuacions que
permeten la consecucid dels valors democratics i inclusius establerts en el Projecte educatiu del
nostre centre.

Té com objectiu primordial la promocié de la convivéncia, la prevencio dels conflictes i la gestié o
resolucié pacifica de temes relacionats amb el génere, la igualtat i la no discriminacidé, sempre
atenent a les circumstancies i condicions personals i del context de I'alumnat. Les mesures que

presentem s’adapten a les necessitats que la societat demanda; aixi que la prevencié de conflictes
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va més enlla de les disputes que trobem de manera quotidiana als esplais, o les conductes
disruptives modificables tant a les aules com en les interaccions que es duen a terme entre I'alumnat
i les families del nostre centre.
La llibertat i igualtat son pilars fonamentals dins d’aquest marc de prevencio de conflictes, per tant és
necessaria la participacié de tota la comunitat educativa, tant de les families com I'alumnat i I'equip
tant docent com no docent que conviu al nostre centre educatiu.
D’altra banda, som conscients de la facilitat d’accés que existeix hui en dia en les xarxes socials, aixi
com que s6n una font emergent de creacié de conflictes, per alld que contemplem també el
ciberassetjament com un Us incorrecte de la tecnologia i tant dificil de detectar en la nostra societat.
Els principals objectius, tenint en compte la normativa vigent, son:
« Establir i regular el model de centre en relacié a la gestioé de la igualtat i la convivéncia de la
comunitat educativa.
« Conéixer l'organitzacio, el funcionament i la composicié de I'Observatori de la Igualtat i la
Convivencia.
+ Regular els drets i deures de I'alumnat, del professorat, de les families o representants legals
de lalumnat i del personal d’administracid i serveis i dels personal no docent d’atencio

educativa.

El model de gestié de la igualtat i convivéncia es basara en els seguents principis rectors:
1. El compliment efectiu dels drets de la infancia reconeguts en la Convencio sobre els drets
de l'infant de Nacions Unides de 1989.
2. El respecte pels drets humans, la igualtat de génere, la diversitat, la solidaritat, la pau
i els valors democratics.
3. Interés superior del xiquet i la xiqueta com a eix rector en la presa de decisions.
4. La promocio de la participacié de I'alumnat, les families, el professorat i la comunitat
educativa.
5. El foment del bon tracte, de la cultura de no-violéncia i de la resolucié pacifica dels
conflictes.
6. La concepcio i promocio dels centres educatius com a entorns segurs i protectors.
7. La concepcio integral de l'atenci6 a la igualtat i la convivéncia, incloent-hi la

sensibilitzacio, la prevencio, la deteccid, la gestio i la restauracio del dany.

6.2 Normes d’igualtat i convivéncia al nostre centre
Les normes d’igualtat i convivéncia, que formen part de les normes d’organitzacié i funcionament del
nostre centre, sén regles de comportament consensuades per tota la comunitat educativa, que fixen
el que cada membre del grup espera dels altres. Regulen les relacions interpersonals i ajuden a
previndre i gestionar els conflictes.
Tenen com a objectius fonamentals:

- Desenvolupar relacions positives entre els diferents membres de la comunitat educativa per

tal d’aconseguir el desenvolupament integral de I'alumnat.



NORMES D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DEL CENTRE
CEIP EDUARDO MARTINEZ RODENAS l/O

« Afavorir el respecte i I'exercici efectiu dels drets i el compliment dels deures.

« Concretar entre altres aspectes, les estratégies per a la prevencio i la resolucié de conflictes,
aixi com les mesures d’abordatge educatiu aplicables en cas d’'incompliment, que hauran de
ser de caracter educatiu i restauratiu i tindre en compte les variables contextuals, en

particular, la consideracié de situacions i condicions personals del nostre alumnat.

Per I'elaboracié de les normes de convivencia hem tingut en compte les seglents orientacions:
a) Ser elaborades des d’una perspectiva inclusiva i coeducativa,comptar amb la participacié de tot
'alumnat i tota la comunitat i garantir els suports materials i humans necessaris perqué aquesta
participacio siga real i efectiva.
b) Identificar i fer explicits els pensaments i les conductes positives que es volen potenciar.
c) Fomentar i desenvolupar habits positius, des d’'una perspectiva sociocomunitaria, tenint en
compte les relacions dins del centre, en I'entorn i 'espai virtual.
d) Assenyalar les consequéncies del seu incompliment, tenint en compte les situacions i

condicions personals de les persones que les infringisquen.

Les normes poden ser, en funcioé de la seua extensi6 i aplicabilitat, normes de centre o normes
d’aula:

a) Les normes del centre descriuen conductes concretes de respecte, empatia i igualtat de

lalumnat i de la resta de la comunitat educativa envers els altres en el funcionament del centre.
S’ajustaran al que estableix aquest decret i la normativa vigent reguladora de la igualtat i la

convivéncia i seran consensuades per la comunitat educativa.

b) Les normes d’aula seran consensuades entre 'alumnat i el professorat a principi de curs en

les respectives tutories i hauran de ser coherents amb les normes de centre, de conformitat amb

les prescripcions del Decret 195/2022.

Les normes regulen:

« L’assisténcia i la puntualitat de 'alumnat i del personal del centre.

« La cura del material i de les instal-lacions.

« Les relacions interpersonals, identificant amb claredat les conductes contraries als drets
humans i els discursos d’'odi, i treballant amb missatges clars i accessibles en funcié de
I'etapa educativa i les necessitats de suport de I'alumnat.

+ Els aspectes de salut i higiene.

+ Les competéncies propies del professorat, de la tutoria i de I'equip directiu, en mateéria
d’igualtat i convivéncia, aixi com les situacions en les quals han d’intervindre altres agents.

+ Qualsevol altra questioé que siga rellevant per a la promocié de la igualtat i la convivéncia en el
centre, acordades i consensuades per la comunitat educativa.

« L’Us dels dispositius mobils dins de les instal-lacions del centre educatiu.
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Les normes, una vegada aprovades, seran d’obligat compliment per a tots els membres de la
comunitat educativa. Sén publiques i documentades en formats accessibles, procurant la major
difusio entre la comunitat educativa i, si és el cas, es facilitaran a través del tauler dels centres, del

web del centre escolar i dels canals de comunicacio oficialment estabilits.

D’acord amb el que estableix I'article 15 del Decret 195/2022 i les normes de convivéncia del nostre

centre, les mesures d’abordatge educatiu davant de conductes contraries a la convivéncia soén:

a) Amonestacio oral, preservant la privacitat adequada.

b) Amonestaci6 per escrit.

c) Compareixenga immediata davant de la direccié d’estudis o la direccié del centre.

d) Realitzacié de treballs especifics en horari no lectiu.

e) Realitzacié de tasques educatives que contribuisquen a la millora i desenvolupament de
les activitats del centre i/o dirigides a reparar el mal causat en les instal-lacions, material
del centre o pertinences d’altres membres de la comunitat educativa.

f) Retirada dels objectes o substancies no permesos, d’acord amb el que es determine en
les normes d’organitzacio i funcionament del centre.

g) Suspensid del dret a participar en les activitats extraescolars o complementaries del
centre durant un periode maxim de 15 dies naturals.

e) Realitzacié de tasques educatives que contribuisquen a la millora i desenvolupament de
les activitats del centre i/o dirigides a reparar el mal causat en les instal-lacions, material
del centre o pertinences d’altres membres de la comunitat educativa.

f) Retirada dels objectes o substancies no permesos, d’acord amb el que es determine en
les normes d’organitzacio i funcionament del centre.

*g) Suspensid del dret a participar en les activitats extraescolars o complementaries del
centre durant un periode maxim de 15 dies naturals.

h) Canvi de grup de I'alumne o alumna durant un termini maxim de 5 dies lectius.

*i) Suspensid del dret d’assisténcia a determinades classes per un termini maxim de 3 dies
lectius. Durant el temps que dure la suspensio, 'alumne haura de romandre en el centre i
realitzar les activitats formatives que es determinen per a garantir la continuitat del seu

procés educatiu.

Tal com esta reflectit en les mesures d’abordatge educatiu davant de conductes contraries a la

convivéncia del nostre centre, coordinat amb la comissié d’igualtat i convivéncia i d’acord amb el
que estableix l'article 15 del Decret 195/2022; I'equip educatiu podra decidir la no assisténcia d'un

alumne/a a una activitat complementaria, extraescolar o ludic-festiva quan es doni el cas.

6.3 Estratégies per a la prevencié i la resolucié de conflictes
El didleg, la conciliacio i la restauracio seran estratégies habituals i preferents per a la resolucié de

conflictes. Les finalitat son:
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a) Facilitar I'adquisicid6 de la competéncia socioemocional per a desenvolupar identitats
saludables, manejar les emocions, aconseguir metes personals i col-lectives, sentir i mostrar
empatia pels altres, establir i mantindre relacions de suport i prendre decisions responsables.
b) Promoure el respecte a la integritat fisica i moral, la dignitat, el benestar i la seguretat de
tots els membres de la comunitat educativa.

c) Afavorir i potenciar els valors de la comunicacio, el dialeg i la restauracié, fonamentals a
'hora de conviure, que han de regir les relacions entre tots els membres de la comunitat
educativa.

d) Educar I'alumnat en el reconeixement dels limits dels seus actes i en 'assumpcioé de les
consequéncies d’aquests.

e) Preservar el procés educatiu de I'alumnat.

f) Sensibilitzar sobre la problematica estructural de la violéncia de génere.

Les estratégies orientades a la promocio de la igualtat i la convivéncia sén:

Model dialogic de prevencio i resolucid de conflictes:

El model dialogic és una actuacié educativa d’éxit recollida en el projecte d’investigacié INCLUD-
ED del VI Programa marc de la Comissié Europea, encaminada a consensuar les normes que
asseguren unes relacions lliures de violéncia des de les primeres edats. S’arrepleguen les
opinions de tots els participants de la comunitat, ja que totes les persones tenen aportacions a fer
en la transformacio d’'un conflicte. A més, les capacitats de resolucio i les habilitats dels diferents
membres suposen un enriquiment al dialeg igualitari. Es un procés on s’assegura el didleg i la
participacid, en igualtat de condicions i amb els suports humans i materials necessaris, de tota la
comunitat i on pren protagonisme I'ética procedimental i la democracia deliberativa, ja que
largumentacié i el consens superen la votacid i possibiliten lintercanvi de postures quan
s’escolten arguments de validesa d’altres persones de la comunitat. Ens centrem en la prevencio i
on destaca la implicacié de tota la comunitat, de tal manera que es millora la convivéncia dins del
centre, perd també en el conjunt de la comunitat educativa i en els contextos escolars més
proxims. Quan alumnat, families i professorat tenen oportunitats d’opinar i participar conjuntament
en la creacié de normes consensuades, la convivéncia millora i el centre educatiu s’impregna
d’'una cultura de participacié capa¢ de trencar les estructures de poder i de teixir relacions
igualitaries lliures de violéncia. Es el que hom coneix com una cultura de la no-violéncia o no

assetjament.

Aprenentatge servei:

L’aprenentatge servei és una proposta educativa que combina processos d’aprenentatge i de
servei a la comunitat en un Unic projecte, ben articulat, en el qual els participants es formen
treballant sobre necessitats reals de I'entorn amb I'objectiu de millorar-lo. Serveis en I'entorn que
poden influir en la millora del medi ambient, la promocio de la salut i el benestar, la defensa dels

drets humans i de la infancia, la cura de I'art i del patrimoni artistic, la promocié de les relacions
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intergeneracionals, el foment de la convivéncia, el suport a persones en situacié d’exclusio social i

la participacio ciutadana, entre altres.

En tot cas, aquestes practiques promouran:

+ L’accessibilitat universal.

+ Formacions conjuntes d’equips educatius i families.

« El desenvolupament de projectes d’innovacié i investigacié educativa, amb la difusié de
metodologies, recursos i materials associats a la millora de la convivencia escolar i a la
prevencio i resolucio dels conflictes en els centres docents.

« La difusio de projectes i experiéncies educatives de qualitat relacionats amb la participacié
i els models de gestié d’igualtat i convivéncia, com a eines de millora de la convivéncia
escolar.

+ L’establiment de xarxes de centres per a la participacio i I'enriquiment mutu i facilitar la
formacio compartida.

+ La col-laboracié i coordinacié amb altres entitats, organismes i institucions per a la millora
de la convivencia escolar.

+ La participacié activa de l'alumnat en la promocié de la igualtat i la convivéncia i la

resolucio dels conflictes entre iguals.

Els criteris necessaris per a la presa de decisions en relacié a I'abordatge educatiu del conflicte que
altera la convivéncia son:
1. No es podra privar 'alumnat del dret a I'educacio.
2. El caracter educatiu i recuperador de les mesures haura de garantir el respecte als drets de
tots els membres de la comunitat educativa i procuraran la millora de les relacions.
3. S’adoptaran mesures preventives per a fer front a I'absentisme, I'abandonament escolar
prematur i la segregacio escolar.
4. Davant de qualsevol situacié de vulneracié de drets de l'alumnat, haura de prevaldre
l'interés superior de la persona menor d’edat.
5. Amb la finalitat de no interrompre el procés educatiu de I'alumnat quan s’apliquen mesures
que contemplen la interrupcié temporal de la participacio lectiva o en activitats extraescolars,
se li assignaran, i se'n fara el seguiment periddic, tasques i activitats académiques que
indique el professorat que li imparteix docéncia.
6. Les mesures d’abordatge educatiu s’ajustaran a I'edat madurativa de I'alumnat, a les seues
necessitats de suport i a la seua situacié socioemocional, aixi com a la naturalesa i la gravetat

dels fets.

6.3 Drets i deures de I'alumnat, les families, el professorat i el personal no docent
Correspon a tots els membres de la comunitat educativa responsabilitzar-se de promoure i
garantir la igualtat i convivéncia positiva en els centres educatius i vetlar pel compliment dels seus

drets i els seus deures. En aquest sentit:
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1. La direccié del centre vetlara pel desenvolupament dels aprenentatges, I'adquisicié de les
competéncies de l'alumnat i la correcta gestio de la igualtat i la convivéncia, i procurara la
resolucio dels conflictes mitjangant el dialeg, I'acord, les practiques restauratives i la mediacié
i adoptara les mesures educatives que corresponga per al compliment de la legislacio vigent.
2. El consell escolar i el claustre proposaran mesures i iniciatives que afavorisquen la igualtat i
la convivéncia positiva en el centre, participaran en el seu desenvolupament i seran informats
de les mesures educatives adoptades a I'efecte.

3. Els tutors i les tutores garantiran el desenvolupament d’estratégies i activitats per a afavorir
la gestié positiva de la convivéncia. Amb aquesta finalitat, es coordinaran i col-laboraran amb
les families o representants legals, a través d’entrevistes, reunions i tots els instruments que
es consideren oportuns.

4. El professorat contribuira al fet que les activitats del centre es desenvolupen en un clima de
respecte que afavorisca els processos d’ensenyament-aprenentatge. Aixi mateix, és
responsable de les primeres intervencions i aplicara les mesures d’abordatge educatiu
oportunes en la resolucié de conflictes.

5. L’alumnat actuara responsablement en I'exercici dels seus drets i el compliment dels seus
deures.

6. Els pares, mares o representants legals, com a responsables primers i principals de
'educacio dels seus fills i filles, hauran d’adoptar les mesures oportunes en I'ambit familiar,
fomentar el reconeixement de I'autoritat del professorat i col-laborar perqué el procés educatiu
es duga a terme de manera adequada, respectant les decisions adoptades pel centre
educatiu.

7. La conselleria competent en matéria d’educacié garantira la proteccié i l'assisténcia
juridica, tant als equips directius com al professorat, al personal d’administracié i serveis i al

personal no docent en cas que es produisquen conflictes en I'exercici de les seues funcions.

Drets i deures de ’'alumnat del nostre centre

Principis generals dels drets i dels deures de 'alumnat :

« Tot 'alumnat té els mateixos deures i els mateixos drets

« Durant la seua escolaritzacié té el deure d’assumir responsablement els seus deures, aixi
com coneixer i exercir els seus drets.

+ La direccié del centre, el professorat i la resta dels membres de la comunitat educativa

han de garantir 'exercici d’aquests drets i deures en el context educatiu.

1. L’alumnat té dret a rebre una educacio inclusiva i integral, basada en el respecte als drets i
libertats fonamentals i en els principis democratics de la igualtat i la convivéncia, que es

concreta en:
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a) Educacié en l'exercici del respecte, la igualtat i la llibertat dins dels principis
democratics de convivéncia, aixi com en la prevencid de conflictes i la gestio i
resolucio pacifica d’aquests.

b) Educacio en els principis i drets reconeguts en la Convencié sobre els drets de
infant de Nacions Unides, en els tractats internacionals en matéria de drets humans
ratificats per Espanya, en la Declaracié Universal dels Drets Humans i en els valors
comuns que constitueixen el substrat de la ciutadania democratica, aixi com en el
respecte a la dignitat de tota persona, siga quina siga la seua condicio.

¢) Educacié en els valors i principis reconeguts en la Constituci6 Espanyola i en
I'Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana.

d) Educacio en els drets i deures que es reconeix a I'alumnat i als altres membres de

la comunitat educativa recollits en el present decret i en la legislacio vigent.

2. L’'alumnat té dret a rebre una educaci6 integral de qualitat i en condicions d’equitat que
contribuisca al ple desenvolupament de la seua personalitat, que es concreta en:
a) Educacié en competéncies clau que permeten el desenvolupament personal i la
seua participacio social.
b) Formacié amb criteris de qualitat i en condicions d’equitat en les diferents arees,
matéries i ambits.
¢) Educacié adaptada a la diversitat d’'interessos formatius i a les capacitats de
lalumnat.
d) Educacié socioemocional que facilite afrontar adequadament les relacions
interpersonals.
e) Formacio ética i moral que estiga d’acord amb les seues propies creences i
conviccions  de conformitat amb la Constituciéo Espanyola.
f) Orientacié escolar, personal i professional que permeta la presa de decisions
d’acord amb les seues aptituds, capacitats i interessos.
g) Formacio en el respecte a la pluralitat linguistica i cultural.
3. L'alumnat té dret al respecte a la seua identitat, integritat fisica i dignitat personals, aixi com
a la seua llibertat de consciéncia i les seues conviccions ideologiques, religioses i morals,
drets reconeguts en la Convencio sobre els drets de l'infant de Nacions Unides, en els tractats
internacionals en matéria de drets humans ratificats per Espanya, en la Declaracié Universal
dels Drets Humans i en la Constitucié Espanyola, que es concreta en:
a) Respecte a la intimitat, la integritat, la dignitat personal, l'orientacié sexual,
I'expressid de génere, la identitat de génere, I'origen étnic i nacional.
b) Respecte a la llibertat de consciéncia.
¢) Respecte a les conviccions ideoldgiques, religioses i morals. D’acord amb aquest
dret, 'alumnat podra usar indumentaria i els elements caracteristics de la seua étnia o
religid per a accedir als centres educatius, sempre que no suposen un problema

d’identificacio personal o atempten contra la dignitat de les altres persones.
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d) Respecte a la diferéncia i la diversitat de totes les persones, sense estereotips,
biaixos de génere o altres condicionants externs, incloent-hi I'eleccié de vestuari
d’acord amb la identitat de génere sentida o les seues preferéncies personals. En el
cas que les normes d’organitzacido i funcionament del centre prevegen I'Us de
'uniforme escolar per a l'alumnat, aquest no podra incloure peces obligatories
diferenciades per sexe que pogueren constituir discriminacié i limitacid en la lliure
eleccio del tipus de peces de vestir per a 'alumnat.
e) Proteccié contra tota agressio fisica, emocional, sexual o moral, com les motivades
per identitat de génere, expressio de genere, orientacid sexual, per motius de
discapacitat o diversitat funcional, de violéncia de génere o supremacisme étnic o
cultural.

4. |’alumnat té dret a ser valorat amb objectivitat, la qual cosa implica:
a) Ser informat, de manera universalment accessible, i participar activament en
I'evolucié del seu propi procés d’aprenentatge.
b) Poder sol-licitar aclariments i presentar reclamacions sobre les decisions i
qualificacions obtingudes, tant en les avaluacions parcials com en les finals, en els
termes establits en  normativa vigent.
¢) Que l'avaluacié siga util en la millora del seu procés d’aprenentatge.
d) Conéixer els aspectes basics de 'avaluacio dins de les programacions didactiques
(criteris d’avaluacio, instruments d’avaluacio i criteris de qualificacio) i els criteris que
s’hagen establit per a la promocié i la permanéncia.
e) Conéixer els criteris establits en les normes d’organitzacié i funcionament del centre
enla pérdua de l'avaluacié continua.
f) A ser avaluat amb una diversitat d’instruments d’avaluacio, adaptats a les
caracteristiques personals de tot 'alumnat, i al reconeixement de les diverses formes

d’expressio, codis i mitjans de comunicacio.

5. L'alumnat té dret a participar, amb els suports que requerisca en cada cas, en la vida del
centre, de manera individual i col-lectiva. Aquest dret es concreta en:
a) La participacid de l'alumnat en les estructures constituides en cada centre,
recollides en les normes d’organitzacié i funcionament del centre, aixi com en els
organs de govern, a través dels seus representants i de les associacions de I'alumnat
legalment constituides i establides.
b) L'alumnat té dret a participar en les estructures propies de participacio infantil i
adolescent establides en els centres, amb I'objectiu de promoure una participacié
autonoma, significativa i que promoga valors i habilitats democratiques.
¢) L’exercici de la llibertat d’expressié, amb possibilitat de manifestar de manera
respectuosa les seues opinions, dins del marc de drets universals, de valors

democratics i del respecte al projecte educatiu. Els centres, en les seues normes de
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convivéncia, regularan la forma i els espais a través dels quals es podra exercir aquest
dret.
d) L’exercici del dret d’associacio i reunid, d’acord amb la legislacio vigent.
e) La participacio activa en el model de gestio de la igualtat i la convivéncia.
f) La participacio activa en el propi procés d’ensenyament i aprenentatge, a través de
'is de metodologies educatives participatives que potencien la seua creativitat i la
capacitat critica.

6. L’alumnat té dret a la inclusio, la proteccié social i a ser format en condicions d’igualtat

d’oportunitats. Aquest dret, en 'ambit educatiu, es concreta en:
a) Rebre mesures de proteccié i suport de compensacié de desigualtats, per situacions
de mancanga o desavantatge de tipus personal, familiar, econdmic, social o cultural,
especialment en situacions que impedisquen o dificulten I'accés, la participacid, la
permaneéncia i I'aprenentatge en el sistema educatiu.
b) Rebre proteccid i els suports necessaris en casos d’infortuni, accident, o per
situacions de malaltia greu o prolongada, per a minimitzar l'impacte d'una
desescolaritzacio forgada i per a facilitar el seu progrés educatiu i personal.
¢) Parar atenci6 especial a 'alumnat victima de violéncia de génere o d’assetjament o
ciberassetjament.
d) Garantir I'atencié especifica i la provisié dels suports necessaris a I'alumnat que
presente qualsevol tipus de discapacitat i, si és el cas, necessitats especifiques de
suport educatiu, de conformitat amb el que es disposa en el Decret 104/2018, de 27 de
juliol, del Consell, pel qual es desenvolupen els principis d’equitat i d’inclusié en el
sistema educatiu valencia.
e) Rebre proteccié en cas que fora victima de violéncia, i en casos d’indici raonable o
confirmacié de maltractament fisic, psicoldogic o qualsevol tipus de negligéncia o

desproteccid.

7. L’alumnat té dret a la proteccié de la salut i a la seua promocio. Aquest dret s’ha de
traduir en:
a) La promocioé de I'activitat fisica i I'oci saludable des d’'una perspectiva educativa i
comunitaria.
b) La promocié d’habits alimentaris sans i de menus saludables en el cas dels
menjadors escolars.
¢) La promocié d’habits digitals saludables i en I'Us i maneig de les tecnologies de la
informacid, la comunicacio i la relacié, i de proteccié en el mon digital.
d) La promocié d'una educacié sexual integral, que li permeta viure la seua propia
sexualitat de manera positiva.

e) La protecci6 especifica de la seua salut mental.

8. L’'alumnat té dret a rebre una educacié igualitaria, que es concrete en:
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a) El desenvolupament de competéncies per a la consecucié de l'autodeterminacié
personal i la corresponsabilitat de génere, especialment en relaci6 amb el treball
doméstic i la cura de les persones.

b) La consideraci6 de la igualtat total entre dones i homes, i el rescat de I'oblit de
I'aportacio de les dones en les diferents disciplines i la seua contribucid, social i
historica, al desenvolupament de la humanitat.

c¢) La utilitzacié d’un llenguatge no sexista i respectués amb la diversitat.

d) La capacitacid perqué l'eleccio de les opcions académiques, personals i
professionals es realitze lliure de condicionaments basats en estereotips associats al
génere.

e) La consolidacié de la maduresa personal, social i moral per a actuar de manera
responsable i autbnoma en les relacions personals i afectivosexuals, per a analitzar

criticament la societat i contribuir a la igualtat real i efectiva entre les persones.

S6n deures basics de I’alumnat del nostre:

1. Respectar totes les persones. Aquest deure implica:

a) Ser respectuds amb les altres persones, com a norma fonamental de convivéncia.
b) Respectar la llibertat de consciéncia, les conviccions ideoldgiques, religioses i
morals que es troben emparades i reconegudes per la Declaracié Universal dels Drets
Humans, la Carta de drets fonamentals de la Unié Europea i la Constitucié Espanyola.
¢) Respectar la identitat i expressié de génere, I'orientacié sexual, aixi com la dignitat
personal, la integritat i la intimitat de totes les persones que conformen la comunitat
educativa, evitant qualsevol discriminacié per raé de naixement, origen racial o étnic,
sexe, religio, opinié o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social.

d) Rebutjar la violéncia en totes les seues formes.

e) Respectar els drets de tots els membres de la comunitat educativa.

2. Estudiar. Aquest deure implica:
a) Participar activament en el procés d’aprenentatge per al desenvolupament
d’actituds i habilitats i en 'adquisicié del coneixement.
b) Assistir a totes les activitats escolars obligatories i participar-hi activament.
c¢) Ser puntual i respectar els horaris de les activitats del centre, independentment que
aquestes es desenvolupen dins o fora de les instal-lacions.
d) Esforgar-se per a aconseguir el desenvolupament ple com a persones.

e) Exercir habits saludables referents al descans, 'alimentacio i la higiene.

3. Respectar el professorat i tots els professionals que integren I'equip educatiu o que presten

els seus serveis en la comunitat educativa. Aquest deure implica:
a) Respectar la labor del professorat, del personal d’administracié i serveis i del

personal no docent d’atencié educativa, i seguir les seues indicacions, tant en
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I'exercici de la seua labor educativa com en el control del compliment de les normes
de convivéncia i de les normes d’organitzacio i funcionament del centre.
b) Fer els treballs o tasques encomanades pel professorat.

c) Respectar el projecte educatiu del centre.

4. Practicar la convivéncia positiva. Aquest deure implica:

a) Complir les normes d’organitzacié i funcionament i les normes de convivéncia del
centre.

b) Participar i col-laborar activament i positiva amb la resta dels membres de la
comunitat educativa per a afavorir el desenvolupament de totes les activitats
educatives.

c) Posicionar- se activament a favor de les persones més vulnerables, les que puguen

patir assetjament escolar, respectant, defensant i integrant qualsevol possible victima.

5. Cuidar i utilitzar adequadament les instal-lacions del centre. Aquest deure implica:
a) Cuidar i respectar les instal-lacions i I'equipament del centre, incloent-hi les del
menjador i el transport escolar, els sistemes d’emergéncia i els diferents materials
emprats en I'activitat educativa.
b) Respectar el medi ambient fent un Us adequat i sostenible de I'aigua i de I'energia.
¢) Respectar I'entorn del centre, mantindre I'ordre i cuidar les instal-lacions de I'entorn:

jardins, voreres, portals, fagcanes, parets, etc.

Drets i deures de les families de I’alumnat del nostre centre

Les families o representants legals, en relacié amb I'educacio dels seus fills i filles o tutelats,
menors d’edat, sense perjudici dels drets reconeguts en larticle 4.1 de la Llei organica
8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a I'educacio, tindran els segtients drets:
1. A conéixer el projecte educatiu del centre, aixi com la resta dels plans i protocols
educatius, i a ser orientades al respecte.
2. A participar en I'elaboraci6 i revisié de les normes que regulen 'organitzacio, la
igualtat i la convivéncia en el centre, en els termes establits en la normativa vigent.
3. A participar en l'organitzacio, el funcionament, el govern i I'avaluacié del centre
educatiu, en els termes establits en la normativa vigent.
4. A ser respectades per la resta de la comunitat educativa i que es respecten les
seues conviccions ideologiques, politiques, religioses i morals.
5. A participar en els organs i estructures establides en la normativa vigent, i en
aquelles altres habilitades en cada centre, que tinguen atribucions en I'ambit de la

gestio de la igualtat i convivéncia.
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6. A ser informades sobre totes aquelles decisions relacionades amb la convivéncia
escolar que afecten els seus fills i filles, tutelats o tutelades, aixi com a presentar
reclamacions d’acord amb la normativa vigent.

7. A col-laborar amb els centres educatius en la prevencié i I'abordatge de les
conductes contraries a les normes de convivéncia.

8. A col-laborar en la proposta de mesures i iniciatives que afavorisquen la convivéncia
escolar.

9. A ser escoltades en els procediments oberts, relatius a alteracions greus de la
convivéncia.

10. A associar-se lliurement.

11. A ser escoltades en aquelles decisions que afecten l'orientacié i el progrés
académic de filles i fills o tutelats.

12. A la intimitat i confidencialitat en el tractament de la informacié que afecta les
seues filles i fills o tutelats o el nucli familiar.

13. A la possibilitat de formar-se en matéria d’igualtat i convivéncia.

Concreccio dels drets i deures de les families:

1. Correspon als pares, les mares i representants legals, com a primers i principals

responsables de l'educacié dels seus fills i filles o tutelats, I'adopcié de les mesures

oportunes, la sol-licitud de l'ajuda corresponent i la col-laboracié6 amb el centre perqué el

procés educatiu es duga a terme de manera adequada. Es concreta en els seglents deures:

a) Adoptar les mesures, recursos i condicions necessaries que garantisquen
l'assisténcia a classe, I'estudi i la participacié dels seus fills i filles o tutelats. D’acord
amb l'article 49, de la Llei 26/2018, de 21 de desembre, de la Generalitat, de drets i
garanties de la infancia i adolescéncia, sobre la no escolaritzacio, absentisme i abandé
escolar: «Les persones progenitores i altres representants legals de persones menors
d’edat, com a responsables de la seua crianca i formacid, tenen el deure de vetlar
perque aquestes cursen de manera real i efectiva els nivells obligatoris
d’ensenyament, i de garantir I'assisténcia a classe».

b) Conéixer i donar suport al procés educatiu dels fills, filles o tutelats, en col-laboracio
amb el professorat.

c) Fomentar el respecte per tots els components de la comunitat educativa.

d) Mantindre i afavorir una comunicacié continua i fluida amb el professorat i el centre
educatiu.

e) Col-laborar amb els centres educatius i amb el professorat en tots aquells aspectes
relacionats amb la convivéncia escolar i contribuir a millorar-la.

f) Respectar la llibertat de consciéncia i les conviccions ideoldgiques, politiques,
religioses i morals, aixi com la dignitat, la integritat i la intimitat de tots els membres de

la comunitat educativa.
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g) Participar en la reflexio i la redaccié de les normes de convivéncia del centre i
respectar-les.
h) Coneixer el projecte educatiu del centre, aixi com les normes de convivéncia i les
normes d’organitzacio i funcionament.
i) Respectar i fer respectar I'autoritat i les orientacions del professorat en I'exercici de
les seues funcions.
j) Participar de manera activa en els acords o compromisos particulars establits entre
el tutor o la tutora, alumne o alumna i la seua familia, com a mecanisme de resolucid
d’un conflicte.
k) Fomentar una actitud responsable en I'is de les tecnologies de la informacio, la
comunicacio i la relacid, incloent-hi I's dels teléfons mobils i altres dispositius
electronics, prestant especial atencié a mesures de prevencio del ciberassetjament.
1) Participar en les actuacions previstes per al seguiment i I'avaluacio de la convivéncia
en el centre.
2. Aquestes obligacions s’entenen sense perjudici de les establides en l'article 4.2 de la Llei
organica 8/1985, de 3 juliol, reguladora del dret a I'educacié.
3. Per al degut compliment dels seus deures, les families tindran garantit el dret a

I’accessibilitat universal

Drets i deures del professorat del nostre centre

El professorat té els seglients drets:

1. A ser respectat, a rebre un tracte adequat i a ser valorat per la comunitat educativa, i per la
societat en general, en I'exercici de les seues funcions.

2. Que es respecten les seues indicacions en el compliment de les normes establides en el
centre educatiu i en I'entorn escolar.

3. A mantindre la comunicacié i la col-laboraci6é necessaria amb les families i membres de la
comunitat educativa amb els suports que necessiten en cada cas.

4. A 'autonomia pedagogica i a la presa de decisions relatives a I'aplicacio de les normes de
convivéncia.

5. A desenvolupar la funcié docent en un ambient educatiu on es respecten els seus drets i la
seua integritat fisica i moral.

6. A rebre formacié permanent en matéria d’atencié a la diversitat, sobre igualtat i convivéncia
escolar i sobre estratégies de gestié de la convivéncia.

7. A participar en els organs i estructures que tinguen atribuides competéncies en I'ambit de la
convivéncia escolar.

8. A expressar lliurement la seua opinid, sempre que no siguen discriminatories cap a cap
minoria o grup social, ni potencien conductes antidemocratiques.

9. A exercir el dret d’associacid i reunio, d’acord amb la legislacié vigent.

10. A la defensa juridica en els procediments que pogueren derivar- se de I'exercici legitim de

les seues funcions, en els termes establits en la normativa vigent.
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11. A la consideracio d’autoritat publica, segons s’estableix en la Llei 15/2010, de 3 de

desembre, de la Generalitat, d’autoritat del professorat.

El professorat té els sequients deures:

1. Proporcionar a I'alumnat una educacié de qualitat, igualitaria, equitativa i respectar la seua
diversitat i fomentar un bon clima de participacio i convivéncia.

2. Informar I'alumnat i les families o representants legals sobre els continguts, procediments,
instruments i criteris d’avaluacio.

3. Actualitzar-se de forma continuada sobre atencioé a la diversitat, la igualtat i convivéncia
escolar i la gestio de la igualtat i la convivéncia, en el marc dels plans de formacio oficials que
promou I’Administracié educativa.

4. Respectar la llibertat de consciéncia, la identitat i 'expressid de génere, 'orientacié sexual i
les conviccions religioses i morals, aixi com la dignitat, integritat i intimitat de tots els membres
de la comunitat educativa.

5. Participar en I'elaboracié de les normes d’organitzacio i funcionament del centre.

6. Fomentar un clima positiu de convivéncia en el centre i en l'aula, i durant les activitats
complementaries i extraescolars.

7. Col-laborar en la prevencié, deteccio, intervencio i gestié de la igualtat i la convivencia, i
aplicar les mesures d’abordatge educatiu necessaries, d’acord amb el que es disposa en
aquest decret.

8. Comunicar a la direccid del centre educatiu les situacions que perjudiquen greument la
convivéncia perqué es puguen prendre les mesures oportunes, guardant secret,
confidencialitat i sigil professional sobre la informacié i circumstancies personals i familiars de
'alumnat, conforme a la normativa vigent, i sense perjudici de prestar I'atenci6

immediata que escaiga.

9. Informar les families sobre els incompliments de les normes de convivéncia per part dels
seus fills, filles o tutelats, i sobre les mesures d’abordatge educatiu adoptades.

10. Controlar les faltes d’assisténcia i els retards, i comunicar-les a les families o

representants legals.

Drets i deures del personal no docent

Els drets del personal d’administracié i serveis i del personal no docent d’atencié educativa
son:

1. A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat educativa, i per la
societat en general, en I'exercici de les seues funcions.

2. A expressar lliurement la seua opinid, sempre que no siguen discriminatories cap a cap
minoria o grup social, ni potencien conductes antidemocratiques.

3. A la defensa juridica en els procediments que pogueren derivar-se de I'exercici legitim de

les seues funcions, en els termes establits en la normativa vigent.
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Els deures del personal d’administracié i serveis i del personal no docent d’atencié educativa
son:

4 . Coneixer i participar en I'elaboracié de les normes d’igualtat i convivéncia, a través de les
estructures participatives constituides en cada centre.

5. Col‘laborar amb el centre per a establir un bon clima de convivéncia, aixi com vetlar, en
I'ambit de les seues funcions, pel compliment de les normes d’igualtat i convivéncia.

6. Respectar la llibertat de consciéncia, les conviccions religioses i morals, la dignitat, la
integritat i la intimitat de tots els membres de la comunitat educativa.

7. Comunicar a la direccié d’estudis les conductes que suposen una alteracié greu de la
convivencia perqué es puguen prendre les mesures oportunes, guardant secret,
confidencialitat i sigil professional sobre la informacié i circumstancies personals i familiars de
'alumnat, conforme a la normativa vigent, i sense perjudici de prestar I'atencié immediata

que escaiga.

8. En el cas del personal d’administracid i serveis, col-laborar en la custodia de la
documentacié administrativa relacionada amb la convivéncia escolar, aixi com guardant sigil i

confidencialitat respecte a les actuacions de les quals tingueren coneixement.

7. ELABORACIO, APROVACIO, DIFUSIO, SEGUIMENT | AVALUACIO DEL NORMES
D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DEL NOSTRE CENTRE

7.1 Elaboracid
L’elaboracioé d’aquest document correspon a I'equip docent del centre. El seu contingut sera revisat

per la Comissioé de Coordinacié Pedagogica del centre.

7.2 Aprovacio

L’aprovacio del present document correspondra al Consell Escolar del centre.

7.3 Difusié, seguiment i avaluacié

Una vegada aprovades, les Normes d’Organitzacié i Funcionament del Centre, pel Consell Escolar
del centre, se’n donara difusio del seu contingut pels canals oficials del centre.

Correspondra a la Comissié de Coordinacié Pedagodgica fer-ne un seguiment i proposar-ne la seua
modificacio.

En la memodria final de cada curs escolar es fara una valoracié de les mesures que conté i es podran
proposar les modificacions, les quals hauran de ser aprovades pel Consell Escolar del Centre,

moment en que es podran aplicar.
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ANNEX
ACORD D’INCORPORACIO | COL-LABORACIO ENTRE EL CEIP E.M.RODENAS VOLUNTARIAT

% GENERALITAT
VALENCIANA
A\

D’una banda el Sr. Dario Herrera Pascual, amb DNI 20240969A com a director del CEIP E.M.Rédenas (d’ara
endavant “escola”), que actia en nom i representacié d’aquest centre en virtud del nomenament que data I'1 de
juliol de 2016.

I, d’altra banda, el Sr./la Sra. (d’ara endavant “volutari/a”), amb DNI
nam. , hascut/da el i amb domicili a C/
(C.P. ), en representacio propia.

DECLAREN

Que compleixen els requisits per poder subscriure esta acord d’incorporacié i col-laboracié, segons les
disposicions emparades en la llei 4/2001de 19 de juny, del voluntariat en la Comunitat Valenciana, del decret
40/2009, de 13 de marg que la desenvolupa, i de la Llei 45/2015, de 14 d’octubre, de voluntariat de I'estat, i en
consequéncia, decideixen formalitzar-ho d’acord amb les segients

CLAUSULES

1. El/la voluntari/a realitzara activitats d’interés general dins de I'escola, tot respectant els principis de no-
discriminacio, solidaritat, pluralisme i tots aquells que inspiren la convivéncia en una societat democratica. Com
a tal podra realitzar tasques amb caracter altruista, solidari, lliure, desinteressat i sense cap contraprestacio en
qualsevol dels seus nivells, segons la seua disponibilitat i les necessitats de I'escola.

2. Com a voluntari/a té dret a:
a) Rebre un tracte sense discriminacio dins del respecte a les seua llibertat, dignitat, intimitat i creences.
b) Cessar lliurement, previ avis, en la condicié de persona voluntaria.
¢) Rebre la informacid, la orientacié i el suport necessari per a I'exercici de I'activitat.
d) Participar activament en 'escola, prenent part de I'execucié i I'avaluacié de les activitats en qué
col-labore.
e) Acordar lliurement, i de conformitat amb les necessitats de I'escola, les condicions de la seua
actuacio voluntaria, 'ambit de la mateixa, el temps i I'horari que puga dedicar a I'activitat voluntaria.
f) En general, a gaudir de tots els drets que deriven de la regulacié d’organitzacio i funcionament del
centre.

3. Com a voluntari/a té I'obligacié de:
a) Realitzar la seua activitat de conformitat amb els principis establerts en la regulacié d’organitzacio i
funcionament del centre.
b) Respectar les mesures de salut i seguretat de I'escola.
¢) Guardar la confidencialitat de la informacié rebuda i coneguda en el desenvolupament de I'activitat.
d) Respectar els drets de les persones o grups a qui es dirigisca la seua activitat.
e) Complir amb la maxima diligéncia els compromisos adquirits amb I'escola, tot respectant les finalitats i
la normativa per qué es regeix.
f) Acceptar els objectius i acatar les instruccions de I'escola i ser respectuds/a.
g) Ocupar-se i fer bon Us del material o equip confiat per 'escola per al desenvolupament d’activitats del
voluntariat.
h) Participar en les activitats formatives previstes oer a I'escola i en qué siguen necessaries per a
mantindre la qualitat dels serveis que es presten.
i) En cas de rendncia, comunicar-la amb temps suficient a I'escola, perqué puga adoptar-ne les mesures
necessaries per a evitar un perjui en el treball encomanat.
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j) Les altres que es deriven de la regulacio d’organitzacio i funcionament del centre.

4. L a manera d’assignar les tasques es realitzara segons les necessitats de I'escola i en funcié de la capacitat i
disponibilitat del/a voluntari/a, a l'inici de cada curs escolar i d’acord amb la Programacié General Anual del
centre.

5. Per a qualsevol dubtre o resolucié de conflictes el/la voluntari/a s’adrega, en primer lloc, a la persona
responsable de l'activitat i, en darrer terme, al director, que és el responsable ultim dels/les voluntaris/es.

6. Mitjancant la signatura d’aquest acord, i tal com recull la Llei 45/2015, de 14 d’octubre, del voluntariat, el/la
voluntari/a declara de manera responsable no tenir antecedents penals no cancel-lats per delictes de violéncia
domestica o de génere, per atemptar contra la vida, la integritat fisica, la llibertat, la integritat moral o la llibertat
i indemnitat sexual de l'altre conjuge o dels fills, o per delictes de trafic il-legal o immigracié clandestina de
persones, o per delictes de terrorisme.

7. Mitjangant la signatura d’aquest document el/la voluntari/a accepta i autoritza expressament que les seues
dades personals, siguin recollides i tractades d’acord amb la finalitat i competéncies del centre, en la forma i
amb les limitacions i drets que recull la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades
Personals i garantia dels Drets Digitals i la Resolucié de 28 de juny de 2018, de la Sotssecretaria de la
Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport, per la qual es dicten instruccions per al compliment de la
normativa de proteccié de dades en els centres educatius publics de titularitat de la Generalitat; amb la finalitat
de prestar serveis de voluntariat. Tanmateix se I'informa del seguent:

a) Les seues dades seran incorporades a un fitxer del que se’n responsabilitza el CEIP Eduardo

Martinez Rédenas.

b) D’acord amb la legislacio vigent, el/la voluntari/a pot exercir els drets d’accés, rectificacid, cancel-lacié

i oposicié en la forma prevista a 'esmentada Llei Organica i en el seu regulament de desenvolupament,

adrecant-se per escrit a la direccio del centre.

8. De conformitat amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia
dels Drets Digitals i la Llei Organica 1/1982 de 5 de maig de Proteccio civil del Dret a I’honor, a la intimitat
personal i familiar i a la propia imatge.

Expressament AUTORITZO | |  NOAUTORITZO | |

A l'escola a la utilitzacio, publicacié o difusid en les seues respectives pagines web, blogs i demés xarxes
socials de la seua imatge personal, resultat de la capacitat d'imatge personal, resultat de la capacitacio
d’'imatges be fotografiques, be en suport audiovisual, que en transcurs de les diverses activitats puguen
realitzar-se.

D’altra banda, té dret a saber qualsevol moment, quines dades personals i imatges guarda la web, blogs i
demés xarxes socials de I'escola, aixi com la possibilitat de modificar-les o eliminar-les en els casos que
legalment fora possible, comunicant-ho per escrit a la Direccidé del Centre, sol-licitant la anul-lacié o modificacio
de les dades referides.

I, en prova de conformitat, ho signen en exemplar duplicant en Benicarl6 a

El/la voluntari/a El director CEIP E.M.RODENAS
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ANNEX Il VOLUNTARIAT - ANTECEDENTS PER DELICTES D’ORIGEN SEXUALS

Fﬁ GEMERALITAT -
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ANNEX 1.COMPROMIS DE CONFIDENCIALITAT | PROTECCIO DE DADES EN L'AMBIT EDUCATIU PER A
LA PARTICIPACIO DE L'AGENT EXTERN

INSTRUCCIO de 20 de marg de 2024, de la directora general d'innovacit | Inclusio Educativa, per la qual 'establiven documents
per la participacid de qualseval agent extern &n els centres docents de titularitat de la Generalitat.

Mom i cognoms:

DN/ MIE:

Tipus d'agent extern:
Personal  entitats sense nim de lucre o del tercer sector.
Personal extern de ambit privat o pertanyents a altres organismes o institucions pdblics. Membres de la
comunitat escslar | entorn préxim.
Violuntariat.
Assistbncia personal a la dependincia.

Programa educatiu al gqual esta vinculat:

Data i horari de la participacid de I'agent extern en el centre docent:
i e=raw, odivmtews Fhorord que complicd Fogent extern)

Responsabilitat:

L'agent extern &5 responsoble del tractament de les dodes personals a les quals occedix en Pexercicl de les sewes

Juncions de suport Yo ocomponyament ol personal docent § no docent del centre, en les tosques gue I siguen encomanades,
En cap cos pol solapar les gue realitzo el persomol assignat of centre educativ,

Obligacions:

1. Guardar confidencialitat de tota informacid o dades de qué tinga coneixement en execucio de les seues
funcions. En este sentit, no divulgar a tercers, inclosa la familia de la persona menor assistida, guaksevol
altra informacid de la qual haja tingut coneixement per trobar-se a Maula/centre i que no siga rellevant
per a l'assisténcia, la qual cosa inclou la publicacid d'informacid en internet, com pagines web o xares
socials.

2. Unicament registrar la informacié que siga rellevant per a I’assisténcia a la persona menor o del grup. Es
responsable del tractament d'estes dades personals.

3. Mo fer gravacions d'imatges ni sons dins del centre.

4. 5i rep exercicis de dret d’accés, rectificacid, supressid o oposicid per part de les families afectades, ha
d'atendre-les adequadament i en els terminis legalment previstos, | comunicar-ho al centre educatiu.

Documentacio aportada:
1 Certificat negatiu del registre central de delinglents sexuals ([DOCUMENT ADJUNT)
O D altres:

Firma:
Data:

Nom i cognoms:

WFORMACT BASMICA SOBRE FROTECCN) DE DADES

Lo ConseMerio d'Edwcacid, Laiversints | Dcupacid &5 respovsable def troctament de fes dodes perronmats recollioes o noveds O'este formolon, gue sevan ubiVizodes amb
i fimakear de gestionar io participackd detsfes ogents sdems/es o0 & cenire educsiiu. [25 persanes Merssodes en esie rocioment tenen oref 8 sabiciar Nexencicl
dets dnets d'occds, rectificochd, saonessid | porfobdlital de les ceves dodes, e Tmitacss § opasicid ol troctowsend, | dred 0 mo ser obiecte oo decknd basoda daicoment
en #f frockoment gutomaliteal, fal com figura on o pdgine webs Ry Sede. gua e es/oroc 19970 Fer o miés informadid &5 pof consultor &f registre docthtat de

traciament easmenar “Persomal exlern en el
cenlnes educaties plblics de ftularitof de ko Generoiiter”, soressible e ko web hitpsfosice. gva. es/va Fegistre-de-rrociomenioe- dodes.
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ANNEX 2 Model de comunicacid al Consell Escolar de la participacio de I'agent extern en el centre docent

INSTRUCCIO de 20 de marg de 2024, de la directora general d'innovacio | Inclusid Educativa, per la qual s'establizen documents
per la participacio de qualsevol agent extern en el centres docents de titularitat de la Generalitat.

Data,
Amb el present comunicat informem el Consell Escolor gue en el grup del CEIP
E.M.RODENAS, durant este curs escolar 2024 — 2025, en les segient horari comptem amb

o participacié a Foula, de:

NOM COGNOMS NI NOM COGNOMS NI

Que complird funciens de suport i/o acompanyarment ol personal docent | personal no docent sense solapar les

seves funcions.
La participacic de F'agent extern estd vinculoda: {completew 'opcié a la qual corresponga)

* Al progroma: {actuacid PAM - PGA)

L'agent extern/o durant lo seua participacio es compromet a:
1. Guardar confidencialitat de quolsevol informacid o dodes de qué tinga coneixement en ['execucic de les
sewes funcions. No divuigor g tercers, inclosa lo fomilia de lo persona menor gssistida, guoisevol altro
informacid gue hajo tingut coneixement per trobaor-se o lowlg/centre | gue no sigo rellevant per o
V"ossisténcia, incloent-hi la publicocid d'informacio en internet, pagines web o xarxes socials.
2. Només registrar lo informacid rellevant per o 'ossisténcio o lo persona menor o del grup. Es responsable
del troctament d’estes dodes personais.
3. No fer gravacions d'imatges ni sons dins def centre.
4. 5i rep exercicis de dret d’'occés, rectificocid, supressid o oposicid per part de les fomilies ofectodes, ha

d'otendre’ls odequodament i en els terminis legalment previstos, i comunicar- ho ol centre educativ.

A
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ANNEX Il CARTA COMPROMIS FAMILIA — ESCOLA

D

CARTA DE COMPROMIS FAMILIA - ESCOLA

Les persones sotasignants, Dario Herrera Pascual, director del centre educatiu CEIP MAESTRO EDUARDO
MARTINEZ RODENAS, i pare / mare, tutor/a de l'alumne/a

conscients que I'educacio dels xiquets / xiquetes implica I'accié conjunta de la familia i de I'escola, signem

aquesta carta de compromis educatiu, la qual comporta:

Compromisos per part del centre:

1. Facilitar una formacié que contribuisca al desenvolupament integral de la personalitat de I'alumne/a d’acord
amb els valors que recull el projecte educatiu del centre (PEC).

2. Respectar les conviccions religioses, morals i ideologiques de la familia i de I'alumne/a, sempre que no
atempte contra els drets fonamentals i les llibertats reconegudes per la Constitucio, I'Estatut d’Autonomia de la
Comunitat Valenciana i la resta de I'ordenament juridic normatiu.

3. Vetllar per fer efectius els drets dels xiquets i xiquetes en 'ambit escolar.

4. Informar la familia del projecte educatiu (PEC) i de les normes d’organitzacid i funcionament del centre.

5. Informar la familia i 'alumne/a dels criteris que s’aplicaran per avaluar el rendiment académic, fer-ne una
valoracio objectiva i informar a la familia, o families, dels resultats de les avaluacions.

6. Adoptar les mesures educatives alternatives o complementaries adients per atendre les necessitats
especifiques de 'alumne/a i mantenir informada la familia.

7. Mantenir comunicacio regular amb la familia per informar-la del desenvolupament academic i personal de
I'alumne/a, aixi com de qualsevol altra competéncia rellevant relacionada.

8. Comunicar a la familia les faltes d’assisténcia no justificades de I'alumne/a al centre.

9. Atendre en un termini raonable les peticions d’entrevista o de comunicacié que formule la familia, en I'horari

assignat per a les entrevistes i que es publica a I'inici de cada curs escolar.

Compromisos per part de la familia:

1. Respectar el projecte educatiu del centre (PEC).

2. Respectar i reconeixer la professionalitat de tot el personal docent, no docent i la de I'equip directiu.

3. Compartir amb el centre I'educacio del fill/a respectant la mateixa linia educativa.

4. Instar el fill o la filla a respectar les normes del centre, en particular, les que afecten la convivéncia escolar i
al desenvolupament normal de les classes.

5. Vetllar perqué el/la fill/a conega i complisca el deure de I'estudi i d’assisténcia regular i puntual a les activitats
escolars i extraescolars i, també, perqué faga a casa les tasques encomanades pel professorat.

6. Comunicar i/o justificar les abséncies de I'alumne/a mitjangant document justificatiu del motiu, emés per
I'organisme competent, en la mesura que siga possible, a través dels canals de comunicacié de que disposa el

centre.
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7. Fomentar I'autonomia del/la nostre/a fill/a per organitzar el temps d’estudi a casa, preparar el material escolar
i acompanyar-lo quan siga necessari.

8. Adrecar-se directament al centre per contrastar les discrepancies, coincidéncies o suggeriments en relacio
amb I'aplicacio del projecte educatiu (PEC) en la formacioé del/de la fill/a.

9. Facilitar al centre les informacions del fillla que siguen rellevants per al procés d’aprenentatge,
desenvolupament personal o salut.

10. Acudir a les convocatories d’entrevista i reunions que formule el centre en I'horari assignat.

11. Adoptar criteris i mesures que puguen afavorir el rendiment escolar del fill/a, seguint les orientacions
pedagogiques del centre.

12. Informar el/la fill/a del contingut d’estos compromisos i del seu compliment obligat.
[, perqué aixi conste, sighem aquesta carta de compromis educatiu.
El centre La familia
(pare, mare o tutor/a)
Signatura Signatura

Benicarlo, ..........cceenne. de o de ............

Aquest document tindra validesa mentre dure I'escolaritat de 'alumne/a al nostre centre educatiu.
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ANNEX IV SOL-LICITUD DE PERMIS A LA DIRECCIO DEL CENTRE DOCENT

SOL-LICITUD DE PERMIS A LA DIRECCIO DEL CENTRE DOCENT
D'acord amb el Decret 234/2022, de 30 de desembre, del Consell.

Nom i cognoms DNI

DATES SOL-LICITADES

Jornada/es completa/es Jornada/es incompleta/es
Desde  / /20 a _ / /20 Dia / /20 desde : a : hr
PERMIS SOL-LICITAT DOCUMENTACIO COMPLEMENTARIA

Malaltia comuna o incapacitat transitoria sense baixa médica.

Art.5 Celebracié de matrimoni o unio de fet. Justificacié documental de la celebracio.

Art.7 Técniques prenatals i1 de preparacio al part. Justificacid medica prévia, amb especificacid de les sessions i
acreditaci6 de la impossibilitat de 'assisténcia fora de la jornada
de treball.

Art.11 Lactancia. Justificacié documental.

Art.12 Naixement de filles o fills prematurs. Justificacié médica.

Art.13 Qiiestions relacionades amb 1’adopcid o acolliment o | Justificacié emesa per I’institucié competent.
guarda amb finalitat d’adopcio.

Art. 16 Deures relacionats amb la conciliacié de la vida Justificaci6 emesa per la institucid visitada amb

personal, familiar i laboral: acreditacié de les circumstancies que justifiquen la
-Assisténcia médica, educativa, assistencial. coincidéncia amb la jornada de treball o lectiva o justificacio
-Interrupcio de I’embaras. meédica en I’Gltim cas.

Art.17 Defuncié. Justificacié documental.

Art.18 Accident o malaltia greus, hospitalitzacié o intervenci6 | Justificacié medica.
quirargica sense hospitalitzacid6 que requerisca repos

domiciliari.

Art. 19 Examens finals i altres proves definitives d’aptitud. Justificacié documental del centre oficial sobre l'assisténcia a les
proves o examens.

Art.20 Trasllat de domicili habitual. Justificacid acreditativa.

Art.21 Deure inexcusable. Justificacio acreditativa del fet causant del deure inexcusable.

Art.22 Funcions representatives. Justificaci6 acreditativa.

Art.25 Lliceéncia per I’assisténcia en conferéncies, seminaris, | Deure inexcusable.
congressos i jornades.

DOCUMENTACIO ADJUNTA I OBSERVACIONS

Signatura del/de la sol-licitant
Localitat i data del/de la sol-licitant

,a de/d’ de20

Signatura del Director
o AUTORITZO o DENEGO

EL DIRECTOR: Dario Herrera Pascual
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ANNEX V PLA DE COMUNICACIO DEL NOSTRE CENTRE

COM ENS COMUNIQUEM?

DOCENTS

LM Rodenad

CONSELLS PER A UNA
COMUNICACIO EFICIENT

Consultar a diari (lectius) el correu GVA i
notificacions Webfamilia

Utilitzar els calendaris d'Outlook i Webfamilia
(excursions, sortides, activitats d'avaluacic..)
Enviar missatges en dies lectius (a families i
alumnat)

Comunica al teu centre les fites aconseguides

perqué es puguen difondre a la resta de la
comunitat (Telegram, Portal EDU)

Posa atencié a la forma dels missatges
escrits (correccié ortografica i gramatical,
llenguatge inclusiu, ..) i recorda que el to el
posa la persona que ho llig.

Preveu el temps que passard el teu alumnat
davant la pantalla quan utilitzes els EVA. Per
a més informacid sobre Us adequat de les TIC
consulta Aseguratic (INTEF)

Benicarls
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FAM“.ES ON PUC TROBAR INFORMACI0?

COM ENS COMUNIQUEM?

@Portalézf‘l-

CONSELLS PER A UNA
COMUNICACIO EFICIENT

« Comprovar gue el centre té actualitzades les notres dades: teléfon i correu
electronic.

+« Demanar les claus per accedir a Webfamilia.

« Instal-lar-se I'APP al mobil i activar les notificacions.

« Unir-se al canal de difusié de Telegram del centre.

« Consultar a diari les notificacions de Webfamilia.

+ Consultar peridodicament el web del centre.

« Enviar missatges en dies lectius i en horaris racionals.

« Per garantir-vos una atencio adequada, intentarem respectar els horaris
d'atencio del centre i les cites previes marcades al Web.

« Utilitzarem un llenguatge formal, apropiat i respectués quan ens
comuniquem amb qualsevol membre de la comunitat educativa. Cal
recordar que ens trobem en un ambit educatiu.

« Posarem atencio als missatges escrits, recordem que el to el posa la persona

gue hollig.
Acompanyarem els nostres fills i filles i menors sota la nostra tutel-la en la
millora del procés comunicatiu digital. Per a més informacié sobre Us adequat Y

de les TIC consulteu Aseguratic (INTEF).

EM Rodenad

T

Benicarls
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COM ENS COMUNIQUEM?

EM Ridenas
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CONSELLS PER A UNA
COMUNICACIO EFICIENT

* Activa la teua ID GVA, trobareu les claus al Webfamilia.

+ Demana les claus per accedir a Aules al/la tutor/a.

» Consulta a diari l'agenda i els calendaris d'Aules i Outlook

» Consulta a diari el correu electronic GVA.

+ Mantin al dia l'agenda fisica en paper

» Passa't regularment pel Web del centre, pot ser hi trobards coses
interessants.

s Siguem pacients quan escrivim dubtes en caps de setmana ifo
vacances.

» Utilitzem un llenguatge apropiat i respectuds quan ens
comuniquem amb qualsevol membre de la comunitat educativa.
El respecte és el més important.

« Esaconsellable deixar d'utilitzar pantalles després de les 20 hores

* Quan treballem en la pantalla alcem la vista regularment i
enfoquem objectes a diferents distancies.

Si vols saber més sobre Us de les TIC, passa't per Aseguratic (INTEF).
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ANNEX VI DOCUMENT DEVOLUCIO DISPOSITIUS ELECTRONICS

S
I\

£

o
\

CEIP MAESTRO E. M. RODENAS

C/ Port, 39 - Tel. 964 33 64 90
12580 BENICARLO
(CASTELLO)

<
o
Wy,

En Dario Herrera Pascual, director del CEIP MAESTRO EDUARDO MARTINEZ RODENAS
de Benicarld, informa que en compliment de la Resolucié de 17 d’abril de 2024, sobre
determinats aspectes per a la regulacio de I'tis de dispositius mobils en centres educatius no
universitaris sostinguts amb fons publics de la Comunitat Valenciana, i d’acord amb les
normes d’igualtat i convivéncia del centre, s’ha retirat ........................... al/la seu/a fill/a
per fer-ne Us durant la jornada escolar (horari lectiu, temps d’esplai i periodes dedicats al

desenvolupament d’activitats complementaries i extraescolars).

En data el director del centre procedeix a la devolucié del dispositiu al/la

pare/mare, tutor/a de I'alumne/a , | perqué aixi

conste signa el present document que acredita la devolucié del dispositiu.

El Director El/la pare/mare, tutor/a



