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La importancia de la formacion
permanente del profesorado
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La formacién a lo largo de la vida profesional es un deber
y un derecho. La Subdireccion General de Formacién
del Profesorado, a través de la red CEFIRE, se ocupa de
la planificacion y de la certificacién de las diferentes
acciones formativas.
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a formacién permanente del profesorado

tiene una importancia crucial en el proceso

de renovacién y mejora del sistema
educativo. La realidad social cambiante y los
momentos tan complejos que vivimos, obligan a
las instituciones publicas a abordar la capacitacién
docente de tal manera que garantice la 6ptima
atencion educativa al alumnado. Asi, surge la
necesidad de que dicha formacion se plantee
como un proceso de desarrollo profesional
continuo y progresivo, capaz de abordar las
necesidades especificas de los y las docentes a lo
largo de su carrera profesional.

La formacion permanente, por lo tanto, se
articula en torno a dos ejes principales. El primero
incide en la reflexion y el debate sobre qué
practicas son las mas adecuadas para la evolucién
escolar y personal del alumnado. El segundo
procura promover la innovacioén en diferentes
contextos, haciendo hincapié en la mejora de la
practica educativa y potenciando el trabajo en
equipo del profesorado.

El desarrollo de esta tarea requiere que se
definan diferentes niveles de planificacion en
la oferta de formacién permanente dirigida al
profesorado no universitario.

Nivel B

!

El segundo nivel es el Plan
anual de actuacion (PAA) de
los centros de formacioén,
innovacion y recursos
educativos (CEFIRE).

El primer nivel es el
Plan de formacion
permanente del profesorado
(PFP), establecido por
la Conselleria.

Finalmente, cada centro
educativo disefia, de
manera auténoma, su

Programa de actividades

formativas (PAF).
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PFP

El Plan de formacién
permanente del profesorado

es el instrumento que recoge
los objetivos y define las lineas
estratégicas y la planificacién
de la formacion permanente
del profesorado no universitario
en el &mbito territorial de la
Comunitat Valenciana. Para los
proximos cursos escolares, se
concretaran las siguientes lineas
formativas:

1. Educacion inclusiva,
coeducativa e igualitaria

2. Desarrollo del curriculum

3. Formacioén profesional

4. Ensefanzas artisticas

y deportivas

5. Formacion

de personas adultas

6. Tecnologias de la informacion
y de la comunicacion (TIC)

7. Plurilingtismo

8. Desarrollo de competencias
profesionales

PAA

Una vez definidas las lineas
estratégicas y la oferta de
caracter general publicada en
el PFR los CEFIRE completan el
catalogo de cursos y publican
sus propuestas formativas con
el Plan Anual de Actuacion.
Estas amplian y complementan
el PFP. Este catalogo se puede
consultar en el siguiente enlace.
La oferta formativa de este

curso se ha publicado por
primera vez en septiembre, de
tal manera que el profesorado
dispone de toda la informacion
necesaria con el fin de planificar
y equilibrar la conciliacion
profesional y familiar.

PAF

Finalmente, disponemos del
Plan anual de formacién que
elaboran los centros y que
completa esta oferta formativa.
Este instrumento hace posible
que los centros educativos, de
acuerdo con sus necesidades
formativas, planifiquen su
formacion con vistas a mejorar
las competencias profesionales
del profesorado. La finalidad es
responder progresivamente,
de manera mas eficiente, a
las necesidades educativas
del alumnado. De ahi que el
PAF se deba plantear como

un documento vivo, capaz de
atender tanto las necesidades
educativas de los centros como
las expectativas formativas

del profesorado. El andlisis de
las necesidades formativas de
los y las docentes, vehiculada
a través de la persona
coordinadora de formacion,
permite que la administracion
educativa sea consciente de la
realidad de los centros. De este
modo, queremos potenciar la
creacién de un conocimiento
profesional compartido,
ademas de institucionalizar el
intercambio de experiencias
de aula. También pretendemos
acercar la formacién del
profesorado a todos los
centros que la requieran para

que puedan experimentar la
mejora en la calidad educativa
de manera progresiva y
conjunta. Asi pues, las acciones
formativas de este plan tienen
como objetivo ampliar su
vinculacién con la innovaciéon y
la investigacion educativa; punto
de partida para la conformacién
de redes de trabajo entre
equipos docentes y, si es el
caso, con las universidades y
con los diferentes miembros de
la comunidad educativa.

Las modalidades formativas que
se pueden incluir en el desarrollo
del PAF son los seminarios,

los grupos de trabajo y los
proyectos de formacion

en centros. De entre estas
modalidades, consideramos

que son los proyectos de
formacion en centros (PFC)

los que pueden contribuir
mejor a la transformacion de

los centros educativos de una
manera mas profunda, ya que
permite que sea el mismo centro
el eje generador de la actividad
formativa, una actividad que
favorece que sean los mismos
claustros quienes disefien su
formacion y quienes reflexionen
sobre el presente y el futuro de
sus proyectos. Ademas, este
trabajo en equipo fomenta la
creacién de una comunidad

de mejora profesional en cada
centro, potencia la investigacion
en las aulas y el intercambio de
experiencias.

Por ultimo, no hay que olvidar
que son los CEFIRE, a través
de las diferentes asesorias
pedagodgicas, los que asesoran
y acompanfan a los centros
educativos en este proceso
de gestion auténoma de su
formacion.
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@ Por qué el nuevo caracter bienal de

6 la planificacion de la formacion del
profesorado? Una novedad importante

respecto al Plan de formacién permanente del
profesorado es que, por primera vez, tendra
caracter bienal. Estos nuevos planes bienales
se someteran a una revisién anual que permita
realizar los ajustes necesarios que aseguren su
adaptacion alos cambios y a la consecucién
de sus objetivos. El principal objetivo de la
Subdireccié General de Formacio del Professorat
con esta reforma normativa ha sido romper con
un tipo de planificacién de la formacion dispersiva
y cortoplacista. Se pretende, en cambio, que los
equipos docentes organicen sus planes formativos
de centro de manera consensuada, pensando en el
largo plazo y fijdndose objetivos para dos cursos.
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@® Qué son los CEFIRE y cémo se configura

6 la red CEFIRE? La historia de los CEFIRE
se remonta a los afos 80, cuando iniciaron

su andadura los Centros de profesores (CEP). Su
objetivo era abordar la actualizacion cientifico-
tecnoldgica del profesorado a través de planes
de formaciéon permanente. Con el propésito de
recoger y modernizar esta iniciativa, en 1997
se crearon los CEFIRE (Centro de Formacion,
Innovacion y Recursos para el profesorado),
cuyo plan de accion era mejorar la competencia
profesional de las y los docentes valencianos.

En 1997 se crearon los
CEFIRE cuyo plan de
accion era la mejora de la
competencia profesional
de las y los docentes
valencianos

Otro hito importante, en este proceso
de mejora de la formacion del profesorado,
se produjo durante el curso 2016-2017 con la
ampliacién de la red CEFIRE. Ese afo se dio un
nuevo impulso a la formacién del profesorado en
nuestro territorio con la creacién, en el verano de
2016, de los nuevos CEFIRE territoriales de Elche,
Gandia y Sagunto. Estos centros se sumaban ala
red formada por los CEFIRE de Vinaros, Castelld,
Valéncia, Torrent, Xativa, Alicante, Elda y Orihuela.
Al mismo tiempo, se incorporaron los seis CEFIRE
especificos de: Educacién Inclusiva (Valéncia),
Educacion Infantil (Valéncia), Plurilingtismo
(Alzira), Cientifico, Tecnologico y Matematico
(CTEM) (Valéncia), Humanistico y Social (Alicante)
y Artisticoexpresivo (Castellon). Los seis CEFIRE
especificos, con el ya existente de Formacion
Profesional creado en Cheste en 2012, supusieron
un refuerzo extraordinario a la red de centros
de formacion del profesorado. La doble tipologia
de CEFIRE territoriales y especificos aspira a
proporcionar las acciones formativas necesarias
que redunden en la mejora de las competencias
docentes del profesorado y, por ende, en el éxito
escolar del alumnado.
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Durante el curso 2019-2020, se incorporé en
la red el nuevo CEFIRE de Alcoy. El Centro de
Formacion y Recursos Educativos de Alcoy cumple
una doble funcion, la de CEFIRE territorial, cuya
finalidad es atender los centros educativos de la
zonay la de gestion de la formacién de algunas de
las familias del &mbito de la Formacién Profesional.
Por otro lado, directamente desde la Subdireccié
General de Formacié del Professorat, se impulsa:
el ambito de las TIC aplicadas a la Educacion, la
Formacion de Personas Adultas y el ambito de
Coeducacion. En el caso de estos ambitos, se han
creado unidades especificas dotadas de personal
docente experto con el objetivo de impulsar la
formacién del profesorado en estos aspectos
fundamentales de la educacion.

La ampliacién de la red CEFIRE ha ido
acompafnada también del refuerzo de sus
bibliotecas con la contrataciéon de mas personal
especializado y la creacién de bibliotecas en los
CEFIRE de Plurilingtiismo, Educacién Inclusiva,
Educacion Infantil y CTEM. Estas nuevas
bibliotecas se unen a las ya existentes de los
CEFIRE de Alicante, Torrente, Valéncia, Castellon,
Elche y Xativa. El conjunto de bibliotecas de
los CEFIRE forma parte de la red de Bibliotecas
Especializadas de la Generalitat Valenciana
(BEGV) y su funcion es la de facilitar informacion
y documentacién al profesorado no universitario
de la Comunidad Valenciana. Sus fondos estan
abiertos también a los investigadores, opositores,
estudiantes y publico en general. Las personas
interesadas pueden solicitar préstamos de libros
y materiales didacticos, articulos de revistas,
enviar desideratas de compra de materiales,
solicitar busquedas bibliograficas sobre un
determinado temay también pedir el altaen la
lista de distribucion. El catalogo colectivo de las
bibliotecas de los CEFIRE se puede encontrar
en LLUERNA.

Hay que tener presente que esta ampliacién
de lared CEFIRE no se ha realizado unicamente
a escala geografica y tematica, también ha
repercutido en la dotacién de mas recursos
humanos disponibles. Efectivamente, la apertura
de nuevas sedes formativas ha ido acompafiada
también de la ampliacién del numero de personas
responsables de las asesorias pedagdgicas. Esta
ampliacion de las plantillas de los CEFIRE ha
permitido reducir el niumero de centros educativos
atendidos por cada una de las asesorias. De este
modo, se ha podido ofrecer una atenciéon mas

personalizada a los centros y a sus claustros.
@® Cual es lafuncion de los asesores y

6 asesoras de formacion? Cada CEFIRE
territorial cuenta con una persona que

desarrolla las funciones de direccién del centro y

con un conjunto de asesores y de asesoras que

representan los diferentes ambitos pedagogicos

especificos. En algunos CEFIRE, existe también una

Las asesorias de
formacion del profesorado
son responsables del
diseno y de la gestion
de la oferta formativa de
su CEFIRE territorial
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persona bibliotecaria y documentalista.

Las asesorias de formacion del profesorado son
responsables del disefio y de la gestién de la
oferta formativa de su CEFIRE territorial. Ademas,
colaboran con los centros educativos de su zona
en la gestidon de su formacion auténoma.

Por su parte, los CEFIRE especificos y las
unidades especificas situadas en la Subdireccién
General de Formacién del Profesorado disponen de
docentes expertos en el ambito al que asesoran:
TIC, Plurilinglismo, Formacion Profesional,
Educacion Inclusiva, Humanistico y Social, CTEM,
Formacion de Personas Adultas, Artisticoexpresivo,
Educacion Infantil, Direccién y gestion de

centros y Coeducacién. Estas asesorias elaboran
la propuesta formativa general de su ambito

de actuacion y se coordinan con los CEFIRE
territoriales, a los que apoyan en la puesta en
marcha de la oferta formativa de catalogo.

n presente incierto que abre nuevas

expectativas formativas. Desde marzo

del curso pasado, estamos viviendo
momentos de extrema complejidad. Gracias al
compromiso docente y a la implicacién de toda
la comunidad educativa, hemos conseguido que
la formacién permanente del profesorado no se
detengay siga su curso en la vida de los centros.
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La situacion derivada de la COVID-19 ha supuesto
un enorme reto a la hora de disefar una oferta

de formacién coherente con las necesidades del
profesorado y con la incertidumbre del contexto
que debemos afrontar en la rutina escolar. Se han
puesto en marcha las plataformas institucionales
necesarias para ampliar la formacion a distancia,
sin perder el vinculo, la reflexion y la colaboracién
que se establecia en las modalidades presenciales.
Esta situacion se ha convertido en una oportunidad
para la innovacion, la investigacién y la puesta en
marcha de nuevas propuestas formativas.

Para profundizar en la continuidad de la
formacioén permanente del profesorado y permitir
la especializacion en la carrera profesional, a lo
largo de este curso se esta reforzando la modalidad
de los itinerarios formativos. En estos itinerarios,
las actividades formativas se estructuran en
una secuencia de larga duraciéon que permite
adquirir progresivamente nuevas competencias

Se esta reforzando
la modalidad de los
itinerarios formativos
para profundizar en
la continuidad de la
formacion permanente
del profesorado

profesionales y/o mejorar las ya adquiridas.
ESQUEMA DE ITINERARIO FORMATIVO

La red CEFIRE trabaja en la ampliacién de la oferta
formativa y en la inclusiéon de nuevas modalidades
de formacion como las visitas pedagogicas a
centros. Con esta iniciativa, se aspira a contribuir
ala consolidacion de una red de centros de
referencia y de formadores y formadoras, capaces
de abanderar la mejora del sistema educativo en
todo el territorio.

Todo lo expuesto, tiene como finalidad
primordial que el profesorado valenciano
encuentre una respuesta formativa de calidad,
acorde con sus expectativas de mejoraen la
practica docente y que propicie el desarrollo
de su carrera profesional @
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