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1. CONSTITUCION Y CALENDARIO DE REUNIONES

El 23 de septiembre de 2011 se reunen los equipos directivos del IES NIT DE
L’ALBA y los centros de primaria adscritos a él para planificar el trabajo que
segun la ORDEN 46/2011, de 8 de junio, de la Conselleria de Educacion,
deberan realizar durante el actual curso escolar con la finalidad de favorecer la
coordinacion entre los proyectos educativos de los centros de Educacion
Primaria y los de Educaciéon Secundaria Obligatoria para que la incorporacién
de los alumnos y alumnas a la Educacion Secundaria sea gradual y positiva.

El 28 de septiembre de 2011 se constituyen el equipo de transicion y las

comisiones de trabajo.
COMPOSICION Y TRABAJO DE LAS COMISIONES

Cada comision tendra un coordinador/coordinadora.

Se establecen cuatro comisiones que se ocuparan de cuatro actuaciones
prioritarias.

1. Programa de desarrollo competencial
Los jefes de estudios (2) y orientadores (1+1).
2. Convivenciaescolar y la gestion de conflictos
Los jefes de estudios (1+1), orientadores (2) y tutores (2+2).
3. Programas informativos y formativos para madres y padres
Los jefes de estudios (1), orientadores (1) y representantes del AMPA.

4. Competencias basicas instrumentales que se deben disponer al
final de la Educacion Primaria.

e Secuenciay dimensién de contenidos a desarrollar en las
areas y materias instrumentales.

e Aspectos didacticos y metodoldgicos en ambas etapas.

e Procedimientos y criterios de evaluacion en ambas etapas.
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e Pruebas finales de Educacion Primaria e iniciales de
Educacion Secundaria Obligatoria relativas a competencias
basicas instrumentales.

La coordinadora de Secundaria, PT, tutores (5+5) y jefes de los
departamentos de las instrumentales (3).

COORDINACION DEL PLAN

e Ademas de la Jefa de Estudios del IES que ejercerd de coordinadora
del Plan de Transicién, habra un coordinador en cada centro de Primaria
gue sera el Jefe o Jefa de Estudios.

CALENDARIO DE TRABAJO

Para la elaboracion de este Plan de Transicion se han realizado las
siguientes reuniones generales, ademas de otras particulares de
cada comision.

e 23 de septiembre. Reunion equipos directivos de los centros de Primaria
y Secundaria.

e 28 de septiembre. Constitucion del equipo de transicion. Constitucion de
las comisiones de trabajo. Calendario de actuaciones y reuniones.

e 5 de octubre. Reunion de coordinadores del plan y de las comisiones.
Se fijan las directrices del trabajo.

e 30 de noviembre. Reunion de coordinadores del plan y de las
comisiones. Desarrollo de los primeros temas del trabajo.

e 15 de febrero. Reunion de coordinadores del plan y de las comisiones.
Desarrollo de la segunda parte del trabajo.

e 21 de marzo. Reunion de coordinadores del plan y de las comisiones.
Seguimiento de la tercera parte del trabajo.

e 25 de abril. Reunion de coordinadores del plan y de las comisiones.
Entrega del trabajo finalizado de cada comision.

e 4 de mayo. Reunién de la coordinadora del Plan con los coordinadores
de las comisiones. Revisién del trabajo.
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2. COMISIONES DE TRABAJO Y COORDINADORES

COMISION 1

DEL PLAN DE TRANSICION

PROGRAMA DE DESARROLLO COMPETENCIAL

COORDINADORAS DE LA COMISION: INMACULADA DE LOS RIOS Y

PILAR LOPEZ
JEFES DE CENTRO ORIENTADORES CENTRO
ESTUDIOS (2) ESCOLAR (1+1) ESCOLAR
(PRIMARIA) (PRIMARIA Y
SECUNDARIA)
ENCARNA SAGRADA PILAR LOPEZ NIT DE L’ALBA
CANAVATE FAMILIA MARTIN
ROLDAN
MIREN SAGRADA INMACULADA VIRGEN DE LA
TALAVERA FAMILIA DE LOS RIOS ASUNCION
NAVAS
COMISION 2

CONVIVENCIA ESCOLAR Y GESTION DE CONFLICTOS

COORDINADOR DE LA COMISION: PEDRO F. GOMEZ CANET

JEFES DE CENTRO ORIENTADORES CENTRO
ESTUDIOS (1+1) ESCOLAR (2) ESCOLAR
(PRIMARIAY (PRIMARIA )
SECUNDARIA)
JOSE M2 CABA | LOPEZ OROZCO PEDRO F. RAMON LLULL

GOMEZ CANET

PILAR TURISO

NIT DE L’ALBA
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TUTORES (2+2) CENTRO
(PRIMARIA Y ESCOLAR
SECUNDARIA)
M2 JOSE LOPEZ OROZCO
MALDONADO
JOVANA LOPEZ OROZCO
GARCIA
MAR TORIBIO NIT DE L’ALBA
MORAL
COMISION 3

CURSO 2011/12

PROGRAMAS INFORMATIVOS Y FORMATIVOS PARA MADRES Y PADRES

COORDINADORA DE LA COMISION: ANGELES SAEZ

JEFES DE CENTRO ORIENTADORES CENTRO
ESTUDIOS (1) ESCOLAR (1) ESCOLAR
(PRIMARIA) (SECUNDARIA)
DOMINICA RAMON LLULL | ANGELES SAEZ | NIT DE L’ALBA
ORTEGA FUSTER
PALACIOS
REPRESENTANTES CENTRO
DEL AMPA(1+4) ESCOLAR
(SECUNDARIA Y
PRIMARIA)
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COMPETENCIAS BASICAS, CONTENIDOS, METODOLOGIA,
PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION, Y PRUEBAS FINALES

E INICIALES

COORDINADOR/A DE LA COMISION: ASUNCION MARTINEZ

COORDINADORA CENTRO PT (7) CENTRO
SEC. (1) ESCOLAR (PRIMARIA Y ESCOLAR
(SECUNDARIA) SECUNDARIA)
ASUNCION NIT DE L’ALBA ANDREA RAMON LLULL
MARTINEZ GENOVES
FERRERO
VICENTA NIT DE L’ALBA
FERRANDEZ
M. CARMEN NIT DE L'ALBA
PARDO ALES
ALMUDENA NIT DE L’ALBA
SALGADO
ALICIA FUERTES LOPEZ
OROZCO
ISABEL VIRGEN DE LA
POMARES ASUNCION
TUTORES (5+5) CENTRO JEFES DE CENTRO
(PRIMARIA Y ESCOLAR DEPARTAMENTO ESCOLAR
SECUNDARIA) (3)
(SECUNDARIA9
ASQENSION VIRGEN DE LA FRANCISCA NIT DE L’ALBA
SANCHEZ ASUNCION MARTINEZ
M2 JQSE VIRGEN DE LA ALFONSO NIT DE L’ALBA
MARTINEZ ASUNCION GALLEGO
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HELENA PEREZ
DIAZ

RAMON LLULL

PILAR
PUCHADES

NIT DE L’ALBA

ELENA PUENTE

RAMON LLULL

QUEROL
DANIEL NIT DE L’ALBA
BALLESTEROS
MONICA RUTEA | NIT DE L’ALBA
PACO BOIX NIT DE L’ALBA
ANA SEVILA NIT DE L'ALBA
ANGELA PAGES | NIT DE L’ALBA

COORDINADORES DE LOS CENTROS

IES NIT DE L’ALBA: PILAR TURISO SEBASTIAN

CEIP RAMON LLULL: DOMINICA ORTEGA PALACIOS

CEIP VIRGEN DE LA ASUNCION: INMACULADA DE LOS RIOS

CEIP JULIO MARIA LOPEZ OROZCO: JOSE M2 CABA

CC SAGRADA FAMILIA: MIREN TALAVERA NAVAS
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3. PLANIFICACION GENERAL DE LAS ACTUACIONES

3.1 IDENTIFICACION DE NECESIDADES Y
OBJETIVOS

Miguel Angel Valverde Gea explicita que todas las transiciones educativas
son delicadas, pero quizas ésta lo sea especialmente, debido a una serie de
circunstancias que concurren:

1.- Cambio de centro: se abandona el mas pequefio y confortable colegio y se
recala en otro espacio mas amplio y lejano, el instituto. Este paso supone a su
vez un cambio de culturas educativas, pasar de su maestro o maestra a
tener hasta diez profesores y profesoras de secundaria.

2.- Al IES convergen centros diferentes, con profesores, familias, alumnos y
experiencias distintas que se uniran en un mismo entorno.

3.- Coincide con el periodo de transito a la adolescencia, un momento critico
en el que los nifios y las nifias se alejan de la “placida” nifiez y se acercan a la
“turbulenta” adolescencia. Si bien existen diferentes formas de vivir este
periodo, podemos constatar que para la inmensa mayoria de los adolescentes
es un periodo caracterizado por la basqueda de si mismo y por el interés por
sus iguales. Un momento de significativos cambios fisicos y psicoldgicos; de
alejamiento del hogar y de la familia y de acercamiento a otras realidades y a
nuevas relaciones y amistades.

4.- En nuestro instituto hemos comprobado como este “salto” deja por el
camino a un namero importante de estudiantes que en el periodo de la Primaria
obtenian resultados favorables. Alumnado que aprueba todas las asignaturas
en el periodo de Primaria comienza a obtener suspensos al pasar a
Secundaria. Posteriormente, con la ayuda adecuada, este alumnado suele
mejorar su adaptacion y conseguir buenos o aceptables resultados escolares.

Algunos de los factores que pueden estar relacionados con este hecho son.

» La Secundaria implica mayor dificultad: mejor y mayor dedicacion
al estudio y al orden diario del trabajo: Mas asignaturas, mas
profesorado, mayores exigencias., mayor peso de los exdmenes frente
al trabajo diario.

» Las relaciones con los adultos cambian: se vuelven mas ariscos y
desobedientes, son discutidores natos, expertos en llevar la contraria,
tratan de alejarse del control familiar, nuevas influencias: el grupo de
amigos, tienden a evitar las responsabilidades.



PLAN DE TRANSICION CURSO 2011/12

Estas circunstancias generan una serie de NECESIDADES en los distintos
colectivos implicados en la escuela y una serie de OBJETIVOS bésicos para
disminuir los riesgos negativos que la transicion debe tener:

1.- RESPECTO A LA PROGRESION CURRICULAR:

NECESIDADES OBJETIVOS DE INTERVENCION

Es indispensable tener informacidon sobre |- Establecer acuerdos entre los diferentes
aspectos como: centros adscritos sobre las capacidades

) basicas necesarias para la promocion al
- Grado de desarrollo de las capacidades IES

basicas que ha alcanzado el alumnado de
Primaria de los diferentes centros de referencia | - Pruebas de evaluacion inicial similares en
adscritos. los 4 centros adscritos. Organizar sistemas

o y ' agiles de transmision de la informacion.
- Criterios de evaluacion en competencias

béasicas de los distintos centros. -Consensuar los criterios metodolégicos

. , i entre el IES y los colegios.
- Metodologia empleada en las diferentes areas

instrumentales.

- Materiales que se han utilizado.

10
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NECESIDADES

OBJETIVOS DE INTERVENCION

- Necesita tener informacién sobre la nueva
estructura y peculiaridades de la Etapa a la que
se enfrenta.

- Necesita dedicar mas horas y mejor
organizacion al estudio diario: realizacion de
deberes, esquemas y resumenes de las
explicaciones del profesor, uso de la agenda.

- Necesita tener claro que se le pedird en cada
asignatura.

- Informar a los alumnos antes de venir al
IES sobre la importancia del estudio diario.

- Seqguir el rendimiento del alumno e
intervenir a través del tutor cuando éste
empiece a descender de forma que sea
posible su recuperacion.

- Informar claramente de los criterios de
evaluacion de cada asignatura y de los
criterios de promocion.

NECESIDADES

OBJETIVOS DE INTERVENCION

- Necesitan informacion sobre las exigencias de
la nueva etapa: a nivel académico, criterios de

evaluacion, aspectos de interés de cada
asignatura.
- Necesitan informacion sobre los cambios

fisiol6gicos y psicolégicos que presentaran sus
hijos y lo que ellos pueden hacer.

- Establecer pautas de informacion al grupo
de padres sobre temas generales que
afectan a todos.

-Informar puntualmente sobre el rendimiento
del alumnado y de los aspectos positivos
y/o negativos.

11
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2.- RESPECTO A LA ACCION TUTORIAL Y A LA ATENCION A LA DIVERSIDAD:

NECESIDADES

OBJETIVOS DE INTERVENCION

-Necesita tener informacion de cada alumno
sobre:

- Dificultades que haya podido encontrar en
Primaria.

-Necesidades educativa especiales y propuesta
de medidas en nuestro IES.

Organizar las diferentes medidas de
atencion a la diversidad con una continuidad
entre ambas etapas.

- Organizar canales fluidos y eficaces de
informacion.

NECESIDADES

OBJETIVOS DE INTERVENCION

- Necesita informacion sobre el nuevo centro, la
forma basica de funcionamiento: horarios,
dependencias, cambios de clase,...

- Necesitara conocer a todos los miembros del
grupo.

- Necesitara tener claro los 6rganos de gobierno
y de participacion del IES.

- Necesita usar la agenda como elemento clave

- Organizar jornadas de puertas abiertas
gue permitan conocer el centro

- Organizar la jornadas de acogida al inicio
de curso

- Incorporar dentro del plan de Accion
Tutorial los principales temas como son:
organizacion del grupo clase, estrategias de
estudios,...

12
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para la organizacion académica.

- Necesitard poner en marcha esquemas,
resimenes y otras estrategias de aprendizaje.

- Necesita informacion sobre los diferentes
cambios fisiolégicos y psicolégicos que
apareceran.

- Su autoconcepto se vera modificado ya que la
imagen de si mismo y la que los otros tienen
cambiara por lo que deberd ir adquiriendo
estrategias para responder a nuevas
situaciones.

-Incorporar la educacion emocional ajustada

como un objetivo a conseguir

NECESIDADES

OBJETIVOS DE INTERVENCION

- Necesitan informacion sobre la dinamica del
grupo clase.

- Informacioén sobre la forma de contactar con el
profesorado

- Informacion sobre aspectos cotidianos como
justificacion de faltas, qué hacer en casos
concretos (llega tarde a clase,..), si se pone
enfermo, se olvida un libro, ...

- Reuniones grupales en cada trimestre

- Asignar un tiempo pal profesorado que
permita reunirse con las familias

- Facilitar por escrito un boletin que permita
tener claro los procedimientos a seguir en
los diferentes casos que pueden aparecer.

13




PLAN DE TRANSICION

CURSO 2011/12

3.- GESTION DE LA CONVIVENCIA Y LA RESOLUCION DE CONFLICTOS

NECESIDADES

OBJETIVOS DE INTERVENCION

- Tener claro una persona de referencia a la que
acudir ante un conflicto.

- Decisiones unicas y conjuntas respecto al
comportamiento y cumplimiento de normas.

- Limites claros y permanentes no asociados a
la persona que los impone.

- Sentir seguridad ante un conflicto:

o poder comunicar los
acontecimientos sin miedo a las
represalias.

o Tener una persona que le
acomparfie e informe en todo
momento.

-Conocer las normas de convivencia del
IES.

-Informar sobre los procedimientos ante
problemas disciplinarios.

-Conocer el funcionamiento del Aula de
Convivencia.

-Saber qué es la mediacién y como funciona
en el centro.

NECESIDADES

OBJETIVOS DE INTERVENCION

Necesita informacion sobre:

- Cémo los alumnos se han relacionado con los
iguales y adultos.

- Intercambiar informacién sobre normas de

convivencia en los centros.

14
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- Grado de implicacion de la familia.

- Tipos de conflictos en los que el alumno se ha
visto implicado.

- Relaciones con sus compairieros.

- Grado de cumplimiento de las normas de
convivencia y de relacion

- Implicacién de la familia.

-Intercambiar  informacién  sobre los
problemas que presenta el alumnado
relacionados con la convivencia.

NECESIDADES

OBJETIVOS DE INTERVENCION

- Informacioén de quién su enlace en el centro.

- Informacibn de como se resuelven los

distintos conflictos que pueden suceder.

- Informacién sobre el uso de modviles y otros

aparatos.

- Informacién sobre las normas de convivencia.

-Conocer las normas de convivencia del
IES.

-Colaborar con el centro en los temas
disciplinarios que presenten sus hijos.

3.2 ACTUACIONES PRIORITARIAS

Cada grupo de trabajo del Plan de Transicion se ha centrado en una actuacién

gue ha considerado fundamental para la coordinacion de ambas etapas

educativas siguiendo las indicaciones de la ORDEN 46/2011, de 8 de junio, de

la Conselleria de Educacion.

15
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PLAN DE DESARROLLO COMPETENCIAL

INDICE DE CONTENIDOS

INTRODUCCION

OBJETIVOS

METODOLOGIA

DESTINATARIOS

PROGRAMA DE ACOGIDA AL CENTRO DE EDUCACION
SECUNDARIA OBLIGATORIA

6. CRONOGRAMA

7. PLAN DE ACCION TUTORIAL: PROGRAMA DE
DESARROLLO

a ~ v N PE
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INTRODUCCION

La transicion y acogida desde un enfoque preventivo y colaborativo supone
coordinar la actuacion de los distintos niveles que intervienen en el sistema de
orientacién, optimizando los recursos y mejorando los sistemas de
comunicacion entre ellos. Todo ello, junto con una adecuada evaluacion inicial,
es de vital importancia para luego poder establecer las medidas oportunas para
los alumnos que las requieran y evitar situaciones negativas para el alumnado.
Por otro lado, este programa también nos permite realizar una primera toma de
contacto con las familias de los alumnos, que no debemos improvisar, puesto
gue de ella puede depender en buena medida el establecimiento de vinculos
con el centro y los tutores, y la implicacion de las familias en el proceso

educativo de sus hijos.

Para Lledé Martinez, el éxito de un programa de transicion y acogida radica
en la colaboracion entre los centros de partida y los de llegada, articulando
conjuntamente medidas que favorezcan una transicion gradual que ayude al
alumno a adaptarse a la nueva situacion, minimizando la aparicion de efectos
negativos en el plano social, personal o académico. Es fundamental el trabajo
coordinado, sistematico y colaborativo desde los tres niveles organizativos de
la orientacion educativa (accion tutorial, Departamento de Orientacion y

equipos psicopedagogicos SPE).

OBJETIVOS

Los objetivos del programa responden a las necesidades educativas

detectadas en los centros:

1. Facilitar una transicion fluida del alumnado y sus familias entre la
etapa de Educacién Primaria y Secundaria y establecer una adecuada

comunicacion entre los centros y las familias.

17
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2. Facilitar el proceso de acogida e integracion para prevenir situaciones
de inadaptacion, ansiedad, aislamiento o bajo rendimiento escolar.

3. Coordinar las actuaciones tutoriales y curriculares entre el centro de

Primaria y el de Secundaria.

4. Adoptar las medidas oportunas de atencibn a la diversidad:

adaptaciones curriculares, materias de refuerzo, modalidad de escolarizacion...
METODOLOGIA

El principio metodoldgico por el que nos regiremos para  implementar  este
programa es la participacién activa de todos lo agentes implicados, desde un
enfoque colaborativo. Se incentivara el consenso en la seleccion de medidas y
actividades previstas, la puesta en comun de diferentes perspectivas existentes

y el desarrollo de habilidades sociales que permitan el trabajo en comun.

Es fundamental la coordinacion de los distintos agentes implicados para
desarrollar las actividades previstas, asi como asumir las responsabilidades

gue le corresponden a cada agente educativo.

En este sentido, el DO del centro de secundaria, junto con los SPE y los tutores

asumiran la principal responsabilidad.

En cuanto al trabajo con las familias y el alumnado, hemos de mantener una
actitud abierta y confiada, para aminorar ansiedades innecesarias, evitar
malentendidos y posibles problemas de integracion en el centro. A su vez,
trataremos de implicar a las familias en la corresponsabilidad del proceso,
facilitandoles criterios y consejos que les permitan comprender la importancia

de su participacion en el programa.

DESTINATARIOS

El ambito de aplicacion es 3° ciclo de Primaria y al primer y segundo curso de

Secundaria

18
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PROGRAMA DE
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

ACOGIDA AL

PLAN DE ACOGIDA

CURSO 2011/12

CENTRO DE

ALUMNOS

ALUMNOS DE 6° CURSO

NECESIDAD DE APOYO

ALUMNOS CON
EDUCATIVO

FAMILIAS

REUNION INFORMATIVA
EN LOS CENTROS
PRIMARIA

REUNION TUTORES DE 6°-
COORDINADORA SECUNDARIA

REUNIONES SPES-
ORIENTADOR DE

SECUNDARIA

JORNADA DE PUERTAS
ABIERTAS CENTROS DE
SECUNDARIA

VISITA DE LOS ALUMNOS DE 6°
EL CENTRO DE SECUNDARIA

REUNION PT PRIMARIA

CON PT SECUNDARIA
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CRONOGRAMA
RESPONSABLE OBJETIVO ACTIVIDAD TEMP
MAYO
Director de Comisién municipal de | Presentacion provisional de vacantes
secundaria escolarizacion
MAYO
Direccion Primaria Propuesta de alumnos | Envio listado de alumnos pendientes JUNIO
gue promocionaran a 1° | de confirmacion de plazas
ESO
Entrevista para recoger informacion
_ _ sobre: alumnado con necesidad de JUNIO
Coordinadora de Entrevista con los tutores )
_ o apoyo educativo, propuesta de
Secundaria de 6° de Primaria ] ) )
agrupamientos flexibles (niveles
medios, estandar), alumnado con
necesidad de refuerzo en las
instrumentales, alumnado con
dificultades de relacion, convivencia,...
Recepcioén por parte de la MAYO
Coordinadora de Secundaria. JUNIO

Alumnado de 6° de

primaria

Visita del alumnado y

sus tutores al IES

Visita por las instalaciones

Almuerzo en la cantina del IES

Coordinadora de

secundaria

Visita a los centros de

Primaria

Informar a los padres sobre optativas,
criterios de asignacién de grupos,
medidas generales de atencién a la
diversidad

Presentacion de los sobres de
matricula

Presentacion de la actividad Libro

20
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Solidario

Orientadores: de

Primaria- secundaria

Reuniones para
organizar la respuesta
mas oportuna de alumno
con necesidad de apoyo

educativo

Traspaso de informacion de los
alumnos que promocionaran y
presentan necesidad de apoyo y de
compensacion educativa.

Dictamenes de escolarizacién

Especialistas en PT
de primaria y

secundaria

Coordinacion para
abordar temas concretos
de los alumnos que
requieran ACIS en 1°
ESO

- Areas
- Materiales
- Dificultades
- Aspectos positivos

- Colaboracion con la familia

Equipo directivo de Jornadas de puertas Informacion y visita al IES JUNIO
Secundaria abiertas a padres
I
Departamento de Visita de las nuevas Informacion y visita al aula y al IES JUNIO
orientacion de familias el programa de
secundaria curriculo especifico
Departamento de Entrevista individual con | Informacién y firma de autorizaciones JUNIO
orientacion de las nuevas familias del
secundaria PCE
Departamento de | Tramitacién de las becas JUNIO
orientacion de de educacion especial
secundaria
JUNIO

21
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Alumnado de 6° Confirmacion de plazas
Elaboracion de los grupos en funcion
de los criterios:
Departamento de Elaboracion de los JUNIO
orientacion, grupos de 1°de ESO y - A. Medio: alumnos con
coordinadora de siguientes necesidad de apoyo educativo,
secundaria, jefe de alumnado con dificultades de
estudios aprendizaje propuestos por los
centros de Primaria, repetidores
con aprovechamiento de estas
medidas.
- A, estandar: propuestos por los
centros de Primaria, alumnado
con necesidad de refuerzo en
las instrumentales, alumnado
con dificultad de interaccién
social y que sea hecesario
separa de otros, alumnado
repetidor sin dificultad
SEPTIEMB
RE
Orientadora de Organizacion de la
secundaria y tutores jornada de acogida
de secundaria
Jefatura de estudios Revision de las SEPTIEMB
_ _ asignaciones de grupos, RE
D. Orientacién y _
respuesta a las posibles
coordinadora de -
dificultades
secundaria
Juntas docentes Evaluacion inicial OCTUBRE
Reunién de padres Presentacion del tutor OCTUBRE
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PLAN DE ACCION TUTORIAL: PROGRAMA DE
DESARROLLO COMPETENCIAL

Tal y como seiala Carmen Carpena el desarrollo de las competencias
emocionales es posible y deseable. Ser emocionalmente inteligente se
correlaciona directamente con el mejor desarrollo de las otras competencias,
comporta bienestar personal, favorece todas las capacidades de aprendizaje y
las relaciones armdnicas. Los contenidos tienen que ir en la linea de conectar
y gestionar las propias capacidades hacia uno mismo y hacia los otros.
Estamos hablando de las competencias intrapersonales y de las

interpersonales, o sociales. Ambas forman parte de la inteligencia emocional.

Al incorporar el desarrollo de las competencias emocionales el objetivo ha de
ser el dar a conocer recursos y proporcionar ocasiones para poderlos practicar,
de tal manera que se pongan en marcha procesos de autorregulacion
emocional y de crecimiento personal, entendiendo la autorregulacion como una
mirada y un dialogo internos continuos que permite aprehender lo mejor que

hay en uno mismo.

Dado que ese proceso se prolonga a lo largo de toda la vida, ya que no puede
nunca darse por terminado, no se puede pretender la consecucion de unos
objetivos terminales en una etapa sino que hay que planificarlos como un

proceso continuo Primaria a Secundaria.

Se ha acordado trabajar estos contenidos desde la perspectiva de la accion
tutorial como eje vertebrador si bien hay que plantear la necesidad de asignar

esta hora en el horario de Primaria
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OBJETIVOS

ke GOIMIPETIENCIAS TIRAPERSONALES:

» Conocer y aceptar las propias
capacidades ( intelectuales, emocionales
y fisicas).

« Tener confianza en si mismo.

» Desarrollar planes de mejora personal y
autoevaluarse

* Afrontar los problemas y aprender de los
errores.

 Tener espiritu de superaciéon y mantener
la motivacion.

» Ser responsable.
» Evaluar acciones y proyectos.

* Reconocer y nombrar las propias
emociones en distintas situaciones.

« Comprender, analizar y manejar las propias
emociones y comportamientos

» Organizar tiempos y tareas.

 Valorar las ideas de los demas y saber dar
feed-back adecuado
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N
N
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(o= COMIPIETIENICIAS IINTTIERIPEIRSONALIES
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[lllle= [ESTIRATIEGIAS [DIE APIRIENDZAJIE

* Motivacion
» Atencidn conccentracion
* Memorizacion

* Ambientales

* Lugar

* temperatura

* [luminacién

* Ambiente/ silencio
» Personales

* Descanso

* Alimentacion

* Ejercicio fisico

* Agenda
+ Distribucion de tiempos y materias
* Material

* Antes del examen
* Durante el exdamen
* Al terminar el examen

* Prelectura

* Lectura comprensiva
» Subrayado

* Resumen

* Esquema

* Reglas nemotécnicas

» Método de la relacion de imagenes: la
cadena
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TEMPORALIZACION

3° CICLO PRIMARIA

CURSO 2011/12

AUTOCONCEPTO, AUTOESTIMA E INTERACCION SOCIAL:

FAVORECER EL AUTOCONOCIMIENTO Y LA COHESION GRUPAL

ANEXOS: 1,2,3,4

Presentacion del grupo:

Presentacion de profesor tutor

Elaboracion / negociacion

de normas

A partir del andlisis de las del
curso anterior (cosas que
funcionaban, aspectos a
mejorar... Estrategias para

mejorarlas.

()
S
Q ., .
e Presentacion Rellenar ficha del alumno.
Q
o comparfieros nuevos. anexo 4
3
Cuestionario de Anexo 3 Programa de
autoconcepto. desarrollo del autoconcepto
(SC1) ¢Como soy? A partir de la correccion, el
o | tutor programara entrevistas
(SC2) ¢Qué opinasdeti | .
] individuales con los alumnos.
mismo?
Hacer alabanzas, elogios | Juego del foco
y cumplidos a otros: .
Anexol,Juegos de autoestima
y cohesién grupal)
Favorecer el El ovillo de lana.
conocimiento y la
» Anexo 1, Jueqgos de
o cohesion en el grupo . .
o autoestima y cohesién grupal
2 clase:
(&]
o
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CURSO 2011/12

Desarrollo del
autoconcepto (4).
Apreciar los propios
valores y conseguir

confianza en si mismo.

Anexo 3 .Programa de
desarrollo del autoconcepto

Desarrollo del
autoconcepto ( 6)

Reforzar el autoconcepto

valioso de cada uno.

Anexo 3 Programa de
desarrollo del autoconcepto

Crear un clima de
confianza y comunicacién

interpersonal en el grupo.

Constelacién de simbolos

Anexo 3. Programa de
desarrollo del autoconcepto

Cuestionarios de

autoconcepto.

Anexo 3

(SC3) ¢ Qué opinan tus

padres de ti?

(SC4) ¢Qué opinatu

profesor de ti?

A partir de la correccion, el
tutor programara entrevistas

individuales con alumnosy

padres.

Q

IE’ Estrategias de Anexo 5. Condiciones

() - . .

'g aprendizaje necesarias para el estudio

c

Sociograma: Andlisis de relaciones que se

dan en el grupo. Toma de

q') . . .

E decisiones sobre las mismas

Q

Q

©
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CURSO 2011/12

Comprender lo que es la
autoestima y las cosas
que la afectan.

El juego de la autoestima

Anexo 1. Juegos de
autoestima y cohesién grupal

Desarrollar la capacidad
de expresar quejas, sin
dafar a los otros.

Heridas de la autoestima

Anexo 1. Juegos de
autoestima y cohesién grupal

2° trimestre

“RELACIONARNOS BIEN”

PROGRAMA DE COMPETENCIA SOCIAL:

AUTOR: MANUEL SEGURA.

EDITORIAL: NARCEA

Identificar las tres emociones
basicas en la cara y en el tono de
voz de los demas y modular el

modo de interaccionar

Capitulo 3, Actividad 2.

— |ldentificar con seguridad las
ocho emociones basicas.
Relacionar emociones con

situaciones

Capitulo 5. Activ. 1

(Se pueden utilizar 2

sesiones).

Estrategias de aprendizaje

Anexo 5: factores que influyen

o
E en el estudio
()
— Dar las razones, las causas de | Capitulo 6. Actividad 1.
un hecho, partiendo del andlisis de
diferentes alternativas. Desarrollo
de la empatia como sintonia
afectiva con otra persona.
— Dar explicaciones posibles a Capitulo 7. Activ. 1
actitudes y emociones de otros. Pensamiento causal (laminas
ly2).
— Asociar correctamente una Capitulo 7. Activ. 1
emocion con una situacion dada. Pensamiento causal ( Ficha de
o .
5 . las 8 caras de las emociones y
5 | emociones).
()
Q2
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CURSO 2011/12

dominé de

Estrategias de aprendizaje

Anexo 5: Planificaciéon del
tiempo de estudio

marzo

— Dar soluciones adecuadas a los
problemas interpersonales que se
les presenten, siguiendo la
estrategia: ¢ qué tengo que hacer//
de cuantas maneras puedo
hacerlo/ cuél es la mejor y que tal
lo hice?

Capitulo 8. Activ. 1

— Saber prever consecuencias a
diferentes situaciones.

Pensamiento consecuencial.

Juego: “qué pasaria si...”

Capitulo 8. Activ 2

— Pensamiento consecuencial
aplicado a las relaciones
interpersonales. Sugerir
soluciones y sefalar
consecuencias posibles de cada

solucion propuesta.

Capitulo 9. Actividad1.

Problemas interpersonales

— Aprender a resolver un
problema de forma eficaz, sin
crear otro mas grande, con
realismo. Distinguir entre
soluciones “eficaces y no

eficaces”.

Capitulo 12. Activ. 1

Estrategias de aprendizaje

Anexo 5: Preparacion de

examenes

abril

— Saber distinguir entre

soluciones justas y soluciones

Capitulo 13. Activ. 1
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CURSO 2011/12

injustas.

— Busqueda de soluciones a
problemas interpersonales
valorando esas soluciones segun
los criterios de: seguridad,
eficacia, justicia y que sea
agradable.

Capitulo 15. Decide bien

Estrategias de aprendizaje

Anexo 5: Técnicas de estudio

Dilemas morales capitulo 8 del libro: “ Ensefiar a convivir no es tan dificil” de Manuel segura. Edit. Desclée de

Brouwer.

mayo

Juegos relacionados con la
escuela:

N° 14. ; Dénde me encuentro
ahora?

N° 16. Aprender.

N° 25. Campos de interés.
Motivacion al aprendizaje (3).

N° 27. Si yo fuera tu profesor.

“Juegos de interaccion para
nifos y preadolescentes” n°
12. Edit. CCS.

Estrategias de aprendizaje

Anexo 5: técnicas para
mejorar la concentracion y

memoria

junio

Juegos que se refieren al Feed-
Back:

N° 40. De ti, me gusta....
feed.back positivo (4).

N° 44, Album de poesias.
N° 45 Chicos y chicas (1).

N° 46 Chicos y chicas (2)....
Para la ESO N°48. Seis
preguntas).... Para la ESO
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CURSO 2011/12

1°ESO 1° TRIMESTRE

OBJETIVO ACTIVIDAD
SESIO
N

Dar a conocer la dinamica de coordinacion de tutores.

Entregar los horarios de grupo y

del dossier de presentacion a los

1a
Preparar la “Jornada de acogida”. alumnos.
e Las tarjetas de visita.
COMPETENCIA INTERPERSONAL: HABILIDADES
e Las cadenas de nombres.
22 SOCIALES
Realizar una actividad de contacto y convivencia entre
los alumnos, facilitando que compartan alguna
informacién sobre si mismos.
5 e Ficha del alumno.
COMPETENCIA INTERPERSONAL: ENSENAR A
32 PENSAR
Recoger informacion relevante del alumno, tanto a nivel
personal como familiar y académico.
e Cuestionario: Un buen delegado.
COMPETENCIA INTERPERSONAL: CAPACIDAD DE ) ] ] ]
e Piensa...Reflexiona...Elige bien.
42 RELACIONARSE CON ASERTIVIDAD . .
e Presentacién de candidaturas y
Clarificar la figura del delegado, funciones y eleccion.
atribuciones. e Cumplimentacion del acta.
53
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Favorecer la comunicacién y colaboracion familia-

Citacion a los padres.

6% escuela: Relacion de posibles puntos a
y tratar en la reunién de padres.
12 Reunion de Padres (22 de octubre) )
Entrevista.
Comentar el Reglamento de
COMPETENCIA INTERPERSONAL: HABILIDADES . )
Régimen Interior del Centro.
72 SOCIALES ) )
Cuestionario: ¢, Conoces las
Conocer las normas de convivencia del Centro y ser normas?
capaces de elaborar unas normas propias como grupo-
clase.
Nuestras normas de convivencia.
COMPETENCIA INTERPERSONAL: CAPACIDAD DE L
Realizacion de un cartel para el
RELACIONARSE CON INTERDEPENDENCIA I
aula.
82 Conocer las normas de convivencia del Centro y ser Organizar comisiones de alumnos
capaces de elaborar unas normas propias como grupo- encargados del seguimiento y
clase. cumplimiento de las normas y
sanciones acordadas.
Cuestionario sobre su forma de
COMPETENCIA ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE )
o trabajar en casa y en clase.
Reflexionar acerca de sus formas y actitudes ante el
trabajo de estudiante.
Planificacion de una sesion de
COMPETENCIA ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE ) )
108 estudio: ventajas.
Darles pautas a los alumnos que les permitan organizar Elaboracion de un horario semanal
de una manera mas efectiva, su trabajo en casa. de estudio.
Realizar una pre-evaluacion, tanto
COMPETENCIA INTRAPERSONAL: CONCIENCIA DE o o
de su rendimiento académico
LAS PROPIAS FORTALEZAS Y LIMITACIONES L
individual, como de su
112 | Preparacion de las sesiones de evaluacion (16 y 17 de funcionamiento como grupo-clase.

diciembre).
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2° TRIMESTRE

CURSO 2011/12

COMPETENCIA INTERPERSONAL: JUICIO MORAL
Y PRACTICO Presentacion de las actividades del “Dia
de la Paz” (30 de enero)

SESION OBJETIVO ACTIVIDAD
1
COMPETENCIA INTRAPERSONAL: CONCIENCIA Cuestionario: ¢ Estas
PROPIAS FORTALEZAS Y LIMITACIONES satisfech@ con tu trabajo
escolar de este trimestre?
Comentar los resultados de la 12 Evaluacioén y
hacerles reflexionar acerca de su esfuerzo y de los
resultados obtenidos para adaptar nuevas estrategias
de aprendizaje en cada caso.
2 3 Elaboracion de un horario
semanal de estudio, firmado
COMPETENCIA ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE: ]
por el propio alumno y por sus
Acabar de trabajar la elaboracién de los horarios padres, dandose por
semanales de estudio, para poder planificar de enterados.
manera mas efectiva su trabajo en casa.
3
COMPETENCIA INERPERSONAL: CAPACIDAD DE | 3.Dinamica: los mas
RELACIONARSE CON ASERTIVIDAD: importantes del mundo.
Presentacion e informacion por parte del grupo de 3. Encuesta.
MEDIACION del proyecto del alumn@ ayudante.
4

Entregar las carpetas con el
material para trabajar en las

aulas.

35




PLAN DE TRANSICION

CURSO 2011/12

Preparacion de la 22 reunion informativa de padres

(4 de febrero).

Establecer el orden del dia de
la Reunidn de Padres y

entregar la informacion

necesaria.
3° TRIMESTRE
SESION OBJETIVO ACTIVIDADES
12 COMPETENCIA: ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE Cuestionario: ¢ Estas
Comentar los resultados de la 22 Evaluacién y satisfech@ con tu trabajo
hacerles reflexionar acerca de su esfuerzo y de los escolar de este trimestre?”
resultados obtenidos para adaptar nuevas estrategias
de aprendizaje en cada caso.
23
COMPETENCIA: ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE Nos motivamos en nuestro
Buscar motivos para estudiar. estudio.
TECNICAS DE ESTUDIO: Mostrar una estrategia para -~ -
Técnicas de comprension
facilitar la comprensién. activa.
4a COMPETENCIA INTRAPERSONAL: CONOCIMIENTO | Test de los tres minutos.
DE LAS EMOCIONES Y SU GESTION ADECUADA
ora de la.i | Cuestionarios de reflexion
Mejora de la imagen personal. sobre la imagen personal.
Crear una actitud positiva ante estas actividades.
Reflexionar sobre conductas y rasgos personales.
RESOLUCION DE
52 COMPETENCIA INTERPERSONAL: CAPACIDAD DE | CONFLICTOS EN EL
RELACIONARSE CON ASERTIVIDAD GRUPO. Estudio de casos
Reflexionar sobre algunos casos de disciplina. de disciplina.
62 COMPETENCIA INTERPERSONAL: HABILIDADES Teleadiccidn.

SOCIALES

[ Adquirir experiencias de debate organizado en grupo
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2° ESO

CURSO 2011/12

1° TRIMESTRE

ACTIVIDAD

BLOQUE CONTENIDO

ACOGIDA'Y
PRESENTACION DE LA
TUTORIA

COMPETENCIA INTERPERSONAL:
Aprender a convivir

Conocimiento del sistema educativo

ENCUENTRA AL
COMPANERO

COMPETENCIA INTRAPERSONAL: AUTONOMIA E INICIATIVA
PERSONAL

Aprender a convivir

Conocimiento de los otros

CONOCIENDO LAS
NORMAS, DERECHOS Y
DEBERES

COMPETENCIA INTRAPERSONAL :

APRENDER A CONVIVIR

Normas de centro

ELECCION DE DELEGAD@

COMPETENCIA INTERPERSONAL.: Social y ciudadana
Aprender a convivir

Normas de centro y aula

CONOCERSE A Si MISM@

COMPETENCIA INTRAPERSONAL: AUTONOMIA E INICIATIVA
PERSONAL APRENDER A COMPORTARSE

Autoconocimiento y autoestima

UN MUNDO AL REVES

COMPETENCIA INTERPERSONAL

Conocimiento y la interaccién con el mundo fisico Aprender a ser
persona

Educacion para la igualdad de oportunidades

NOS HAN INVADIDO Y NOS
DEFENDEMOS

COMPETENCIA INTERPERSONAL

Conocimiento y la interaccion con el mundo fisico Aprender a ser
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persona

Educacion para la paz y la no violencia

¢SALUD O ENFERMEDAD?

COMPETENCIA INTERPERSONAL

Conocimiento y la interaccion con el mundo fisico Aprender a ser
persona

Educacion para la salud

REVISO MI ESFUERZO

COMPETENCIA INTRAPERSONAL
Autonomia e iniciativa personal Aprender a decidir

Pre-evaluacion

UN NUEVO TRIMESTRE

COMPETENCIA INTRAPERSONAL
Autonomia e iniciativa personal Aprender a decidir

Post-evaluacion

2° TRIMESTRE

COMO REALIZO MI
ESTUDIO

1 ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
Aprender a aprender. Aprender a pensar

Organizacién del tiempo

FRASES INACABADAS

1 COMPETENCIA INTERPERSONAL-
INTRAPERSONAL

Comunicacion linglistica. Aprender a comportarse

Autoconocimiento

ACTITUD EN CLASE

1 COMPETENCIA INTERPERSONAL

Autonomia e iniciativa personal. Aprender a convivir
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Relaciones interpersonales

¢ QUE ES EL RACISMO?

COMPETENCIA INTRAPERSONAL

Conocimiento y la interaccion con el mundo fisico
Aprender a ser persona

Educacién en valores

ORIENTACION PERSONAL

COMPETENCIA INTERPERSONAL
Autonomia e iniciativa personal Aprender a decidir

Orientacion personal y académica

ALTERNATIVAS EN LA ESO
(PDC, PCPI)

COMPETENCIA INTRAPERSONAL
Autonomia e iniciativa personal Aprender a decidir

Conocimiento del sistema educativo

APRENDEMOS A
IDENTIFICAR NUESTRA IRA

COMPETENCIA INTRAPERSONAL
Comunicacion linglistica Aprender a comportarse
Autoconocimiento

Educacién emocional

APRENDEMOS A
CONTROLAR NUESTRA IRA

COMPETENCIA INTERPERSONAL
Comunicacion linglistica Aprender a comportarse
Autoconocimiento

Educacién emocional

CUALES SON TUS
PROBLEMAS

COMPETENCIA INTERPERSONAL
Comunicacion linglistica. Aprender a convivir

Comunicacion y dialogo
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3° TRIMESTRE

CURSO 2011/12

LA MARCHA DEL GRUPO A
DEBATE

COMPETENCIA INTERPERSONAL
Social y ciudadana Aprender a convivir

Compromisos de grupo

ELIGE COMPANIA

COMPETENCIA INTERPERSONAL
Social y ciudadana Aprender a comportarse

Conducta y prejuicios

DESEOS Y NECESIDADES

COMPETENCIA INTRAPERSONAL

Conocimiento y la interaccion con el mundo fisico
Aprender a ser persona

Educacion para el desarrollo

AGUA PARA TOD@S

COMPTENCIA INTERPERSONAL

Conocimiento y la interaccién con el mundo fisico
Aprender a ser persona

Educacién para el desarrollo

METETE EN LA PIEL... DE
UNA NINA DE NIGER

COMPETENCIA INTERPERSONAL

Conocimiento y la interaccién con el mundo fisico
Aprender a ser persona

Educacién para el desarrollo

iVACACIONES!

COMPTENCIA INTRPAERSONAL
Cultural y artistica
Aprender a pensar

Planificacion del tiempo libre

EVALUACION DE LA
TUTORIA

COMPETENCIA INTERPERSONAL
Autonomia e iniciativa personal Aprender a decidir

Valorar y puntuar
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CONVIVENCIA ESCOLAR Y GESTION DE
CONFLICTOS

I —

INDICE DE CONTENIDOS

1. INFORME INDIVIDUAL DE CONVIVENCIA EN LA ESCUELA. FICHA

2. CONVIVENCIA ESCOLAR Y GESTION DE CONFLICTOS: IES NIT DE
L’ALBA

3. PLANIFICACION DE LA CONVIVENCIA: CEIP JULIO M2 LOPEZ OROZCO
4. COLEGIO PUBLICO RAMON LLULL

5. CENTRO CONCERTADO SAGRADA FAMILIA

6. NIVELES DE ORGANIZACION DE LA CONVIVENCIA

7. ANALISIS DE LA SITUACION DE LOS CENTROS DE LA ZONA

8. ANEXos
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INFORME INDIVIDUAL DE CONVIVENCIA EN LA
ESCUELA

JUSTIFICACION

Como fruto de los encuentros entre el profesorado de primaria y secundaria,
surgid una de las dificultades méas evidentes con la que se encuentra el
profesorado de 1° de la ESO falta de informacion del alumno/a recién
incorporado.

La realidad es que el profesorado de 1° de la ESO cuenta sobre todo con
informacion del alumno/a en el aspecto académico. Consideramos muy
importante conocer otros aspectos que influyen en el &mbito escolar: la relacion
entre la familia y la escuela, absentismo, rasgos de la personalidad a destacar,
sociabilidad, etc. Ademas de obtener esta informacion de manera sencilla y

rapida en un unico documento sin necesidad de acudir a distintos archivos.

Por estos motivos, encontramos que la mejor solucion era la elaboracion de
una ficha en la que se plasmara de forma sencilla toda la informacion relevante

gue puede servir de ayuda al nuevo profesor.

ELABORACION

En la realizacion tuvimos en cuenta, por una parte, las necesidades del
profesor de secundaria y, por otra, plasmar un tipo de informacién que sea de
facil conocimiento por el tutor/a, a la vez que la facilidad en la cumplimentacion

de dicho informe.

Una vez realizada, el ultimo paso fue conseguir el visto bueno por parte del

resto de comparieros/as de cada uno de los centros.

Debemos apuntar que seria conveniente, siempre que fuera posible, una
entrevista entre el tutor/a de 62 y el de 1° de la ESO para asi obtener mayor

informacion.
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MODELO

Se adjunta a continuacién el modelo elaborado de “Informe individual de

convivencia en la escuela’.

INFORME INDIVIDUAL DE CONVIVENCIA EN LA

ESCUELA
Nombre y apellidos: Centro:
Fecha:
¢Ha sufrido expedientes por comisién de faltas graves? ¢, Cuantos?

Describa brevemente las causas de los mismos:

Situacién familiar. Aspectos relevantes a destacar:

¢, Como ha sido la relacion familia —
Escasa Normal Buena
escuela?
¢, Ha presentado problemas de _
) Nunca Ocasionales Frecuentes

absentismo?

. : - : . Con
¢ Ha intervenido servicios sociales? Nunca Ocasionalmente .

frecuencia

Ayuda y colaboracién en el entorno escolar | Escasa Normal Buena
¢, Ha sido alumno / a mediador? Si No
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Agresividad con profesores y comparieros | Escasa Normal Alta
Timidez — Introversién Escasa Normal Alta
Sensibilidad social - empatia Escasa Normal Alta
Respeto normas sociales-convivencia Escaso Normal Alto
Capacidad de trabajo en grupo Escasa Normal Alta
Autocontrol sobre sus impulsos Escaso Normal Alto
¢ Recibe el alumno/a alguna medicacion i i

Si ¢Cudl? No
gue puede alterar su conducta?
En el seno de la clase su rol social ha sido: | Popular Ignorado | Normal | Rechazado

Comparieros/as de su clase con los que mejor se lleva:

Comparieros/as de su clase con los que existe mayor probabilidad de enfrentamientos:
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CONVIVENCIA ESCOLAR Y GESTION DE
CONFLICTOS

IES NIT DE L’ALBA

INTRODUCCION

No se nace siendo tolerantes, solidarios y respetuosos, sino que se aprende a serlo.

La convivencia escolar debe basarse en unos compromisos y practicas

responsables de toda la comunidad educativa.

En nuestro Centro la convivencia se basa en fomentar los siguientes valores

gue consideramos prioritarios:

e Respeto y tolerancia a las personas y sus ideas.
e Comportamiento basado en valores democraticos.
e Respeto y cumplimiento de las normas establecidas.

e Respeto a las instalaciones y al medio ambiente.

CARACTERISTICAS  SOCIODEMOGRAFICAS DEL
INSTITUTO Y SU ENTORNO

El instituto Nit de I"’Alba es un centro educativo de caracter publico situado en la

zona oeste de la ciudad de Elche, en la Avenida de la Libertad, 150.

Durante sus seis primeros afios de funcionamiento, los alumnos procedian
Unicamente del Colegio Publico Ramén Llull. Sin embargo, en el curso
académico 2004/2005 el Centro duplicé su alumnado gracias a la adscripcién de
cuatro nuevos colegios: el Colegio Publico Julio Maria Lopez Orozco, el Colegio
Publico Virgen de la Asuncion, el Colegio Publico Francesc Canté y el Centro

Concertado Sagrada Familia.

45



PLAN DE TRANSICION CURSO 2011/12

La oferta formativa existente en el Centro para el curso 2011/2012 se traduce en
805 alumnos distribuidos en:

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
1° ESO. 7 grupos.
2° ESO. 7 grupos.
3° ESO. 4 grupos.
4° ESO. 5 grupos.
BACHILLERATO
¢1° BACHILLERATO
oCIENCIAS DE LA SALUD. 1 grupo.
eHUMANISTICO Y C. SOCIALES. 2 grupos.
¢2° BACHILLERATO
eCIENCIAS DE LA SALUD. 1 grupo.
eHUMANISTICO Y C. SOCIALES. 2 grupos.

PROGRAMA DE CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL

Operaciones auxiliares de montaje y mantenimiento de sistemas

microinformaticos. lery 2° niveles.

PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
¢PROGRAMA DE ENRIQUECIMIENTO CURRICULAR

Para alumnado de 4° de ESO.

e AGRUPAMIENTOS FLEXIBLES

Desdobles y refuerzos por niveles de competencia. (1°, 2°, 3° de ESO)

¢PROGRAMA DE CURRICULO ESPECIFICO
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Alumnos de primer ciclo de ESO con discapacidad psiquica.
oPROGRAMA INTEGRA

Alumnos de primer ciclo de ESO con necesidades socioeducativas.
oPROGRAMA PASE

Alumnos con desconocimiento total o parcial de las lenguas vehiculares.
oPROGRAMA DE APOYO Y REFUERZO

Alumnos de primer ciclo de ESO en desventaja educativa y con habitos de

trabajo insuficientes. Acompafiamiento escolar tres tardes de la semana.
ePROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR

Alumnos de 15y 16 afos con dificultades de aprendizaje. (2 grupos)
SITUACION

El Centro esta situado en la zona Oeste de Elche y comparte distrito con otro
instituto de Secundaria y con siete colegios de la red publica y dos de la red

concertada.

Por su enclave geografico acoge a la poblacion de la zona de Carrus Oeste
(barrios de El Toscar y el Cementerio Viejo) y del barrio del Pla, actualmente en
expansion, sobre todo en la zona oeste. Su puerta principal da a la Avenida de la
Libertad, arteria fundamental en Elche por lo que el trafico es muy denso. El
entorno del Centro es totalmente urbano en su parte este y sur. En la parte oeste
del mismo se encuentran el Cementerio Viejo y un Centro Comercial, y en la
norte un grupo de casas diseminadas que se conocen con el nombre de Partida

de Carrus.

Es una zona de poblacién trabajadora que, mayoritariamente, se encuentra
ocupada en la tradicional industria del calzado. Ademas, un creciente
contingente de esta poblacién tiende cada vez mas a ocuparse en actividades
relacionadas con el sector de los servicios, habida cuenta del actual proceso de
crisis y desestructuracion que viene sufriendo la economia local desde hace ya

algunos afos dentro de la industria del calzado.
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Esta sociologia sucinta que acabamos de mencionar determina en muchas
ocasiones que trabajemos con familias con una escasa formacion académica y
con unas bajas expectativas de movilidad social en relacion con el mundo de la
educacion, lo que muchas veces explica la baja motivacion académica de un
buen sector del alumnado, sobre todo en la etapa de la Educacion Secundaria
Obligatoria. Asi parece confirmarlo la escasa proporcion de alumnado
matriculado en Bachillerato: de los 805 alumnos del centro, solo 168 pertenecen
a esa etapa.

Las alternativas a la educacion superior radican en la realizacion de ciclos

formativos o en la insercion en el mercado laboral a partir de los 16 afios.

EXPERIENCIAS DE MEJORA DE LA CONVIVENCIA
DESARROLLADAS EN EL CENTRO

A lo largo de los afios de existencia del /IES Nit de L’Alba, la convivencia ha
sido una constante preocupacion y ha derivado en el desarrollo y

participacidén en programas y experiencias relacionados con el tema:

e Durante el curso 2004-2005 se pone en marcha un plan de mejora de la
convivencia a través de un grupo de trabajo que se denominé Millorem
la convivéncia al IES Nit de I’Alba llegandose, entre otras, a las
siguientes conclusiones: propuestas para implantar la mediacion, mejora
de la gestion de las guardias y partes de amonestacion y mayor
participacion del alumnado.

e Curso 2005-2006. Plan de mejora de la convivencia a través de la
mediacion. Su resultado principal fue la creacién de un grupo estable de
profesorado en el centro, dedicado a los temas de convivencia y
formado en la mediacion escolar.

e Curso 2006-2007. Il Plan de mejora de la convivencia a través de la
mediaciéon. Continuidad del Plan anterior con la pretension de formar
alumnos mediadores para que puedan desarrollar la mediacion entre

iguales.
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e Curso 2007-2008. Il Plan de mejora de la convivencia a través de la
mediacion. Continuidad del Plan anterior con la pretension de formar
alumnos mediadores para que puedan desarrollar la mediacion entre
iguales.

e Curso 2008-2009. IV Plan de mejora de la convivencia a través de la
mediacion. Continuidad del Plan anterior con la pretension de formar
alumnos mediadores para que puedan desarrollar la mediacion entre
iguales.

e Curso 2009-10 hasta el actual 2011-2012. Continuamos con el Plan de
mejora de la convivencia a través de la mediacion y ademas
comenzamos la formacion de alumnos ayudantes.

e Cursos 2005-2006 y siguientes hasta el actual: Proyecto de Formacion
en Centros de Gestion de Calidad. Integracion en la Red de Centros de
Calidad para la mejora de los procesos de gestion en el centro.

e Por otra parte la formacion del profesorado, ademas de los proyectos
de formacién en centros, es un componente esencial para la mejora de
los procesos de convivencia, ya sea a través de la formacion individual,
como a través de la constitucion de grupos de trabajo en el centro:
profesorado de ACG, Prevencion de Riesgos, Compensatoria.

e Paralelamente, desde el curso 2004-2005 se viene trabajando en un
proyecto intercentros Convielx basado el intercambio de informacion y
experiencias, con la participacion de la mayoria de los institutos de
secundaria de Elche, lo cual redunda en una mejora de nuestras

practicas y en la actualizaciéon permanente en el tema que nos ocupa.

Con todas estas referencias, el centro pretende avanzar en la resolucion de
conflictos de manera dialogada, fomentando estrategias de prevencion y de
prevencion adecuadas para conseguir una mejora efectiva de la convivencia en

nuestro centro
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MEDIDAS PARA PREVENIR, DETECTAR Y RESOLVER
LOS CONFLICTOS

e Jornadade acogida al profesorado nuevo

Todos los afos antes del comienzo de las clases se realiza un curso
para el profesorado nuevo sobre convivencia, con el objetivo de
integracion rapida y conocimiento del modelo de Centro. En él se
explica los recursos de los que disponemos para que el Centro tenga

un buen clima de convivencia.
e Jornadas de acogida a las familias

En el mes de junio el Equipo directivo organiza unas jornadas de
puertas abiertas para las familias de los alumnos de 6° que se
incorporaran a nuestro instituto en septiembre. En ella se les informa

sobre el funcionamiento del Centro y se les ensefia las instalaciones.

e Actividades de conocimiento de las normas de convivencia del

centro.

Al comienzo del curso escolar todo el alumnado recibe un boletin
informativo con las normas del Centro, luego en las sesiones de

tutoria se trabaja.
e Plan de accion tutorial

A través del plan se pretende proveer de herramientas al profesorado
y al alumnado para resolver los conflictos, de forma no violenta, por

ellos mismos.

Intervenir cuando aparece un problema (las necesidades de una
parte chocan con las necesidades de otra) sin que se desencadene

la fase de crisis (resolucion de la situacion de forma violenta)

e Plan de atencion a la diversidad
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Como hemos indicado anteriormente, en nuestro centro se
desarrollan diferentes programas para dar atencion a la diversidad de

alumnos que lo integran.
e Participacion del alumnado en los cursos de mediacién
Desde el curso 2006-07 se ha formado al alumnado en mediacion.

Los alumnos con formacion asisten a las sesiones de mediacion

como observadores.

MEDIDAS PARA RESOLVER LOS CONFLICTOS

a. El AULA DE CONVIVENCIA

Es un recurso mas destinado a corregir problemas actitudinales. Debe servir
para hacer reflexionar sobre los comportamientos inadecuados y propiciar el
cambio de actitud. En ella los alumnos realizaran actividades que faciliten la
adquisicion de habitos y comportamientos que permitan una adecuada

insercidén en su grupo y/o en el centro.

CARACTERISTICAS DEL AULA DE CONVIVENCIA

EL aula no tiene solo un caracter sancionador, es un elemento mas para

educar al alumnado.
El tiempo maximo que puede permanecer un alumno es de cinco dias.
El nimero de alumnos que asista al aula no superara los tres.

Si un alumno ha pasado por el aula no puede volver si no es por un motivo

distinto.

Funcionamiento: esta abierta todos los dias durante dos horas entre la segunda

y la quinta sesion.
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OBJETIVOS

1. Favorecer un proceso de reflexion por parte de cada alumno o
alumna que sea atendido en las mismas acerca de las

circunstancias que han motivado su presencia en ellas.

2. Informar detalladamente de las normas de convivencia y las

consecuencias de su incumplimiento.

3. Favorecer el cambio de actitud y el compromiso de mejora.

MOTIVOS PARA LA DERIVACION AL AULA DE CONVIVENCIA

1. Peleasy agresiones.

2. Faltas de respeto graves al profesorado o a los compafieros.
3. Negativa a cumplir sanciones impuestas.

4. Introduccion y consumo de sustancias nocivas.

5. Robos y hurtos.

PROCEDIMIENTO DE DERIVACION

La decision de derivar a un alumno al Aula de Convivencia la adopta el director

o la jefa de estudios, previa audicion de la Comision de Convivencia.

Los miembros de la Comisiéon de Convivencia, previa consulta con el tutor,

determinan los alumnos que deben permanecer en el Aula.

Cualquier profesor puede proponer la derivacion en una reunién al equipo
docente, y este decidira si el tutor traslada la propuesta a la Comisién de

Convivencia.
POFESORADO DEL AULA DE CONVIVENCIA

El profesorado del Aula de Convivencia trabaja con los alumnos fichas de

reflexion sobre el problema que ha ocasionado su derivacion.
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Los profesores que atienden el aula realizan esta tarea en sus horas de
guardia. Uno de ellos realiza la coordinacion del aula.

b. LA MEDIACION

La Mediacién, se presenta como una herramienta que puede aportar a la
resolucion constructiva de conflictos, en especial en una organizacion donde
sus integrantes se encuentran frente al desafio de convivir todos los dias

respetando sus diferencias.

Es necesario negociar, donde los implicados en su dialogo manifiesten su
problematica, con el fin de poder encontrar la solucidon a dicho conflicto. La
mediacion es una herramienta basica y apropiada para resolver muchos tipos
de conflictos. Es necesario capacitar a los adultos de la comunidad escolar
ayudandolos a comprender el conflicto y a emplear metodologias apropiadas
de resolucion de conflictos. Los docentes y estudiantes comparten la
responsabilidad de crear una escuela donde todos se sientan valorados y

puedan aprender.

Mediar es pacificar, extender la cultura de la mediacién en cualquier campo, es
haber optado por un futuro mas humano, mas civilizado, de soluciones mas
duraderas en los métodos de resolver conflictos inherentes a toda vida en

sociedad.

En definitiva, usando la mediacion como una herramienta permanente en el
ambito escolar vamos a desarrollar importantes habilidades emprendedoras
gue tienen que ver con la negociacién, la resolucion de conflictos y la
autonomia, pero para ello debemos estar conscientes de que se trata de un
proceso muy estructurado que, de manera sencilla, podria acotarse en los seis

siguientes pasos:

1. Premediacion: El mediador evalla si es posible resolver un determinado
conflicto a través de este método. Para ello debe escuchar a las partes por
separado, explicarles en qué consiste el método de trabajo (de resolucion

de conflictos) y determinar si las partes estan en condiciones de comenzar a
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dialogar. Si las expectativas son razonablemente buenas, se puede pasar al

segundo paso.

2. Presentacién y reglas del juego: El mediador presenta a las partes las
reglas del trabajo que son cinco: Buena Voluntad, Veracidad, Respeto por la
otra persona, Escuchar con atencién y Respeto por el acuerdo.

3. Descripcion de la situacién por cada una de las partes: Se pide a
cada una de las partes que cuente la situacion en primera persona, sin

agredir y sinceramente.

4. Aclaracién del problema: El mediador identifica en qué consiste el
problema y lo reformula, teniendo en cuenta los puntos de vista y
sentimientos de los protagonistas, llegando a consensos viables en los

aspectos mas importantes que deben resolverse entre los involucrados.

5. Propuesta de soluciones: El mediador le pregunta a cada parte qué
puede hacer él o ella para resolver el conflicto y qué necesita que haga la
otra parte. Se anotan y comparten las ideas para escoger luego la mas
idonea, explicitando ambas partes su conformidad y compromiso de respeto

al acuerdo que se esta llegando.

6. Acuerdo entre las partes: El mediador ayuda a las partes a evaluar las
ventajas y desventajas de las soluciones propuestas y a elaborar un
acuerdo que se formalizara mediante la firma (ademas de abrazos,

apretones de mano o lo que corresponda al momento).

Es importante tener en cuenta que estos acuerdos adquieren relevancia
mayor si consideramos que estos problemas que suelen acontecer en todas
las comunidades educativas pueden, si no se les da una solucidén
adecuada, seguir manteniendo latente un conflicto que reventara a
propdsito de cualquier incidente menor en algin momento. Se trata, por lo
tanto de reestablecer la convivencia armoénica entre personas

gue, forzosamente, han de seguir conviviendo en la misma comunidad.
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c. ALUMNOS AYUDANTES

Los alumnos, que forman el grupo mas numeroso, no pueden quedar excluidos

de la construccién de una convivencia saludable.

Los alumnos ayudantes constituyen una herramienta fundamental para
conseguir este objetivo. Los valores que se buscan para configurar este grupo
son compafierismo, capacidad para generar confianza, disposicion para
ayudar... Se trata en definitva de un alumno que presenta un buen
comportamiento con sus compareros y que es valorado positivamente por una
amplia parte de ellos. No se presta atencibn a su evolucion académica —
aunque suele ser buena- ni se pretende identificar a alguien que actie como

confidente de los profesores, ya que eso pondria fin a la confianza que genera.

Los alumnos participan desde el principio en la seleccion de alumnos
ayudantes. En 1° de ESO se pasa en tutoria una encuesta anonima en cada
grupo —sin decirles cual es su objetivo- en las que se pide que identifiquen en
compaferos de la clase alumnos con las cualidades mencionadas con
preguntas del tipo de “Si tuvieras un problema importante ;a quién de la clase

se lo comentarias?”

Posteriormente, el profesorado que trabaja mas directamente con alumnos
ayudantes computa las respuestas, identificando a los alumnos que son
mencionados en mas ocasiones. Seguidamente se contrasta con el tutor —y
eventualmente, con otros profesores del grupo- si estos alumnos reunen el
perfil esperado en los alumnos ayudantes. En la mayoria de ocasiones, la

respuesta es afirmativa.

El siguiente paso consiste en contactar con los alumnos preseleccionados. No
guedan directamente nombrados alumnos ayudantes, ya que se entiende que
esta figura debe ser totalmente voluntaria y que no tiene sentido obligar a un
alumno a que desempefie un trabajo que no desea. Los alumnos
preseleccionados son convocados a una primera reunién en la que se les
felicita por ser merecedores de la confianza de sus comparieros y se les explica

a grandes rasgos en qué consiste el trabajo de los alumnos ayudantes,
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pidiéndoles que piensen si quieren formar parte del grupo. Pasados unos dias
se les pregunta por su decision, que suele ser positiva.

Las reuniones de los alumnos ayudantes suelen ser al final del periodo lectivo

del miércoles, por ser este mas corto.

Han participado en diversas actividades formativas que contaban con una
organizacion externa (Violencia de género, por el Ayuntamiento de Elche o
Mediacion, por la CAM). También han realizado actividades formativas
organizadas por profesorado del centro, que en ocasiones se han desarrollado
a lo largo de toda una mafana en las instalaciones municipales de
L’Escorxador. Estas actividades tienen un alto contenido ludico. Otro tanto
sucede en reuniones celebradas con alumnos ocupados también en la mejora

de la convivencia de otros IES de Elche.

En el curso 2009-2010, tanto los alumnos ayudantes como el profesorado que
trabajaba directamente con ellos estimaron que las reuniones en gran grupo no
siempre eran operativas y que convenia organizarse en grupos especificos
mas reducidos. Los propios alumnos ayudantes identificaron las siguientes

areas de trabajo:
a) Uso de las TIC para promover la mejora de la convivencia.

b) Promocion de la integracion de los alumnos que transitoriamente o de

modo mas continuo mostraban este problema.

PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION E INTERVENCION

Para conseguir un buen clima de convivencia se requiere de procedimientos de
intervencion aplicados con rapidez y diligencia. Para ello contamos con
sistemas de registro. Todas las incidencias que se produzcan en el centro a lo
largo de la jornada escolar deben quedar registradas. El registro documental
permite contar con una base de datos que nos servird para conocer los
principales problemas de convivencia que tenemos en el centro y mejorar las

deficiencias.
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El registro y documentacion de todas las incidencias se realiza a través de los

siguientes sistemas.
1. Modelos de registro de incidencias

e El Sistema de Gestion Docente (SGD). Cada profesor en su unidad
personal registra de forma inmediata cualquier incidencia
relacionada con la asistencia y el comportamiento dentro del aula.

e Este sistema genera diferentes informes que se envian a las familias
para su conocimiento. Ademas, el tutor o cualquier profesor puede
consultar los datos desde el ordenador de la sala de profesores.

e El parte de amonestacién y / o expulsién de clase. Cuando un
alumno comete una falta leve, grave o muy grave el profesor tiene
gue rellenar un parte explicando la incidencia, luego llamara a la
familia para comunicar lo que ha ocurrido y reflejara en él lo que ha
habado con los padres. Después hara dos copias que entregara al
tutor y a Jefatura de Estudios.

e Libro de Incidencias. En la sala de profesores hay un libro de
incidencias donde se anota a todos los alumnos expulsados de clase
con un parte grave o muy grave. En este libro figuran los siguientes
datos: nombre del alumno expulsado, curso, profesor que expulsa,
asignatura, hora, motivo de la expulsion, si trae tarea para realizar y
nombre del profesor de guardia que atiende al alumno.

e Sala de Alumnos Amonestados. Se concibe como un lugar de trabajo
y reflexion para aquellos alumnos que han sido expulsados con un
parte grave o muy grave. Un profesor de guardia se encarga de
registrar las expulsiones y supervisar el trabajo de estos alumnos.

e Registro informatizado de faltas de disciplina. Los partes de disciplina
gue llegan a Jefatura de Estudios se archivan en unas carpetas
individualizadas. Ademas, este curso por primera vez, el coordinador
de convivencia las registra en una base de datos que facilita
informacion rédpida sobre diversos aspectos como el namero de
partes que ha habido en una semana, los motivos de los partes, el

namero de partes que tiene un alumno etc.
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Parte de guardias del profesorado. En la sala de profesores hay un
parte donde se recoge las ausencias y retrasos del profesorado, las
tareas que realiza cada profesor de guardia (sustituciones, vigilancia
de pasillos y patios y profesor que atiende las incidencias generales y
gue permanece en la sala de profesores. Este profesor anotara en el
parte los alumnos que salen con autorizacion del centro.

Jefatura de Estudios registra todas las incidencias que llegan a su

despacho de padres, profesoresy alumnos.

2. Procedimientos generales de intervencion educativa:

Ante una falta contraria a las normas de convivencia

Hacer parte de expulsion explicando el motivo.

Llamar a la familia y explicar la incidencia.

Hacer dos copias, una para el tutor y otra para la jefa de
estudios.

Hablar con el alumno para que cambie su comportamiento.
Hablar con el tutor. Este hablara con el alumno en las horas de

tutoria.

Ante una falta gravemente perjudicial

Rellenar parte de expulsion.

Buscar al profesor de guardia y expulsar al alumno a la sala de
amonestados con tarea para realizar.

Terminar de redactar el parte y llamar a la familia para
comunicarle la falta.

Hacer dos copias, una para el tutor y otra para Jefatura de
Estudios.

Hablar con el tutor. Este hablara con el alumno en las horas de
tutoria.

El profesor de guardia anotara en el libro de incidencias de la
sala de A.A todos los datos sobre la expulsion.

Hablar con Jefatura de Estudios o Direccion.
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- Estudiar la apertura de expediente disciplinario. Nombrar
instructor. Poner medidas cautelares.
- Hablar la jefa de estudios con la familia y el alumno.

- Reunir la comisién de convivencia del consejo escolar.

3. Procedimiento de actuacién ante situaciones de posible

acoso escolar

El acoso escolar constituye una falta muy grave por lo que se debe actuar
de forma urgente cuando se detecte.

Procedimiento:

e Comunicacion inicial. Cualquier miembro de la comunidad
educativa que tenga conocimiento expreso de una situacion de
intimidacion o acoso escolar o considere la existencia de indicios
razonables, lo pondra en conocimiento de un profesor, del tutor
del alumno, del orientador del centro o del equipo directivo, segun
la circunstancia. En este primer nivel de actuacion deben
comprometerse, por tanto, todos los miembros de la comunidad
educativa.

e Puesta en conocimiento del equipo directivo. El equipo directivo,
con el asesoramiento de la orientadora y del tutor del alumno,
realizard una valoracion urgente e informara a las familias
implicadas. Para ello se utilizaran las plantillas del Plan PREVI.
Esta valoracion quedara reflejada en un informe confidencial que
guedara archivado en Jefatura de estudios.

e Una vez confirmado el acoso, se informara a las familias y a la
inspeccion educativa con caracter urgente.

Paralelamente se iniciaran las siguientes acciones:

e Con la victima: apoyo y proteccion, programas de estrategias

especificas, posible derivacion a servicios externos.
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e Con el agresor: aplicacion del Reglamento de Régimen Interno,
programas y estrategias de modificacion de conducta y ayuda
personal. Posible derivacion a servicios externos.

e Con los compafieros

PLANIFICACION DE LA CONVIVENCIA

CP JULIO M2 LOPEZ OROZCO

1. CONTEXTUALIZACION
A. CARACTERISTICAS DEL CENTRO

El CP Julio M2 Lopez Orozco esta situado en la periferia de la localidad de

Elche, en la zona noroeste integrada en la comarca del Bajo Vinalopo.

El enclave geogréfico del centro es una zona urbana en expansion, debido al
crecimiento industrial de la ciudad. El entorno estad formado, por un lado, el
espacio urbano que limita con la parte anterior del edificio y por la otra parte las
viviendas de reciente edificacion, que configuran el extrarradio. Hay espacios
verdes y dos parques publicos, asi como otros servicios como un centro social

polivalente, institutos de ESO, centro de salud,...

El centro esta situado en un recinto escolar ocupado por dos colegios, cada
uno de los cuales cuenta con sus propias instalaciones deportivas y patio,
aunque sin ninguna separacion entre ambos, formando un recinto Unico

delimitado por una reja exterior que engloba los dos centros.

En el centro se imparten las etapas de Educacion Infantil y de Primaria. De
acuerdo con la Ley de Ensefianza y Uso del Valenciano, el centro esta ubicado
en una zona clasificada de dominio linguistico valenciano, aunque la mayoria

de las familias son castellanoparlantes. Por este motivo, en las dos lineas que
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tiene el centro se aplica como programa linglistico el PIP (Programa de

Incorporacién Progresiva).

El edificio fue construido el afio 1.981, consta de tres plantas en las que

podemos encontrar:
- 18 aulas
- Aula de Pedagogia Terapéutica.
- Aula de Audicién y Lenguaje.
- Biblioteca.
- Aula de Apoyo, Tecnologiay M.A.V.
- Aula de Informatica cono acceso a internet.
- Aula de Mdsica.
- Aula de Idiomas.
- Salon de Actos de usos mdltiples.
- Sala de profesores.
- Imprenta y Reprografia.
- Despacho para la AMPA.
- Despacho de la encargada del comedor.
- Despacho para el conserije.
- Despacho-Gabinete de Orientacion Psicopedagdgica.

- Dependencias administrativas (Direccidon, Secretaria y Jefatura de
Estudias).

- Comedor con cocina propia (que atiende a los alumnos de ambos

colegios).

- Almacenes (material administrativo, de Ed. Fisica, limpieza,...).
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Los espacios de recreo y deporte se encuentran en la parte anterior del centro,
existiendo una pista de baloncesto, una de fatbol sala y una zona delimitada
exclusiva para Ed. Infantil.

El claustro de profesores actual del centro estd formado por veintiocho
maestros: seis maestros tutores de infantil y dos maestros de apoyo para esta
etapa; doce maestros tutores de primaria, un maestro especialista en Ed.
Musical, dos de Ed. Fisica, uno de lengua extranjera , una de religion catolica,
una especialista en pedagogia terapéutica y una de Audicién y Lenguaje.
Ademas, el centro cuenta con los servicios de un psicopedagogico del SPE,
gue acude al centro dos dias a la semana. Completan el claustro el Jefe de

Estudios y el Director.
B. OFERTA EDUCATIVA

En centro ofrece los niveles de educacion Infantil y Primaria. Siendo 6 unidades
de Infantil, 12 de Primaria y un aula de Pedagogia Terapéutica Yy otra de

Audicion y Lenguaje.

2. MEDIDAS PARA PREVENIR LOS CONFLICTOS

e Actividades de conocimiento de las normas de convivencia del centro.
e Plan de Accién Tutorial.
e Plan de atencién a la diversidad.

e Plan de absentismo.

3. MEDIDAS PARA RESOLVER LOS CONFLICTOS

Generalmente las actuaciones que se realizan cuando se presenta algun

conflicto son:

- Hablar (con él y/o las familias).

- Llegar a un compromiso (tras reflexién).
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- Negar alguna actividad atractiva (juegos, excursiones, privacion
temporal del tiempo de recreo...).

- Tomar medidas pedagdgicas (“‘Rincén de pensar”, cambio temporal de
grupo,...).

- La asamblea de clase es fundamental, tanto de forma ciclica (semanal)
o de caracter extraordinario.

- En general se tiende al pacto (individual o colectivo).

4. PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION E
INTERVENCION
¢ Modelo de registro de incidencias. Anexo 1

e Procedimiento de actuacion orientado a la prevencion y a

conseguir un adecuado clima en el centro.

Respecto al alumnado que produce alteraciones de la convivencia.

El /la profesor/a que detecta la alteracion junto con el/la tutor/a auxiliado por el
equipo directivo y asesorado por el gabinete psicopedagogico que atiende al

centro, procederan teniendo en cuenta la siguiente secuencia:

1. Recogida de informacion sobre el hecho o hechos sucedidos. Anexo 2
Se recoge toda la informacién al respecto, comprobando entre

otros extremos:

- Los antecedentes y consecuentes de la situacion,

- Si la alteracién de la convivencia en cuestion se produce de manera
generalizada o parcial,

- En qué situaciones, con qué personas,

- Si se trata de un hecho puntual y aislado,

- La gravedad del mismo (intensidad, caracteristicas...)

- El alumnado que ha alterado la convivencia escolar.

- Si se trata de una alteracion producida por disfunciones del propio
proceso de ensefanza-aprendizaje, por factores de tipo familiar, socio-

ambiental, psicolégico, marginalidad, etc.
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2. Analisis y valoracion de lo sucedido.

3. Propuesta de medidas y/o actuaciones pertinentes en cada caso, que
favorezcan su socializacién, de acuerdo a nuestro Plan de Accion
Tutorial.

- Individualizada con el /la alumno/a o alumnos/as que han alterado la
convivencia escolar.

- Colectiva, con el grupo o grupos de alumnos/as afectados.

- Mixta. Trabajando paralelamente con el/la alumno/a, grupo y/o la familia.

- Otras medidas de apoyo y colaboracion externas al centro, en

colaboracion con otras Administraciones e instituciones.

4. Se elaborara un informe individualizado que recoja medidas propuestas,
aplicacion y seguimiento en aquellos casos en los que ateniéndose a los
establecido en el Decreto 39/2008 de 4 de abril, sobre derechos y deberes de
los alumnos sean consideradas como graves o muy graves. De dicho informe
se dara cuenta a la Comision de Coordinacion Pedagogica, de la que formara
parte el/la tutor/a o el/la profesor/a correspondientes.

La Comision realizara el seguimiento sobre la evolucion del caso y hara
las propuestas que considere oportunas. Ademas, estudiara la pertinencia de
poner en marcha las medidas cautelares, apertura de expediente disciplinario,

etc, contemplada en el decreto anteriormente citado.

5. Comunicacion a las familias de la informacion recogida y del prondstico
inicial de la situacién, asi como de las medidas y/o actuaciones de corte
pedagoégico que se van a proponer en cada caso y de la colaboracion y/o

apoyo que se va a precisar por parte del medio familiar.
¢ Modelo de actuacién con alumno/as que presentan
alteraciones conductuales que dificultan levemente la

convivencia escolar.
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El primer paso es comunicar la situacion al equipo directivo.

El profesor tutor auxiliado por un miembro del equipo directivo y asesorado por
el orientador procedera a tomar las siguientes medidas de actuacion inicial. (Si
la alteracion de la conducta tuviese lugar con cualquier profesor especialista, se
pondra en conocimiento del profesor tutor la conducta disruptiva detectada,
para que éste inicie el proceso de actuacion):

1. Recogida de informacion sobre lo ocurrido comprobando: antecedentes
y consecuentes de la situacion, alteracion parcial o generalizada de la
convivencia (es un hecho puntual o se repite), con qué personas y en
qué situacion, gravedad (caracteristicas, intensidad...), si se trata de un
hecho puntual o aislado, ...

2. Prondstico inicial ante el hecho que ha alterado la convivencia. Para
analizar si se trata de: disfunciones en el proceso de E/A o factores de
tipo familiar, socio ambiental, psicolégico (algin tipo de déficit o
patologia psiquica), marginalidad, etc.

*En el caso de que las alteraciones sean continuadas y/o graves, se procedera
segun lo establecido en el apartado 3 (medidas con respecto a alteraciones
conductuales que afectan gravemente la convivencia escolar) del presente plan

de convivencia.

3. Propuestas para actuaciones pertinentes para cada caso: individuales o

colectivas.

-Decidir el tipo de medida correctiva a aplicar, que estara recogida en el

Reglamento de Régimen Interno.

-Se programara un plan de actuacion para el alumno por parte del orientador y
el profesor tutor del alumno, y que sera presentado a los demas profesores

implicados.
- El plan de actuacion debera incluir los aspectos siguientes:

v" Actuacion con el alumno individualmente.
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En este apartado se incluiran los objetivos de conducta,
seleccion y aplicaciébn de técnicas que se trabajaran con el
alumno.

Estar4 especificado también los momentos en que se trabajara
con el alumno individualmente y en grupo, asi mismo la
temporalizacion que se considere necesaria para la consecucion
de los objetivos y las personas directamente implicadas
(Orientador/a, profesor tutor, otros docentes).

v' Actuacion colectiva: en relacion con el centro (profesores y
alumnos). Medidas adoptadas en relacion con el comportamiento
disruptivo: la organizacion y dinamica de la clase y/o del centro,
la interaccion profesor-alumno, la ubicacion espacial en el aula,
la aceptacion o rechazo del alumno por parte de sus
compafieros, el desarrollo del curriculo.

Medidas de apoyo escolar con el alumno. En caso de ser
necesario, inclusion dentro del Programa de Refuerzo Educativo

o del aula de apoyo (medida de corte organizativo general).

4. Comunicacion a las familias de la informacidén recogida y del prondstico

inicial de la situacion.

Se pondra en conocimiento de la familia del alumno la situacion, a la que
también se le informara de la medida disciplinaria que se le impondra al
alumno, de tal forma que éste perciba que su familia y la escuela estan de

acuerdo.

Todo ello, con el fin de mantener una linea de actuacion comin y aumentar de
este modo la eficacia de la actuacion. Se estableceran una serie de reuniones
con la familia del alumno, en las que se les explicard en qué consiste la
actuacion programada, se les dara orientaciones de actuacion y se ira

evaluando la eficacia de dicha actuacion.
*Todas estas actuaciones quedaran recogidas en un INFORME (ANEXO 2).

- Seguir con actuaciones posteriores si procede.
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e Medidas con respecto al alumno/a que presenta
alteraciones conductuales que afectan gravemente la

convivencia escolar.

-Intervencion sistematica y estructurada con alumnos/as en casos de
violencia escolar, contrastada, documentada y que inicialmente sean
constitutivas de falta grave o muy grave segun lo establecido en el
Decreto 39/2008 del 4 de abril, sobre derechos y deberes de los
alumnos en centros docentes de la C.V.

- Este procedimiento sera coordinado por el equipo directivo,
psicopedagogo o SPES de zona, tutor, comision de convivencia y
psicopedagogo de la unidad psicopedagogica de la Direccion Territorial
(en casos extremos) y otros profesionales (asistentes sociales, PT,

educadores etc.)
1. Acciones.

1.1.Categorizar el tipo de incidencia y establecer el perfil
sociopsicopedagogico del agresor/a (valorando la aplicacion del Decreto
39/2008).

Tras categorizar el tipo de incidencia y establecer un perfil
psicosociopedagogico del agresor se debe estudiar la posibilidad de
adoptar medidas cautelares, apertura de un expediente disciplinario y si

procede, comunicar a la Fiscalia el caso. Considerando:

1- Historial del alumno: antecedentes, consecuentes, variables

contextuales, acciones puestas en marcha anteriormente.

2- Factores personales (egocentrismo, impulsividad, empatia, fracaso
escolar, autoestima, adicciones, habilidades sociales, inhibidores de

conductas violentas, referentes individuales para el agresor).

3- Factores psicopatologicos (trastornos de la conducta, del control de

impulsos, adaptativos).
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4- Factores familiares (maltrato intrafamiliar, estilos educativos

familiares...)

5- Factores escolares: eficacia del R.R.I aplicabilidad de normas de
convivencia, clima relacional del centro, carencias del plan de atencién a
la diversidad, canales de comunicacion establecidos entre los miembros

de la comunidad educativa.

6- Factores socioculturales: estereotipos culturales, pertenencia a
minorias, contexto sociocultural inmediato, influencia de los medios de

comunicacion etc.

7- Problematica principal asociada a la conducta violenta (factores

desencadenantes, predisponentes y mantenedores).

8- Otras problematicas asociadas (adicciones, problemas de aprendizaje
etc.)

1.2. Medidas de Intervencion educativa que reduzcan al maximo la
probabilidad de incurrir en acciones antisociales y que favorezcan la

socializacion.

- Facilitar la integracion de los alumnos y alumnas en su grupo-clase y

en el conjunto de la dinamica escolar:

- Facilitar la integracion de los alumnos a un nuevo nivel.

- Facilitar la integracion del alumnado de nuevo ingreso a un grupo ya
organizado.

- Facilitar la integracion del alumnado inmigrante con dificultad en la
adquisiciéon de la nueva lengua.

- Facilitar la integracion de alumno con NEE.

- Dar a conocer a los alumnos las normas béasicas de convivencia en el
centro.

- Establecer unas normas basicas de convivencia dentro del aula

ordinaria.
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2. Fomentar en el grupo el desarrollo de actitudes participativas tanto en el

centro como en su entorno sociocultural y natural:

- Trabajar con el alumnado el conocimiento y cumplimiento de las
normas del centro.

- Fomentar la participacion en actividades grupales.

- Promover el desarrollo de valores y actitudes positivas, de respeto a
todos los miembros de la Comunidad Educativa.

- Desarrollar y fomentar la autoestima a través del desarrollo de las
capacidades del alumnado.

- Promover y coordinar actividades extraescolares, visitas y charlas en
colaboracion con otros estamentos que propicien el conocimiento de su
entorno sociocultural y natural.

- Disfrutar de las tradiciones y costumbres que se viven en su entorno.

3. Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas con los padres y madres,

gue faciliten la conexion entre el centro y las familias:

- Favorecer la cooperacion entre el profesorado y las familias.

- Establecer relaciones fluidas con las familias, a través de un trabajo en
equipo que integre padres y profesores.

- Establecer cauces de participacion de las familias en actividades
educativas: actividades extraescolares, actos académicos (navidad,

carnaval, fin de curso.

e Procedimiento de actuaciéon ante situaciones de posible

acoso escolar.

En el caso de que se sospechase de algun caso de intimidacién o acoso entre
alumnos se procedera de la siguiente forma:

1- Actuaciones inmediatas de caracter urgente

1.1. Conocimiento de la situacion:
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Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o
sospecha de una situacion de acoso o intimidacion deberd ponerla en
conocimiento del profesor tutor, orientador o equipo directivo.

1.2. Puesta en conocimiento del equipo directivo:

El receptor de la informacién lo trasladara al equipo directivo en caso que no se
haya realizado ya.

1.3. Valoracion inicial. Primeras medidas:

- El equipo directivo en colaboracién con el orientador y del profesor tutor del
alumno recabara la informacion necesaria utilizando técnicas y meétodos

adecuados que aseguren la confidencialidad.

- Se tomaran las medidas necesarias que se consideren oportunas después de

la primera valoracion.

- Se elaborara un informe escrito que quedara registrado en Jefatura de

Estudios.

- La familia de los alumnos/as implicados sera informada de dichas diligencias.
2.- Comunicacion a:

- Las familias tanto de la victima como de los agresores.

- La Comision de convivencia del centro.

- El equipo de profesores del alumno y otros profesores relacionados.

- Otro personal del centro que se estime conveniente.

- Inspector de zona.

- Otras instancias externas al centro (servicios sociales, sanitarios y judiciales).
3. - Adopcion de medidas de caracter urgente

- Medidas de apoyo directo al alumno afectado (victima).
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- Revision urgente de la utilizacion de espacios y tiempos del centro
estableciendo las medidas oportunas de prevencion.

- Aplicacion del Reglamento de Régimen Interno segun se estime conveniente.

- Segun la gravedad del caso, puesta en conocimiento y denuncia a las

instancias correspondientes.
4. Apertura de expediente

Se abrirhA un expediente que quedara depositado en Direccidbn que

comprendera tres fases de intervencion:

a) Recogida de informacion de diferentes fuentes:

- Documentacion existente sobre los afectados.

- Resultados de la observacion directa y sistematica.

- Entrevistas y cuestionarios con las personas relacionadas con los afectados

(padres, profesores, alumnos, personal no docente...).

b) Emisidn de un pronéstico inicial.

c) Lineas basicas de actuacion en las que se incluiran:

- Reuniones con el equipo de profesores del grupo de alumnos afectados.

- Evaluacion de necesidades y recursos, repartiendo responsabilidades para

solucionar el conflicto.

5. Plan de actuacién (el jefe de estudios coordina la elaboracion del

documento).
5.1.- Actuaciones con los alumnos

1- Con la victima:

- Actuaciones de apoyo y proteccion expresa directa o indirecta.
- Programas y estrategias especificas de atencion y apoyo social.

- Posible derivacion a servicios externos (sociales, sanitarios, judiciales...).
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2- Con los agresores:

-Aplicacion de medidas del RRI.
-Aplicacion de programas de modificacion de conducta.

-Segun el caso derivacidbn a los servicios externos (sociales, sanitarios,

judiciales...).

3- Con los compafieros mas directos de los afectados.

Actuaciones dirigidas a la sensibilizacién y el apoyo entre compafieros dentro

de la accion tutorial de aula.
5.2.- Con las familias

- Pautas de intervencion en el hogar y orientaciones sobre indicadores de

deteccion.

- Informacion y asesoramiento sobre servicios de apoyo externos al centro

(sociales, sanitarios, judiciales).
- Seguimiento del caso y coordinacion de actuaciones entre familia y centro

5.3- Actuaciones con los profesores
- Orientacion sobre indicadores de deteccion e intervencion y pautas de

actuacion.

5.4- Actuaciones con el centro
1- Con los alumnos, dirigidas a:
- Prevencién y sensibilizacion
- La deteccion de posibles situaciones, apoyo a las victimas y no
tolerancia al acoso.
2- Con los profesores
- Sensibilizacion, prevencién y deteccidon de posibles situaciones
- La formacion en el apoyo a las victimas y la no tolerancia en el acoso
e intimidacion.
3- Con las familias

- Sensibilizacion, prevencion y deteccion de posibles situaciones
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- La formacién en el apoyo a las victimas y la no tolerancia en el acoso e

intimidacion.

5.5- Con otras entidades y organismos
- Establecer colaboracion con otras entidades que intervengan en este

campo
6- Seguimiento del Plan de Actuacién.

6.1- Se mantendran las reuniones individuales que se estimen necesarias
con los alumnos afectados y con sus familias, valorando las medidas
adoptadas y la modificacion en su caso.

6.2- Se considerara la posibilidad de aplicar cuestionarios de recogida de
informacion.

6.3- La comision de convivencia sera informada, pudiendo ser requerida
su intervencion directa en las diferentes actuaciones.

6.4- El Inspector del centro sera informado, en todo momento, por el
director, quedando constancia escrita de todas las actuaciones.

6.5- La transmision de informacion sobre las actuaciones desarrolladas,
en caso de traslado de alguno de los alumnos/os afectados, estara sujeta a las
normas de confidencialidad y de apoyo a la normalizacién de la escolaridad de

los alumnos/as.

5. PREVENCION DEL ABSENTISMO

Se sigue el plan de absentismo del Ayuntamiento del Elche.

6. PROBLEMAS MAS FRECUENTES

Las conductas que aparecen con mas frecuencia entre el alumnado de nuestro

centro son:
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o No respetar a los compafieros (insultar, ridiculizar, gestos obscenos,...).

o Volverse hacia atras o a los lados en clase.

o Discutir con los compafieros.

o Hablar, cuchichear con otros compafieros cuando el profesor explica o
cuando se trabaja en clase.

o Hacer mal uso, dafar las instalaciones (tirar papeles al suelo, pintar en
las paredes,...).

o Hablar mal de los compafieros (insultos, motes, difamaciones,...).

o Intentar llamar la atencion alterando el desarrollo de la clase: hacerse el
gracioso, provocar risas,...

o No atender a las explicaciones.

o No hacer las tareas en casa.

o No estudiar.

o Decir palabrotas y hacer gestos obscenos.

CEIP RAMON LLULL

CONTEXTUALIZACION
A. CARACTERISTICAS DEL CENTRO

El CEIP RAMON LLULL de Elche esta situado en una zona del extrarradio de

la ciudad y acoge a alumnos y alumnas de procedencia muy diversa.

A lo largo del tiempo este centro se ha ido adaptando a los cambios en la
evolucion de la zona en la que se ubica y ha atendido a las necesidades de
escolarizacion de cada momento, mediante la adopcion de diferentes formas

estructurales de su linea pedagdgica y de gestion.
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En la actualidad se sitia en un entorno cercano a una zona emergente
econémicamente, esto propiciado por la cercania de una gran superficie
comercial y todos los negocios que se suelen iniciar cuando esto ocurre, a su
vez y como consecuencia de ello va desapareciendo paulatinamente un barrio
cercano de casitas bajas que acoge a una poblacion deprimida, con muy pocos
recursos y con dificultades laborales y sociales importantes, drogadiccion,

alcoholismo, delincuencia...etc.

En la cara sur el centro esta situado en la Avenida de la Libertad, arteria
principal que divide la poblacion y que sirve de via de comunicacion entre el
centro de la ciudad y la salida a la autovia. El barrio a que pertenece por este
lado esta consolidado, y en él habitan familias fundamentalmente normalizadas
gue también aportan al centro alumnos y alumnas dentro de lo que podria

considerarse como el comun en cualquier centro.

En este momento la afluencia de personas venidas de otros paises constituye
un gran reto, y es la necesidad de integrar tan diversas realidades en el centro
con el fin de lograr que el hecho educativo proporcione a cada individuo lo

necesario para su propio desarrollo.

El medio fisico del Centro esta formado por pabellones separados entre si en
medio de un patio muy extenso que tiene como principal problema la dificultad
de la comunicacion entre el profesorado, y por ende el esfuerzo en propiciar el

encuentro y las relaciones interpersonales.

Los edificios que constituyen nuestro colegio tienen una estructura rectangular
con dos pisos que por uno de sus lados miran al Norte y que carecen
absolutamente de espacios adecuados, salvo los que estan destinados a las
aulas, apenas hay mas lugares que puedan utilizarse para gran grupo o
pequefio grupo, para apoyo o para cualquier otra actividad. Para Ed. Fisica o
Psicomotricidad se ha habilitado un aula pensando en los mas pequefios y en
la necesidad de contar con un espacio al abrigo en los dias de lluvia o de

mucho frio. Religiébn, musica e inglés también cuentan con un aula dotada del
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material al efecto. No existen espacios adecuados para almacenaje de

materiales.

Un pabelldn de los tres que conforman el Centro fue construido poco después
con la intencién de destinarlo a la ubicacion del despacho del Equipo directivo,
qgue resulta a todas luces insuficiente, ademas del comedor, la biblioteca, la
sala multiusos, adaptada en la actualidad para teatro y reuniones de padres, la
sala de profesores, el aula de informatica, una pequefia emisora de radio y un
cuartito para guardar el material deportivo, conserjeria y cuartito de
reproduccion grafica ( fotocopiadora y multicopista).

A los tres espacios los circunda un patio amplio con dos pistas deportivas, una

grande y otra pequefa, ademas de una extensa zona de juegos.
Se han ido adaptando cada uno de los espacios a los distintos ciclos:

e Pabellon A.-Contiene todas las instalaciones comunes y de gestion
segun se ha descrito anteriormente, mas las aulas correspondientes al
2°y 3er Ciclo de Primaria.

e Pabellon B.-Contiene Infantil con aulas adaptadas para los tres, cuatro y
cinco aflos mas un aula para apoyo y otra para multiusos, ademas de un
aula del Psicopedagogo, sala de apoyo y de actividades de coordinacion
de ciclo.

e Pabellon C.-Contiene el ler Ciclo mas las aulas de Religion, Inglés y
Psicomotricidad, ademas de otro pequefio espacio para Pedagogia
terapéutica y un cuartito para la atencion por parte de la profesional de
Audicion y Lenguaje y otro espacio para la coordinacion de ciclo y la
preparacion de actividades comunes.

Por ultimo y en lo que se refiere a la descripcion de las instalaciones,
hacer referencia a la vecindad que mantenemos con el Instituto de Educacion
Secundaria Nit de L’Alba del cual solo nos separa una pequefia valla por el
patio y cuyos alumnos antes fueron nuestros y que continlan manteniendo el

contacto con hermanos que aun estan en Primaria o Infantil.
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B. OFERTA EDUCATIVA

En el Centro, en la actualidad existen dos lineas de tres, cuatro y cinco afios en
Ed. Infantil y en el resto de Primaria, con un total de 407 alumnos, con unas
necesidades de compensacion del 10% en Infantil y del 25% en Primaria. El
namero de alumnos extranjeros asciende a 79 que son el 20% del total y el
namero de paises a los que pertenecen es de 21.

Desde el afio 1985 al Centro se le ha concedido un programa de
Compensaciéon que ha ido variando a lo largo del tiempo pero que todavia

necesita, teniendo en cuenta la diversidad que mantiene.

Durante este curso 2011-2012, el profesorado es definitivo salvo dos docentes

interinos, esto constituye la continuidad en la estructura organizativa.

En la actualidad existen en funcionamiento los siguientes planes que

constituyen la base del quehacer educativo:

A. PROYECTO DE COMPENSACION EDUCATIVA (Actividades):

e TALLER DE RADIO
e INFORMATICA
e APOYOS Y DESDOBLES
e AULA DE COMPETENCIA LINGUISTICA
B. PLAN DE ACOGIDA:

e FASE INFORMATIVA
e FASE DE ACOGIDA
e FASE DE ACOGIDA EN EL AULA

C. PROGRAMA DE EDUCACION EMOCIONAL (Trabajo en tutorias).

D. PLAN DE MEDIACION.
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E. PLAN DE CONVIVENCIA DE CENTRO.

F. PLAN DE FOMENTO DE LA LECTURA (En elaboracion durante el presente
curso escolar 2011-2012).

G. PROYECTO DE RECICLADO DE ENVASES Y PAPEL.

4. PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION E INTERVENCION.

A. MODELOS DE REGISTRO DE INCIDENCIAS

En cada tutoria, las aulas de inglés, muasica y religion hay una libreta de
incidencias, donde se recoge el incidente, el dia y hora, los alumnos

implicados, los profesores que estan presentes y las medidas adoptadas.

B. PROCEDIMIENTOS  GENERALES DE INTERVENCION
EDUCATIVA.

1.- Individualizada con el/la alumno/a o alumnos/as que han alterado la

convivencia escolar.

2.- Colectiva, con el grupo o grupos de alumnos/as afectados:

e Taller de habilidades sociales.
e Ejercicios y técnicas de relajacion y autocontrol.
e Programas de desarrollo de la autoestima.

e Programa de desarrollo de la empatia.
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e Programas especificos, (de mediacién escolar, otros...)

e Acciones de tipo organizativo general, de revision de
agrupamientos, organizacion de apoyos y refuerzos
especificos, de orden curricular, etc

3.- Comunicacién a las familias de la informacion recogida y del prondstico
inicial de la situacion, de las medidas a llevar a cabo y de las

colaboraciones requeridas.

C. ACTUACION ANTE SITUACIONES DE POSIBLE ACOSO ESCOLAR
O BULLING
1.1.Actuaciones inmediatas de caracter urgente.
1.1.1.Conocimiento de la situaciéon. Comunicacion inicial. Cualquier
persona que tenga conocimiento expreso de una supuesta situacion
de acoso o intimidacion lo pondra en conocimiento de un profesor,
del tutor, orientador o Equipo Directivo. Esto corresponde a todos y

cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa.

1.1.2.Puesta en conocimiento del Equipo Directivo. (En caso de que

no lo hayan hecho en el apartado anterior)

1.1.3.Valoracion Inicial. Primeras medidas

1.1.3.1. El equipo directivo con el asesoramiento del orientador y el
tutor realizara una primera valoracion, urgente, sobre si existe
0 no acoso, asi como el inicio de las actuaciones
correspondientes.

1.1.3.2. Se comunicara a la familia tanto en el caso de que se
confirme o no.

1.1.3.3. Todas las actuaciones quedaran recogidas en un informe
escrito depositado en Jefatura de Estudios.

1.1.3.4. Este informe puede realizarse en las plantillas del plan
PREVI.
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1.2. Actuaciones posteriores en caso de que se confirme la existencia
de acoso.
1.2.1.Adopcién de medidas de caracter urgente. (Para evitar la
continuidad de la situacion)
1.2.1.1. Apoyo directo al alumno afectado.(Victima)
1.2.1.2. Revision urgente de utilizacién de espacios y tiempos del
centro.(control )
1.2.1.3. Aplicacion del RRI, teniendo en cuenta su repercusion en
la victima.
1.21.4. Segun el caso, denuncia en las instancias

correspondientes.

1.2.2.Comunicacion a:

1.2.2.1. Las familias tanto de la victima como de los agresores.

1.2.2.2. La Comision de Convivencia del Centro.

1.2.2.3. Equipo de profesores del alumno y otros profesores
relacionados.

1.2.2.4. Otro personal del centro (conserjes) si se estima
conveniente.

1.2.2.5. El inspector de Zona.

1.2.2.6. Otras instancias externas al centro (sociales sanitarias y

judiciales).

1.3.Plan de actuacion. (El Jefe de estudios coordina su elaboracion)
1.3.1.Actuaciones con los alumnos.
1.3.1.1. CON LA VICTIMA:

1.3.1.1.1. Actuaciones de apoyo y proteccion expresa o
indirecta.

1.3.1.1.2. Programas y estrategias especificas de atencion y
apoyo social.

1.3.1.1.3. Posible derivacion a servicios externos (sociales o

sanitarios )
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1.3.1.2. CON EL AGRESOR:
1.3.1.2.1. Aplicacion del RRI.
1.3.1.2.2. Programas y estrategias de modificacion de conducta
y ayuda personal
1.3.1.2.3. Posible derivacion a servicios externos (sociales y/o
sanitarios)
1.3.1.3. CON LOS COMPANEROS MAS DIRECTOS:
1.3.1.3.1. Actuaciones dirigidas a la sensibilizacion y apoyo
entre comparfieros.
1.3.2.Actuaciones con las familias.
1.3.2.1. Orientaciones sobre indicadores de deteccion e
intervencion. Pautas de actuacion.
1.3.2.2. Informacidn sobre posibles apoyos externos y otras
actuaciones de caracter externo.
1.3.2.3. Seguimiento del caso y coordinacion de actuaciones entre
familia y centro.
1.3.3.Actuaciones con los profesores.
1.3.3.1. Orientacion sobre indicadores de deteccion e intervencion
y pautas de actuacion.
1.3.4.Actuaciones en el Centro
1.3.4.1. CON LOS ALUMNOS. Dirigidas a :
1.3.4.1.1. La prevencion y sensibilizacion.
1.3.4.1.2. La deteccidn de posibles situaciones, apoyo a las
victimas y no tolerancia al acoso.
1.3.4.2. CON LOS PROFESORES.
1.3.4.2.1. Sensibilizacion, prevencion y deteccion de posibles
situaciones.
1.3.4.2.2. Formacion en el apoyo a las victimas y la no

tolerancia en el acoso y la intimidacion.

1.3.4.3. CON LAS FAMILIAS.
1.3.4.3.1. Sensibilizacion, prevencion y deteccion de posibles

situaciones.
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1.3.4.3.2. Formacion en el apoyo a las victimas y la no
tolerancia en el acoso y la intimidacion.
1.3.5.Con otras entidades y organismos.
1.3.5.1. Establecer colaboracién con otras entidades que
intervengan en este campo.

1.4.Sequimiento del Plan de Actuacion.

1.4.1.Se mantendran las reuniones individuales que se estimen
necesarias con los alumnos afectados y con sus familias, valorando
las medias adoptadas y la modificacién en su caso.

1.4.2.Se considerard la posibilidad de aplicar cuestionarios de recogida
de informacioén.

1.4.3.La comision de convivencia sera informada, pudiendo ser requerida
su intervencion directa en las diferentes actuaciones.

1.4.4.El inspector del centro sera informado, en todo momento, por el
director, quedando constancia escrita de todas las actuaciones.

1.4.5.La transmision de informacion sobre las actuaciones desarrolladas,
en caso de traslado de alguno de los alumnos afectados, estara
sujeta a las normas de confidencialidad y de apoyo a la

normalizacion de la escolaridad de los alumnos.

5. PROGRAMA PREVENCION DEL ABSENTISMO

El programa contra el absentismo se establece en coordinacion con la
Concejalia de Educacion del Ayuntamiento de Elche y tiene como objetivo
fundamental la prevencién y el tratamiento de los casos de absentismo que se

detectan en el Centro.

Dado el caracter marginal de una parte de la poblacion escolar de nuestro
Centro es necesaria su aplicacion y en la actualidad se sigue aplicando sobre

todo en su caracter preventivo.

Cada tutor/a recoge las faltas de asistencia contabilizando tres sesiones
diarias, dos por la mafiana y una por la tarde, de forma mensual y registra el

porcentaje superior al 20 que registra de los alumnos y que se caracteriza por
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la continuidad y la falta de justificacion y lo comunica para hacer una relacion y

un seguimiento de las faltas del alumno/a.

La direccion a la vista de la comunicacién convoca a los padres y les explica el
problema que supone para el alumno/a las faltas de asistencia y les informa del
proceso del Plan en el cual intervienen la trabajadora social del S.P.E., la
Concejalia de Educacion y la Inspeccion.

Informados los padres, si persiste el absentismo se inicia el proceso de
tratamiento por la trabajadora social con el fin de evitar que se continlde en el
absentismo, se les convoca a reuniones y como Ultimo recurso se pone en

conocimiento de Fiscalia de Menores.

En la practica totalidad de los casos la situacion se solventa de forma
satisfactoria y se evita que el alumno interrumpa la escolarizacion y su

integracion en el grupo clase.

CENTRO CONCERTADO SAGRADA FAMILIA
ELCHE

CONTEXTUALIZACION
A. CARACTERISTICAS DEL CENTRO

Localizacion:

Localidad: Elche (barrio de “El Toscar”). Dentro de un barrio de viviendas
unifamiliares de dos plantas, construidas por la CAM hace unos 50 afios al

igual que el Centro.
Comarca: Baix Vinalop6

Distrito Escolar: Zona Noroeste
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Predominio Linguistico: A pesar de ser la ciudad de Elche una zona valenciano-

parlante, el Centro se encuentra ubicado en una zona de crecimiento de la
ciudad de predominio totalmente castellano debido a que la mayoria de las
familias (entre un 85% a un 88%) son inmigrantes, que con motivo del auge de
la industria zapatera, llegaron a nuestra ciudad procedentes de otras ciudades
autébnomas de habla castellana.

Entorno socio-econémico

La mayor parte de la poblacion que vive en el barrio de El Toscar, donde se
encuentra ubicado el Centro, trabaja en la industria zapatera. Muy proximo al
barrio se halla un poligono industrial en el que se han instalado

mayoritariamente empresas relacionadas con el calzado.

En una proporcion mucho menor también hay gente que trabaja en otras
industrias como: la quimica, la confeccion o la construccion, empleadas de

hogar...etc.

Titularidad

La titularidad del Centro la ostenta la Caja de Ahorros del Mediterraneo (CAM),
la cual mantiene un concierto educativo de Régimen General con la Conselleria

de Educacion para los niveles educativos obligatorios.

El Centro obtuvo la Clasificacion Definitiva el 15 de junio de 1989. (BOE/DOGV
de 13-07-1989).

B. OFERTA EDUCATIVA
Niveles Educativos
Actualmente contamos en el Centro con los siguientes niveles educativos:
- Educacion Infantil de 5 afios.
- 1°,20,3°,4°, 5°y 6° de Educacién Primaria.
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En la actualidad tenemos en funcionamiento los siguientes planes:

o Plan de Acogida (recogido en el PEC)

o Plan de Accién Tutorial

o Plan de Convivencia

o Plan de Normalizacion Linguistica
o Plan de Fomento de la Lectura

1. MEDIDAS PARA PREVENIR LOS CONFLICTOS

o Plan de acogida a las familias.

o Actividades de conocimiento de las normas de convivencia del
centro

o Plan de Accién Tutorial

o Plan de absentismo escolar.

3 y 4. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION E INTERVENCION

Modelo de registro de incidencias:

Parte profesor/a

ALUMNO : CURSO :

LUGAR: HORA : FECHA:

INCIDENCIA

TIPIFICACION DEL HECHO
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0 Desconsideracién / burla O Interrupcion de la clase
[0 Desobediencia O correr por pasillos/escaleras
O Insultos O Incumplir normas del aula
0 Amenazas O No respetar espacios de recreo
O Peleas O Deterioro / mal uso de material
O Agresion O otra:
0 sSustraccion
Medida correctora propuesta (en caso de faltaleve)
O Sin recreo dias
O Tarea fuera del periodo lectivo dias
O Sin actividades Complementarias dias
O Cambio de grupo dias
O Permanencia en casa dias
El Profesor/a
Fdo:
Parte del alumno/a
ALUMNO : CURSO :
LUGAR : HORA : FECHA :
QUIEN LO HA PROFESORADO ALUMNADO
PRESENCIADO

1.- Cuenta qué ha pasado (intenta no hacer criticas ni acusaciones)

2.- ¢, Qué consecuencias hatenido tu accion?
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3.- ¢ Podrias haber actuado de otro modo? ¢Como? (explicalo)

4.- ¢;Puedes hacer algo para compensar lo que has hecho? Escribe algunas cosas que te
comprometes a hacer:

MI VERSION COINCIDE CON LA DEL PROFESOR/A:

O s
0 nNo
O Estoy de acuerdo con la propuesta de solucion
O No estoy de acuerdo con la propuesta de solucién. Mi propuesta es:
Elche, de de20

Firmadel alumno

(A rellenar por el padre/madre)

D/D?

Quedo enterado del problema ocurrido con mi hijo.
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Firma

Actuacion e intervencion

a) Cada tutor tendra en clase un registro de donde anotara las faltas e
incidencias de los alumnos.

b) A la tercera falta el tutor/a comunicara a la jefatura de estudios las
incidencias y se pondra en conocimiento de los padres para tratar de poner
solucion a los problemas.

d) Si la conducta no mejora y la jefatura de estudios tiene que intervenir
de nuevo, la direccion aplicara las medidas establecidas en el decreto
115/2005, de 21 de octubre.

e) Dependiendo del tipo de falta y de la reincidencia, se remitira el caso
a la comision de convivencia.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro podran

ser corregidas con:

. Amonestacion privada o por escrito.

. Comparecencia inmediata ante el jefe de estudios o Director.

. Privacién del tiempo de recreo por un periodo maximo de 5 dias.

. Realizacion de tareas educadoras, fuera del horario lectivo (maximo 5

dias), con el fin de reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del
Centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.
. Suspension del derecho a participar en las actividades complementarias

y extraescolares (maximo 5 dias lectivos).
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. Cambio de grupo por un periodo méximo de cinco dias.

o Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un
plazo méximo de cinco dias. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno debera realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar la
interrupcion en el proceso formativo.

. Suspension del derecho de asistencia al centro por un plazo maximo de
cinco dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno
deber& realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar la

interrupcion en el proceso formativo.

Actuacion e intervencién ante el posible acoso escolar

En el caso de que se detectase la sospecha de algun caso de intimidacion o

acoso entre alumnos se procedera de la siguiente forma:

Valoracion inicial. Primeras medidas.

Como principios generales, es esencial intervenir del siguiente modo:

= Escuchar a los padres que nos cuentan que han detectado un posible caso
de acoso escolar.

= Contrastar lo que han relatado los padres con otros posibles indicios que se
hayan percibido en el Centro por leves que parezcan.

= Explicar claramente a las familias todos los pasos que se van a dar desde el
Centro; qué tipo de acciones se van a promover para darle fin y como se va a
comprobar que dan resultado.

= Incrementar la supervision de los lugares donde se da el acoso, de ser
preciso.

= Evitar que queden solos la victima y el/los presuntos agresores/as, para
evitar cualquier otro acoso o represalia.

= Implicar a los padres de los alumnos acosadores haciéndoles ver, mas alla
de las medidas disciplinarias, que es bueno para los alumnos que se
reeduguen estas actitudes para que su futura vida social sea plena y basada en
valores democraticos.

= Se elaborara un informe escrito que quedara registrado en Direccion.
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Actuaciones posteriores

Con la victima:

e Actuaciones de apoyo y proteccion expresa directa o indirecta.
e Programas y estrategias especificas de atencién y apoyo social.
« Posible derivacion a servicios externos (sociales, sanitarios, judiciales...).

- Con los agresores:

e Aplicacion del R.R.I.

« Aplicacién de programas de modificacion de conducta y ayuda personal.

o Derivacién, si procede, a los servicios externos (sociales, sanitarios,
judiciales ...)

- Con los compafieros mas directos de los afectados.

e Actuaciones dirigidas a la sensibilizacion y el apoyo entre comparferos

dentro de la accion tutorial de aula.

- Con las familias

« Pautas de actuacion en casa.
e Informacion y asesoramiento sobre servicios de apoyo externos al Centro
(sociales, sanitarios, judiciales).

e Seguimiento y coordinacion de actuaciones entre familia, colegio y otros.

5. PREVENCION DEL ABSENTISMO

El objetivo fundamental de este programa es gque los alumnos no interrumpan
sin causa justificada su asistencia a clase y puedan desarrollar el curriculum

con normalidad.

Cada tutor registra las faltas de asistencia diariamente, y elabora un parte
mensual. Si el indice de absentismo injustificado, supera el 20%, la direccion
se pondra en contacto con las familias, con el fin de resolver la situacion. Si a

pesar de ello persiste se pondra en conocimiento de la trabajadora social.
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6. PROBLEMAS MAS FRECUENTES

e No hacer las tareas para casa.

« No atender a las explicaciones.

» Perder el tiempo continuamente.

« Volverse hacia atrds o a los lados en clase.
e No traer el material escolar.

» Discutir y pelearse con los compafieros.

COLEGIO PUBLICO

VIRGEN DE LA ASUNCION

El centro y su entorno

El colegio publico Virgen de la Asuncién, esta situado en la zona Suroeste de
la ciudad de Elche, provincia de Alicante, en la calle Capitan Antonio Mena n°
31y con teléfono 965 461 035.

Geograficamente, el colegio Virgen de la Asuncion esta en enmarcado, en la
zona Suroeste de la ciudad, en el distrito n° 4, el cual tiene a su alrededor las
calles Capitan Antonio Mena, Reina Victoria, Poeta Miguel Hernandez y

Concepcidén Arenal. Calles muy conocidas y transitadas en Elche.

Contexto socioeconémico

La zona en que se encuentra situado el centro es de alta densidad en cuanto a
la demografia y de elevada poblacion. Esto es debido a que aunque
administrativamente el Centro pertenece a la zona Suroeste, en realidad se
encuentra ubicado casi en el centro de zona mas moderna y dindmica de la

Ciudad, lo que conlleva que sea solicitado por familias de nivel medio bajo —
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una mayoria- y también por un buen porcentaje de familias de tipo medio, -
comerciantes Yy profesiones liberales-, muy preocupados por dar a sus hijos
una buena educacion. También hay un porcentaje, cada dia mas numeroso, de

familias con problemas econdémicos y/o de relacién entre sus miembros.

Segun una encuesta realizada, la mayoria de la poblacién de esta zona
proviene de la misma ciudad de Elche, y de la provincia, aunque como esta
ocurriendo a nivel, local y provincial, cada vez se incrementa de manera

progresiva las familias inmigrantes que se integran en nuestros centros.

El problema mas caracteristico de esta zona es la falta de aparcamientos, esto
es debido a la elevada poblacion de la zona. La mayoria de los alumnos viven
en las proximidades del centro y el desplazamiento se realiza a pie o con
vehiculo propio, ademas no existen medios de transporte propios del centro ya
gue en la parte trasera del centro hay paradas de autobuses urbanos que

vienen desde todas las zonas de la ciudad.

El sector dominante de produccion de la poblacidén en esta zona es secundario,
principalmente (industria del calzado) y en un segundo plano, terciario
(servicios y pequefios comercios). Destaco como inconvenientes en la

estructura econdmica el paro y la falta de preparacion profesional adecuada.

De entre las familias de los nifios que acuden diariamente al centro predominan
las compuestas por 2 o 3 hijos, los padres de los cuales tienen una edad media
de unos 40-45 afios el padre y de 35-40 afios la madre. La mitad posee un
empleo estable o es duefio de algun negocio. Se declaran asi como clase
media con un pequefio desvio hacia la clase media-alta y otro grupo hacia la
clase media-baja. Todo esto viene avalado por una serie de datos, como un

buen nimero con doble vivienda, mas de un coche, bastantes salidas, etc.
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Contexto sociocultural

En cuanto al nivel cultural de esta zona, hemos de destacar que la proporcién
de personas analfabetas es muy baja en relacion con las personas que poseen
niveles de estudios primarios y secundarios. En el caso particular del centro
gue nos ocupa, predomina tanto en los padres como en las madres, primero los

estudios primarios, luego secundarios y finalmente superiores.

Un buen nimero de padres declara dedicar tiempo libre a oir misica, ir al cine
o ver la televisién en casa. Otro buen grupo a salidas o deportes frente a unos

pocos a quienes les gusta asistir a espectaculos.

El colegio Virgen de la Asuncion, como hemos mencionado anteriormente, se
encuentra en la zona Suroeste pero, a su vez también esta en la subzona 4 A.
En cuanto a la subzona es el Unico colegio que esta ubicado en ella pero, en
relacion a la zona Suroeste es una de las zonas donde encontramos la mayor
concentracion de centros en cuanto a la oferta educativa de la ciudad.

Respecto al tiempo libre y diversion, esta zona posee en sus cercanias:
pequefios jardines, glorietas y tiendas para el disfrute de los mas pequefios en
las horas no lectivas pero, todo esto dentro de la zona centro, por esta razén
hay muchos dias en que tras la jornada lectiva muchas madres y alumnos/as

hacen del patio su zona se asueto y relajacion.

Contexto linguistico

La ciudad de Elche ha sufrido de unos afios aqui un proceso de sustitucion
lingUistica que ha disminuido el uso de la lengua valenciana en el hablar diario
de los mas jovenes. Este proceso de sustitucion se vio generado por el gran
movimiento de inmigracion acaecido en los afios 60-70. Movimiento este
motivado casi exclusivamente por la busqueda de trabajo, ya que Elche fue y
sigue siendo una ciudad muy industrial. Inmigrantes provenientes de
numerosos puntos de la geografia espafiola y principalmente de Andalucia, se
instalaron en la ciudad generando asi, en gran medida, ese predominio en el

uso del castellano como “lengua de la calle”.

93



PLAN DE TRANSICION CURSO 2011/12

El centro: edificio e instalaciones

Es un centro que se remodel6 entre los afios 1996 y 1997 adaptandolo a la
LOGSE para dejarlo como un centro de Educacion Infantil y Primaria. Ocupa
una parcela de 3820 m2. El edificio ocupa 779 m2. Esta situado en una buena
zona de la ciudad de Elx.

En sus instalaciones cuenta con:

e Aulas. Hay un total de 18 aulas, 6 para Ed. Infantil (preescolar) y 12 para
Ed. Primaria. No existen aulas prefabricadas o similares.

e Tutorias. Encontramos 5 tutorias, una para Infantil y dos en cada planta de
los otros dos pisos.

e Gimnasio. Dependencia muy utilizada tanto por las profesoras de E.
Fisica, como por el alumnado del comedor y gran parte de las actividades
gue programa el AMPA.

e Pistas deportivas. Hay una pista deportiva, la existente en el patio norte,

gue resulta escasa para ubicar en ella las delimitaciones de los campos
deportivos que se utilizan en diversas situaciones.

e Biblioteca. Aceptable de tamafio y distribucién. Actualmente esta siendo
actualizada y acondicionada, tras haber sido utilizada como aula ordinaria
cuando estaba en el centro el alumnado del primer ciclo de secundaria.

e Usos multiples. Hay una clase de usos multiples utlilizada para hacer

teatro, charlas para padres, ver videos...

e Madusica. Hay un aula bien dotada.

e Informética. Hay un aula con 15 ordenadores y un servidor con conexion a
Internet. Ademas hay varias aulas con pizarra digital.

e Comedor.

e Ascensor.

e Aseos. Existen dos en cada planta para uso general y otro para el
profesorado. A ellos habria que afiadir los del gimnasio y los exteriores del
patio que habilitd el Ayuntamiento. En la planta baja hay otros dos para el

profesorado, y los tres compartidos de las aulas de infantil.
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Aulas de pequefio grupo. Una de ellas fue

reconvertida en la cocina y las otras dos son actualmente aulas de Apoyo.

e Barreras de acceso. Existen dos rampas, situadas cada una de ellas en

un patio.

e Otros. Almacén de recursos, que en un principio era el Aula de Apoyo.

1. ACOGIDA E INTEGRACION DEL ALUMNADO
1.2. ACOGIDA AL ALUMNADO A PRINCIPIO DE CURSO

« INFANTIL
3 ANOS

Presentacion de los alumnos

Durante la primera semana se realizara una entrada escalonada ( de cinco en

cinco alumnos) en dos turnos, de 9.00 a 11.00 y de 11.00 a 13.00 horas con el

siguiente horario tipo:

PRIMER DIA SEGUNDO DIA TERCER DIA
9-10
A B C
( con padres)
10 - 11
A B-A C-A-B
(alumnado sin padres)
CUARTO DIA QUINTO DIA SEXTO DIA
9-10
D E F
(con padres)
10 - 11
D-A-B-C E-A-B-C-D | F-A-B-C-D-E

(alumnado sin padres)
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La primera vez los nifios/as asisten acompafiados de los padres y traen un

cuento de regalo.

Cuando todos se incorporan se realizan actividades de presentacion y

conocimiento mutuo:

- Se pasa una pelota y a quien le toque dice su nombre.

- Traen una foto de su familia y la ensefan.

También se trabaja actividades de integracion grupal:

- Enseflamos y compartimos los cuentos que hemos traido.

- Cantamos canciones.

Conocimiento del aula

Conocer el aula:

- Presentacion de los distintos rincones.
- Organizacion del alumnado por grupos de trabajo.
- Usoy cuidado del material y los juguetes.

- Normas de uso de los bafos.

Conocimiento del centro.

Visita por las distintas instalaciones y dependencias (gimnasio, despachos,

aulas, pista).
Normas de uso del patio.

4Y 5 ANOS

Presentacién de los alumnos

Actividades de reencuentro con los comparieros.

Actividades recordatorias del verano.
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Recordar las normas de clase, uso de espacios, de materiales, etc.
Normas de uso del patio y formar equipos de trabajo.

+ PRIMER CICLO

Se realizard como en Infantil

« SEGUNDO CICLO
En segundo ciclo se realizaran al principio de curso las siguientes tareas de

accion tutorial:

- Presentacion del profesorado y del alumnado.
- Horarios.

- Normas de clase y de colegio.

- Eleccidn de responsables y delegados.

- Entrevista con los padres.

- Entrevista con alumnos/ -as.

- Actividades de cohesion del grupo.

- Crear un clima de clase, decoracion de paredes con:

-Calendario.

-Horarios.

-Listado de alumnado.

-Panel de encargados y responsables de clase.
-Murales.

-Rincones.

. TERCER CICLO

Se realizaran las siguientes tareas de accion tutorial:

- Presentacion del profesorado
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- Pasar lista y colocacion en ese orden.

- Charla sobre:

1.2.

Nueva etapa escolar que empiezan.

Relaciones mutuas: profesorado- alumnado y viceversa, alumnado entre
Si.

Considerarles como los mayores del colegio informandoles de como
influira su rendimiento, comportamiento y participacion en clase.
Horario.

Normas de clase y del centro.

Entrevista personal individualizada.

Eleccion de encargados y responsables.

ACOGIDA DEL ALUMNADO CON NEE

Entendemos por ACNEE aquellos alumnos/as que presentan mayores

dificultades que el resto para acceder a los aprendizajes que se determinan en

el curriculo, que le corresponde por edad ( bien por causas internas , por

dificultades o carencias en el entorno familiar , o por una historia de aprendizaje

desajustada) y necesita para compensar dichas dificultades adaptaciones de

acceso y/o adaptaciones curriculares significativas.

Esta poblacion corresponde a los siguientes grupos:

Alumnos/-as con NEE significativas. Con estos alumnos/as se trabajara
mediante ACIS, ya que el desfase curricular es superior a 2 afios(un
ciclo).

Alumnos/ as de apoyo, cuyo desfase curricular no es superior a 2 afios.
Alumnos/ as de compensacion educativa y problemas de conducta.

Alumnos/ as de refuerzo.
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1.3. ACOGIDA E INTEGRACION DE UN ALUMNO/A A
MITAD DE CURSO.

Cuando se incorpore un alumno/a a mitad de curso, se presentara a la clase

por parte del equipo directivo.

. INFANTIL

- Intercambio de regalos (el nifio/a nuevo a la clase y ala inversa).

- Presentacion de los compafieros de clase,

- Se le explica entre todos el funcionamiento del aula, bafios, patio, etc.
- Trae una foto de su familia y nos habla de ella.

- Reunion con los padres para informarles de aspectos organizativos.

. PRIMARIA

e

Cuando llegan

- Estrategias de (presentacion) integracion: Presentacion, actividades de
acogida, concienciacion a los compafieros/ as que es un alumno/ a
especial.

- Solicitud de valoracién psicopedagogica.

- Contacto con la familia.

- Coordinacion con el especialista de PT.y A L. para elaborar horario de

atencion, material, bibliografia... si fuera necesario.

2- Durante el curso

- Adaptaciones tanto de acceso como de curriculo. En coordinacién con
las profesionales que intervienen con el alumno/ a (programa).

- Agrupaciones flexibles procurando situarlo/a en clase con
compafieros/as que lo/la integren.

- Momentos de atencion individualizada, parejas monitoriales, trabajo en
pequeiio grupo...
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Pautas de control y tratamiento: Unificar criterios colegio y casa
(orientaciones para trabajar en casa).

Calendario de seguimiento y evaluacion con profesionales que
intervienen con el alumno/a.

Evaluacién normalizando recursos (boletin de notas). Se valorara cada
area en funcion de los progresos.

Salidas y actividades extraescolares (participacion con los recursos
adecuados y adaptaciones necesarias.)

PAUTAS DE ACTUACION

Por el afan que hay en el centro de mejorar dia a dia es por lo que se

realiza el plan de convivencia con los siguientes objetivos:

Fomentar la prevencién para prevenir situaciones problematicas que

alteren la convivencia escolar.

Impulsar como indice de calidad educativa las “practicas de buena

convivencia en el Centro”, incorporandolas en el Plan de Accién Tutorial.

Conseguir un espacio de tolerancia cero ante situaciones que alteren

gravemente la convivencia escolar.

Favorecer la corresponsabilidad (profesores, alumnos/as, familia,
personal no docente...) para dotar a nuestro centro de un clima de
convivencia positivo, en el que se den respuestas educativas a las

situaciones conflictivas que surjan.

Dar a conocer a profesores y padres la normativa relacionada con la
convivencia escolar, haciendo especial incidencia en la ORDEN de 31
de Marzo de 2006 que regula el PLAN DE CONVIVENCIA A LOS
CENTROS.
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o Facilitar en la comunidad educativa experiencias que favorezcan la
clasificacion de conceptos relacionados con la temética de Ila
convivencia, facilitando el uso de una terminologia comun para todos los
implicados en la elaboracion y puesta en practica del “Plan de

Convivencia’.

o Definir los problemas de convivencia que aparecen en nuestro entorno
educativo, concretando la tipologia de los mismos y su clasificacion en
‘conductas contrarias a las normas de convivencia” o “conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia®’, “ciberbullying” y

establecer un registro de incidencias.

e Impulsar la investigacion sobre los factores que inciden en la aparicion
de los problemas detectados y proponer alternativas para equilibrar los
déficits encontrados.

» Fomentar la mejora de la convivencia haciendo especial incidencia en el
desarrollo de actitudes de respeto, empatia y cooperacion entre los

diferentes miembros de la comunidad escolar.

o Facilitar el intercambio de experiencias y recursos materiales entre los

diferentes profesores del centro.

« Potenciar las relaciones familia -centro como favorecedoras de un clima

positivo de convivencia.

o Definir actuaciones educativas encaminadas a la reflexion y reparacion
del dafio, con respecto al alumnado que dificulta levemente la

convivencia escolar.

o Concretar las actuaciones educativas y sancionadoras para reparar y
restablecer el clima de convivencia ante situaciones que alteren

gravemente la convivencia escolar.

e Concretar el modelo de actuacion ante situaciones de posible acoso

escolar o bullying.
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e Registrar las incidencias de caracter grave, alarma social o reiteracion.

3. ESTRATEGIAS DE INTERVENCION

PROCEDIMIENTO GENERAL DE ACTUACION CON ALUMNOS
QUE PRESENTEN ALTERACIONES DEL COMPORTAMIENTO.

Actuaciones iniciales

- Comunicacion de la situacion:

» El alumnado la comunicaran al profesor que corresponda o al profesor-
tutor del alumno, en su caso.

= Las madres y padres la comunicaran al profesor-tutor del alumno.

= E| profesorado lo pondra en conocimiento del Equipo Directivo (Jefe de
Estudios o Director).

=Otros  miembros de Ila comunidad educativa lo comunicaran,

habitualmente, al profesor-tutor del alumno.

Se rellenara un parte de incidencias donde se recogera la accion y la relacion

con el tipo de falta cometida.

- Informacidn previa

El Jefe de Estudios o Director, con asesoramiento del Orientador, en su caso, y
la participacion del tutor y, en su caso, de otras personas, llevaran a cabo
recopilacion de informacién que permita aclarar (hoja de registro de incidencias

contrala convivencia):

=Si la alteracion es generalizada; es decir, se produce en diferentes
situaciones espacio-temporales y con personas distintas.
=Si la alteracion continda ocurriendo después de intentar resolver la

situacion y ayudar al alumno.
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= Si la alteracion se refiere a un hecho aislado y puntual pero muy grave,
por su intensidad y caracteristicas.

- Pronéstico inicial:

El Jefe de Estudios o Director, con la colaboracién en su caso del Orientador
y del tutor del alumno, en relacion con la informacion previa recogida en el
apartado anterior, elaborard un prondstico inicial del tipo de alteracién

presentada por el alumno, determinando:

- Si se trata de una alteracién producida por disfunciones del proceso
‘ensefanza-aprendizaje”, por factores de tipo familiar, socio-ambiental, o de”

marginalidad”, entre otros.

- Si por sus caracteristicas, ademas de los aspectos anteriores, se trata de una

alteracion que podria encajar en alguna de las patologias psiquiatricas.

- Tomade decisiones inmediatas:

A partir de lo anterior, el Equipo Directivo (Jefe de Estudios o Director), con el
asesoramiento del Orientador, en su caso, y la participacion del tutor valoraran

y tomaran decisiones sobre:

= La aplicaciéon de algunas de las medidas establecidas en el Reglamento
de Régimen Interior del centro, regulando la respuesta en situaciones
gue requieren medidas correctivas o sancionadoras.

= La comunicacion a la familia del alumno en caso de no haberlo hecho.

= La comunicacién a otros organismos Yy servicios (sanitarios o sociales, o
a ambos) dada las caracteristicas de la alteracion.

= La adopcién de medidas inmediatas, en tiempos y espacios, que eviten
la repeticidon de situaciones similares a la ocurrida.

= La comunicacion a la Comision de Convivencia de la situacion.

= La comunicacion a la Inspeccion de Educacion.

= El inicio del Procedimiento 2 (Actuaciones Posteriores) si procede.

»Todas las actuaciones realizadas quedaran recogidas en un informe
elaborado por el Jefe de Estudios o el Director que estara depositado en

la direccién del centro.
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Actuaciones posteriores:

-  Evaluaciéon del comportamiento problematico:

El proceso seré coordinado por el Jefe de Estudios o el Director, con la
participacion del orientador, en su caso, y del profesor tutor del alumno.

En este proceso se evaluaran aspectos en relacién con:

= El alumno (individualmente).
= El centro docente: Alumnos, profesores y otras personas relacionadas
con la situacion.

= | a familia del alumno.

El principal objetivo a determinar, con la mayor precision posible, cuél o cuales
son los comportamientos problematicos, asi como las circunstancias en que
aparecen, llevando a cabo un analisis funcional que determine cuales son los
acontecimientos que le preceden (antecedentes) y los que le siguen

(consecuentes).

En relacion con el prondstico inicial y la toma de decisiones inmediatas sera

necesario:

= Recabar informacion de otros organismos y servicios (sanitarios y/o
sociales), especialmente en casos en los que se trate de una alteracion
gue podria encajar en alguna de las patologias psiquiatricas o se deba,
fundamentalmente, a factores de caracter socio-ambiental.

= Revisar aspectos como la organizacion de la clase y el centro, el
desarrollo del curriculo, la actuacién del profesor (nivel de estrés y
modelado) y el agrupamiento y motivacion de los alumnos,
especialmente si se trata de una alteracion de comportamiento
relacionada con disfunciones del proceso de “ensefianza-aprendizaje”,
manifestandose en conductas disruptivas de mayor o menor gravedad y

continuidad.
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El resultado de la evaluacion se recogerd en un documento que quedard

depositado en la direccién del centro.

- Coordinacion de actuaciones

La coordinacion de las actuaciones la llevara el Jefe de Estudios o el Director,
con el asesoramiento y apoyo, en su caso, del orientador del centro y el tutor

del alumno.

. El documento sera redactado por la persona designada por el Jefe de
Estudios, preferentemente el orientador, con el apoyo del tutor del
alumno y presentado al resto de profesores que intervengan con él.

. Este documento recogerd la actuacion a llevar a cabo con el alumno
individualmente, con el centro docente (profesores y alumnado) y con
la familia del alumno.

. El plan de actuacion debera incluir los siguientes bloques de trabajo:

Objetivos 'y criterios de logro,
seleccion y aplicaciobn de técnicas y
concrecibn de los aspectos que

rodean a su comportamiento.

En relacion con la actuacion | Forma de facilitar la informacion al

individual con el alumno: alumno con la mayor estructuracion
posible, asi como tiempo que esta
previsto dedicar, diariamente, para
llevar a cabo el plan de actuacion

previsto.

- Medidas adoptadas en relacién con
L, el comportamiento desajustado de
En relacion con el centro (profesores
factores como:
y alumnos)
o La organizacion y dinamica de
la clase y/o del centro, la

interaccion  profesor-alumnos
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(niveles de estrés y modelado),
la ubicacion espacial en el
aula, la aceptacion o rechazo
del alumno por parte de sus
comparnieros, el desarrollo del
curriculo, asi como la

disposicion de recursos.

- Medidas de apoyo escolar con el
alumno en caso de ser necesario
(inclusion en programas existentes en
el centro).

- Disefio de estrategias de
coordinacion entre el profesorado y
abordaje global de alteraciones de
comportamiento, con el objetivo de
gue se entiendan como un problema
de todo el centro y no de un solo

profesor o de un grupo de profesores.

- Planteamiento de programas de

mediacion escolar.

En relacién con el ambito familiar

Con vistas a aumentar la eficacia de la
actuacion, se debe establecer una
estrecha coordinacion familia-centro,
proporcionando  orientaciones  de
actuaciéon y fijando un calendario de

reuniones con los padres.

En relacién con otros ambitos

Establecimiento de mecanismos de
coordinacién con otros organismos y
servicios (sanitarios o sociales, o

ambos).
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El plan de actuacion incluiréa el seguimiento (temporalizacion e implicados) asi
como la evaluacion de los resultados obtenidos analizando la necesidad de
cambio de estrategia, de finalizar las actuaciones o, en su caso, la oportunidad
de derivar del caso a los servicios de apoyo especializado que pudiera ser

necesario.

- Derivacion a servicios especializados

El Director del centro, una vez informado el tutor del alumno y habiendo

autorizado la familia, efectuaré la demanda de intervencion especializada.

- Medidas correctoras ante conductas contrarias a las normas
de convivencia.

Concrecion sobre tipologia de faltas y sanciones aplicables en cada caso, (
extraida del RRI del Centro).

e Los alumnos/as que individual o colectivamente causen dafos de forma
intencionada o por negligencia en las instalaciones del centro, deberan
responsabilizarse de reparar el dafio causado o hacerse cargo sus

padres o tutores del coste econémico de su reparacion.

e Los alumnos/as que sustrajesen bienes del centro o de algun otro
miembro de la comunidad educativa deberan restituir lo sustraido. Sus
padres o tutores seran los responsables civiles en los términos previstos

en las leyes.

« Atentan también contra las normas de convivencia las conductas
incorrectas que se produzcan en las actividades complementarias y
extraescolares, y aquellas que se den fuera del recinto escolar pero
estén directamente relacionadas o motivadas por la vida escolar y

afecten a otros miembros de la comunidad educativa.

Con respecto a la acumulaciéon de conductas contrarias a las normas de
convivencia y por las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia, se actuara, en el primer caso mediante la Comisién de

Convivencia del Consejo Escolar para tomar las medidas oportunas. Y para
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segundo caso, notificar la incidencia al Instituto Valenciano de Evaluacion y
Calidad Educativa (IVECE) a través de su pégina web

(www.cult.gva.es/ivece/previ/index.html.) garantizando el anonimato y la no

identificacion personal del alumnado implicado.

PROCEDIMIENTO ESPECIFICO DE  ACTUACION EN
SITUACIONES DE POSIBLE INTIMIDACION Y ACOSO ENTRE
ALUMNOS O CONDUCTAS QUE AFECTAN GRAVEMENTE A
LA CONVIVENCIA.

ACTUACIONES INMEDIATAS
Conocimiento de la situaciéon comunicacion Inicial

* Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento
expreso, de una situacion de intimidacion o acoso sobre algun/a alumno/a o
considere la existencia de indicios razonables, lo pondra inmediatamente en
conocimiento de un profesor/a, del tutor/a del alumno/a, del psicopedagogo del
centro, en su caso, o del Equipo Directivo, segun el caso y miembro de la

comunidad educativa que tenga conocimiento de la situacion.

 Este primer nivel de actuacion corresponde, por tanto, a todos y cada uno de

los miembros de la comunidad educativa.

Puesta en conocimiento del equipo directivo

* El receptor de la informacion, de acuerdo con su nivel de responsabilidad y
funciones sobre el alumno, trasladara esta informacién al Equipo Directivo, en

caso de que no lo haya hecho segun el apartado anterior.

« El Equipo Directivo, con el asesoramiento del psicopedagogo/a, en su caso, y
del tutor del alumno, completard la informacién utilizando los medios y
actuaciones adecuadas -—indicadores de intimidacion y acoso entre el
alumnado—, todo ello de forma estrictamente confidencial. Dentro de los anexos

se incluye como instrumentos una serie de plantillas a cumplimentar por parte
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del profesorado, director/jefe de estudios u orientador del centro educativo, en

el momento en el que conozcan alguna situacion.

Dichas plantillas constan de tres modelos:

- Modelo de recogida de datos de tutor/profesor/orientador

- Modelo de entrevista profesor/tutor/orientador con victima del maltrato
- Recogida de datos del profesor/tutor/orientador a la familia.

La finalidad del modelo es proporcionar una orientacion que facilite la
intervencion ante posibles casos de acoso., y registrar y documentar por
escrito todo caso sospechoso de maltrato entre iguales y que sirvan para:

1. Distinguir sobre qué es y no el acoso entre iguales.
2. Registrar por escrito qué se ha hecho desde el centro.
3. Informar a la Inspeccion Educativa, en caso necesario.

La urgencia de esta actuacion no excluye la posibilidad, que sera preciso
valorar adecuadamente, de adoptar medidas de caracter disuasorio, en

espacios y tiempos, en relacion con la situacion planteada.

Valoracion inicial. Primeras medidas

e El Equipo Directivo, con el asesoramiento del psicopedagogo, en su
caso, y el tutor del alumno, efectuara una primera valoracion, con
caracter urgente, acerca de la existencia, o no, de un caso de
intimidacion y acoso hacia un alumno, asi como el inicio de las
actuaciones que correspondan segun la valoracion realizada.

e En todo caso, se confirme o no, la situacion sera comunicada a la familia
del alumno.

e Todas las actuaciones realizadas hasta el momento quedaran recogidas
en un informe escrito que quedara depositado en la Jefatura de Estudios
o Direccion.

Las actuaciones posteriores se configuran en funcibn de la existencia

(procedimiento 2) o no (procedimiento 3) de un caso de intimidacién y acoso
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entre alumnos coordinadas por el Equipo Directivo, con el apoyo del orientador
del centro, en su caso, y el tutor del alumno. Las diferentes actuaciones pueden

adoptar un caracter simultaneo.

ACTUACIONES POSTERIORES SI  SE CONFIRMA LA
EXISTENCIA DE COMPORTAMIENTOS DE INTIMIDACION Y
ACOSO ENTRE ALUMNOS

Adopcion de medidas de caracter urgente

Previa valoracion y dirigidas a evitar la continuidad de la situacién, entre ellas:

e Medidas inmediatas de apoyo directo al alumno afectado (victima del
acoso/intimidacion).

e Revision urgente de la utilizacion de espacios y tiempos del centro
(mecanismos de control).

e Aplicacion del R.R.l.,, si se estima conveniente, teniendo en cuenta la
posible repercusién sobre la victima.

e Segun el caso, puesta en conocimiento y denuncia de la situacion en las
instancias correspondientes.

Comunicacion a;

e Las familias de los alumnos implicados (victima y agresores).

e La Comision de Convivencia del centro.

e Equipo de profesores del alumno y otros profesores relacionados.

e Otro personal del centro, si se estima conveniente (por Ej.: Conserjes).

e Elinspector del centro.

e Registro Central.

e Otras instancias externas al centro (social, sanitario y judicial) (segun

valoracion inicial).

OTRAS ACTUACIONES

El Jefe de Estudios o el Director coordinan la confeccidon del documento.

Con los alumnos
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a. Con la victima:
- Actuaciones de apoyo y proteccion expresa o indirecta.
- Programas y estrategias especificas de atencion y apoyo social.
- Posible derivacién a servicios externos (sociales o sanitarios, o a
ambos.)
b. Con elllos agresor / es.
- Actuaciones en relacion con la aplicacion del Reglamento de Régimen
- Interior (Equipo Directivo)
- Programas y estrategias especificas de modificacion de conducta y
ayuda personal.
- Posible derivacion a servicios externos (sociales o sanitarios, o a
ambos).
c. Con los comparfieros mas directos de los afectados
- Actuaciones dirigidas a la sensibilizacion y el apoyo entre
comparnieros.
Con las familias
a. Orientacion sobre indicadores de deteccion e intervencion. Pautas de

actuacion.

b. Informacién sobre posibles apoyos externos y otras actuaciones de caracter

externo.

c. Seguimiento del caso y coordinacion de actuaciones entre familia y centro.

Con los profesores

a. Orientacion sobre indicadores de deteccion e intervencion y pautas de

actuacion terapéutica.

De centro

a. Con los alumnos. Dirigidas a:

- La sensibilizacion y prevencion.
- La deteccion de posibles situaciones y el apoyo a las victimas y la no
tolerancia con el acoso y la intimidacion.

b. Con los profesores. Dirigidas a:
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- La sensibilizacion, prevencion y deteccidn de posibles situaciones.
- La formacidén en el apoyo a las victimas y la no tolerancia con el acoso
y la intimidacion y la atencion a sus familias.

c. Con las familias. Dirigidas a:

- La sensibilizacién, prevencion y deteccion de posibles situaciones.
- La formacién en el apoyo a las victimas y la no tolerancia con el acoso
y la intimidacion.
Con otras entidades y organismos
Establecimiento de mecanismos de colaboracion y actuacién conjunta con
otras entidades y organismos que intervengan en este campo, en los casos en

que se estime necesario.

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACTUACION

e Se mantendran las reuniones individuales que se estimen necesarias con
los alumnos afectados, asi como con sus familias, valorando las medidas
adoptadas y la modificacién, en su caso.

e Se considerara la posibilidad de aplicar cuestionarios de recogida de
informacion.

e« La Comision de Convivencia sera informada, pudiendo ser requerida su
intervencion directa en las diferentes actuaciones.

e El inspector del centro seré informado, en todo momento, por el director,
guedando constancia escrita de todas las actuaciones desarrolladas.

e La transmision de informacion acerca de las actuaciones desarrolladas, en
caso de traslado de algun o alguno de los alumnos afectados, estara sujeta
a las normas de obligatoria confidencialidad y de apoyo a la normalizacion

de la escolaridad de los alumnos.
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NIVELES DE ORGANIZACION DE LA CONVIVENCIA
ESCOLAR

Tras el andlisis y estudio de los documentos aportados por los centros,
creemos que la situacion en la que se encuentra cada uno de ellos es la que
aparece reflejada en la siguiente tabla.

Niveles de organizacion de la Convivencia Escolar en el IES Nit de
I'’Alba y en los Centros de Primaria adscritos al mismo: CEIP Ramon
Llull, CEIP L6épez Orozco, CEIP La Asuncion y CC Sagrada Familia.

NIVELES DE ORGANIZACION EN LA CONVIVENCIA ESCOLAR*

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4

IES Nit de I’Alba

Lépez Orozco

La Asuncidn

Ramon Llull

Sagrada Familia

Curso académico 2011-2012
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ANALISIS DE LA SITUACION DE LOS CENTROS DE LA
ZONA

Existen tres Centros de Primaria que se encuentran en los que hemos dado en

caracterizar como “nivel 17:

e CEIP Lépez Orozco
e CEIP Virgen de la Asuncién

e CC Sagrada Familia

En todos los centros esta elaborado y resulta vigente el Plan de Convivencia.
Sin embargo, estimamos necesaria la presencia de una hora, al menos, de
tutoria en el horario lectivo, para abordar los contenidos relativos a la
organizacion y gestion de la convivencia escolar. Respetando la estructura
organizativa de cada una de las instituciones escolares mencionadas

consideramos perentoria la adopcion de la medida referida.

El CEIP Ramon Llull cuenta, durante el presente curso académico, con una
hora de tutoria en todos los niveles de Educacion Primaria. Desarrolla, de
forma sistematica un Programa de Educacion Emocional que se propone desde
la Etapa de Educacion Infantil hasta la finalizacién de Primaria. lgualmente, ha
desarrollado un sistema de mediacion en el que participan alumnado y
profesorado para la gestién pacifica de los conflictos. No programa, por el
momento, acciones formativas que tengan como referente la convivencia
escolar. Asimismo, no funciona de forma regular el aula de convivencia, mas
gue cuando existe alguna situacion conflictiva que aconseja su puesta en

escena. Podriamos afirmar que se encuentra en el “nivel 3”.

El IES Nit de I’Alba recoge todos los niveles descritos a la hora de organizar la
convivencia escolar en un Centro. Cuenta incluso, con una pagina web donde
expone las caracteristicas y formas de trabajo referidas a la convivencia dentro
del Centro. Es, igualmente posible, descargar materiales interesantes.

Programa, asimismo, acciones formativas como jornadas y seminarios
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relacionados con la prevencion y gestion de los conflictos en el contexto del
Instituto.

El aula de convivencia estd planificada y estructurada para suponer una
alternativa a la expulsién. Funciona de forma estable y regular. No se alude,
por el contrario, en el documento aportado al aula de trabajo individualizado
(ATI). Quiz& porque no resulte necesario. El IES Nit de I’Alba cuenta con
todos los mecanismos educativos reguladores de la convivencia que se

describen en el “nivel 4”.
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ANEXO |

INFORME DE INCIDENCIAS

1.- Descripcion del incidente:

2.- Medidas adoptadas:

3.- Observaciones:

Fdo.:
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ANEXO 2

PARTE DE INCIDENCIAS

CURSO 2011/12

ALUMNO/S

CURSO

ALUMNO/S

CURSO

FECHA:

HORA:
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INFORME DE RECOGIDA DE INFORMACION

QUIEN PRESENTA EL PARTE:

FECHA:

A QUIEN SE LO PRESENTA:

O Interrumpir las clases

0 Actos que alteran actividad escolar
0 Retrasos injustificados

0 Deterioro de las dependencias

0 Deterioro del material escolar

IO i o

0 Empujones o golpes
0 Patadas

0 Cachetes

0 Arrojar las cosas

0 Bofetadas

0 Palizas

[0 Motes

O Insultos

[0 Desafios, provocaciones
[0 Amenazas

00 Amedrentar

0 Comentarios xenéfobos

O A un compafiero
O A un profesor

0 A un compafiero
0 A un profesor

0 Aislar/ Ignorar

0 Burlas

0 Pintadas

[ Extorsiones (obligar a hacer cosas)
0O Humillaciones

0 No dejar patrticipar

(0 Comentarios de tipo sexual
(J Acoso

(J Tocamientos

[J Tocamientos con violencia
0 Relacion forzada

0 A un comparfiero
0 A un profesor

(0 A un compariero
O A un profesor

0 A un compafiero
0 A un profesor

[ De camino a casa

O De camino a clase

O Alrededores de la escuela
O En el barrio

0 En el aula con profesor

0 En el aula sin profesor

0 En el patio

0 En los pasillos

0 En los aseos

0 Al salir de clase

0 A la salida del centro

0 En el aula de psicomotricidad

[J Pocas veces

00 Algunas veces

[ Todas las semanas
[ Casi todos los dias
[0 Casi siempre

0 Unos dias

0 Varias semanas
O Varios meses

[ Todo el curso

[0 Desde siempre

BREVE DESCRIPCION DE LOS HECHOS:
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FIRMA:

ENTREVISTA CON PERJUDICADO/S

¢A QUIEN ENTREVISTA?
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O Nadie

[ Nadie 0J Tutor/a o sl
0 Tutor/a 0 Compafieros/as
[J Comparieros/as [ Padre-madre [ Sl, de otro tipo
0 Padre-madre O Profesores/as
0] Profesores/as 0 Equipo directivo 0NO
0 Equipo directivo OOMoS....oeeeennn.
OOtoS....oovveeiieienenns

oSl
0O NO

FIRMA:
FECHA:

ENTREVISTA CON CAUSANTE/S

QUIEN ENTREVISTA:

A QUIEN ENTREVISTA:
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O Nadie [J Nadie

O Tutor/a U Tutor/a

00 Compafieros/as 00 Compafieros/as

O Padre-madre [J Padre-madre

O Profesores/as U Profesores/as

0 Equipo directivo O Equipo directivo
OOtros ..ovvvievieeenns JOtroS....covevieeiannnns

RELLENAR EN CASO DE SOSPECHA DE ACOSO O

BULLYNG
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QUIEN ENTREVISTA:

ALUMNO IMPLICADO:

PADRE:

MADRE:

OTROS:

U Le nota irritable o ansioso

00 Ha aumentado su agresividad

O Llora con facilidad

0 Le nota asustado o retraido

0 Desobedece sus 6rdenes

00 Ha contado su problema en casa
OOtroS..cvvvveeeeeennn

0 Ninguno

[0 No tiene amigos

0 Tiene pocos amigos

0 Ha perdido amigos

0 Evita las relaciones sociales
OOtros .oovvvvvveeeinnnn.

[ Habla de la escuela

0 Han notado que le faltan materiales
[0 Han notado deterioro del material

[J Han notado deterioro en su ropa

O No quiere ir a clase

[0 Ha tenido problemas con sus notas
OOtroS....ooviiiianenns

[J Nadie

U Tutor/a

[0 Compafieros/as

U Profesores/as

O Equipo directivo
OOtroS....cvvvviieennnnn.
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FIRMA: FECHA:

ENTREVISTA A LOS PADRES DE LOS CAUSANTE/S

QUIEN LAS ADOPTA:
ALUMNO:

FIRMA:
FECHA:

FECHA:
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ENTREVISTA A LOS PADRES DE LOS PERJUDICADO/S

QUIEN LAS ADOPTA:
ALUMNO:

FIRMA:
FECHA:

FECHA:
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|
| INFORME TUTOR/A

TUTOR/A: GRUPO:
ALUMNO:

FIRMA:
FECHA:

MEDIDAS ADOPTADAS
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QUIEN LAS ADOPTA:
ALUMNO:

SI PROCEDE EXPEDIENTE
ARTICULOS INFRINGIDOS:

NO PROCEDE EXPEDIENTE:

FIRMA: FECHA:
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CEIP VIRGEN DE LA ASUNCION — ELCHE

PARTE DE INCIDENCIAS

ALUMNOV/A: NIVEL:
GRUPO:

SESION | FECHA

; INCIDENCIA
AREA HORA

OBSERVACIONES

ENTERADO/A: PADRE/MADRE/TUTOR/A
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CEIP VIRGEN DE LA ASUNCION

CURSO 2011/12

RECOGIDA DE INFORMACION SOBRE SITUACIONES QUE ALTERAN LA CONVIVENCIA DEL CENTRO

ANALISIS PREVIO A LA REDACCION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

CICLO: INFANTIL O 1¥ CICLO [ 2°CICLO [ 3¥ cIcLO 0O
ANALISIS REALIZADO POR: ALUMNADO PROFESORADO (I
= MARCAR CON “X” LAS SITUACIONES CONFLICTIVAS QUE SE DAN EL EN CICLO
AGRESIONES
A\G/ER::LOLII:ES AGRESIONES FISICAS AISSLS'(\:AIIAE\II_\ITO AMENAZAS, VANDALISMO | DANOS EN
FISICAS REPETIDAS RECHAZd 0 COACCIONES, EN EL OBJETOS Y | ROBOS
(insultos) AISLADAS EN UNA EXCLUSION INTIMIDACION CENTRO PERSONAS
PERSONA

= ORDENAR CON NUMEROS (1°, 2°, 3° ...) LAS SITUACIONES CONFLICTIVAS MARCADAS, ATENDIENDO A LA
FRECUENCIA DE LAS MISMAS

. PROPONER MEDIDAS QUE PUEDAN RESOLVER LA SITUACION

REGISTRO DE CONFLICTOS CONTRA LA CONVIVENCIA

ALUMNO:

CURSO:

A.- CONDUCTAS DISRUPTIVAS

A-5 Abandonar el aula sin permiso

A-1 Faltar a clase reiteradamente

A-6 Olvido de material

A-2 Falta de puntualidad, llegar tarde

A-7 Payasadas, ruidos molestos, gestos soeces

A-3 Deambular por el pasillo en hora de clase

A-8 Hablar con los compafieros

A-4 Levantarse sin permiso y deambular por el aula

A-9 Hacer preguntas para distraer/molestar
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A-10 Utilizar el movil, el mp3, discman...

C-11 Hacerse pasar por otro.

A-11 No hacer nada, distraerse, pasar de la tarea

C-12 Copiar los deberes, en los examenes, trabajos...

A-12 Lenguaje y gesticulacion soez

C-13 No respetarles el puesto

A-13 Comer golosinas, mascar chicles...

A-14 Usar
diarios...

material inadecuado: revistas, comics,

C-14 Llevar
pafuelos...

indumentaria inadecuada, gorras,

C-15 Eludir responsabilidades porque otros lo hacen

A-15 No recoger el material de uso colectivo

C-16 Echar la culpa de las cosas a otros comparfieros

A-16 Guardar las cosas antes de tiempo sin permiso

o

FALTA DE RESPETO AL MATERIAL

FALTA DE RESPETO AL PROFESORADO

D-1 Desordenar el mobiliario de la clase

B-1 Falta de orden a la entrada o salida de clase

D-2 Pintar en las mesas, pizarras o paredes

B-2 Comentarios vejatorios sobre la tarea

D-3 Arrojar objetos o escupir por las ventanas

B-3 Desobedecer, no acatar las 6rdenes del profesor

D-4 Destrozos de material, aula o del mobiliario

B-4 No cumplir los castigos impuestos

E.- COMPORTAMIENTO ANTISOCIAL

B-5 No entregar avisos en casa, partes firmados...

E-1 Falsificar firmas, boletines, fichas...

B-6 Escarnio del profesor: burlas, motes, imitaciones...

E-2 Fugarse del centro, saltarse la valla

B-7 Hablar cuando el profesor, interrumpirle...

E-3 Taponado de cerraduras, rayado de coches

B-8 Levantar falsos testimonios sobre los profesores

E-4 Amenazar a otros compafieros

B-9 Hacer gestos jocosos de cara o0 a espaldas.

E-5 Amenazas o coaccion al profesorado o PAS

B-10 Decir groserias u obscenidades

E-6 Peleas, agresiones fisicas, dafios a otros

B-11 Mentir a los profesores o a otras personas

E-7 Injurias u ofensas a otros

B-12 Amenazas y coacciones hacia el profesorado

E-8 Robos a profesores, alumnos o al centro

.- FALTA DE RESPETO A LOS COMPANEROS

E-9 Meterse con las cosas de otros

C-1 Meterse con compafieros del aula o de otra

E-10 Dafios a propiedades personales de otro

C-2 Tratar de malas maneras o otros compafieros

E-11 Abusos o insultos repetidos a una victima

C-3 No dejar participar a los comparieros interesados

E-12 Dar collejas a un compariero o similares

C-4 Interrumpir a otros compafieros cuando hablan

E-13 Chantajear o extorsionar exigiendo dinero

C-5 Boicotear el trabajo de compafieros

E-14 Pertenecer a pandillas que hacen gamberradas

C-6 Burlarse, hablar mal de ellos o ponerles motes

E-15 Insolencia o faltas de respeto

C-7 Intimidacion entre ellos o de alguno en particular

E-16 Dibujos y/o pintadas obscenas

C-8 Comentarios despectivos, aislar o dejar de lado

C-9 Obligar a alguno a hacer cosas contra su voluntad

C-10 Tirarse proyectiles de papel, tizas, gomas...
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MODELO DE RECOGIDA DE DATOS DE TUTOR/PROFESOR/ORIENTADOR

AUTOR

LOCALIZACION

FRECUENCIA

DENTRO DEL CENTRO

FUERA DEL CENTRO

CUANTAS
VECES

DESDE CUANDO

Fisico

EMPUJONES
tPATADAS

TGolpes

T Cachetes (collejas)
fLe arrojan cosas

t Esconden sus cosas
fRompen sus cosas
tRobos

t Bofetadas

tPalizas

t Amenaza con armas

COMPANEROS DE
AULA

71 SOLO AUTOR
fMasde1................

fAULA CON
PROFESOR

T Aula sin profesor

COMPANEROS DE

CURSO 11 SOLO AUTOR F Pasillos
fMasdel................  Patio
COMPANEROS DE | Aseos
CENTRO 1 SOLO AUTOR
tMéas de 1................ [ Gimnasio
EDAD t Vestuarios
t= QUE LA VICTIMA : Comedor
T<, QUE LA T AutobUs escolar
VICTIMA......
> que la victima...... t Al salir de clase
SEXO 1 Nifio T A la salida del centro
i Nifia FOtros....occvvvviien

TDe camino a casa
TDe camino a clase
TAlrededores escuela
TEn mi barrio

TEn una discoteca/bar

TUna instalacion
deportiva

T Pocas veces

T Algunas veces

T Todas las semanas
t Casi todos los dias

T Casi siempre

TUNOS
DIAS
TVarias
semanas

TVarios
meses

TTodo el
curso

T Desde
siempre
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TVERBAL ¢ TIENE EL RESPALDO g,CUANDO OCURRIO? [tUn dia de clase
DE OTROS sl
Motes COMPANEROS? TFin de semana o festivo
t Difamaciones TVacaciones
fInsultos No
T Desprecios
¢EXISTE
i Desafios DESIGUALDAD DE rsi
FUERZA FISICA?
T Provocaciones
TAmenazas
TNo
TAmedrentar (meter miedo)
t Comentarios xen6fobos
TOtroS.....cooeeeeeeeieenn
1SOCIAL ¢HUBO TESTIGOS? tNadie
Difundir rumores (bulos) T Comparieros/as
tAislar/ignorar T Tutor/a
tBurlas t Profesores/as
t Pintadas tFamiliares
TNo dejar participar TOUr0S..cee e

tHumillaciones

T Extorsiones (obligar a hacer
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cosas)

T SEXUAL
Comentarios tipo sexual
tAcoso
f Tocamientos
t Tocamientos con violencia

t Relacion forzada

CUAL FUE SU
REACCION?

tCortar la situacion
tInformar a algin adulto
TNo hizo nada

TAnimar al autor

TAyudar al autor

Breve descripcion de los hechos

CURSO 2011/12

Medidas adoptadas:
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Apertura expediente disciplinario

Fecha de inicio:
Datos del alumno/a:

Instructor/a:

CURSO 2011/12

o Si

O

No

Cautelares

Otras: educativas, preventivas, etc.
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MODELO DE ENTREVISTA PROFESOR/TUTOR/ORIENTADOR CON VICTIMA
(VOLUNTARIA, PERO MUY CONVENIENTE)

PERFIL DEL CASO VICTIMA DE LA INCIDENCIA

¢A QUIEN SE LO HA
CONTADO?

TNadie
TCompafieros/as
fTutor/a

T Profesores/as

TEquipo directivo

¢DE QUE FORMA
INTERVIENE EL
CENTRO?

THablan con las familias

fSe deriva al D.Orientacion

TSe abre un expediente

TSe abre un proceso de mediacion

iSe llama a la policia

¢(HABIA TENIDO ANTES
PROBLEMAS CON OTROS/AS
COMPANEROS/AS?

fSi

Si, de otro tipo

fFamiliares fNo
TNo lo sabe
TOMrOS....cvvvieiiiiiieeeees
) TMejor
fAmigos comunicacién
fChicos/as testigos fNunca familiar
, , . TMejor
. - fPadre-madre JHA FALTADO A fAlguna vez ¢QUE MEDIO TE HUBIESE L
EE?&ETBSJE;%'ENE ANTE CLASE POR CULPA ANIMADO A CONTARLO comunicacion tutor
’ T Profesores/as DEL ACOSO? TA menudo ANTES?

fOtro adulto

TNadie

T Casi todos los dias

fUn buzén anénimo

fUn teléfono de
ayuda

fUna direccién de
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e-mail

fMas informacion

Otros.....cceeeeevvvveeenns
TCompafieros/as TNo lo sabe
fTutor/a fLos provoco FSi
¢QUIEN HA TOMADO fProfesores/as POR QUE CREE QUE || ES més débil ¢EXISTE MEDIACION EN EL
ALGUNA MEDIDA PARA LO HICIERON? CENTRO?
DETENERLA? TFamiliares ’ TEs diferente ’
fOtro adulto fPara molestarle TNo
TNadie TPorque lo merece
TLe ha puesto fin
iSi
¢HA DADO ALGUN fLo ha atenuado ¢SIENTE A MENUDO ¢COMO TE SENTIRIAS MAS
RESULTADO? MIEDO DE QUE LE SEGURO?
: fLo ha intensificado ACOSEN? '
TNo
fTodo sigue igual
fHabla con los implicados LS FNo sabe
] fSe ignora lo sucedido
¢ QUE HACE EL . SABE SI ACOSAN A  COMO CREES QUE SE TNo se puede
PROFESORADO CUANDO |fHablamos sobre el tema OTRO/S TCree que .....ooveeeveeeenieeene ;ODI'A HABER EVITADO f Ayuda familia
OCURRE? . COMPANERO/S?
[Expediente TAyuda profesores
fNada, no se enteran FNo

TAyuda
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fOtros

comparfieros

RECOGIDA DE DATOS DEL PROFESOR/TUTOR/ORIENTADOR A LA FAMILIA

DATOS PERSONALES

PASOS PREVIOS

DETECCION SINTOMAS DEL POSIBLE MALTRATO

EDAD

PADRES HIJO AFECTADO iSi

¢HA EXPUESTO
EL PROBLEMA

AL TUTOR/A?
TNo

: DESDE CUANDO
SOSPECHA QUE
LE OCURRE?

FUNOS DIAS

TVarias semanas
TVarios meses
TTodo el curso

fDesde siempre

136




PLAN DE TRANSICION

CURSO 2011/12

7> 20 afios 7> 6 afios
121-25 afos 16-8 afios ,
TSl, TSI ....................................... TSI’
126-30 afos 79-10 afios L0 HA ¢HA NOTADO EN TIENE
CLOHA | e e e, i
HI AMBI
131-35 afios f11-12 afios NOTIFICADO A [S)E H;ECB)I'I(':OS o S POCOS
LA DIRECCION? I B TR IR AMIGOS?
736-45 afios 713-14 afios ACTITUD® ceeereesreeesenssensrenssesssesssesns e ]
TNo No fNo
146-50 anos f15-16 afos
> 50 afnos f> 16 anos
fMadre I
.HA ....................... TSI’ .LE FALTAN TS"
é é
fPadre ENCONTRADQ | rrrrremrmreemeeeeeeess ¢(LE NOTA MAS MATERIALES
SEXO AYUDA EN LA | rrrmrreeemmeeeeeeeees IRRITABLE O CON
fNifia ACTUACION | ANSIOSO? FRECUENCI
DEL CENTRO? A?
fNo fNo
fNifio fNo
] T si HA si
, SE HA ' d '
-CI:OMADO ....................... c."HA TENIDO <|\IIOTADO
CURSO ALGUNA ....................... PROBLEMAS CON DESTROZOS
MEDIDA? ------------ SUS NOTAS? EN SU ROPA
............................. @]
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FNo fNo MATERIAL? [fNo
¢HA DADO 1St ¢HABLA DE LA st
CENTRO ALGUN ESCUELA EN
EDUCATIVO RESULTADO CASAD
TPor uno o varios
compaferos
SATISFECHO ¢INVENTA fCentro nuevo
LOCALIDAD CON LAS ESCUSAS PARA | Alqiin profesor
MEDIDAS NO IR A CLASE?
ADOPTADAS? |INO f

138




PLAN DE TRANSICION

CURSO 2011/12

DATOS PERSONALES

Sexo:

TNifio

- Origen de lademanda de intervencion:

fDirector/a

fJefe de estudios
f Orientador
fNifio agredido
fMadre/padre

i Familiar

f Tutor/a

i Profesor/a
fAmigo/a

fCompafiero/a

- Situacién respecto del incidente:

139




PLAN DE TRANSICION CURSO 2011/12

TNifa fLo sufre
fLo contempla
CUTISO/GIUP O ettt fLo conoce

fLo infringe

Fecha notificacion/requerimiento intervencién
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PROGRAMA INFORMATIVO Y FORMATIVO PARA PADRES
Y MADRES

INDICE DE CONTENIDOS

e Esquema General de Actuaciones con Familias y Alumnado

e Anexos
1. Presentacion y dossier La adolescencia

Ficha — Dinamica de informacion a alumnado
Presentacion power-point acerca de la ESO
Modelo de boletin informativo del IES Nit de I"Alba

Ficha — Guion de actividades para la Jornada de Puertas Abiertas

2 e

Guion de actividades de acogida al alumnado de 1° ESO
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ESQUEMA GENERAL DE ACTUACIONES

PROCESO TRANSICION EDUCACION PRIMARIA A EDUCACION SECUNDARIA

educativa y de la organizacion
del LE.S”

ACTIVIDADES CUANDO LUGAR | RESPONSABLE IMPLICADOS coOMO RECURSOS
1.- Charla informativa a las Jefe/a de Estudios del Reunion en gran
familias de 6° E.P: 2° Trimestre: C.E.lLP grupo con las - Presentacion y
CELP Director/a del Orientador/a S.P.E.S familias del dossier “La
“Adolescencia y nuevos retos Enero/ T C.E.lLP. Tutores/as de 6° E.P alumnado de 6° adolescencia”
educativos a partir del inicio de Febrero curso de Ed. (Modelo Anexo 1)
la E.S.O". Primaria.
Dinamica de - Ficha —Dinamica
2.- Actividad informativa Jefe/a de Estudios del informacion, de informacion
para el alumnado de 6° E.P: 3er Trimestre: CELp Jefe/a de Estudios C.E.lLP 5 clarifipapién de (Modelo Anexo 2)
o E.LP. CEIP Colaboracion del conocimientos y )
“Nos vamos al instituto” . Orientador/a S.P.E.S concepciones de la | - Boletin
Abril . :
Tutores/as de 6° E.P Etapa y Centro de | informativo del IES
ESO. (Modelo Anexo 4)
3.- Charla informativa a las Coordinador/a de Reuni6énengran |- Present_gmon e
familias de 6° E.P: 3er Trimestre: Secundaria del I.E.S. grupo con las informacién acerca
_ Colaboracién del familias del de la Secundaria
“Caracteristicas de la etapa Mayo c.Elp. | Coordinadora del orientador/a del I.E.S. alumnado de 6° | (Modelo Anexo 3)
IES curso de EP - MOdeIO de

boletin informativo
del IES (Modelo
Anexo 4)
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Director/a, Jefe/a de
Estudios y Departamentos

Visita guiada por
dependencias del

Ficha-Guién
actividades para la

4.- Jornadas de Puertas 3er Trimestre: . Didacticos del I.E.S Centroy
Abiertas en el I.E.S. 'E.S | Director/adel LE.S | | nirector/a y Jefesa de participacion en i%rig?tii Puertas
Mes de Junio Estudios del C.E.I.P. actividades. (Modelo Anexo 5)
Tutores/as de 6° de E.P.
5.- Jornada de Acogida a ler dia del lLE.S Tutores/as de 1° Tutores/as 1° E.S.O Desarrollo Sesién: | Guién de Act. de
Principio Curso curso E.S.O. recepcion, visita, | Acogida 1° E.S.O.

sesioén tutorial.

(Modelo Anexo 6)

143




ASPECTOS CURRICULARES

INDICE DE CONTENIDOS
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ASPECTOS DIDACTICOS Y METODOLOGICOS

1. Aspectos comunes a ambas etapas:

Partir del nivel de desarrollo del alumnado y de sus aprendizajes previos.

e Asegurar la construccion de aprendizajes significativos a través de la
movilizacion de sus conocimientos previos y de la memorizacion

comprensiva.

¢ Posibilitar que los alumnos realicen aprendizajes significativos por si solos.

e Favorecer situaciones en las que los alumnos deban actualizar sus

conocimientos.

e Proporcionar situaciones de aprendizaje que tengan sentido para los

alumnos, con el fin de que resulten motivadoras.

En coherencia con lo expuesto, los principios que orientan nuestra practica

educativa son los siguientes:

Metodologia activa

Supone atender a dos aspectos intimamente relacionados:

Integracioén activa de los alumnos en la dinAmica general del aula y en la adquisicion

y configuracion de los aprendizajes.

Participacion en el disefio y desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje.
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Motivacion

Consideramos fundamental partir de los intereses, demandas, necesidades y
expectativas de los alumnos. También sera importante arbitrar dinAmicas que

fomenten el trabajo en grupo.

Autonomia en el aprendizaje

Como consecuencia de los dos puntos anteriores, la metodologia favorece la mayor

participacion de los alumnos. Se concreta en los siguientes aspectos:

La utilizacién de un lenguaje sencillo, claro y estructurado en la presentacion de los

nuevos contenidos.

La gradacién de las actividades, cuya jerarquizacion varia segun la naturaleza de
cada programa, apareciendo en ultimo lugar las que requieren un mayor grado de

habilidad y autonomia.

El énfasis en los procedimientos y técnicas de aprendizaje, que incluyen una

reflexion sobre los contenidos objeto de estudio y una revision final.

Programacion ciclica, perfectamente integrada en los objetivos generales de la
etapa, y una rigurosa seleccion de los contenidos, que refuerzan lo aprendido en los

cursos precedentes y abren el conocimiento hacia nuevos temas.

Atencién ala diversidad del alumnado

Nuestra intervencion educativa con los alumnos asume como uno de sus principios
basicos tener en cuenta sus diferentes ritmos de aprendizaje, asi como sus distintos

intereses y motivaciones.
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Sensibilidad por la educacion en valores

El progresivo acceso a formas de conducta mas autbnomas y la creciente
socializacion de los alumnos hace obligada la educacién en valores. Esta se
contempla en la presentacion explicita de actividades que conducen a la adopcién
de actitudes positivas sobre el cuidado del propio cuerpo, la conservacion de la

naturaleza, la convivencia...
Evaluacion del proceso educativo

La evaluacion se concibe de una forma holistica, es decir, analiza todos los
aspectos del proceso educativo y permite la retroalimentacién, la aportacion de

informaciones precisas que permiten reestructurar la actividad en su conjunto.
2. Aspectos diferentes en ambas etapas:

2.1. Enla Educacion Primaria:
AGRUPAMIENTOS DE LOS ALUMNOS/AS.

Los diversos modelos de agrupamiento que adopta el centro son una dimensién
esencial. Creemos que utilizar un Unico modelo de agrupamiento, con
independencia de la diversidad de caracteristicas del conjunto de alumnos y de las
actividades de ensefianza y aprendizaje, limita el potencial enriqguecedor del proceso

educativo.
La diversidad de agrupamientos a lo largo de este proceso cumple dos objetivos:
Proporciona una mejor explotacion de las actividades escolares.

Constituye un instrumento de adecuacién metodoldgica a las necesidades de

nuestros alumnos.
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La seleccion de los diversos tipos de agrupamiento que se van a articular atiende a

los siguientes principios:

Parte del modelo educativo del centro.

Responde a las posibilidades y recursos materiales y humanos del centro.

Es suficientemente flexible para realizar adecuaciones puntuales en ciertas

actividades.

Se basa en la observacion real de nuestros alumnos y en la prediccidén de sus

necesidades.

Mantiene una estrecha relacion con la naturaleza disciplinar de la actividad o area.

Tipos de agrupamiento:

e Aula

e Gran grupo

e Pequefiio grupo

e Talleres

e Grupos de actividad

2.2. Enla Educacién Secundaria.

AGRUPAMIENTO DE LOS ALUMNOS/AS:

e Aula-Materia

Con el fin de aprovechar mejor los recursos, tanto materiales como humanos del
Centro, los alumnos estan agrupados por aula-materia. De esta manera es el
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alumno el que en cada sesién se dirige al aula indicada en su horario para recibir la

clase.

El cambio de clase y aula esta indicado por la masica y el alumno dispone de cuatro

minutos para dirigirse a su nueva ubicacion.

e Desdobles

A partir de la informacién recogida de los alumnos procedentes de los Centros de
Primaria, se forman los diferentes grupos, distinguiendo entre grupos estandar y

grupos medios.

Los grupos estandar estarian formados por aquellos alumnos que, por los
resultados obtenidos en Primaria, son capaces de seguir un ritmo normal de clase y

son totalmente autbnomos en su aprendizaje.

En los grupos medios, estarian aquellos alumnos que han resultado con un ritmo de
aprendizaje y de trabajo mas lento, asi como los alumnos con ACIS, que reciben
también apoyo de las PT en su horario establecido. EI menor nimero de alumnos en
estos grupos (hasta 15), hace que el profesor pueda tener una atencion mas
individualizada de cada uno y que sus posibilidades de éxito aumenten. Estos
desdobles se producen en todas las materias excepto en Plastica, Musica, EF y

responden a nuestro Plan de Atencion a la Diversidad.
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COMPETENCIAS BASICAS INSTRUMENTALES QUE SE
DEBEN DISPONER AL FINAL DE LA EDUCACION

PRIMARIA

Las Competencias son, de acuerdo con el articulo 6/2006 de la Ley Organica de

Educacion, un elemento esencial del curriculum.

Se entiende por competencia la capacidad de poner en practica, de una forma
integrada, en contextos y situaciones diferentes, los conocimientos, las habilidades y

las actitudes personales adquiridas.

El concepto de competencia incluye tanto los conocimientos tedricos como las
habilidades o conocimientos practicos y las actitudes. Va mas alla del saber y del

saber hacer y aplicar, porque incluye el saber ser o estar.
Las competencias basicas tienen las siguientes caracteristicas:

Promueven el desarrollo de capacidades mas que la asimilaciéon de contenidos,

aunque estos siempre estan presentes a la hora de completarse los aprendizajes.

Tienen en cuenta el caracter aplicativo de los aprendizajes, ya que se entiende que
una persona “competente” es aquella capaz de resolver los problemas propios de su

ambito de actuacion.

Se fundamenta en su caracter dinamico, ya que se desarrolla de manera progresiva

y pueden ser adquiridas en situaciones e instituciones formativas diferentes.

Tienen un caracter interdisciplinar y transversal, ya que integran aprendizajes

procedentes de diversas disciplinas académicas.
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Son un punto de encuentro entre la calidad y la equidad. Por una parte, con ella se
intenta garantizar una educacion que de respuesta a las necesidades reales de la
época en la que vivimos (calidad). Por otra parte, se pretende que sean asumidas
por todo el alumnado, de manera que sirvan de base comun a todos los ciudadanos

y ciudadanas (equidad).

Las competencias basicas son pues, aquellos conocimientos, destrezas y actitudes
gue todos los individuos necesitan para su realizacién y desarrollo personal, para su
inclusion en la sociedad y para su incorporacion al mundo del empleo. Las
competencias deberian haberse adquirido al final de la ensefianza obligatoria y

tendrian que constituir la base de un continuo aprendizaje a lo largo de toda la vida.

AREA DE LENGUA CASTELLANA

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA EN COMUNICACION
LINGUISTICA

Para lograr la adquisicién de esta competencia, el alumno debe:

1. Ser capaz de comprender y producir mensajes orales que expresan hechos,

conocimientos y opiniones.

- Comprender discursos orales y escritos en los diversos contextos de la actividad
social y cultural, y analizarlos con sentido critico.
- Participar en situaciones de comunicacion, formales e informales, con reflexion

constructiva, coherencia en la presentacion de ideas y en el punto de vista
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mantenido y con la apertura hacia opiniones diferentes y adecuacién en las

intervenciones.

2. Ser capaz de participar activamente en intercambios comunicativos orales

respetando las normas que lo rigen.

- Expresar oralmente sentimientos, experiencias y opiniones propias y ajenas, de
forma clara y ordenada, con un vocabulario apropiado y respetando las normas

béasicas de la comunicacioén oral.

3. Ser capaz de comprender diferentes clases de textos escritos, incluyendo
los de contenido didactico, los habituales en situaciones cotidianas de

relacion social y los procedentes de los medios de comunicacion.

- Comprender textos narrativos, informativos, descriptivos y dialogados, captando el
sentido global del texto y las ideas principales y secundarias, reconociendo las ideas
no explicitas y valorando los contenidos transmitidos distinguiendo informacion de

opinion.

- Comprender mensajes escritos de los diferentes medios de comunicacion (prensa

e internet), identificando los elementos lingtiisticos utilizados.

- Utilizar diccionarios impresos o digitales para la busqueda. Identificacion y

comprensién de palabras.

4. Ser capaz de poner en practica los conocimientos y las estrategias

necesarias para escribir correctamente.
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- Aplicar las normas bésicas de la lengua (ortograficas, gramaticales y Iéxicas) en
las producciones escritas de las diferentes areas del curriculum e identificarlas en

textos ajenos.

- Usar los conocimientos y las normas del uso linguistico para escribir de forma
adecuada, coherente y correcta, cuidando la estructura del texto, los aspectos

narrativos, la caligrafia, el orden y la limpieza.

5. Ser capaz de escribir textos relacionados con el &mbito académico o con
situaciones cotidianas de relacion social, asi como textos de informacion y de

opinion.

- Expresarse por escrito de forma adecuada en los diversos contextos de la
actividad social y cultural, para satisfacer necesidades de comunicaciéon y explorar

cauces que desarrollen la sensibilidad, la creatividad y la estética.

- Producir textos escritos de caracter narrativo, descriptivo, expositivo y dialogado,
previa elaboracion de un plan, aplicando estrategias y consultando en diccionarios y

otras fuentes bibliograficas.

6. Ser capaz de leer y comprender de forma auténoma textos literarios en

prosay en verso.

- Leer con fluidez y entonacién adecuadas, comprender distintos tipos de textos
adaptados a la edad y utilizar la lectura como medio para ampliar el vocabulario y

fijar la ortografia.

- Utilizar la lectura como fuente de placer y de informacion, considerarla como un
medio de aprendizaje y de enriquecimiento personal, y acercarse a las obras de la
tradicion literaria para desarrollar habitos de lectura.
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- Leer textos literarios y no literarios, identificando sus modalidades y estructuras,
resumiendo su contenido, analizando y comentando sus aspectos formales y de

contenido mas relevante.

- Experimentar el placer por la lectura de textos y el interés por las posibilidades de

crecimiento y de desarrollo personal.

7. Ser capaz de comprender y utilizar la terminologia linglistica propia del

ciclo.

- Reflexionar sobre la lengua, sus formas, unidades y estructuras; las regularidades
sintacticas, morfologicas, semanticas y ortograficas; las posibilidades expresivas y

estéticas de la misma.

- Comprender y utilizar la terminologia gramatical y linguistica propia del ciclo en las

actividades de produccion y comprension de textos.

8. Ser capaz de manifestar interés por la lectura y la escritura como

instrumentos para relacionarse con los demas y para aprender.

- Experimentar el placer de la lectura de textos literarios y el interés por las

posibilidades de crecimiento y de desarrollo personal que ofrecen los textos escritos.

- Desarrollar la sensibilidad literaria mediante la lectura y escritura de textos

literarios de produccién propia, adecuados a su edad.

- Conocer la riqueza literaria de Espafia como patrimonio cultural comun.
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AREA DE VALENCIA

DESENVOLUPAMENT DE LA COMPETENCIA EN COMUNICACIO
LINGUISTICA

Per a aconseguir I'adquisicié d'esta competéncia, I'alumne deu:

1. Ser capac¢ de comprendre i produir missatges orals que expressen

fets, coneixements i opinions.

- Comprendre discursos orals i escrits en els diversos contextos de I'activitat social i
cultural, i analitzar-los amb sentit critic.
- Participar en situacions de comunicacio, formals i informals, amb reflexio
constructiva, coheréncia en la presentacion d'idees i en el punt de vista mantingut i

amb I'obertura cap a opinions diferents i adequacio en les intervencions.

2. Ser capac¢ de participar activament en intercanvis comunicatius orals

respectant les normes que ho regixen.

- Expressar oralment sentiments, experiéncies i opinions propies i alienes, de forma
clara i ordenada, amb un vocabulari apropiat i respectant les normes basiques de la

comunicacio oral.

3. Ser capac de comprendre diferents classes de textos escrits, incloent els de
contingut didactic, els habituals en situacions quotidianes de relacié social i
els procedents dels mitjans de comunicacio.
- Comprendre textos narratius, informatius, descriptius i dialogats, captant el sentit
global del text i les idees principals i secundaries, reconeixent les idees no explicites

i valorant els continguts transmesos distingint informacié d'opinid.
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- Comprendre missatges escrits dels diferents mitjans de comunicacié (premsa i

internet), identificant els elements linguistics utilitzats.

- Utilitzar diccionaris impresos o digitals per a la recerca, identificacié i comprensio

de paraules.

4. Ser capa¢ de posar en practica els coneixements i les estrategies

necessaries per a escriure correctament.

- Aplicar les normes basiques de la llengua (ortografiques, gramaticals i lexiques) en
les produccions escrites de les diferents arees del curriculum i identificar-les en

textos aliens.

- Usar els coneixements i les normes de I'Gs linguistic per a escriure de forma
adequada, coherent i correcta, cuidant I'estructura del text, els aspectos narratius, la

cal-ligrafia, I'orde i la neteja.

5. Ser capa¢ d'escriure textos relacionats ambl'ambit academic o amb
situacions quotidianes de relacié social, aixi com textos d'informacio i

d'opinid.

- Expressar-se per escrit de forma adequada en els diversos contextos de I'activitat
social i cultural, per a satisfer necessitats de comunicacio i explorar medis que

desenvolupen la sensibilitat, la creativitat i I'estética.

- Produir textos escrits de caracter narratiu, descriptiu, expositiu i dialogat, prévia
elaboracié d'un pla, aplicant estratégies i consultant en diccionaris i altres fonts

bibliografiques.
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6. Ser capac de llegir i comprendre de forma autonoma textos literaris en

prosaien vers.

- Llegir ambf luidesa i entonacié adequades, comprendre distints tipus de textos
adaptats a l'edat i utilitzar la lectura com a mitja per a ampliar el vocabulari i fixar

I'ortografia.

- Utilitzar la lectura com a font de plaer i d'informacio, considerar-la com un mitja
d'aprenentatge i d'enriquiment personal, i acostar-se a les obres de la tradicidl

iteraria per a desenrotllar habits de lectura.

- Llegir textos literaris i no literaris, identificant les seues modalitats i estructures,
resumint el seu contingut, analitzant i comentant els seus aspectos formals i de

contingut meés rellevant.

- Experimentar el plaer per la lectura de textos i l'interés per les possibilitats de

creixement i de desenrotllament personal.

7. Ser capac de comprendre i utilitzar la terminologia linglistica propia del

cicle.

- Reflexionar sobre la llengua, les seues formes, unitats i estructures; les
regularitats sintactiques, morfologiques, semantiques i ortografiques; les possibilitats

expressives i estétiques de la mateixa.

- Comprendre i utilitzar la terminologia gramatical i lingtistica propia del cicle en les

activitats de produccio i comprensio de textos.

8. Ser capac de manifestar interés per la lectura i l'escriptura com a

instruments per a relacionar-se amb els altres i per a aprendre.
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- Experimentar el plaer de la lectura de textos literaris en valencia i l'interés per les
possibilitats de creixement i de desenrotllament personal que oferixen els textos

escrits.

- Desenrotllar la sensibilitat literaria per mitja de la lectura i escriptura de textos

literaris de producci6 propia, adequats a la seua edat.

- Conéixer la riquesa literaria de la llengua valenciana com a Patrimoni comu a tots

els valencians

AREA DE MATEMATICAS

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA MATEMATICA

Para lograr la adquisicion de esta competencia, el alumno debe:

1. Ser capaz de conocer y valorar la presencia de las informaciones
numéricas en la vida cotidiana, manejar los numeros en sus diferentes

contextos y emplearlos con distintas finalidades

- Aprender los nameros naturales hasta 9 cifras, las fracciones, los numeros
decimales y los nimeros enteros.

- Trabajar estos nimeros en las distintas situaciones cotidianas donde aparecen y
manejar las diferentes formas en las que se pueden presentar.

- Representar, leer, escribir, descomponer y comparar los nimeros trabajados.

2. Ser capaz de realizar calculos y estimaciones con numeros, identificando

situaciones donde sean necesarios y expresando el proceso seguido
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- Calcular sumas, restas, multiplicaciones y divisiones, comprobando el resultado
obtenido mediante la aplicacion de propiedades numéricas Yy relaciones
fundamentales de las operaciones aritméticas y completar, segun corresponda, las
expresiones numeéricas dadas, de la forma: a+? =b; a-¢=b; ¢-a=b; a x ?=b; a:

?=b;¢:=b; donde a 'y b son niUmeros naturales cualesquiera menores o iguales a mil.

- Operar con numeros naturales, decimales y fracciones, la relacion entre ellos,
realizando aproximaciones, estimaciones y redondeo. Se asociaran estas

operaciones a situaciones reales en las que se puedan aplicar.

3. Ser capaz de utilizar distintas unidades de medida, estimar medidas de

magnitudes y expresar los resultados en la unidad adecuada

- ldentificar diferentes situaciones en las que utilizar los distintos sistemas de

medicién, de tiempo y dinero.

- Realizar mediciones de las magnitudes longitud, capacidad, masa, superficie, y

volumen expresando los resultados en las unidades pertinentes.

- Resolver y formular distintas situaciones problematicas en las que se utilicen
unidades y equivalencias del Sistema Métrico Decimal (longitud, capacidad y

peso), del sistema monetario y de la magnitud tiempo.

4. Ser capaz de reconocer la presencia de lineas, formas y cuerpos
geométricos en la realidad, aplicar sus caracteristicas para describir

situaciones y utilizarlas con distintos fines

- Definir, identificar y medir diferentes tipos de angulos. Clasificarlos, nombrarlos,

medirlos y transportarlos para su adicion y sustraccibn geométrica.
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5. Ser capaz de utilizar y elaborar estrategias de resolucién de problemas,
elegir la mas adecuada en cada caso y aplicarla siguiendo un proceso de

resolucién ordenado.

- En un contexto de resolucion de problemas sencillos, anticipar una solucion
razonable y buscar los procedimientos matematicos mas adecuados para abordar el
proceso de resolucion. Valorar las diferentes estrategias a seguir y perseverar en la
busqueda de datos y soluciones precisas, tanto en la formulacibn como en la
resolucion de un problema. Expresar de forma ordenada y clara, oralmente y por

escrito, el proceso seguido en la resolucion de problemas.

6. Ser capaz de recoger datos e informaciones del entorno que le rodea,
representar la informacion en distintas formas, interpretarla y producir

mensajes con ella.

- Analizar informaciones aplicando los conocimientos estadisticos adquiridos

(frecuencia, moda, media y rango)

- Realizar, leer e interpretar representaciones graficas de un conjunto de datos

relativos al entorno inmediato.

7. Ser capaz de reconocer la presencia y el papel de las Matematicas en
nuestro mundo, valorar la importancia de la creatividad y el rigor al utilizarlas

y confiar en sus propias habilidades

- Reconocer y apreciar la utilidad de las matematicas en su vida cotidiana, al realizar
actividades de distintos tipos centradas en contextos reales que les permitira tomar

conciencia de ser ordenados y cuidadosos.
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PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION EN

SECUNDARIA

) LENGUA LLENGUA
MATEMATICAS CASTELLANA VALENCIANA
- Utilizar nimeros enteros, | - Captar las ideas - Utilitzar el diccionari
fracciones, de- esenciales de textos adequadament.

cimales y porcentajes
sencillos en la reso-
lucion de problemas de la
vida diaria.

- Identificar relaciones de
proporcionali-

dad numérica y geométrica
y utilizarlas en la resolucion
de problemas.

- Utilizar el lenguaje
algebraico para sim-
bolizar e incorporar el
planteamiento y re-
solucion de ecuaciones y
sistemas de ecuaciones de
primer grado.

- Estimar y calcular
longitudes, areasy
voliumenes de espacios y
objetos, expre-

sando el resultado en la
medida mas adecuada.

- Interpretar relaciones
funcionales sen-

cillas dadas en forma de
tabla o grafica.

Obtener valores y extraer
conclusiones.

- Organizar y presentar
datos para conocer las
caracteristicas de una
pobla-

cion, utilizando los métodos
estadisticos e informaticos
adecuado.

orales y escritos de
diferente tipo y dis-
tinto nivel de
formalizacion.

- Elaborar el resumen de
una exposicion.

- Crear textos escritos
adecuandolos a la
situacién comunicativa,
utilizando su estructura
organizativa, con un
vocabu-

lario rico y variado,
respetando los crite-rios
de correccion.

- Identificar el género al
gue pertenece un texto
literario y reconocer sus
elementos estructurales
basicos y los recursos lin-
guisticos empleados en
él.

- Reconocer las unidades
morfologicas y sintacticas
de la lengua, sus clasesy
relaciones.

- Aplicar les técniques de
subratllat, el re-sum i
'esquema.

- Fer els deures i
presentar-los a temps.

- Organitzar la llibreta
segons els apartats fixats
i lliurar-la d’acord amb les
convencions de
presentacion: marges,
colors, netedat...

- Llegir les lectures
programades i realit-zar
els treballas programats.

- Realitzar normalment
els controls i els examens
i no deixar-se preguntes.
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AVALUACIO FINAL DE LLENGUA VALENCIANA
6¢ DE PRIMARIA CEIP:

ALUMNE: DATA:

1. Comprensio lectora. Llig aquest text i fes les activitats de
meés avall.

Van sopar en una terrasseta del port, una hamburguesa i creilles fregides,
encara gracies perqué el pare deia que els preus eren de turista alemany, que

allo no era una hamburguesa sind un escandol de repica’m el colze.

Tot i que feia calor, nosaltres anavem prou fresquets amb les nostres
bermudes noves de trinca. Davant nostre titil.laven els llums de les embarcacions
i més enlla, sobre la mar, lluia la lluna plena. La vista era magnifica i a més no

costava ni un duro, per aixo el pare no parava:

- Si que s’esta bé aci, xe acgo és la gloria.
La gloria li va durar solament uns escasos segons al pobre.

- Tinc gana, em puc menjar un altre escandol, pare? — vaig preguntar.

Al final Frederic i Roser també s’hi van apuntar, a ’hamburguesa triple, i el
pare hagué de pagar un preu realment escandalds, i aix0 que no haviem
demanat postres perqué el pare deia que haviem menjat molt i que haviem de

rebaixar el sopar.

P. ALAPONT, Cagadets de por, Edicions Bromera

a) On penses que pot estar aquesta familia de vacances? Marca el lloc on

poden estar.
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o Els Pirineus. o Mallorca. o L’Albufera.

b) Qué vol dir que els preus eren de turista alemany?

c) Quins personatges apareixen en aquest fragment, a banda del narrador?

d) On van sopar?

e) Queé es veia des d’on estaven?

f) Subratlla i escriu 5 substantius i 5 verbs del text.

- Substantius:

- Verbs:

2. Ordena alfabéticament els mots seguents:

collaret, xumet, tren, guardia, avio, puny, canell, herba, kurd, quilo, ull, zero, bota,

nas.

3. Separales sil.labes de les paraules seguents.
estiu
passat
aixo
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electrodomestics

rentadora

funcionament

4. Posa l’accent grafic a les paraules segiients.

entrepa cabas farmacia util
catolic examens bruixola camio
princep mamifer algu cami
ambulancia pagina deposit dema
5. Classificales paraules anteriors.
AGUDES PLANES ESDRUIXOLES

6. Agrupa els infinitius segons la seua conjugacio.

vendre — arribar — bullir — caure — ballar — saber — tronar

somiar — permetre — sentir — témer — ratllar — dormir.

la conjugacio6

2n conjugacio

3a conjugacio
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7. Canviael genere dels mots de les frases seglients, sempre que siga

possible.

» El seu cosi és molt llest —

» L’alcalde anava vestit molt elegant —

» Els infermers van arribar tot seguit —

» La cambrera ens va atendre molt amablement —

» Les secretaries van dir que no treballaven més —

8. Escriu el plural dels mots seguents.

reixa: lluc: gros:

Pasqua: peix: bosc:

Vi:
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figa:

vacau.

raca:

cartutx:

9. Expressid escrita. Fes una descripcio fisica d’un amic o

brac:

text:

roja:

lleig

(8 linies)

10. Dictat.

CURSO 2011/12

d’una amiga
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EVALUACION FINAL DE LENGUA CASTELLANA

6° DE PRIMARIA CEIP:

NOMBRE: FECHA:

1. Comprensién lectora. Lee detenidamente el texto y contesta las

preguntas que hay a continuacion.

MI INFANCIA EN SALZSBURGO, AUSTRIA

iMozart!...Estoy seguro de que aunque no sepais cuando ni donde naci, ni
cuantas obras musicales compuse, este famoso apellido lo habréis oido y
pronunciado en mas de una ocasion.

Si preguntais, os diran que soy uno de los mas grandes compositores
europeos de todos los tiempos. De los seis a los diez afos recorri Europa dando
conciertos con mi hermana Narnnel y asombrando a todo el mundo por el talento
gue mostraba siendo poco mas que un bebé. Viaje por todo el continente y
escribi musica que hoy tocan las orquestas de todo el mundo.

Seguro que no conoceéis a nadie a quien no le guste La Pequefa serenata
nocturna o el “aria de la Reina de la Noche” de La flauta magica...Y, ¢ sabéis por
gué? Pues sencillamente porque no eran simples encargos: esas melodias las
escribi con el corazon y con la inteligencia. Desde siempre lo tuve claro:
componer era mucho mas que trabajar...jera vivir!

El primer recuerdo que tengo de la musica es ver a papa y a Narnnel en la
clase diaria. Mi hermana mayor tocaba sus lecciones ante un estricto profesor,
nuestro padre, mientras yo, Wolfang Amadeus, escuchaba en un rincon. Las
notas del clave llegaban hasta mis oidos y mas alla: impregnaban todo mi ser,
me acunaban suavemente.

También me llegaban los gritos de papa cuando Narnnel se equivocaba o
gueria ir a jugar en lugar de seguir estudiando. Es que papa era musico y tenia la
firme idea de que sus dos hijos llegaran, con su apoyo, a triunfar en ese campo.
Por eso, cuando mis pies no llegaban todavia a tocar el suelo, me sent6 en la
banqueta y me hizo poner por primera vez las manos sobre el teclado. Apenas
tenia cuatro afos.

Papa y Narnnel se sorprendieron de la facilidad con la que toqué las primeras
lecciones. Era normal, en casa se respiraba musica. Se puede decir que Narnnel
y yo aprendimos antes el lenguaje de las notas que el de las palabras. Muy
pronto, papa nos senté a los dos en la misma banqueta y nos hizo tocar a cuatro
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manos. Papa se alejaba unos pasos, cerraba los 0jos y escuchaba complacido a
los pequefios Mozart, volando sobre las teclas.

MERITXELL MARTI
Me llamo Mozart
e ; Quién cuenta la historia?

e ; Por qué es famoso?

e Completa la ficha con los datos del protagonista de la historia:

Nombre completo:

Lugar de nacimiento:

Nombre de su hermana:

Aficiones:

e ; Qué edad tenia cuando recorrio Europa?
e Cuantas veces a la semana tenia clase la hermana de Mozart?
e ; Quién le daba clases?

e Explica cual es el primer recuerdo que tiene Mozart de la musica.

e Escribe V si es verdadero y F si es falso:

- El profesor de Narnnel era muy estricto.
- El padre de Mozart era profesor de musica en un colegio.
- Mozart apenas tenia cuatro afios cuando toc6 por primera vez un piano.

- El padre de Mozart queria que sus hijos escribieran cuentos y novelas. _
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2.- Rodea los determinantes que aparecen en estas oraciones e indica de qué
tipo son.

- ¢ Cuantas personas acudieron a aquella funcion?
- En clase hay pocas nifias y muchos nifios.

- Vive en el tercer o cuarto piso.

- Mi tio compro6 el coche a su hermano Luis.

- ¢, Qué vamos a hacer esta tarde?

3.- Completa las oraciones con el monosilabo adecuado.

-é (Te/Té) gusta el (te / te) verde?
- No (se/sé) si Marta (se / s€) va a ir pronto.
- Cuando (de / dé) con la averia (te / té) llamo.

4.- Rodea la silaba tonica de las palabras que hay a continuacién, coloca la
tilde cuando sea necesario y clasificalas en la tabla.

Crater — reloj — polvora — anis — melon — perdiz — amigo — examen — compas —

angeles — marmol — timido — mesilla — dificil — caracol — carcel — relampago.

SIN TILDE CON TILDE

AGUDAS

LLANAS
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ESDRUJULAS

5.- Analiza las siguientes formas verbales.

- Escribiré =

- Pensad =

- Habria bailado =

- Cantes =

- Habia habido =

- Conducis =

- Supiere =

- Viviéramos =

6.-Analiza sintacticamente estas oraciones y morfolégicamente
solo las tres dltimas.

- El tren habia llegado a la estacion a las cuatro.

- Todos los lunes leemos las cartas largas a su abuela.

- Aparecian las flores silvestres entre la hierba fresca cada mafiana.

- Aguel perro dio un susto a tu hermano pequefio en el parque.
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- Compraré el regalo para vosotros esta tarde.

7.- Escribe coma donde sea necesario.

- Eduardo el padre de Diego es mi hermano.

- Beatriz ¢ puedes acercarme el libro?

- Mi amigo compro un juego y mi hermano un libro.
8.- Escribe un enunciado de cada tipo.

» Enunciativo —

» Interrogativo —

» Exclamativo —

» Imperativo —

» Desiderativo —

9.- Expresion escrita. Elige una de estas dos opciones:

a) Describete a ti mismo/a de forma detallada (fisico, caracter, aficiones...).

b) Inventa una breve historia. Si quieres puedes utilizar algunas de estas
palabras: boina, aviador, elefante, puente, batidora, calcetin, azulejo.

10.- Dictado.
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EVALUACION FINAL 6° PRIMARIA

MATEMATICAS

NOMBRE Y APELLIDOS: GRUPO

1.- Efectua las siguientes operaciones:

0,23 +4.582 + 13,345 =

- 498,7-62,29 =

- 56,89 x 10.000 =

- 567,2x3,49 =

- 538,2:100 =

- 56720,9:654 =

- 59-23x2+7=

(35-12)—(19-3)=

2.- Escribe los multiplos comprendidos entre 50 y 100.

3.- a) Calculaelm.cd.(21y28).
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b) Calculaelm.c.m.(9y12).

4.- Escribe estas cantidades y halla el resultado:

- Un tercio de mil quinientos.

- Seis séptimos de doscientos cuarenta y cinco.

- Cuatro por ciento de quinientos.

5.- En un vivero los 318 son tomates, los 2/6 judias, 1/3 lechugas y el resto
flores ¢Qué fraccion de invernadero ocupan las flores

6.- Efectula.

»|oo
~|w
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7.- Cuatro metros de tela cuestan 72 €. ; Cuanto costaran 7 metros de la

misma tela?

8.- Transforma estas cantidades segun la unidad que se indica.

kg hg dag g dg cg mg
18
Kl hi dal I dl cl ml
44.8
km hm dam m dm cm mm
250

9.- Calcula el perimetro y el area de la huerta de Inés y Pedro que tiene forma
rectangular y sus lados miden 37my 22m.

10.- Calcula la longitud de una circunferencia de 7 cm de radio.
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TEST D’AVALUACIO INICIAL 1r d’ESO

ALUMNE: DATA:

1.

Quina d’aquestes opcions conté determinants?

a) blau, verd, alt, gran, bonic, ample, pesat, precios...

b) cérrer, estudiar, caminar, obrir, entrar, passejar, beure...

c) aquest, meu, tres, teu, nostre, el, la, alguns, aquella...

Quin grup de paraules el formen pronoms forts?

a) dema, hui, aixi, si, molt, poc...

b) jo, tu, ell/ella, nosaltres, vosaltres, ells/elles.

C) casa, cotxe, carrer, llibre, muntanya, bicicleta...

Localitza les paraules que van acompanyades de pronoms febles.
a) amaga’l, tagrada, ensenya’ls, m’encanta, porteu-los.

b) la botiga, aquella platja, el meu pis, alguna sorpresa.

c) Canta bé, estudia molt, passeja sempre, beu poc.

Quina d’aquestes oracions porta el verb en mode imperatiu?
a) Ells vindran dema,

b) Aneu a casal!

c) Potser dema ploura.

En quina oracio les paraules subratllades s6n adverbis?

a) Dema vull treballar molt per a fer la faena millor.

b) La casa de Vicent té goteres.

¢) Aguella bicicleta roja porta una roda punxada.

Les preposicions més usuals sén:

a) hui, dema, abans, després, prompte, tard, sempre...

b) bé, malament, pitjor, millor, debades...

c) a, amb, de, en per, per a, contra, entre, malgrat, segons...
Segons l'actitud del parlant, quina d’aquestes oracions és exclamativa?
a) Saps quina hora és?

b) Quin vestit més elegant!

c) Torna'm el boligraf!

Quina és la definici6 de diftong?

a) Dues vocals juntes que es pronuncien en sil-labes separades.
b) La uni6 de dues vocals en la mateixa sil-laba.

c) Launié de les vocals i, u en la mateixa sil-laba.

En quina paraula ta és la sil-laba tdnica?

a) Taronja.

b) Atapeir.

c) Destaca.

10. En quin grup hi ha tres paraules planes.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

a) Casa, finestra, record.

b) Arbre, maleta, poligon.

c) Voltor, quadre, figuera.

Les paraules agudes s’accentuen quan:

a) Totes.

b) Les acabades en vocal, vocal+s, -en, -in.

c) Les que no acaben en consonant.

Emprem I’accent diacritic:

a) Per a diferenciar paraules que s’escriuen igual perd tenen significat diferent.
b) Segons les regles d’accentuacio.

c) Per adiferenciar les paraules agudes de les esdruixoles.
On hi ha un error d’apostrofacio?

a) L’aixeta.

b) L’humitat.

¢) L’Unica.

Per arepresentar el so de la s sorda empren les grafies:
a) s, ss.

b) s,ss,c¢.

c) s,Ss,¢ ¢

Quina paraula acabaen t?

c) Gratitu......
I quina acabaen d?
a) Salu.....

Quina d’aquestes séries de paraules formen part d’un camp semantic?
a) Llibre, hort, estacio, ordinador, carrer, piscina, estiu...

b) Cadira, lliy, tauleta, aparador, sofa, balanci, armari...

c) Estacid, rentadora, cuina casa, poble, llapis, cotxe...

Paraules sindonimes sén les que:

a) Tenen un significat igual o molt semblant.

b) S’escriuen igual perd tenen un significat diferent.

c) S’escriuen de manera diferent, pero es pronuncien igual dins de I'oracio.
Quines d’aquestes paraules sén compostes?

a) Aterrar, descubrir.

b) Malnom, aiguardent.

¢) Repicar, insinuar.

20. Assenyala I'expressio que és un refrany.

a) Al mal temps, bona cara.
b) Passar la ma per la paret.
¢) Tenir bona barra.
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Alumno/a:

‘ Curso: 1° ESO Fecha: PRUEBA INICIAL

El criado del rico mercader

Erase una vez, en la ciudad de Bagdad, un criado que servia a un rico mercader. Un dia,
muy de mafiana, el criado se dirigié al mercado para hacer la compra. Pero esa mafiana no
fue como todas las demas, porque esa mafiana vio alli a la Muerte y porque la Muerte le
hizo un gesto.

Aterrado, el criado volvié a la casa del mercader.

-Amo, le dijo, déjame el caballo mas veloz de la casa. Esta noche quiero estar muy lejos de
Bagdad. Esta noche quiero estar en la remota ciudad de Ispahan.

-Pero, ¢,por qué quieres huir?
-Porque he visto a la Muerte en el mercado y me ha hecho un gesto de amenaza.

El mercader se compadecio6 de él y le dejo el caballo, y el criado partié con la esperanza de
estar por la noche en Ispahan.

Por la tarde, el propio mercader fue al mercado y, como le habia sucedido antes al criado,
también él vio a la Muerte.

-Muerte, le dijo, ¢ por qué le has hecho un gesto de amenaza a mi criado?.
-¢,Un gesto de amenaza?, contest6 la Muerte, no, no ha sido un gesto de amenaza, sino de

asombro. Me ha sorprendido verlo aqui, tan lejos de Ispahan, porque esta noche debo
llevarme en Ispahan a tu criado.

1-¢ En qué ciudad se encuentra el criado con la Muerte?

¢En qué lugar de la ciudad se produjo el encuentro?
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¢ Por qué quiere irse de Bagdad el criado?

En realidad, ¢ qué gesto le ha hecho la Muerte?

2-¢ Qué significan estas palabras de la Muerte: “Esta noche debo llevarme en Ispahan a tu

criado”?

3-Marca con una X la conclusién que se puede extraer de este relato.

o Que la Muerte es amiga de todos.

o Que a la Muerte le gusta ir a comprar al mercado.

o Que cuando a alguien le llega la hora de morir, nada puede hacer por evitarlo.

4-Copia del texto inicial dos ejemplos de las siguientes clases de palabras:

ARTICULOS NOMBRES ADJETIVOS VERBOS PREPOSICIONES

5-Separa las silabas de las siguientes palabras y rodea la ténica:

Idea, funciona, oreja, canoa, podria.
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6-Explica por qué llevan tilde las siguientes palabras.

Erase:

Volvioé:

7-Escribe a o ha.

Ve ... la biblioteca .....buscar el libro.
casa. Mi padre ..... vendido el coche.

8-Completa el texto con las letras y las tildes que faltan.

Los co__ponentes del grupo esta__an aso___brados. __abian cono__ido muchos
lu__ares, peronun__a __ abian tenido un recibimiento similar. Entonces de__idieron hacer

una gran actuacion, al__o que fuera inol__idable.

- ¢Al_ien __iere cantar?-pregunto el si__patico a__ordeonista.

9-Continua el cuento “El criado del rico mercader”. (dos puntos)
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DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS IES NIT DE L’ALBA

PRUEBA INICIAL DE 12 ESO

NOMBRE: ...ttt s s s s e e s s e sasa s ansnaes

PROFESOR: st st s sesasaannaes GRUPO...............

12.- Escribe como se leen los siguientes nimeros:

309076450:

40001001

22 - Calcula:

a) 34-12-8+19=

b) (64+9)-(18-6)=

c) 3x9+4x7-13=

d) 9214:62=

32.- Calcula los multiplos de 7 comprendidos entre 60 y 80.
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423 - Calcula el m.c.d. (6, 9).

52.- Calcula el m.c.m. (3, 8).

4
62.- Calcula E de 42.

72.-Calcula:
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82.- Realiza las siguientes operaciones con decimales:

a) 314 +87 +98°638 =
b) 3514-296 =
c) 12°'3x24 =

d) 836:2=

92 .- Calcula el 24% de 325.

102.- Javier y Carmen han medido sus lapices, obteniendo Javier 11,5 cmy Carmen 2,08

dm. ¢ Cuanto miden los dos lapices juntos? ¢ Cudl es la diferencia entre los lapices de Javier
y Carmen?
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Aspectes del procés d’aprenentatge de les llenglies que en arribar a I'inici de ’ESO els alumnes
haurien de tenir assolits

CONCEPTES

PROCEDIMENTS

ACTITUDS

EXPRESSIO ORAL

- Domini de vocabulari basic.

- Distingir i utilitzar registres diferents
de la llengua (familiar i estandard).

- Fonética: coneixer els sons propis
de la llengua catalana i la
castellana.

Participar en una conversa.

Saber llegir diferents tipologies de text
de manera fluida i intel.ligible.

(120 p/m)

Expressar-se amb un minim de
fluidesa en totes dues llengues.

Explicar un sentiment, vivencia i/o
necessitat personals amb ordre i
coheréncia.

Utilitzar dites i frases fetes senzilles
d’us freqient.
Evitar vulgarismes.

Lectura expressiva, entonacio correcta.

Expressar-se amb claredat i
coherencia.

Memoritzacio i recitacié de poemes.
Saber definir una paraula coneguda.

Comunicar les idees propies i les
extretes d’un text escrit o d’una
explicacié oral.

- Respectar el torn de
paraules.

- Mostrar respecte per
I'interlocutor.

- Respectar les formes
d’expressio d’altres
persones i valorar la
pluralitat lingdistica
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COMPRENSIO ORAL

Reconeixer les frases fetes i els

refranys d’us més frequent.

Interpretar el llenguatge no-verbal.

Distingir la idea principal de les

idees secundaries.

Tenir la capacitat d’atendre, escoltar i
respondre questions sobre el que s’ha

escoltat.

Comprendre ordres, explicacions,
narracions, textos curts, de qualsevol

area.

Comprendre globalment un conte, una

pel-licula, una obra de teatre...

Interpretar ordres complexes.

- Escoltar activament,
interessant-se per

I'explicacio.
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CONCEPTES

PROCEDIMENTS

ACTITUDS

EXPRESSIO ESCRITA

- Coneixer i aplicar les normes basiques
d’ortografia.

- Coneixer la funcié dels elements
gramaticals basics: nom, determinant,
adjectiu, verb.

- Conéixer i aplicar les normes
d’ortografia.

- Conéixer els aspectes formals de
diferents tipologies textuals.

- Conéixer la funcio dels elements
sintactics basics: subjecte i predicat

Fer la lletra clara i intel-ligible.

Bona presentaci6 dels treballs: ressaltar el
titol i respectar els marges.

Ser capag de reproduir textos escrits sense
errors.

Tenir 'habit de pensar abans d’escriure i
llegir després: Pensar, Escriure, Llegir,
Reescriure.

Escriure diferents tipus de text a partir de
models: cartes, postals, receptes de cuina,
descripcions,...

Saber elaborar un text curt que tingui
coherencia, utilitzant els signes de
puntuacio.

Saber definir un concepte concret

Ser capag d’elaborar un resum senzill
Fer un guio previ a l'escriptura.

Fer un esborrany del text.

Iniciar l'escriptura de textos instructius.
Contestar questionaris diversos.
Utilitzar diccionaris o enciclopédies.

Saber elaborar un text narratiu de forma
ordenada amb coheréncia i cohesi6
utilitzant puntuacié diversa i connectors.

- Valorar la presentacio i
l'ordre en la comunicacio

escrita.
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- Coneixer la utilitat de la
lectura pel que fa a la recerca
de la informacio.

_ Reconeixer diferents
tipologies textuals.

COMPRENSIO ESCRITA

Fer una lectura mental i
comprensiva de textos de
tipologia diversa.

Ser capacos de llegir novel-les
curtes.

Interpretar correctament
enunciats d’exercicis i problemes.

Comprendre textos senzills,
identificar-ne les parts, extreure la
idea principal de cada paragraf i
la global del text.

Saber consultar el diccionari
general.

Comprensio de textos meés
complexes.

Interpretar adequadament
locucions, frases fetes,...

Us del diccionari i altres eines.
Saber canviar paraules pels seus
sinonims dins d’un context.

- Reconeixer la lectura
com a font de plaer.

- Gaudir de la lectura
d’un text.

* Amb lletra normal, allé que es considera imprescindible.

* Amb lletra cursiva, allo que es considera recomanable
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ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA

DE APOYO EDUCATIVO

PRIMARIA

.

NECESIDADES
EDUCATIVAS
ESPECIALES (NEE)

ALUMMADO DE
COMPENSACION
EDUCATIVA

SECUNDARIA

DISCAPACIDAD ACIS+ BT REUNIOMES ENERO: SPE )
II / DEZONA+ ORIENTADOR PCE:ACIS+PT
TRASTORMOS GRAVES SECUNDARLA
DECOMNDUCTA
h
COMDICIOMES PERSOMALES
O DE HISTORIA ESCOLAR
PREVISIOM RECURSOS PT ACIS+PT
DESFASE CURRICULAR =2 - - ACIS+PT
ARNOS INTEGRACION TARDIA AL REUMIOMES EMERC: JEFE
SISTEMA EDUCATIVO S TUDIOS. D ASE
ORIENTADMORES
ALUNNA DD QUE PREVISIBLEMENTE FH”‘-"[-'-\HLMSE‘:U MNDARIA 1= CKLD E30ualts PT
REQLUERE DE ACIS EN SECUNDARLA
22 CICLD ESD: P
ALUMMADO DE ALTAS | ACIS
CAPACIDADES
REUMIONES JUNIO AGRUPAMIENTDS FLEXIBLES
REFUERZOS COORDINADORA

DIFICULTADES DE
APREMDIZAJE: DESFASE
CURRICULAR < 2 AROS

PERSOMNAS O GRUPOS EM
SITUACIONM DE DESVENTAJA

pJ

SECUMNDARIA+ TUTORES
PRIMARIA

COMAPERE ATORLE

OTROS CASDS WD DETECTADOS

INTEGRA: ACIS

REUNIINES ENERD:
DRIENTADORES PRIMARLA+

SECUNDARLA+
PROFESORADD COMP.

ADDRDAR ALUMMNDS VAN A
INTEGRA ¥ CUALES VAN APT

/ ACIS+PT
ol
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4. CALENDARIO DE COORDINACION

A lo largo del curso habré varias reuniones de coordinacion.

Reunion de la Coordinadora de Secundaria con los tutores de 6° de Primaria en
junio.

Reunion de las PT del IES y de los centros adscritos, en junio.
Reunién del equipo estable en junio.

Reunidn de seguimiento. Se har4 en la segunda quincena de diciembre para
valorar la acogida del alumnado de 62 y su integracién en secundaria.

Reunion de evaluacion y propuestas de mejora. Se hara en la primera
guincena de mayo, previa a la comisidbn municipal de escolarizacion.

5. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
PLAN DE TRANSICION

Se crearan unos equipos estables para hacer el seguimiento y la evaluacion del
Plan.

Estos equipos de transicion estables a partir del curso 2012/13 estaran formados
por las siguientes personas:

1. Jefaturas de estudios de ambas etapas.

2. Coordinadora de Secundaria.

3. Jefe del departamento de Orientacion de Secundaria.
4. Orientadores de primaria.

5. Tutores de sexto.

6. PT de ambas etapas.

7. Jefes de departamento y un profesor definitivo del primer ciclo
de las asignaturas instrumentales.
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EVALUACION DEL PROGRAMA

Se realizara a lo largo del desarrollo del programa, y estara a cargo de todos los
participantes. Se hara uso de instrumentos de corte cualitativo preferentemente. Los

criterios basicos de evaluaciéon seran:

e Grado de satisfaccion del profesorado, alumnado y familias sobre el proceso
de transicion y acogida.

e Grado de colaboracién entre los centros adscritos.

e La valoracion del climay la convivencia en sus respectivas aulas

e Adopcion agil y adecuada de las medidas de atencion a la diversidad para los
alumnos de esta etapa.

e Facilitacion de recursos personales y materiales para la adecuada atencion
educativa a ACNEE.

e Las capacidades y competencias curriculares del alumnado, y sus resultados
derivados del proceso de evaluacion.

e Grado de comunicacion con las familias.

Elche, 14 de mayo de 2012
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