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1 MARCO ERASMUS+ 
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01 EL PROGRAMA ERASMUS+ 2024-SECTOR ADU
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Erasmus+ 2021-2027 es el programa de la UE para la Educación, la Formación, la Juventud y el 
Deporte. Un programa con más oportunidades para todos, más inclusivo, más digital y más 
ecológico.
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02 PRIORIDADES ERASMUS+ 2024-SECTOR ADU
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03 VALORES EUROPEOS 2024-SECTOR ADU
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Respeto de los derechos humanos, incluidos los derechos de las personas pertenecientes a 
minorías, respetando plenamente los valores y derechos consagrados en los Tratados de la UE y 
en la Carta de los Derechos Fundamentales de la UE.

VALORES

Respeto de la 
dignidad humana        Libertad                Democracia                  Igualdad            Estado de Derecho

Respeto de los 
Derechos Humanos



04 ACCIÓN CLAVE 1 2024-SECTOR ADU
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MOVILIDAD 

PARA EL 

APRENDIZAJE 

DE LAS 

PERSONAS

Reforzar la dimensión europea de la enseñanza y el aprendizaje

Mejorar la calidad de la enseñanza en SCH y ADU

Contribuir a la creación del Espacio Europeo de la Educación

Agenda de Capacidades Europea



05 NORMAS DE CALIDAD ERASMUS+
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Vínculo con relleno sólido

PRINCIPIOS 
BÁSICOS

▪ Inclusión y diversidad
▪ Sostenibilidad y responsabilidad medioambiental
▪ Educación digital
▪ Participación activa en la red de organizaciones Erasmus

BUENA GESTIÓN 
MOVILIDADES

▪ Mantenimiento de la titularidad de las tareas fundamentales y papel de las organizaciones de 
apoyo

▪ Contribuciones abonadas por los participantes
▪ Integración de los resultados de las actividades de movilidad en la organización
▪ Consorcios: asignación de tareas, de financiación, toma de decisiones común, etc.

APOYO A LOS 
PARTICIPANTES

▪ Medidas prácticas
▪ Salud y seguridad
▪ Selección, preparación, tutorización y apoyo durante el desarrollo de los participantes
▪ Definición y evaluación de resultados
▪ Reconocimiento de resultados

COMPARTIR 
RESULTADOS

▪ Dentro de la organización o del consorcio, en su caso.
▪ Con otras organizaciones y con el público

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools


2  DISEÑO DEL CONSORCIO
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01 CONSORCIO DE MOVILIDAD PERSONAS ADULTAS
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02 CONVOCATORIA 2024
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03 MIEMBROS DEL CONSORCIO 2024
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TIPO DE CENTRO CANTIDAD

CFPA 10

EOI 6

Conselleria 1

PROVINCIA CENTROS

Alicante 7

Castellón 3

Valencia 7



04 NECESIDADES, OBJETIVOS Y ACTIVIDADES
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Los objetivos se definen tras el diagnóstico de necesidades y su análisis

Las actividades de movilidad son un MEDIO para la mejora (no un fin)

Permiten conseguir los objetivos planteados en el Plan Erasmus de la 
organización

Necesidades
y retos

Objetivos para 
la mejora

Actividades de 
movilidad

1 2 3
Plan de mejora 
internacional 
de la institución a través 

de las oportunidades 

de movilidad de Erasmus.



04 NECESIDADES, OBJETIVOS Y ACTIVIDADES
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1 EDUCACIÓN INCLUSIVA 

2 COEDUCACIÓN Y EDUCACIÓN EN EQUIDAD

3 EDUCACIÓN DIGITAL 

4 MULTILINGÜISMO

5 INNOVACIÓN PEDAGÓGICA Y ACTUALIZACIÓN CIENTÍFICA

OBJ.
1

OBJ.

4 

OBJ.

3 

OBJ.

2 

OBJ.

1 

PLAN ERASMUS

3 P
L
A
N

E
R
A
S
M
U
S

2022-1-ES01-KA120-ADU-000108286



04 NECESIDADES, OBJETIVOS Y ACTIVIDADES
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FOCOS KA120 SCH LÍNEA FORMATIVA Y CONCRECIONES

OBJ 1

Propiciar un modelo de educación 
para adultos más inclusivo, 

coeducativo e igualitario 

1.1. Prácticas, políticas y culturas inclusivas
1.1.1. Políticas inclusivas. Soportes de atención a la diversidad
1.1.2. Desarrollo de prácticas inclusivas. 
1.1.3. Acciones para el acompañamiento y la educación socioemocional.
1.1.4. El trabajo en el aula de alumnado adulto con necesidades específicas de apoyo educativo.
1.1.5. Planes de acogida con el alumnado recién llegado con desconocimiento del idioma
1.1.4. Creación de entornos de aprendizaje accesibles y acogedores para todo el alumnado. El bienestar en el aula. 
1. 2 Aulas para la igualdad y la coeducación.
1.2.1. Promoción de la igualdad de género y la coeducación en las aulas. 
1.2.2. Entornos educativos multiculturales cohesionados.
1.2.3. Inserción sociolaboral sin brecha de género

OBJ 2

Mejorar la educación digital de 
docentes y estudiantes a través 

del desarrollo de habilidades 
digitales y la transformación 

digital de las escuelas

2. 1. Transformación digital de la educación y los centros
2.1.1. Habilidades metodológicas y didácticas en aulas digitalizadas
2.1.2. Tecnología educativa para la inclusión, la accesibilidad y el bienestar digital.
2.1.3. Conceptos básicos de la educación a distancia, e-learning y el aula invertida.
2.2. Mejora de la competencia digital de la comunidad educativa
2.2.1. Estrategias para el desarrollo de la competencia digital docente
2.2.2. Estrategias para la mejora de la competencia digital del alumnado.
2.2.3. Ciberseguridad.



04 NECESIDADES, OBJETIVOS Y ACTIVIDADES
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FOCOS KA120 SCH LÍNEA FORMATIVA Y CONCRECIONES

OBJ 3
Desarrollar la competencia 
plurilingüe e intercultural de 

estudiantes y profesores

3.1. Mejora de la capacidad lingüística del alumnado mediante la metodología CLIL
3.1.1. Adaptación y creación de materiales en la clase de CLIL
3.1.2. La evaluación en la metodología CLIL.
3.1.3. Plan de actuación lingüística para el alumnado recién llegado con desconocimiento del idioma.
3.2. Mejora de la competencia lingüística docente
3.2.1. Actualización lingüística docente para la mejora del proceso de enseñanza-aprendizaje. 
3.2.2. Actualización lingüística de gestores de programas internacionales.
3.3. Promoción de las lenguas como patrimonio cultural
3.3.1. El uso de las lenguas propias como parte del patrimonio cultural de Europa.
3.3.3. La lectura y la creación de entornos colaborativos y clubes internacionales.

OBJ 4

Promover el uso de metodologías 
innovadoras y participativas para 

incrementar la inserción 
socioprofesional de los 

estudiantes

4.1. Metodologías de éxito con resultados validados en la mejora del proceso de enseñanza-aprendizaje en las aulas. 
4.1.1. Métodos y estrategias para favorecer la motivación y la participación de acuerdo con el desarrollo de las competencias 
del siglo XXI.
4.1.2. La evaluación formativa.
4.1.3. El modelo integrado de espacios flexibles metodologías activas y tecnología educativa. 
4.2. La utilización de metodologías innovadoras y participativas para incrementar la inserción socioprofesional del 
alumnado. 
4.2.1. Habilidades del siglo XX relacionadas con el mundo laboral: pensamiento crítico, resolución de problemas, 
comunicación, colaboración, 
creatividad, alfabetización tecnológica, competencia cultural, conciencia global y responsabilidad social.
4.2.2. El valor del emprendimiento como carrera profesional en el mercado laboral actual
4.2.3. Orientación socioprofesional del alumnado adulto desde el centro educativo.
4.2.4. Conexión del centro educativo con otras entidades relacionadas con el mundo laboral. 



05 ACTIVIDADES COMO OBJETIVOS DE EJECUCIÓN
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ACTIVIDADES CO M O  M E D I O

JS [46-70]]
Cursos [32-48]

Movilidades alumnado 
[5-7]

Acompañantes [1-3]

Experto/a [3-5]
Visitas

preparatorias [8-12]



06 ACTIVIDADES DE MOVILIDAD DEL PERSONAL
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06 ACTIVIDADES DE MOVILIDAD EN GRUPO DEL ALUMNADO
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3  ACOMPAÑAMIENTO Y GESTIÓN
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01 MOMENTOS DE LA GESTIÓN
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¿Cómo sacar el 
máximo 

provecho?

¿Comienzo a crear 
redes?

¿Preparo 
acciones 
futuras?

¿Qué necesidades 
tengo?

¿Dónde encuentro 
buenas prácticas?

¿Cómo me 
preparo?

¿Qué he 

aprendido?

¿Cómo lo hago 
propio?

¿Cómo lo difundo?

ANTES DESPU
ÉS

DURAN
TE



01 MOMENTOS DE LA GESTIÓN
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ANTES DURANTE DESPUÉS



02 APOYO EN GESTIÓN DOCUMENTAL
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ANTES

DESPU
ÉS

DURAN
TE

CUSTODIA 
DOCUMENTAL EN 
PAPEL Y DIGITAL



02 APOYO EN GESTIÓN DOCUMENTAL
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03 PROCEDIMIENTOS BÁSICOS Y EJEMPLOS
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SELECCIÓN DE PARTICIPANTES : PROCEDIMIENTO CONSORCIO

1 Guía para la selección

3 Evidencia de la publicación y difusión entre el personal (mail, tablón de 
anuncios, punto tratado en reunión de claustro, etc.)

4 Acta de participantes seleccionados

2 Documento de centro ”criterios de selección” - Validación coordinador



03 PROCEDIMIENTOS BÁSICOS Y EJEMPLOS
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▪ Documentación previa. Selección. Acuerdos y convenios. Seguro.
▪ Organización de las movilidades y apoyo al participante.
▪ Alta de Beneficiary Module.

CONVENIO DE SUBVENCIÓN ACUERDO DE APRENDIZAJE Y CERTIFICADO

PARTES DEL ACUERDO

1 Datos actividad y participante
2 Resultados de aprendizaje
3 Actividades y tareas
4 Seguimiento y tutoría
5 Evaluación, reconocimiento y 
reincorporación
6 Disposiciones adicionales
7 Información de contacto
8 Firmas

CLÁUSULAS SEGURO

▪ Seguro de viaje (que incluya 
deterioro o extravío del equipaje)

▪ Seguro de responsabilidad civil 
(que incluya, cuando proceda, 
responsabilidad profesional) 

▪ Seguro de accidentes y 
enfermedad grave (que incluya la 
incapacidad temporal o 
permanente) 

▪ Seguro de defunción (que incluya 
repatriación en caso de proyectos 
ejecutados en el extranjero)



4  RESULTADOS E IMPACTO
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01 RESULTADOS MOVILIDAD
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APOYO A LOS 
PARTICIPANTES

BUENA GESTIÓN 
MOVILIDADES

▪ Billetes, justificación apoyo individual.
▪ Guía de observación.
▪ Reportaje 5 momentos.

GUÍA DE OBSERVACIÓN PROPIA

De aprendizajes
De resultados

Evaluación 
continua

Guía de observación de la 
movilidad

(basada en el programa de 
aprendizaje o formación)

REFLEXIÓN IMPACTO

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools


01 RESULTADOS DE MOVILIDAD
BUENA GESTIÓN 

MOVILIDADES
COMPARTIR 

RESULTADOS

PORTAFOLIO DE MOVILIDAD | Qué he aprendido

REFLEXIÓN

IMPACTO
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https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools


01 RESULTADOS DE MOVILIDAD
BUENA GESTIÓN 

MOVILIDADES
COMPARTIR 

RESULTADOS

FICHA DE APLICACIÓN DIDÁCTICA | Cómo lo hago propio

IMPACTO

IMPACTO
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https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools


02 RESULTADOS DE MOVILIDAD: FORMACIÓN
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LÍNEA FORMATIVA Y CONCRECIONES
1.1. Prácticas, políticas y culturas inclusivas
1.1.1. Políticas inclusivas. Soportes de atención a la diversidad
1.1.2. Desarrollo de prácticas inclusivas. 
1.1.3. Acciones para el acompañamiento y la educación socioemocional.
1.1.4. El trabajo en el aula de alumnado adulto con necesidades específicas de apoyo educativo.
1.1.5. Planes de acogida con el alumnado recién llegado con desconocimiento del idioma
1.1.4. Creación de entornos de aprendizaje accesibles y acogedores para todo el alumnado. El bienestar en el aula. 
1. 2 Aulas para la igualdad y la coeducación.
1.2.1. Promoción de la igualdad de género y la coeducación en las aulas. 
1.2.2. Entornos educativos multiculturales cohesionados.
1.2.3. Inserción sociolaboral sin brecha de género
2. 1. Transformación digital de la educación y los centros
2.1.1. Habilidades metodológicas y didácticas en aulas digitalizadas
2.1.2. Tecnología educativa para la inclusión, la accesibilidad y el bienestar digital.
2.1.3. Conceptos básicos de la educación a distancia, e-learning y el aula invertida.
2.2. Mejora de la competencia digital de la comunidad educativa
2.2.1. Estrategias para el desarrollo de la competencia digital docente
2.2.2. Estrategias para la mejora de la competencia digital del alumnado.
2.2.3. Ciberseguridad.



02 RESULTADOS DE MOVILIDAD: FORMACIÓN
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LÍNEA FORMATIVA Y CONCRECIONES
3.1. Mejora de la capacidad lingüística del alumnado mediante la metodología CLIL
3.1.1. Adaptación y creación de materiales en la clase de CLIL
3.1.2. La evaluación en la metodología CLIL.
3.1.3. Plan de actuación lingüística para el alumnado recién llegado con desconocimiento del idioma.
3.2. Mejora de la competencia lingüística docente
3.2.1. Actualización lingüística docente para la mejora del proceso de enseñanza-aprendizaje. 
3.2.2. Actualización lingüística de gestores de programas internacionales.
3.3. Promoción de las lenguas como patrimonio cultural
3.3.1. El uso de las lenguas propias como parte del patrimonio cultural de Europa.
3.3.3. La lectura y la creación de entornos colaborativos y clubes internacionales.
4.1. Metodologías de éxito con resultados validados en la mejora del proceso de enseñanza-aprendizaje en las aulas. 
4.1.1. Métodos y estrategias para favorecer la motivación y la participación de acuerdo con el desarrollo de las competencias del siglo XXI.
4.1.2. La evaluación formativa.
4.1.3. El modelo integrado de espacios flexibles metodologías activas y tecnología educativa. 
4.2. La utilización de metodologías innovadoras y participativas para incrementar la inserción socioprofesional del alumnado. 
4.2.1. Habilidades del siglo XX relacionadas con el mundo laboral: pensamiento crítico, resolución de problemas, comunicación, colaboración, 
creatividad, alfabetización tecnológica, competencia cultural, conciencia global y responsabilidad social.
4.2.2. El valor del emprendimiento como carrera profesional en el mercado laboral actual
4.2.3. Orientación socioprofesional del alumnado adulto desde el centro educativo.
4.2.4. Conexión del centro educativo con otras entidades relacionadas con el mundo laboral. 



02 RESULTADOS DE MOVILIDAD: FORMACIÓN
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70

47

89

60

4 Innovación pedagógica y actualización científica

3 Multilingüismo

2 Educación digital

1 Educación inclusiva, coeducación y educación en

equidad

LÍNEAS FORMATIVAS ABORDADAS



5  DIFUSIÓN
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01 VISIBILIDAD, COMUNICACIÓN Y DIFUSIÓN
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COMPARTIR 
RESULTADOS

CONVENIO AGENCIA NACIONAL

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools


02 PLAN DE COMUNICACIÓN Y DIFUSIÓN
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COMPARTIR 
RESULTADOS

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools


03 REPORTAJE 5 MOMENTOS+
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DIFUSIÓN: REPORTAJE 5 MOMENTOS PLUS [R5M+]

5 Momentos 
destacados de 

la formación

DIFUSIÓN POR CADA DÍA

Datos de la movilidad (centro de 
destino y acogida, fechas, línea 
formativa)
1 Momento destacado de la formación
1 Imagen representativa
1 Acción de difusión al día (página web, 
etc.)

Recogido en el dosier R5M+ o 
infografía
- Datos de la movilidad (centro de 

destino y acogida, fechas, línea 
formativa)

- 5 fotos de difusión (1 por día)

SIEMPRE EL LOGO

2024-1-ES01-KA121-ADU--000225655

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools


04 DOSIER DE DIFUSIÓN
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https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools


04 PLATAFORMA DE RESULTADOS ERASMUS+
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ÁMBITO: ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN [GES] 

ÁMBITO: IMPACTO [IMP] 

ÁMBITO: DIFUSIÓN [DIF] 

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools


05 ERASMUS DAYS
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Contacto

consorci_adu@gva.es 
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