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Andlisis de lineas formativas.

Informe sobre las lineas formativas abordadas en las actividades de movilidad desde el
inicio de los consorcios.

Para dar respuesta a los objetivos del Plan Erasmus (en adelante, PE) recogidos en la
Acreditacion 2022-1-ES01-KA120-ADU-000108286, en los proyectos 2023-1-ES01-
KA121-ADU-000135952, 2024-1-ES01-KA121-ADU-000225655 y 2025-1-ES01-
KA121-ADU-000328444 (en ejecucion) se disedaron cuatro lineas formativas con
diferentes sublineas.

Este informe analiza los focos abordados en las movilidades desde el proyecto 2023
hasta la actualidad y el nimero de aplicaciones didécticas desarrolladas.

El proyecto 2024-1-ES01-KA121-ADU-0002256 55 estd cofinanciado por la Unién Europea. Las
opiniones y puntos de vista expresados en este documento solo comprometen a su(s) autor(es) y no
reflejan necesariamente los de la Unién Europea ni los del Servicio Espafiol para fa
Internacionalizacion de la Educacién (SEPIE). Nila Unidn Europea ni la Agencia Nacional SEPIE
pueden ser considerados responsables de ellos.
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Obj. 1| Conseguir un modelo de formacion permanente, de educaciény de aprendizaje a lo largo de
la vida destinado a las personas adultas mas inclusivo, coeducativo e igualitario.

Obj. 2 | Mejorar la educacion digital del profesorado y del alumnado mediante el desarrollo de
competencias y la transformacion digitales de los centros.

Obj. 3| Desarrollar la competencia plurilingiie e intercultural del alumnado y fortalecer el perfil
docente del profesorado mejorando su actualizacién lingiifstica y pedagégica.

Obj. 4 | Favorecer la utilizacion de metodologias innovadoras y participativas para incrementar la
insercion socioprofesional del alumnado gracias a la adquisicion de competencia intrinsecas al

mundo laboral.

Conseguir un modelo de
formacion permanente,
de educaciény de

OBJ1 aprendizajealo largo de
la vida destinado a las
personas adultas mds
inclusivo, coeducativo e
igualitario.

1.1. Practicas, politicas y culturas inclusivas

1.1.1. Politicas inclusivas. Soportes de atencién a la diversidad
1.1.2. Desarrollo de précticas inclusivas.

1.1.3. Acciones para el acompafamiento y la educacién
socioemocional.

1.1.4. El trabajo en el aula de alumnado

adulto con necesidades especificas de apoyo educativo.

1.1.5. Planes de acogida con el alumnado

recién llegado con desconocimiento del idioma

1.1.6. Creacién de entornos de aprendizaje accesibles y acogedores
para todo el alumnado. El bienestar en el aula.

2.1. Aulas para la igualdad y la coeducacidn.

2.1.1.Promocién de laigualdad de género y la coeducacién en las
aulas.

2.1.2.Entornos educativos multiculturales cohesionados.
2.1.3.Insercién sociolaboral sin brecha de género.
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Mejorar la educacion
digital del profesorado y
del alumnado mediante el
desarrollo de competencias
y la transformacion
digitales de los centros.

Desarrollar la competencia
plurilingiie e intercultural
del alumnado y fortalecer
el perfil docente del
profesorado mejorando su
actualizacién lingiiistica y
pedagdgica.

Favorecer la utilizacién de
metodologias innovadoras
y participativas para
incrementar la insercién
socioprofesional del
alumnado gracias a la
adquisicién de

2. 1.Transformacién digital de la educacién y los centros

2.1.1. Habilidades metodoldgicas y didécticas en aulas digitalizadas
2.1.2.Tecnologia educativa para la inclusion, la accesibilidad y el
bienestar digital.

2.1.3. Conceptos bdsicos de la educacién

a distancia, el e-learning y el aula invertida.

2.2. Mejora de la competencia digital de la comunidad educativa
2.2.1. Estrategias para el desarrollo de la competencia digital docente
2.2.2. Estrategias para la mejora de la competencia digital del
alumnado.

2.2.3. Ciberseguridad.

3.1. Mejora de la capacidad lingiiistica del alumnado mediante la
metodologia CLIL

3.1.1. Adaptacién y creacién de materiales en la clase de CLIL

3.1.2. La evaluacién en la metodologia CLIL.

3.1.3. Plan de actuacién lingiiistica para el

alumnado recién llegado con desconocimiento del

idioma.

3.2. Mejora de la competencia lingiiistica docente

3.2.1. Actualizacién lingiiistica docente para la mejora del proceso de
ensefanza-aprendizaje.

3.2.2. Actualizacién lingiistica de gestores de programas
internacionales.

3.3. Promocidn de las lenguas como patrimonio cultural.

3.3.1.El uso de las lenguas propias como parte del patrimonio
cultural de Europa.

3.3.3.Lectura y creacién de entornos colaborativos y clubes internac.

4.1. Metodologias de éxito con resultados validados en la mejora
del proceso de enseianza-aprendizaje en las aulas.

4.1.1. Métodos y estrategias para favorecer la motivaciény la
participacién de acuerdo con las competencias del siglo XXI.

4.1.2.La evaluacién formativa.

4.1.3. El modelo integrado de espacios flexibles metodologfas activas

y tecnologia educativa.
Cofinanciado por
la Union Europea



competencia intrinsecasal  4.2. La utilizacién de metodologias innovadoras y
mundo laboral. participativas para incrementar la insercidn socioprofesional del
alumnado.
4.2.1. Habilidades del siglo XX relacionadas con el mundo laboral:
pensamiento critico, resolucién de
problemas, comunicacién, colaboracién,
creatividad, alfabetizacién tecnoldgica, competencia
cultural, conciencia global y responsabilidad social.
4.2.2. Elvalor del emprendimiento
como carrera profesional en el mercado laboral actual
4.2.3. Orientacién socioprofesional del alumnado adulto desde el
centro educativo.
4.2.4. Conexion del centro educativo con
otras entidades relacionadas con el mundo laboral.
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Conseguir que nuestro modelo de formacién permanente, de educaciény de aprendizaje a lo largo de la vida destinado a las personas adultas sea mas
inclusivo, coeducativo e igualitario.

Movilidades que = Aplicacion didactica

LINEA FORMATIVA 1: Educacién inclusiva, coeducacion y educacion en equidad Convocatoria : :
abordan la linea relacionada
1.1. Practicas, politicas y culturas inclusivas 2023 12 2
1.1.1. Politicas inclusivas. Soportes de atencién a la diversidad
1.1.2. Desarrollo de practicas inclusivas.
1.1.3. Acciones para el acompafamiento y la educacion socioemocional. 2024 39 14
1.1.4. Eltrabajo en el aula de alumnado adulto con necesidades especificas de apoyo
educativo.
1.1.5. Planes de acogida con el alumnado recién llegado con desconocimiento del
idioma 2025 27 3
1.1.4. Creacion de entornos de aprendizaje accesibles y acogedores para todo el
alumnado. El bienestar en el aula.
1. 2 Aulas parala igualdad y la coeducacion. 2023 2
1.2.1. Promocion de la igualdad de género y la coeducacion en las aulas.
1.2.2. Entornos educativos multiculturales cohesionados. 2024 21
1.2.3. Insercién sociolaboral sin brecha de género
2025 8
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Mejorar la educacion digital del profesorado y del alumnado mediante el desarrollo de competencias digitales y la transformacion digital de los centros.

LINEA FORMATIVA 2: Educacién digital Convocatoria | oviudades que Aplicacion didactica

abordanlalinea relacionada

2. 1. Transformacion digital de la educaciony los centros 2023 9 2
2.1.1. Habilidades metodoldgicas y didacticas en aulas digitalizadas
2.1.2. Tecnologia educativa para la inclusion, la accesibilidad y el bienestar digital. 2024 41 8
2.1.3. Conceptos basicos de la educacion a distancia, e-learning y el aula invertida.
2025 17 1
2.2. Mejora de la competencia digital de la comunidad educativa 2023 24
2.2.1. Estrategias para el desarrollo de la competencia digital docente
2.2.2. Estrategias para la mejora de la competencia digital del alumnado. 2024 48 12
2.2.3. Ciberseguridad.
2025 1 1
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Desarrollar la competencia plurilingiie e intercultural del alumnado y fortalecer el perfil docente del profesorado mejorando su actualizacién lingiiistica y
pedagogica.

3.1. Mejora de la capacidad lingiiistica del alumnado mediante la metodologia CLIL 2023 7 3
3.1.1. Adaptacion y creacion de materiales en la clase de CLIL
3.1.2. La evaluacion en la metodologia CLIL. 2024 15 5
3.1.3. Plan de actuacion lingliistica para el alumnado recién llegado con
desconocimiento del idioma. 2025 8 4
3.2. Mejora de la competencia lingiiistica docente 2023 13
3.2.1. Actualizacién linguistica docente para la mejora del proceso de ensenanza-
aprendizaje. 2024 19
3.2.2. Actualizacién linglistica de gestores de programas internacionales.
2025 5
3.3. Promocidn de las lenguas como patrimonio cultural 2023 17
3.3.1. Eluso de las lenguas propias como parte del patrimonio cultural de Europa.
3.3.3. La lecturay la creacion de entornos colaborativos y clubes internacionales. 2024 14 4
2025 9
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Favorecer la utilizacion de metodologias innovadoras y participativas para incrementar la insercion socioprofesional del alumnado gracias a la adquisicion de
competencia intrinsecas al mundo laboral.

4.1. Metodologias de éxito con resultados validados en la mejora del proceso de

ensefanza-aprendizaje en las aulas. 2023 13 2
4.1.1. Métodos y estrategias para favorecer la motivacidn y la participacion de acuerdo
con el desarrollo q’e las competenuas delsiglo XXI. 2024 53 6
4.1.2. La evaluacion formativa.
4.1.3. Elmodelo integrado de espacios flexibles metodologias activas y tecnologia
educativa. 2025 16 2
4.2. La utilizacion de metodologias innovadoras y participativas para incrementar la 2023 18

insercion socioprofesional del alumnado.
4.2.1. Habilidades del siglo XX relacionadas con el mundo laboral: pensamiento critico,
resolucion de problemas, comunicacion, colaboracion, 2024 17 6
creatividad, alfabetizacién tecnologica, competencia cultural, conciencia globaly
responsabilidad social.
4.2.2. Elvalor del emprendimiento como carrera profesional en el mercado laboral
actual
4.2 .3. Orientacion socioprofesional del alumnado adulto desde el centro educativo. 2025 29 1
4.2.4. Conexion del centro educativo con otras entidades relacionadas con el mundo
laboral.
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